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THEORETISCHER TEIL

1. Einleitung

Seit einigen Jahren wird nun die Entwicklungsphase der Emerging Adulthood
beschrieben, die auf Arnett (2000) zurlickgeht. Diese Phase ist zwischen Jugendphase
und Erwachsensein angesiedelt. Junge Menschen, im Alter zwischen 18 und 25 Jahren,
bereiten sich entweder auf die Arbeitswelt vor und machen ihre ersten Joberfahrungen
als Studentinnen und Studenten oder sie sind bereits in einer Vollzeitstelle beschéftigt.
In diesem Zusammenhang explorieren sie wer sie sind und was sie in ihrem Leben
mdchten. Sie bilden ihre Identitidt aus. Die Emerging Adulthood wird als eine Phase
beschrieben, in der Menschen so unabhéngig und frei verschiedenes ausprobieren
kdnnen, wie es in keiner anderen Periode mdglich ist. Aber es ist auch eine Zeit der
Umbriche und Verénderungen, die ein Gefuhl von Instabilitst und Unsicherheit
auslosen konnen (Arnett 2000, 2004). Auf sich selbst fokussiert befinden sich Emerging
Adults in einem Stadium, in welchem sie sich weder jugendlich noch erwachsen fiihlen
(Arnett, 2000, 2004, 2006b, 2007c).

All diese Prozesse laufen in den Bereichen Liebe, Weltanschauung und Arbeit ab
(Arnett, 2000). Der Arbeitsmarkt hat sich dahingehend verandert, dass junge Menschen
immer hohere Qualifikationen vorweisen missen, um neben der Konkurrenz zu
bestehen (Statistik Austria, 2013, S. 88). Viele Ausbildungsmdglichkeiten stehen
heutzutage jungen Menschen zur Verfligung. Die Frage ist noch nicht geklart, in
welchem Ausmal} eine &ullere Struktur wie der Ausbildungsweg vorgibt, in welcher Art
und Weise die Emerging Adulthood erlebt wird. Bisher gibt es wenig Forschung
darlber wie nicht-studierende oder berufstdtige Emerging Adults diese
Entwicklungsphase wahrnehmen. Sie kdnnten womdglich nicht den Beschreibungen
entsprechen, die Arnett (2004) als charakteristisch erachtet (Bynner, 2005; Hendry &
Kloep, 2007).

Die vorliegende Arbeit widmet sich der Frage, wie unterschiedliche Ausbildungswege
und die Berufstatigkeit das Erleben der Emerging Adulthood sowie das Gefihl des
Erwachsenseins prégen. Daneben werden auch weitere Variablen einbezogen und

Zusammenhdnge mit dem Erwachsenwerden untersucht, sei es die Bildung der Eltern



als ein Aspekt des soziookonomischen Status, die finanzielle Unabhdngigkeit oder die
Wohnumgebung.

In  Zusammenarbeit mit den Kolleginnen Filip und Keiblinger entstand das
Forschungsprojekt ,,Erwachsenwerden im Kontext unterschiedlicher Ausbildungswege*
unter der Leitung von Ass.- Prof. Mag. Dr. Ulrike Sirsch. Frau Filips (in Vorb.)
Schwerpunkt lag auf der Individuation bei Jugendlichen und Emerging Adults, wahrend
sich Frau Keiblinger (in Vorb.) mit den Kriterien des Erwachsenseins befasste.

Zuné&chst wird im Theorieteil dieser Arbeit, Uber die demografische Entwicklung der
letzten Jahre und frihere Theorien Uber das Erwachsenwerden, die Entstehung des
Konstrukts Emerging Adulthood dargestellt. Im weiteren Verlauf wird zunéchst die
Emerging Adulthood beschrieben sowie die Haupteigenschaften, die sie
charakterisieren. Es folgen n&here Beschreibungen von &uferen Einflussen auf die
Emerging Adulthood, wie der soziotkonomische Status, Bildung und Kultur sowie die
Wohnumgebung. Fir eine bessere Nachvollziehbarkeit des Studiendesigns im
empirischen Teil wird ein Kleiner Einblick in die Bildungssysteme des
deutschsprachigen Raums gegeben. Anschlieend wird der Eintritt in den Arbeitsmarkt
thematisiert und zuletzt wird die Emerging Adulthood aus anderen Blickwinkeln
betrachtet.

Der empirische Teil beginnt mit der Zielsetzung und den Fragestellungen, die in der
Studie untersucht werden. Im néchsten Abschnitt wird die Methode dargestellt, wozu
die Erlauterung der Durchfihrung und die Messinstrumente gehoren. Die
soziodemografischen Daten werden in einer detaillierten Stichprobenbeschreibung
aufgeschlusselt. Danach werden in der statistischen Auswertung die Fragestellungen
beantwortet woran sich die Diskussion der Ergebnisse anschliet. Die
Zusammenfassung bildet das Ende der Arbeit. Im Anhang finden sich ein Literatur- und
Tabellenverzeichnis sowie im Teil A, B, C und D eine Ubersicht der Sekundarstufe I
im deutschsprachigen Bildungssystem, teststatistische Kennwerte, ein Abstract in

deutscher und englischer Sprache und der Online-Fragebogen in Form von Screenshots.



2. Wege zum Erwachsensein

2.1. Demografische Phdnomene

Seit Mitte des 20. Jahrhunderts sind einige neue Entwicklungen im Lebensverlauf,
besonders im Ubergang von der Jugend zum Erwachsenwerden, zu beobachten.
Dieser Ubergang variiert seit den 1960ern bzw. 1970ern immer mehr. Mit héheren
Bildungsabschlussen, einer hoheren Lebensdauer, weniger Jungendlichen im
Erwachsenenarbeitsmarkt, ist er alles andere als normativ (Kleinert & Jacob, 2013;
Shanahan, 2000). Zwar verlaufen bestimmte Ereignissequenzen beim Ubergang ins
Erwachsenenleben standardisiert ab; beispielweise das Beenden der Ausbildung, der
Eintritt in ein stabiles Erwerbsleben, das Leben in einem eigenen Haushalt und das
Leben in Partnerschaft oder Ehe. Dennoch ist es zu einer Destandardisierung von
Ubergangsmustern gekommen. Durch gréBer werdende Entscheidungsfreiheiten prallen

feste Altersgrenzen auf eine Individualisierung des Lebenslaufs (Kohli, 2007).

Ereignisse, die den Ubergang in das Erwachsensein markieren, werden im
Lebensverlauf immer weiter nach hinten verschoben und der Verbleib im
Bildungssystem verlangert sich (Fussel, 2002; Hillmert, 2005). Wahrend in Osterreich
1991 unter 10% der 25-34-Jahrigen einen Tertidrabschluss hatten, so besaflen 2010
bereits 19.1% einen postsekundaren Abschluss (Statistik Austria, 2013, S. 88). Heiratete
1974 in Osterreich eine Frau im Durchschnitt das erste Mal mit 21.4 Jahren und ein
Mann mit 24.4 Jahren, so stieg 2011 das mittlere Erstheiratsalter bei Frauen auf 29.5
Jahre und bei Mannern auf 32.0 Jahre an. Diese Trends lassen sich auch auf andere
europdische Lander und die USA (bertragen (Fussel, 2002). Hillmert (2005) schildert
die Veranderungen in Deutschland, tber das 20. Jahrhundert hinweg. Das Beenden der
Ausbildung, Heirat, Kinder bekommen, das Finden einer dauerhaften Arbeitsstelle, all
diese Ereignisse, die Rollen des Erwachsenseins implizieren und seit den 1960ern
immer spater eintreten, resultieren unter anderem aus einer Ausdehnung der Bildung
und steigender Unsicherheiten am Arbeitsmarkt. Seit den 1970ern sind vor allem in den
westlichen Industrielandern diese demografischen Veranderungen zu bemerken. Durch
den gesellschaftlichen Wertewandel sind Paare, die Kinder bekommen, nicht mehr dazu
gezwungen vor dem ersten Kind, oder Uberhaupt zu heiraten (Engelen & Puschmann,
2011; Modell, Furstenberg & Strong, 1978). Die Abfolge einer Familienbildung, wie sie

friiher war: Heirat — Zusammenleben — Kinder bekommen, wird seltener.
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Das Alter der Mutter bei der Geburt des ersten Kindes erhéht sich kontinuierlich. 2011
lag das durchschnittliche Fertilitatsalter bei 30.0 Jahren, 1991 lag es noch bei 27.1
Jahren (Statistik Austria, 2012b).

Vergleichbare Entwicklungen sind auch in anderen Landern der Welt zu beobachten.
Engelen und Puschmann (2011) stellten westliche Ldander arabischen Lé&ndern
gegenuber und konnten interessanterweise ahnliche Verlaufe bezliglich des Heiratsalters
und der Geburtenrate feststellen. Wéhrend in den 1970er Jahren das durchschnittliche
Heiratsalter in arabischen Landern zwischen 18 und 23 Jahren lag, heirateten Frauen
2005 erst zwischen 22 und 29 Jahren. Begriindet werden diese Veranderungen dadurch,
dass sich junge Menschen mehr Zeit fir die Ausbildung nehmen und die Rolle der Frau
in den arabischen Léandern sich verandert (Engelen & Puschmann, 2011; Rashad,
Osman & Roudi-Fahimi, 2005).

2.2. Retrospektive auf die Forschung tUber Jugend und junges Erwachsenenalter

Im Folgenden wird ein Uberblick zu den Arbeiten von Wissenschaftlern zu den Themen
Jugend und junges Erwachsenenalter gegeben. Erikson (1957, 1970, 2013), Keniston
(1971), Levinson und Kollegen (1978) und Rindfuss (1991) haben mit ihren
Betrachtungsweisen auf diese Entwicklungsperioden malRgeblich die aktuellen
theoretischen Ansichten gepragt.

Erik Erikson gehort zu den ersten Forschern, die der Jugendphase wissenschaftliche
Beachtung schenkten. Er thematisierte schon frih, dass historische Veranderungen wie
die Abnahme von FamiliengrofRen, auch Jugendliche betreffen. Friiher, bei grofien
Geschwistergruppen verteilten sich Rechte und Pflichten an die jingeren und alteren.
Mit der Zeit haben sich die Rechte und Pflichten gelockert. Dadurch konnten junge
Menschen eine gewisse Autonomie entwickeln (Erikson, 1957).

Erikson (1970) setzte sich ausgiebig mit der Entwicklungsphase der Adoleszenz
auseinander und sprach auflerdem von jungen Erwachsenen. Er ging zwar davon aus,
dass die Identitatsbildung einer lebenslangen Entwicklung unterliegt, doch schrieb er
der Adoleszenz besondere Bedeutung zu, da mit ihr eine intensive Auseinandersetzung
mit der eigenen Identitat einhergeht. In dieser Zeit durchleben Jugendliche eine
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Identitatskrise. Sie stehen vor der Herausforderung, die vielen einzelnen Bestandteile
ihrer ldentitat, die seit der Kindheit angehduft wurden, nun zusammenzubauen. Immer
mehr Entscheidungen, die von jungen Menschen getroffen werden missen, haben zur
Folge, dass aus Selbstdefinitionen und Rollenibernahmen schlieBlich eine gewisse
Endgultigkeit resultiert. Da dieser Prozess hdaufig komplex ist, unterscheiden sich fir
das Individuum und in verschiedenen Gesellschaften Dauer und Intensitat der
Adoleszenz (Erikson, 2013). Aus diesem Grund nahm Erikson an, dass eine verlangerte
Adoleszenz besteht, die er auch psychosoziales Moratorium nennt. In dieser
Aufschubsperiode suchen junge Erwachsene durch Experimentieren mit Rollen eine
Nische in der Gesellschaft, die wie fir sie bestimmt zu sein scheint. Wahrend des
Moratoriums werden Verpflichtungen oder Bindungen, die mit der Erwachsenenwelt
assoziiert werden, aufgeschoben. Erikson sah aber die Gesellschaft als
mitverantwortlich an, dass diese Aufschubsperiode fir den groRten Anteil der jungen
Bevolkerung institutionalisiert ist (Erikson, 1970).

Kenneth Keniston (1971) beleuchtete die Entwicklung der jungen amerikanischen
Bevolkerung, insbesondere der Studierenden und verwendete den Begriff Jugend, um
iiber eine Minderheit zu diskutieren, die sich in einem Ubergang zwischen Kindheit und
Erwachsensein befindet. Bei der Beschreibung der Jugend legte er sich nicht auf eine
konkrete Altersspanne fest. Diejenigen, die diese Periode durchlaufen, stufte Keniston
in etwa zwischen 18 und 30 Jahren ein. Seiner Ansicht nach passen weder die Begriffe
Adoleszenz noch junges Erwachsensein fiir diesen Ubergang. Ersteres betont noch zu
sehr die kindliche Unreife und verzogerte Rebellion, Letzteres deutet darauf hin, dass
hinter Ruhelosigkeit und Unsicherheit eigentlich Reife, Verantwortung und Vernunft
stecken. In der Adoleszenz hat man Mihe sich selbst zu definieren, man beginnt zu
spuren, wer man ist. Die Postadoleszenz ist charakterisiert durch offene Fragen
bezlglich der sozialen Rolle, des Lebensstils, der Arbeit und der Beziehung zur
Gesellschaft. Der Kernpunkt ist womdglich die Spannung zwischen dem Selbst und der
Gesellschaft. Keniston schrieb in einer Zeitenwende, in der angehende Erwachsene
versuchten sich vermehrt durch Proteste und Aufstdnde Gehor zu verschaffen.
AuBerdem setzte er sich kritisch mit der Frage auseinander inwiefern die Universitat als
Institution politisch meinungsbildend sein konnte. Keniston (1971) zufolge ist

Jugendkultur nicht ein gerader und reibungsloser Ubergang in Erwachsenenrollen,

12



sondern vielmehr ein unbefristetes verlangerbares Moratorium. Wie Erikson (1970)
gebrauchte auch Keniston diesen Begriff, um ein Stadium fassbar zu machen, das
geprégt ist durch eine Vielfalt von Entscheidungsmdglichkeiten und Rollen, die sich
dem jungen Menschen neu er6ffnen. Ein groRer Anteil der postmodernen Jugend hat
zwar bereits eine innere ldentitat aufgebaut, doch tritt das Jungvolk allgemein flexibel
und unfertig auf, denn Identitat deutet auf Bestandigkeit, Stabilitat und Geschlossenheit
hin, die viele junge Menschen nicht Ubernehmen wollen. Diejenigen, die den Luxus
genieRen durfen ihre Jugend zu leben, kdnnten eventuell weiter entwickelt sein als jene,
die diese Maoglichkeit nicht haben bzw. nicht nutzen. Die Jugend ist keine universale
Entwicklungsphase. ,,Youth as a developmental stage is emergent; it is an ‘optional’

stage, not a universal one” (Keniston, 1971, S. 18).

Einige Jahre spéater verdffentlichte Daniel Levinson in Zusammenarbeit mit Darrow,
Klein, Levinson und McKee (1978) eine Theorie, in der vier Epochen des Lebenszyklus
skizziert werden. Eine dieser vier Epochen ist das friihe Erwachsenenalter, welches mit
17 oder 18 Jahren beginnt und mit etwa 40 Jahren endet. Von Bedeutung fur die
theoretischen Ausfihrungen in den folgenden Kapiteln sind die drei ersten Zeitperioden
des frihen Erwachsenenalters: The Early Adult Transition, Entering the Adult World
und The Age Thirty Transition. Zusammen bilden sie die Novice Phase, die als Prozess
des Eintritts in das Erwachsensein gesehen werden kann.

Eingeleitet wird die Novice Phase mit einer Ubergangsphase, der Early Adult
Transition, die zwischen dem 17. und 22. Lebensjahr stattfindet. Sie stellt eine Briicke
zwischen Adoleszenz und friilhem Erwachsenenalter dar. Eine wichtige Aufgabe fur das
Individuum in dieser Zeit ist es, eine Basis fur das Erwachsenenleben zu schaffen. Die
adoleszente Lebensstruktur wird aufgegeben und die prdadulte Welt verlassen. Alles,
was nun abgeschlossen wird, fuhrt unweigerlich zu einer Wahrnehmung von Verlusten.
Beziehungen zu Personen, Institutionen andern sich sowie auch das Selbst. Hierzu
zahlen der Auszug aus dem Elternhaus, das Erlangen finanzieller Unabhangigkeit und
das Annehmen neuer Rollen. Eine weitere Funktion dieses Ubergangs ist der vorlaufige
Schritt in die Erwachsenenwelt: Entscheidungen zu treffen, Mdglichkeiten zu erkunden
und auszuprobieren, bevor sie wirklich Gbernommen werden. Frihere Vorstellungen

und Hoffnungen werden an klarer definierte Optionen angepasst.
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Langsam werden Entscheidungen bestimmter und Ziele deutlicher abgesteckt. Es geht
darum, Bestimmtes abzuschlie3en und Anderes zu initiieren.

Ist dieser Ubergang bewiltigt, folgt Entering the Adult World, eine weitere Periode des
frihen Erwachsenenalters, welche mit etwa 22 Jahren beginnt und mit 28 oder 29
Jahren endet. Diese Periode dient vornehmlich dem Explorieren und Schaffen neuer
Strukturen, wobei Anderungen immer noch denkbar sind. Der Druck von ,,AuBlen®
erwachsen zu werden, zu heiraten, einen Beruf auszuliben und ein geordnetes Leben zu
fihren beginnt zu steigen. In einem selbst regt sich der Wunsch nach Stabilitat,
Zugehorigkeit und dem Erfullen von Werten. Diese Periode kann, wie auch der
Ubergang zuvor, ganz unterschiedlich erlebt und gestaltet werden. Da sie nicht einfach
zu bewaltigen ist, entstehen nicht selten Krisen, die in vielen Lebensbereichen ihren
Ursprung haben, sei es der Beruf, die Familie oder eine Partnerschaft. Die
Entwicklungsaufgaben dieser Phase sind schwierig und widerspriichlich und kdénnen
nicht zu einem optimalen Grad erfullt werden, da der junge Mensch noch unerfahren
und zerrissen ist.

Die dritte Periode im friihen Erwachsenenalter, die Age Thirty Transition, tritt mit 28
oder 29 Jahren ein. Wahrenddessen tberdenkt das Individuum bisher Erreichtes und
befasst sich mit der Zukunft. Dieser Ubergang tberlappt sich mit der letzten und vierten
Zeitspanne des frihe Erwachsenenalters, The Settling Down Period, die mit 33 Jahren

beginnt und etwa mit dem 40. Lebensjahr endet.

Die psychologischen Theorien zum Erwachsenwerden lassen sich durch Theorien aus
anderen Fachbereichen ergdnzen. Ronald Rindfuss (1991) beschaftigte sich aus
soziologischer Sicht mit jungen Erwachsenen. Er zeigte auf, dass junge Menschen mit
einer groBen Anzahl an demografischen Verdnderungen konfrontiert sind, dabei
variieren Rolleniibernahmen in ihrer Abfolge. In den jungen Erwachsenenjahren kommt
es zu demografischen Verdichtungen. In keiner anderen Lebensphase ereignen sich so
viele Ubergange wie in dieser.

Als Demograf setzte Rindfuss (1991) die Zeit der jungen Erwachsenenjahre zwischen
18 und 30 Jahren an. Zu begrinden ist dies durch gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, da ab 18 Jahren dem Individuum verschiedene neue Rechte

zustehen (z.B. Wahlrecht, Einberufung in den Militardienst) und im amerikanischen
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Ausbildungssystem, 18- Jahrige die Schwelle zwischen High School und College
erreichen, wobei das College mehr mit dem Erwachsensein konnotiert ist.

Das Ende der jungen Erwachsenenjahre, ,,the end of something™ (S. 494), gestaltet sich
hingegen informell. Jedoch ist es mit bedeutenden Fragen verbunden, die berufliche
Erwartungen betreffen. Mit 30 Jahren fangt ein Mensch an (ber sein bisheriges Leben

Bilanz zu ziehen.

3. Emerging Adulthood

3.1. Terminus nach Arnett

Obwohl zum Ubergang in das Erwachsenenalter bereits einige Theorien existieren, die
versuchen ein schwer erklarbares Phénomen greifbar zu machen, kam der
amerikanische Entwicklungspsychologe Jeffrey Jensen Arnett zu dem Schluss, dass
diese Theorien nicht mehr dem normativen Muster dieser Periode des Lebens
entsprechen, welches in heutigen industrialisierten Landern der Welt vorherrscht
(Arnett, 2007a). Neben den bisherigen Theorien sind es auch die demografischen
Entwicklungen der letzten Jahrzehnte, die Arnett (2000) eine neue Theorie entwickeln
lie3en.

Arnett (2000) versucht diese Lucke zu schliel3en, indem er die Emerging Adulthood als
eine Lebensphase definiert, in der er junge Menschen hauptsachlich nach ihrer
schulischen Ausbildung einordnet. Den Fokus legt er auf die Lebensjahre zwischen 18
und 25 Jahren. Diese Altersgruppe befindet sich in einem Stadium zwischen
Jugendphase und Erwachsensein. Emerging Adults sind weder Jugendliche noch
Erwachsene und fiihlen sich zu keiner dieser beiden Gruppen zugehdrig. Soziale Rollen
oder Erwartungen mussen noch nicht erftillt werden. Wenngleich ein junger Mensch die
mit der Kindheit und Jugend verbundenen Abhdangigkeiten hinter sich gelassen hat,
werden mit dem Erwachsenwerden einhergehende dauerhafte Verantwortungen noch

nicht vollends Glbernommen.
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Instabilitat, Exploration und Veranderungen prégen diese Zeit, vor allem in den
Bereichen Liebe, Weltanschauung und Arbeit. So sind diverse Richtungen, das Leben
auszugestalten, vorstellbar. In keiner anderen Periode kénnen Menschen so unabhéngig
und frei die Mdglichkeiten ihres Lebens erkunden wie in der Emerging Adulthood
(Arnett, 2000). Sie bereiten sich entweder auf die Arbeitswelt vor und machen ihre
ersten Joberfahrungen als Studierende oder sie sind bereits in einer Vollzeitstelle
beschéftigt. In diesem Zusammenhang explorieren Emerging Adults Aspekte der
Identitatshildung und fragen sich, welche Arbeit zu ihnen passt und welche Arbeit sie
auf lange Sicht zufrieden macht (Arnett, 2000).

Wesentliche Kriterien, die Emerging Adults mit dem Erwachsensein verbinden, sind
weniger traditionelle, strukturelle Marker wie Heirat oder eine feste Arbeitsstelle,
sondern vielmehr subjektive, internale Attribute, wie das Akzeptieren der
Verantwortung flr sich selbst und der eigenen Handlungen, das Treffen wvon
unabhéngigen Entscheidungen und das Erlangen finanzieller Unabhéngigkeit (Arnett,
2001, 2004, 2003, 2006b; Nelson, 2009; Petrogiannis, 2011). Dies deckt sich auch mit
den Untersuchungen von Bois-Reymond, Plug, Poel und Ravesloot (2001), die in
Interviews herausfanden, dass fiir Jugendliche und junge Erwachsene Selbststandigkeit

und Selbstverwirklichung eigentlich wichtiger sind als Arbeit und Familie.

Neben der Heterogenitat, die Arnett (2000, 2007a, 2011) als Merkmal dieser Zeit immer
wieder betont, berticksichtigt er auch die fehlende Universalitat. In den Industrielandern
der westlichen Kulturen sind junge Menschen gewisser gesellschaftlicher Schichten
durch den gesellschaftlichen Wohlstand nicht gezwungen, vor dem Ende ihrer 20er
Jahre Uber ein geregeltes Einkommen durch eine feste Arbeitsstelle zu verfiigen. Nicht
alle jungen Menschen erleben diese Lebensspanne positiv, nicht alle erreichen das
Erwachsensein zum gleichen Zeitpunkt und nicht alle konnen sich (iberhaupt den Luxus

leisten, Erwachsenenrollen aufzuschieben (Arnett, 2000).
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3.2. Unterschied zur Adolszenz und zum jungen Erwachsenenalter

Anders als andere Forscher widerspricht Arnett (2004) der Annahme, dass die Zeit
zwischen 18 und 25 Jahren eine verldngerte Adoleszenz ist. Sie ist weder durch die
Pubertat noch durch die Kontrolle der Eltern gekennzeichnet, viele sind auch schon aus
dem Elternhaus ausgezogen. Junge Menschen in dieser Alterspanne gelten im
rechtlichen Sinne nicht mehr als Kinder oder Jugendliche, sondern als Erwachsene.
Emerging Adults haben groRiere personliche und rechtliche Freiheiten als Jugendliche
(Arnett, 2000, 2004, 2007a). Empirische Studien mit Adoleszenten, befassen sich meist
mit der Altersgruppe 10 bis 18 Jahre, die wenigsten dieser Studien beziehen Personen
uber 18 Jahren ein (Arnett, 2000).

Auch die Bezeichnung junges Erwachsensein trifft nicht zu, denn dieser Begriff wirde
voraussetzen, dass das Erwachsensein schon erreicht wurde (Arnett, 2000, 2004,
2007a). In einer Studie mit Teilnehmerinnen im Alter zwischen 13 und 55 Jahren fand
Arnett (2001) heraus, dass sich gerade diejenigen, die sich in der Periode der Emerging
Adulthood befinden, noch nicht erwachsen fuhlen. Vielmehr ist der Weg zum
Erwachsensein ein gradueller Prozess. Der Begriff Emerging Adulthood verdeutlicht
diesen stufenweise ablaufenden Vorgang, die Dynamik und die Unstetigkeit dieser

Lebensphase konkreter als andere Formulierungen (Arnett, 2000).

Wirde man das junge Erwachsensein zwischen 18 und 25 Jahren ansiedeln, misse die
Frage aufgeworfen werden, wie eine junge Frau oder ein junger Mann mit 30 oder 40
Jahren zu bezeichnen waren. Da jene im Alter zwischen 30 und 40 Jahren schon viele
adulte Rollen tbernommen haben, beispielsweise als Arbeitnehmerin, als (Ehe) -
partnerin oder als Elternteil, ware hier die Bezeichnung junges Erwachsenenalter eher
zutreffend (Arnett, 2007a). In Anbetracht dessen, dass zu einem gewissen Grad jede
Entwicklungsphase eine Heterogenitat aufweist (Arnett, 2006a), ist fir Arnett (2000)
das Alter nur ein grober Bezugspunkt, um zwischen Emerging Adulthood und jungem
Erwachsensein zu unterscheiden. Manche mdgen sich schon friiher erwachsen flhlen,
manche erst spater. Das 30. Lebensjahr ist dennoch ein guter Marker, wo der Ubergang

in das Erwachsensein ein Ende findet.

Die Emerging Adulthood als eigene Lebensphase zu deklarieren ist fur Arnett (2004)

auch durch die Dauer der Periode folgerichtig. Eine Phase, die l&nger andauert als das
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Kleinkindalter und die friihe oder mittlere Kindheit kann nicht nur als ein Ubergang in
das Erwachsenenalter gesehen werden. Dies wirde nur jenen Ereignissen gerecht
werden, die vorwiegend zu Beginn und zum Ende dieses Altersbereichs auftreten.

Die Emerging Adulthood, als eigene Lebensphase betrachtet, umfasst die tatsachliche
Bandbreite vieler Lebensbereiche (Arnett, 2007a).

3.3. Haupteigenschaften der Emerging Adulthood

Arnett (2004) arbeitet finf essentielle Haupteigenschaften heraus, die fur die Emerging
Adulthood charakteristisch sind. Sie kommen zwar auch in der Jugend und im
Erwachsenenalter vor, doch gewinnen sie an hdchster Bedeutung wéhrend der

Emerging Adulthood (Arnett, 2011). Sie werden im Folgenden naher erlautert.
3.3.1. The Age of Identity Explorations

Diese Eigenschaft ist wahrscheinlich die bedeutendste von allen fiinf. Denn wahrend
Emerging Adults verschiedene Wege in der Liebe und in der Arbeit explorieren, lernen
sie auch mehr Uber sich selbst und dariiber was sie in ihrem Leben wollen. Sie bilden
also ihre Identitaten aus (Arnett, 2004). Erikson (1970) schrieb, dass vor allem in der
Adoleszenz die Identitatsbildung erfolgt und die Ich-Identitat endgiiltig gebildet wird.
Arnett (2004) greift den Begriff verlangerte Adoleszenz von Erikson auf und sieht in
Eriksons Vorstellung eines psychosozialen Moratoriums, in welchem sich vor allem
junge Menschen in der westlichen Gesellschaft befinden, und der Emerging Adulthood,
eine starke Verbindung. Wenn die Adoleszenz nach empirischem Verstandnis zwischen
10 und 18 Jahren und die Emerging Adulthood von 18 bis etwa 25 Jahre verlauft, dann
fallt diese Aufschubsperiode (Erikson, 1970), in der junge Erwachsene durch das
Experimentieren mit Rollen eine Nische in der Gesellschaft suchen, genau in die
Emerging Adulthood (Arnett, 2000). Die Identitat wird in ihrem eigentlichen Ausmaf
nicht in der Jugend, sondern in der Emerging Adulthood exploriert und entwickelt sich
wéhrend dieser Zeit (Arnett, 2000, 2006a, 2007a).

Im Bereich Liebe reflektieren Emerging Adults im Gegensatz zu Jugendlichen mehr
uber sich selbst und welche Partnerin oder welcher Partner zu ihrem Leben passen
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wirde. Durch Erfahrungen erkennen sie, welche Eigenschaften sie in einem anderen
Menschen suchen und auch welche Qualitdten andere Menschen in ihnen sehen (Arnett,
2004).

Im Bereich Arbeit werden in der Jugend meist nur Nebenjobs neben der Schule
ausgeiibt, die weder langerfristig sind, noch etwas mit dem spéteren Beruf im
Erwachsenenalter gemein haben. Die Motivation hinter diesen Jobs ist nicht die
Vorbereitung auf eine spatere Tatigkeit, sondern der finanzielle Gewinn, durch den sich
Jugendliche kleine materielle Winsche erftllen kénnen.

Im Gegensatz dazu kann in der Emerging Adulthood mit Arbeitserfahrungen ein
Grundstein fur die spatere berufliche Beschéftigung gelegt werden. Wéahrend angehende
Erwachsene diverse Moglichkeiten an Tatigkeiten explorieren und sich fur bestimmte
Bildungswege entscheiden, befassen sie sich mit identitatsbezogenen Fragen, ndmlich
fir welche Arbeit sie geeignet sind, welche sie auf lange Sicht zufrieden macht und
welche Chancen sie haben, in ihrem Wunschberuf eine Arbeitsstelle zu finden (Arnett,
2000, 2004, 2006b). Die Explorationsfelder Liebe und Arbeit, auf denen sich Emerging
Adults ausprobieren, bergen aber auch Enttduschungen und Misserfolge, welche
wiederum zu Lernprozessen fuhren.

Identitatsfragen tauchen aber ebenso immer wieder in anderen Zusammenhangen auf,
beispielsweise im Bezug auf die Beziehung zu den Eltern, Zukunftserwartungen,

Weltanschauungen oder Glaube.

3.3.2. The Age of Instability

Explorationen und neue Erfahrungen verursachen fir junge Leute auf dem Weg ins
Erwachsenenalter Instabilitdit. Zum einen sind es mogliche Wechsel in der
Studienrichtung oder der Universitat oder im Job. Emerging Adults wechseln in den
ersten Jahren der Erwerbstatigkeit oft den Arbeitsplatz und nicht selten sind sie
dazwischen arbeitslos (Hammilton & Hammilton, 2006). Zum anderen ist es die
uberdurchschnittliche Zahl an Ortswechsel, die in dieser Zeit geschehen (Arnett, 2004).

Zudem finden diese Ereignisse hdufig unvorhergesehen statt (Arnett, 2000).

Emerging Adults verlassen immer friiher zum ersten Mal das Elternhaus (Goldscheider,
Goldscheider, St. Clair & Hodges, 1999) um die Universitat zu besuchen oder um
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unabhéngiger von den Eltern zu werden (Mulder & Clark, 2002). Allerdings ist
geografische Unabhdngigkeit nicht mit finanzieller Unabh&ngigkeit gleichzusetzen. In
den letzten Jahren werden immer mehr Emerging Adults erfasst, die zu Hause leben. Zu
beachten ist, dass diejenigen, die wegen der Ausbildung oder dem Job aus dem
Elternhaus ausziehen, viel eher wieder zurlickziehen als jene, die heiraten. Die
Lebensumstande sind reversibler geworden (Goldscheider et al., 1999). Weitere
Umziige koénnen durch eine Planénderung in der Bildungskarriere oder durch Konflikte
in Wohngemeinschaften folgen sowie durch das Zusammenziehen mit der Partnerin
oder dem Partner. Ist die Ausbildung beendet, sind wieder Umziige wahrscheinlich, um
eine Arbeitsstelle anzutreten. Ebenso zieht eine grofie Anzahl an Emerging Adults, die
eine akademische Ausbildung beendet haben, wieder in das Elternhaus zurlick (Arnett,
2004; Mulder & Clark, 2002).

Kins, Beyers, Soenens und Vansteenkiste (2009) filterten drei verschiedene Typen der
Lebenssituation bei Emerging Adults in Belgien heraus. Die erste Gruppe lebt noch bei
den Eltern, die zweite Gruppe lebt semiautonom, das heif3t, diese Emerging Adults
verbringen jedes Wochenende bei den Eltern, und die dritte Gruppe hat einen vollig
unabhéngigen Wohnsitz. Vor allem die Semiautonomen erfahren eine recht hohe

Instabilitat, da sie sich noch in einem Ubergang zum unabhangigen Wohnen befinden.

Luyckx, De Witte und Goossens (2011) beschéftigten sich mit der Wahrnehmung von
Instabilitdt sowie der Identitatsentwicklung bei berufstdtigen Emerging Adults. Ein
gewisses Ausmald an Instabilitdt wurde bei allen Studienteilnehmenden festgestellt
wenn auch Instabilitat bei denen geringer ausgepragt war, die sich als Erwachsene
sahen. Diese Emerging Adults investieren nach den Forschern mehr in ihre

Identitatsentwicklung als die, die eine hohere Instabilitat wahrnehmen.

3.3.3. The Self-Focused Age

Im Vergleich zur Jugendzeit und dem spateren Erwachsenenalter kann man in der
Emerging Adulthood seinen Alltag vornehmlich selbst gestalten. Menschen zwischen
18 und 25 Jahren haben wenige soziale Verpflichtungen und die Tagesstruktur wird
nicht mehr von den Eltern festgelegt (Arnett, 2004, 2006b). Dennoch sind es nicht nur
Fragen, die sich bezuglich der Alltagsstruktur fir Emerging Adults stellen, sondern
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auch wichtige Fragen, die sich auf die Lebensgestaltung bzw. die Zukunft beziehen. Die
Kehrseite dieser Autonomie ist, dass man sich allein mit diesen Fragen beschaftigen
muss, denn in dieser Lebensperiode verbringen junge Menschen einen Grofiteil ihrer

Zeit allein.

Ratschlage werden zwar bei FreundInnen sowie bei der Familie eingeholt, doch letztlich
bleiben Entscheidungen einem selbst (berlassen: Sucht man sich eine
Vollzeitbesch&ftigung oder geht man doch auf eine Universitat und wenn ja, welche und
wechselt man die Wohnung oder zieht mit der Partnerin bzw. dem Partner zusammen.
Das soll nicht heien, dass junge Menschen in dieser Lebensphase egozentrisch sind.
Arnett (2004) spricht von Selbstfokussierung, die ganz normal und voriibergehend ist
und einen wichtigen Zweck erftllt. Sie ist eng verknipft mit der Identitatsexploration,
denn durch das Konzentrieren auf sich selbst nimmt das Individuum auch wahr, wer sie
oder er ist und was sie oder er im Leben mdéchte.

Ziel des Ganzen ist irgendwann die Selbststandigkeit zu erlangen, autark zu sein. Es ist
eine Etappe, um sich im néchsten Schritt anderen Personen in dauerhaften Beziehungen
zu widmen, sei es in der Liebe oder der Arbeit.

3.3.4. The Age of Feeling In-Between

Zwischen den Einengungen in der Jugendphase und den Verantwortungen der
Erwachsenenphase liegen Exploration und Instabilitat der Emerging Adulthood.
Emerging Adults fihlen sich weder jugendlich noch erwachsen (Arnett, 2004). In
Interviews fand Arnett (2006b) heraus, dass junge Menschen in ihren 20ern der
Meinung sind, das Erwachsensein irgendwie schon erreicht zu haben aber irgendwie
auch nicht.

Fir die meisten dauert es eine langere Zeit bis sie sich wirklich erwachsen fihlen. Zu
begriinden ist dieser Prozess dadurch, dass gewisse Kriterien mit dem Erwachsensein

assoziiert werden, die sukzessiv erreicht werden (Arnett, 2004, 2006b).

Das Akzeptieren der Verantwortung fir sich selbst und fir die eigenen Handlungen,
unabhangig und nach personlichen Werten Entscheidungen zu treffen sowie das
Erlangen finanzieller Unabhéngigkeit sind jene Kriterien, die bei Untersuchungen als
die wichtigsten Attribute des Erwachsenseins von den jungen Teilnehmenden
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angegeben wurden (Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b). Viele junge Menschen erfillen
erst nach und nach, etwa im Alter zwischen 25 und 29 Jahren, diese Kriterien (Arnett,
2004, 2006).

3.3.5. The Age of Possibilities

GroRe Hoffnungen und hohe Erwartungen uber die Zukunft lasten auf den
Vorstellungen der Emerging Adults. Optimistisch stellen sie sich ihr Leben in den
folgenden Jahren mit einem zufriedenstellenden Beruf, einer lebenslangen Liebe und
gliicklichen Kindern vor. Niemand erwartet eine langweilige Arbeit, niemand will sich
zu der zukunftigen Halfte der Eheleute z&hlen, die sich scheiden lassen (Arnett, 2004,
2006b, 2007c). Es stellt sich die Frage, woher solche hoffnungsvollen Vorstellungen
herrlhren. Sie wurden bisher noch nicht in der Realitét erprobt (Arnett, 2006b).

Mit dem Verlassen des Elternhauses sehen angehende Erwachsene ganz neue
Madglichkeiten, ihr Leben zu gestalten (Arnett, 2004). Vor allem flr junge Menschen,
die aus schwierigen Familienverhaltnissen kommen, seien es Armut oder Konflikte oder
womaoglich beides, er6ffnen sich Chancen, das eigene Leben neu zu ordnen und sich
von einer destruktiven Umgebung zu befreien. In keiner anderen Lebensphase gibt es

derartige Mdglichkeiten zu Veranderungen.

3.3.6. Frauen und Manner im Vergleich

Die finf Haupteigenschaften der Emerging Adulthood wurden von Reifman, Arnett und
Colwell (2007) in einem Fragebogen, dem Inventory of the Dimensions of Emerging
Adulthood (IDEA), umgesetzt. Dartiber hinaus wurde eine sechste Skala hinzugeflgt.
Auf dieses Messinstrument wird in Kapitel 5.2.2. n&her eingegangen. In ihren Studien
stellten Reifman et al. (2007) einen Unterschied zwischen den Geschlechtern in der
Skala self-focused fest. Frauen hatten in dieser Dimension signifikant hohere Werte als

Manner.

Ebenso explorieren Frauen, durch das Erproben von unterschiedlichen Lebensweisen,

nach eigenem Empfinden mehr als Manner (Sirsch, Bruckner & Dreher, 2008; Sramek,
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2010). Untersuchungen deuten darauf hin, dass sich weibliche Emerging Adults starker
ihrer ldentitatsentwicklung widmen (Sirsch, Bruckner, Puklek Levpuséek & Zupancic,
2010).

Sirsch, Dreher, Mayr und Willinger (2009) berichten von divergenten Auspragungen
bei Frauen und Méannern. Weibliche Emerging Adults erreichten hthere Werte in den
Skalen identity exploration, experimentation/ possibilities, negativity/ instability, self-
focused und feeling in-between.

Die Ergebnisse der Diplomarbeit von Sramek (2010) decken sich mit denen von Sirsch
et al. (2009). Wahrend der Emerging Adulthood erleben Frauen Unsicherheit
womaoglich im hoheren Ausmal als Manner (Sirsch et al., 2009). Im Vergleich zu
Mannern haben Frauen gréfRere Hoffnungen und stellen héhere Erwartungen an das
Leben, was ein starkeres Empfinden von Instabilitat begunstigt. Sie sind mehr auf sich
selbst konzentriert und fuhlen sich, mehr als Méanner, zwischen jugendlich und

erwachsen sein hin- und hergerissen (Sramek, 2010).

3.4. Das Gefiihl erwachsen zu sein

Eines der uUberzeugendsten Argumente, das fir die Emerging Adulthood als
Entwicklungsperiode spricht, ist die ambivalente Haltung, die Emerging Adults
gegenliber ihrem Erwachsenenstatus haben (Nelson & Barry, 2005). Arnett (1997)
befragte junge Studierende zwischen 18 und 28 Jahren, ob sie das Erwachsensein nach
subjektivem Empfinden erreicht hatten. Die meisten mit Anfang 20 antworteten, dass
sie nur teilweise diesen Status angenommen hatten. Mit zunehmendem Alter stieg die
Meinung, sich vollig Erwachsen zu fiihlen, an. Eine andere Studie von Arnett (2001),
zeigte ein Antwortverhalten in gleicher Richtung bei Emerging Adults zwischen 20 und
29 Jahren, die mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen verglichen wurden. Die Halfte
der Emerging Adults gab an nur in mancher Hinsicht das Erwachsensein erreicht zu

haben. Nur ein Bruchteil junger Erwachsener wahlte diese Antwort.

Shanahan, Porfeli, Mortimer und Erickson (2005) schliisselten das Geflihl erwachsen zu
sein nach bestimmten Lebenssituationen auf. In Anbetracht der Ergebnisse, dass sich

junge Menschen vor allem in Situationen am Arbeitsplatz oder mit den eigenen Kindern
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uneingeschrankt erwachsen fuihlen, erscheint es passend die Frage nach dem subjektiven
Erwachsenenstatus nicht nur allgemein zu stellen, sondern auch im Bezug auf die Arbeit
bzw. den Beruf. Untermauern kann dies eine Forschungsarbeit von Luyckx, Schwartz,
Goossens und Pollock (2008). Sie erweiterten die Studierendenstichprobe mit
berufstatigen Emerging Adults und stellten fest, dass die Mehrheit der Berufstatigen
angab sich erwachsen zu flhlen, wohingegen Studierende Uberwiegend die
Antwortmdglichkeit wéhlten nur teilweise den Erwachsenenstatus erreicht zu haben.
Mit solch einer Spezifizierung lieRe sich eine Verbindung zwischen internalem und
externalem Erwachsenenstatus ziehen, einmal durch das subjektive Gefuhl des
Erwachsenseins und einmal durch demografische Marker (Andrew, Eggerling-Boeck,
Sandefur & Smith, 2007).

3.5. Bedeutung des sozio6konomischen Status und der Bildung fir das
Erwachsenwerden

Junge Menschen aus héheren Einkommensschichten haben eher die Chance zu einer
hoheren Bildung als die, die aus sozial schwachen Familienverh&ltnissen kommen
(Arnett, 2007b; Bacher, 2003; Buchmann & Park, 2009; Elman & O’Rand, 2007).
Schon in der Jugendzeit erwarten jene mit einem niedrigeren sozio6konomischen Status
weniger von ihrer zukunftigen Bildungskarriere als diejenigen mit einem hdoheren
soziookonomischen Status (Mello, 2009). Der unterschiedliche Bildungserwerb ist dann
auch wahrend der Emerging Adulthood und in spater Zukunft mit anderen Ereignissen
verknupft, besonders was berufliche Moglichkeiten betrifft (Arnett, 2007b; Elman &
O’Rand, 2007).

Majamaa (2011) stellte fest, dass in Finnland immer mehr junge Menschen von den
Eltern finanziell unterstiitzt werden, vor allem von Eltern mit hoheren
Bildungsabschlissen. Dieser Umstand ruhrt daher, dass durch politische
Umstrukturierungen staatliche finanzielle Unterstltzungen fir junge Erwachsene in
Finnland gekdirzt wurden. Die Eltern, die es sich leisten kdnnen, sind nun angehalten ein
finanzielles Auffangnetz fur ihre Kinder zu bieten. Die Bildungsschere 6ffnet sich also

weiter durch ungleiche Chancen. Diese Entwicklung ist neben Finnland auch in
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Osterreich zu beobachten (Bacher, 2003). In den Industrielandern spielt der
soziookonomische Status folglich eine grofl3e Rolle, wie die Emerging Adulthood erlebt
wird (Benson & Furstenberg, 2007).

Angehende Erwachsene mit einem niedrigen soziodkonomischen Status zéhlen sich
friher zu der Gruppe der Erwachsenen. Sie treten friiher in den Arbeitsmarkt ein und
haben nicht, wie Studierende, die Zeit zum Erproben verschiedener Lebenswege und
kdénnen Verantwortungen nicht in gleicher Form aufschieben (Benson & Furstenberg,
2007; Johnson, Berg & Sirotzki, 2007; Petrogiannis, 2011; Rojewski & Kim, 2003).

Junge Menschen aus den mittleren oder hdheren sozialen Schichten bewerten das
Erwachsensein Uberwiegend neutral oder positiv, wogegen jene aus den niedrigeren
Sozialschichten Erwachsensein meist negativ assoziieren. Dies ist hauptséchlich durch
die chancenreichen bzw. chancenlosen Berufserfahrungen zu erkléaren, die bis dato

gemacht wurden (Bois-Reymond et al., 2001).

Bildung bietet in Abhé&ngigkeit von Dauer und Inhalt eine Plattform flr Selbstfindungs-
und Reflexionsprozesse (Beck, 2003). Junge Menschen ohne finanzielles Auffangnetz
explorieren vermutlich genauso intensiv verschiedene Lebenswege wie Studierende mit
einem hohen soziodkonomischen Status, nur erleben sie das Explorieren anders, mit
mehr Ausrichtung auf Arbeitsmoglichkeiten, weniger auf Bildungsmoglichkeiten
(Arnett, 2000, 2006a). In Sachen Identitdtsexploration stelle man sich als analoges
Beispiel eine Studentin vor, die ihre Studienrichtung wechselt und eine Frau, die keinen
akademischen Werdegang hat, und sich zu einem Stellenwechsel entschliel3t (Arnett,
2006a).

Laut Benson und Elder (2011) ist die Entwicklung der Erwachsenenidentitat abhangig
vom soziookonomischen Status der Familie. Junge Menschen aus 0Okonomisch
bevorteilten Familien eignen sich eher spater eine Erwachsenenidentitat an, denn mit
der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern kénnen auch andere Abhangigkeiten
erzeugt werden, die beginstigen, dass die Entwicklung der Erwachsenenidentitat

ausgebremst wird (Johnson et al., 2007).

Zu berticksichtigen ist aber eine mdgliche Pseudoform des friihen Erwachsenenstatus
bei sozial schwachen Emerging Adults.
In emotionaler und finanzieller Hinsicht geraten diese zwar schneller in

erwachsenahnliche Rollen, doch ergibt sich daraus nicht unbedingt eine psychosoziale
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Reife, die sich durch hohes Selbstwertgefiihl und Verantwortungsbewusstsein
auszeichnet (Benson & Elder, 2011). Fir jene aus sozial schwachen
Gesellschaftsschichten scheint das Erwachsensein ein attraktiverer Status zu sein

(Sirsch et al., 2009).

Zweifellos spielt demnach der soziale Hintergrund eine Rolle, wie die Zeit zwischen
Jugend- und Erwachsenenalter erlebt wird. Unabh&ngig davon aus welchem Milieu ein
Emerging Adult kommt, durch das demografische Phdnomen Emerging Adulthood
erlebt jeder junge Mensch in einem industrialisierten Land eine Zeit des Aufschubs
(Heirat oder Elternschaft), des Ausprobierens in Liebe und Arbeit und der Instabilitat
und durchl&uft einen schrittweisen Prozess hin zu dauerhaften Verpflichtungen (Arnett,
2011).

3.6. Einflusse der Wohnumgebung — Stadt und Land

Neben dem soziodkonomischen Status beeinflusst auch die Wohnumgebung den
Ausbildungsweg junger Menschen, wobei diese beiden Faktoren eng miteinander
verknupft sind (Crockett, Shanahan & Jackson-Newsom, 2000; Gibbs, 1995; Spielhofer,
Golden & Evans, 2011). Folglich ist es ebenso wichtig den Einfluss des Faktors
Wohnumgebung eines jungen Menschen, der erwachsen wird, zu untersuchen. Auch
landliche Wohnrdume gestalten sich immer vielféltiger, gerade durch die
unterschiedliche wirtschaftliche Nutzung von Landflachen. So wie sich die Umgebung

verandert, verandern sich auch die betroffenen Menschen (Crockett et al., 2000).

Gibbs (1995) versuchte den Ursachen auf den Grund zu gehen, wie es bei der Bildung
zu einem Stadt-Land-Gefalle kommt. Er stellte fest, dass junge Menschen in den USA,
die aus einer landlichen Umgebung kommen, seltener einen Collegeabschluss haben als
jene, die in einer Stadt leben. Dies liegt zum Teil an den rdumlichen Gegebenheiten,
denn auf dem Land ist ein College schwieriger zu erreichen als in einer Stadt, zum Teil
aber auch an der finanziellen Situation der Familie. Ein weiterer Faktor, der in einer

britischen Stichprobe mit Teilnehmerinnen aus landlicher Umgebung gefunden wurde,
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ist die Meinung der Eltern, ob Bildung erstrebenswert ist oder doch eher eine frihe
finanzielle Unabhangigkeit durch Erwerbstatigkeit (Spielhofer et al., 2011).

Die Folgen sind eine geringere Erwartung an die eigene Bildung, ergo eine geringere
Investition in die Bildungskarriere, daflir aber eine hohe Beteiligung am Arbeitsmarkt
(Spielhofer et al, 2011). Denkbar ist dann eine starkere Verbundenheit mit der
Erwerbstatigkeit, wenn frih begonnen wird zu arbeiten (Snyder, McLaughling &
Coleman-Jensen, 2009). Einige aus dieser Zielgruppe suchen in der Stadt ein College,
was die Zahl der jungen Bevolkerung auf dem Land schrumpfen l&sst (Gibbs, 1995;
Snyder et al., 2009).

Nach dem Abschluss gehen viele wieder von der Stadt zurick aufs Land.
Bemerkenswert ist jedoch, dass Emerging Adults, die auf dem Land aufgewachsen sind
und einen akademischen Abschluss haben, besser abschneiden als jene aus der Stadt,
was die Positionen in spateren Arbeitsanstellungen betrifft (Gibbs, 1995).

Einige Bedingungen sind allerdings bei diesen Vergleichen mit zu berucksichtigen.
Byun, Meece und Irvin (2010) stellten nur wenige Unterschiede bei Jugendlichen aus
landlicher und  stadtischer ~ Umgebung hinsichtlich  der  postsekundéren
Bildungsbeteiligung fest. Ein schwacher sozialer Hintergrund macht die Entscheidung
zur Weiterbildung an einer Hochschule weniger wahrscheinlich. Dies trifft auf die junge
Bevolkerung auf dem Land und auf jene in der Stadt zu. Somit kann der

sozio6konomische Hintergrund das Stadt-Land-Gefalle in der Bildung relativieren.

Die Wohnumgebung bedingt also zu einem gewissen Grad, zu welchem
Ausbildungsweg sich junge Menschen entscheiden bzw. entscheiden miissen. Dies wirft
nun die Frage auf, wie dadurch das Erwachsenwerden erlebt wird.

Nurmi, Poole und Kalakoski (1996) verglichen Jugendliche in Australien und Finnland
auf dem Land und in der Stadt. Es zeigte sich bei der australischen Stichprobe ein
Unterschied in der Identitatsexploration. Die, die auf dem Land aufgewachsen waren,
hatten weniger Bildungsmdglichkeiten und auch weniger Maoglichkeiten zur
Identitatsexploration. Interessanterweise gab es keine Unterschiede bei der finnischen
Stichprobe, was auf die regionalen Bildungsgegebenheiten zurlckgefihrt wurde.
AuBerdem fanden die Forscher heraus, dass Jugendliche vom Land mehr an die
Grindung einer eigenen Familie denken, was dafir spricht, dass sie enger mit

traditionellen Werten verbunden sind als jene in der Stadt.
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3.7. Kulturelle Facetten der Emerging Adulthood

In diesem Abschnitt werden kulturelle und l&nderabhéngige Besonderheiten und deren
Folgen fir das Erleben der Emerging Adulthood aufgefuhrt. Hierbei wird ein
besonderes Augenmerk auf unterschiedliche strukturelle Gegebenheiten (z.B.

Bildungssysteme) gelegt, die auf die Emerging Adulthood einwirken.

In vielen Studien, die auf3erhalb der Vereinigten Staaten durchgefiihrt wurden, konnte
gezeigt werden, dass es in einigen Bereichen Differenzen zu amerikanischen
Stichproben gab. Nichtsdestotrotz ist das Gefuhl, sich weder jugendlich noch véllig
erwachsen zu fuhlen, auch in anderen Landern sehr présent (Facio, Resett, Micocci &
Mistrorigo, 2007; Macek, Bejéek & Vanickova, 2007; Nelson, 2009; Petrogiannis,
2011; Sirsch et al., 2009).

Arnett (2011) betont, dass die zuvor beschriebenen fiinf Haupteigenschaften der
Emerging Adulthood, vorrangig fir amerikanische Emerging Adults gelten und nicht
unbedingt flr andere Kulturen. AuBerdem stellt er fest, dass, anders als in den USA, die
Emerging Adulthood in Europa zwischen 18 und 30 Jahren stattfindet, also langer Zeit
bleibt, um sich vollends auf die Erwachsenenwelt einzulassen (Arnett, 2006a). Auch
Buhl und Lanz (2007) beflirworten einen grof3eren Altersrahmen fur européische
Emerging Adults.

Européische Emerging Adults unterscheiden sich zwar in vielen Dingen, doch haben sie
auch viel gemeinsam. Eine grofle Gemeinsamkeit ist, dass viele Erwachsenenmarker
erst mit Ende 20 erreicht werden, wie zum Beispiel Heirat oder Elternschaft. Der Status
Ehe wird in Europa immer weniger favorisiert und womdglich nicht mehr als

notwendiger Teil des Erwachsenseins angesehen (Douglass, 2007).

3.7.1. Die Haupteigenschaften der Emerging Adulthood im Kollektivismus und
Individualismus

Betrachtet man konkret die Haupteigenschaften der Emerging Adulthood in

verschiedenen Kulturen, so gibt es Unterschiede. Atak und Cok (2008) untersuchten das

Erleben der Emerging Adulthood bei tirkischen jungen Menschen, wéhrend Facio und

Kollegen (2007) mit einer argentinischen Stichprobe arbeiteten. Allgemein wird

wéhrend der Emerging Adulthood eine gering ausgepragte Ausrichtung bzw.
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Konzentration auf andere angenommen, zumal zu den Haupteigenschaften eine starkere
Selbstfokussierung gehort (Reifman et al., 2007). Diese Annahme scheint aber nicht auf
junge Emerging Adults in der Tlrkei und Argentinien zuzutreffen. Das Bewusstsein
uber die Verantwortung fur andere besteht schon in der Adoleszenz, hélt wahrend der
Emerging Adulthood und dariber hinaus an und ist nicht an eine Heirat gekoppelt (Atak
& Cok, 2008). Im Gegensatz zu individualistischen Kulturen sind torkische und
argentinische junge Erwachsene, wie auch Jugendliche, von einer kollektivistischen
Gesellschaft gepragt (Atak & Cok, 2008; Facio et al., 2007), ahnlich den asiatischen
Kulturen (Arnett, 2011).

Besonders in China wird die Méglichkeit eine Emerging Adulthood zu erleben durch
den Kollektivismus eingeschrankt, vor allem was die Haupteigenschaften
Identitatsexploration  und  Instabilitdt  betrifft. ~ Vermutlich ist es die
gemeinschaftsorientierte Kultur, die vorrangig eine Gruppenidentitat aufbauen lasst
sowie die weniger hdufig stattfindenden Wechsel des Wohnorts, der Ausbildung oder
des Arbeitsplatzes, die zu diesen Ergebnissen beitragen. (Nelson & Chen, 2007).
Rosenberger (2007) arbeitet die Bedeutung der Kultur und Geschichte Japans fur junge
und alleinstehende Frauen heraus. In Japan finden Prozesse der Globalisierung statt,
wodurch Frauen, nach dem Vorbild anderer industrialisierter Lander, unabhangig sein
wollen. Doch die Erwartungen der Gesellschaft an Frauen, sich aufopfernd um die
Familie zu kiimmern sind sehr grof3. Auflerdem ist Mutterschaft aul3erhalb einer Ehe in
Japan nach wie vor keine Option flr junge Frauen. Subjektiv mag sich eine junge,
alleinstehende und kinderlose Frau erwachsen fiihlen, aber fir die japanische
Gesellschaft zeugt ihr Status von Unreife. Somit befinden sich jene Frauen, die sich zur
Unabhangigkeit entschlieBen in einem finanziellen und emotionalen Dilemma.

Verheiratet wirden sie ein angenehmeres Leben fiihren, waren jedoch eingeengter.

In Osteuropa ist der Einfluss des ehemaligen kommunistischen Regimes noch deutlich.
Als Zeit der vielen Mdoglichkeiten dient die Emerging Adulthood jungen, rumanischen
und tschechischen Menschen vor allem der Entfaltung personlicher Freiheiten (Macek
et al., 2007; Nelson, 2009).

Das Merkmal Instabilitat zeigt in Europa unterschiedliche Auspréagungen. Wahrend im
Sitiden von Europa Emerging Adults meist noch bis Ende 20 bei ihrer Familie wohnen,

ziehen in Nordeuropa junge Menschen im Durchschnitt mit 18 oder 19 Jahren aus dem
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Elternhaus aus. Sie erleben verschiedene Wohnortwechsel, sei es das Zusammenziehen
mit dem Partner oder der Partnerin oder der Umzug in ein anderes europdisches Land,
zwecks Ausbildung oder Beruf (Arnett, 2007c).

3.7.2. Soziookonomischer Status in Europa und Amerika

Nach der Schule nehmen sich viele Emerging Adults eine Auszeit, gehen auf Reisen,
arbeiten in Gelegenheitsjobs und genielRen die Zeit mit Freundinnen oder Freunden.
Was friher nur der jungen Oberschicht mdglich war, ist heutzutage fir eine breitere
Masse angehender Erwachsene zugénglich (Arnett, 2007c).

Die Mehrheit der Europderlnnen kommt aus der gebildeten Mittelschicht (Arnett,
2007c¢). AulRRerdem gibt es, vor allem in den nérdlichen Landern, fir die Ausbildung der
jungen Bevolkerung finanzielle Unterstitzung durch die Regierungen, was ganz
entscheidend ist fir europdische Emerging Adults, da so die meisten eine ausgedehnte
Zeit zwischen Adoleszenz und Erwachsensein erleben diirfen (Arnett, 2007c; Douglass,
2007). In den sudlicheren Landern Europas, z.B. Suditalien oder in Osteuropa, ist dies
nicht unbedingt der Fall. Trotzdem pragt der soziokonomische Status in Europa nicht
so sehr die Emerging Adulthood wie in den USA, da in Europa die soziobkonomische
Bandbreite ein geringeres Ausmal hat (Arnett, 2007c).

In Stidamerika ist der sozio6konomische Status von sehr grof3er Bedeutung. Galambos
und Martinez (2007) stellten fest, dass Emerging Adults nur in den wohlhabenden
Familien zu finden sind. Sollte sich irgendwann eine generelle Emerging Adulthood in
Lateinamerika manifestieren, so wirden sicherlich kollektivistische Werte wie der

Familienzusammenhalt einen Einfluss auf diese Entwicklungsphase haben.

3.7.3. Bildungssysteme international

Im Vergleich zu Deutschland lassen die Bildungssysteme in den USA, England und
Kanada eine weitaus gréRere Variabilitdt im Ubergang von der Schule zur Arbeit zu
(Hamilton & Hamilton, 2006). Vermutlich trifft fir Osterreich ahnliches zu wie fiir
Deutschland, da beide Lander ein &uRerst differenziertes Sekundarstufen-Schulsystem

haben. Dartiber hinaus gibt es in beiden L&ndern das duale System, durch das
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Jugendliche in Form einer Lehrausbildung neben einer schulischen Ausbildung, auch
berufsspezifische F&higkeiten in Betrieben erlangen (Buchmann & Park, 2009;
Kerckhoff, 2001).

Jobpositionen koénnen in den USA sehr variieren, obwohl zuvor vergleichbare
Bildungsabschlusse erlangt wurden (Hamilton & Hamilton, 2006).

Im Vergleich zum britischen oder amerikanischen Bildungssystem sortiert das deutsche
System in unterschiedliche Bildungsgruppen und leitet junge Menschen auf einem
festgelegten Pfad hin zu einer Reihe beruflicher Qualifikationen mit geringen
personlichen Wahlmdglichkeiten. Dies bedeutet letztlich eine bildungsbezogene wie
auch soziale Stratifikation (Kerckhoff, 2001). Auf Grund sehr &hnlicher
Bildungsstrukturen in  Osterreich ergeben sich wahrscheinlich vergleichbare

Bedingungen fiir 6sterreichische Schilerlnnen.

Neben Nachteilen bringt ein differenziertes Bildungssystem auch Vorteile mit sich.
Osterreich und Deutschland sind mit institutionalisierten Briicken zwischen Schule und
Arbeitswelt versehen und bieten Jugendlichen diverse Mdglichkeiten zur Stabilisierung
individualisierter Ubergangsverlaufe. AuRerdem lassen sich weniger Stellenwechsel
nach dem ersten Eintritt in die Arbeit verzeichnen (Heinz, 1995; Kerckhoff, 2001;
Mortimer, Oesterle & Kriger, 2005). Im Gegensatz dazu missen in den USA oder
Kanada junge Schulabgéangerinnen ihren Weg in die Vollzeitarbeit selbst finden
(Mortimer & Larson, 2002). Sie sind schlecht auf die Arbeitswelt vorbereitet und
stolpern von einem Job zum né&chsten. Nicht selten erleben sie dann Phasen der
Arbeitslosigkeit oder viele Jobwechsel (Arnett, 2007c; Douglass, 2007; Mortimer &
Larson, 2002).

Vorherrschend ist ein eher turbulenter Ubergang in die Arbeitswelt fiir jene, die kein
Bachelorstudium absolvieren. Da sich die Einkommensschere zwischen den hoher
gebildeten jungen Leuten und den High School-Abgéangerinnen immer weiter 6ffnet,
streben angehende Erwachsene immer mehr nach hoherer Bildung, um in der
globalisierten Wirtschaft mehr Chancen zu haben (Mortimer & Larson, 2002). Doch
Tatsache ist, dass der Besuch einer Universitat in den USA oder auch in Gro3britannien
an einen vergleichsweise hohen finanziellen Aufwand geknlpft ist (Ehrenberg, 2010;
Forster, 2012).
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Als Fazit lasst sich schlussfolgern, dass nicht nur auf internationaler Ebene ein
komplexer Weg von der Schule in den Arbeitsmarkt besteht, sondern auch auf
nationaler Ebene. Im folgenden Kapitel wird auf diesen besonderen Ubergang wéahrend
der Emerging Adulthood néher eingegangen. In Teil A des Anhangs ist eine kurze
Ubersicht der fiir die Arbeit relevanten schulischen Bildungswege im deutschsprachigen

Raum nachzulesen.

3.8. Der Eintritt in die Arbeitswelt

Der Ubergang von der Schule bzw. Ausbildung zur Arbeit ist im Lebensverlauf eine
wichtige Phase (Furlong & Cartmel, 2007). Er ebnet den Weg in eine finanzielle
Unabhangigkeit, was fir die meisten jungen Menschen ein wichtiges Attribut des
Erwachsenseins darstellt (Arnett, 2001, 2003).

In diesem Kapitel geht es um den Ubergang von der Schule bzw. Universitat ins
Erwerbsleben, wie dieser erlebt und bewerkstelligt wird und welche Schwierigkeiten,
aber auch Chancen, sich wahrenddessen ergeben kénnen. Hierbei wird unter anderem
versucht, Besonderheiten bei verschiedenen Gruppen, wie Hochschulabsolventinnen
und -absolventen oder Schilerinnen mit kirzerem Bildungsweg (z.B. duale
Ausbildung, aufzuzeigen. Letztere gehdren zu der Gruppe, die keinen Tertidrabschluss
hat und in Osterreich 80% der 25 bis 34-jahrigen ausmacht (Statistik Austria, 2013, S.
88). Dieses Verhaltnis zeigt deutlich, dass die Mehrheit der jungen Bevdlkerung sehr
wahrscheinlich einen anderen Ubergang in die Arbeitswelt erleben muss, als ihn die

kleine Minderheit der Studierenden erlebt.

Der Ubergang in die Berufstatigkeit verlauft oft graduell, denn viele Emerging Adults
sind gleichzeitig Schilerlnnen bzw. Studierende und Arbeitnehmerinnen. Dazu zahlen
diejenigen, die eine duale Ausbildung absolvieren, Vollzeitstudierende mit Nebenjobs
oder auch junge Berufstatige, die sich um eine Weiterbildung am Arbeitsplatz bemiihen,
um ihre Karrierechancen zu verbessern. Dieser Doppelstatus muss nicht eine Garantie
fur einen sicheren Job sein, aber er schldgt zumindest eine gute Bricke zwischen
Vollzeitausbildung und einem Einstieg in die spétere und langfristige Berufswelt
(Wolbers, 2001).
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Auf Grund von Weiterbildung gehen junge Menschen nicht nur den Weg von der
Ausbildung zur Arbeit, sondern auch wieder den Weg von der Arbeit in die Ausbildung
(Hamilton & Hamilton, 2006). Beispielsweise kommt es vor, dass
Bachelorabsolventinnen erst nach einer gewissen Zeit in der Berufswelt an die
Universitat zurtiickkehren, um ein Masterstudium anzutreten.

Dies geschieht nicht ohne Grund. Universitatsabsolventinnen und —absolventen haben
durch ihre Qualifikation eine geringere Wahrscheinlichkeit in einem niedrigen
Berufslevel in den Arbeitsmarkt einzusteigen oder gar arbeitslos zu werden (Gangl,
2000).

Wenn junge Menschen kurz davor sind, in die Arbeitswelt einzutreten oder noch nicht
lange in ihrer ersten Anstellung tatig sind, so ist die Arbeitserfahrung geringer
(Hamilton & Hamilton, 2006). Gleichzeitig sind sie zunehmend sich selbst Uberlassen,
diese neue Lebensphase zu meistern (Shanahan, 2000).

Mit Anfang oder Mitte 20 arbeiten die meisten in unterqualifizierten Jobpositionen,
wechseln in den ersten Jahren oft den Arbeitsplatz und erleben dazwischen immer
wieder Phasen der Arbeitslosigkeit (Hamilton & Hamilton, 2006).

Fir den GroBteil der jungen Einsteigerinnen in den Arbeitsmarkt dauert der Ubergang
zwischen Ausbildungsende und der ersten Arbeitsanstellung kirzer als drei Monate.
Nichtsdestotrotz braucht fast ein Drittel der jungen Menschen langer flr den Start ins
Erwerbsleben (Statistik Austria, 2010).

Die ersten Jahre in der Erwerbstatigkeit sind unsichere Zeiten (Arnett, 2004). Die
Gefahr der Arbeitslosigkeit betrifft vor allem geringqualifizierte Jugendliche, die keinen
Schul- oder Ausbildungsabschluss besitzen. Bei jungen Menschen mit
Pflichtschulabschluss oder ohne Schulabschluss ist oft ein Migrationshintergrund zu
verzeichnen (Stadler & Wiedenhofer-Galik, 2011).

Uberdies sind es zu Beginn neben unterqualifizierten groRtenteils auch unterbezahlte
Arbeitstatigkeiten. Infolge dieser negativen Kombination, kommt es zu einem
sogenannten mismatch und das Arbeitsengagement kann sinken (Peir06, Sora &
Caballer, 2012; Wolbers, 2003). Ein Anstieg von kurzzeitigen Karriereabschnitten
sowie der erhohte Druck, die Berufslaufbahn zu wechseln, sind zu verzeichnen.
Infolgedessen miissen in einer hoheren Dichte Einschnitte bei Ubergingen in eine

andere Lebensphase durch Reflexion vergangener Erfahrungen, die gegenwartigen
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Handlungen und antizipierte, zukiinftige Ereignisse in Einklang gebracht werden
(Heinz, 2002).

So wird bei einer deutschen Studie von Heckhausen und Tomasik (2002) ersichtlich,
dass Jugendliche, die nach ihrem Schulabschluss eine Berufsausbildung anstreben,
immer mehr ihre berufsbezogenen Ideale an realistischere Berufspraferenzen anpassen,
je naher sie dem eigentlichen Ubergang in die Berufstitigkeit kommen. Intrinsische
Motive flr die berufliche Arbeit machten immer weniger die Attraktivitat eines Berufs
aus. Das soziale Prestige, wie spateres Einkommen, Karriereaussichten und

Arbeitsautonomie, wurde bedeutender fir die Berufswahl.

Vergleicht man arbeitende mit studierenden Emerging Adults hinsichtlich intrinsisch
(personliche Entwicklung und Beziehungen) und extrinsisch angestrebter Ziele
(finanzieller Erfolg und Image) und setzt diese in Zusammenhang mit den
Haupteigenschaften der Emerging Adulthood, sind Unterschiede festzustellen.

Bei berufstatigen Emerging Adults ist die Erreichung von intrinsischen Zielen stark mit
einem Fokus auf andere verbunden. Daraus abgeleitet bedeutet die Erreichung
intrinsischer Bestrebungen eine Verschiebung der Auseinandersetzung mit sich selbst

zu einem Beziehungsaufbau mit anderen (Negru, Subtirica & Opre, 2011).

Die Bedeutsamkeit wahrend der Emerging Adulthood, viele Mdglichkeiten zu haben
(Arnett, 2004) um das eigene Leben zu gestalten, auch im Bezug auf berufliche Wege,
thematisiert Walther (2006) genauer. Immer haufigere und selbst zu verantwortende
Entscheidungen machen das Wahlen fur junge Menschen zu einem wichtigen Attribut
der Identifikation mit dem eigenen Lebensentwurf. Die Wahlmaglichkeit betrifft auch
die Arbeit. Das Gehalt wird immer wichtiger, wenn die Selbstverwirklichung hinten
anstehen muss. Das Mittel dagegen: Junge Arbeitnehmerlnnen versuchen sich Optionen

offen zu halten, in der Hoffnung die Stelle zu finden, die sie eigentlich favorisieren.

Es gab einmal eine Zeit, in der die Arbeit flr fast alle Menschen den Zweck erfullte,
sich selbst und die Familie zu versorgen. Heute ist das Ziel der Arbeit Erfillung in ihr
zu finden und sich mit ihr identifizieren zu kdnnen (Arnett, 2006a, 2007c). Die immer
h&ufigeren Jobwechsel wéhrend der Emerging Adulthood sind also nicht nur ein

Resultat aus strukturellen VVeranderungen (Arnett, 2006a).
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Der Eintritt in die Arbeitswelt ist gekoppelt mit einer neuen Rolle: Jene der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers. Nach wie vor sind verschiedene Richtungen
maoglich wie in sonst keiner anderen Lebensphase danach. Die ersten Erfahrungen in
einer Arbeitsstelle zeichnen sich noch immer durch Exploration und Entdeckung einer
neuen Lebenswelt aus. Dies legt die Grundlage fir die Wahl der Arbeitstatigkeit
wahrend des spateren Erwachsenenlebens. Der Prozess der Identitatssuche beginnt zwar
in der Jugend, findet jedoch hauptséchlich in den drei Hauptbereichen Liebe, Weltbild
und Arbeit in der Emerging Adulthood statt. Mit dem Experimentieren der neuen Rolle
als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer entwickelt sich demnach auch die Identitét der
Emerging Adults weiter (Arnett, 2000).

Das Einleben in eine langfristige Berufslaufbahn erachten viele Studierende fir
wichtiger als Ubergange wie Heirat, Vollzeitbeschiftigung oder Elternschaft wenn sie
Rollenubergiange mit dem Erwachsensein assoziieren. Diese Bewertung impliziert den
Wunsch nach finanzieller Unabhéngigkeit und Autonomie (Petrogiannis, 2011).
Emerging Adults, die schon im Arbeitsmarkt integriert sind, fiihlen sich schon
erwachsener als jene, die ein Studium absolvieren (Luyckx, Schwartz, Goossens &
Pollock, 2008).

Durch die Unsicherheit am Arbeitsmarkt, vor allem beim ersten Eintritt, ziehen junge
Menschen mit einem Universitatsabschluss viel spéter aus dem Elternhaus aus und
grinden spéter eine eigene Familie. Emerging Adults, die in einer Teilzeitarbeit, in
einer befristeten Vollzeitstelle direkt nach ihrem Universitatsabschluss beschéftigt, oder
arbeitslos waren, konnten also nicht in der Form Unabhéangigkeit erlangen, wie jene in
einer permanenten, langfristigen Arbeitsstelle. Offen blieb die Frage, ob sich &hnliche
Prozesse bei Emerging Adults mit einem kirzeren Bildungsweg ereignen (Wolbers,
2007). Mehr Handlungsmoglichkeiten haben junge Menschen, die eine berufliche
Ausbildung absolvieren. Im zweiten Lehrjahr Ubernehmen sie schon eigene
Verantwortung. Zwar ist das Ausbildungsgeld gering, doch ist es bereits der Anfang
finanzieller Unabhéangigkeit von den Eltern (Heinz, 1995).
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3.9. Andere Blickwinkel auf die Phase der Emerging Adulthood

So wie es in der entwicklungspsychologischen Forschung viele Befirworterinnen gibt,
die Emerging Adulthood als eigene Entwicklungsphase zu betrachten, um dadurch
spezifischen Forschungsfragen nachzugehen, so gibt es auch viele kritische Stimmen
aus der Soziologie und anderen benachbarten Forschungsgebieten der Psychologie.
Dieses Kapitel behandelt die Kritik an der Phase Emerging Adulthood sowie die
Darstellung des gesellschaftsbezogen Prozesses Sozialisation und inwieweit dieser in
Wechselwirkung mit der individuellen Gestaltung der Emerging Adulthood steht.

3.9.1. Kritik

Eine haufige kritische Beurteilung des Konstrukts Emerging Adulthood ist, dass es nur
mit einer privilegierten Lebenssituation junger Menschen in Einklang gebracht werden
kann. Studierenden und Akademikerlnnen bzw. diejenigen, denen es finanziell méglich
ist, kbnnen Erwachsenenrollen, die mit Verpflichtungen verbunden sind, aufschieben
(Benson & Furstenberg, 2007; Bynner, 2005). Der Zeitpunkt der Rollenubergénge
variiert Uber den sozialen Hintergrund junger Menschen bzw. ist auch davon abhangig,
welche Rollen diese bereits erfullen und wie intakt die Familienverhdltnisse sind
(Benson & Furstenberg, 2007; Johnson & Mollborn, 2009). Es gibt eine bedeutende
Zahl angehender Erwachsene, die in einem schnelleren Ausmal} die Erwachsenenwelt
erreichen als andere (Benson & Furstenberg, 2007). Junge Menschen aus sozial
schwécheren Schichten oder anderen Kulturen kdnnen keine Emerging Adulthood in
der Form erleben, wie sie Arnett (2000) beschreibt (Bynner, 2005; Benson &
Furstenberg, 2007; Hendry & Kloep, 2007).

Das Présentieren gewisser Lebensumstédnde in einem neuen Gewand birgt die Gefahr,
dass das Konstrukt Emerging Adulthood nicht neue Erkenntnisse menschlicher
Entwicklung bringt, sondern einen Ausschnitt aus der Bevoélkerung als Norm deklariert.
Dadurch wird eine wissenschaftliche Psychologie betrieben, die lediglich wohlhabende,
westliche Gesellschaften in den VVordergrund ruckt (Hendry & Kloep, 2007).

Bynner (2005) ist der Ansicht, dass strukturelle und institutionelle Faktoren, wie
beispielsweise das Bildungssystem, ganz entscheidend die Ubergiange in das

Erwachsensein bestimmen und nicht eine neue Entwicklungsphase.
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Die funf Haupteigenschaften der Emerging Adulthood konnen in jeder anderen
Lebensphase ebenso prasent sein und lassen sich viel passender allgemein mit
Lebensphasen vereinen, die durch Veranderungen gepragt sind.

So kénnen Schwankungen in der Ubernahme von Erwachsenenrollen auch in jeder
anderen Lebensphase auftreten, sogar das Gefiihl erwachsen zu sein muss im spéateren
Alter nicht immer gegeben sein, denn es héngt mit unterschiedlichen Kontexten, dem
Selbstwert oder anderen Variablen zusammen (Hendry & Kloep, 2010). Hinzu kommen
noch interpersonelle Angelegenheiten sowie die Reversibilitat von Lebensbedingungen
und -rollen, die eng mit der subjektiven, reversiblen Wahrnehmung, jugendlich oder
erwachsen zu sein, verbunden sind (Reitzle, 2007). Die Betrachtung spezifischer
Ereignisse innerhalb eines Zeitintervalls, die hier unter die Kritik féllt, ist jedoch
allgemein charakteristisch fur altersgebundene Theorien, wozu eben auch die Emerging
Adulthood gehort (Hendry & Kloep, 2007).

Was die Kritiker darlber hinaus vermissen, ist der konkrete Aspekt der Entwicklung in
der Emerging Adulthood. Wenn sie eine Entwicklungsphase ist, so miisste Arnett viel
praziser darlegen, was sich weiterentwickelt (Hendry & Kloep, 2010). Die meisten
Lebensverldaufe junger Menschen weichen nach Hendry und Kloep (2010) stark von der
normativen Phase, wie sie von Arnett (2000) beschrieben wird, ab. Denen gegeniber,
die aus der normativen Definition der Emerging Adults herausfallen, wére es nicht
gerecht sie als abnormal zu bezeichnen.

Die kritischen Stimmen machen also hauptsachlich duRere Strukturen fir eine Zeit
verantwortlich, die eine hohere Dichte von Veranderungen und Aufschiiben in jungen

Jahren aufweist.

Billari (2004), Soziologe und Demograf, wirft mit seiner Betrachtung ein &hnliches
Licht auf den Ubergang ins Erwachsenenleben. Seine Forschungserkenntnisse Gber die
Zeit des Erwachsenwerdens beziehen sich auf kulturelle, landesabhéngige, historisch
zurtickreichende und institutionelle Einflisse sowie auf die Bedeutung des finanziellen
Wohlstands. Ohne das Konzept Emerging Adulthood konkret zu kritisieren, bekréftigen
gleichermallen andere Forscherlnnen, die eine Betrachtung des gesamten
Lebensverlaufs vorziehen, institutionalisierte und teilweise nach Alter eingeteilte
Verldaufe junger Menschen (Mortimer, Oesterle & Kriiger, 2005; Person, Rosenbaum &

Deil-Amen, 2005). Die Ausgestaltung von Lebensentscheidungen, wie beispielsweise
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Elternschaft, wird ihrer Meinung nach hauptsachlich durch den ausgedehnteren
Aufenthalt im Bildungssystem mitbestimmt (Mortimer et al., 2005).

3.9.2. Sozialisation

Um die Gemeinsamkeiten der zuvor beschriebenen Kritik und die Entwicklungsperiode
der Emerging Adulthood nach Arnett (2000) in einem groBen Ganzen zu betrachten,
wird nun versucht, Uber die Beschreibung der Sozialisation und daraus hervorgehende
Erkenntnisse und Uberlegungen aus der Soziologie und Psychologie, einen Rahmen fiir
die Entwicklung junger Menschen in der Auseinandersetzung mit der Gesellschaft und
ihrer sozialen Umgebung zu geben. Denn die eigentlich interessante Frage ist, wie
internale und individuelle Veranderungen mit externen Ubergdngen verkniipft sind
(Andrew et al., 2007). Die innere Seite und auRere Seite eines Ubergangs sind also
ausschlaggebend, wozu Arnett (2000) mit seiner Theorie der Entwicklungsphase
Emerging Adulthood, aber ebenso Soziologen mit ihren Ansichten tiber die Wichtigkeit

demografischer Marker, beitragen (Andrew et al., 2007).

Sozialisation wird als Brickenkonzept zwischen Soziologie, Sozial- und
Entwicklungspsychologie verstanden (Heinz, 1995). Was diese Perspektive von der
entwicklungspsychologischen unterscheidet ist, dass der Lebenslauf nicht in Phasen
unterteilt wird, sondern Beziehungen zwischen Individuum und Gesellschaft auf einem
Zeitkontinuum, wo das Individuum auf Schule, Ausbildung, Arbeitsmarkt und Familie
trifft, beleuchtet werden. Diese Betrachtungsweise soll ein umfassenderes und
vollstandigeres Bild der Emerging Adulthood abgeben, vor allem in Bezug auf die
Ubernahme und Vielfalt neuer Rollen wahrend des Erwachsenwerdens. Emerging
Adults missen sich intensiver als vorher mit gesellschaftlichen und institutionellen
Aspekten auseinandersetzen, beispielsweise durch den Ausbildungsweg und den Eintritt
ins Berufsleben (Heinz, 1995). Soziale Beziehungen und Lebensbedingungen, wie auch
die Karriere wechseln hdufiger. Dadurch wird es nétig das Selbst immer wieder neu zu
konstruieren, als Reaktion auf kontextabhdngige Hindernisse und vielfaltige
Alternativen (Heinz, 2002).
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Hurrelmann (1995) beschreibt Sozialisation als einen Prozess der Entstehung und
Entwicklung der menschlichen Personlichkeit in Abhédngigkeit von und in
Auseinandersetzung mit sozialen, dinglich-materiellen Lebensbedingungen.

Im Lebensverlauf bildet sich der Mensch zu einer sozial handlungsfahigen
Personlichkeit.

Obwohl Individuen die Erwachsenenwelt mit einer vorzeitigen Sozialisation betreten,
ist die bereits erlebte Sozialisation in Kindheit und Jugend nicht ausreichend, um die
sozialen  Anforderungen als erwachsener Mensch zu bewaltigen. Der
Sozialisationsprozess setzt sich tber die Lebensspanne fort, indem Individuen neue
gesellschaftliche Umgebungen betreten, wo neue soziale Verhaltensweisen benétigt
werden (Maccoby, 2007; Settersten, 2002).

Demnach haben soziale Bedingungen, dazu gehért auch Bildung, einen Einfluss darauf,
wie ein Mensch seine Personlichkeit und Identitat ausbilden kann. Das Individuum wird
zwar durch die Umwelt stark beeinflusst, formt sie aber auch mittels eigener Aktivitat
mit (Hurrelmann, 2006). Durch die Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen

Umwelt entstehen also Wechselbeziehungen (Heinz, 1995).

Durch Sozialisationsprozesse, wird Kultur von einer Generation zur néchsten
weitervererbt, dazu gehort das Erlernen spezifischer Rollen in spezifischen Tatigkeiten
(Maccoby, 2007). Zuvor sind es die priméren Sozialisationsinstanzen (Familie,
Verwandte, Freunde), in die sich Menschen taglich einbringen. Spater kommen
sekundare Sozialisationsinstanzen hinzu, die durch die Gesellschaft getragen werden.
Hierzu gehoren Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen (Hurrelmann, 2006).
Bildung wird immer wieder mit Sozialisation in Verbindung gebracht. Der Erwerb von
Kenntnissen und Wissen flhrt zu autarkem Handeln in der sozialen Umwelt, was
wiederrum ein GrundgerUst zur Selbststeuerung und Selbstbestimmung bietet. Aufgrund
des langeren  Aufenthalts in der Bildungskarriere, vor allem durch
Hochschulstudiengénge, ist die universitare Umwelt sehr prégend fur die Personlichkeit
und den Lebensstil (Hurrelmann, 2006).

Der GroBteil der Sozialisation im Erwachsenenalter bezieht sich auf die berufliche
Ausbildung bzw. die Karriere und geht auch weiter, wenn bestimmte Rollen neu
ubernommen werden (Settersten, 2002). Tritt ein junger Mensch in das Erwerbsleben,

so verandern sich Handlungskompetenzen und Selbstdefinitionen.  Frlhere
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Zielvorstellungen weichen realistischen Planungen beruflicher

Entwicklungsmaglichkeiten (Hurrelmann, 2006).

Auch Arnett (2007d) befasst sich mit Sozialisation, speziell wéhrend der Emerging
Adulthood. Fur ihn fungiert die Emerging Adulthood als Kernzeit fiir das Lernen von
Rollenibernahmen als Aspekt der Sozialisation. Sozialisation scheint wéhrend der
Emerging Adulthood besonders breit angelegt zu sein, denn in dieser Phase haben junge
Menschen die grofite Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, wie sie leben und wie
sie ihr Leben gestalten wollen.

Entwicklungsbezogene Anforderungen sind nicht mehr normativ. Wahrend man die
Jugend, das junge Erwachsensein und das spétere Erwachsenenalter durchlebt, ist man
immer weniger auf institutionelle Kriterien oder konventionelles VVerhalten angewiesen.
Infolgedessen haben Individuen mehr Optionen zur Verfligung und gehen eher das
Risiko ein, Dinge zu leisten aber auch abzulehnen, die altersbezogen sind (Heinz,
2002).

Mit dem Erreichen des Erwachsenenalters spielt immer starker die selbsteingeleitete
Sozialisation eine Rolle (Settersten, 2002). Die Macht von Institutionen wurde im
Verlauf der letzten Jahrzehnte weiter abgeschwacht, denn die Menschen haben mehr
Kontrolle und Verantwortung flr ihre Lebensgestaltung (bernommen. Durch die
Deinstitutionalisierung ist es zu einer Individualisierung der Lebenslaufe gekommen
(Heinz, 2002). Die erforderliche Flexibilitat, die von jungen Menschen heutzutage
erwartet wird, spiegelt sich wéhrend des Lebens in den immer wieder auftauchenden
Handlungsspielraumen wieder, wie beispielsweise die Auswahl der Schule, des Berufs,
des Studiums, der Partnerin oder des Partners und die Wahl der Karriere. Friher
verliefen diese Alternativen nach einer chronologischen Ordnung. Heute ist eine
Uberlappung oder Revidierung solcher Entscheidungen tblich geworden. Der zweite
Bildungsweg, neue Karrierewege, Arbeitslosigkeit oder Ehescheidungen machen dies
sichtbar. Insbesondere zu Beginn der Erwerbsbiografie sind es bei jungen Menschen
nach hinten verlagerte oder verldngerte Statuspassagen zwischen Ausbildung,
Partnerschaft und Beruf, die das Experimentieren und Suchen verdeutlichen und dabei

neue Sozialisationserfahrungen bergen (Heinz, 1995).
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Individualisierung und Sozialisation gehdren zusammen (Plug, Zeijl & Bois-Reymond,
2003). Individualisierung erfordert das Konstruieren des eigenen Lebens, sodass
Sozialisation durch die Individuen bewerkstelligt wird und weniger durch &uf3ere
soziale bzw. institutionelle Kréfte. Diese Selbstsozialisation ist allgegenwartig wahrend
der Emerging Adulthood. Zuvor sind es noch die Schulen und Bildungseinrichtungen,
die die Jugendlichen sozialisieren. Kulturelle Standards werden angeeignet und mit den
Autoritaten wird kooperiert (Arnett, 2007d). Arnett (2007d) geht davon aus, dass durch
das européische Bildungssystem, von der Jugend ausgehend, Uber die Emerging
Adulthood hinweg, mehr Kontinuitdt in der arbeitsplatzbezogenen Sozialisation
vorliegt. Selbstregulation, Verantwortung und Gewissenhaftigkeit sind erforderlich und
werden durchweg gefordert. Angehende Erwachsene leisten durch den Prozess der
Selbstsozialisation einen groRen Eigenanteil bei berufshiografischen Uberlegungen,
beruflichen Umorientierungen, bei der Suche nach einem Arbeitsplatz oder der
Umstellung auf verénderte Arbeitsbedingungen (Heinz, 2005).

Die vorangegangenen theoretischen Ausfiinrungen sollten einen Uberblick tber die
Entwicklungsphase Emerging Adulthood geben und im Hinblick auf die verschiedenen
Themenbereiche die Problematik aufzeigen, dass bisherige Erkenntnisse hauptsachlich
auf Studierendenstichproben beruhen. Durch die wenigen Studien, die auch berufstatige
Emerging Adults einbeziehen, seien es Akademiker oder Nicht-Akademiker, wurden
bereits neue und zum Teil unerwartete Erkenntnisse gewonnen. Diese betreffen auch die
Haupteigenschaften der Emerging Adulthood.

Im zweiten Teil der vorliegenden Arbeit wird mittels empirischer Untersuchung

versucht an diese wenigen Erkenntnisse anzuknupfen und diese zu erweitern.
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EMPIRISCHER TEIL

4. Zielsetzung und Fragestellungen

Im Folgenden wird naher auf die Zielsetzung dieser Arbeit eingegangen. Anschlielend

werden die konkreten Fragestellungen aufgefihrt.
4.1. Zielsetzung

Die Entwicklungsphase Emerging Adulthood ist noch recht jung und viele Bereiche, die
den Ubergang in das Erwachsensein betreffen sind noch nicht oder nur teilweise
erforscht worden (Arnett, 2000, 2006¢). Zu diesen Forschungsliicken gehort auch das
Erleben der Emerging Adulthood und des Erwachsenwerdens bei jungen Menschen, die
nicht eine akademische Laufbahn eingehen oder eingegangen sind, sondern eine
berufliche Ausbildung absolvieren und anschlieBend arbeiten. Sie sind Teil eines
,blinden Flecks* in der entwicklungspsychologischen Forschung Uber die
Entwicklungsphase Emerging Adulthood. Wissenschaftlerinnen raten an Nicht-
Studierende und Berufstatige in Forschungsfragen, die die Emerging Adulthood
betreffen, zu integrieren (Nelson, 2009; Petrogiannis, 2011).

Bisher gibt es wenige Studien Uber arbeitende Emerging Adults im Vergleich mit
studierenden Emerging Adults (vgl. Bois-Reymond et al., 2001; Luyckx et al., 2008;
Reifman, Arnett & Colwell, 2007).

Stichproben mit Emerging Adults wurden allenfalls heterogen, mit Studierenden und
Arbeitenden zusammengefasst (vgl. Macek, Bejcek & Vanickova, 2007).

Auch flr Arnett (2006a) stellt sich die faszinierende Frage, ob diejenigen, die keine
héhere Bildung absolvieren, eine Emerging Adulthood erleben und wenn ja, dauert sie
maoglicherweise kiirzer an als fur junge privilegierte Studierende. Emerging Adults, die
nicht studieren, sind fur Untersuchungen schwerer zu erreichen, da
entwicklungspsychologische Forschung zu diesem Themenbereich meist vor Ort, an
den Universitdten und mit Studierendenstichproben, betrieben wird (Arnett, 2000).
Deshalb wurden in vielen Untersuchungen, in denen sich Forscherinnen mit der
Entwicklungsperiode Emerging Adulthood auseinandersetzten, hauptséchlich die leicht
zu erreichenden Studentinnen und Studenten befragt (Arias & Hernandez, 2007; Atak &
Cok, 2008; Nelson, 2009; Petrogiannis, 2011).
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Gollubits (2010) stellte mit ihrer Forschungsarbeit die Weichen fir Vergleiche
zwischen Emerging Adults mit einem akademischen Bildungsweg und jenen mit einer
Lehrausbildung, die hauptsachlich aus Osterreich stammten. Trotzdem fehlt in der
Forschung immer noch die Betrachtung junger Menschen, die nach unterschiedlichen
Sekundarabschliissen in den Arbeitsmarkt eintreten oder auch Emerging Adults, die

nach einem Studium im Erwerbsleben stehen.

Aus Mangel an Untersuchungen, die neben akademischen Teilnehmerlnnen auch
Emerging Adults einbeziehen, die unterschiedlichen Berufsausbildungen nachgehen
oder bereits arbeiten, werden in der vorliegenden Arbeit erstmalig verschiedene junge
Bildungsgruppen und ihr Erleben der Emerging Adulthood ins Zentrum geruckt. Sie
sollen die h&ufigsten Wege wahrend einer Ausbildung und in den Arbeitsmarkt
reprasentieren, womit angestrebt wird, ein Gesamtbild der Emerging Adulthood zu

erhalten.

Um Unterschiede im Alter zu berticksichtigen, wurde die Gesamtstichprobe in drei
Altersgruppen aufgeteilt. Als eine Begriindung dient hier die Untersuchung von Arnett
(1997), wo Emerging Adults, die nach &hnlichen Altersgruppen aufgeteilt wurden,
Unterschiede beim subjektiven Erwachsenenstatus aufwiesen. Durch feinere
Abstufungen im Alter kdnnen genauere Aussagen zu einzelnen Gruppen getroffen
werden, zumal die Emerging Adulthood in Europa einen grofReren Altersrahmen
aufweist als in den USA (Arnett, 2006a).

Obwohl eine Bewertung zum Erleben der Emerging Adulthood in Europa erst sinnvoll
erscheint, wenn man auch zwischen 18 und 30 Jahren ist (vgl. Arnett, 2006a), so besteht
in der vorliegenden Arbeit ein Interesse, Jugendliche einzubeziehen, die die Oberstufe
der Sekundarstufe besuchen, sei es auf Maturaniveau oder in einer berufsbildenden
Ausbildung. Im Sinne einer PrifgroRe kann diese Altersgruppe zu einer besseren
Differenzierung beitragen, indem die Angaben zum Erleben der Emerging Adulthood
denen der Emerging Adults gegeniibergestellt werden und so eine klarere Darstellung
der Emerging Adulthood mdglich ist (vgl. Arias & Hernandez, 2007). Eine weitere
Uberlegung ist, dass die 16- bis 18-Jahrigen in einer beruflichen Ausbildung trotz des
Alters bereits bestimmte Charakteristika der Emerging Adulthood erleben konnten.
Demnach besteht die jiingste Gruppe aus Jugendlichen im Alter von 16 bis 18 Jahren, in

unterschiedlichen Ausbildungen. Es erscheint sinnvoll diese Gruppe bis zum 18.
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Lebensjahr festzulegen, da auch Arnett (2000) der Ansicht ist, dass erst nach dem 18.
Lebensjahr die normativen Lebensumsténde, wie sie sich fur Jugendliche allein durch
rechtliche Bestimmungen ergeben, an Bedeutung verlieren. Die beiden anderen
Altersgruppen umfassen jiungere Emerging Adults, zwischen 19 und 25 Jahren, und
altere Emerging Adults, zwischen 26 und 29 Jahren. Diese Aufteilung trégt den
zunehmenden Erwachsenenmarkern, die sich durch das Alter ergeben, Rechnung.

4.2. Fragestellungen

Der erste Schwerpunkt der Fragestellungen bezieht sich auf das Erleben der Emerging
Adulthood, also die Auseinandersetzung mit den von Arnett (2004, 2011) definierten
Haupteigenschaften, dazu gehéren Identity Exploration, Instability, Self-Focused,
Feeling In-Between und Possibilities. Der zweite Schwerpunkt bezieht sich auf den
subjektiven Erwachsenenstatus der jeweils untersuchten Gruppen. Es erscheint passend
die Frage nach dem subjektiven Erwachsenenstatus nicht nur allgemein zu stellen,
sondern auch im Bezug auf die Arbeit bzw. den Beruf. Das Geflihl des Erwachsenseins
kann anhand bestimmter Lebenssituationen feiner aufgeschlisselt und so konnten
Differenzen besser abgesteckt werden (Shanahan, Porfeli, Mortimer und Erickson,
2005).

Arnett (2011) betont, dass die funf Haupteigenschaften der Emerging Adulthood
vorrangig fiur Emerging Adults in den USA gelten. Schlussfolgerungen, wie die
Emerging Adulthood in den USA erlebt wird, kdénnen kein Mafstab fur Emerging
Adults sein, die in einer anderen Kultur leben und mit einem véllig anders aufgebauten
Bildungssystem erwachsen werden.

Genauere Untersuchungen, welche Auspragungen junge Menschen in unterschiedlichen
Bildungsgruppen in Osterreich in den Haupteigenschaften der Emerging Adulthood
zeigen, sind deshalb unabdingbar. Aufgrund kaum existierender
entwicklungspsychologischer Forschungsarbeiten, die dieses Themenfeld in der
Emerging Adulthood behandeln, sind die Fragestellungen in dieser Studie ungerichtet.
Wie zuvor beschrieben wurde, haben das Bildungssystem und der soziotkonomische

Status einen entscheidenden Einfluss darauf, wie junge Menschen die Emerging
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Adulthood wahrnehmen und erleben (Arnett, 2007b, 2007c; Benson & Furstenberg,
2007; Mortimer et al.,, 2005). Mit der Einbeziehung dieser Faktoren in die

Fragestellungen wird ihnen in der vorliegenden Untersuchung Rechnung getragen.

Facio und Kollegen (2007) haben herausgefunden, dass argentinische Emerging Adults,
egal ob arbeitend oder in einem College, eine Zeit des Aufschubs gewisser
Erwachsenenrollen erleben, sich noch nicht ganz erwachsen fihlen und diese
Lebensperiode flr Identitatsexploration nutzen und viele Mdéglichkeiten fir sich offen
halten wollen. Auch tschechische Emerging Adults, die nach der Schulausbildung
gleich gearbeitet haben, sehen sich noch nicht als Erwachsene (Nelson, 2009). Aber es
wird auch angemerkt, dass das Sich-dazwischen-fuihlen bei jungen Menschen, die keine
Hochschule besuchen, mdglicherweise weniger ausgepragt ist.

Wahrend Studierende auf ein Ziel hinarbeiten, das erst bei der Graduierung erreicht
wird und das Gefuhl noch nicht angekommen zu sein vorherrscht, sind junge
Berufstétige sehr wahrscheinlich aus wirtschaftlicher Notwendigkeit dazu gezwungen
Rollen zu ubernehmen, die sie erwachsener flhlen lassen und das zu einem friheren
Zeitpunkt. Nichtsdestotrotz bedeutet die Ubernahme von Erwachsenenrollen nicht
unbedingt, dass eine junge Person schon erwachsen ist (Nelson, 2009). Untersuchungen
zum Erleben der Emerging Adulthood bei jungen Menschen im Jugendalter und in der
Emerging Adulthood, (postgraduell) arbeitend oder in schulischer bzw. akademischer
Ausbildung, existieren bereits (Arias & Hernandez, 2007). Negru et al. (2011), Luyckx
et al. (2008) sowie Gollubits (2010) befassten sich in ihren Forschungsarbeiten konkret
mit arbeitenden und studierenden Emerging Adults und betrachteten ldentitatsaspekte
sowie das Erleben der Emerging Adulthood. In diesen Studien ist zu erkennen, dass
arbeitende junge Menschen weniger intensiv explorieren, weniger selbstfokussiert sind
und weniger das Geftuihl haben sich zwischen Jugend und Erwachsensein zu befinden.
Im Gegensatz dazu lieferten bei Macek und Kollegen (2007) berufstatige und
studierende Emerging Adults keine Unterschiede hinsichtlich des Gefuihls noch nicht

erwachsen zu sein.
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In der ersten Fragestellung dieser Arbeit soll der mogliche Einfluss der Erfahrungen
wéhrend der Erwerbstatigkeit auf das Erleben der Emerging Adulthood in Augenschein
genommen werden.

Da die finanzielle Unabhangigkeit eines der wichtigsten Kriterien fir das
Erwachsensein ist (Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b; Nelson, 2009; Petrogiannis, 2011),
soll in der ersten Fragestellung die Gegenuberstellung von Berufstatigen und finanziell
abhangigen Nicht-Berufstatigen der Gesamtstichprobe erfolgen. Hier waére eine
Uberlegung, dass Jugendliche und Emerging Adults, die noch nicht fest im
Erwerbsleben stehen, trotz Altersunterschied, bestimmte Ahnlichkeiten in den
Haupteigenschaften der Emerging Adulthood und in den Angaben zum subjektiven
Erwachsenenstatus aufweisen und sich von Berufstatigen unterscheiden. Studierende
haben eher die Mdglichkeit zum Explorieren und Aufschieben bestimmter Rollen
(Bynner, 2005) und wie Jugendliche weniger Verpflichtungen anderen gegeniber.
Konnten deshalb Unterschiede in den Ausprdgungen der Haupteigenschaften der
Emerging Adulthood und dem subjektiven Erwachsenenstatus zwischen Nicht-
Berufstdtigen (Studierende und Jugendliche) und Berufstatigen ohne oder mit

Universitatsabschluss existieren?

Luyckx, De Witte und Goossens (2011) fanden heraus, dass Instabilitdt zu einem
gewissen Grad bei allen berufstatigen Emerging Adults erlebt wird, egal wie hoch die
vorherige Bildung war. Kann es aber Unterschiede zwischen Berufstatigen und Nicht-
Berufstétigen, hinsichtlich Instabilitdit und den anderen Haupteigenschaften der

Emerging Adulthood, geben?

1.1. Unterscheiden sich Berufstatige von jenen, die noch nicht berufstatig sind im

Erleben der Emerging Adulthood?

1.2. Unterscheiden sich Berufstatige von jenen, die noch nicht berufstatig sind im

subjektiven Erwachsenenstatus?

46



Ein scharferes Bild derer muss gezeichnet werden, die im 0sterreichischen
Bildungssystem ganz andere Wege einschlagen kénnen bzw. wéhlen missen, als es in
den USA oder anderen europaischen Staaten der Fall ist. Osterreich bietet jungen
Frauen und Ménnern ein sehr differenziertes Ausbildungssystem (Buchmann & Park,
2009). Das Bild, was bisher auf die Emerging Adulthood geworfen wurde, kann nicht
auf die ca. 80% der 25- bis 34-J&hrigen Ubertragen werden, die keine akademische
Ausbildung vorweisen (vgl. Statistik Austria, 2013, S. 88; U.S. Bureau of the Census,
2012). Diese treten viel friher in den Arbeitsmarkt und erlangen durch das erste Gehalt,
zu einem friheren Zeitpunkt, zumindest zu einem gewissen Grad finanzielle
Unabhéangigkeit. Von Bedeutung ist ebenso der Vergleich von jungeren und &lteren
Emerging Adults innerhalb eines Ausbildungsweges, um herauszufinden, ob sich 19-
bis 25-Jahrige von 26- bis 29-Jahrigen altersbedingt im Erleben der Emerging
Adulthood unterscheiden. Aus amerikanischer Sicht kénnte man mehr Unterschiede
vermuten als aus europdischer Sicht, denn die Altersgrenze fur die Emerging Adulthood
in Europa reicht bis Ende 20 (vgl. Arnett, 2006a; Buhl & Lanz, 2007). Nichtsdestotrotz
steigen die Rollenlbergdnge mit zunehmendem Alter an (Reitzle, 2006), was den

Vergleich zwischen jungeren und &lteren Emerging Adults interessant macht.

Mit der zweiten Fragestellung wird Neuland betreten, denn es geht um etwaige
Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood, zwischen den drei Altersgruppen
mit dem in dieser Arbeit niedrigsten Bildungsweg, der beruflichen Ausbildung.
Darunter werden alle Befragten zusammengefasst, die entweder eine berufsbildende
mittlere Schule bzw. Fachschule oder eine Berufsschule mit Lehrstelle absolvieren oder

nach Abschlissen an solchen Schulen berufstétig sind.

2.1. Unterscheiden sich Jugendliche, die eine berufliche Ausbildung absolvieren,
jungere Emerging Adults, die nach einer beruflichen Ausbildung berufstatig sind und
Emerging Adults, die nach einer beruflichen Ausbildung berufstatig sind, im Erleben

der Emerging Adulthood?

Junge Menschen mit einem eher niedrigen soziobkonomischen Status zahlen sich friiher
zu den Erwachsenen (Benson & Furstenberg, 2007). Meistens beginnen sie ihre

berufliche Laufbahn friiher und haben nicht, wie Studierende, die Zeit zum Erproben
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verschiedener Lebenswege und koénnen Verantwortungen nicht in gleicher Form
aufschieben (Benson & Furstenberg, 2007; Johnson, Berg & Sirotzki, 2007;
Petrogiannis, 2011; Rojewski & Kim, 2003). Diese Beschreibung trifft besonders auf
die drei zu untersuchenden Gruppen zu.

Junge Menschen, die finanziell wunabhangig sind, was nur durch eine
Arbeitsbeschaftigung mdoglich ist, fihlen sich schon erwachsener, als jene, die kein
Geld verdienen (Shanahan et al., 2005). Aber gibt es signifikante Differenzen im
subjektiven Erwachsenenstatus Uber das Alter hinweg, wenn bei allen drei
Vergleichsgruppen schon eine gewisse Autonomie existiert bzw. wenn bereits die Rolle
des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin Ubernommen wird oder durch die
berufshildende Ausbildung eine intensive Auseinandersetzung mit einer Berufsrichtung
stattfindet?

Es werden Unterschiede zwischen Jugendlichen, jlingeren Emerging Adults und &lteren
Emerging Adults in beruflichen Ausbildungen geprift. Fur Jugendliche in einer
beruflichen Ausbildung stehen schon zukinftige Karrierewege in Aussicht. Durch die
intensive Auseinandersetzung mit einem bestimmten Beruf oder einem Berufsfeld
konnte das Geflihl erwachsen zu sein, schon in dieser Altersgruppe entstehen (vgl. Plug
et al., 2003). Die Antizipation baldiger finanzieller Unabhéangigkeit bei Schilerinnen an
berufshildenden mittleren Schulen sowie die Ausbildungsvergitung der Lehrlinge
demonstrieren bereits auf kleiner Ebene eines der drei wichtigsten Kriterien fir das
Erwachsensein fir junge Menschen (vgl. Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b).

2.2. Unterscheiden sich Personen in beruflichen Ausbildungen aus allen drei

Altersgruppen im subjektiven Erwachsenenstatus?

Mit den nachfolgenden Forschungsfragen wird versucht durch genauere Analysen
innerhalb der drei Altersgruppen Unterschiede in Abh&ngigkeit der Ausbildungswege
festzustellen. Mogliche Unterschiede, die sich durch die erste Forschungsfrage ergeben,

konnen in den Altersgruppen mehr aufgeschliisselt werden.

Bisher wurde in der Forschung eher ein negativer Einfluss von Arbeit in der Jugendzeit
angenommen bzw. gemischte Ergebnisse vorgestellt (Entwisle, Alexander & Olson,
2005; Lee & Staff, 2007). Anzumerken ist jedoch, dass es sich dabei meist um
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amerikanische Studien handelt und im amerikanischen Bildungssystem keine duale oder
berufliche Ausbildung angeboten wird, die Jugendliche schrittweise und mit Anleitung
in die Arbeitswelt fihrt. Es handelt sich vielmehr um Nebenjobs, die neben der
Schulzeit zu einer Belastung werden konnen (Lee & Staff, 2007). Andererseits
argumentiert Rauscher (2011), dass Arbeit wahrend der Jugend erwachsenes Verhalten
fordert, gleichgultig ob es gut oder schlecht ist. Der soziale Hintergrund spielt bei den
Langzeitfolgen von Arbeit in der Jugend eine wichtige Rolle. Da in Norwegen dhnlich
wie im deutschsprachigen Raum eine duale Ausbildung mdglich ist (Sweet, 2013), sind
die Erkenntnisse von Danielsen, Lorem und Kroger (2000) konstruktiv fur die
anschlieRende Fragesellung. Die Forscherinnen stellten bei einer Stichprobe von jungen
Menschen zwischen 18 und 24 Jahren fest, dass bei denen, die nach einer beruflichen
Ausbildung arbeiteten, weniger Exploration hinsichtlich gewisser Identitatsaspekte
stattfand. AuRerdem waren Berufstatige in ihrer ldentitatsentwicklung weiter als
Studierende. Alle damaligen Teilnehmerinnen erachteten Arbeit als eines der

wichtigsten Bereiche fur ihr Identitatsgefunhl.

Das Gefiihl erwachsen zu sein konnte bereits bei denen vorhanden sein, die sich in ihrer
beruflichen Ausbildung intensiver mit einem bestimmten Beruf oder einem Berufsfeld
auseinandersetzen (vgl. Plug et al., 2003). Die Antizipation baldiger finanzieller
Unabhéangigkeit bei Schulerinnen an berufsbildenden mittleren Schulen sowie die
Ausbildungsvergiitung der Lehrlinge demonstrieren bereits auf kleiner Ebene eines der
drei wichtigsten Kriterien fur das Erwachsensein fur junge Menschen (vgl. Arnett,
2001, 2004, 2003, 2006b). Diese Gegebenheiten treffen nicht auf Jugendliche in
allgemeinbildenden- bzw. berufshildenden héheren Schulen zu.

Wie schatzen Jugendliche aus der gegenwartigen Stichprobe zwischen 16 und 18 Jahren
ihre momentane Zeit ein? Obwohl sich noch alle aus dieser Altersgruppe in der
Sekundarstufe befinden, entweder auf Maturaniveau oder in beruflicher Ausbildung,
konnten schon unterschiedliche Trends erkennbar sein, wie eine zukunftige Emerging
Adulthood erlebt wird. Womd@glich konnten bereits einige Aspekte der Emerging
Adulthood vor allem von Jugendlichen erlebt werden, die in einer beruflichen
Ausbildung sind. AuBerdem konnte bei ihnen bereits ein stérkeres Gefuhl von

Erwachsensein bestehen.
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3.1. Unterscheiden sich Jugendliche in Abhangigkeit von ihrer Ausbildung im Erleben
der Emerging Adulthood?

3.2. Unterscheiden sich Jugendliche in Abhé&ngigkeit von ihrer Ausbildung im

subjektiven Erwachsenenstatus?

Nachfolgend geht es um die Betrachtung der jiingeren und alteren Emerging Adults und
ihr Erleben der Emerging Adulthood. Unter Berticksichtigung des Alters konnten
Unterschiede durch die unterschiedlichen Erfahrungen wahrend der Ausbildungswege
vorhanden sein. Es werden also Emerging Adults in der gleichen Altersgruppe
verglichen, die sich in unterschiedlichen Ausbildungswegen befinden bzw. nach
unterschiedlichen Ausbildungen berufstatig sind. Es geht weniger um altersgebundene
Ubergange als vielmehr um Explorationsméglichkeiten, Instabilitit oder andere
Eigenschaften der Emerging Adulthood in verschiedenen Settings, die dadurch
womaglich unterschiedlich erlebt werden.

Arbeitende Emerging Adults koénnten sich in der gleichen Altersgruppe schon
erwachsener flihlen als die studierenden (Luyckx et al. 2008). Bei studierenden
Emerging Adults kénnte im Vergleich zu berufstiatigen Emerging Adults eine noch
intensivere Identitatsexploration und hohere Selbstfokussierung vorhanden sein (vgl.
Gollubits, 2010; Luyckx et al., 2008; Munro & Adams, 1977; Negru et al., 2011). Auch
weitere Unterschiede in den Haupteigenschaften der Emerging Adulthood sind
anzunehmen. Aufbauend auf diesen bisherigen Ergebnissen, kdnnte die vorliegende
Arbeit zusatzlich eventuelle Abweichungen unter den berufstatigen Emerging Adults

nach unterschiedlichen Ausbildungen feststellen.

Wie zuvor schon erwahnt, gibt es bereits Untersuchungen mit Emerging Adults, die
unterschiedliche Ausbildungswege gewéhlt haben (Arias & Hernandez, 2007; Gollubits,
2010; Negru et al., 2011; Nelson, 2009; Luyckx et al., 2008). Doch in der vorliegenden
Arbeit werden neben studierenden Personen erstmals berufstdtige Emerging Adults
nach unterschiedlichen Ausbildungen feiner kategorisiert. Hierzu gehdren Personen
nach einer akademischen Ausbildung, nach einer beruflichen Ausbildung und nach

einem Maturaabschluss.
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4.1. Unterscheiden sich jlngere Emerging Adults in Abhéangigkeit von ihren

Ausbildungswegen im Erleben der Emerging Adulthood?

4.2. Unterscheiden sich jlngere Emerging Adults in Abhéangigkeit von ihren

Ausbildungswegen im subjektiven Erwachsenenstatus?

5.1. Unterscheiden sich altere Emerging Adults in Abhéngigkeit von ihren

Ausbildungswegen im Erleben der Emerging Adulthood?

5.2. Unterscheiden sich altere Emerging Adults in Abhéangigkeit von ihren

Ausbildungswegen im subjektiven Erwachsenenstatus?

SchlieBlich sollen entscheidende soziodemografische Variablen mit dem Erleben der
Emerging Adulthood und dem subjektiven Erwachsenenstatus auf eventuelle
Zusammenhange untersucht werden. Dazu gehdren die Bildung der Eltern als ein
Aspekt des soziobkonomischen Status (vgl. Arnett, 2007b, 2007c; Benson &
Furstenberg, 2007; Mortimer et al., 2005), die hochste abgeschlossene Ausbildung, die
Wohnumgebung (vgl. Crockett et al., 2000; Gibbs, 1995; Spielhofer et al., 2011) und
die finanzielle Unabhangigkeit (Arnett, 2001; Spielhofer et al., 2011).

6.1 Gibt es Zusammenhange zwischen einzelnen soziodemografischen Variablen (SES,
finanzielle Unabhangigkeit, Wohnumgebung) und dem Erleben der Emerging
Adulthood?

6.2. Gibt es Zusammenhé&nge zwischen einzelnen soziodemografischen Variablen (SES,

finanzielle Unabhangigkeit, Wohnumgebung) und dem subjektiven Erwachsenenstatus?
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5. Methode

In diesem Kapitel wird zundchst die Durchfihrung der Untersuchung mit der
Stichprobenrekrutierung erldutert. Im Anschluss folgt die Beschreibung der

Erhebungsinstrumente und der Gesamtstichprobe.
5.1. Durchfuihrung der Untersuchung

Die Erhebung der Untersuchungsinstrumente fand im Rahmen des Projekts
,Erwachsenwerden im Kontext unterschiedlicher Ausbildungswege* statt.

In Zusammenarbeit mit den Kolleginnen Filip (in Vorb.) und Keiblinger (in Vorb.)
wurden die Untersuchungsinstrumente zusammengestellt und als Fragebogen Uber die
Online-Plattform SoSci Survey vorgegeben.

Die Rekrutierung der Teilnehmerinnen erfolgte Uber die Weiterleitung des
Fragebogenlinks (https://www.soscisurvey.de/erwachsen_werden/).

Mittels Schneeballsystem wurden Freundinnen und Freunde, Bekannte, Familie und
Fremde 0ber Email, soziale Netzwerke (Facebook) und Interessensforen (z.B.
www.lehrling.at) in die Befragung aufgenommen. Auferdem wurden Betriebe und
Organisationen per Email angeschrieben mit der Bitte den Fragebogen intern an
Kolleglnnen weiterzuleiten, die fur die Stichprobe infrage kommen.

Im Vorfeld wies ein Einleitungstext darauf hin, dass sich die Suche nach
Studienteilnehmerinnen auf 16- bis 29-Jahrige beschrankt, die Anonymitat gewahrt
wird und die Beantwortung des Fragebogens ca. 15 Minuten in Anspruch nehmen wird.
Den Befragten stand eine eigens eingerichtete Emailadresse zur Verfiigung, um Fragen
zu stellen oder Informationen zum Projekt einzuholen. Der Erhebungszeitraum

erstreckte sich von Mitte April bis Anfang Juni 2013.

Einige Kriterien mussten erflllt sein, um in die Untersuchung aufgenommen zu werden:
Das Alter der Teilnehmerinnen musste zwischen dem 16. und 29. Lebensjahr liegen. In
der jungsten Altersgruppe sollten Jugendliche vertreten sein, die entweder eine Schule
auf Maturaniveau (allgemein bildende hohere Schule, berufsbildende héhere Schule)
besuchen oder einer Dberuflichen Ausbildung (berufsbildende mittlere Schule,
Fachschule/Lehre) nachgehen. In den beiden &lteren Altersgruppen sollten Emerging
Adults in akademischer Ausbildung sowie im Beruf vertreten sein. Diejenigen, die

bereits im Berufsleben standen, sollten entweder eine berufliche Ausbildung, die
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Matura oder ein Studium absolviert haben wund finanziell unabhéngig sein.
Arbeitsuchende konnten aufgrund der Ausrichtung der Forschungsfragen nicht

einbezogen werden.

Insgesamt nahmen 858 Personen an der Befragung teil, wovon 156 Personen wegfielen.
Diese erfullten nicht die fur die Stichprobengruppen relevanten Eigenschaften oder
mussten ausgeschlossen werden, da sie in sehr auffalligen Mustern den Fragebogen
beantwortetet oder ganze Fragebogenteile nicht bearbeitetet hatten. Nach der
Bereinigung des Datensatzes von 156 Personen (18.18 %) wurden letztlich 702

Personen fiir die eigentliche Untersuchung berticksichtigt.

5.2. Erhebungsinstrumente

Fur die Erforschung des Erwachsenwerdens mit unterschiedlichen Ausbildungswegen
wurde mit Filip (in Vorb.) und Keiblinger (in VVorb.) aus mehreren Messinstrumenten
ein gemeinsamer Fragebogen erstellt, der in Anhang D beigefligt ist. Fir die
vorliegende Arbeit werden nun die relevanten Erhebungsinstrumente vorgestellt, die zur
Operationalisierung des Erlebens der Emerging Adulthood mit unterschiedlichen

Ausbildungswegen und Berufstatigkeit verwendet werden.
= Soziodemografische Fragen

= Inventory of the Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA) von Reifman,
Colwell und Arnett (2007) in der deutschen Version (IDEA-G2) von Sirsch,
Bruckner, Adamek, Mayr und Dreher (2007)

= Perceived Adult Status (PAS) nach Arnett (2001) in deutscher Ubersetzung
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5.2.1. Soziodemografische Fragen

Erfasst wurden die soziodemografischen Daten mittels personlicher Angaben zum Alter
in Jahren, dem Geschlecht, der Nationalitdt mit den Antwortmdglichkeiten
,,Osterreich®, ,,Deutschland und ,,andere; nimlich®. Letzteres lieB ein freies Feld, in
dem die Nationalitét eingetragen werden konnte. Die Angabe der Muttersprache war in
»Deutsch® und ,andere; namlich® aufgeteilt. Bei der hochsten abgeschlossenen
Ausbildung waren folgende Optionen maglich: ,,Pflichtschule®, ,,Lehre®, ,,Fachschule/
BMS (ohne Matura/ Abitur)“, ,,BHS/ HTL (Matura/ Abitur)“, ,,AHS/ Gymnasium
(Matura/ Abitur)“, ,,Bachelor, ,,Master, ,,Magister, ,,Doktor*, ,,PhD* und ,,Sonstiges;

namlich mit einem freien Feld.

Danach folgte die Angabe zur Berufstatigkeit und/ oder Ausbildung. AnschlieRend
wurde die finanzielle Situation erfragt. Die vier Antwortmdglichkeiten hierzu waren:
,Ich stehe finanziell vollig auf eigenen Beinen®, ,Ich verdiene den Groldteil meines
Lebensunterhalts selbst, bin aber auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen®, ,,Ich
verdiene zwar selbst etwas dazu, bin aber auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen*
und ,,Ich bin vollig auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen®. Bei der Angabe zur
Berufstétigkeit und/ oder Ausbildung wurde ein Filter eingebaut, der Personen, in einer
Ausbildung waren, direkt zur Frage bezliglich der derzeitigen Ausbildung weiterleitete.
Fur diejenigen, die angaben ausschliellich berufstatig zu sein, wurde die Frage nach der
derzeitigen Ausbildung ubersprungen. Personen mit Doppelstatus ,,berufstatig und in
Ausbildung“ mussten in weiterer Folge das Ausmal ihrer Berufstatigkeit wahlen. Die
Abstufungen waren ,,Vollzeit®, , Teilzeit”, ,,Geringfiigig* und ,,Sonstiges; ndmlich* mit
einem freien Feld. Anschliefend wurde gefragt, ob man jemals arbeitslos war. Die
Angabe erfolgte mit ,,Nein“ oder ,,JJa, ndmlich (Monate)* und einem freien Feld, in
welches die Anzahl der Monate auf Arbeitssuche einzutragen war. Zusétzlich wurde die
Information eingeholt, ob man schon an verschiedenen Arbeitsstellen tatig war bzw.
schon unterschiedliche Arbeitserfahrungen gesammelt werden konnten. Die Optionen
hierzu waren ,,Ja“ oder ,Nein“. AnschlieBend wurde um Auskunft zur derzeitigen
Ausbildung gebeten. Wie bei der Angabe zur hdchsten abgeschlossenen Ausbildung
waren alle Abstufungen vertreten, bis auf ,,Pflichtschule®.

Alle Personen wurden im néchsten Abschnitt nach ihrem Beziehungsstand gefragt.

Die Optionen waren ,,Single®, ,,in Partnerschaft®, ,verheiratet”, ,,geschieden” und
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»verwitwet”. Da gewisse Kombinationen moglich sind, waren hier Mehrfachantworten
moglich, um die Teilnehmerinnen in ihrer Wahl nicht einzuschranken.
In der anschlielenden Frage ging es darum, ob man Kinder hat (,,Ja* oder ,,Nein“) und

wenn ja, musste in einem freien Feld die Anzahl eingetragen werden.

Es folgte die Erkundigung nach dem Beziehungsstand der Eltern. Die Optionen waren
»getrennt/ geschieden®, ,,verheiratet/ zusammenlebend* oder ,,verwitwet™. Fir beide
Elternteile erfolgte die Angabe zur hochsten abgeschlossenen Ausbildung in &hnlichen
Abstufungen wie beziliglich der eigenen Person, und zwar von ,,Pflichtschule” bis
,Fachhochschule/ Universitdtsstudium®. Erfragt wurde auch die Wohnsituation der
Teilnehmerlnnen, die zwischen ,bei den Eltern wohnend/ Personen, bei denen Sie
aufgewachsen sind“, ,,Wohngemeinschaft (WG)“, ,,Studentenwohnheim®, ,,mit dem

Partner/ der Partnerin zusammen wohnend‘ und ,,alleine lebend* wihlen konnten.

AbschlieBend musste angeben werden, in welcher Umgebung man die meiste Zeit des
bisherigen Lebens aufgewachsen ist. Auch bezuglich der momentanen Umgebung
musste anschlieBend aus folgenden Optionen gewihlt werden: ,,Dorfgemeinde (weniger
als 500 Einwohner)“, ,,Dorfgemeinde (500 bis 9000 Einwohner)®, ,,Kleinstadt (10000
bis 40000 Einwohner* oder ,,Grofstadt (mehr als 40000 Einwohner)“. Das
Zahlenverhdltnis fur die GemeindegroRen wurde an die landlichen und stadtischen

Gegebenheiten angepasst.

5.2.2. Inventory of the Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA)

Das Inventory of the Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA) von Reifman et al.
(2007) kam in dieser Studie in deutscher Version (IDEA-G2) von Sirsch et al. (2007)

zur Anwendung.

Um die Sichtweise von Jugendlichen und Emerging Adults zu ihrem derzeitigen
Lebensabschnitt zu erheben, wurde das Inventar mit 31 Items vorgegeben. Zwar dient
dieses Instrument speziell der Messung des Erlebens der Emerging Adulthood, wurde

aber in dieser Untersuchung auch Jugendlichen vorgegeben.

Die 31 Items sind Bestandteil von sechs verschiedenen Subskalen, die den

Haupteigenschaften der Emerging Adulthood nach Arnett (2004) entsprechen. Zu
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diesen Skalen gehdren: Identity Exploration, Experimentation/ Possibilities, Negativity/
Instability, Self-Focused und Feeling-In-Between. Ein zusétzliche Skala, Other-Focused
fungiert als Gegenstiick zur Skala Self-Focused.

Identity Exploration erfasst, wie Emerging Adults verschiedene Lebensbereiche
explorieren, mehr tber sich selbst lernen, was sie in ihrem Leben erreichen wollen, wer
sie sein wollen und wie sie ihre Selbststandigkeit erreichen. Diese Skala besteht aus
sieben Items (Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt ist eine Zeit in der man herausfindet, wer
man ist ).

Die Skala Experimentation/ Possibilities thematisiert mit flnf Items die Ausschopfung
von Mdglichkeiten oder das Ausprobieren von Neuem (Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt
ist eine Zeit des Experimentierens®).

Die sieben Items von Negativity/ Instability skizzieren das Ausmal der Instabilitit und
der negativ behafteten, wechselnden Gegebenheiten durch neue Situationen, das ein
junger Mensch wahrnimmt (Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt ist eine Zeit der
Unbestandigkeit®). Self-Focused dient mit sechs Items der néheren Betrachtung der
Konzentration auf sich selbst oder auch der autonomen Gestaltung des Lebens durch
eigene Entscheidungen (Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt ist eine Zeit der personlichen
Freiheit™).

Als Gegenstiick zu Self-Focused wird mit der Skala Other-Focused, bestehend aus drei
Items das Ausmall der Hinwendung zur Gemeinschaft auf sozialer Ebene gemessen
(Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt ist eine Zeit der Verpflichtungen fiir andere*).

Zuletzt wird durch Feeling-In-Between anhand von drei Items erhoben, wie stark das
Gefihl des Erwachsenseins bereits vorhanden ist (Bsp.: ,,Dieser Lebensabschnitt ist eine
Zeit in der man sich nicht sicher ist, ob man schon erwachsen ist®).

Reifman et al. (2007) konnten flr die Subskalen des IDEA recht hohe Reliabilititen
vorweisen, die von einem Cronbach-Alpha von .70 bis .85 reichen. Sirsch et al. (2009)
errechneten Reliabiltigtskoeffizienten von .46 bis .82.

Bevor die 31 Items von den Personen auf einer vierstufigen Likert-Skala (,,Ich stimme
gar nicht zu“, ,,Ich stimme eher nicht zu“, ,,Ich stimme eher zu“, ,Ich stimme voéllig
zu“) beantwortet wurden, sollten sie an ihren jetzigen Lebensabschnitt denken. Damit
war die Gegenwart plus einiger vergangener und einiger zukiinftiger Jahre gemeint, also

in etwa eine Fiinfjahresperiode, mit dem ,,Jetzt* in der Mitte.
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Fur diese Arbeit wurde eine Reliabilitatsanalyse durchgefiihrt, die zu Koeffizienten von
.53 bis .82 flhrte. Bis auf die Skalen Self-Focused und Experimentation/ Possibilities
weisen alle Subskalen akzeptable bis gute Reliabilititen auf (Tabelle 1).
Reliabilitatsanalysen wurden ebenfalls fir jede Subgruppe der Stichprobe durchgefihrt
(Tabelle 75, Anhang B). Die Itemtrennscharfen aus der Gesamtanalyse (Tabellen 76 —
81 zu Itemtrennschéarfen aller Skalen des IDEA in Anhang B) befinden sich bei der
Skala Identity Exploration im Bereich zwischen .28 und .61. Bei Experimentation/
Possibilities liegen sie zwischen .28 und .53, bei der Skala Negativity/ Instability
wurden Trennschérfen von .25 bis .64 festgestellt. Sie Skala Other-Focused weist
Trennschérfen von .40 bis .66 auf. Bei Self-Focused liegen die Trennschérfen zwischen
.15 und .46. Die Skala Feeling-In-Between verfligt mit Trennscharfen zwischen .65 und

.70 Uber hohere Trennscharfen als die andern Skalen.

Tabelle 1: Reliabilitdtsanalyse IDEA

Gesamt Sirsch et al. (2009)
Identity Exploration .76 74
Experimentation/ Possibilities .67 .63
Negativity/ Instability .76 71
Self-Focused 53 46
Other-Focused 72 .64
Feeling-In-Between .82 .82

Zusétzlich wurden die Korrelationen zwischen den einzelnen Subskalen des IDEA
berechnet (Tabelle 2). Es zeigen sich schwache bis mittlere Korrelationen in positiver
wie auch in negativer Richtung. Sie befinden sich alle in einem Bereich von -.23 bis .46.
Diese Auspragungen in den Korrelationen sind von Vorteil fir die Teststarken der in

dieser Arbeit verwendeten statistischen Tests.
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Tabelle 2: Korrelationen IDEA

ldentity Korr. nach
Exploration Pearson
Signifikanz
Experimentation Korr. nach
[ Possibilities ~ Pearson
Signifikanz
Negativity/ Korr. nach
Instability Pearson
Signifikanz
Korr. nach
Other-Focused Pearson
Signifikanz
Korr. nach
Self-Focused Pearson
Signifikanz
Feeling-In- Korr. nach
Between Pearson
Signifikanz

Identity
Exploration

1

.38
.00
.16
.00
.10
.01
.29
.00
.46
.00

Experimentation/
Possibilities

5.2.3. Perceived Adult Status (PAS)

.38
.00
1

A7
.00
-.23
.00
37
.00
.26
.00

Negativity/
Instability

.16
.00
A7
.00

1

-.03
43
-.23
.00
.29
.00

Other- Self-  Feeling-In-
Focused Focused Between
.10 .29 .46
.01 .00 .00
-23 37 .26
.00 .00 .00
-.03 -.23 .29
43 .00 .00
1 15 -.10
.00 .01
15 1 .03
.00 51
-.10 .03 1
.01 51

Um neben dem Erleben der Emerging Adulthood auch die subjektive Einschatzung des

Erwachsenseins zu erheben, wurde der Perceived Adult Status von Arnett (2001) in

deutscher Version vorge

geben.

Es wurde nach dem allgemeinen subjektiven Empfinden gefragt —, Fiihlen Sie sich

allgemein erwachsen?“— sowie eine situationsspezifische Einschétzung hinsichtlich der

Arbeit bzw. dem Beruf erbeten —,Flhlen Sie sich in Bezug auf Arbeit/ Beruf

erwachsen?. Beide Fragen waren mit ,,ja“, ,,nein“ oder ,,teilweise* zu beantworten.

Um noch eine feinere Einschéatzung zu erhalten wurde neben einer kategorialen auch

eine prozentuale Angabe ermittelt mit der jeweils anschlielenden Bitte anzugeben, zu

wie viel Prozent sich die Person erwachsen fuhlt. 0 stellte die geringste Auspragung des

Gefihls von Erwachsensein dar und 100 die hdchste.
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5.3. Stichprobenbeschreibung

Im Folgenden sind die soziodemografischen Daten aus der Erhebung aufgefihrt.
Hierbei werden, aufgeteilt auf die drei Altersgruppen zunéchst Alter, Geschlecht und
Nationalitat sowie die Muttersprache der Teilnehmerinnen beschrieben. AnschlieRend
folgen Berufstatigkeit, Ausbildung und finanzielle Situation. Auferdem werden
Erfahrung von  Arbeitslosigkeit, generelle  Arbeitserfahrung, Wohnsituation,
Wohnumgebung und Beziehungsstand dargestellt. SchlieRlich werden noch die hochste

abgeschlossene Ausbildung der Eltern sowie der Beziehungsstand dieser beschrieben.

Mit dem Stichprobendesign wird versucht, die vielfaltigen Maoglichkeiten im
deutschsprachigen Bildungssystem, speziell im dsterreichischen, nachzubilden.

Tabelle 3 gibt eine Ubersicht des komplexen Studiendesigns. Aus Griinden der
Lesbarkeit wird jeder Stichprobengruppe bzw. Zelle ein Kirzel bestehend aus einem
Buchstaben und einer Zahl zugeordnet, wobei der Buchstabe die Altersgruppe und die
Zahl das Bildungsniveau symbolisieren. Zu bemerken ist, dass durch die im Lebenslauf
erst spatere Auffacherung in diverse Ausbildungswege die Altersgruppe der
Jugendlichen nicht dieselbe Zellenanzahl hat, wie die der alteren Altersgruppen.
AuRerdem ist zu beachten, dass die Gruppe der Schiilerinnen (AHS/ BHS) dasselbe
Kirzel tragt wie die der Emerging Adults, die nach einem Maturaabschluss berufstétig
sind. Diese Zuordnung dient hauptsachlich der tabellarischen Darstellung, wo der
strukturelle Fokus beim Ausbildungsabschluss liegt und nicht in den unz&hligen
Weiterbildungsmaglichkeiten von Maturandinnen.

Die Kiriterien, die Jugendliche erfullen mussten, um in die Erhebung mit aufgenommen
zu werden, waren das Alter (16-18 Jahre), der Abschluss der Pflichtschule und eine
momentane (berufliche) Ausbildung in einer BMS/ Fachschule bzw. in einer allgemein-
oder berufshildenden héheren Schule. Emerging Adults sollten neben dem Alter (19-29
Jahre), bei Berufstatigkeit einen der drei Abschlisse vorweisen konnen: berufliche
Ausbildung (Lehre, BMS), Matura (AHS/ BHS) oder Universitat/ Fachhochschule.
AuBerdem mussten sie finanziell unabhéngig sein, d.h. entweder groRtenteils selbst fiir
ihren Lebensunterhalt aufkommen oder vollig unabhdngig sein. Studierende mussten
neben dem Alter (19-29 Jahre) zum Erhebungszeitpunkt ein Studium absolvieren sowie
finanzielle abhéngig sein, d.h. entweder vollig oder teilweise auf finanzielle

Unterstiitzung angewiesen sein.

59



Durch die Gegentiberstellung der finanziellen Situation Berufstatiger und Studierender
soll dem Kriterium finanzielle Unabh&ngigkeit Rechnung getragen werden (vgl. Arnett,
2001, 2004).

Mit Berucksichtigung dieser Kriterien, besteht die Gesamtstichprobe aus N = 702
Personen, davon sind 128 Jugendliche, 361 Emerging Adults zwischen 19 und 25

Jahren sowie 213 Emerging Adults zwischen 26 und 29 Jahren.

Tabelle 3: Stichprobengruppen

Jugendliche 16-18 Emerging Adults 19-25  Emerging Adults 26-29
Al Bl C1

berufliche Ausbildung berufstatig nach beruflicher  berufstétig nach beruflicher

(Lehre, BMS) n =53 Ausbildung (Lehre, BMS) Ausbildung (Lehre, BMS)

n =64 n=35
A2 B2 C2
AHS/ BHS- Schiilerlnnen berufstatig nach Matura berufstatig nach Matura
n=75 (AHS/BHS) n=73 (AHS/ BHS) n =46
B3 (0]

berufstatig nach akademischer berustétig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n=57 Ausbildung (Uni, FH) n =84

B4 C4
Studierende in akademischer  Studierende in akademischer
Ausbildung (Uni, FH) Ausbildung (Uni, FH)
n=167 n =48

Voruntersuchungen  mittels T-Tests und U-Test hinsichtlich  eventueller
Mittelwertsunterschiede in den Skalen des IDEA bei den jugendlichen
Schilerlnnengruppen haben ergeben, dass sich Schilerinnen in einer AHS nicht
signifikant von den Schilerlnnen an einer BHS in den Skalen des IDEA (siehe Kapitel
5.2.) unterscheiden.  Deshalo  werden  diese  Schulerlnnen  fur  die
Stichprobenbeschreibung  und  statistische ~ Auswertung zu einer  Gruppe

zusammengefasst (Tabelle 3, A2).

5.3.1. Alter und Geschlecht

Die TeilnehmerInnen der Studie sind zwischen 16 und 29 Jahre alt mit einem Mittelwert
von 23.15 (SD= 3.67). Bei den Jugendlichen betragt das Durchschnittsalter 17.14 Jahre

(SD= .80), das Alter bei den jungeren Emerging Adults erreicht einen Mittelwert von

60



22.93 (SD=1.73) und bei den alteren Emerging Adults 27.14 (SD= 1.11). H&ufigkeiten
und Prozentwerte sind in Tabelle 4 fur jede Altersgruppe aufgeschlusselt.

Tabelle 4: Alter Giber Stichprobengruppen

Altersgruppen Alter Anzahl Prozent M SD
16 33 25.8
Jugendliche (16-18) 17 44 344
18 51 39.8
Gesamt 128 100 17.14 .80
19 13 3.6
20 27 7.5
21 42 11.6
Emerging Adults (19-25) 22 54 15.0
23 60 16.6
24 83 23.0
25 82 22.7
Gesamt 361 100 22.93 1.73
26 82 38.5
Emerging Adults (26-29) 27 54 25.4
28 42 19.7
29 35 16.4
Gesamt 213 100 27.14 111
Gesamtstichprobe 702 100 23.15 3.67

Eventuelle Unterschiede in der Verteilung von Frauen und Mannern in den
Altersgruppen wurden mittels Chi2-Test berechnet. Hierbei zeigt sich ein signifikanter
Unterschied zugunsten der Frauen, die mit insgesamt 451 Personen (64.2 %) deutlich
mehr vertreten sind als Manner, die nur mit 251 Personen (35.8 %) vertreten sind
(Tabelle 5). Betrachtet man die Verteilungsunterschiede in den drei Altersgruppen, so
zeichnet sich ein ausgewogeneres Bild beziiglich der Gruppe der Jugendlichen ab.

Hier sind keine signifikanten Unterschiede festzustellen. Hingegen sind in den beiden

alteren Gruppen ebenso wie bei der Gesamtstichprobe eindeutig mehr Frauen vertreten.
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Tabelle 5: Geschlecht

Altersgruppen Geschlecht  Anzahl E;vxg;thelt € Residuum Prozent
. weiblich 68 64 4.0 46.9
Jugendliche (16-18) ~ ennlich 60 64 40 531
Gesamt 128 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2= 50 df=1 p=.48

. weiblich 242 180.5 615 53.1
S BN (028 e e T e 180.5 615 469
Gesamt 361 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=4191 df=1 p<.01

. weiblich 141 106.5 345 66.2
e e e 72 106.5 345 338
Gesamt 213 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chiz=2253 df=1 p<.01

weiblich 451 351 100.0 35.8
Gesamtstichprobe méannlich 251 351 -100.0 64.2
702 100

Gesamtstichprobe: Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi=56.98 df=1 p< .01

5.3.2. Nationalitat und Muttersprache

Die Gesamtstichprobe setzt sich aus 505 Osterreicherinnen (71.9 %), 155 deutschen
Staatsangehdorigen (22.1 %) und 38 Personen aus anderen Nationen (5.4 %) zusammen.
Die Verteilung fallt zugunsten der 6sterreichischen Teilnehmerlnnen signifikant aus.

Zu den anderen Nationen gehdren: Italien, Schweiz, Niederlande, Luxemburg,
Slowakei, Frankreich, Tschechien, Ungarn und Spanien. 4 Personen (0.6 %) machten

keine Angabe zu ihrer Nationalitat (Tabelle 6).

Tabelle 6: Nationalitat

Nationalitat Anzahl Erwartete Anzahl Residuum Prozent
Osterreich 505 232.7 272.3 71.9
Deutschland 155 232.7 -77.7 22.1
andere 38 232.7 -194.7 5.4
fehlend 4 0.6
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=50756 df=2 p<.01
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672 Personen (95.7 %) sind mit Deutsch als Muttersprache aufgewachsen, 20
Teilnehmerinnen (2.8 %) geben eine andere Sprache an. Bei dieser Verteilung werden
Personen, die beides gewahlt haben zu der Gruppe mit Deutsch als Muttersprache
zugeordnet. 10 Personen (1.4 %) verzeichnen fehlende Werte bei der Angabe der
Nationalitat (Tabelle 7).

Tabelle 7: Muttersprache

Muttersprache Anzahl Erwartete Anzahl Residuum Prozent
deutsch 672 346 326.0 95.7
andere 20 346 -326.0 2.8
fehlend 10 1.4
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi?=614.31 df=1 p<.01

5.3.3. Hochste abgeschlossene Ausbildung

Betrachtet man die Verteilung der hochsten abgeschlossenen Ausbildung aller
Teilnehmerinnen ergibt sich ein signifikanter Unterschied zugunsten von 177 Personen,
die auf einer AHS oder einem Gymnasium ihre Hochschulreife erlangt haben (25.2 %).
126 Pflichtschulabsolventinnen (17.9 %) und 105 BHS/ HTL-Absloventinnen (15 %)
bilden die zweit- und drittgrofite Gruppe (Tabelle 8).

Tabelle 8: Hichste abgeschlossene Ausbildung

Hochste abgeschlosse Ausbildung  Anzahl Erwartete Anzahl Residuum Prozent

Pflichtschule 126 78 48.0 17.9
Lehre 70 78 -8.0 10.0

BMS/ Fachschule (ohne Matura) 30 78 -48.0 4.3
BHS/ HTL (Matura) 105 78 27.0 15.0
AHS/ Gymnasium (Matura) 177 78 99.0 25.2
Bachelor 88 78 10.0 125

Master 30 78 -48.0 4.3

Magister 68 78 -10.0 9.7

Doktor 8 78 -70.0 1.1

Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=289.82 df=8 p<.01
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5.3.4. Berufstatigkeit und Ausbildung

Bezlglich der Berufstatigkeit und der Ausbildung zeigen sich keine signifikanten
Verteilungsunterschiede in der Gesamtstichprobe. Es gibt eine gleichmaliige Zahl von
232 Berufstatigen (33.0 %), 250 Personen in einer Ausbildung, d.h. sie machen eine
Lehre, gehen noch zur Schule oder an eine Hochschule (31.3 %) und 220 Berufstétige
sind zusatzlich noch in einer Ausbildung (35.6 %). Diese Personen sind in dem Malie
berufstatig, als dass sie auch finanziell unabhé&ngig sind. Personen, die nur in einer
Ausbildung stehen, sind finanziell abhdngig, auch wenn sie angegeben haben

geringfugig zu arbeiten (Tabelle 9).

Tabelle 9: Berufstatigkeit und Ausbildung

Berufstét_lgkelt und Anzahl Erwartete Anzahl Residuum Prozent
Ausbildung
berufstatig 232 234 -2.0 33.0
in Ausbildung 250 234 -14.0 31.3
berufstatig und in
Ausbildung 220 234 16.0 35.6
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chiz=195 df=2 p=.38

5.3.5. Finanzielle Situation und AusmalR an Berufstatigkeit

Fur die statistische Auswertung hinsichtlich der Forschungsfragen wurden die vier
Abstufungen zur finanziellen Situation aus dem Fragebogen in zwei Abstufungen als
neue Variable zusammengefiigt: die finanzielle Unabhangigkeit. Hier gibt es nur noch
die Abstufung ,finanziell unabh&ngig“ und ,finanziell abhéngig“. Von der
Gesamtstichprobe ausgehend verteilt sich die finanzielle Unabhéngigkeit bei den
TeilnehmerInnen nicht gleich. Mit einer Anzahl von 380 (54 %) sind signifikant mehr
Personen vertreten, die finanziell unabhdngig sind, als jene 321 (45.7 %), die
wirtschaftlich noch nicht auf eigenen Beinen stehen (Tabelle 10).
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Tabelle 10: Finanzielle Situation der Gesamtstichprobe

Erwartete

Finanzielle Situation Anzahl Residuum Prozent
Anzahl
finanziell unabhangig 380 350.5 29.5 54.1
finanziell abhéangig 321 350.5 -29.5 45.7
fehlend 1 0.1
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chiz=4971 df=1 p=.03

Die finanzielle Unabhéngigkeit wird bei der statistischen Auswertung auf Grund der
inhaltlichen Bedeutung nur bei den jlngeren und &lteren Emerging Adults und nicht bei
den Jugendlichen als Variable beriicksichtigt. Beim Vergleich dieser beiden
Altersgruppen (B und C) zeigt sich, dass sie sich hinsichtlich der finanziellen
Unabhangigkeit signifikant voneinander unterscheiden (Tabelle 82, Anhang B).

Absolut gesehen sind 165 &ltere Emerging Adults (46.0 %) verglichen mit jungeren
weniger finanziell unabhéngig als 194 jingere Emerging Adults (54.0 %). Bei den
jungeren Emerging Adults sind von 361 Personen 194 finanziell unabhangig (53.7 %),
bei den &lteren sind von 213 Personen 165 Personen finanziell unabhéngig (77.5 %).
Somit sind relativ gesehen é&ltere Emerging Adults finanziell unabhangiger innerhalb

einer Altersgruppe als jlingere Emerging Adults.

Schaut man sich die finanzielle Unabhéngigkeit in Verbindung mit dem Ausmafl an
Berufstatigkeit an, so ist eine Signifikanz in der Verteilung festzustellen (Tabelle 83,
Anhang B). Es fallt auf, dass 260 Personen (58.2 %) von 447 Personen, die angegeben
haben berufstatig zu sein, finanziell unabhéngig sind. 79 Teilzeit Arbeitende (17.7 %)
und 16 (3.6 %) geringfligig Beschéftigte stehen finanziell auf eigenen Beinen. Von
denen, die in einem sonstigen AusmaR beschaftigt sind (selbststandig, auf
Werkvertragsbasis etc.) geben 8 Personen (1.8 %) an finanziell unabhéngig zu sein. Von
allen Vollzeitbeschaftigten sind 96.7 % finanziell unabhdngig und bei den
Teilzeitbeschéftigten sind es 84 %. Dagegen ist die Verteilung bei den geringfiigig
Beschéftigten entgegengesetzt, denn 77.1 % davon sind finanziell abhéngig. Diese
Verteilungen untermauern die Bedingung der finanziellen Unabhéngigkeit bei
Berufstdtigen in der Gesamtstichprobe. Die meisten von ihnen sind nicht nur

unabhéangig, sondern verbringen auch den GroRteil ihrer Zeit am Arbeitsplatz.
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5.3.6. Erfahrung mit Arbeitslosigkeit und Arbeitserfahrung

Von den Personen (vgl. Tabelle 9), die berufstatig oder berufstatig und in einer
Ausbildung sind, haben 446 eine Angabe zur Arbeitslosigkeitserfahrung gemacht.
Davon waren 109 (24.4 %) bereits arbeitssuchend. Die durchschnittliche Zeit, in der
diese Teilnehmerlnnen arbeitslos waren betragt fast sechs Monate. Am haufigsten sind
es drei Monate der Arbeitslosigkeit. Dennoch gibt es einen signifikanten
Verteilungsunterschied zugunsten derer, die bisher nicht arbeitssuchend waren (Tabelle
11).

Tabelle 11: Erfahrung mit Arbeitslosigkeit

Erfahrung mit Anzahl M Mod  Erwartete Residuum Gultige
Arbeitslosigkeit Monate Monate  Anzahl Prozente
Ja 109 5.99 3 223 -114 24.4
Nein 337 223 114 75.5
Gesamt 446 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=116.56 df=1 p<.0l

Betrachtet man die berufstdtigen Emerging Adults mit ihren unterschiedlichen
Ausbildungswegen, so gibt es hinsichtlich der Erfahrung von Arbeitslosigkeit keine
signifikanten Verteilungsunterschiede. Bei allen drei Gruppen gibt es prozentual
ahnliche Werte (Tabelle 84, Anhang B). Arbeitende Emerging Adults mit
unterschiedlichen Ausbildungswegen erleben also im ahnlichen MalRe eine Zeit der

Arbeitssuche.

Von allen, die berufstatig bzw. berufstatig und in Ausbildung sind, geben 377 Personen
(83.8 %) an schon an mehreren Arbeitsstellen tatig gewesen zu sein oder
unterschiedliche Arbeitserfahrungen zu haben, was signifikant mehr ist als jene, die

diese Erfahrung nicht gemacht haben (Tabelle 12).
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Tabelle 12: Mehrere Arbeitsstellen bzw. Arbeitserfahrungen

Mehrere Arbeitsstellen /

unterschiedliche Anzahl Erwartete Residuum e
) Anzahl Prozente
Arbeitserfahrungen
Ja 377 225 152 83.8
Nein 73 225 -152 16.2
Gesamt 450 100
Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test Chiz=

20537 df=1 p<.01

Die Verteilung der unterschiedlichen Arbeitserfahrung auf die drei berufstéatigen
Gruppen aller Emerging Adults ist signifikant ungleich (Tabelle 85, Anhang B).
Berufstatige mit einem Hochschulabschluss (43.2 %) bilden den gréfiten Anteil derer,
die bereits unterschiedliche Arbeitserfahrungen haben. Innerhalb dieser Gruppe gibt es
ebenso deutlich mehr, die in der Berufswelt diverse Erfahrungen haben (90.1 %). In der
Gruppe der Berufstatigen mit einer Hochschulreife (84.0 %) ist dies &hnlich. Dagegen
haben weniger Berufstatige nach einer beruflichen Ausbildung in dem Ausmal} diese
Arbeitsstellenerfahrung. Die Mehrheit berichtet von keiner Erfahrung an

unterschiedlichen Arbeitsplatzen (64.3 %).

5.3.7 Wohnsituation und Wohnumgebung

Hinsichtlich der Wohnsituation gibt es einen signifikanten Verteilungsunterschied bei
der Gesamtstichprobe (Tabelle 13). 245 Teilnehmerlnnen (34.9 %) leben noch bei den
Eltern bzw. den Personen bei denen sie aufgewachsen sind, 198 (28.3 %) wohnen mit
der Partnerin oder dem Partner zusammen und nur 18 Personen (2.6 %) wohnen in

einem Studentenwohnheim.

Tabelle 13: Wohnsituation
Erwartete

Wohnsituation Anzahl Residuum Prozent
Anzahl

bei den Eltern wohnend/Persopen bei 245 140 105.0 349
denen Sie aufgewachsen sind

Wohngemeinschaft (WG) 105 140 -35.0 15.0

Studentenwohnheim 18 140 -122.0 2.6

mit dem Partner/der Partnerin 198 140 58.0 283

zusammen wohnend

alleine lebend 134 140 -6.0 19.1

fehlend 2 0.3

Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test Chiz=

218.10 df=4 p<.01
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Die Héufigkeitsverteilung beztiglich der Wohnsituation in der Gruppe der Emerging
Adults zwischen 19 und 29 (n= 573) (Tabelle 86, Anhang B) gibt weitere Aufschlisse.
Studierende zwischen 19 und 25 bilden mit 31.2 %, verglichen mit allen anderen
Emerging Adults, die groRte Gruppe die noch im Elternhaus wohnt. Die
Wohngemeinschaft (46.2 %) und das Studentenwohnheim (86.7 %) werden am meisten
von Studierenden zwischen 19 und 25 als Wohnraum bevorzugt. Berufstatige nach einer
akademischen Ausbildung zwischen 26 und 29 Jahren bilden die groRte Gruppe
beziglich des Zusammenlebens mit der Partnerin bzw. dem Partner (19.8 %).
Studierende zwischen 19 und 25 Jahren sind die gréBte Gruppe von allen, die alleine
leben. Berufstétige nach einer beruflichen Ausbildung zwischen 19 und 25 Jahren leben
am haufigsten noch im Elternhaus (42.9 %). Berufstatige mit einem Maturaabschluss
(38.4 %) sowie mit Hochschulabschluss (40.4 %), zwischen 19 und 25 Jahren, leben
meist mit der Partnerin bzw. dem Partner zusammen. Ebenso fur Erwerbstéatige
zwischen 26 und 29 Jahren mit einer beruflichen Ausbildung (57.1 %), mit einem
Maturaabschluss (43.5 %) sowie mit einem Hochschulabschluss (46.4 %) trifft dies zu.

Die grofite Anzahl Studierender zwischen 26 bis 29 Jahren lebt allein (33.3 %).

Auf  die  Gesamtstichprobe  bezogen  liefert die  Untersuchung  auf
Verteilungsunterschiede hinsichtlich der Wohnumgebung (stadtisches oder landliches
Gebiet) signifikante Ergebnisse (Tabellen 14, 15). Die groRte Gruppe mit 291 Personen
(41.5 %) hat die meiste Zeit des bisherigen Lebens in einer gréReren Dorfgemeinde
verbracht. In einer kleinen Dorfgemeinde sind die wenigsten ausgewachsen (9.3 %).
Diese  Haufigkeitsverteilungen sind jedoch anders bei der momentanen
Wohnumgebung. Die meisten (56.1 %) leben momentan in einer Grof3stadt, wahrend
vor allem die Anzahl an Personen, die momentan in einer groReren Dorfgemeinde lebt,
deutlich kleiner ist (25.1 %).
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Tabelle 14: Wohnumgebung | (die meiste Zeit des bisherigen Lebens)

Wohnumgegung | Anzahl Erwartete Anzahl  Residuum  Prozent
Dorfgemeinde (weniger als

500 Einwohner) 65 1745 -109.5 9.3

Dorfgemel_nde (500 bis 9 000 291 1745 116.5 415
Einwohner)

Kleinstadt (10 000 bis 40 000 114 1745 605 16.2
Einwohner)

GroBstad'g (mehr als 40 000 298 1745 535 305
Einwohner)

fehlend 4 0.6

Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=183.87 df=3 p<.01

Tabelle 15: Wohnumgebung Il (momentan)

Wohnumgegung |1 Anzahl Erwartete Anzahl Residuum  Prozent
Dorfgemeinde (weniger als

500 Einwohner) 36 1753 1393 >

Dorfgemeinde (500 bis 9 000 176 175.3 8 25.1
Einwohner)

Klelnstadt_(lo 000 bis 40 000 95 175.3 -80.3 13.5
Einwohner)

GroBstad'g (mehr als 40 000 394 175.3 218.8 56.1
Einwohner)

fehlend 1 ot

Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=420.44 df=3 p<.01

Emerging Adults aus unterschiedlichen  Ausbildungswegen zeigen auch
unterschiedliche Haufigkeiten, wo sie die meiste Zeit ihres Lebens aufgewachsen sind
und in welcher Umgebung sie momentan wohnen (Tabellen 87 — 90, Anhang B).
Allgemein ist zu erkennen, dass diejenigen mit einem kirzeren Ausbildungsweg eher in
landlicher Umgebung aufgewachsen sind bzw. noch immer h&ufiger in Dorfgemeinden

wohnen.
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5.3.8. Beziehungsstand und Elternschaft

Bei der Beantwortung des Beziehungsstatus waren Mehrfachantworten moglich, sodass
Personen, die eventuell verwitwet oder geschieden sind, aber in neuer Partnerschaft
leben, die freie Mdglichkeit haben dies auch anzugeben. Aus diesem Umstand heraus
konnen nur Haufigkeiten zum Beziehungsstand vorgestellt werden, jedoch keine
Berechnungen (Tabelle 16). Die haufigste Antwort fallt auf die Partnerschaft (n= 373,
42.9 %).

Tabelle 16: Beziehungsstand

Beziehungsstand Anzahl Prozent Prozent der Falle
Single 300 426 429
in Partnerschaft 373 52.9 53.4
verheiratet 30 4.3 4.3
getrennt/ geschieden 1 0.1 0.1
verwitwet 1 0.1 0.1
Gesamt 705 100 100.9

Die meisten Personen aus der Gesamtstichprobe haben keine Kinder (93.7 %), was zu
einem signifikanten Verteilungsunterschied beitrdgt. Von den 32 Eltern, die bei der
Befragung teilgenommen haben, geben 22 Personen (3.1 %) an ein Kind zu haben, 8
Teilnehmerlnnen sind Eltern von zwei Kindern und eine Person hat drei Kinder
(Tabelle 17).

Tabelle 17: Elternschaft

Kinder Anzahl Prozent
ja 32 4.6
nein 658 93.7
fehlend 12 1.7
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=567.94 df=1 p<.0l
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5.3.9. Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Bei der hochsten abgeschlossenen Ausbildung der Mutter gibt es signifikante
Verteilungsunterschiede (Tabelle 18). Die meisten Mdtter haben eine Lehre
abgeschlossen (31.9 %). Die Anzahl akademischer Abschlisse ist ebenfalls recht hoch
(19.4 %).

Tabelle 18: Bildungsstand Mutter

Bildungsstand Mutter Anzahl SERBE Residuum Prozent
Anzahl

Pflichtschule 64 116.8 -52.8 9.1
Lehre/ Berufsschule 224 116.8 107.2 31.9
BMS/ Fachschule 99 116.8 -17.8 14.1
Matura/ Abitur 110 116.8 -6.8 15.7
Akademie/ Kolleg 68 116.8 -48.8 9.7
Universitat/ Fachhochschule 136 116.8 19.2 19.4
fehlend 1 0.1
Gesamt 701 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=148.87 df=5 p<.01

Wie bei den Muttern ist die hdufigste hdchste abgeschlossene Ausbildung bei den
Vatern eine Lehre mit 200 Personen (34.5 %). Die Universitat oder Fachhochschule ist
die zweithaufigste Bildungseinrichtung, die erfolgreich abgeschlossen wurde (28.9 %).
Es ist keine Gleichverteilung gegeben. Die Verteilungen auf die einzelnen

Ausbildungswege sind ahnlich wie bei den Muttern (Tabelle 19).

Tabelle 19: Bildungsstand Vater

Bildungsstand Vater Anzahl S ETL Residuum Prozent
Anzahl

Pflichtschule 38 116.2 -78.2 5.4
Lehre/ Berufsschule 249 116.2 132.8 34.5
BMS/ Fachschule 67 116.2 -49.2 9.5
Matura/ Abitur 117 116.2 .8 16.7
Akademie/ Kolleg 26 116.2 -90.2 3.7
Universitat/ Fachhochschule 200 116.2 83.8 28.5
fehlend 5 0.7
Gesamt 697 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi?=355.79 df=5 p<.01

Mittels eines Vorzeichen Rang-Test nach Wilcoxon wird ersichtlich, dass Véter (224

Paare) einen signifikant hoheren Bildungsabschluss haben als Mutter (Z=-2.73 p<.01).

71



Bei 166 Paaren weisen Miitter einen hoheren Bildungsabschluss nach und bei 306
Paaren stimmt der hochste Bildungsabschluss tberein.

Aus den hdchsten Bildungsabschlissen des Vaters und der Mutter wird ein
gemeinsamer Mittelwert aller Teilnehmerinnen errechnet. Der gemittelte hochste
Bildungsabschluss der Eltern stellt einen Teilaspekt des sozioGkonomischen Status dar.
Dabei stellt eins den niedrigsten Wert dar und sechs den héchst moglichen Status.

Der durchschnittliche hdchste Bildungsabschluss auf die Gesamtstichprobe bezogen
betragt 3.54 (SD= 1.50).

5.3.10. Beziehungsstand der Eltern

Die Verteilungen des Beziehungsstands bezlglich der Eltern fallen signifikant
unterschiedlich aus (Tabelle 20). Die meisten Eltern der Teilnehmerlnnen sind

verheiratet oder leben in Partnerschaft zusammen (67.7 %).

Tabelle 20: Beziehungsstand der Eltern

Beziehungsstand der Eltern Anzahl Residuen Prozent
getrennt/ geschieden 195 -38.0 27.8
verheiratet/ zusammenlebend 475 242.0 67.7
verwitwet 29 -204.0 4.1
fehlend 3 0.4
Gesamt 702 100

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi2=436.15 df=2 p<.01

5.3.11. Subjektiver Erwachsenenstatus (Perceived Adult Status)

Bei der kategorialen Einschdtzung des subjektiven Erwachsenenstatus zeigen sich
signifikante Verteilungsunterschiede in den Altersgruppen. Bei der allgemeinen
Einschatzung flhlen sich &ltere Emerging Adults innerhalb der eigenen Gruppe
erwachsener (61.0 %) als Jugendliche (23.0 %) und jungere Emerging Adults (54.1 %)
in den eigenen Gruppen. Jugendliche kénnen sich im Verhéltnis zu den Emerging
Adults am wenigsten dafiir entscheiden, ob sie sich erwachsen fiihlen oder nicht (73.8
%). Auf der beruflichen bzw. arbeitsbezogenen Ebene zéhlen sich ebenfalls &ltere

Emerging Adults am ehesten zu den Erwachsenen. Die Gruppe der Jugendlichen ist die
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einzige, die, verglichen mit dem allgemeinen Geflhl, im berufsbezogenen
Erwachsensein mit ,,Ja“-Stimmen hoher liegt (37.8 %). Emerging Adults flhlen sich

allgemein erwachsener als auf die Arbeit oder den Beruf bezogen (Tabelle 21).

Tabelle 21: PAS- kategorial: Allgemein und auf Arbeit/ Beruf bezogen

PAS allgemein Gesamt PAS Beruf/ Arbeit Gesamt
Ja Nein  Teilweise Ja Nein  Teilweise
. Anzahl 29 4 93 126 48 28 51 127
Jugendliche (16- % innerhalb
18) Gruppe 23.0% 3.2% 73.8% 100% 37.8% 22.0% 40.2% 100 %
jungere Anzahl 191 8 154 353 178 51 128 357
. o
Emerging Adults % innerhalb o) 100 5300 43606 1009 49.9% 14.3%  359%  100%
(19-25) Gruppe
) . Anzahl 130 1 82 213 127 19 66 212
altere Emerging % innerhalb
Adults (26-29) Gruppe 61.0% 0.5% 38.5% 100% 59.9% 9.0% 31.1% 100 %
Gesamt Anzahl 350 13 329 692 353 98 245 696

% innerhalb

Gruppe

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Tests
Chiz=51.15 df=4 p<.0l; Chiz=19.37 df=4 p<.01

50.6% 1.9% 47.5% 100% 50.7% 14.1%  35.2% 100 %

Korreliert man die kategoriale Einschéatzung des subjektiven Erwachsenenstatus mit der
prozentualen, so zeigen sich beim allgemeinen PAS und beim arbeitsbezogenen PAS
signifikant positive Zusammenhange (Tabelle 22). Je eher man bei der kategorialen
Einschitzung ,,ja* wihlt, desto hoher ist die prozentuale Angabe des subjektiven
Erwachsenenstatus. Flr die statistische Auswertung der Fragestellungen wird die

prozentuale bzw. metrische Antwortform des PAS verwendet.

Tabelle 22: Korrelationen PAS katergorial und prozentual

Korrelationen

r p N
PAS (allgemein) .65 <.01 687
PAS (Arbeit/ Beruf) .82 <.01 694
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6. Statistische Auswertung und Ergebnisse

Die Auswertung der erhobenen Daten wurde mit dem Statistik-Programm SPSS
(Statistical Package for Social Science) in Version 21 durchgefthrt. Flr alle
Berechnungen wurde eine Irrtumswahrscheinlichkeit von fiunf Prozent angenommen.
Fur die Datenauswertung und die Beantwortung der Forschungsfragen kamen diverse
statistischen  Testverfahren zur Anwendung: Korrelationen nach Spearman,
Reliabilitdtsananlysen fur die Skalen des IDEA, um die Trennscharfen und die innere
Konsistenz  zu ermitteln, T-Tests und U-Tests zur Uberprifung der
Mittelwertsunterschiede in den Schilerlnnengruppen AHS und HTL/ BHS, Chi2-Tests
zur Verteilungsprifung, ein Vorzeichen Rang-Test nach Wilcoxon, mulitvariate
Varianzanalysen und univariate Varianzanalysen. Bei mehr als zwei Vergleichsgruppen
wurden bei einem signifikanten Haupteffekt anschliefend Post-hoc-Tests (Games-

Howell) durchgefiihrt.

In Tabelle 23 werden die Abkirzungen fir die statistischen Kennwerte aufgelistet, die

bei der Auswertung verwendet wurden.

Tabelle 23: Abkurzungen fir statistische Kennwerte

Abklrzungen Bedeutung
N Gesamtstichprobe
n Teilstichprobe
M Mittelwert
SD Standardabweichung
p Wahrscheinlichkeit bzw. PriifgroRe der Signifikanz
df Freiheitsgrade
% Prozent
B (unstandardisierter) Beta-Koeffizient
QS Quadratsumme
MQ Mittel der Quadrate
n Eta
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6.1. Berufstatige und Nicht-Berufstatige
6.1.1. Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood

Jugendliche 16-18 Emerging Adults 19-25  Emerging Adults 26-29

Bl C1
berufstatig nach beruflicher  berufstétig nach beruflicher
Ausbildung (Lehre, BMS) n  Ausbildung (Lehre, BMS) n

Al
berufliche Ausbildung
(Lehre, BMS) n =53

=64 =35
A2 B2 C2
AHS/ BHS- Schilerlnnen berufstatig nach Matura berufstatig nach Matura
n=75 (AHS/BHS) n=73 (AHS/ BHS) n =46
B3 C3

berufstatig nach akademischer berustétig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n =57 Ausbildung (Uni, FH) n=84

B4 ca
Studierende in akademischer Studierende in akademischer

Ausb|ldungl(éJ7nl, FH) n= Ausbildung (Uni, FH) n =48

Um zu untersuchen, ob es Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood zwischen
Berufstdtigen und Nicht-Berufstatigen gibt, wurde eine multivariate Kovarianzanalyse
gerechnet. Als unabhéngige Variable wurde die derzeitige berufliche Situation, ndmlich
berufstatig (B1-B3, C1-C3) oder nicht berufstatig (Al, A2, B4, C4), herangezogen.
Daraus ergibt sich ein Vergleich zwischen zwei grofRen Gruppen, den Berufstatigen und
den Nicht-Berufstatigen. Das Geschlecht wurde als zweiter Faktor definiert. Die
abhéngigen Variablen setzen sich aus den Skalen des IDEA zusammen: ldentity
Exploration, Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability, Other-Focused,

Self-Focused und Feeling-In-Between. Das Alter wurde als Kovariate einbezogen.

Tabelle 24: Multivariate Kovarianzanalayse Berufstétige vs. Nicht-Berufstétige und Geschlecht
mit Kovariate Alter hinsichtlich IDEA-Skalen

Multivariate Tests

Effekt Wert F  Hypothese df Fehlerdf p Eta?

Alter Pillai-Spur .05 6.44 6 692 <.01 .05

Berufstatige vs. Nicht-Berufstétige Pillai-Spur .08 10.62 6 692 <.01 .08
Geschlecht Pillai-Spur .05 5.80 6 692 <.01 .05

Berufstatige vs. Nicht-Berufstatig * Geschlecht Pillai-Spur .01 0.99 6 692 43 01
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Auf multivariater Ebene zeigt sich ein signifikanter Unterschied zwischen den
Berufstatigen und den Nicht-Berufstatigen (F(6, 692)= 10.62, p< .01, n?>= .08) sowie
beim Faktor Geschlecht (F(6, 692)= 5.80, p< .01, n?= .05) hinsichtlich der Angaben in
den Skalen des IDEA. Die Kovariate Alter féllt ebenfalls signifikant aus. Es gibt keine
signifikanten Interaktionseffekte (Tabelle 24).

Tabelle 25: Univariate Ergebnisse Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige und Geschlecht mit Kovariate Alter
hinsichtlich IDEA-Skalen

Tests der Zwischensubjekteffekte

Abhéngige
Quelle Variable Qs df MQ F p Eta?
Identity
Alter Exploration 0.81 1 0.81 2.75 .10 .00
Experimentation/
Possibilities 0.63 1 0.63 2.55 A1 .00
Negativity/ 0.01 1 001 002 89 00
Instability
Other-Focused 471 1 471 10.05 <.01 .01
Self-Focused 1.09 1 1.09 6.46 .01 .01
e - 10.19 1 1019 1594  <.01 02
Between
Berufstatige vs. Nicht- Identity
Berufstatige Exploration Dz 1 Bz L = =
Experimentation/ g 1 468 1873 <01 07
Possibilities
Negativity/ 252 1 252 891 <01 01
Instability
Other-Focused 14.02 1 14.02 29.91 <.01 .04
Self-Focused 0.13 1 0.13 0.77 .38 .00
g i 13.14 1 1314 2056  <.01 .03
Between
Identity
Geschlecht Exploration 1.06 1 1.06 3.60 .06 .01
SGEMUEIEL | g e 1 0.43 175 19 .00
Possibilities
g 8.06 1 806 2849 <01 .04
Instability
Other-Focused 0.01 1 0.01 0.02 .89 .00
Self-Focused 0.01 1 0.01 0.04 .84 .00
2 G- 8.74 1 874 1368 <.01 .02
Between

In welchen Skalen Abweichungen auftreten, ist auf univariater Ebene ersichtlich
(Tabelle 25). Die beiden Gruppen, Berufstatige und Nicht-Berufstétige, unterscheiden
sich signifikant in ihren Angaben in fast allen Skalen des IDEA, bis auf Identity

Exploration und Self-Focused.
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Tabelle 26: Deskriptive Statistik Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige, Geschlecht und IDEA-Skalen

Identity Exploration

Experimentation/
Possibilities

Negativity/ Instability

Other-Focused

Self-Focused

Feeling-In-Between

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Berufstatige

Nicht-
Berufstatige

Gesamt

Deskriptive Statistiken

mannlich
weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich
Gesamt

mannlich

weiblich

Gesamt

mannlich

weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich
Gesamt

mannlich

weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich

Gesamt
mannlich

weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt

mannlich

weiblich
Gesamt

mannlich

weiblich
Gesamt
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M
2.95
3.07
3.02

3.09

3.17
3.11
3.01
3.09
3.06

3.00

3.02
3.02

3.23

3.28
3.26
3.10
3.15
3.14
2.48
2.63
2.57

2.55

2.85
2.75
2.51
2.74

2.66
2.65

2.69
2.67

2.21

2.22
2.22
2.44
2.46
2.45
3.01
3.04
3.03

2.96

2.94
2.94
2.99
2.99
2.99
2.49
2.75
2.65

3.03

3.18
3.13
2.74
2.97
2.89

SD
0.58
0.57
0.58

0.47

0.53
0.51
0.53
0.55
0.55

0.46

0.57
0.53

0.44

0.46
0.46
0.46
0.54
0.51
0.53
0.56
0.55

0.53

0.50
0.53
0.53
0.54

0.55
0.74

0.75
0.75

0.66

0.60
0.62
0.73
0.72
0.72
0.39
0.43
0.42

0.41

0.40
0.40
0.40
0.42
0.41
0.85
0.90
0.89

0.71

0.74
0.73
0.83
0.85
0.85

135
224
359

116

227
343
251
451
702

135

224
359

116

227
343
251
451
702
135
224
359

116

227
343
251
451

702
135

224
359

116

227
343
251
451
702
135
224
359

116

227
343
251
451
702
135
224
359

116

227
343
251
451
702



In den Skalen Experimentation/ Possibilities (F(3, 698)= 4.68, p< .01, n*>= .07),
Negativity/ Instability (F(3, 698)= 2.52, p< .01, n>= .01) und Feeling-In-Between (F(3,
698)= 13.14, p< .01, n>= .03) weisen Nicht-Berufstétige, verglichen mit Berufstatigen,
signifikant hdhere Werte auf. In der Skala Other-Focused (F(3, 698)= 14.02, p< .01, n*>=
.04) ergeben sich fir Berufstatige hohere Werte.

Beim Geschlecht gibt es in den Skalen Negativity/ Instability (F(3, 698)= 28.49, p< .01,
n?>= .04) und Feeling-In-Between (F(3, 698)= 13.68, p< .01, n?>= .02) signifikante

Unterschiede. Frauen weisen in diesen beiden Skalen hohere Werte auf (Tabelle 26).

Beziliglich der Kovariate Alter sind in den Skalen Other-Focused (F(3, 698)= 10.05,
p< .01, n>= .01), Self-Focused (F(3, 698)= 6.46, p= .01, n>= .01) und Feeling-In-
Between (F(3, 698)= 15.94, p<. 01, n*>= .02) signifikante Abweichungen vorhanden
(Tabelle 25). Je &lter die Teilnehmerinnen sind, desto héhere Werte ergeben sich in den
Skalen Other-Focused (B=.03) und Self-Focused (B=.01). Je alter die Teilnehmerinnen

sind, desto niedrigere Werte ergeben sich bei Feeling-In-Between (B=-.04).

6.1.2. Unterschiede im subjektiven Erwachsenenstatus

Um zu untersuchen, ob es Unterschiede im allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus
zwischen Berufstatigen und Nicht-Berufstatigen gibt, wurde eine zweifaktorielle
Kovarianzanalyse durchgefiihrt. Die Vergleichsgruppen und Faktoren sind dieselben
wie in der multivariaten Varianzanalyse hinsichtlich der IDEA-Skalen. Das Alter wurde
auch hier als Kovariate festgelegt. Die prozentuale Angabe zum subjektiven
Erwachsenenstatus, dem PAS (Perceived Adult Status), wurde als abhéngige Variable
definiert. In Bezug auf den Haupteffekt ,berufliche Situation® zeigen sich bei den
Berufstitigen und Nicht-Berufstatigen keine signifikanten Unterschiede in den
Prozentangaben des PAS. Allgemein unterscheiden sich Méanner und Frauen signifikant
voneinander in den Prozentwerten. Auch bei der Kovariate Alter gibt es signifikante
Abweichungen. Es sind keine signifikanten Interaktionseffekte nachweisbar (Tabelle
27).
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Tabelle 27: Zweifaktorielle Kovarianzanalyse Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige und Geschlecht mit
Kovariate Alter hinsichtlich PAS (allgemein)

Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein

Quelle QS df MQ F p Eta?

Alter 3693.24 1 3693.24 4.32 .04 .01

Berufstétige vs. Nicht-Berufstétige 781.23 1 781.23 0.91 .34 .00
Geschlecht 10360.48 1 10360.48 1212 <.01 .02

Berufstétige vs. Nicht-Berufstéatige * Geschlecht 3112.65 1 3112.65 3.64 .06 .01

Insgesamt weisen Ménner (B= 7.08) durchschnittlich héhere Prozentwerte im PAS auf
als Frauen (Tabelle 28). Mit dem Alter (B= .74) steigen auch die Prozentwerte im

subjektiven Erwachsenenstatus.

Tabelle 28: Deskriptive Statistik Berufstatige vs. Nicht-Berufstéatige, Geschlecht und PAS (allgemein)

Deskriptive Statistiken
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein

M SD N
Berufstatige mannlich 83.01 12.40 133
weiblich 79.37 14.08 222
Gesamt 80.74 13.57 355
Nicht-Berufstatige mannlich 81.34 65.31 113
weiblich 69.88 15.03 226
Gesamt 73.70 39.92 339
Gesamt ménnlich 82.24 45.10 246
weiblich 74.58 15.31 448
Gesamt 77.30 29.72 694

Neben einer Analyse des allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus, wurde auch eine
zweifaktorielle Varianzanalyse zum subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der
Arbeit bzw. dem Beruf gerechnet. Anders als beim allgemeinen subjektiven
Erwachsenenstatus zeigen sich signifikante Unterschiede zwischen Berufstatigen und
Nicht-Berufstatigen (F(3, 693)= 180.45, p< .01, n>= .21). Beim Geschlecht und bei der
Kovariate Alter ergeben sich keine signifikanten Unterschiede. Es liegen keine

signifikanten Interaktionseffekte vor (Tabelle 29).

Tabelle 29: Zweifaktorielle Kovarianzanalyse Berufstétige vs. Nicht-Berufstatige und Geschlecht mit
Kovariate Alter hinsichtlich PAS (Arbeit/ Beruf)

Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) Arbeit/ Beruf

Quelle Qs df MQ F p Eta?

Alter 952.14 1 952.14 2.25 13 .00

Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige 76282.76 1 76282.76 18045 <.01 .21
Geschlecht 1116.15 1  1116.15 2.64 A1 .00

Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige * Geschlecht 139.30 1 139.30 0.33 .57 .00
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Anhand der Mittelwerte ist zu erkennen, dass Berufstatige durchschnittlich deutlich

hohere Prozentwerte aufweisen als Nicht-Berufstétige (Tabelle 30).

Tabelle 30: Deskriptive Statistik Berufstatige vs. Nicht-Berufstatige, Geschlecht und PAS (Arbeit/ Beruf)

Deskriptive Statistiken

subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) Arbeit/ Beruf

Berufstatige mannlich
weiblich
Gesamt

Nicht-Berufstétige mannlich

weiblich
Gesamt
Gesamt maéannlich
weiblich
Gesamt

M
86.03
84.26
84.92

63.09

58.92
60.31
75.48
71.50
72.92

SD N
15.56 134
15.77 223
15.70 357
23.77 114
25.14 226
24.73 340
22.80 248
24.53 449
23.99 697

6.2. Personen in einer Ausbildungs- bzw. Berufskarriere mit beruflicher

Ausbildung

6.2.1. Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood

Jugendliche 16-18

Al
berufliche Ausbildung
(Lehre, BMS) n =53

A2
AHS/ BHS- Schiilerlnnen
n=75

Emerging Adults 19-25

Bl

berufstatig nach beruflicher
Ausbildung (Lehre, BMS) n
=64

B2

berufstatig nach Matura
(AHS/BHS) n=73

B3

berufstatig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n =57

B4

Studierende in akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n =

167

Emerging Adults 26-29

C1
berufstatig nach beruflicher
Ausbildung (Lehre, BMS) n
=35
C2
berufstatig nach Matura
(AHS/ BHS) n =46
C3
berustétig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n =84

C4
Studierende in akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n =48

Welche Auspragungen Personen in einer Ausbildungs- bzw. Berufskarriere mit

beruflicher Ausbildung im Erleben der Emerging Adulthood aufweisen, wurde mittels

einer multivariaten Varianzanalyse gerechnet. Die unabhdngige Variable bilden die

80



Gruppen Al, B1 und C1, also Personen, die eine beruflichen Ausbildung absolvieren
und jene, die nach einer beruflichen Ausbildung erwerbstatig sind. Daraus ergibt sich
ein Vergleich zwischen drei Gruppen desselben Ausbildungsweges. Das Geschlecht
wurde als zweiter Faktor definiert. Es wird davon abgesehen bei dieser Analyse das
Alter als Kovariate zu kontrollieren. Es liegt eine bewusste Aufteilung der
Teilstichproben in Altersgruppen vor. Ein eventueller Alterseffekt ist innerhalb eines
Ausbildungsweges inhaltlich relevant. Die abhéngigen Variablen setzen sich aus den
Skalen des IDEA zusammen: Identity Exploration, Experimentation/ Possibilities,

Negativity/ Instability, Other-Focused, Self-Focused und Feeling-In-Between.

Tabelle 31: Multivariate Varianzanalayse Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und
Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Multivariate Tests

Hypothese  Fehler

Effekt Wert F df df p Eta?
Ausbildungs- u. Berufsweg berufl. Ausbildung PSIIF:EII‘ 29 4.01 12 284 <.01 .15
Geschlecht Pillai- =~ 11 2.06 6 141 01 11
eschlec Spur . . . .
Ausbildungs- u. Berufsweg berufl. Ausbildung *  Pillai- 11 1.35 12 284 19 05
Geschlecht Spur

Auf multivariater Ebene zeigt sich ein signifikanter Unterschied bei den Personen, die
im beruflichen Ausbildungs- und Berufsweg sind (F(12, 284)= 4.01, p< .01, n>= .15)
sowie beim Faktor Geschlecht (F(6, 141)= 5.80, p< .01, n>= .11) hinsichtlich der
Angaben in den Skalen des IDEA. Es liegen keine signifikanten Interaktionseffekte vor
(Tabelle 31).

Die univariate Varianzanalyse gibt Einblick in die Unterschiede auf Skalenebene
(Tabelle 32). Die drei Gruppen unterscheiden sich signifikant in ihren Angaben in den
Skalen Other-Focused, Self-Focused und Feeling-In-Between. Allgemein unterscheiden
sich Manner und Frauen in der Skala Negativity/ Instability. Frauen weisen einen
signifikant hoheren Mittelwert in dieser Skala auf als Manner.
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Tabelle 32: Univariate Ergebnisse Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und Geschlecht
hinsichtlich IDEA-Skalen

Tests der Zwischensubjekteffekte

Quelle A\?Qﬁgg:ge Qs df MQ F o Eta?
Ausbildungs- u. ;
Berufsweg berufl. Ly 0.51 2 0.26 0.79 46 01
. Exploration
Ausbildung
EEMMEET | 1y 2 0.24 0.86 42 01
Possibilities
Negativity/ 0.36 2 0.18 0.66 52 01
Instability
Other-Focused 15.40 2 7.70 17.28 <.01 19
Self-Focused 147 2 0.74 3.26 .04 .04
R J7- 6.78 2 3.39 603  <.01 08
Between
Identity
Geschlecht Exploration 0.24 1 0.24 0.73 .40 .01
Experimentation/
Possibilities 0.15 1 0.15 0.54 A7 .00
Negativity/
Instability 2.89 1 2.88 10.58 .01 .07
Other-Focused 1.30 1 1.30 2.92 .09 .02
Self-Focused 0.01 1 0.01 0.06 .81 .00
e 0.78 1 0.78 1.38 24 o1
Between

Tabelle 33 stellt die deskriptive Statistik dar. Zusatzlich wurde ein Post-hoc-Test
(Games-Howell) durchgefihrt, um zu untersuchen, welche Mittelwerte sich
unterscheiden. In der Skala Other-Focused weisen éltere Emerging Adults (26-29 Jahre)
einen signifikant hoheren Mittelwert auf als jlingere Emerging Adults (19-25 Jahre) und
Jugendliche (16-18 Jahre). Ebenso ist ein signifikant héherer Mittelwert bei jiingeren
Emerging Adults (19-25 Jahre) verglichen mit Jugendlichen (16-18 Jahre) festzustellen.
Jugendliche (16-18) haben bei Feeling-In-Between durchschnittlich  héhere
Auspragungen als jingere und altere Emerging Adults (Tabelle 34).

Obwohl bei den univariaten Ergebnissen in der Skala Self-Focused ein signifikanter
Unterschied zwischen den Gruppen vorliegt, zeigt das Ergebnis des Post-hoc-Tests

keine signifikanten Gruppenunterschiede.
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Tabelle 33: Deskriptive Statistik Aushildungs- u. Berufsweg berufliche Aushildung und Geschlecht hinsichtlich

IDEA-Sklaen

Identity Exploration

Experimentation/ Possibilities

Negativity/ Instability

Other-Focused

Deskriptive Statistiken

Jugendliche in berufl.
Ausbildung 16-18

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 19-25

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 26-29

Gesamt

Jugendliche in berufl.
Ausbildung 16-18

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 19-25

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 26-29

Gesamt

Jugendliche in berufl.
Ausbildung 16-18

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 19-25

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 26-29

Gesamt

Jugendliche in berufl.
Ausbildung 16-18

Emerging Adults nach
berufl. Aush. 19-25

Emerging Adults nach
berufl. Ausb. 26-29

Gesamt
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méannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt

mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt
mannlich
weiblich
Gesamt

3.17
2.94
3.04
3.08
2.92
3.01
3.08
3.22
3.15

3.11

3.05
3.08

3.02
3.08
3.01
3.05
291
2.89
2.9
3.04
2.97
3.01
2.38
2.89
2.66
2.48
2.57
2.52

241
2.67
2.54
2.43
2.72
2.57
24
2.34
2.37
2.68
2.67
2.67
291
3.55
3.22
2.65
2.74
2.69

SD

0.4
0.64
0.55
0.62
0.58

0.6
0.44
0.62
0.54
0.52
0.62
0.57
0.43
0.55

0.5
0.45
0.58
0.51

0.4
0.76
0.59
0.43
0.61
0.53
0.51
0.62
0.62
0.45
0.49
0.46

0.57
0.53
0.56
0.49
0.56
0.54
0.76
0.55
0.65
0.58
0.86
0.71
0.69
0.49
0.68
0.68
0.81
0.75

24
29
53
36
28
64
18
17
35
78
74
152
24
29
53
36
28
64
18
17
35
78
74
152
24
29
53
36
28
64

18
17
35
78
74
152
24
29
53
36
28
64
18
17
35
78
74
152



Deskriptive Statistiken
M SD N

Self-Focused mannlich 2.93 0.45 24

Jugendliche in berufl. weiblich 273 047 29

Ausbildung 16-18 Gesamt 2.82 0.47 53

mannlich 3.06 0.49 36

Emerging Adults nach weiblich 2.94 0.45 28

berufl. Ausb. 19-25 Gesamt 3.01 0.47 64

mannlich 2.95 0.45 18

Emerging Adults nach weiblich 3.2 0.55 17

berufl. Ausb. 26-29 Gesamt 3.07 0.51 35

mannlich 2.99 0.47 78

weiblich 2.92 0.51 74

Gesamt Gesamt 2.96 0.49 152

Feeling-In-Between mannlich 3.21 0.57 24

Jugendliche in berufl. weiblich 3.24 0.73 29

Ausbildung 16-18 Gesamt 3.23 0.66 53

mannlich 2.63 0.81 36

Emerging Adults nach weiblich 29 0.78 28

berufl. Aush. 19-25 Gesamt 2.75 0.8 64

mannlich 2.74 0.73 18

Emerging Adults nach weiblich 2.88 0.84 17

berufl. Ausb. 26-29 Gesamt 2.81 0.78 35

mannlich 2.83 0.76 78

weiblich 3.03 0.78 74

Gesamt Gesamt 2.93 0.78 152
Fortsetzung
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Tabelle 34: Post-hoc-Test Aushildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung der signifikanten

IDEA-Skalen: Other-Focused, Feeling-In-Between; Self-Focused (nicht signifikant)

Other-Focused

Jugendliche in beruflicher Ausbildung
16-18
Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 19-25
Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 26-29

Feeling-In-Between

Jugendliche in beruflicher Ausbildung
16-18
Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 19-25

Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 26-29

Self-Focused

Jugendliche in beruflicher Ausbildung
16-18
Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 19-25
Emerging Adults berufstatig nach beruflicher
Ausbildung 26-29

Jugendliche in
beruflicher
Ausbildung 16-18

Jugendliche in
beruflicher
Ausbildung 16-18

Jugendliche in
beruflicher
Ausbildung 16-18

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 19-25

.05

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 19-25

<.01

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 19-25

.09

6.2.2. Unterschiede im subjektiven Erwachsenenstatus

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 26-29

<.01

<.01

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 26-29

.03

.93

Emerging Adults
berufstétig nach
beruflicher
Ausbildung 26-29

.06

.80

Um zu untersuchen, ob es Unterschiede im allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus
zwischen den Personen gibt, die eine Ausbildungs- bzw. Berufskarriere mit beruflicher
Ausbildung gewahlt haben, wurde eine zweifaktorielle Varianzanalyse durchgefiihrt.
Die Vergleichsgruppen und Faktoren sind dieselben wie in der multivariaten
Varianzanalyse hinsichtlich der IDEA-Skalen. Die prozentuale Angabe zum subjektiven
Erwachsenenstatus, der PAS (Perceived Adult Status) wurde als abhéngige Variable
definiert. In Bezug auf den Haupteffekt Ausbildungs- und Berufsweg mit beruflicher
Ausbildung zeigen sich signifikante Unterschiede in den Prozentangaben des PAS bei
den drei Gruppen (F(5, 143)= 9.31, p< .01, n*= .12). Das Geschlecht hat keinen
signifikanten Einfluss auf die Beantwortung des PAS. Es liegen keine signifikanten
Interaktionseffekte vor (Tabelle 35).
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Tabelle 35: Zweifaktorielle Varianzanalyse Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und Geschlecht
hinsichtlich PAS (allgemein)

Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein

Quelle Qs df MQ F p Eta?
Ausbildungs- u. Berufsweg berufl. Aushildung 396322 2 198161 931 <.01 .12
Geschlecht 44787 1 44787 210 .15 .01

Aushildungs- u. Berufsweg berufl. Ausbildung * Geschlecht 509.14 2 25457 120 .31 .02

Tabelle 36: Deskriptive Statistik Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und Geschlecht
hinsichtlich PAS (allgemein)

Deskriptive Statistiken
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein

M SD N

g dliche in berufl maéannlich 75.48 16.33 23

”gegus'g el'g‘_ 18”“ : weiblich 66.66 14.39 29

' Gesamt 70.56 15.76 52

. mannlich 80.86 11.53 35
Emerging Adults nach

berufl. Ausb. 19-25 weiblich 78.29 18.43 28

Gesamt 79.71 14.91 63

) maéannlich 84.03 12.19 18
Emerging Adults nach

berufl. Ausb. 26-29 weiblich 84.63 13.09 16

Gesamt 84.31 12.43 34

mannlich 79.98 13.52 76

Gesamt weiblich 75.05 17.21 73

Gesamt 77.57 15.58 149

Ein Post-hoc-Test (Games-Howell) wurde fur den signifikanten Haupteffekt gerechnet
(Tabelle 37). Bezuglich des allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus weisen
Jugendliche (16-18 Jahre) einen signifikant niedrigeren Mittelwert auf als jlngere
Emerging Adults (19-25 Jahre) und &ltere Emerging Adults (26-29 Jahre) (Tabelle 36).

Tabelle 37: Post-hoc-Test Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung, PAS (allgemein)

Jugendliche in Emerging_ Adults Emerging_ Adults
PAS allgemein beruflicher berufstatig nach berufstétig nach
: beruflicher Ausbildung beruflicher Ausbildung
Ausbildung 16-18 19-25 26-29
Jugendliche
in beruflicher Ausbildung <.01 <.01
16-18
Emerging Adults berufstatig
nach beruflicher Ausbildung .25
19-25

Emerging Adults berufstétig
nach beruflicher Ausbildung
26-29

86



Fur den subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit bzw. dem Beruf wurde
ebenfalls eine zweifaktorielle VVarianzanalyse berechnet. Auch hier gibt es signifikante
Unterschiede bei Personen in einem Ausbildungs- bzw. Berufsweg mit beruflicher
Ausbildung. Beim Geschlecht ergeben sich keine signifikanten Unterschiede. Es liegen

keine Interaktionseffekte vor (Tabelle 38).

Tabelle 38: Zweifaktorielle Varianzanalyse Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und Geschlecht
hinsichtlich PAS (Arbeit/ Beruf)

Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) hinsichtlich Arbeit/ Beruf

Quelle QS df MQ F p Eta?
Ausbildungs- u. Berufsweg berufl. Ausbildung 8900.04 2 4450.02 1694 <.01 .19
Geschlecht 90.16 1 90.16 034 56 .00

Ausbildungs- u. Berufsweg berufl. Ausbildung * Geschlecht 51720 2 258.60 098 .38 .01

Tabelle 39: Deskriptive Statistik Ausbildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung und Geschlecht
hinsichtlich PAS (Arbeit/ Beruf)

Deskriptive Statistiken
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) hinsichtlich Arbeit/ Beruf

M SD N
mannlich 74.48 18.05 23
Jugendliche in berufl. Ausb. 16-18 weiblich 71.59 23.15 29
Gesamt 72.87 20.90 52
ménnlich 85.56 16.07 36
Emerging Adults nach berufl. Ausb. 19-25 weiblich 91.21 9.45 28
Gesamt 88.03 13.78 64
ménnlich 89.61 11.97 18
Emerging Adults nach berufl. Ausb. 26-29 weiblich 91.65 11.29 17
Gesamt 90.60 11.52 35
ménnlich 83.19 16.75 77
Gesamt weiblich 83.62 19.01 74
Gesamt 83.40 17.83 151

Ein Post-hoc-Test (Games-Howell) wurde fir den signifikanten Haupteffekt
durchgefuhrt (Tabelle 40). Beim subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit
bzw. dem Beruf weisen Jugendliche (16-18 Jahre) durchschnittlich signifikant
niedrigere Prozentwerte auf als jingere Emerging Adults (19-25 Jahre) und altere
Emerging Adults (26-29 Jahre) (Tabelle 39).
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Tabelle 40: Post-hoc-Test Aushildungs- u. Berufsweg berufliche Ausbildung, PAS (Arbeit/ Beruf)

. Emerging Adults Emerging Adults
Nl berufstatig nach berufstatig nach
PAS (Arbeit/ Beruf) ber”ﬂ'Chfg fl\ng"d“”Q beruflicher Aushildung beruflicher Ausbildung
19-25 26-29
Jugendliche
in beruflicher Ausbildung <.01 <.01
16-18
Emerging Adults berufstétig
nach beruflicher Ausbildung .59
19-25

Emerging Adults berufstétig
nach beruflicher Ausbildung
26-29

6.3. Jugendliche
6.3.1. Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood

Jugendliche 16-18 Emerging Adults 19-25  Emerging Adults 26-29

Al Bl C1
berufliche Ausbildun berufstatig nach beruflicher  berufstétig nach beruflicher
g Ausbildung (Lehre, BMS) n  Ausbildung (Lehre, BMS) n

(Lehre, BMS) n =53 ~ 64 35
A2 B2 C2
AHS/ BHS- Schiilerlnnen berufstatig nach Matura berufstatig nach Matura
n=75 (AHS/BHS) n=73 (AHS/ BHS) n =46
B3 @3

berufstatig nach akademischer berustatig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n=57 Ausbildung (Uni, FH) n =84

B4 ca
Studierende in akademischer . i ak ich
Ausbildung (Uni, FH) n = Studl_erende ina ademischer
’ Ausbildung (Uni, FH) n =48

167
Um herauszufinden, ob Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood innerhalb der
Altersgruppe Jugendliche (16-18 Jahre) vorhanden sind, wurde eine multivariate
Varianzanalyse gerechnet. Als unabhéngige Variable dient dazu der Ausbildungsweg,
namlich Schiilerinnen, die eine berufliche Ausbildung gewahlt haben sowie
Schilerinnen der allgemein bildenden héheren Schulen oder berufsbildenden héheren
Schulen. Daraus ergibt sich ein Vergleich zwischen zwei Gruppen (Al, A2). Das
Geschlecht wurde als zweiter Faktor definiert. Die abhéngigen Variablen setzen sich
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aus den Skalen des

IDEA zusammen:

Identity Exploration,

Experimentation/

Possibilities, Negativity/ Instability, Other-Focused, Self-Focused und Feeling-In-

Between.

Tabelle 41: Multivariate Varianzanalyse Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Effekt

Geschlecht
Jugendliche (16-18)
Jugendliche (16-18) * Geschlecht

Multivariate Tests

Wert F
Pillai-Spur A3 3.01
Pillai-Spur 22 557
Pillai-Spur .05 111

Hypothese df

6
6
6

Fehler df
119
119
119

p Eta?
<.01 .13
<.01 .23

.36 .05

Jugendliche unterscheiden sich bei der multivariaten Analyse signifikant (F(6, 119)=
5.57, p< .01, n*= .23) hinsichtlich der Angaben in den Skalen des IDEA. Beim

Geschlecht sind ebenfalls signifikante Unterschiede zu verzeichnen. Es liegen keine

signifikanten Interaktionseffekte vor (Tabelle 41).

Tabelle 42: Univariate Ergebnisse Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Quelle
Geschlecht

Jugendliche

Identity Exploration
Experimentation/
Possibilities
Negativity/
Instability
Other-Focused
Self-Focused
Feeling In Between
Identity Exploration
Experimentation/
Possibilities
Negativity/
Instability
Other-Focused
Self-Focused

Feeling In Between

Tests der Zwischensubjekteffekte

QS df
0.33 1

0.03

[N

3.69

0.02
0.23
0.03

0.38

N

4.98

0.73

2.59
0.14

0.08

N

MQ
0.33

0.03

3.69

0.02
0.23
0.03

0.38
4.98

0.73

2.59
0.14

0.08

E
1.17

0.14

13.30

0.06
1.17

0.08
1.34

24.96

2.62

6.66
0.71

0.20

p
.28

71

<.01

.80
.28

7
.25

<.01

A1

.01
40
.65

Eta2
.01

.00

.10

.00
.01

.00
.01

A7

.02

.05
.01

.00

Auf univariater Ebene lassen sich die Unterschiede in den einzelnen Skalen ermitteln

(Tabelle 42). Die beiden Gruppen unterscheiden sich signifikant in ihren Angaben in

der Skala Experimentation/ Possibilities und Other-Focused. Ménner und Frauen

unterscheiden sich allgemein in der Skala Negativity/ Instability.

In der Skala Experimentation/ Possibilities ist bei Schilerinnen der allgemein- und

berufsbildenden hoheren Schulen ein signifikant hoherer
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Jugendlichen in einer beruflichen Ausbildung festzustellen. Bei Other-Focused weisen
Jugendliche in einer beruflichen Ausbildung einen signifikant hoheren Mittelwert auf
als die andere Gruppe.

Hinsichtlich des signifikanten Haupteffektes Geschlecht bei Negativity/ Instability
erreichen Frauen durchschnittlich hthere Werte als Manner (Tabelle 43).

Tabelle 43: Deskriptive Statistik Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Deskriptive Statistiken

M SD N
Identity Exploration mannlich berufliche Ausbildung 3.17 0.4 24
AHS/ BHS 3.16 0.48 36
Gesamt 3.16 0.45 60
weiblich berufliche Ausbildung 2.94 0.64 29
AHS/ BHS 3.17 0.56 39
Gesamt 3.08 0.61 68
Gesamt berufliche Ausbildung 3.04 0.55 53
AHS/ BHS 3.17 0.52 75
Gesamt 3.12 0.54 128
Experimentation/ Possibilities mannlich berufliche Ausbildung 3.08 0.43 24
AHS/ BHS 3.4 0.39 36
Gesamt 3.28 0.43 60
weiblich berufliche Ausbildung 2.97 0.55 29
AHS/ BHS 3.46 0.42 39
Gesamt 3.25 0.53 68
Gesamt berufliche Ausbildung 3.02 0.5 53
AHS/ BHS 3.43 0.4 75
Gesamt 3.26 0.49 128
Negativity/ Instability mannlich berufliche Ausbildung 2.38 0.51 24
AHS/ BHS 2.69 0.51 36
Gesamt 2.57 0.53 60
weiblich berufliche Ausbildung 2.89 0.62 29
AHS/ BHS 2.88 0.48 39
Gesamt 2.88 0.54 68
Gesamt berufliche Ausbildung 2.66 0.62 53
AHS/ BHS 2.79 0.5 75
Gesamt 2.74 0.55 128
Other-Focused mannlich berufliche Ausbildung 24 0.76 24
AHS/ BHS 2.08 0.59 36
Gesamt 221 0.68 60
weiblich berufliche Ausbildung 2.34 0.55 29
AHS/ BHS 2.09 0.61 39
Gesamt 2.2 0.59 68
Gesamt berufliche Ausbildung 2.37 0.65 53
AHS/ BHS 2.08 0.6 75
Gesamt 2.2 0.63 128
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Deskriptive Statistiken

M SD N
Self-Focused mannlich berufliche Ausbildung 2.93 0.45 24
AHS/ BHS 2.89 0.45 36
Gesamt 2.9 0.45 60
weiblich berufliche Ausbildung 2.73 0.47 29
AHS/ BHS 291 0.41 39
Gesamt 2.83 0.44 68
Gesamt berufliche Ausbildung 2.82 0.47 53
AHS/ BHS 2.9 0.43 75
Gesamt 2.87 0.45 128
Feeling-In-Between mannlich berufliche Ausbildung 3.21 0.57 24
AHS/ BHS 3.26 0.59 36
Gesamt 3.24 0.58 60
weiblich berufliche Ausbildung 3.24 0.73 29
AHS/ BHS 3.29 0.59 39
Gesamt 3.27 0.65 68
Gesamt berufliche Ausbildung 3.23 0.66 53
AHS/ BHS 3.28 0.58 75
Gesamt 3.26 0.61 128
Fortsetzung

6.3.2. Unterschiede im subjektiven Erwachsenenstatus

Um zu untersuchen, ob Unterschiede im allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus
bei Jugendlichen (16-18 Jahre) vorhanden sind, wurde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse durchgefihrt. Die Vergleichsgruppen und Faktoren sind dieselben wie
in der multivariaten Varianzanalyse hinsichtlich der IDEA-Skalen. Die prozentuale
Angabe zum subjektiven Erwachsenenstatus, der PAS (Perceived Adult Status) wurde
als abhangige Variable definiert. Es lassen sich keine signifikanten Abweichungen in
den Mittelwerten bei Jugendlichen bezlglich der Prozentangaben des PAS feststellen.
Das Geschlecht hat ebenfalls keinen signifikanten Einfluss auf Mittelwertsunterschiede.
Es liegen keine Interaktionseffekte vor (Tabelle 44).

Tabelle 44: Zweifaktorielle Varianzanalyse Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich PAS (allgemein)

Tests der Zwischensubjekteffekte

subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein

Quelle QS df MQ F p Eta2
Jugendliche 867.95 1 867.95 0.22 .64 .00
Geschlecht 9749.18 1 9749.18 2.48 A2 .02

Jugendliche * Geschlecht 2505.40 1 2505.40 0.64 43 .01
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Tabelle 45: Deskriptive Statistik Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich PAS (allgemein)

Deskriptive Statistiken

Jugendliche M SD N

berufliche Ausbuldung mannlich 75.48 16.33 23
weiblich 66.66 14.39 29

Gesamt 70.56 15.75 52

AHS/ BHS mannlich 89.89 114.77 36
weiblich 62.92 17.51 39

Gesamt 75.87 81.06 75

Gesamt mannlich 84.27 90.00 59
weiblich 64.51 16.24 68
Gesamt 73.69 62.98 127

Fur den subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit bzw. dem Beruf wurde
ebenfalls eine zweifaktorielle Varianzanalyse berechnet (Tabelle 46). Hier gibt es
signifikante Unterschiede bei Jugendlichen (16-18 Jahre). Es liegen keine
Interaktionseffekte vor. Jugendliche in einer beruflichen Ausbildung weisen einen
héheren Mittelwert bezliglich der Prozentwerte auf als Schilerinnen der allgemein- und
berufshildenden hoheren Schulen (Tabelle 47). Beim Geschlecht ergeben sich keine

signifikanten Unterschiede.

Tabelle 46: Zweifaktorielle Varianzanalyse Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(Arbeit/ Beruf)
Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) Arbeit/ Beruf
Quelle QS df MQ F p Eta?
Jugendliche 8006.05 1 8006.05 12.61 <.01 .09
Geschlecht 451.76 1 451.76 0.71 40 .01
Jugendliche * Geschlecht 28.06 1 28.06 0.44 .83 .00

Tabelle 47: Deskriptive Statistik Jugendliche (16-18) und Geschlecht hinsichtlich PAS (Arbeit/ Beruf)

Deskriptive Statistiken

Jugendliche M SD N

berufliche Ausbildung mannlich 74.48 18.05 23
weiblich 71.59 23.15 29

Gesamt 72.87 20.90 52

AHS/ BHS mannlich 59.22 26.24 36
weiblich 54.41 28.93 39

Gesamt 56.72 27.59 75

Gesamt mannlich 65.17 24.40 59
weiblich 61.74 27.79 68
Gesamt 63.33 26.22 127
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6.4. Jingere Emerging Adults
6.4.1. Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood

Jugendliche 16-18 Emerging Adults 19-25  Emerging Adults 26-29

Bl Cl
berufstatig nach beruflicher berufstatig nach beruflicher
Ausbildung (Lehre, BMS) n = Ausbildung (Lehre, BMS) n =

Al
berufliche Ausbildung
(Lehre, BMS) n=53

64 35
A2 B2 C2
AHS/ BHS- Schilerinnen berufstatig nach Matura berufstatig nach Matura
n=75 (AHS/BHS) n=73 (AHS/ BHS) n =46
B3 C3

berufstatig nach akademischer berustétig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n=57 Ausbildung (Uni, FH) n =84

B4 ca
T Studierende in akademischer

Ausbildung (Uni, FED 0= a spildung (Uni, FH) n=48

Um herauszufinden, ob Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood innerhalb der
Altersgruppe jungerer Emerging Adults (19-25 Jahre) vorhanden sind, wurde eine
multivariate Varianzanalyse gerechnet. Als unabh&ngige Variable dient dazu der
Ausbildungs- bzw. Berufsweg, namlich Berufstatige nach ihren unterschiedlichen
Ausbildungsabschliissen sowie Studierende (B1-B4). Daraus ergibt sich ein Vergleich
zwischen vier Gruppen. Das Geschlecht wurde als zweiter Faktor definiert. Die
abhéngigen Variablen setzen sich aus den Skalen des IDEA zusammen: ldentity
Exploration, Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability, Other-Focused,

Self-Focused und Feeling-In-Between.

Tabelle 48: Multivariate Varianzanalayse jungere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht
hinsichtlich IDEA-Skalen

Multivariate Tests

Effekt Wert F Hypothese df Fehlerdf p Eta?

Geschlecht Pillai-Spur .02 1.39 6 348 22 .02

jungere Emerging Adults (19-25) Pillai-Spur .17 3.57 18 1050 <.01 .06
jungere Emerging Adults (19-25) * Geschlecht Pillai-Spur .04  0.79 18 1050 72 .01
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Auf multivariater Ebene unterscheiden sich jlingere Emerging Adults signifikant
(F(18,1050)= 3.57, p< .01, n*= .06) hinsichtlich der Angaben in den Skalen des IDEA.
Beim Geschlecht sind keine signifikanten Unterschiede zu verzeichnen. Es sind keine

signifikanten Interaktionseffekte vorhanden (Tabelle 48).

Tabelle 49: Univariate Ergebnisse jingere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Tests der Zwischensubjekteffekte

Qs df MQ F p Eta?

Identity
ET e on 0.74 3 0.25 0.89 45 .00

Experimentation/
Possibilities tatll 3 1.44 6.22 <.01 05
jUnge_re Negativity/
Adults (19-25)

Other-Focused 12.81 3 4.27 9.57 <.01 .08
Self-Focused 0.79 3 0.26 1.67 A7 .01
Rl AT 10.05 3 3.35 5.17 <.01 04

Between

In welchen Skalen Abweichungen auftreten, lasst sich auf univariater Ebene ermitteln
(Tabelle 49). Die vier Gruppen unterscheiden sich signifikant in ihren Angaben in den

Skalen Experimentation/ Possibilities, Other-Focused und Feeling-In-Between.

Tabelle 50 stellt die deskriptive Statistik dar. Zusatzlich wurde ein Post-hoc-Test
(Games-Howell) durchgefihrt, um zu untersuchen, welche Mittelwerte sich
unterscheiden. In der Skala Experimentation/ Possibilities weisen Studierende einen
signifikant hoheren Mittelwert auf als Berufstatige nach einer beruflichen Ausbildung
oder mit einem Maturaabschluss. Hinsichtlich der Skala Other-Focused erreichen
Studierende nicht so hohe Werte wie die drei Gruppen der Berufstatigen. Studierende
weisen im Vergleich zu allen Berufstitigen bei Feeling-In-Between einen signifikant
hoheren Mittelwert auf (Tabelle 51).
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Tabelle 50: Deskriptive Statistik jiingere Emerging Adults (19-25) hinsichtlich IDEA-Skalen

Deskriptive Statistiken

Ausbildungsweg

Identity Exploration

Experimentation/Possibilities

Negativity/ Instability

Other-Focused

Self-Focused

Feeling-In-Between

berufstétig - berufliche Ausbildung

berufstétig - Maturaabschluss

berufstétig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt

berufstétig - berufliche Ausbildung

berufstatig - Maturaabschluss

berufstétig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt

berufstétig - berufliche Ausbildung

berufstatig - Maturaabschluss

berufstatig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt
berufstétig - berufliche Ausbildung

berufstatig - Maturaabschluss

berufstatig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt
berufstatig - berufliche Ausbildung

berufstatig - Maturaabschluss

berufstatig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt

berufstatig - berufliche Ausbildung

berufstatig - Maturaabschluss

berufstétig - akademischer
Abschluss

studierend
Gesamt

95

3.01

3.02
3.08

3.14
3.08

3.05
2.97
3.11

3.29
3.15

2.52
2.51
2.63

2.76
2.65
2.67
251

2.53

2.19
2.39
3.01
2.99

3.14

2.99
3.02

2.75
2.67
2.66

3.13
2.90

SD

0.60

0.60
0.54

0.45
0.53

0.51
0.59
0.47

0.42
0.50

0.46
0.65
0.60

0.50
0.55
0.71
0.77

0.71

0.58
0.69
0.47
0.42

0.35

0.37
0.40

0.80
0.93
0.86

0.74
0.84

64

73
57

167
361

64
73
57

167
361

64
73
57

167
361
64
73

57

167
361
64
73

57

167
361

64
73
57

167
361



Tabelle 51: Post-hoc-Test jiingere Emerging Adults (19-25), signifikante IDEA-Skalen: Experimentation/

Possibilities, Other-Focused, Feeling-In-Between

Experimentation/
Possibilities
berufstétig- berufliche
Ausbildung
berufstétig- Maturaabschluss
berufstatig- akadem. Abschluss
studierend

Other-Focused

berufstatig- berufliche
Ausbildung
berufstétig- Maturaabschluss
berufstatig- akadem. Abschluss
studierend

Feeling-In-Between

berufstétig- berufliche
Ausbildung
berufstatig- Maturaabschluss
berufstétig- akadem. Abschluss
studierend

berufstatig -
berufliche
Ausbildung

berufstatig -
berufliche
Ausbildung

berufstéatig -
berufliche
Ausbildung

berufstatig-
Maturaabschluss

.84

berufstatig-
Maturaabschluss

.60

berufstatig-
Maturaabschluss

.95

6.4.2. Unterschiede im subjektiven Erwachsenenstatus

berufstatig-
akademischer
Abschluss

.90
44

berufstatig-
akademischer
Abschluss

.67
1.00

berufstétig-
akademischer
Abschluss

.94
1.00

studierend

<.01

<.01
.06

studierend

<.01

.01
.01

studierend

.01

<.01
<.01

Um zu untersuchen, ob es Unterschiede im allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus

bei jungeren Emerging Adults (19-25 Jahre) gibt, wurde eine zweifaktorielle

Varianzanalyse durchgefihrt. Die Vergleichsgruppen und Faktoren sind dieselben wie

in der multivariaten Varianzanalyse hinsichtlich der IDEA-Skalen. Die prozentuale

Angabe zum subjektiven Erwachsenenstatus, der PAS (Perceived Adult Status) wurde

als abhangige Variable definiert. Es zeigen sich signifikante Abweichungen bei

jungeren Emerging Adults in den Prozentangaben des PAS (F(7, 348)= 5.87, p< .01,

n?>= .05). Das Geschlecht hat ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die

Beantwortung des PAS. Es liegen keine Interaktionseffekte vor (Tabelle 52). Ménner

weisen durchschnittlich héhere Werte auf als Frauen (Tabelle 53).
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Tabelle 52: Zweifaktorielle Varianzanalyse jlingere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(allgemein)
Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein
Quelle QS df MQ F
jlngere Emerging Adults (19-25) 3082.16 3 1027.39 5.87
Geschlecht 883.46 1 883.46  5.05
jungere Emerging Adults (19-25) * Geschlecht 939.73 3 313.24 1.79

Tabelle 53: Deskriptive Statistik jingere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(allgemein)
Deskriptive Statistiken
M SD
ménnlich EEOLISEEE Tk sai) 80.86 11,530
Ausbildung
Berufstétige mit
Maturaabschluss e el
Berufstatige mit akadem. 86.56 10.960
Abschluss
Studierende 19-25 77.60 11.797
Gesamt 79.96 11.802
weiblich Berufstatlgg mit berufl. 78.29 18.425
Ausbildung
Berufstétige mit
Maturaabschluss [E el
Berufstatige mit akadem.
Abschluss 79.15 11.014
Studierende 70.88 13.727
Gesamt 74.97 14.492
Gesamt Berufstatlgga mit berufl. 79.71 14.913
Ausbildung
Berufstétige mit
Maturaabschluss oEsE e
Berufstatige mit akadem.
. 81.36 11.424
Studierende 72.59 13.549
Gesamt 76.59 13.857

p Eta?
<.01 .05

.03 .01
15 .02

35

22

17

42
116

28
49

40

123
240

63
71

57

165
356

Ein Post-hoc-Test (Games-Howell) wurde gerechnet, um herauszufinden, welche

Gruppen der jungeren Emerging Adults sich voneinander unterscheiden (Tabelle 54).

Bezuglich des allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus weisen Studierende

signifikant niedrigere Prozentwerte auf als Berufstdtige mit einer beruflichen

Ausbildung, mit einem Maturaabschluss und mit einem akademischen Abschluss

(Tabelle 53).
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Tabelle 54: Post-hoc-Test jlingere Emerging Adults (19-25) und PAS (allgemein)

berufstétig - berufstétig-

berufstatig-

PAS (allgemein) :Sgglicllijcuhneg Maturaabschluss aliggﬁilz(;r;er studierend
berUf,SAt\its:gi_lglj;léﬂIChe 1.00 o ™
Mabtle;l;:gsgzctzﬁlljss .78 <.01
studierend

Fur den subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit bzw. dem Beruf wurde
ebenfalls eine zweifaktorielle VVarianzanalyse berechnet. Auch hier gibt es signifikante
Unterschiede bei jungeren Emerging Adults. Beim Geschlecht ergeben sich keine

signifikanten Unterschiede. Es liegen keine signifikanten Interaktionseffekte vor

(Tabelle 55).

Tabelle 55: Zweifaktorielle Varianzanalyse jingere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(Arbeit/ Beruf)
Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) Arbeit/ Beruf
Quelle QS df MQ F p Eta?
jiingere Emerging Adults (19-25) 55237.87 3 1841262 4934 <.01 .30
Geschlecht 112.97 1 112.97 0.30 .58 .00
jungere Emerging Adults (19-25) * Geschlecht 961.37 3 320.46 0.86 46 .01

Tabelle 56: Deskriptive Statistik jingere Emerging Adults (19-25) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(Arbeit/ Beruf)
Deskriptive Statistiken
M SD N
Gesamt berufstatig _nach berufl. 88.03 13.776 64
Ausbildung
berufstatig nach
Maturaabschluss 9520 e a
berufstatig nach
akadem. Abschluss Bl liezes e
studierend 58.12 23.413 165
Gesamt 73.04 23.709 357

Ein Post-hoc-Test (Games-Howell) wurde fir den signifikanten Haupteffekt
durchgefuhrt (Tabelle 57). Beim subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit
bzw. dem Beruf weisen Studierende durchschnittlich niedrigere Prozentwerte auf als

alle Berufstétigen (Tabelle 56).
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Tabelle 57: Post-hoc-Test jingere Emerging Adults (19-25) und PAS (Arbeit/ Beruf)

berufstétig - berufstétig-

berufstatig-

PAS (Arbeit/ Beruf) berufliche Maturaabschluss  2kademischer studierend
Aushildung Abschluss
berufstatig- berufliche
Ausbildung 2 3 =L
berufstatig- Maturaabschluss .99 <.01
berufstatig- akadem.
Abschluss =01
studierend

6.5. Altere Emerging Adults
6.5.1. Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood

Jugendliche 16-18 Emerging Adults 19-25  Emerging Adults 26-29
Bl C1

Al berufstétig nach beruflicher  berufstétig nach beruflicher

berufliche Ausbildung - .
(Lehre, BMS) n = 53 Ausbildung (Lehre, BMS) n  Ausbildung (Lehre, BMS) n

=64 =35
A2 B2 C2
AHS/ BHS- Schiilerlnnen berufstatig nach Matura berufstatig nach Matura
n=75 (AHS/ BHS) n=73 (AHS/ BHS) n=46
B3 8

berufstétig nach akademischer berustétig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH) n=57 Ausbildung (Uni, FH) n =284

B4 ca
Studierends injakademischer Studierende in akademischer

Ausbildungl(6u7ni, Al 0= Ausbildung (Uni, FH) n =48
Um herauszufinden, ob Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood innerhalb der
Altersgruppe daltere Emerging Adults (26-29 Jahre) vorhanden sind, wurde eine
multivariate Varianzanalyse gerechnet. Als unabh&ngige Variable dient dazu der
Ausbildungs- bzw. Berufsweg, nédmlich Berufstatige nach ihren unterschiedlichen
Ausbildungsabschliissen sowie Studierende (C1-C4). Daraus ergibt sich ein Vergleich
zwischen vier Gruppen. Das Geschlecht wurde als zweiter Faktor definiert. Die
abhéngigen Variablen setzen sich aus den Skalen des IDEA zusammen: ldentity
Exploration, Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability, Other-Focused,

Self-Focused und Feeling-In-Between.
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Tabelle 58: Multivariate Varianzanalayse altere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht
hinsichtlich IDEA-Skalen

Multivariate Tests

Effekt Wert F  Hypothese df Fehlerdf p Eta?

Geschlecht Pillai-Spur .11  3.97 6 200 <.01 11

altere Emerging Adults (26-29) Pillai-Spur .22 261 18 606 <.01 .07

altere Emerging Adults (26-29) * Geschlecht  Pillai-Spur .12 1.37 18 606 14 .04

Auf multivariater Ebene unterscheiden sich é&ltere Emerging Adults signifikant
(F(18,606)= 2.61, p< .01, n*= .07) hinsichtlich der Angaben in den Skalen des IDEA.
Beim Geschlecht sind ebenfalls signifikante Unterschiede zu verzeichnen. Es liegen
keine signifikanten Interaktionseffekte vor (Tabelle 58).

Tabelle 59: Univariate Ergebnisse &ltere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht hinsichtlich IDEA-Skalen

Tests der Zwischensubjekteffekte

Quelle Qs df MQ E p Eta?
Identity
Geschlecht Exploration 2.67 1 2.67 8.34 <.01 .04
Experimentation/
ST 0.47 1 0.47 1.71 .19 .01
Negativity/ 1.99 1 1.99 7.25 <.01 03
Instability
Other-Focused 2.41 1 2.41 4.87 .03 .02
Self-Focused 0.24 1 0.24 1.42 24 .01
Fge“”g"”' 7.38 1 7.38 9.76 <01 05
etween
altere
Emerging Identity
Adults Exploration 1.64 3 0.55 1.71 17 .02
(26-29)
SESEIEETY 0.85 3 0.28 1.02 38 01
Possibilities
At 0.59 3 0.20 0.72 54 01
Instability
Other-Focused 16.42 3 5.47 11.07 <.01 14
Self-Focused 0.36 3 0.12 0.72 54 .01
FeBe"”g"”' 5.49 3 1.83 2.42 07 03
etween

In welchen Skalen Abweichungen auftreten, lasst sich auf univariater Ebene ermitteln
(Tabelle 59). Die vier Gruppen unterscheiden sich signifikant in ihren Angaben in der
Skala Other-Focused. Ménner und Frauen unterscheiden sich in den Skalen Identity

Exploration, Negativity/ Instability, Other-Focused sowie Feeling-In-Between.

Es wurde ein Post-hoc-Test (Games-Howell) durchgefiihrt, um zu untersuchen, welche

Mittelwerte sich unterscheiden (Tabelle 61). In der Skala Other-Focused weisen

100



Studierende einen signifikant niedrigeren Mittelwert auf als Berufstatige nach einer
beruflichen Ausbildung und mit einem Maturaabschluss. Des Weiteren sind die
Auspragungen bei Berufstatigen nach einer beruflichen Ausbildung héher in dieser
Skala als bei Berufstatigen mit einem akademischen Abschluss (Tabelle 60).

Hinsichtlich des signifikanten Haupteffektes Geschlecht bei Identity Exploration,
Negativity/ Instability, Other-Focused und Feeling-In-Between erreichen Frauen

durchschnittlich héhere Werte als Méanner.

Tabelle 60: Deskriptive Statistik &ltere Emerging Adults (26-29)
Deskriptive Statistiken

M SD N
Identity Exploration mannlich berufstétig - berufl. Ausbildung 3.08 044 18
berufstatig - Maturaabschluss 278 0.6 15
berufstétig - akademischer Abschluss 27 059 26
Studierend 288 049 13
Gesamt 285 055 72
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 322 062 17
berufstatig - Maturaabschluss 313 047 31
berufstatig - akademischer Abschluss  3.07 057 58
Studierend 3.02 065 35
Gesamt 3.09 057 141
Gesamt berufstatig - berufl. Ausbildung 315 054 35
berufstatig - Maturaabschluss 3.02 053 46
berufstatig - akademischer Abschluss  2.96 0.6 84
Studierend 298 061 48
Gesamt 3.01 058 213
Experimentation/Possibilities mannlich berufstatig - berufl. Ausbildung 291 04 18
berufstatig - Maturaabschluss 293 052 15
berufstatig - akademischer Abschluss ~ 3.01 043 26
Studierend 291 048 13
Gesamt 295 045 72
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 289 076 17
berufstatig - Maturaabschluss 296 058 31
berufstatig - akademischer Abschluss ~ 3.07 0.53 58
Studierend 326 048 35
Gesamt 3.07 057 141
Gesamt berufstatig - berufl. Ausbildung 29 059 35
berufstatig - Maturaabschluss 295 055 46
berufstatig - akademischer Abschluss ~ 3.05 0.5 84
Studierend 317 05 48
Gesamt 3.03 053 213
Negativity/ Instability mannlich berufstétig - berufl. Ausbildung 241 057 18
berufstatig - Maturaabschluss 27 055 15
berufstatig - akademischer Abschluss  2.42 051 26
Studierend 245 056 13
Gesamt 248 054 72
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 267 053 17
berufstatig - Maturaabschluss 261 05 31
berufstatig - akademischer Abschluss ~ 2.68 0.51 58
Studierend 288 053 35
Gesamt 271 052 141
Gesamt berufstatig - berufl. Ausbildung 254 056 35
berufstatig - Maturaabschluss 264 051 46
berufstatig - akademischer Abschluss 26 052 84
Studierend 276 057 48
Gesamt 263 054 213
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Deskriptive Statistiken

M SD N
Other-Focused mannlich berufstatig - berufl. Ausbildung 291 069 18
berufstatig - Maturaabschluss 282 086 15
berufstatig - akademischer Abschluss 244 072 26
Studierend 236 0.79 13
Gesamt 262 078 72
weiblich berufstatig - berufl. Ausbildung 355 049 17
berufstatig - Maturaabschluss 288 074 31
berufstatig - akademischer Abschluss 264 065 58
Studierend 24 073 35
Gesamt 274 075 141
Gesamt berufstatig - berufl. Ausbildung 322 068 35
berufstatig - Maturaabschluss 286 0.77 46
berufstatig - akademischer Abschluss 258 067 84
Studierend 239 0.74 48
Gesamt 2.7 0.76 213
Self-Focused mannlich berufstétig - berufl. Ausbildung 295 045 18
berufstétig - Maturaabschluss 304 037 15
berufstétig - akademischer Abschluss 294 024 26
Studierend 301 043 13
Gesamt 298 036 72
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 32 055 17
berufstétig - Maturaabschluss 307 038 31
berufstatig - akademischer Abschluss 3 043 58
Studierend 298 039 35
Gesamt 3.03 043 141
Gesamt berufstatig - berufl. Ausbildung 3.07 051 35
berufstatig - Maturaabschluss 3.06 038 46
berufstatig - akademischer Abschluss 298 038 84
Studierend 299 04 48
Gesamt 3.02 041 213
Feeling In Between mannlich berufstétig - berufl. Ausbildung 274 073 18
berufstatig - Maturaabschluss 216 096 15
berufstatig - akademischer Abschluss 208 081 26
Studierend 254 0.76 13
Gesamt 234 0.85 72
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 283 084 17
berufstatig - Maturaabschluss 253 092 31
berufstatig - akademischer Abschluss 287 088 58
Studierend 289 0.92 35
Gesamt 2.8 0.9 141
Gesamt berufstétig - berufl. Ausbildung 281 078 35
berufstatig - Maturaabschluss 241 094 46
berufstatig - akademischer Abschluss 263 093 84
Studierend 279 088 48
Gesamt 2.65 0.9 213
Fortsetzung
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Tabelle 61: Post-hoc-Test dltere Emerging Adults (26-29), signifikante IDEA-Skala: Other-Focused

berufstatig - berufstatig-

berufstatig-

Other-Focused berufliche akademischer studierend
Aushildung RS Abschluss
berufstatig- berufliche
Ausbildung 13 <.01 < .01
berufstatig-
Maturaabschluss 17 .02
berufstétig- akadem. 16
Abschluss '
studierend

6.5.2. Unterschiede im subjektiven Erwachsenenstatus

Um zu untersuchen, ob Unterschiede im allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus
bei alteren Emerging Adults (26-29 Jahre) vorhanden sind, wurde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse durchgefihrt. Die Vergleichsgruppen und Faktoren sind dieselben wie
in der multivariaten Varianzanalyse hinsichtlich der IDEA-Skalen. Die prozentuale
Angabe zum subjektiven Erwachsenenstatus, der PAS (Perceived Adult Status) wurde
als abhédngige Variable definiert. Es lassen sich keine signifikante Abweichungen bei
alteren Emerging Adults in den Prozentangaben des PAS feststellen. Allerdings
unterscheiden sich allgemein Frauen und Manner signifikant voneinander. Es lassen
sich keine signifikanten Interaktionseffekte vorweisen (Tabelle 62). Méanner weisen
durchschnittlich héhere Werte auf als Frauen (Tabelle 63).

Tabelle 62: Zweifaktorielle Varianzanalyse altere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(allgemein)
Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) allgemein
Quelle QS df MQ F p Eta2
Geschlecht 77372 1 77372 417 .04 .02
altere Emerging Adults (26-29) 720.53 3 240.18 129 .28 .02
altere Emerging Adults (26-29) * Geschlecht 432.79 3 14426  0.78 51 .01
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Tabelle 63: Deskriptive Statistik altere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht hinsichtlich PAS (allgemein)
Deskriptive Statistiken

M SD N
mannlich berufstatig - berufl. Ausbildung 84.03 12.19 18
berufstétig - Maturaabschluss 87.33 10.32 15
berufstatig - akademischer Abschluss 84.68 15.16 26
Studierend 80.00 10.22 12
Gesamt 84.28 12.69 71
weiblich berufstétig - berufl. Ausbildung 84.63 13.09 16
berufstatig - Maturaabschluss 79.10 14.52 31
berufstatig - akademischer Abschluss 78.29 14.14 58
Studierend 76.77 13.76 35
Gesamt 78.81 14.05 140
Gesamt berufstétig - berufl. Ausbildung 84.31 12.43 34
berufstatig - Maturaabschluss 81.78 13.74 46
berufstatig - akademischer Abschluss 80.27 14.68 84
Studierend 77.60 12.92 47
Gesamt 80.65 13.82 211

Fur den subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit bzw. dem Beruf wurde
ebenfalls eine zweifaktorielle Varianzanalyse berechnet. Hier gibt es signifikante
Unterschiede bei alteren Emerging Adults (26-29 Jahre). Beim Geschlecht ergeben sich
keine signifikanten Unterschiede. Es sind keine signifikanten Interaktionseffekte
vorhanden (Tabelle 64).

Tabelle 64: Zweifaktorielle Varianzanalyse dltere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht hinsichtlich PAS

(Arbeit/ Beruf)
Tests der Zwischensubjekteffekte
subjektiver Erwachsenenstatus (PAS) Arbeit/ Beruf
Quelle QS df MQ F p Eta?
Geschlecht 1019.40 1 1019.40 297 .09 .01
altere Emerging Adults (26-29) 17790.09 3 5930.03 1729 <.01 .20
altere Emerging Adults (26-29) * Geschlecht 629.35 3 209.78 0.61 .61 .01

Tabelle 65: Deskriptive Statistik &ltere Emerging Adults (26-29) und Geschlecht hinsichtlich PAS (Arbeit/

Beruf)
Deskriptive Statistiken
M SD N
Gesamt SRR = EEL 90.60 1152 35
Ausbildung
berufstatig -
Maturaabschluss S50 e ©
berufstatig -
akademischer Abschluss &) Bz e
studierend 59.90 24.79 48
Gesamt 78.43 21.24 213
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Ein Post-hoc-Test (Games-Howell) wurde fir den signifikanten Haupteffekt
durchgefuhrt (Tabelle 66). Beim subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit
bzw. dem Beruf weisen Studierende signifikant niedrigere Prozentwerte auf als alle
Berufstétigen. Signifikant hohere Prozentwerte ergeben sich bei Berufstatigen nach
einer beruflichen Ausbildung im Vergleich zu Berufstatigen mit einem akademischen
Abschluss (Tabelle 65).

Tabelle 66: Post-hoc-Test dltere Emerging Adults (26-29) und PAS (Arbeit/ Beruf)

berufstétig - berufstatig-

- " berufstatig- - .
PAS (Arbeit/ Beruf) berufliche Maturaabschluss akademischer studierend
Ausbildung Abschluss
berufstétig- berufliche
Ausbildung .06 .01 <.01
berufstatig-
Maturaabschluss 1.00 <.01
berufstétig- akadem.
Abschluss <.01
studierend

6.6. Korrelationen
6.6.1. IDEA-Skalen und soziodemografische Variablen

Anhand von Korrelationen (nach Spearman) soll gezeigt werden, ob es gewisse
Verbindungen zwischen den IDEA-Skalen und verschiedenen soziodemografischen
Variablen gibt. AuRBerdem werden Zusammenhange ausgewahlter soziodemografischer

Variablen berechnet.

Zuné&chst werden die Ergebnisse zu den Zusammenhdngen zwischen dem gemittelten
hochsten Bildungsstand der Eltern als Teilaspekt des soziookonomischen Status und
den IDEA-Skalen présentiert. Hier zeigt sich ein signifikanter positiver Zusammenhang
bei den Skalen Experimentation/ Possibilities und Feeling-In-Between. Obwohl es
schwache Korrelationen sind, lasst sich feststellen, dass mit einem hoheren
Bildungsgrad der Eltern auch die Angaben bei Experimentation/ Possibilities und
Feeling-In-Between hoher sind. Bezuglich der negativen Korrelation bei Other-Focused
fallen die Werte ab, je hoher der Bildungsstand der Eltern ist (Tabelle 67).
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Tabelle 67: Spearman-Korrelationen héchster Bildungsstand der Eltern mit IDEA-Skalen

Korrelationen

r p N
Identity Exploration .02 .52 702
Experimentation/ Possibilities A4 <.01 702
Negativity/ Instability .04 34 702
Other-Focused -.15 <.01 702
Self-Focused .03 48 702
Feeling-In-Between .08 .03 702

Neben dem Bildungsstand der Eltern wurde auch der Zusammenhang zwischen den
IDEA-Skalen und dem Ausmal finanzieller Unabhéngigkeit in den Abstufungen, wie
im Fragebogen, untersucht. Bei drei Skalen zeigen sich signifikant negative
Korrelationen. Je geringer die finanzielle Unabhangigkeit ist, desto hoéher sind die
Angaben bei Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability und Feeling-In-
Between. Dagegen fallen die Korrelationen bei Other-Focused und Self-Focused
signifikant positiv aus. Mit steigender finanzieller Unabh&ngigkeit, steigen auch die
Werte in den beiden Skalen (Tabelle 68)

Tabelle 68: Spearman-Korrelationen finanzielle Unabhangigkeit mit IDEA-Skalen

Korrelationen

r p N
Identity Exploration - .07 .07 701
Experimentation/ Possibilities -.22 <.01 701
Negativity/ Instability -.21 <.01 701
Other-Focused .34 <.01 701
Self-Focused A3 <.01 701
Feeling-In-Between -.28 <.01 701

Ein signifikant positiver Zusammenhang besteht auch zwischen der Wohnumgebung, in
der man die meiste Zeit des bisherigen Lebens verbracht hat und der Skala Negativity/
Instability. Je stadtischer die frihere Umgebung war, desto hoher sind die Werte in
Negativity/ Instability. Signifikant schwache negative Korrelationen ergeben sich
beziglich der Skalen Other-Focused und Self-Focused (Tabelle 69).
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Tabelle 69: Spearman-Korrelationen Stadt/ Land | mit IDEA-Skalen

Korrelationen

r p N
Identity Exploration .01 73 698
Experimentation/ Possibilities .04 .35 698
Negativity/ Instability .10 .01 698
Other-Focused -.01 .76 698
Self-Focused -.06 .09 698
Feeling-In-Between .04 .33 698

Zwischen der momentanen Wohnumgebung und der Skala Other-Focused ist ein
signifikant negativer Zusammenhang festzustellen. Je stadtischer die Umgebung ist,
desto geringere Ausprégungen finden sich in der Skala. Bei Experimentation/
Possibilities stellt sich ein signifikant positiver Zusammenhang heraus. Je stadtischer
die Teilnehmerinnen derzeit leben, desto héher sind ihre Werte in Experimentation/
Possibilities (Tabelle 70)

Tabelle 70: Spearman-Korrelationen Stadt/ Land 11 mit IDEA-Skalen

Korrelationen

r p N
Identity Exploration -.02 .61 701
Experimentation/ Possibilities 14 <.01 701
Negativity/ Instability .05 .16 701
Other-Focused -.17 <.01 701
Self-Focused .01 .70 701
Feeling-In-Between .02 .67 701

6.6.2. PAS und soziodemografische Variablen

Korrelationen zwischen der Bildung der Eltern als Teilaspekt des soziobkonomischen
Status und den Prozentwerten des Perceived Adult Status (PAS), also dem subjektiven
Erwachsenenstatus, zeigen, dass die allgemeine sowie spezifische subjektive
Einschatzung signifikant negativ. mit dem Bildungshintergrund. Je hoher die
Prozentwerte im PAS sind, desto niedriger ist der Bildungshintergrund (Tabelle 71).

107



Tabelle 71: Spearman-Korrelationen hdchster Bildungsstand der Eltern mit PAS

Korrelationen

r p N
PAS (allegemein) -.13 <.01 694
PAS (Arbeit/ Beruf) -.21 <.01 697

Hierzu sei die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Bildung der Eltern und
hdchster abgeschlossener Ausbildung erwéhnt. Je hoher die hochste abgeschlossene
Ausbildung ist, desto héher auch der Bildungshintergrund (r=.30, p< .01, N=702).

Eine positive Korrelation ergibt sich beim AusmaR der finanziellen Unabhéngigkeit und
dem subjektiven Erwachsenenstatus auf allgemeiner Ebene. Der subjektive
Erwachsenenstatus auf die Arbeit oder den Beruf bezogen korreliert ebenfalls positiv
mit dem Ausmal der finanziellen Unabh&ngigkeit (Tabelle 72).

Tabelle 72: Spearman-Korrelationen finanzielle Unabhangigkeit mit PAS

Korrelationen

r p N
PAS (allegemein) .35 <.01 693
PAS (Arbeit/ Beruf) .56 <.01 696

Bezlglich der Wohnumgebung, in der die Personen die meiste Zeit ihres bisherigen
Lebens verbracht haben, ergibt sich beim allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus
ein schwacher negativer Zusammenhang. Je stadtischer man bisher gewohnt hat, desto

niedriger sind die Prozentwerte im PAS (Tabelle 73).

Tabelle 73: Spearman-Korrelationen Stadt/ Land | mit PAS
Korrelationen

r p N
PAS (allegemein) -.10 <.01 690
PAS (Arbeit/ Beruf) - .06 .09 693

AbschlieBend fallt hinsichtlich des allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus die
positive Korrelation mit der momentanen Wohnumgebung &hnlich schwach aus.
AuBerdem gibt es einen positiven, wenn auch schwachen Zusammenhang zwischen der
momentanen Wohnumgebung und dem spezifischen Perceived Adult Status, der sich
auf die Arbeit bzw. berufliche Situationen bezieht. Je l&ndlicher man lebt, desto hoher

sind die Prozentwerte (Tabelle 74).
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Tabelle 74: Spearman-Korrelationen Stadt/ Land 11 mit PAS
Korrelationen

r p N
PAS (allegemein) -.09 .02 693
PAS (Arbeit/ Beruf) -.16 <.01 696
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7. Diskussion

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Untersuchung interpretiert und im

Zusammenhang mit der bisherigen Literatur diskutiert.

Die Emerging Adulthood wird als eine Phase beschrieben, in der Menschen so
unabhéngig und frei explorieren und verschiedenes ausprobieren kdnnen, wie es in
keiner anderen Periode mdglich ist. Europdische Emerging Adults erleben diese Phase
von 18 bis 30 Jahren (Arnett, 2006a). Umbriiche und Veranderungen treten in einer
erhéhten Dichte auf und l6sen teilweise Instabilitat und Unsicherheit aus (Arnett 2000,
2004; vgl. Heinz, 2002). Auf sich selbst fokussiert befinden sich Emerging Adults in
einem Stadium, in welchem sie sich weder jugendlich noch erwachsen fiihlen und
optimistische Zukunftsvorstellungen an die Realitit anpassen und reflektieren missen
(Arnett, 2000, 2004, 2006b, 2007c).

Liebe, Weltanschauung und Arbeit sind die Kernbereiche, in denen Emerging Adults
ihre Identitéat explorieren und dadurch mehr Gber sich selbst lernen (Arnett, 2000, 2004).
Im Bereich der Arbeit beschaftigen sich junge Menschen damit, in welcher sie gut sind
und welche Tétigkeit sie auf lange Sicht zufrieden macht. Arbeitserfahrungen, die in
dieser Zeit stattfinden legen den Grundstein flr spatere berufliche Beschaftigungen
(Arnett, 2000, 2004, 2006b). Der Ubergang von der Schule bzw. Ausbildung zur Arbeit
ist eine wichtige Phase im graduellen Eintritt in die Erwachsenenwelt (vgl. Arnett 2004,
Furlong & Cartmel, 2007), denn er ebnet den Weg in die finanzielle Unabh&ngigkeit
(Arnett, 2003).

Bis der Eintritt in die Arbeitswelt komplett vollzogen ist, muissen sich junge Menschen
uberlegen, welche Ausbildungswege sie einschlagen kdnnen und wollen. Verschiedene
Optionen auszuloten, ist ein bedeutendes Charakteristikum der Emerging Adulthood
und dieses Ausloten geschieht auch im Bezug auf berufliche Wege (Walther, 2006).
Entscheidungen hinsichtlich der Ausbildung und des Berufs werden, neben
personlichen, durch &ulere Faktoren beeinflusst. Eng mit dem kulturellen Einfluss
verbunden, der am Beispiel von Europa zeigt, dass die Emerging Adulthood langer
dauern kann als in den USA, sind damit verbunden die europdischen Bildungssysteme
ausschlaggebend, wie heterogen die Emerging Adulthood ausfallt (Arnett, 2011, 2006a;

Buhl & Land, 2007). Vor allem im deutschen Sprachraum bieten die differenzierten
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Bildungssysteme groRe Variabilitat im Ubergang von der Schule zur Arbeit (Buchmann
& Park, 2009; Hammilton & Hammilton, 2006). Ferner wird der soziokonomische
Status in der Literatur immer wieder im Kontext des Erwachsenwerdens sowie der
Identitatshildung genannt (Benson & Elder, 2001; Bois-Reymond et al., 2001; Sirsch et
al., 2009). Menschen mit einem sozial schwachen Hintergrund haben meist einen
niedrigeren Bildungsgrad und folglich oft mehr Schwierigkeiten eine Arbeitsanstellung
zu finden als junge Akademikerlnnen (Arnett, 2007b; Bacher 2003; Buchmann & Park,
2009; Gangl, 2000; Stadler & Wiedenhofer-Galik, 2011). Mit dem soziotkonomischen
Status ist auch ein Stadt-Land-Gefélle verbunden, was sich wiederrum auf die
Bildungsmadglichkeiten auswirkt (Crockett, Shanahan & Jackson-Newsom, 2000;
Spielhofer et al., 2011).

Bildung tragt zu vermehrten Reflexionsprozessen bei (Beck, 2003) und infolgedessen
kann intensivere Identitatsexploration betrieben werden. Bedingt durch die genannten
auBeren Faktoren sind fur junge Menschen bestimmte Entwicklungen mdglich oder
auch nicht (vgl. Arnett, 2006a; Nurmi et al., 1996).

Das Ziel der vorliegenden Forschungsarbeit war es, genauer zu untersuchen, wie
verschiedene junge Bildungsgruppen die Emerging Adulthood erleben und wie sehr sie
sich bereits erwachsen fiihlen. Zusatzlich wurden zwischen duReren Variablen und den
Haupteigenschaften der Emerging Adulthood mdgliche Zusammenhdnge erforscht.
Neben der Einflussvariable ,,Ausbildungsweg* diente das Geschlecht als zweiter Faktor,
um Unterschiede zwischen Frauen und Méannern aufzudecken, wie sie in der Literatur
bereits erwahnt werden (Reifman et al., 2007; Sirsch et al., 2008). Die Bildungsgruppen
beinhalteten junge Menschen in unterschiedlichen Ausbildungen und Berufstatige mit
diversen Ausbildungsabschliissen, wie sie in Osterreich von der Mehrheit der jungen
Bevolkerung absolviert werden. Dazu gehorten die berufliche Ausbildung in einer
berufsbildenden mittleren Schule (BMS) oder die Berufsschule in Kombination mit
einer Lehre. Des Weiteren z&hlten der Maturaabschluss mit anschlielender
Berufstétigkeit sowie die momentane Absolvierung eines Hochschulstudiums zu den
Ausbildungskategorien. Den Berufstatigen und jungen Menschen mit einer Ausbildung
aullerhalb der Hochschule wurden, im Gegensatz zu vielen anderen bisherigen
Forschungsarbeiten, Rechnung getragen. Auch wenn sie flr wissenschaftliche

Untersuchungen schwerer zu erreichen sind, so war die Berilcksichtigung dieser
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Personen ein Anspruch der vorliegenden Arbeit. Die Studie trédgt dazu bei, dass ein
Gesamtbild der jungen Bevolkerung im deutschsprachigen Raum, vor allem in

Osterreich, hinsichtlich des Erlebens der Emerging Adulthood erstellt werden konnte.

Allgemein  lassen  sich  erwartungskonform  Unterschiede  zwischen  den
Vergleichsgruppen im Erleben der Emerging Adulthood und im subjektiven
Erwachsenenstatus feststellen.

Berufstitige und Nicht-Berufstatige unterscheiden sich, unabhangig vom Alter, im
Erleben der Emerging Adulthood. Junge Menschen, die noch nicht erwerbstétig sind,
weisen in den Skalen Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability sowie
Feeling-In-Between hohere Auspragungen auf als Berufstatige. Folglich haben sie in
ihrer momentanen Lebensphase eher das Gefuhl tber viele Mdglichkeiten und viel Zeit
zum Suchen und Experimentieren zu verflgen. Gleichzeitig nehmen sie mehr
Instabilitdt wahr. Dartber hinaus fiihlen sich Nicht-Berufstitige nur teilweise
erwachsen. Dies geht konform mit dem ermittelten Unterschied in der Angabe zum
subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit bzw. dem Beruf, wonach sich
Berufstatige im Vergleich zu Nicht-Berufstatigen erwachsener fiihlen, was auch Luyckx
und Kollegen (2008) herausfanden. Die Erfassung des subjektiven Erwachsenenstatus
zum Lebensbereich Arbeit bzw. Beruf stellt vor allem fiir diese Teilstichprobe eine
sinnvolle Ergédnzung zur Messung des allgemeinen subjektiven Erwachsenenstatus dar.
Somit zeigt sich deutlicher, wo sich Nicht-Berufstatige nur teilweise erwachsen fthlen.
Nicht-Berufstatige, dazu zahlen in dieser Arbeit Jugendliche und Studierende, haben
eher die Mdglichkeit gewisse Rollen aufzuschieben als Berufstatige (vgl. Bynner,
2005). Mit hoherem Alter sind Personen beider Vergleichsgruppen stérker fokussiert
auf andere und fuhlen sich eher den Erwachsenen zugehorig. Ein genereller
Alterseinfluss hinsichtlich des Gefiihls Erwachsen zu sein wurde auch in vergangenen

Forschungsarbeiten festgestellt (Reitzle, 2006).

Abweichungen in den IDEA-Skalen konnten ebenfalls bei der Betrachtung derer
gefunden werden, die den niedrigsten Bildungsweg eingeschlagen haben, also eine
berufliche Ausbildung absolvieren oder absolviert haben und im Erwerbsleben stehen.
Es erweist sich, dass altere Emerging Adults im Alter von 26 bis 29 Jahren hohere
Werte als jungere Emerging Adults und Jugendliche in Other-Focused erreichen. Sie

befassen sich also mehr mit anderen und ihrem Umfeld. Die Berufstétigkeit konnte eine
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starkere Fokussierung auf andere fordern (Negru et al., 2011). Am Arbeitsplatz mussen
Verpflichtungen eingegangen werden und Verantwortung fur das eigene und das
Handeln anderer Gbernommen werden. Verpflichtungen kdnnen nicht aufgeschoben
werden (Heinz, 1995). Andererseits lassen sich die Ergebnisse auch mit dem
Altersunterschied begriinden (Reitzle, 2006). Jugendliche in dieser Teilstichprobe
fuhlen sich starker als Emerging Adults in einem Stadium zwischen Jugend und
Erwachsensein, was wahrscheinlich mit dem Alter in Verbindung steht. Mit steigendem
Alter kommt die Rolle des Arbeitnehmers hinzu, die dazu beitragen konnte, dass
Feeling-In-Between bei den berufstatigen Emerging Adults nach einer beruflichen
Ausbildung nicht mehr in dem Ausmal} wahrgenommen wird wie bei Jugendlichen. Eng
mit diesem Ergebnis ist auch der niedrigere allgemeine sowie arbeitsbezogene

subjektive Erwachsenenstatus bei Jugendlichen verbunden.

Die weiteren Erkenntnisse beziehen sich auf die drei Altersgruppen, die anhand ihrer
unterschiedlichen Ausbildungswege im Erleben der Emerging Adulthood verglichen
wurden. Die Gesamtstichprobe wurde in drei Altersgruppen aufgeteilt, um klarere
Differenzierungen vorzunehmen.

In der Altersgruppe der 16-bis 18-Jahrigen erreichen Jugendliche in einer beruflichen
Ausbildung in der Skala Experimentation/ Possibilities niedrigere Scores als
Schilerinnen aus AHS und BHS. Sich frih fur eine bestimmte Berufsbranche zu
entscheiden und die frihe Auseinandersetzung mit der zukinftigen Rolle in der
Erwerbstatigkeit, schrankt anscheinend das Geflhl, ausprobieren zu kdnnen und
Wahlmaoglichkeiten zu haben, ein. Schilerlnnen in der AHS oder BHS nehmen starker
die Maoglichkeit wahr, verschiedene Dinge auszuprobieren. Ihr Empfinden, erwachsen
zu sein bezuglich der Arbeit, ist nicht so stark ausgepréagt wie bei der Vergleichsgruppe.
Stérkere Auspragungen sind in der Skala Other-Focused bei Jugendlichen in einer
beruflichen Ausbildung zu bemerken. Ihr subjektives Gefiihl im Bezug auf die Arbeit
erwachsen zu sein, ist starker als bei Schilerinnen der AHS und BHS. Die neu gestellte
Annahme, dass sich bereits bei den Jugendlichen in unterschiedlichen
Ausbildungssettings Trends abzeichnen, eine bevorstehende Emerging Adulthood
unterschiedlich zu erleben, l&sst sich somit bestdtigen. Man konnte sogar die
Uberlegung anstellen, dass die Zukunft von Jugendlichen in einer beruflichen

Ausbildung méglicherweise von einem geringeren Ausmal des Experimentierens und

113



Erkundens verschiedener Mdglichkeiten gepragt sein wird. Die Verpflichtung anderen
gegenuiber konnte mehr im Vordergrund stehen als die Fokussierung auf sich selbst.
Berufliche Ausbildungen geben eine gewisse Kontinuitdt bezlglich beruflicher
Sozialisation von der Adoleszenz durch die Emerging Adulthood. Selbstregulation und
kulturelle Standards wie Verantwortung und Disziplin sind erforderlich und werden
vorangetrieben (Arnett, 2007d).

Was jlingere Emerging Adults zwischen 19 und 25 Jahren betrifft, sehen sich
Studierende eher in einer Zeit der Mdglichkeiten als Berufstatige nach einer beruflichen
Ausbildung oder mit einem Maturaabschluss. Berufstatige nach unterschiedlichen
Ausbildungswegen unterscheiden sich nicht hinsichtlich Experimentation/ Possibilities.
Durch das Einleben in die Erwerbstatigkeit gewichtet sich woméglich der Wunsch nach
neuen Mdoglichkeiten sein Leben auszugestalten anders.

Arnett (2006a) ist der Meinung, dass, obwohl es eine gute Verbindung zwischen Schule
und Arbeit in europdischen Léndern gibt, die Bildungssysteme Europas zu wenig
Spielraum lassen, um verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten zu erproben. Dem mag
man widersprechen, da der Bologna Prozess in den letzten Jahren das
Ausbildungsspektrum wahrend eines jungen Lebens erweitert hat und Ausbildungswege
flexibler sein kénnen. Doch fir diejenigen, die einer beruflichen Ausbildung nachgehen
und schon friih entscheiden missen, mit welchem Beruf sie sich spater identifizieren
wollen, mag Arnetts Hypothese zutreffen.

Berufstitige zwischen 19 und 25 Jahren, egal ob nach einem Studium, einer
Berufsausbildung oder nach der Matura, wenden sich anderen und der Gemeinschaft
mehr zu als Studierende. Mit der Arbeit gehen auch Verantwortung und
Verpflichtungen gegentiber anderen einher (Heinz, 1995). Sie erleben ihre momentane
Lebensphase ohne die Unschlissigkeit erwachsen zu sein und fihlen sich allgemein
sowie berufsbezogen erwachsener als Studierende. Argumentieren lieRe sich das anhand
der finanziellen Unabhéangigkeit der Berufstétigen, die ein wichtiges Attribut ist, um
sich den Erwachsenen zugehorig zu fiihlen (Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b; Nelson,
2009).

In der Altersgruppe der dalteren Emerging Adults zwischen 26 und 29 Jahren,
beschaftigen sich Erwerbstétige nach einer Berufsausbildung und der Matura in einem

héheren AusmaR mit ihrer Umwelt als Studierende. Allerdings haben Emerging Adults
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nach einer Berufsausbildung eine hohere Ausprédgung in der Skala Other-Focused
gegeniiber Emerging Adults nach einem Universitatsabschluss. Altere berufstatige
Emerging Adults, die mit Anfang 20 ihre Berufsausbildung beendet haben und in die
Arbeitswelt treten, gehen friher Verpflichtungen gegeniiber anderen ein und kénnen die
Rolle des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin eher festigen als Akademikerlnnen
im Beruf. Diese befinden sich, gemessen an der Zeit, die Berufstatige nach einer
Berufsausbildung im Erwerbsleben stehen, noch nicht so lange in diesem neuen
Lebensabschnitt. Die Einschatzung, hinsichtlich der Arbeit erwachsen zu sein, fallt wie
bei Altersgruppe der 19- bis 25-Jahrigen zugunsten der Berufstatigen aus, was auch hier
mit der finanziellen Unabhéngigkeit erklarbar wére (Arnett, 2001).

Auffallig ist, dass sich die untersuchten Gruppen nicht signifikant in ihren Angaben zur
Identitatsexploration unterscheiden. In jedem Ausbildungsweg und auch wahrend der
Berufstétigkeit ist also eine gewisse Exploration und Phase der Selbstdefinition
vorhanden (Facio et al., 2007).

Das Geschlecht verursachte keine Wechselwirkungen mit den Ausbildungswegen oder
der Berufstatigkeit. Jedoch lasst sich restimieren, dass bei allen Vergleichen, die
gezogen wurden, Frauen im Vergleich zu Mannern eine hohere Instabilitat
wahrnehmen, eher zwischen jugendlich und erwachsen sein schwanken und das Gefhl
noch nicht erwachsen zu sein starker ausgepragt ist, was sich mit den Ergebnissen von
Sirsch et al. (2009) und Sramek (2010) deckt. Anders als in bisherigen Untersuchungen
zeigen die Ergebnisse in dieser Arbeit, dass sich in der Gruppe der alteren Emerging
Adults, Frauen anderen starker zuwenden als Manner. Die Fokussierung auf andere in
der fortgeschrittenen Emerging Adulthood konnte durch die im Alter
hinzugekommenen Verpflichtungen in den Rollen als Partnerin oder Mutter erkldrt

werden.

Wichtig bei dieser Studie war es, das Kriterium der finanziellen Unabhéangigkeit in
Verbindung mit der Berufstatigkeit zu setzen. Die Ergebnisse zu Feeling-In-Between
oder zum subjektiven Erwachsenenstatus stimmen bei den Berufstatigen durchweg
Uberein und lassen vermuten, dass neben einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschéftigung die
finanzielle Unabh&ngigkeit eine wichtige Rolle in Bezug darauf spielt, wie sehr man

sich erwachsen fuhlt.
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Die aufgedeckten Zusammenhédnge deuten darauf hin, dass, je eher man zwischen
Jugend und Erwachsensein schwankt bzw. sich subjektiv kaum erwachsen fuhlt, desto
hoher fallen finanzielle Abhangigkeit und die Bildung der Eltern, als Teilaspekt des
soziookonomischen Status, aus. AuRerdem ist bei einer hoheren Wahrnehmung von
Instabilitat, eine hohere finanzielle Abhéngigkeit gegeben. Diejenigen in dieser Studie,
die finanziell nicht auf eigenen Beinen stehen, sind nicht berufstatig, also Jugendliche
und Studierende. Aus der Literatur geht hervor, dass junge Menschen mit einem
niedrigen soziotkonomischen Status friher in den Arbeitsmarkt treten und sich friher
zu den Erwachsenen zdhlen (Benson & Elder, 2011; Benson & Furstenberg, 2007;
Rojewski & Kim, 2003). Indirekt lasst sich dies auch in der vorliegenden Studie
bestatigen, denn die vergleichsweise hohe Auspragung in Other-Focused lasst sich
ausnahmslos bei denen finden, die einen kurzen Ausbildungsweg hinter sich haben. Ist
sich jemand der Verantwortung anderer gegeniiber starker bewusst, so ist auch der die
Bildung der Eltern niedriger. Je starker die Zuwendung zu anderen, desto landlicher
leben die Teilnehmerinnen und je landlicher sie leben, desto erwachsener fiihlen sie
sich. Scheinbar bestatigt sich auch in der vorliegenden Arbeit, dass bei der Bildung der
Eltern und im Bildungsbereich ein Stadt-Land-Gefélle vorhanden ist (Crockett et al.,
2000; Gibbs, 1995; Spielhofer et al., 2011;).

Mit einer hohen Bildung der Eltern oder dem Wohnen in einer Stadt ergibt sich eher die
Mdglichkeit zum Experimentieren und das Gefuhl noch nicht erwachsen zu sein ist

starker.

Die groRBen Unterschiede deuten hauptsachlich darauf hin, dass Berufstatige,
zusammengenommen, die Emerging Adulthood anders wahrnehmen als Studierende.
Dies lasst darauf schlielfen, dass Berufstitige in &hnlicher Weise die Emerging
Adulthood erleben, egal welche Ausbildung sie vor dem Berufseintritt absolviert haben.
An dieser Stelle seien die kritischen Stimmen zur Emerging Adulthood erwéhnt. Die
Gegnerlnnen halten die privilegierte Lebenssituation studierender Emerging Adults
dafiir verantwortlich, dass sie eine Emerging Adulthood erleben, wie sie Arnett (2000)
beschreibt (Bynner, 2005). Eine groRe Anzahl junger Menschen erreicht in kirzerer und
schnellerer Zeit das Erwachsensein, vor allem diejenigen mit einem sozial schwachen
Hintergrund (Benson & Furstenberg, 2007; Hendry & Kloep, 2007; Johnson &

Mollborn, 2009). Einerseits ist dieser Kritik zuzustimmen, andererseits ist die Emerging
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Adulthood auch durch ihre Heterogenitdt gepragt (Arnett, 2007a, 2011). Die
Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood innerhalb der niedrigsten
Bildungsgruppe Uber die drei Altersgruppen hinweg verdeutlichen, dass selbst diese
Personen eine Form der Emerging Adulthood erleben und Identitatsexploration, wie bei

den anderen Bildungsgruppen, ebenso bei ihnen stattfindet.

Anhand des Vergleichs junger Menschen unterschiedlichster Werdegénge, die
erwachsen werden, konnte in dieser Studie gezeigt werden, dass Menschen zwischen 19
und 29 Jahren, unabhangig vom Ausbildungsweg und von der Berufstatigkeit, zu einem
gewissen Ausmall die Phase Emerging Adulthood erleben. Die Messung der
Haupteigenschaften, die nach Arnett (2011) vorrangig fir Emerging Adults in den USA
gelten, konnte fur zukinftige Studien Uber européische bzw. deutschsprachige
Stichproben besser angepasst werden. Bezlglich der finf Haupteigenschaften der
Emerging Adulthood bestreitet Arnett (2006b, 2011) nicht, dass fiir Europa womdglich
Veranderungen bzw. Anpassungen vorgenommen werden muissen. Beispielsweise
kdnnten mit neuen Messinstrumenten feinere Unterschiede in der Identitatsexploration
ausgemacht werden, die in dieser Arbeit nicht gefunden wurden, aber aufgrund

unterschiedlicher Lebensweisen und Ausbildungswege durchaus maéglich sind.

Die Schlussfolgerung dieser Arbeit ist, dass sich junge Menschen in Abhéngigkeit von
und in Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und strukturellen Bedingungen in einem
Prozess des Erwachsenwerdens befinden (vgl. Hurrelmann, 1995). Dieser Prozess
geschieht in unterschiedlichem Tempo, aber er existiert (vgl. Arnett, 2000). Bildung,
Institutionen und der soziale Hintergrund tben unweigerlich einen Einfluss darauf aus,
wie dieser Prozess verlauft und erlebt wird. Die Gesellschaft erlaubt den jungen Leuten
heutzutage eine Zeit des Aufschubs, in einem Moratorium zu sein, ohne die Erwartung,
Verantwortungen wie é&ltere Erwachsene zu (bernehmen. Sie dirfen den Prozess
graduell erleben (Arnett, 2004). Jedoch setzen sich Emerging Adults mit dem Erreichen
des Erwachsenenalters immer aktiver und selbststandiger mit neuen Rollen,
berufsbiografischen Uberlegungen, Entscheidungen und Verpflichtungen auseinander
und damit auch mit sich selbst (vgl. Arnett, 2007d; Heinz, 2005).

Vertreter der Emerging Adulthood mochten der Phase einen strukturellen Rahmen
geben, um auf entwicklungspsychologischer Ebene verschiedenste Lebensbereiche

besser zu beleuchten (Arnett, 2006c.) Einerseits ist dieser Gedanke berechtigt,
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andererseits vermag es nicht moglich zu sein strukturelle Einfliisse dabei auszublenden,
denn gerade mit dem Eintritt in die Emerging Adulthood, muss sich ein junger Mensch
vermehrt mit kulturabhangigen  Gesellschaftsstrukturen und  wirtschaftlichen

Bedingungen auseinandersetzen (Rosenberger, 2007).

In zukinftigen Forschungsarbeiten sollten auch Gruppen wie arbeitslose Emerging
Adults, Emerging Adults in der Stadt im Vergleich zu jenen auf dem Land oder jene mit
einem Migrationshintergrund naher beleuchtet werden.

Die vorliegende Arbeit weist gewisse Mangel auf. Die Teilstichproben waren nicht mit
der gleichen Personenanzahl besetzt, was womdglich zu Verzerrungen der Ergebnisse
geflihrt haben konnte. Mit der Berticksichtigung des Geschlechts als zweiten Faktor

wurde dem unausgewogenen Verhéltnis von Frauen und Mannern entgegengewirkt.
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8. Zusammenfassung

Arnett (2000, 2004) beschreibt mit der Emerging Adulthood eine Entwicklungsphase, in
der sich junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren starker mit ihrer Identitat befassen
und sich ihr Gefuhl, weder jugendlich noch erwachsen zu sein, durch viele
Lebensbereiche zieht (Arnett, 2006b, 2007c). In Europa umfasst die Emerging
Adulthood eine langere Zeitspanne, die mit 18 Jahren beginnt und mit 30 Jahren endet
(Arnett, 2006a). Emerging Adults befassen sich starker mit sich selbst, sind also starker
auf sich fokussiert, was wéhrend dieser Phase normal ist und schlieBlich in
Selbststandigkeit mindet. In keiner anderen Periode ist es Menschen mdglich in dem
Ausmall unabhangig und frei zu entscheiden und Dinge in unterschiedlichen
Lebensbereichen auszuprobieren wie wahrend der Emerging Adulthood. Oft wird auch
Instabilitdt wahrgenommen, denn Wohnortwechsel, Jobwechsel, Studienwechsel oder
andere Veranderungen kommen in diesem Lebensabschnitt haufig vor (Arnett, 2004;
Heinz, 2002.) Unsicherheiten und Sorgen konnen damit verbunden sein (Arnett, 2000,
2004).

Liebe, Weltanschauung und Arbeit sind die drei groRen Bereiche, in denen Emerging
Adults explorieren (Arnett, 2000). Bezlglich des Bereichs Arbeit machen junge
Menschen mit Anfang 20 ihre ersten Joberfahrungen oder sie sind bereits in einer
Vollzeitstelle beschaftigt. Bis dahin sind viele Ausbildungswege mdoglich. Welcher
Bildungsweg gewahlt wird bzw. mdglich ist, hangt nicht nur von der eigenen Person ab,
sondern auch vom sozialen Hintergrund (Arnett, 2007b; Bacher, 2003; Buchmann &
Park, 2009; Elman & O’Rand, 2007). Des Weiteren spielen kulturelle Einfliisse und vor
allem das Bildungssystem eine entscheidende Rolle, wann und wie lang ein
Ausbildungsweg bestritten wird und wie streng dieser Weg vorgegeben oder flexibel
sein kann (Arnett, 2007c; Hammilton & Hammilton, 2006).

Die Forschung uber die Emerging Adulthood hat bisher wenig Platz fiir junge
Menschen gelassen, die nicht an einer Universitét studieren (Arias & Hernandez, 2007;
Atak & Cok, 2008; Nelson, 2009; Petrogiannis, 2011). Die, die einen Kkdrzeren
Bildungsweg absolviert haben und anschlieBend in die Erwerbstatigkeit gehen, erleben
auch eine Zeit der Exploration und Veranderungen, mit denen sie sich intensiver als
zuvor auseinandersetzen mdissen (Arnett, 2000, 2006a). Diese Gruppe muss in der

entwicklungspsychologischen Forschung mehr in den Vordergrund gertickt werden
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(Arnett, 2006a). Jene, die keinen postsekundéren Abschluss haben, sondern nach ihrer
beruflichen Ausbildung oder dem Maturaabschluss erwerbstétig sind und dadurch
finanziell unabhéngig sind, bilden die Mehrheit der jungen Bevélkerung (Statistik
Austria, 2013, S.88).

Die Kriterien, die Emerging Adults fiir das Erwachsensein als wichtig erachten, sind
subjektiv und internal, wie das Akzeptieren von Verantwortung fur sich selbst und der
eigenen Handlungen, das Treffen von unabhéngigen Entscheidungen und die Erlangung
finanzieller Unabhangigkeit (Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b; Nelson, 2009;
Petrogiannis, 2011). Diese Attribute treffen auf berufstatige Emerging Adults zu, denn
die berufliche Arbeit bringt Verantwortung und finanzielle Unabh&ngigkeit mit sich.
Diese Attribute kdnnen das Erleben der Emerging Adulthood beeinflussen.

In Zusammenarbeit mit den Kolleginnen Filip (in Vorb.) und Keiblinger (in Vorb.)
wurden im Projekt ,,Erwachsenwerden im Kontext unterschiedlicher Ausbildungswege*
702 Personen, im Alter zwischen 16 und 29 Jahren, untersucht. Die Teilnehmerinnen
waren entweder noch in einer schulischen bzw. beruflichen Ausbildung, berufstatig
oder studierten an einer Universitét. Die vorliegende Arbeit widmete sich der Frage, wie
unterschiedliche Ausbildungswege und die Berufstétigkeit das Erleben der Emerging
Adulthood sowie das Gefuhl des Erwachsenseins pragen. Daneben wurden &ulere
Variablen einbezogen und ihre Zusammenhénge mit dem Erwachsenwerden untersucht,
sei es die Bildung der Eltern als Teilaspekt des soziobkonomischen Status, die
finanzielle Unabhangigkeit oder die Wohnumgebung.

Die Erhebungsintrumente, die fur die Beantwortung der Fragestellungen dieser Arbeit
herangezogen wurden, bestanden aus soziodemografischen Fragen, dem Inventory of
the Dimensions of Emerging Adulthood (IDEA) von Reifman et al. (2007) in deutscher
Version (Sirsch et al., 2007) und dem subjektiven Erwachsenenstatus (PAS) nach Arnett
(2001). Der IDEA umfasst sechs Dimensionen, die bis auf eine Skala das Erleben der
Haupteigenschaften der Emerging Adulthood erfassen, dazu gehéren: Identity
Exploration, Experimentation/ Possibilities, Negativity/ Instability, Self-Focused und
Feeling-In-Between. Other-Focused bildet das Gegenstiick zu der Skala Self-Focused
(Reifman et al., 2007). Die Erhebungsinstrumente wurden in einem Online-Fragebogen
auf der Plattform SoSci Survey vorgegeben. Um Gruppenvergleiche anstellen zu

konnen, wurden die Teilnehmerinnen in drei Alterskategorien (16 bis 18 Jahre, 19 bis

120



25 Jahre und 26 bis 29 Jahre) und vier Bildungsstufen eingeteilt. Daraus ergaben sich 10
Vergleichsgruppen.

Anhand der Ergebnisse konnte gezeigt werden, dass, unabhangig vom Alter, Nicht-
Berufstétige eher das Geflihl haben, tber viele Mdglichkeiten und viel Zeit zum Suchen
und Experimentieren zu verfiigen, als Berufstatige. Gleichzeitig nehmen sie mehr
Instabilitdt wahr. Dartber hinaus fiihlen sich Nicht-Berufstatige nur teilweise
erwachsen. Dies geht konform mit dem ermittelten Unterschied in der Angabe zum
subjektiven Erwachsenenstatus hinsichtlich der Arbeit oder dem Beruf, wonach sich
Berufstitige im Vergleich zu Nicht-Berufstdtigen erwachsener fiihlen, was mit den
Ergebnissen von Luyckx und Kollegen (2008) lbereinstimmt. Nicht-Berufstatige haben
eher die Moglichkeit gewisse Erwachsenenrollen aufzuschieben als Berufstétige (vgl.

Bynner, 2005), was aber mit einer erhéhten Wahrnehmung von Instabilitat einhergeht.

Abweichungen in den IDEA-Skalen konnten ebenfalls bei der Betrachtung derer
gefunden werden, die den niedrigsten Bildungsweg eingeschlagen haben, also eine
berufliche Ausbildung absolvieren oder absolviert haben und im Erwerbsleben stehen.
Altere Emerging Adults im Alter von 26 bis 29 Jahren befassen sich mehr mit anderen
und ithrem Umfeld als jlingere Emerging Adults und Jugendliche. Die Berufstétigkeit
kdnnte eine starkere Fokussierung auf andere fordern (Negru et al., 2011). Andererseits
lassen sich die Ergebnisse auch mit dem Altersunterschied begriinden (Reitzle, 2006).
Jugendliche in dieser Teilstichprobe fuhlen sich starker als Emerging Adults in einem
Stadium zwischen erwachsen und jugendlich sein, was mit dem Alter und der
zusatzlichen Rolle des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin in Verbindung stehen
kdnnte. Eng mit diesem Ergebnis ist der niedrigere allgemeine sowie arbeitsbezogene

subjektive Erwachsenenstatus bei Jugendlichen verbunden.

Die weiteren Erkenntnisse beztglich der drei Altersgruppen, die anhand ihrer
unterschiedlichen Ausbildungswege im Erleben der Emerging Adulthood verglichen
wurden, konnten die Annahmen zu Unterschieden zwischen den Bildungsgruppen
bestatigen.

Bei jlingeren Emerging Adults zwischen 19 und 25 Jahren sehen sich Studierende eher
in einer Zeit der Moglichkeiten als Berufstatige nach einer beruflichen Ausbildung oder
mit einem Maturaabschluss. Bereits in der Altersgruppe der 16- bis 18-Jahrigen

erreichen Jugendliche in einer beruflichen Ausbildung in der Skala Experimentation/
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Possibilities niedrigere Scores als Schulerlnnen aus AHS und BHS. Sich frih fiir eine
bestimmte Berufsbranche zu entscheiden und die frilhe Auseinandersetzung mit der
zukiinftigen Rolle in der Erwerbstatigkeit, schréankt anscheinend das Gefiihl,
ausprobieren zu kénnen und Wahlmdglichkeiten zu haben, ein. Schilerlnnen in der
AHS oder BHS nehmen starker die Maoglichkeit wahr, verschiedene Dinge
auszuprobieren. Ihr Empfinden, erwachsen zu sein beziiglich der Arbeit, ist nicht so
stark ausgepragt wie bei der Vergleichsgruppe.

Berufstdtige zwischen 19 und 25 Jahren, egal ob nach einem Studium, einer
Berufsausbildung oder nach der Matura, wenden sich anderen und der Gemeinschaft
mehr zu als Studierende. Mit der Arbeit gehen auch Verantwortung und
Verpflichtungen gegeniiber anderen einher (Heinz, 1995). Sie erleben ihre momentane
Lebensphase ohne die Unschllssigkeit erwachsen zu sein und fuhlen sich erwachsener
als Studierende. Argumentieren lielRe sich das anhand der finanziellen Unabhéngigkeit
der Berufstatigen, die ein wichtiges Attribut ist, um sich den Erwachsenen zugehorig zu
fihlen (Arnett, 2001, 2004, 2003, 2006b; Nelson, 2009). Selbst in der Gruppe der
Jugendlichen sind stérkere Auspragungen in der Skala Other-Focused seitens der 16-
bis 18-Jahrigen in einer beruflichen Ausbildung zu beobachten. Ihr subjektives Gefinhl,
im Bezug auf die Arbeit erwachsen zu sein, ist starker als bei Schilerinnen der AHS
und BHS. Es scheint, dass sich bereits bei den Jugendlichen in unterschiedlichen
Ausbildungssettings Trends abzeichnen, eine bevorstehende Emerging Adulthood

unterschiedlich zu erleben.

Hinsichtlich der Altersgruppe 26 bis 29 Jahren, wurde herausgefunden, dass sich
Erwerbstatige, nach einer Berufsausbildung und der Matura in einem héheren Ausmaf}
mit anderen beschaftigen als Studierende. Emerging Adults nach einer
Berufsausbildung, haben eine hohere Auspragung in der Skala Other-Focused
gegeniiber Emerging Adults nach einem Universitatsabschluss. Altere berufstatige
Emerging Adults, die mit Anfang 20 ihre Berufsausbildung beendet haben und in die
Arbeitswelt einsteigen, gehen womdglich friher Verpflichtungen gegeniiber anderen ein
und koénnen die Rolle des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin eher festigen als
berufstatige Akademikerinnen. Die Einschatzung, hinsichtlich der Arbeit erwachsen zu
sein fallt zugunsten der Berufstatigen aus, was, wie bei jungeren Emerging Adults, mit

der finanziellen Unabhangigkeit erklarbar wére (Arnett, 2001).
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In allen Gruppenvergleichen gibt es keine signifikanten Unterschiede in den Angaben
zur ldentitatsexploration. In jedem Ausbildungsweg und auch wéhrend der
Berufstétigkeit ist also eine gewisse Exploration und Phase der Selbstdefinition

vorhanden (vgl. Facio et al., 2007).

Oft sind bei den Vergleichen auch Geschlechtsunterschiede vorhanden. Frauen nehmen
im Vergleich zu Mannern eine hohere Instabilitdt wahr, schwanken eher zwischen
jugendlich und erwachsen sein und das Gefiihl noch nicht erwachsen zu sein, ist starker
ausgepragt als bei Mannern. Anders als in bisherigen Untersuchungen zeigen die
Ergebnisse in dieser Arbeit, dass sich in der Gruppe der alteren Emerging Adults,
Frauen anderen stérker zuwenden als Mé&nner. Die Fokussierung auf andere in der
fortgeschrittenen Emerging Adulthood kénnte durch die im Alter hinzugekommenen

Verpflichtungen in den Rollen als Partnerin oder Mutter erklart werden.

Wichtig bei dieser Studie war es, das Kriterium der finanziellen Unabhéngigkeit in
Verbindung mit der Berufstatigkeit zu setzen. Die Ergebnisse zu Feeling-In-Between
oder zum subjektiven Erwachsenenstatus stimmen bei den Berufstatigen durchweg
uberein und lassen vermuten, dass neben einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung
auch die finanzielle Unabh&ngigkeit entscheidend ist, wie sehr man sich erwachsen
fuhlt.

Die aufgedeckten Zusammenhédnge deuten darauf hin, dass, je eher man zwischen
Jugend und Erwachsensein schwankt bzw. sich subjektiv kaum erwachsen flhlt, desto
hoher fallen finanzielle Abhédngigkeit und der Bildungshintergrund aus. Junge
Menschen mit einem niedrigen soziodkonomischen Status treten friher in den
Arbeitsmarkt fuhlen sich friher erwachsen (Benson & Elder, 2011; Benson &
Furstenberg, 2007; Rojewski & Kim, 2003). Indirekt l&sst sich dies in der vorliegenden
Studie bestatigen, denn die vergleichsweise hohe Auspragung in Other-Focused findet
sich ausnahmslos bei denen, die einen kurzen Ausbildungsweg absolviert haben. Ist sich
jemand der Verantwortung anderer gegeniiber starker bewusst, so ist auch die Bildung
der Eltern niedriger. Je stérker die Zuwendung zu anderen, desto landlicher leben die
Teilnehmerinnen und je landlicher sie leben, desto erwachsener fiihlen sie sich. Beim
Bildungshintergrund und im Bildungsbereich gibt es wohl auch in dieser Untersuchung
ein Stadt-Land-Gefélle (Crockett et al., 2000; Gibbs, 1995; Spielhofer et al., 2011).
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Die groflen Unterschiede deuten hauptsachlich darauf hin, dass Berufstatige
zusammengenommen, die Emerging Adulthood anders wahrnenmen als Studierende.
Egal welche Ausbildung sie vor dem Berufseintritt absolviert haben, erleben
Berufstédtige anscheinend in &hnlicher Weise die Emerging Adulthood. Kritikerlnnen
der Emerging Adulthood halten die privilegierte Lebenssituation studierender Emerging
Adults dafiir verantwortlich, dass sie eine Emerging Adulthood erleben, wie sie Arnett
(2000) beschreibt (Bynner, 2005). Eine grolRe Anzahl junger Menschen erreicht in
kirzerer und schnellerer Zeit das Erwachsensein, vor allem diejenigen mit einem sozial
schwachen Hintergrund (Benson & Furstenberg, 2007; Hendry & Kloep, 2007; Johnson
& Mollborn, 2009). Einerseits ist diesen Kritiken zuzustimmen, andererseits ist die
Emerging Adulthood auch durch ihre Heterogenitat gepréagt (Arnett, 2007a, 2011). Die
Unterschiede im Erleben der Emerging Adulthood innerhalb der niedrigsten
Bildungsgruppe uber die drei Altersgruppen hinweg verdeutlichen, dass selbst diese
Personen eine Form der Emerging Adulthood erleben.

In dieser Studie konnte gezeigt werden, dass angehende Erwachsene zwischen 19 und
29 Jahren unterschiedlichster Werdegénge, unabhéngig vom Ausbildungsweg und von

der Berufstatigkeit, zu einem gewissen Ausmaf die Phase Emerging Adulthood erleben.

Junge Menschen befinden sich in Abhangigkeit von und in Auseinandersetzung mit
ihrer Umwelt und strukturellen Bedingungen in einem Prozess des Erwachsenwerdens
(vgl. Hurrelmann, 1995). Dieser Prozess geschieht in unterschiedlichem Tempo, aber er
findet in westlichen Industrielandern bei jedem statt (vgl. Arnett, 2000). Bildung,
Institutionen und der soziale Hintergrund tiben unweigerlich einen Einfluss darauf aus,

wie dieser Prozess verlauft und erlebt wird (Arnett, 2004; Heinz, 2005).
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11. Anhang

11.1. Anhang A - Die Sekundarstufe Il im deutschsprachigen Bildungssystem

Fur die vorliegende Arbeit, vor allem in der anschliellenden empirischen Untersuchung,
haben die Bildungswege der Studienteilnehmerinnen eine hohe Relevanz. Deshalb wird
nun eine kurze Ubersicht des Spektrums der Sekundarstufe 1l im deutschsprachigen
Raum gegeben. Die Sekundarstufe Il umfasst ein sehr differenziertes Bildungsangebot
in Osterreich, Deutschland, der Schweiz und in Sudtirol und weist Gber alle Lander
groBe Ahnlichkeiten auf. Neben der gymnasialen Oberstufe gibt es auch die
Madglichkeit im Berufsbildungssystem schon frih spezifische, facheinschlagige

Kenntnisse flr eine Berufsrichtung zu erhalten.
Beispiel Osterreich

Berufsschulen dienen in der dualen Ausbildung fir Jugendliche nach der 9-jéhrigen
Schulpflicht dem Erwerb theoretischer Kenntnisse, wahrend gleichzeitig in einem
Ausbildungsbetrieb praxisorientierte Arbeit gefordert wird. Mit der sogenannten
Lehrlingsentschadigung erhalten Lehrlinge einen nach Lehrjahr angepassten Lohn
(OeAD, n.d.; § 17 BAG). Die Lehre dauert je nach Lehrberuf zwischen zwei und vier
Jahre.  Nach  einer  erfolgreichen  Lehrabschlussprifung  kdnnen  dann
Weiterqualifizierungen im jeweiligen Lehrberuf oder die Berufsreifepriifung erworben
werden (OeAD, n.d.).

In den berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) oder auch Fachschulen kénnen nach
der 8. Schulstufe neben Allgemeinbildung auch berufliche Qualifikationen erworben
werden. Generell schlieBt man nach drei bis vier Jahren seine Berufsausbildung ab.
Bezahlte Pflichtpraktika oder sogenannte Ubungsfirmen sind in den Lehrplanen
implementiert (OeAD, n.d.; Berufshildende Schulen, n.d.).

Berufsbildende héhere Schulen (BHS) fiihren eine hohere berufliche Ausbildung und
Allgemeinbildung zusammen. Absolventinnen erhalten nach flinf Jahren mit dem Reife-
und Diplomprifungszeugnis eine Doppelqualifikation. Ein direkter Einstieg ins
Berufsleben oder eine universitare Weiterbildung sind danach maéglich (OeAD, n.d.).

Allgemein bildende hohere Schulen (AHS) bereiten die Jugendlichen in der Oberstufe,

innerhalb von vier Jahren, auf eine universitare Qualifikation vor (OeAD, n.d.).
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Beispiel Deutschland

Wie in Osterreich gibt es auch fiir Jugendliche in Deutschland an einer Berufsschule
und in einem Lehrbetrieb die Maoglichkeit einer dualen Ausbildung mit einer
entsprechenden Ausbildungsvergutung. Die Lehrausbildung schlieft nach zwei oder
drei Jahren mit einer Abschluss- bzw. Gesellenpriifung ab, die zu einer beruflichen
Tatigkeit befahigt. Je nach Fachern kann sogar die Fachhochschulreife erlangt werden.

In den zweijéhrigen Berufsoberschulen konnen Absolventen einer dualen Ausbildung

ihre Fachhochschulreife erlangen, dhnlich wie die Berufsmatura in Osterreich.

Analog zu den berufshildenden mittleren Schulen in Osterreich, gibt es in Deutschland
die Mdoglichkeit an Berufsfachschulen oder Fachoberschulen berufliche Qualifikationen
flr einen bestimmten Beruf oder eine Berufsgruppe zu erwerben. Die Ausbildung kann
zwischen ein bis vier Jahren dauern und auch hier ist eine Fachhochschulreife moglich.
An Fachoberschulen gehort neben dem theoretischen Unterricht ebenso die Fachpraxis

in Form Betriebspraktika dazu.

Berufliche Gymnasien oder Fachgymnasien sind mit der Bildungsaufgabe der
oOsterreichischen berufsbildenden héheren Schulen vergleichbar. Allgemeinbildung und
berufsbezogene Schwerpunkte werden vermittelt und so kann auch hier, auller der
Abiturprifung, ein beruflicher Abschluss zu einer Doppelqualifikation nach drei bis vier

Jahren fihren.

Ahnlich wie in der AHS, wird in der gymnasialen Oberstufe innerhalb von drei Jahren
eine allgemeine Hochschulreife erworben (Sekretariat der stdndigen Konferenz der
Kultusminister der Lander der Bundesrepublik Deutschland, 2013).

Beispiel Schweiz

Mit der beruflichen Grundbildung gibt die Schweiz Jugendlichen, &hnlich wie in
Osterreich und Deutschland, die Méglichkeit einer dualen Ausbildung.
Fachmittelschulen integrieren Allgemeinbildung und berufsspezifische Kenntnisse und
bereiten auf eine hohere Berufsausbildung an hoheren Fachschulen oder
Fachhochschulen vor. Sie erflillen einen dhnlichen Zweck wie die Gsterreichischen
berufsbildenden mittleren Schulen und berufsbildende hohere Schulen.
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Der Abschluss an einer gymnasialen Maturitatsschule oder dem Gymnasium, befahigt

SchulerInnen, wie an einer AHS, zu einem universitaren Studium (Educa, n.d).

Beispiel Sudtirol

Als mehrheitlich deutschsprachige Region und autonome Provinz in Italien hat Stdtirol
fur Jugendliche ein &hnliches Sekundarstufensystem wie die zuvor beschriebenen
Lander. In der Berufsbildung lernen die jungen Leute an Berufs-und Fachschulen
berufliche Theorie und im Lehrbetrieb die Praxis.

Berufsfachschulen bieten die Moglichkeit einen beruflichen Abschluss zu machen oder
sogar im spéateren Bildungsverlauf eine Berufsmatura zu absolvieren, vergleichbar mit
den BMS in Osterreich.

An Fachoberschulen kann eine nach bestimmten Berufsgruppen orientierte Matura
abgeschlossen werden, dhnlich wie an einer BHS in Osterreich.

Das Gymnasium hat als Bildungsinstitution dieselbe Aufgabe auf eine Hochschule
vorzubereiten wie in den zuvor vorgestellten Landern (Autonome Provinz Bozen -
Sadtirol, n.d.).
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11.2. Anhang B — Tabellen der statistischen Kennwerte

Tabelle 75: Reliabilitatsanalyse IDEA fur alle Subgruppen der Gesamtstichprobe

Identity Experimentation/  Negativity/ Self-
Exploration Possibilities Instability Focused
Jugendliche 16-18 7 52 .83 .56
in berufl. .37 — .63 22 — .37 2571 .10-.50
AUEELY n =50 n=53 n=52 n =49
. .75 .58 .70 .58
Jugendliche 16-18
in AHS/ BHS .22 — .62 21— .46 .25 — .58 .26 — .46
n=71 n=73 n=73 n=72
Emerging Adults
s .80 .63 .62 .64
I 18- 54 S03-59 21— .46
nach berufl.

Ausbildung n=63 n=62 n=63 n=62
Emerging Adults .79 72 .83 .61
19-25 berufstatig .36 —.73 A5-71 40— .78 .19 - .54

nach Matura

n=71 n=73 n=71 n=70
Emerging Adults
s g7 .62 .79 .33
19-25 berufstatig ;5 ge 29— 54 26-.70 -14— 44
nach akademischer

AUEBENTg n=55 n=57 n=57  n=56
Eme;%'_g%.And”“S 69 64 76 44

> | 15— 61 29— .49 35-62 .07-.42
akademischer

Aeslelmyg n =161 n =165 n=163  n=164
Emerging Adults

s 75 g1 72 .67
26-29 berustatig 4 g 27— 57 18- 65 10— .64
nach berufl.

AUEBENTg n=35 n=35 n=35  n=32
Emerging Adults .70 .69 71 .36
26-29 berufstatig .31-.53 .36 — .58 .06-.60 -18-.43

nach Matura

n=45 n=44 n=44 n =46
Emerging Adults
s .79 .66 .75 .49
26-29 berufstatig = 55 g7 21— 59 20— .68 02— .50
nach akademischer

(Il n=284 n=82 n=82 n=83
Emerging Adults 80 72 77 52

26 2o 38— .75 19— .63 20— .68 17— .42
akademischer

Ausbildung n=47 n=47 n=48 n=47

Zellenangaben: 1. Zeile: Cronbachs Alpha, 2. Zeile: Range der Itemtrennschérfen
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Other-
Focused

.58
.35—.44

n=>52

49
.20 — .46

n=75

.35
.04 —.32

n=64

.56
.33-.40

n=72

27
-.10-.30

n=>57

.35
A13-.27

n=166

.68
.33-.65

n=35

.36
-.02-.38

n =46

19
-.02 -.19

n=382

.33
-.07 - .36

n=48

Feeling-
In-
Between

67

42— 61

n=>52
65

.39 —.53

n=75
73

49— 67

n=62
84

.70-.74

n=73

82

.65 —.73

n=>57

79

59— 66

n=165

71

46— 58

n=35
80

62 .67

n=44

88

.67 —.84

n=_84
87

72— .82

n=48



Tabelle 76: Teststatistische Kennwerte der Skala Identity Exploration

Nr. Item M SD
12 ... in der man herausfindet, wer man ist? 3.00 .82
23 ... der Ablosung von den Eltern? 296 .98
24 ... 1in der man sich selbst definiert? 3.18 .76
25 ... zum Planen der Zukunft? 3.43 .70
26 ... der Suche nach dem Sinn des Lebens? 2.69 .96
97 sich fiir eigene Uberzeugungen und 3.09 80

Wertvorstellungen zu entscheiden?
28 ... in der man lernt fiir sich selbst zu denken? 3.12 .92
N=682 Cronbachs Alpha=.76 M fiur Skala=3.07  SD fur Skala= .55

Tabelle 77: Teststatistische Kennwerte der Skala Experimentation/ Possibilities

Nr. Item M SD
1 ... vieler Moglichkeiten? 3.49 .66
2 ... der Suche? 3.12 .83
4 ... des Experimentierens? 2.79 .86
16 ... von Wahlmoglichkeiten? 3.20 15
21 ... zum Ausprobieren neuer Dinge? 3.07 .79

N=691 Cronbachs Alpha= .67 M firr Skala=3.13  SD fir Skala= .51

Tabelle 78: Teststatistische Kennwerte der Skala Negativity/ Instability

Nr. Item M SD
3 ... der Verwirrung? 2.50 .96
6 ... des Gefiihls von Eingeschréinktheit? 2.02 .79
8 ... in der man sich im Stress fiihlt? 3.02 .81
9 ... der Unbestindigkeit? 2.45 .88
11 ... hohen Drucks? 3.01 .83
17 ... unvorhersehbarer Ereignisse? 2.97 .83
20 ... vieler Sorgen? 2.66 .92

N=688 Cronbachs Alpha=.76 M fir Skala= 2.66 SD fur Skala= .55

Tabelle 79: Teststatistische Kennwerte der Skala Self-Focused

Nr. Item M SD
5 ... der personlichen Freiheit? 3.05 81
7 ... der Verantwortung fiir sich selbst? 3.51 .59
10 ... des Optimismus? 2.93 .78
15 ... der Unabhingigkeit? 3.05 .81
19 ... der Selbstgeniigsamkeit? 2.46 75

22 ... in der man auf sich selbst konzentriert ist? 291 75

N=681 Cronbachs Alpha=.76 M fir Skala= 2.66 SD flr Skala= .41
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Trennschérfe
A7
42
61
.28
48

S8
.52

Trennscharfe
42
.28
.53
42
51

Trennschérfe
155
.38
.58
41
.56
.25
.64

Trennscharfe
46
.20
.30
40
19
15



Tabelle 80: Teststatistische Kennwerte der Skala Other-Focused

M fur Skala= 2.46

Nr. Item

13 ... in der man sesshaft wird?

14 ... der Verantwortung fiir andere?
18 ... der Verpflichtungen fiir andere?
N=695  Cronbachs Alpha=.72

Tabelle 81: Teststatistische Kennwerte der Skala Feeling-In-Between

Nr.
29
30

ltem
... In der man sich teilweise erwachsen fuihlt?

... In der man schrittweise erwachsen wird?

... In der man sich nicht sicher ist, ob man schon

31 erwachsen ist?
N= 695

Cronbachs Alpha= .82

M fur Skala= 2.88

Tabelle 82: Finanzielle Unabhéngigkeit bei Emerging Adults

B jlngere Emerging Adults
19-25

C éltere Emerging Adults
26-29

Gesamt

finanzielle Unabhangigkeit

M SD
241 97
2.55 .90
241 .84

SD fir Skala=

M SD
3.07 1.00
2.93 .92
265 1.10

SD fir Skala=

Trennscharfe
40
.66
.59
72
Trennschérfe
.70
.66
.65
.85

unabhéangig abhéngig SISl
Anzahl 194 167 361
Erwartete Anzahl 225.8 135.2 361
% innerhalb von 0 0 0
EmergingAdults 53.7% 46.3% 100%
% innerhalb von @ @ 5
finanzieller Unabh. 54.0% 009 S22t
% der Gesamtzahl 33.8% 29.1% 62.9%
Residuen -31.8 31.8
Standardisierte 21 27
Residuen ’ '
Anzahl 165 48 213
Erwartete Anzahl 133.2 79.8 213
% innerhalb von 0 0 0
EmergingAdults 77.5% 22.5% 100%
% innerhalb von 0 0 0
finanzieller Unabh. Le0% 22 SR
% der Gesamtzahl 28.7% 8.4% 37.1%
Residuen 31.8 -31.8
Standardisierte
Residuen 2.8 e
Anzahl 359 215 574
Erwartete Anzahl 359 215 574
% der Gesamtzahl 62.5% 37.5% 100%

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test

Chiz=32.18 df=1

p< .01

148



Tabelle 83: AusmaR an Berufstatigkeit und finanzielle Unabhangigkeit

Vollzeit

Teilzeit

Geringfigig

Sonstiges

Gesamt

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test

Anzahl

Erwartete Anzahl
% innerhalb
Berufstatigkeit

% der Gesamtzahl
Residuen
Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete Anzahl
% innerhalb von
Berufstatigkeit

% der Gesamtzahl
Residuen
Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete Anzahl
% innerhalb von
EmergingAdults
% der Gesamtzahl
Residuen
Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete Anzahl
% innerhalb von
Berufstatigkeit

% der Gesamtzahl
Residuen
Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete Anzahl
% der Gesamtzahl

Chi?=204.04 df=3 p<.01

finanzielle Unabhangigkeit

unabhéngig

260
218.4

96.7%

58.2%
41.6

2.8

79
76.3

84.0%

17.7%
2.7

3

16
56.8

22.9%

3.6%
-40.8

-5.4

114
57.1%

1.8%
-3.4

-1.0

363
363
81.2%
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abhangig
9
50.6

3.3%

2.0%
-41.6

-5.8

15
17.7

16.0%

3.4%
-2.7

-6

54
13.2

77.1%

12.1%
40.8

11.3

2.6
42.9%

1.3%
3.4

2.1

84
84
18.8%

Gesamt

269
269.0

100%
60.2%

94
94.0

100%
21.0%

70
70.0

100%
15.7%

14
14.0

100%
3.1%

574
574
100%



Tabelle 84: Arbeitslosigkeit bei berufstatigen Emerging Adults (19-29)

berufstatig nach beruflicher
Ausbildung (Lehre, BMS)

berufstatig nach Matura
(AHS/ BHS)

berufstatig nach akademischer
Ausbildung (Uni, FH)

Gesamt

Anzahl

Erwartete
Anzahl

% innerhalb
Berufstatiger

% innerhalb
Arbeitslosigkeit

Residuen

Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete
Anzahl

% innerhalb
Berufstatiger

% innerhalb
Avrbeitslosigkeit

Residuen

Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete
Anzahl

% innerhalb
Berufstatiger

% innerhalb
Arbeitslosigkeit

Residuen

Standardisierte
Residuen

Anzahl

Erwartete
Anzahl

% innerhalb
Avrbeitslosigkeit

Erfahrung von
Arbeitslosigkeit

Ja Nein
35 63
28.0 70.0
35.7% 64.3%
34.7% 24.9%
7.0 -7.0
1.3 -.8
29 88
33.4 83.6
24.8% 75.2%
28.7% 34.8%
-4.4 4.4
-8 5
37 102
39.7 99.3
26.6% 73.4%
36.6% 40.3%
2.7 2.7
-4 3
101 253
101 253
100% 100%

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test

Chi2=353 df=2 p=.17
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Gesamt

98

98

100%

27.7%

117
117

100%

33.1%

139
139

100%

39.3%

354

354

100%



Tabelle 85: Arbeitserfahrungen bei berufstatigen Emerging Adults (19-29)

Mehrere Arbeitsstellen /
Unterschiedliche Gesamt
Arbeitserfahrung

Ja Nein
Anzahl 67 31 98
Erwartete
Anzahl 80.5 17.5 98
. % innerhalb
berufstitig nach Boelrufstétiger 68.4% 31.6% 100%
beruflicher Ausbildung % innerhalb
Lehre, BMS 0 T} 9 9 9
( ) - 22.8% 48.4% 27.4%
Residuen -13.5 13.5
Star}dard|5|erte 15 32
Residuen
Anzahl 100 19 119
irn";’:[]tfte 97.7 21.3 119
% innerhalb . . 0
berufstatig nach Matura Berufstétiger 84.0% 10.0% 100%
AHS/ BH % i
(RIS RIS % innerhalb 34.0% 20.7% 33.206
Arbeitsstellen
Residuen 2.3 -2.3
Standardisierte 0.2 05
Residuen
Anzahl 127 14 141
i;";’:[}tfte 1158 25.2 141
o
P e KL L 90.1% 9.9% 100%
X Berufstatiger
akademischer % innerhalb
Ausbil i, FH . 0 0 9
usbildung (Uni, FH) Arbeitsstellen 43.2% 21.9% 39.4%
Residuen 11.2 -11.2
Standardisierte 10 29
Residuen
Anzahl 294 64 358
irn";’:[]tfte 294.0 64.0 358
o
el é’e'rﬂ?;’;f‘ézr 82.1% 17.9% 100%
o
o Ielingsls 100% 100% 100%

Arbeitsstellen

Uberpriifung der Verteilungsunterschiede mittels Chi2-Test
Chi?=18.99 df=2 p<.01
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Tabelle 86: Wohnsituation bei Emerging Adults 19-29

Emerging Adults 19-29

berufstatig nach
be ruflicher Ausbildung
(Lehre, BMS) 19-25

berufstatig nach Matura
(AHS/ BHS)
19-25

be rufstétig nach
akademischer
Ausbildung (Uni, FH)
19-25

Studierend
19-25

berufstéatig nach
be ruflicher Ausbildung
(Lehre, BMS) 26-29

berufstatig nach Matura
(AHS/ BHS)
26-29

berufstatig nach
akademischer
Ausbildung (Uni, FH)
(26-29)

Studierend (26-29)

Gesamt

Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.

Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.

Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.
Anzahl
Erwartete
Anzahl

% innerhalb
von EAs

% innerhalb
Wohnsit.

bei den Eltern
wohnend/Personen

bei denen Sie
aufgewachsen sind

27
13.7

42.9%

21.6%

27
15.9

37.0%

21.6%

9
124

15.8%

7.2%
39
36.4

23.4%

31.2%
4
7.6

11.4%

3.2%
6
10.0

13.0%

4.8%

18.3

8.3%

5.6%

10.5

12.5%

4.8%
125
125

21.8%

100.0%

Wohnsituation

Wohngemeinschaft ~ Studenten

(WG)
8
114
12.7%

7.7%

5
13.2

6.8%

4.8%

14
10.3

24.6%

13.5%
48
30.3

28.7%

46.2%
1
6.4

2.9%

1.0%

8.3
8.7%

3.8%
11
15.2

13.1%

10.6%
13
8.7

27.1%

12.5%
104
104

18.2%

100%

152

wohnheim

0.0%

0.0%

19

0.0%

0.0%

15

1.8%

6.7%
13
4.4

7.8%

86.7%

0.0%

0.0%

12

2.2%

6.7%

2.2

0.0%

0.0%

13

0.0%

0.0%
15
15

2.6%

100%

mit dem
Partner/der
Partnerin
zusammen
wohnend
16

21.7

25.4%

8.1%

28
25.1

38.4%

14.2%

23
19.6

40.4%

11.7%
38
57.4

22.8%

19.3%
20
12.0

57.1%

10.2%
20
15.8

43.5%

10.2%
39
28.9

46.4%

19.8%
13
16.5

27.1%

6.6%
197
197

34.4%

100%

alleine
lebend

12

14.5

19.0%

9.1%

13
16.8

17.8%

9.8%

10
13.1

17.5%

7.6%
29
38.5

17.4%

22.0%
10
8.1

28.6%

7.6%
15
10.6

32.6%

11.4%
27
19.4

32.1%

20.5%
16
111

33.3%

12.1%
132
132

23.0%

100%

Gesamt

63
63

100%

11.0%

73
73

100%

12.7%

57
57

100%

9.9%
167
167

100%

29.1%
35
35

100%

6.1%
46
46

100%

8.0%
84
84

100%

14.7%
48
48

100%

8.4%
573
573

100%

100%



Tabelle 87: Emerging Adults (19-25) und die Wohnumgebung friiher

Emerging Adults 19-25

berufstatig
nach Anzahl
Lehre/BMS
% innerhalb
Eas
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatig Anzahl

nach Matura
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
berufstati
nach Uni ’ ——
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
f;lfgéerende Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.

Gesamt

Wohnumgebung |
Dorfgemeinde Kleinstadt
Dorfgemeinde (< (500 - 9000 (10000 - 40000
500 Einwohner) Einwohner) Einwohner)
12 39 9
18.8% 60.9% 14.1%
35.3% 23.8% 18.4%
8 39 8
11.0% 53.4% 11.0%
23.5% 23.8% 16.3%
1 22 11
1.8% 40.0% 20.0%
2.9% 13.4% 22.4%
13 64 21
7.8% 38.3% 12.6%
38.2% 39.0% 42.9%
34 164 49
9.5% 45.7% 13.6%
100% 100% 100%

Tabelle 88: Emerging Adults (19-25) und die momentane Wohnumgebung

Emerging Adults 19-25

berufstatig nach

Lehre/BMS Anzehl

% innerhalb
Eas
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatig nach Anzahl
Matura
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
ber_ufstatlg nach Anzahl
Uni
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Studierende 19- Anzahl
25
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.

Gesamt

Wohnumgebung 11
Dorfgemeinde Kleinstadt
Dorfgemeinde (< (500 - 9000 (10000 - 40000
500 Einwohner) Einwohner) Einwohner)
6 35 10
9.5% 55.6% 15.9%
40.0% 40.7% 24.4%
8 29 9
11.0% 39.7% 12.3%
53.3% 33.7% 22.0%
0 8 12
0.0% 14.0% 21.1%
0.0% 9.3% 29.3%
1 14 10
.6% 8.4% 6.0%
6.7% 16.3% 24.4%
15 86 41
4.2% 23.9% 11.4%
100% 100% 100%
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Grof3stadt (>40
000
Einwohner)

4

6.3%
3.6%
18
24.7%
16.1%
21
38.2%
18.8%
69
41.3%

61.6%
112
31.2%

100%

GroRstadt (>40
000 Einwohner)

12
19.0%
5.5%
27
37.0%
12.4%
37
64.9%
17.0%
142
85.0%

65.1%
218
60.6%

100%

Gesamt

64

100%

17.8%

73

100%

20.3%

55

100%

15.3%

167

100%

46.5%
359
100%

100%

Gesamt

63

100%

17.5%

73

100%

20.3%

57

100%

15.8%

167

100%

46.4%
360
100%

100%



Tabelle 89: Emerging Adults (26-29) und die Wohnumgebung frither

Emerging Adults 26-29

berufstatig nach
Lehre/E?MS Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatig nach Anzahl
Matura
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatl_g nach Anzahl
Uni
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Studierende 19- Anzahl
25
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.

Gesamt

Dorfgemeinde (<
500 Einwohner)

4
11.8%
26.7%
5
10.9%
33.3%
4
4.8%

26.7%

4.2%

13.3%
15
7.1%

100%

Tabelle 90: Emerging Adults (26-29) und die momentane Wohnumgebung

Emerging Adults 26-29

berufstatig nach

Lehre/BMS Anzahl

% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatig nach Anzahl
Matura
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
berufstatl_g nach Anzahl
Uni
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Studierende 26- Anzahl
29
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.
Anzahl
% innerhalb
EAs
% innerhalb
Wohnumg.

Gesamt

Dorfgemeinde (<
500 Einwohner)

3

8.6%

37.5%

8.7%

50.0%

1.2%

12.5%

0.0%

0.0%

3.8%

100%

Wohnumgebung |
Dorfgemeinde Kleinstadt Grof3stadt Gesamt
(500 - 9000 (10000 - 40000 (>40 000
Einwohner) Einwohner) Einwohner)

11 11 8 34
32.4% 32.4% 23.5% 100%
15.1% 25.6% 9.9% 16.0%

15 8 18 46
32.6% 17.4% 39.1% 100%
20.5% 18.6% 22.2% 21.7%

27 17 36 84
32.1% 20.2% 42.9% 100%
37.0% 39.5% 44.4% 39.6%

20 7 19 48
41.7% 14.6% 39.6% 100%
27.4% 16.3% 23.5% 22.6%

73 43 81 212
34.4% 20.3% 38.2% 100%
100% 100% 100% 100%
Wohnumgebung 11

Dorfgemeinde Kleinstadt ~ GroRstadt (>40 Gesamt
(500 - 9000 (10000 - 40000 000
Einwohner) Einwohner) Einwohner)

12 10 10 35
34.3% 28.6% 28.6% 100%
32.4% 37.0% 7.1% 16.4%

14 5 23 46
30.4% 10.9% 50.0% 100%
37.8% 18.5% 16.3% 21.6%

9 10 64 84
10.7% 11.9% 76.2% 100%
24.3% 37.0% 45.4% 39.4%

2 2 44 48
4.2% 4.2% 91.7% 100%

5.4% 7.4% 31.2% 22.5%

37 27 141 213
17.4% 12.7% 66.2% 100%
100% 100% 100% 100%
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11.3. Anhang C — Abstract (Deutsch)

Junge Menschen, zwischen 18 und 30 Jahren, befassen sich intensiv mit ihrer Identitat
und fuhlen sich weder jugendlich noch erwachsen (Arnett, 2006a, 2007c). Auf sich
selbst fokussiert ist es ihnen in dieser Entwicklungsphase wie in keiner anderen moglich
so unabhangig und frei Entscheidungen zu treffen und Dinge in unterschiedlichen
Lebensbereichen auszuprobieren wie in dieser. Viele Ausbildungswege sind mdoglich
und die ersten Joberfahrungen oder auch eine Vollzeitbeschéaftigung bieten
Explorationen im Lebensbereich Arbeit. Arnett (2000, 2004) nennt diese Periode
Emerging Adulthood.

Bisher wurde wenig dartber geforscht, wie junge Menschen die Emerging Adulthood
erleben, die nicht studieren (Nelson, 2009). In der vorliegenden Forschungsarbeit wurde
daher untersucht, wie unterschiedliche Ausbildungswege und Berufstétigkeit das
Erleben der Emerging Adulthood und den subjektiven Erwachsenenstatus pragen.
Anhand eines Online-Fragebogens wurden zu diesem Thema Daten von 702 Personen
im Alter zwischen 16 und 29 Jahren gesammelt und ausgewertet. Es wurden drei
Altersgruppen gebildet. Die Altersspanne wurde bei den Jugendlichen auf 16 bis 18
Jahren festgelegt, bei jungeren Emerging Adults auf 19 bis 25 Jahren und bei alteren
Emerging Adults auf 26 bis 29 Jahren. Die eingesetzten Messinstrumente waren
soziodemografische Fragen, der IDEA (Reifman et al., 2007) in deutscher Ubersetzung
(Sirsch et al., 2007) und der subjektive Erwachsenenstatus (Arnett, 2001).

Studierende und Jugendliche haben eher das Gefuhl, tber viele Mdglichkeiten und Zeit
zum Suchen und Experimentieren zu verfligen, als berufstatige Emerging Adults,
nehmen mehr Instabilitat wahr und fiihlen sich weniger erwachsen. Berufstatige wenden
sich anderen mehr zu als Studierende. Berufstatige, egal welche Ausbildung sie vorher
absolviert haben, erleben anscheinend in ahnlicher Weise die Emerging Adulthood.
Ausnahme ist die starkere Zuwendung zu anderen bei alteren Emerging Adults nach
einer Berufsausbildung verglichen mit jenen nach einem Universitatsabschluss. Die
finanzielle Unabhédngigkeit und frihe Selbststandigkeit der Berufstatigen tréagt
wahrscheinlich einen Grol3teil zu diesen Ergebnissen bei (Arnett, 2004, 2006b; Nelson,
2009). Innerhalb des Bildungsweges der beruflichen Ausbildung sind berufstatige
Emerging Adults zwischen 26 und 29 Jahren befassen sich mehr mit anderen und fiihlen

sich erwachsener als berufstiatige Emerging Adults zwischen 19 und 25 Jahren und
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Jugendliche. Folglich erleben Personen mit einem kurzen Bildungsweg ebenfalls eine
Form der Emerging Adulthood.

Bereits bei 16- bis 18-jahrigen Jugendlichen in beruflicher Ausbildung zeichnen sich
Trends ab, dass die bevorstehende Emerging Adulthood, verglichen mit Jugendlichen
an einer AHS bzw. BHS, unterschiedlich erlebt wird. Eine berufliche Ausbildung
beglnstigt das Erleben von weniger Maoglichkeiten, starkerer Fokussierung auf andere
und ein stérkeres Gefiihl des Erwachsenseins im Bezug auf die Arbeit.

Die Bildung, das Alter, die Umwelt und der soziale Hintergrund tben unweigerlich
einen Einfluss darauf aus, wann und wie ein Ausbildungsweg bestritten wird und wie
der Prozess des Erwachsenwerdens verlauft und erlebt wird (Arnett, 2004, 2007b;
Hammilton & Hammilton, 2006; Heinz, 2005; Reitzle 2006).
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11.4. Anhang C - Abstract (English)

Between the ages of 18 and 30 young people explore their identity and feel neither like
adolescents nor adults (Arnett, 2006a, 2007c). Within this age period — unlike any other
developmental period — young people have the possibility to decide independently and
try things in different areas of life with a focus on the self. Many educational pathways
are possible. First job experiences or full-time employment provide the option to
explore the own self in the workplace environment. Arnett (2000, 2004) calls this period
emerging adulthood.

Until now, only a few studies have investigated how young people who do not study at
university experience emerging adulthood (Nelson, 2009). Thus, the present research
work focused on how different paths of education and occupation have an effect on the
experience of emerging adulthood and the perceived adult status. With the aid of an
online-questionnaire, data from a sample of 702 participants between the ages of 16 and
29 years was collected and analysed. The sample was divided into three age groups.
Adolescents ranged from 16 to 18 years, younger emerging adults from 19 to 25 years
and older emerging adults from 26 to 29 years. Measuring instruments consisted of
sociodemographic questions, IDEA (Reifman et al., 2007) in German version (Sirsch et
al., 2007) and perceived adult status (Arnett, 2001).

Students and adolescents have a higher sense of experimentation and possibilities than
employed emerging adults. Students and adolescents also experience higher instability
and feel less adult. Young workers are more other-focused than students.
Notwithstanding the educational pathway professionals have pursued, they apparently
experience emerging adulthood in a way similar to each other, except those older
emerging adults who have pursued vocational education. These emerging adults are
more other-focused than those with a university degree. It is likely that financial
independence and early autonomy contribute to these results (Arnett, 2004, 2006b;
Nelson, 2009). Within the pathway of vocational education, emerging adults between
the ages of 26 and 29 are more other-focused and feel more like adults than emerging
adults between 19 and 25 years and adolescents. Thus, people with a short course of
education experience a form of emerging adulthood.

One might already notice a trend between the ages of 16 and 18 that forthcoming

emerging adulthood will be experienced differently by adolescents in vocational
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education compared to those in academic high school. VVocational education promotes a
lower sense of experimentation and possibilities, a stronger focus on others and a higher
sense of being an adult concerning work.

Education, age, environment and social background inevitably have an impact on when
and how educational pathways are taken. They also influence how the process of
becoming an adult occurs and is experienced (Arnett, 2004, 2007b; Hammilton &
Hammilton, 2006; Heinz, 2005; Reitzle 2006).
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11.5. Anhang D - Fragebogen-Screenshots

0% ausgefilt |

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Im Rahmen unserer Diplomarbeit an der Universitat Wien fithren wir eine Befragung zum Thema
Erwachsenwerden durch.

Wir suchen Personen zwischen 16 und 29 Jahren.

Bei dem Fragebogen gibt es keine richtigen oder falschen Antworten, nur lhre personliche Meinung ist
uns wichtig. Wir bitten Sie darauf zu achten, alle Fragen vollstandig zu beantworten und keine Fragen
auszulassen.

Die Befragung ist anonym und dient ausschlielich wissenschaftlichen Zwecken. Alle Angaben werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt. Die Bearbeitung des Fragebogens wird ca. 15 Minuten dauern.

Sollte es Fragen geben oder Informationen zu den Ergebnissen gewiinscht werden, kénnen Sie uns
unter folgender Emailadresse kontaktieren: befragung-erwachsenwerden@gmx. at

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

MNicole Filip, Sabine Keiblinger und Carolin Talaska

Micole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska
Universitat Wien (www_univie ac_at)

befragung-erwachsenwerden@gm:.at
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Alter

Alter (Jahre)

Geschlecht

= mannlich

) weiblich

Nationalitat

) Osterreich
) Deutschland

1 andere: namlich

Muttersprache

[C] Deutsch

[T andere; namlich

Hochste abgeschlossene Ausbildung

' Pflichtschule

7 Lehre

) Fachschule/BMS {ohne Matura / Abitur)
= BHS/MHTL (Matura / Abitur)

1 AHS/Gymnasium (Matura / Abitur)

"' Bachelor
' Master

O Magister
~) Doktor
~ PhD

1 Sonstiges, namlich

Berufstatigkeit / Ausbildung (Schule, Lehre, Studium)

) berufstitig
0 berufstatig und in Ausbildung

) in Aushildung

160

11% ausgefllt




Wie ist lhre momentane finanzielle Situation?

) Ich stehe finanziell véllig auf eigenen Beinen

.~ lch verdiene den Grof3teil meines Lebensunterhalts selbst, bin aber auf finanzielle Unterstitzung

~ angewiesen

) lch verdiene zwar selbst etwas dazu, bin aber auf finanzielle Unterstitzung angewiasen

) lch bin véllig auf finanzielle Unterstitzung angewiesen

Micaole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska
Universitat Wien (www.univie.ac.at)

befragung-erwachsenwerden@gmax.at

%

AusmaR der Berufstatigkeit
© Vollzeit
© Teilzeit
© Geringfiigig
) Sonstiges: namlich

Waren Sie jemals arbeitslos?

@ Ja, namlich (Monate)

) Nein

22% ausgefultt

Waren Sie schon an verschiedenen Arbeitsstellen tatig bzw. konnten Sie schon

unterschiedliche Arbeitserfahrungen sammeln?

® Ja

) Nein
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Beziehungsstand

WMehrfachantworten miglich

[7] single

[Tl in Partnerschaft
[T] verheiratet

[Tl geschieden

] verwitwet

Kinder

i Ja; namlich (Anzahl)

() Nein

Beziehungsstand der Eltern?

() getrennt/ geschieden
() verheiratet/ zusammenlebend
) verwitwet

Héchste abgeschlossene Ausbildung der Mutter

I Pflichtschule
) Lehre/Berufsschule
) BMS/Fachschule
) Matura/Abitur
) Akademie/Kolleg
() Fachhochschule/Universitatsstudium

Héchste abgeschlossene Ausbildung des Vaters

O Pflichtschule

() Lehre/Berufsschule
7 BMS/Fachschule
) Matura/Abitur

) Akademie/Kolleg

() Fachhochschule/Universitatsstudium
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Wohnsituation

) bei den Eltern wohnend/Personen bei denen Sie aufgewachsen sind
) Wohngemeinschaft (WG)

_) Studentenwohnheim

2 mit dem Partner/der Partnerin zusammen wohnend

I alleine lebend

In welcher Umgebung sind Sie die meiste Zeit Ihres bisherigen Lebens aufgewachsen?

* Dorfgemeinde (weniger als 500 Einwohner)
*) Dorfgemeinde (500 bis 9 000 Einwohner)
7 Kleinstadt (10 000 bis 40 000 Einwohner}
) GrofRstadt (mehr als 40 000 Einwohner}

In welcher Umgebung leben Sie momentan?

' Dorfgemeinde (weniger als 500 Einwohner)
~ Dorfgemeinde (500 bis 9 000 Einwohner)
) Kleinstadt (10 000 bis 40 000 Einwohner}
~) Grofstadt (mehr als 40 000 Einwohner)

Micole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska
Universitat Wien (www.univie ac_at)

befragung-erwachsenwerden@gmax.at
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ausgefilt

Denken Sie nun bitte an lhren jetzigen Lebensabschnitt. Mit Lebensabschnitt” ist die Gegenwart plus
einiger vergangener Jahre und einiger zukinftiger Jahre gemeint. Das heif3t. Sie sollten in etwa an eine
Funflahresperiode denken, mit dem Jetzt” in der Mitte.

Fur jede der unten stehenden Aussagen, kreuzen Sie bitte jenes Kastchen an, das das Ausmaf lhrer
Zustimmung oder Ablehnung in Bezug auf lhren jetzigen Lebensabschnitt am besten beschreibt.

Zum Beispiel, wenn Sie .eher” zustimmen, dass dieser Lebensabschnitt eine Zeit der Suche ist, dann
kreuzen Sie bitte das Kastchen Ich stimme eher zu® an.

Bitte beantworten Sie jede Frage.

Ich stimme. .

gar nicht eher nicht
Dieser Lebensabschnitt ist eine Zeit.... zu il eherzu  willigzu

.. vieler Maglichkeiten?

.. der Suche?

.. der Verwirrung?

.. des Experimentierens?

.. der persdnlichen Freiheit?

.. des Gefihls von Eingeschranktheit?
.. der Verantwortung fiir sich selbst?

- in der man sich im Stress fithit?

.. der Unbestandigkeit?
.. des Optimismus?

.. hohen Drucks?

.. in der man herausfindet, wer man ist?

.. in der man sesshaft wird?

.. der Verantwartung fiir andere?
.. der Unabhangigkeit?
.. von Wahiméglichkeiten?

.. der Verantwortung fiir andere?

.. der Unabhangigkeit?

.. von Wahlmaglichkeiten?

.. unvarhersehbarer Ereignisse?

.. der Verpflichtungen fir andere?
.. der Selbstgenigsamkeit?

.. vieler Sorgen?

.. Zum Ausprobieren neuer Dinge?

.. in der man auf sich selbst konzentriert ist?

.. der Ablésung von den Eltern?

.. in der man sich selbst definiert?

.. zum Planen der Zukunft?

.. der Suche nach dem Sinn des Lebens?

.. sich fiir eigene Uberzeugungen und Wertvorstellungen zu
entscheiden?

_.in der man lernt fir sich selbst zu denken?

.. in der man sich teilweise erwachsen fiihlt und teilweise

nicht?
.. in der man schrittweise erwachsen wird?

.. in der man sich nicht sicher ist, ob man schon erwachsen
ist?

Micole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska

Universitat Wien (www.univie.ac.at)

befragung-erwachsenwerden@gno:.at
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Falls Sie die folgenden Aussagen als notwendige Voraussetzung erachten, um als erwachsen zu
gelten. kreuzen Sie _ja" an. falls nicht, kreuzen Sie _nein” an.

Bitte kreuzen sie anschlieRend auf der rechten Seite an. ob die folgenden Aussagen auf Sie
personlich zutreffen oder nicht zutreffen.

Beantworten Sie bitte ALLE Fragen!

notwendige Voraussetzung persdnlich erfillt
Ja Nein Ja Nein

Fahigkeit. Kinder zu zeugen (Mann) © ©

Fahigkeit, Kinder zu zeugen (Frau) ® ®

Keine zu starke emotionale Bindung an die A A A A
Eltern haben = = = =
Die Grundbediirfnisse einer Familie 7

befriedigen kannen (als Mann) -

Die _Gn_mdbe(!ﬁrfnisse einer Familie ® ® ® ®
befriedigen kénnen (als Frau) 5 ¥ 5
Verantwortung fiir die Konsequenzen der Ps :
eigenen Handlungen tibernehmen

Vermeidung von illegalen Drogen © © © ©
Schon einmal Geschlechtsverkehr gehabt =
haben - N
Nicht mehr als einen Sexualpartner haben © © © ©
Mindestens 1 Kind haben ® ® ® ®
Das 18. Lebensjahr erreicht haben © ©

Vermeiden von kleinen Verbrechen wie A A
Ladendiebstahl und Vandalismus
Eine Langzeit-Liebesbeziehung eingehen © © © ©
Lernen, die eigenen Gefiihle stets unter s @ ; :
Kontrolle zu haben

Langfristige Berufsplane entwickeln © (@) (@) (@)
Vermeiden einer vulgaren Ausdrucksweise ® ® ® ®
Nicht mehr im elterlichen Haushalt leben © © © ©
Einen Fihrerschein besitzen ® ® ®
Fahigkeit. fir Kinder zu sorgen (als Mann) © ©

Fahigkeit. fur Kinder zu sorgen (als Frau) ® {
Sicher und nicht zu schnell Autofahren © O @) ©

Das 21. Lebensjahr erreicht haben

-

o @
™o &

N
=
N
)

=

Verheiratet sein

Lebenslange Verpflichtungen fiir andere ’ ’
eingehen -

Ein Haus gekauft haben © © ®© ®

Fahigkeit, einen Haushalt zu fithren (als = =
Mann)

Fahigkeit. einen Haushalt zu fithren (als
Frau) -

Die volle KérpergrofRe erreicht haben ® ®
Vermeidung von Trunkenheit © © 6] G

Verhitung beim Geschlechtsverkehr, wenn - - =
kein Kinderwunsch besteht = = = =

Finanzielle Unabhangigkeit von den Eltern © (@) © (@)
Fahigkeit. eine Familie finanziell zu
erhalten (als Mann) -

Fahigkeit. eine Familie finanziell zu
erhalten (als Frau)

Eine Beziehung zu den Eltern als - - =
gleichgestellter Erwachsener entwickeln : 2

Entscheidungen auf der Basis persdnlicher
Einstellungen und Wertorientierungen
treffen, unabhangig von elterlichen oder - - - -
anderen Einflissen

Vollzeit berufstatig sein ® ® ® ®
Eine abgeschlossene Ausbildung © © © ©
Vermeidung betrunken zu fahren ()] ® ® ®
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In weiterer Folge finden Sie eine Reihe von Aussagen, die sich auf die Beziehung zwischen lhnen und

lhrer Mutter beziehen.

Bitte geben Sie zuerst an, ob es sich hierbei um lhre leibliche Mutter, Adoptivmutter, Pflegemutter,

Stiefmutter bzw. Partnerin des Vaters handelt.

Es sollte dabei eine Person gewahlt werden, zu der Sie eine Beziehung haben und die Sie gut kennen.
Ist es lhnen nicht méglich, dazu eine Angabe zu machen, wahlen Sie bitte [Keine Angabe maglich™

Die Antworten beziehen sich auf:

@ Leibliche Mutter
@ Adoptivmutter
) Pflegemutter
(© Stiefmutter/Partnerin des Vaters
©) Keine Angabe maglich

Geben Sie nun bitte an, inwiefern diese Aussagen auf Sie zutreffen oder nicht.

1 = stimmt iiberhaupt nicht
5 = stimmt vollkommen

stimmt
iiberhaupt
nicht
Die Mutter 1 2 3
Sie respektiert meine Wiinsche. (@) © ©
Berufliche oder schulische Entscheidungen treffe @® . P
ich unabhangig von ihr.
Ich glaube, dass sie zu viel iber mich wissen will. (@) © (@)

Wenn ich Probleme in meiner Beziehung zu P P
anderen habe, frage ich sie um Rat. - i =

Wenn ich etwas falsch mache, mache ich mir p -
Sorgen um ihre Reaktion. b

Ich glaube, dass sie zu viel Gber meine
Freunde/Freundinnen wissen méchte.

Ich versuche mein Leben so zu gestalten, dass
ich unabhangig von ihr bin.

Wenn etwas schief geht, rufe ich sie an. ® ®

Probleme in der Schule, im Studium oder in der P =
Arbeit l6se ich unabhangig von ihr. 4

Wenn ich bei wichtigen Entscheidungen Zweifel
habe, dann wende ich mich an sie.

Wenn ich in der Schule. im Studium oder in der
Arbeit Probleme hitte, dann hatte ich Angst. sie @] (@) ©
zu enttauschen.

Wenn ich ein Problem habe, dann versuche ich
ohne ihre Hilfe zu einer Lésung zu kommen. =

Ich mag es mit ihr zu plaudern. © © ©

Ich fithle mich schuldig, wenn ich weniger Kontakt P
zu ihr habe, als sie es sich wiinscht. = - =

Ich denke, dass sie mir zu viele Fragen zur
Schule. zu meinem Studium oder zu meiner Arbeit © (@] ©
stellt.

Sie respektiert meine Bedirfnisse. ¢
Ich habe Angst, ich kénnte sie enttauschen. (G

Ich kann wichtige Entscheidungen ohne ihre Hilfe
treffen.

Sie unterstiitzt meine Entscheidungen. © (@) ©

Ich denke, dass sie zu viel Zeit mit mir verbringen
will.

Ich habe Angst, dass ich sie durch meinen 75 = X
Lebensstil enttauschen kénnte. = = =

Sie versteht meine Probleme. (@] (@)
Ich komme ohne ihre Hilfe zurecht. (@] © (@)
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Ich mache mir Sorgen. ihre Erwartungen nicht zu

erfiillen. © © © © ©
Es ist mir wichtig. dass sie da ist. wenn ich sie A ® A @ A
brauche. ~ < © © ©
Es wére mir unangenehm, wenn sie mit meinem A @A A @A A
Partner/meiner Partnerin nicht zufrieden wére. bt bt
Ich kann offen mit ihr reden. © ® © ® ©
Ich finde es schwer eine Entscheidung zu treffen,

wenn ich weil3, dass ich sie damit enttauschen @ ® @ ® ®
wirde.

Sie méchte zu viel iber mein Privatleben wissen. ® ® ® ® (@)
In der Gestaltung meines Lebens bin ich véllig A @A A A A
unabhangig von ihrer Hilfe. b b= b
Wenn ich in Not bin, wende ich mich an sie. © (@) © (@) ©
Ich denke, dass sie zu viel Kontrolle Gber mein
Leben ausiibt. = R = 3 =
Wenn ich personliche Probleme habe. l6se ich A ® A @ A
diese unabhangig von ihr. = ‘ =t = =
Sie fragt mich mehr Privates, als ich preisgeben A A A @A A
michts:
Wenn ich Probleme habe. verlasse ich mich A A A A A
gewshnlich auf ihre Hilfe. - - - - -
Ich denke, dass sie sich zu viele Sorgen um mich

macht.

In weiterer Folge finden Sie wieder eine Reihe von Aussagen. die sich nun auf die Beziehung zwischen
Ihnen und lhrem Vater beziehen.

Bitte geben Sie zuerst an. ob es sich hierbei um lhren leiblichen Vater, Adoptiwater, Pflegevater,
Stiefvater bzw. Partner der Mutter handelt.

Es sollte dabei eine Person gewahit werden, zu der Sie eine Beziehung haben und die Sie gut kennen.
Ist es lhnen nicht maglich, dazu eine Angabe zu machen, wahlen Sie bitte .Keine Angabe maglich™.

Die Antworten beziehen sich auf:

) leiblichen Vater

© Adoptiwater

() Pflegevater

©) Stiefvater/Partner der Mutter
©) Keine Angabe maglich

Geben Sie nun bitte an, inwiefern diese Aussagen auf Sie zutreffen oder nicht.
1 = stimmt iiberhaupt nicht
5 = stimmt vollkommen

stimmt
uberhaupt stimmt
nicht vollkommen
Der Vater 1 2 3 4 5
Er respektiert meine Wiinsche. (@) © (@) © ©
Berufliche oder schulische Entscheidungen treffe P @ A
ich unabhangig von ihm.
Ich glaube. dass er zu viel iber mich wissen will. © © © © ©
Wenn ich Probleme in meiner Beziehung zu @

anderen habe, frage ich ihn um Rat.
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Wenn ich etwas falsch mache. mache ich mir
Sorgen um seine Reaktion. - - -

Ich glaube, dass er zu viel Giber meine
Freunde/Freundinnen wissen mochte.

Ich versuche mein Leben so zu gestalten, dass @A ® A A A
ich unabhangig von ihm bin. 27 = 22 2 27
Wenn etwas schief geht, rufe ich ihn an. ® ® ® ® ®
Probleme in der Schule/im Studium/in der Arbeit ® A ©® A ®
lose ich unabhangig von ihm. . - - - -
Wenn ich bei wichtigen Entscheidungen Zweifel . A @ @ ®
habe. dann wende ich mich an ihn.

Wenn ich in der Schulefim Studium/in der Arbeit

Probleme hatte, dann hatte ich Angst, ihn zu ®© © (@] © ©
enttauschen.

Wenn ich ein Problem habe, dann versuche ich P @ @
ohne seine Hilfe zu einer Lésung zu kommen.
Ich mag es mit ihm zu plaudern. (@] © © © (@]
Ich filhle mich schuldig, wenn ich weniger Kontakt @ A @ P ®
zu ihm habe, als sie es sich wiinscht.

Ich denke, dass er mir zu viele Fragen zur

Schule/zu meinem Studium/zu meiner Arbeit (@) © (@) © ®
stellt.

Er respektiert meine Bediirfnisse. ® ® 8) ® ®
Ich habe Angst. ich kdnnte ihn enttauschen. © © © © ©
Ich kann wichtige Entscheidungen chne seine @ A A @ ®
Hilfe treffen.

Er unterstitzt meine Entscheidungen. © © © (@) (@)
Ich denke, dass er zu viel Zeit mit mir verbringen @
will.
Ich habe Angst. dass ich ihn durch meinen ® A @ A ®
Lebensstil enttauschen kannte. - - -

Er versteht meine Probleme. @ ® ® ® ®
Ich komme ohne seine Hilfe zurecht. © © © © (@)
Ich mache mir Sorgen. seine Erwartungen nicht zu P P P P P
erfillen.
Es ist mir wichtig. dass er da ist. wenn ich ihn P A A A A
brauche. 5

Es ware mir unangenehm, wenn er mit meinem @ P =
Partner/meiner Partnerin nicht zufrieden ware. = = =
Ich kann offen mit ihm reden. (@) © ® © ®
Ich finde es schwer eine Entscheidung zu treffen,

wenn ich weil3, dass ich ihn damit enttauschen ® ® ® ® ®
wirde.

Er méchte zu viel tiber mein Privatleben wissen. () (@) (&) (@) (&)
In der Gestaltung meines Lebens bin ich véllig @ @ @ @
unabhangig von seiner Hilfe. = = S
Wenn ich in Not bin. wende ich mich an ihn. (@) © ® © ®
Ich denke. dass er zu viel Kontrolle tiber mein P @ P
Leben ausiibt.

Wenn ich persénliche Probleme habe, ldse ich P P A A A
diese unabhangig von ihm. 5 - S i

Er fragt mich mehr Privates. als ich preisgeben @ ® @ ®
T € 3
Wenn ich Probleme habe, verlasse ich mich @ @ @A A A
gewdhnlich auf seine Hilfe. - - - - -
Ich denke, dass er sich zu viele Sorgen um mich
Facht.
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Fithlen Sie sich allgemein erwachsen?

) Nein
) Teilweise

Geben Sie nun an, zu wie viel Prozent Sie sich erwachsen fiithlen.
Zahl zwischen 0 (ich fithle mich nicht erwachsen) und 100 {ich fiihle mich erwachsen) angeben:

Fithlen Sie sich in Bezug auf Arbeit/ Beruf erwachsen?

@ Mein
) Teilweise

Geben Sie nun an, zu wie viel Prozent Sie sich in Bezug auf Arbeit/ Beruf erwachsen fithlen.

Zahl zwischen 0 und 100 angeben:

Micole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska
Universitat Wien (www.univie_ac.at)

befragung-erwachsenwerden@gmx.at

Danke fiir lhre Teilnahme!

Wir méchten uns ganz herzlich fir lhre Mithilfe bedanken.

Micole Filip, Sabine Keiblinger, Carolin Talaska
Universitat Wien (www.univie ac.at)

befragung-enwachsenwerden@gmx.at

169
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04/ 2007 Praktikum bei Wiehr Media, Mainz (Deutschland)
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