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Vorwort

Da ich mich in den letzten Jahren in meiner berhéin Praxis sehr intensiv mit dem
Aspekt der Dienstleistung auseinandergesetzt vadedas der Ausgangspunkt fur die
Suche eines Themas. Diese vielleicht ungewdhnlidbeangehensweise lag fur mich
somit auch fur die Untersuchung von Expeditionenendn diesen 15 Jahren Tatigkeit
in der Personalentwicklung und im Training gingdeschwegs um das Herstellen von
Kommunikation und der dazu notwendigen Strukturen @ben nach untemof-dowr)
und umgekehrt ottom-up, wodurch sich fur die Tatigkeiten und Leistungeer
normalenMitarbeiter eine verstarkte Relevanz ergab.

Dabei ist auch aufgefallen, dass oft die kleinenldRAalso die einzelnen Mitarbeiter,
die sind, die fir das Unternehmen stehen und zweneirgrolen Teil den
Unternehmenserfolg mitpragen. Ob und wie diese ridigtider dann beim Erfolg oder
dem entgegengebrachten Ruhm des Unternehmensasictiol und beteiligt werden,
ist von Firma zu Firma sehr unterschiedlich. Wie dine Expedition unterstitzenden
Hilfskrafte aus der lokalen Bevolkerung wahrgenommerden, darum geht es in der

vorliegenden Arbeit.

Diese ware mit der Uberaus entgegenkommenden usthrdnisvollen Unterstitzung
von Prof. Marianne Klemun niemals zustande gekomriém weiterer Dank gebuhrt
Dr. Claudia Resch, die als Germanistin an der Akadaler Wissenschaften tatig ist,

und immer rasche und punktgenaue Hilfestellung gab.

Soweit in  dieser Arbeit personenbezogene Bezeig®gmun nur in
geschlechterspezifischer Form angefuhrt sind, beniesie sich auf Frauen und Manner

in gleicher Weise.
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1. Einleitung

Wissenschaftliche Expeditionen sind heute und wamaso mehr im 19. Jahrhundert
sehr aufwendig zu planen und durchzufiihren. Obweldende Personen nie allein
unterwegs waren und im Hintergrund wissenschatli@esellschaften und politische
Organisationen mitwirkten, assoziierte man damaisagso wie heute mit Reisen in
ferne Lander in erster Linidbenteuer Verstarkt wurde diese Wahrnehmung unter
anderem durch die Erzahlart der Reisebeschreibumgemwvor allem unter dem Aspekt
des Abenteuers rezipiert wurlleDiese berichteten auch oft von Gefahren,
abenteuerlichen und heldenhaften Erlebnissen undtikExdurch subjektive
Ausgestaltung und geradeAffika bot ein weites Feld fur die nach heroischem
Menschenideal Suchenden und die AbenteéfrBiese Verherrlichung zeigte sich auch
in ,,obligatorischen Adjektiven, die dem Substantiv SEbungsreisender” vorangestellt
wurdert®. Oft wurden der Ruf dieser Berichte noch durcteriberiihmten und/ oder
adeligen Namen verstarkt, der fur eine bestimmtpelition stand oder unter dessen
Namen sie initilert und durchgefiihrt wurde. Die &py die Expeditionen hinterlassen
haben, sind bis heute noch nachvollziehen: DurehBd&inennung von Seen, Gebirgen,
Talern bleiben Namen bis heute und dartber himauRaum. Diese Individualisierung
ist eine europaische Haltung, mit der entdeekbbertund ebenso den Eingeborenen

der bereisten Regionen begegnet wurde.

Doch bei der naheren Auseinandersetzung mit decHiiinrung einer Expedition zeigt
sich, dass im Gegensatz zum aufregenden Abentewgerdar daraus entstandenen
romantischen Vorstellung erfillt von Mythen, Schwmareien und Sensationslust,
vielmehr der rein pragmatische und organisatoriseaktor im Vordergrund stand:
Grundlegend verlangte eine Unternehmung dieserspetielles Know-how, adaquate

Ressourcen, wissenschaftlich ausgebildete Beteiligtd gesicherte Finanzen. Schon

! Auf die Rezeption von Expeditionen und ihrer Emjebe wird in dieser Arbeit im weiteren Verlauf
nicht ndher eingegangen.

2 AminatouTall, Reise und Forschung im westlichen Afrika. Deusgthchige Reiseliteratur im 19. und
20. Jahrhundert (Frankfurt 2004) 94 im Folgenderats Tall, Reiseliteratur, 94.

% Johanne&abian Im Tropenfieber. Wissenschaft und Wahn in deoBdhung Zentralafrikas
(Minchen 2001) 19f. im Folgenden zit. Blsbian Tropenfieber, 19f.
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der grundlegende entdeckungsgeschichtliche Zugaig kaum auf materielle oder
organisatorische Voraussetzungen wie AuftraggeBieanziers kolonialer Aktivitaten
und politische Hintergriinde im Land, das eine Eigi@u plant, nachgeheh, Infolge

der Konzentration auf einzelne hervorstehende Rdidikeiten hatte es lange
gegolten, deren Forscherdrang, auf3erordentlichems&iz und unter widrigen
Bedingungen gezeigte Ausdauer zu belegen undrtsadie kolonialen, 6konomischen,
kulturellen und gesellschaftlichen Sinngebungen dlRionierleistungen” zu

heroisierert:®

Dartber hinaus werden entsprechende Leistungerormdlsr Natur, die bei der
Durchfiuhrung einer Expedition herangezogen wurdeim der naheren

Auseinandersetzung mit einer Expedition, wenn (dogoh nur am Rande thematisiert.
Diese, vor allem von der einheimischen Bevolkerengrachten Téatigkeiten, wurden
jedoch im Gegenzug in den Beschreibungen kaum iohailisiert oder personalisiert

dargestellt.

1.1. Problemstellung

Der Groldteil jener Werke, die Expeditionen besd@ei oder sich mit
Expeditionsgeschichte auseinandersetzen, gehtieserdSichtweise aus. Dieser immer
wiederkehrende Topoglgr Begegnung zwischen einem europaischen Reisetelen
unerschrockenen Anfuhrer einer Expeditionskarawaoned Abgesandten der
Wissenschaft, und dem afrikanischen Hauptling, reifvarklichen oder angeblichen)
Lokalherrscher, der in der Rolle eines Reprasemargeiner Gesellschaft und Kultur
auftritt und durchgéngig entweder als politischerend oder Feind des Eindringens
der Européer identifiziert wirtf, stellt den aus Europa kommenden Reisenden Klar in
den Vordergrund und lasst kaum Raum fur die Besigusiig mit denen, die als

Unterstitzung bei der Durchfiihrung dienten. DohEkpeditionenlassen sich gewil3

* WalterSauer Jenseits der ,Entdeckungsgeschichte*: Forschuggbaisse und Perspektiven. In:

Walter Sauer (Hg.), K. u. k. kolonial: Habsburgenarchie und européische Herrschaft in Afrika (Wien/
KdIn/ Weimar, 2007) im Folgenden zit. &suer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 14.

® MarianneKlemun Editorial: Wissenschaft und Kolonialismus — Vémgimkungen und Konfigurationen.
In: Wiener Zeitschrift zur Geschichte der NeuzeiH9 2 Wissenschaft und Kolonialismus (Wien 2009) 4
im Folgenden zit. alKlemun Verschréankungen, 4.

® Fabian Tropenfieber, 17.
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doch auch unter der Perspektive der Wahrnehmungrdemden untersuchéh Sich
mit Funktionen und Rollen in der Arbeitsteilung leipeditionen zu beschéftigen ist
allerdings ein relativ ungewohnlicher Zugang beir dBetrachtungsweise von
Expedition, bisher hat jedoch kaum ein Wissenskdraiinit den Hinweisen zum
Beitrag, den die jeweilige Funktionsgruppe tatsabhgeleistet hat, aufgegriffen. Aus
diesem Grund gibt es insgesamt nur einige wenigek&/edie diese européische
Darstellungsform kritisch hinterfragen und sich mspeziellen Aspekten der
Expeditionsgeschichte und/oder sich dariber hinaus Expeditionen des 19.
Jahrhunderts beschéftigen.

Einer der ersten, der einen neuen Zugang in dereiAasdersetzung mit den
Hilfskraften einer Expedition leistete, war Don&ld Simpson mit seinem BuclDark
Companions. The African Contribution to the Eurapéaplorations of East Africg”
das 1975 erschien. Wie Petra Kakuska kommentigttiste [er] dadurch nur
oberflachlich bekannte Begleitmannschaften in nahebrdefinierte Individuen mit den
ihnen zugeteilten Positionen, Aufgaben und evdntugiter Auflistung von
biographischen Grunddaten atff.Seit Simpson widmete sich kein Wissenschaftler
ebenso ausfuhrlich und intensiv den einheimischeaglddtern europaischer
Expeditionen, bis auf wenige Ausnahmen wie zum fdeid awrence Dritsas 2010, der
in seiner Untersuchung zu einer der Afrikaexped#io von David Livingstone auf
informants and assistantsingeht’ Ein weiteres Beispiel ist Yvonne Deck, die am
Beispiel der Aktivitditen des Forschungsreisendemititdr Barth die Perspektive auf
die Fremdend.h. auf die Eingeborenen, Diener, Autoritited Erauen richtett’ Sich
mit den lokalen Hilfskraften und Unterstltzern eirtfexpedition zu beschéftigen,
scheint bis heute ein eher ungewdhnlicher wisseatficher Zugang zu sein im

Gegensatz zuraditionellenExpeditionsgeschichte.

" Tall, Reiseliteratur, 60.

8 petrakakuska Reigziel Ostafrika. Organisation und Logistik vom MasSapeditionen 1882 bis 1889.
In: Walter Sauer (Hg.), K. u. k. kolonial: Habsbeimponarchie und européaische Herrschaft in Afrika
(Wien/ Kéln/ Weimar, 2007) 225 im Folgenden zit ldbkuska Ostafrika, 225.

° LawrenceDritsas Zambesi David Livingstone and Expeditionary Sceerin Africa (London/ New
York 2010).

19 yvonneDeck Heinrich Barth in Afrika. Der Umgang mit dem Freéem. Eine Analyse seines grofRen
Reisewerks (Konstanz 2006) im Folgenden zitDedsk Analyse Reisewerk.




Unternehmen Expedition Einleitung

Aus diesem Grund will die vorliegende Arbeit didgs#@ische Auseinandersetzung im
Rahmen der Expeditionsforschung mit folgender Asdmn aufgreifen: Kann man sich
die Durchfuhrung einer Expedition wirklich so vaiétn, dass der Leiter voran ging
und die Weichen stellte und tatséachlich fur allezésse verantwortlich war? Oder gab
es auch Situationen, wo andere aus der Gruppe stiitbeen konnten? Legte die
Person, die an der Spitze désternehmens Expeditigtand, allein den Grundstein fur
den Erfolg der Forschungsexpedition? Gebiihrte énrggésamte Ruhm und Ehteiner
erfolgreich durchgefiihrten Expedition? Da sich dérof3teil der bisherigen
wissenschatftlichen Untersuchung kaum auf diese &ugsgfragen bezieht, stellen in
diesem Diskurs auch die Leistungen und Rollen odregmischen Bevolkerung, die bei
der Durchfiihrung einer Expedition herangezogen wemirdkaum einen relevanten
Beitrag dar. Naturlich markiert jede einzelne dgefiihrte Unternehmung eine
Einzigartigkeit und etwas Einmaliges. Bei jederrkaligkeit Einzelner (und damit sind
vor allem die Expeditionsleiter gemeint) gibt esrider hinaus ebenso eine

Gemeinsamkeit oder eine Struktur, welche die ndhAaseinandersetzung unterstitzt.

Ziel dieser Arbeit ist es, diese Gemeinsamkeitethain den herangezogenen
Leistungen und Tatigkeiten insbesondere der hehmis®Bevoélkerung aufzuzeigen und
unter dem Gesichtspunkt einenfolgreichen Expeditioau kontextualisieren. Dabei soll
es schwerpunktmafig um wissenschaftliche Expeditian Afrika Mitte bis Ende des
19. Jahrhunderts gehen, die allerdings zum Teilerunder Betrachtung der
Unternehmungen davor, d.h. wahrend der Frihen Neunstersucht werden. Die
Konzentration liegt definitiv auf Afrika, Expedithen in andere Lander und Regionen
werden in der vorliegenden Untersuchung nicht bbted. Ferner werden die
Schwerpunkte der Expeditions-, Kolonialgeschichitd Geschichte der Wissenschaften

nur insoweit herangezogen, als sie relevant fisadigntersuchung sind.

Durch die Analyse einer wissenschaftlichen Expeditiunter dem Blickwinkel

unternehmerischer Aspekte eines Unternehmenstlidfese Arbeit einen Beitrag zu
neuen Aspekten und Zusammenhangen zum Thema dedifigpsgeschichte. Dazu
findet die Struktur eines Start Up-Unternehmens keate Verwendung und wird den

! Gleichzusetzen mit der epistemischen Tugend dedat®hundertgentiemanwie sie auch Ferdinand
v. Richthofen beschreibt, auf den an spatereresgatigegangen wird.
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Ausgangsbedingungen und -gegebenheiten von vengange Expeditionen
gegenibergestellt. In erster Linie liegt der Fokiexbei vor allem auf Funktionen in

der Arbeitsteilung, die unmittelbar zum Erfolg ileskr Struktur beitrugen.

Bei einem Start Up-Unternehmen kommt das Faktunm iazu, dass erst das Bild des
Unternehmens gepragt und nach auf3en transporgedew muss. Dabei fallt der meiste
Teil davon in die Vorbereitung, also in jene Phds®jor das Unternehmen selbst auf
den Markt geht; eine Parallele, die sich auch in @erchfihrung einer Expedition
findet.

1.2. Forschungsfrage

Aus der dargestellten Problemstellung ergibt satpeinde leitende Forschungsfrage fir

die vorliegende Untersuchung: Welche personelléddren sind fur die Durchfiihrung

einer erfolgreichen Expedition im 19. Jahrhundadhiwg? Dazu sollen ferner folgende

Fragen in Betracht gezogen werden:

+ Was genau macht eine erfolgreiche Expedition aus?

« Welche Rolle tragt dabei der Expeditionsleiter?

+ Wie ist der Beitrag der zugekauften Tatigkeiten wmistungen von Seiten der
einheimischen Bevolkerung fur den Erfolg einer Ekpen einzustufen?

Ziel dieser Arbeit ist es aufzuzeigen, welche peeflen Faktoren schlussendlich eine
Expedition zu einer erfolgreichen Unternehmung neehDabei soll im Fokus vor
allem dieDienstleistungstehen, der sich mit den Ansatzen von heutigeidahmen
genahert wird, um vor allem die Tatigkeiten undsliengen, die fur eine erfolgreiche
Durchfuihrung einer Expedition relevant waren, zbareleln. Insbesondere sollen dabei
die Funktion des Leiters und die Rolle der einheghen Bevolkerung in Betracht

gezogen werden.
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1.3. Methodische Vorgangsweise

Die methodische Vorgangsweise dieser Arbeit dutdhldassischerweise den Rahmen
von Frage bzw. These, Kritik und Interpretatione Qrundlegende These dieser Arbeit
lautet, dass Leistungen und Téatigkeiten, die denBlieistung zuzuordnen sind, in den
Beschreibungen und Darstellungen von Expediticnerenn Gberhaupt nur am Rande
thematisiert wurden. Damit verhalt es sich bei eiBgpedition genauso wie bei
Unternehmen von heute: Das nicht genam@esonal(oder Dienstleistung/ Handarbeit)
spielte offenbar kaum eine Rolle in der Darstellubgistung fand sich nur unter dem
Aspekt derKopfarbeit d.h. der geistigen Arbeit und seiner Erkenntriiisggebnisse der
wissenschattlich zentral beteiligten Personen. Dsalten in der vorliegenden Arbeit
alle personellen Aspekte behandelt werden, diesifte erfolgreiche wissenschaftliche
Expedition ausschlaggebend waren. Der Ruhm, deerster Linie der Leiter der
Unternehmung erntete, soll umgeleitet werden aw Heistung derer, die fast

unsichtbar dahinter agierten.

Interessant ist auch die Frage, warum manche Etpesleiter mehr zuHelden

stilisiert wurden als andere. Ob dasManagerqualitdteriag, die ein Leiter einsetzte,
soll in Betracht gezogen werden. Fiur meine Anabysiee ich zunachst von dem Ideal
eines Leiters bzw. dem idealen Apparat einer Exediaus, den die Anleitungen
zeigen und dartber hinaus die wissenschaftlichestruktionen fur Expeditionen

beinhalten.

Um die Beschreibungen und Darstellungen von audgiésvaExpeditionen analysieren
zu konnen, wird von folgendem Ansatz ausgegangeel &t es, systemisch zu
verstehen, wie Expeditionen im Bezug auf eine gréathe Durchfihrung

funktionierten. Dazu wird die Struktur eines heatig Start Up-Unternehmens
herangezogen, das in seinem Aufbau noch am ehasenEinmaligkeit einer

Expedition naher kommt und zentral von Dienstleigtgepragt ist. Ergebnis dieser
Analyse soll eine Auflistung von Beteiligten undrele spezifischem Aufgabengebiet
sein, anhand deren sich Parallelen, Gemeinsamkeiteh Unterschiede bei David
Livingstone und Heinrich Barth zeigen lassen. Depékte zum Thema Unternehmen

und Dienstleistung belege ich mit Theorien auswigtschaftsgeschichte.
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1.4. Aufbau/ Roter Faden

Mit der ausgehenden Forschungsfrage nahert sichBaginn dieser Arbeit den
zentralen Begriffen. Dabei soll es vor allem inenstleistung Unternehmen/ungind
Expeditiongehen, sowohl aus der Sichtweise des 19. Jahrhanoider frither und im
Unterschied dazu mit der Auffassung von heute. legiteven Verlauf erfolgt eine
kritische Auseinandersetzung mit den grundlegerfeloren von wissenschaftlichen
Expeditionen im 19. Jahrhundert. Diese Grundlagemeh sich vor allem in
Anleitungen fir Expeditionen um 1900. Folgende Bieile werden fir diese Arbeit
herangezogen: In erster Linie beziehe ich mich addén JFuhrer fir
Forschungsreisendevon Ferdinand Freiherr von Richthofen von 18867 generelle
Richtlinien flr eine erfolgreiche Unternehmung auzgigen. Da dieser Fihrer in den
weiteren Kapiteln einen stark geologischen Zugaaiy Verwende ich auchAnleitung
zu wissenschaftlichen Beobachtungen auf Réigam Dr. G. von Neumayer (Hannover
1906) und Der Beobachter. Allgemeine Anleitung zu Beobactdnngber Land und
Leute fur Touristen, Exkursionisten und Forschuagendé von D. Kaltbrunner
(Zurich 1882).

Auf die in diesen Anleitungen dargestellten Ideated in dieser Arbeit ebenso
eingegangen (siehe Kapitel 3.4Das Ideal der Durchfihrung und des
Forschungsreisenden in Anleitungen fir wissenslitiadt Expeditionen um 19D0wie
auch darauf, ob sich diese Begrifflichkeiten und kierangezogene Struktur Gberhaupt

auf die Durchfiihrung einer solchen Unternehmungegem lassen.

Um diesen Aufbaan einem Beispiel zu zeigen, konzentriert sichaliebeit auf zwei

Fallbeispiele: die Expeditionen von David Livingséo (19.03.1813 geboren in
Schottland, gestorben am 01.05.1873), der in Edgtas heute al&Nationalheldgilt

und der vor allem fur seine aufwendig durchgefihReisen mit einer enormen Anzahl
an Personal bekannt war. Im Vergleich dazu untéesuch die Unternehmungen von
Heinrich Barth (geboren am 16.02.1821 in Hambumstagrben am 25. 11.1865 in
Berlin), der wiederum fiir das Reisen eines Einzekteht und akribischste Berichte zu
seinen Unternehmungen lieferte. Nattrlich wird péterer Stelle sowohl auf die beiden

Expeditionsleiter als auch auf deren Reisen néingegangen (siehe Kapitel
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4. Allgemeine Beschreibung einer Forschungsreise amhdar Expeditionen von

Heinrich Barth und David Livingstogje Sowohl die Afrika-Expeditionen von

Livingstone als auch die von Barth sind sehr gugearbeitet. Beide lieferten nach
ihren Reisen sehr detaillierte Berichte Uber ihmethehmungen bzw. erwdhnten in
Korrespondenzen mit ihren Auftraggebern und Famitias eine oder andere Detalil
Uber die gerade durchgefuhrte Reise. Die neu gesvam Erkenntnisse wurden zum
Teil sofort in den fachwissenschaftlichen Diskuofggnommen. Bis heute erscheinen
immer wieder Werke zu beiden Forschungsreisendemid2r hinaus gibt es auch
Stiftungen und Gesellschaften, die sich mit Helmrigarth auseinandersetzen und in
Afrika seine Hinterlassenschaften erhalten undgeite

Die Reiseforschung Uber Afrika selbst ist naturlisehr elaboriert, doch mittels
direktem Vergleich beider Unternehmungen mdchte Schlisse auf die tragenden
Aspekte der Leistung und des Erfolgs ziehen. Aur elesten Blick zeigen diese beiden
Beispiele ganzlich unterschiedliche Methoden in Darchfihrung einer Expedition.

Wie sich die Expeditionsleiter selbst darstelled wne Uber sie berichtet wird, wird ein
weiterer Aspekt meiner Analyse sein (siehe Kapitél1l.Dokumentation und Berichte

der Forschungsreisendamd 4.5.2Rezeption von aul3en

Das Material zum Thema Expeditionen finde ich irr desfuhrlichen und reichen
Sekundarliteratur zur allgemeinen Expeditionsgesthi aber auch in Publikationen
Uber die ausgewdahlten Expeditionen und ihre Le#ewie in deren Aufzeichnungen.
Aufgrund der Zuganglichkeit von Primarquellen wurdeditionen der Reiseberichte,
Korrespondenzen und Publikationen herangezogen. di@r Untermauerung des
Vergleichs mit unternehmerischen Aspekten wurde &irundlagenwerke der
Wirtschaftswissenschaften zurtickgegriffen. Fur beiegende Arbeit ist es naturlich
zentral, diese Beschreibungen zu interpretiereninign Kontext der Forschungsfrage
zu stellen, damit sowohl Ergebnisse, eine Diskussiod ein Ausblick abgeleitet
werden kann. Schlussendlich mochte ich einen netickwinkel fur die

Auseinandersetzung von Expeditionen ermdglichens@en meine Frage und meine
Ergebnisse sowohl fir die allgemeinen Interessiertals auch fir ein

fachwissenschaftliches Publikum dienen.
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2. Von der Expedition zum Unternehmen

Auf den ersten Blick mag fur den Leser der Zugangexpedition mit den Ansatzen
eines Unternehmens vielleicht sehr ungewdhnlichn.sévleist ndhert sich die
Expeditionsforschung den Darstellungen von Expexaén mittels klassischer kritischer
Auseinandersetzung, wenn natirlich auch mit unteggtichen Schwerpunkten. Da die
Planung einer Expedition und deren Durchfihrungsahr aufwendiges Unterfangen
war, das eine immense Vorbereitungszeit benotigtehier der Zugangsweg via eines
neu gegrundeten Unternehmens, d.h. eines Startritgriéhmens anwendbar. Sowohl
was das Beschaffen von Ressourcen, sowohl persoral auch finanzieller Natur,
betrifft, das Zurtckgreifen auf Unternehmungen nditnlichem Ziel und nicht
vorhersehbare Herausforderungen, sind sowohl SlprtUnternehmen als auch eine

Expedition als Unternehmung gefordert.

2.1. Zentrale Begriffe

Um die Primarquellen besser zu verstehen, einzeordsew. sie in den richtigen
Kontext zu stellen, erachte ich es als grundleg@elyriffe, mit denen ich aus der
heutigen Zeit an das Thema herangehe, in ihremuedgsrahmen fur die Zeit um die
zweite Halfte des 19. Jahrhunderts naher zu erklaDmbei mdchte ich einzelne

Schwerpunkte setzen und mich auf die wesentlichesdAicke rund um das Thema

10
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meiner Arbeit beschranken. Die Begriffe habe ickdem Enzyklopadien von Brockhaus
und Meyer nachgeschlagen, die aus dem Zeitraum b879927 stammen. Diese
Auswahl kam zustande, so wie mir die Ausgaben dexida zugéanglich waren
entsprechend der Zuganglichkeit der Lexika. Obwdid Lexika von Zedler und
Krinitz weit vor dieser Zeit entstanden sind, hadhesie dennoch herangezogen, da ich
den einen oder anderen Begriff Uberhaupt nichten dpéateren Enzyklopadien von
Brockhaus und Meyer gefunden habe. Fur das Nadgehlder englischen Begriffe
ziehe ich eine Enzyklopadie aus dem Jahr 1898 vd€idit heran.

2.1.1. Dienstleistung

Dienstleistung ist in unserem 20. Jahrhundert ein gangiger Biegafis der
Wirtschaftslehre, wie ich es im Kapitel 2.4.1. Uloxs,VVolkswirtschaftliche Konzept
der Drei3-Sektoren Hypothesein meiner Arbeit ausfiihre. Doch ist mir bei mein
Recherche aufgefallen, dass dieses Verstandnid meios zu eins auf die Zeit der

ausgewahlten im 19. Jahrhundert durchgefiihrten ditipeen umzulegen ist.

Im Brockhaus von 1892 ist der Begriff Dienstleistungnicht zu finden, allerdings
findet man rund um den BegrifDienst weitere Differenzierungen wi®ienstalter,
Dienstauszeichnung, Dienstbarkeit, Diensteinkommen, Dienstenthebung,
Dienstentlassung usw. Diese weisen allesamt auf einen militArischbzw.

Beamtenhintergrund hin.

Dienste als solches werden allgemein beschrieben: ,[s@hd menschliche
Arbeitsleistungen, welche als solche die direktgi@&digung personlicher Bedurfnisse
anderer gewéahren und auf Grund dieses ihres Geltrawerts auch einen Tauschwert
und dadurch neben den Sachgitern und der auf deeugung und Bewegung von
Sachgitern  gerichteten  menschlichen  Arbeitskraft e diBedeutung von
tauschwirtschaftlichen Giitern erlang&if. Die Verweise wie etwa: ,[] dienen
ausschlieRlich der immateriellen Produktidh ,Eine eine in der Volkswirtschaftslehre

29 Brockhaus® Konversations-Lexikon. Fiinfter Bandh.|Brockhaus (Leipzig, Berlin, Wien 1892).
%0 Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 276.
%1 Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 276.
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viel verhandelte Frage ist die, ob die Dienstlaisfen als produktiv zu gelten hattéh
und ,Es es hangt dies damit zusammen, dal} bei denref@tson und Person sich
unmittelbar gegeniibersteléil zeigen jedoch, dass sich hier unser heutiges

Verstandnis voienstleistungschon finden lasst.

Der aus unserer Zeit gangige Begriff de®nstvertragswird als ,Dienstmiete, der
Vertrag, durch welchen sich der eine verpflichtetin andern Dienste gegen Entgelt zu

leistert * beschrieben.

Besonders ins Auge gestochen ist mir der Begriff d¥enstmanninstitute die, so

kobnnte man sagen, Personalvermittlungsagenturestetlan: welche den Zweck
verfolgen, dem Publikum Dienst- und Arbeitsleute Besorgung von Botengangen,
Transport kleinerer Lasten u.s.w. gegen eine nackene bestimmten, von der
Ortspolizeibehdrde genehmigten Tarif festgesetetdghtschadigung zur Verfiigung zu

stellen“®®

Auf den BegriffDienstleistungdoin ich einzig und allein in der Enzyklopadie vorejér

gestol3en. Dabei habe ich zwei unterschiedlichenidefnen gefunden:

1. In der Ausgabe von 1875 ,Dienste (Dienstleistungen) spielen eine gr&de in
den wirtschaftlichen Vorgédngen des Lebens. Je remhdie Dienstleistungen
hohere Ausbildung des Menschen erfordern oder highterscheidet man hdhere
und gemeing...] Die gemeinen D. kdnnen, da sie verhaltnismaligigvkapital
und Kenntnisse zur Voraussetzung haben, in vie@ackiedenen Zweigen der
menschlichen Thatigkeit zur Geltung komrhddienstleistungwird hier also mit
Dienstgleichgesetzt, die Erklarung dazu ist der von Bhaels sehr &hnlich, obwohl
jedoch hier die Ausbildung und nicht der Aspekt Beoduktion im Vordergrund
steht. In der weiteren Erklarung findet sich deeidle Verweis auf die schon

erwahnte Debatte:Man hat viel dariber gestritten, ob die D. produktder

%2 Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 276.

% Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 276.

% Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 280.

% Brockhaus, Fiinfter Band (1892), 280.

% Meyers Konversations-Lexikon: eine Enzyklopadie diigemeinen Wissens. 5. Band,
Bibliographisches Institut (Leipzig, 1875) 449.
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unproduktiv zu nennen sei¢n.] Es ist kein Merkmal flr die Produktivitat einer
Arbeit, ob sie sich in einer kauflichen Ware fixirend verkorpern lasst oder
nicht“®’

2. Im Meyers Lexikon von 1925 findet sich eine kurzedknappe Erklarung dazu:
»Dienst, volkswirtschaftlich (Dienstleistung): mehnische Arbeitsleistung, durch
die ein Bedurfnis eines andern unmittelbar, d.hneolden Umweg Uber einen
ProduktionsprozeR, befriedigt wird. Arzte, Lehmarbiere, Schauspieler u.a., die
ihr personliches Kénnen dem Konsumenten zur Venfjigiellen, leisten D. in
diesem Sinne. Uber die Frage, ob Dienste “produldind, vgl. Produktivitat®®
Auffallig ist hier, dass hier ebenso wie im Brockkaron 1892 und im Gegensatz zu

der Ausgabe von Meyer von 1875 wiederum die Pradakbhs Auge gefasst wird.

So wie im Brockhaus finden sich in der Enzyklopadan Meyer von 1925 einige
weitere Begriffe rund umbDienst die zum Grof3teil einen militarischen oder
staatsdienenden Hintergrund haben: Dienstalter, Dienstanspriiche,
Dienstauszeichnungen, Diensteidw. In der Ausgabe von 1875 sind nur einige wenig
angefuhrt: Dienstablosung, Dienstalter, DienstalterszeichenjenBtauszeichnung,
Dienstbarkeit, DienstboteNur in der Ausgabe von 1925 findet sich der Begriff

Dienstmannsinstituterie im Brockhaus.

Auffallig ist auch, das®ienstmietedem BegriffDienstvertragweicht: ,Dienstvertrag
(Dienstmiete, lat. locatio conductio operarum) @&lr gegenseitige Vertrag, durch den
sich der eine Teil (der Dienstverpflichtete) zurstieng bestimmter Dienste, der andre
Teil (der Dienstberechtigte) zur Leistung der dafirereinbarten Vergitung
(Dienstlohn, s. Lohn) verpflicht&®

3" Meyers, Funfter Band (1875) 449.

% Meyers Konversations-Lexikon: eine Enzyklopadie diigemeinen Wissens. Dritter Band.
Bibliographisches Institut, (Leipzig, 1925) Sp. 771

%9 Meyers, Dritter Band (1925) 774.
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Der Begriff Leistungkommt zwar sowohl bei Meyer als auch bei Brockhaois er
steht allerdings bei keiner der schon erwahnteryldopadien in Zusammenhang mit
Dienst Vielmehr zeigen sich hier technische bzw. natssenschaftliche

Assoziationen: in der Mechanik soviel wie EfféRE, ,MaRsystem der Physik.

Wenn ich versuche, in friheren Lexika den Begréf Dienstleistungzu finden, werde
ich nicht fundig. Im Krinitz, der noch aus der Zaitit vor den beiden von mir

besprochenen Unternehmungen staffirtiisst sich der Begriff ebenso nicht finden.

Vielmehr wird hier sehr ausfiuhrlich der Begriffienst beschrieben: Dieses Wort

bedeutet: Einzelne Handlungen, vermittelst welclmean dienet;[...] Niedrige

korperliche Handlungen, wodurch man die Abhangigkaiweder seiner Person oder
seiner Giiter, von einem andern an den Tag t&3ePersonen, die Dienste leisten,
werden als Diener, Dienst-Magd und Dienst-Mann beschrieben, wobei die
Beschreibung des Letzteren die modernste und el@nfschste Auffassung beinhaltet:
»In der weitesten Bedeutung ein jeder, der einemeandzu gewissen Diensten

verpflichtet ist:**

Zusammenfassend halte ich fest, dass sich der fBeBienstleistung in der
volkswirtschaftlichen Debatte Ende des 19. Jahrbttedmmer mehr herausbildet und
ein gelaufiger Ausdruck wird. Er 6ffnet sich vomen eher dem Bildungsbereich

zugeschriebenem Konnotationsraum zu jenem der Watlsshaft.

40 Brockhaus” Konversations-Lexikon, Elfter Band,.IBxockhaus (Leipzig, Berlin, Wien 1894) S. 70.
“1 Meyers-Lexikon: eine Enzyklopadie des allgemeinédasens. Siebenter Band, Bibliographisches
Institut (Leipzig 1927) Spalte 814.

“2|ch verwende hier die online-Version von: D. Jan&@eorgKriinitz, Oekonomische Enzyklopédie,
oder Allgemeines System der Staats- Stadt- Haustandwirthschaft in alphabetischer Ordnung,
Universitatsbibliothek Trier (Hg.), 26.02.2008, ol unter <http://www.kruenitz.uni-trier.de/>
(13.12.2011)

3 Artikel ,Dienst®, In: D. Johann Georf§riinitz, Oekonomisch Enzyklopadie, oder Allgemeines System
der Staats- Stadt- Haus- und Landwirthschaft ihahetischer Ordnung, Band 9 (1776),
Universitatshibliothek Trier (Hg.), 26.02.2008 Jiop unter <http://www.kruenitz.uni-trier.de/>
(13.12.2011)

“ Artikel ,Dienst-Mann*, In: D. Johann Geokyiinitz, Oekonomisch Enzyklopadie, oder Allgemeines
System der Staats- Stadt- Haus- und Landwirthsahafphabetischer Ordnung, Band 9 (1807),
Universitatsbibliothek Trier (Hg.), 26.02.2008 Jior unter <http://www.kruenitz.uni-trier.de/>
(13.12.2011)
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Dienstleistungist im Englischen am ehesten nsérvice gleichzusetzen, was aber
wiederum in erster Bedeutung Dienst und Arbeitaleig meint”®> Die Beschreibung
der Abhéngigkeit, die sich auch im Krinitz findegigt sich in einer der weiteren
Bedeutungen vodienenin der Ubersetzung voserve , sich unterordnen, unterworfen
seirf’ oder ,in Diensten od. im Verhaltnis der Abhangigkeit stéf’. Der deutsche
Ausdruck Dienstist gleichzusetzen migmploymerf oder office®. Einzig und allein

beim englischen Begriffattendance habe ich die UbersetzungDienstleistungy

gefunderf*®

2.1.2. Unternehmen

Der Begriff Unternehmengemeint ist also eine Firma, ein Betrieb oder @aschéft,
findet sich in keiner der schon erwahnten Enzykdigyé wie Brockhaus, Meyer oder in
der friheren Ausgaben von Krinitz oder Zedler. Darst zu schlieRen, dass dieser
Begriff unserem heutigen Verstandnis von Marktwinaft zuzuordnen ist und als
Einheit eines wirtschaftlichen Betriebs verstandesrden kann, die als oberstes Ziel
Gewinn und Mehrwertschoépfung hat.

Allerdings wird ein ahnlicher Begriff oft fir eineExpedition verwendet. In
Reiseberichten und ebenso bei der BeschreibungFeoschungsreisen wird namlich
selten von einer Expedition in unserem heutigers¥@idnis gesprochen, sondern von
einer Unternehmung. Im Gegensatz dazu wird heute gdlgemein darunter eine
Tatigkeit oder ein Vorhaben verstanden, die eirtilmestes Ziel hat. Schlussendlich
bilden die BegriffdunternehmemundUnternehmundkeine Synonyme.

In der vorliegenden Arbeit werden beide Schlagwdaies dem heutigen Verstandnis
heraus verwendet, wobei das Vorhaben einer Expediéiuch als Unternehmung

bezeichnet werden kann.

4> B. Klatt, Encyklopadisches englisch-deutsches und deutsglisehes Wérterbuch (Berlin 1898) 628
im Folgenden zit. alKlatt, Worterbuch, 628.

“°Klatt, Worterbuch, 628.

“"Klatt, Worterbuch, 265.

“8Klatt, Worterbuch, 476.

9 Klatt, Worterbuch, 84.
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2.1.3. Expedition

In keiner der von mir herangezogenen Werke koruitelen BegriffExpeditionin dem
Sinn, wie wir ihn heute verstehen, finden. Im Bioaks ist ein Verweis auf
,Expeditionsgebiihr, s. Eisenbahntatife der fiir den Zusammenhang meiner Arbeit
nicht nutzlich ist. Bei meiner weiteren Suche bth nur noch auf einen Eintrag im
Lexikon von Zedler gestof3en, der lange vor den nonbetrachteten Expeditionen
erschienen istt Hier zeigt sich allerdings der Ursprung des Wortesmlich der
Romerzug (lat.expeditio romang und beschreibt die Verrichtung (was soviel wie
Durchfiihrung bedeutet), das Vorhaben eines Zugesdie Begleitung einer Reisé.

Der heutige BegrifExpeditionist Ende des 19. Jahrhunderts vielmehr mit denmri8eg
einer Forschungsreise gleichzusetzen, ein Begriff, der in jedem von mir

herangezogenen Lexikon unter dem Bed@iisenachzulesen ist.

Im Englischen lasst sich der Begrkpeditiomachschlagen; die erste angeftihrte
Ubersetzung istEile, Schnelligkeit und GewandtteiErst dann ist zu lesen von
»Abfertigung, Forschungsreise, Unternehmung, ZugNeiters ist eingetragen
.Raschheit in der Ausfuhrung“.Genauso finden sich die Begriffexpeditionary
(Ubersetzt miExpeditions-..).und expeditious(férderlich, schnell, eili>® Uber diese
Konnotation der Geschwindigkeit einer Aus- oder ddiihrung bin ich doch etwas
Uberrascht, da sie fur mich in der Begrifflichkieit Deutschen nicht zu finden ist.

0 Brockhaus” Konversations-Lexikon, Sechster Barfd,Brockhaus (Leipzig, Berlin, Wien 1893) S.
472,

%1 Zedler ist ebenso wie Kriinitz online zugéngliddhann HeinriciZedler Johann Heinrich Zedlers
Grosses vollstandiges Universallexicon aller Wisseaften und Kiinste, Bayrische Staatsbibliothek und
Herzog August Bibliothek Wolfenbuttel (Hg.), onlinater <http://www.zedler-lexikon.de/index.htmI>
(13.12.2011) Auf der Startseite findet sich folgednfihrung: Das von Johann Heinrich Zedler
verlegte Universal-Lexicon ist mit Abstand das urgfaichste enzyklopadische Werk, das im Europa des
18. Jahrhunderts hervorgebracht wurde] Da das Universal-Lexicon einerseits in einem rel&tirzen
Zeitraum (1731-1754) entstanden ist und anderesgihlreiche Artikel enthalt, die zuvor in
Speziallexika erschienen waren, stellt es eine ltedele Quelle fir das Wissen dieser Zeit'dar.

*2 Johann Heinricedler Johann Heinrich Zedlers Grosses vollstéandigeséisallexicon aller
Wissenschaften und Kiinste, Band 8, 1203, BayriSthatsbibliothek und Herzog August Bibliothek
Wolfenbuttel (Hg.), online unter <http://www.zedllexikon.de/index.html> (13.12.2011) .

*3Klatt, Worterbuch, 277.
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2.1.4. Forschungsreisen und Reisen

In jeder der von mir verwendeten Enzyklopadien dinsich unter dem BegrifReisen
eine eigene ausfuhrliche Erklarung zum Begriff BerschungsreiseDadurch ergibt
sich ein sehr enger Konnex zwischen dem allgemeBesgriff desReisensund dem
weiterfuhrenden Begriff deForschungsreise So liegt der Schluss nahe, dass das
wissenschaftliche Reisen aus dem gesellschaftligtesen entspringt oder man kénnte
es auch alsdjie hohe Schule des Reisefisbezeichnen. Als zentral wird dabei der
Wissenserwerb angesehen, indegesammelt, dokumentiert und aufberéfewird. Im
Brockhaus zeigt sich schon in der allgemeinen Bedohng von Reisen unter anderem
der Ansatz des Forschens und EntdeckeRsisen werden zu verschiedenen Zwecken
unternommen, hauptsachlich zu solchen des ErwddrEntdeckung und Erforschung,
der Belehrung, des Vergniugens, der Heilung oders@&esg Kranker, sowie aus
religivsem Eifer®® In der weiteren Erklarung findet sich eine allgémeehistorische

Beschreibung und Zusammenfassung der unterschiedli&rten des Reisens.

Der Wissenserwerb zeigt sich schon bei dem Begritideckungsreiserbeschrieben
als ,Rleisen], die in der Absicht unternommen werden, um nadbekannte Lander
aufzufinden und ungentigend bekannte genauer kennérnen, sind oft zu gleicher
Zeit kaufmannische und wissenschaftlicHeigen].®’. Forschungsreisen werden hier
noch genauer differenziertDje wissenschaftlichen Forschungsreisen nach gmdi3er
Fernen und entlegenern R&aumen der Erde, teils zuwsuhg bestimmter
wissenschatftlicher Aufgaben (astron. Ortsbestimmaong Bestimmungen des
Sekundenpendels, Gradmessungen, Chronometerreisem)uteils zur planmafigen
Erkundung der geogr., naturgeschichtlichen und egjnn Verhaltnisse bestimmter
Gebiete beginnen allmahlich um die Mitte des 1hrlda sind aber erst in neuerer Zeit

zu rascher und groRartiger Entwicklung gelattjt.Erwahnt werden hier auch die

** MarianneKlemun Verwaltete Wissenschaft — Instruktionen und Feousgsreisen. In: Anita Hipfinger
(Hg.), Ordnung durch Tinte und Feder? Genese undkufg von Instruktionen im zeitlichen
Langsschnitt vom Mittelalter bis zum 20. Jahrhubh@éfien/ Miinchen 2012) 391-412 im Folgenden zit.
alsKlemun Instruktionen, 391-412.

* Klemun Instruktionen, 391.

% Brockhaus” Konversations-Lexikon. Dreizehnter Bdr&l Brockhaus (Leipzig, Berlin, Wien 1895)
745.

*" Brockhaus, Dreizehnter Band (1895) 746.

%8 Brockhaus, Dreizehnter Band (1895) 747.
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Hauptziele der Forschungsreisen des 19. Jahrhsgndeet Siidamerika, Hochasien,
Innerafrika, Inneraustralien, die Polarregionen direlMeere unddie Einwirkung von
speciell zu diesem Zwecke gegriindeten Gesellsptiftedie auch bei den

Expeditionen von Livingstone und Barth eine trageRalle spielen.

Die Kunst des Reisens, digpodemik mochte ich ganz klar von dem Begriff des
wissenschaftlichen Reisens abgrenzen. In der aégemn Erklarung des Reisens in der
Ausgabe des Brockhaus von 1895 zeigt sich dieddsvBeallem in der Definition von
Reisebeschreibungen und dem daraus resultierengiseliechhandel. Es werden auch
weitere Begriffe, die im Zusammenhang mit dem Reisgtehen, angefihrt:
Reisebarometer, Reisegepéck, Reiseméarsche, ResamulReiseunfallversicherung
Hier besteht ein klarer Unterschied zu den beidasgdben von Meyer von 1907 und
1929, die ich fur diesen Vergleich konsultieredbr ersten Ausgabe finden sich schon
weitere Begriffe rund um das Thema Reisen wReisebureau, Reisediener,
Reisehandbiicher, Reiseordnungw® und in dem Band von 1929 noch um einige
mehr: Reise-Instrumentarium, Reisescheck, Reiseuntarstjtzisw®’ Der Begriff
Reisenwird in der grof3en Ausgabe von 1907 allgemeinrktig: ,hat sich im Laufe
der Zeit und mit der Vervollkommnung der Verkehtt&nund der durch verbesserte
internationale Beziehungen gewahrleisteten Sichedess Reisenden in staunenswerter
Weise entwickelt. Anfanglich durch rein merkanBexlUrfnisse angeregt, verfolgen die
Reisen jetzt die Entdeckung und Erforschung unbdkan Lander (s.
Entdeckungsreisetff. Die Beschreibung dazu lautet: Entdeckungs- und
Forschungsreisen wurden in den altesten ZeitenAnikntpfung und Erweiterung von

Handelsbeziehungen unternomni&h.

%9 Brockhaus” Konversations-Lexikon. Dreizehnter Bdrdl Brockhaus (Leipzig, Berlin, Wien,1895)
747.

0 Meyers GroRes Konversations-Lexikon, Sechszel#ad. Bibliographisches Institut (Leipzig 1907)
765-769.

®1 Meyers-Lexikon: eine Enzyklopadie des allgemeinéssens. Zehnter Band, Bibliographisches
Institut, (Leipzig, 1929) Sp. 130/1.

%2 Meyers GroRes Konversations-Lexikon: ein Nachgghigrk des allgemeinen Wissens. Hg. Joseph
Meyer. Sechzehnter Band. Bibliographisches Institeipzig 1907) 765.

% Meyers, Sechzehnter Band (1907), 765.
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Davon unterschieden werden wie im Brockhaus gamz HKie wissenschaftlichen
Forschungsreisen,[...] beginnen um die Mitte des 17. Jahrh. Es handétte wn die
Beobachtung von besondern Himmelserscheinungen ciang der Venus,
Sonnenfinsternis ejcGradmessungen und andre wissenschaftliche Aufgalba die
Erforschung bestimmter Gebiete in bezug auf ihregggphischen Verhéltnisse, ihre
Pflanzen-, Tier- und Menschenwelt, um MessungenTdefen der Ozeane und die
Ergriindungen ihrer Bodenformation sowie ihrer Bemehu.a“®*

Nur im Band von Meyer aus dem Jahr 1907 wird besmnduf die Afrikaforschung
eingegangen: Zur Erforschung Afrikas bildeten sich in verschieele europaischen
Landern Afrikanische Gesellschaften (s.d.), deram ZTeil grof3artig ausgerustete
Expeditionen das grof3e Seengebiet Afrikas entsctdei und die lang umstrittene
Frage der Nilquellen I6stetf® In der Ausgabe von 1929 findet sich bei Begriffdie,

schon in der Ausgabe von 1907 nachzulesen singjleii€hen, jedoch geklrzten Texte.

Wie schon bei der Erklarung zu den Begriffen aus @ockhaus erwdhnt, mochte ich
nicht néher auf Begriffe, die d&podemikzuzuordnen sind, eingehen. Genauso verhalt
es sich mit dem Begriff déd&/andernsderWanderschafund derwWanderung Obwohl
man in Reiseberichten oft vom Wandern liest, mogbke diesen Begriff ganz klar
ausklammern. Dieser ist vielmehr dem Hin- und H&ren von Handwerksgesellen
zuzuschreiben, wie es sich schon bei Kriinitz urdletezeigt und ebenso in Meyer und

Brockhaus nachzulesen ist.

In der Bedeutung von englischen Begriffen zum Rei#sst sich viel eher ein
spezifischer Unterschied festmach&mavel meint eine Reise zu Wasser und zu °8nd
und auch eine Forschungsréisejourney eine Reise eines Tagelbhners oder

Handwerksgesell&f, undvouyageeine Seereise oder Flussf&hrt

% Meyers, Sechzehnter Band (1907) 767.
% Meyers, Sechzehnter Band (1907) 767.
®®Klatt, Worterbuch, 753.
®7Klatt, Wérterbuch, 275.
%8 Klatt, Worterbuch, 386.
9 Klatt, Wérterbuch, 809.
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2.2. Grundlegendes zum BegriftJnternehmen

Je nach Grol3e einer wirtschaftlichen Unternehmepnigls man aus heutiger Sicht ganz
prinzipiell und vereinfacht gesagt von einem Unééirmen, das in der Grol3e durch die
Begriffe Einzelunternehmer — Firma — Unternehmen — Orgarosalifferenziert wird.
Das sagt jedoch nichts Uber die Struktur und defb@w aus. Durch Organisationen
werden wirtschaftliche Leistungen erst mdglich, Hiazelpersonen niemals erbringen
konnten’® Organisationen sind jedoch keine Erfindung der 2¢&uwenn man groRe
organisatorische Leistungen wie zum Beispiel den &ar Pyramiden oder eben auch
die Durchfihrung einer Expedition betrachtet. Alegriffen ist gemeinsam, dass von
einem langer bestehenden System ausgegangen mir@ggensatz zu einem Projekt,
das auf bestimmte Zeit besteht.

Als Ziel eines Unternehmens steht die Herstellungrebestimmten Leistung (materiell
oder immateriell) im Mittelpunkt. Fir diese Zieleichung werden bestimmte
Strukturen, Ressourcen personeller, materiellerfunadhzieller Art eingerichtet.

Fir den Aufbau eines Unternehmens wird gerne didapher desLebenszyklus
herangezogen, die in erster Linie von einem Sysésnautonome Einheit ausgeht.
Kritische Stimmen &ul3ern sich vor allem zur vemsthenden Logik und
Idealtypisierung dieser Vorstellung, von der manisteiicht ausgehen kann, da
vielmehr Mischtypen bestehen. Dennoch liefert gedid vereinfachte Darstellung eine

gute Orientierungshilfe fur die ndhere Auseinanelzisng mit Unternehmen.

2.3. Die Struktur eines Unternehmens

2.3.1. Die Besonderheit eines Start Up-Unternehmens
Um den Aufbau und die Entwicklung eines Unternelsnediher zu betrachten, kénnen
mehrere idealtypische Modelle herangezogen werden,in erster Linie von den

Entwicklungsphasen lebender Systeme und ihren Iszlyklen ausgehen.

O HelmutKasper,PeterHeimer| JirrgerMihlbacher Strukturale und prozessorientierte
Organisationsformen. In: Helmut Kasper, Wolfgangyktafer (Hg.), Personalmanagement. Fihrung.
Organisation (Wien 2002) 21 im Folgenden zit.Kdsper Organisationsformen, 21.
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Nach Cuno Pumpin zum Beispiel, einem Schweizer Okwm und Experten auf dem
Gebiet des Strategischen Managements, kann Ubexndilmgie der Lebenszyklen ein
besseres Verstandnis deEnfwicklung von Unternehmen sowie Hinweise auf eine
unternehmerische Bewaltigung prognostizierbarer $&ma der Ubergange zwischen
diesen Phasen und von in der Entwicklung begriindétesert "* abgeleitet werden. In
der Pionierphasegibt es vor allem noch informelle, flexible Strukgn, die in der
Ersten Wachstumsphasevon der Herausbildung von Hierarchiestufen und
spezialisierten Strukturen abgelést werden. Wahrded Zweiten Wachstumsphase
kommt es zu einer Standardisierung von Prozesdenindder Reifephaseeilweise
Uberreglementiert werden konnen. Restrukturierungéiolgen dann meist in der
sogenanntekivendephas&

Ebenso wie Pimpin geht Ichak Adizes, ein weltwiéitrénder Experte im Bereich des
Change Managements davon aus, dass Unternehmen lesbenszyklus haben, der
einer Wechselbeziehung von Flexibilitat und Steaddbit einer Entwicklung
unterliegt. Das Ziel eines Unternehmens sollte ramifAdizes-Methodédie sogenannte
Blutezeitsein, in der Organisationen sowohl flexibel al€hagteuerbar sind. Davor
durchlaufen Unternehmen die sogenanWerbungsphaseFrihe Kindheif Go-Go-
Phaseund Jugend die von &hnlichen Merkmalen und HerausforderungenPumpins
Modell gepragt sind®

Bei beiden Modellen zeigt sich, dass gerade infgidangsphase eines Unternehmens,
in der sogenannteBtart Up-Phasealie Unternehmensleiter, die Griinder eine besondere
Rolle spielen. Personliche Weisungen, Prasenz wakitd Kommunikation sind hierbei
die zentralen Faktoren, um Engagement bei den Aelges/ Arbeitnehmern/ der
Mannschaft zu generieren. Erst wenn Strukturen, aéfiel und Prozesse im
Unternehmen integriert sind, kann sich der Untemmh aus diesen vermehrt
zurtckziehen und Verantwortung und Selbststandigken seinen Arbeitnehmern

einfordern. Dazu zahlt ebenso der Prozess Elgpersonalisierungd. h. dass die

" CunoPumpin JiirrgerPrange Management der Unternehmensentwicklung. Phaseciger Fiihrung
und der Umgang mit Krisen. In: St. Galler Managent@nzept (Band 2) (Frankfurt/ New York 1991)
42.

2 RobertSchmitt Tilo Pfeifer, Qualitatsgerechte Organisationsstrukturen. Itu Pfeiffer, Robert
Schmitt (Hrsg.), Masing — Handbuch Qualitatsmanag@riMinchen 2007) 50f.

3 |chakAdizes Die Adizes-Methode: Wie Unternehmen jung und disah bleiben (Herbig 1995) 21-
79.
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Funktion im Gegensatz zur eigentlichen Persongtie bestimmte Tatigkeit ausfuhrt,
bedeutender wird. Was die Strukturen und den Aufiaaar Organisation betrifft, gibt
es aus heutiger Sicht mehrere Mdglichkeiten der éfmsg, die das nachste Kapitel

beschreibt.

2.3.2. Die Aufbauorganisation

Gerade in den letzten Jahren I6sen neue Orgamséinen wie
Netzwerkorganisationen virtuelle Organisationen oder Business Reengineering
klassische, hierarchische Organisationsstrukturdn &tatt formaler, geregelter
Strukturen sind fur diese neuen Formen Flexibjlitdbezentralismus und

Projektorientierung zentrale Merkmale ihres Orgatiimsaufbaus’

Zu den klassischen Aufbauorganisationen zahlen zeimen die Stab-Linien-
Organisation und zum anderen dieMatrixorganisation Bei der Stab-Linien-
Organisation sind Abteilungen als Stabstellen in direkter Lirdafgebaut, d.h. ein
Arbeitnehmer hat als direkten Vorgesetzten eineteilngsleiter, der wiederum einen
Bereichsleiter einer Stabstelle vorgesehen hat. NDag&rixorganisation hat zusatzlich
zum Linienvorgesetzten einen weiteren Chef, der @rofdteil entweder fur bestimmte
Prozesse oder auch Regionen eingesetZt ist.beiden Modellen gibt es eine klare
Hierarchie innerhalb des Unternehmens. Ein weitezentraler Faktor ist die
Arbeitsteilung, die umso diffiziler wird, je groRand spezialisierter eine Organisation

ist.

2.4. Grundlegendes zu volkswirtschaftlichen Konzeph

2.4.1. Die Drei-Sektoren-Hypothese

Diese Theorie wurde in den 1930er Jahren von denitisdhen

Wirtschaftswissenschaftlern Allan G. B. Fisher u@dlin G. Clark ausgearbeitet. Sie

" Kasper Organisationsformen, 11f.
'S Kasper Organisationsformen, 32f.
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geht auf eine AuRerung von Sir William Petty vor91&uriick und wird deshalb auch
Petty’s law genanrif. Auch Jean Fourastié trieb die Verbreitung dieserdfie voran.
Nach der Drei-Sektoren-Theorie entwickelt sich ier d/olkswirtschaft zuerst der
primare Sektor (Land-, Forstwirtschaft, FischereiduViehzucht), im Zuge der
industriellen  Entwicklung der sekundare Sektor d#vieeitendes Gewerbe,
Produktionswirtschaft, Bergbau, Baugewerbe). Deidte Sektor, der Dienstleistungen
umfasst, ist jener, der noch immer im Zunehmen iffegr ist, sowohl in der

Wertschépfung als auch in der Zahl der Beschéfiiffte

2.4.2.1. Der tertiare Sektor

Besonders im tertidren Sektor hat die Zahl der thetemen enorm zugenommen und
ist noch immer im Begriff sich weiterzuentwickelmpdurch diese Branche auch von
Wettbewerb gepragt ist. Ein Unternehmen kann daberdann erfolgreich bestehen,
wenn es sich anderen gegeniber abgrenzt und dieesigienstleistung entsprechend
profiliert. Gelingt einem Unternehmen diese Optimrg und Starkung seines
Angebots, kann es seine Kunden meist sogar dag@rafch binden.

Trotz der Tatsache, dass insbesondere dieserréemi@reich im Vergleich zu den
anderen Wirtschaftssektoren am starksten gewadbsemd auch weiterhin zunimmt,
finden sich in der Fachliteratur keine Hinweise Wain Einverstandnis daruber, wie
dieser Begriff einheitlich zu definieren ist. DielBvierigkeit einer Definition ergibt
sich aus dem terminologisch schwer zu fassendenerS&ndbereich und der
problematischen  Abgrenzung zu den  Sachleistungenn Ibisherigen
Definitionsversuchen ist es lediglich gelungen, hsidem Begriff durch die
(beispielhafte) Charakterisierung von Dienstleigem zu naherff In der deutschen
Standardsprache findet sich oft der Begridienst synonymisch verwendet, im

Englischerservice’

’® GrahanmBannock R.E.Baxter EvanDavis The Penguin dictionary of economics (Hamondsworth
Middlesex 1998) 318.

" SabineHaller, Dienstleistungsmanagement. Grundlagen — Konzefristrumente (Wiesbaden 2010)
1-5.

"8 Christopher MSchlick SimoneRochhold Qualitdtsmanagement bei Dienstleistungen. IR f&iffer &

R. Schmitt (Hrsg.), Masing — Handbuch Qualitatsngamaent (Minchen 2007) 943 im Folgenden zit. als
Schlick Qualitditsmanagement, 943..

" ManfredBruhn, HeribertMeffert(Hrsg.), Handbuch Dienstleistungsmanagement. \ésn d
strategischen Konzeption zur praktischen UmsetfWigsbaden 2001) 29.
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2.4.2.2. Das Uno-Actu-Prinzip

Zur Abgrenzung einer Dienstleistung von Sachleigtwird haufig das sogenannte
Uno-Actu-Prinzip herangezogen, das die zeitliche Simultanitat voodéktion und
Konsumation der Leistung beschreibt. Dienstleistsetgt ein bestimmtes Mafld an
Kooperation und Kommunikation voraus. Die Integratdes externen Faktokainde
bedeutet somit, dass die Erbringung der Dienstiegsim gleichen Moment wie der
Verbrauch durch die Kunden erfolgt — diese Gleidigieit bewirkt, dass immaterielle
Produkte weder teilbar noch lagerfahig und daheeegmen Standort gebunden sfiid.

2.4.2.3. Informelle Dienstleistung

In den 1950er Jahren entwickelte sich in den Semwaknschaften eine weitere
Unterscheidung von formellen und informellen Wihsftssektoren. Die Entwicklung
zu informeller Beschéaftigung, bei der Menschen dufdb formell geregelter Sektoren
O0konomisch aktiv sind, ist allerdings nicht nururbanen Regionen und der Peripherie
beobachtbar, sondern auch in wirtschaftlichen ZentrDurch Globalisierung,
Rationalisierung und vermehrte Flexibilitat in Arsbeziehungen wird die
wirtschaftliche und soziale Bedeutung informell@tigkeit vorangetrieben.

Obgleich Diskussionen Uber die allgemeine Definittheses Begriffs bestehen, gilt als
zentral und einheitlich in dieser Debatte der Umdtadass informelle Tatigkeit zur
Sicherung des Lebensunterhalts angenommen wirdkalien durch Statistiken und
Regelungen zu erfassen ist und aigeregeltes Arbeitsverhaltnizezeichnet werden
kann. Der Begriff desnformellen Sektorsvurde seit den 1970ern vor allem durch
Studien inDritte-Welt-LAndernverwendet, wo er eher mit Subsistenzwirtschaftr ode
sogar Ausbeutungsverhaltnissen assoziiert wird.digser Debatte leistete ebenso
Hernando de Soto einen grof3en Beitrag in den 188@ed 90ern, indem er sich mit
den arbeitsrechtlichen Regelungen in Peru besgtgiftind erklarte, dass durch eine
Uberreglementierung die informelle Tatigkeit dusthe Umgehung dieser Regelungen
voran getrieben wird. Andere Wissenschaftler seledxer die unternehmerische
Selbststandigkeit des informellen Sektors im Vogdend. Im Gegensatz zur geregelten

Lohnarbeit in Form einer formellen Tatigkeit, hatam als Kleinstunternehmer

8 Schlick Qualitatsmanagement, 943f.
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unbirokratischen und einfachen Zugang zur Tatigkeibformellem Rahmen. Gerade
das beschreibt aber auch die Grenze zur Legalgdesl Sektors, wofir vielmehr der

Begriff Schattenwirtschaft verwendet wird?

Insgesamt gibt die Diskussion um deriormellen Sektoimmer wieder Anlass flr
einen Diskurs unter den Wirtschaftswissenschaftledie Drei-Sektoren-Hypothese

um ein oder zwei weitere Sektoren erweitert werstdh

81 Der in den Wirtschaftswissenschaften vielmehr gfidi@re Terminugconomy of makeshifssammt
von Olwen Hufton.

82 AndreaKomlosy Der informelle Sektor: Konzepte, Widerspriiche Gabatten. In: Andrea Komlosy
(Hg.), Ungeregelt und unterbezahlt. Der inform&8é&ktor in der Weltwirtschaft. (Historische
Sozialkunde 11) (Frankfurt am Main/ Wien 1997) 9-30
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3. Vom Unternehmen zur Expedition

3.1. Allgemeiner Kontext von Expeditionen

Um sich ganz allgemein dem Kontext einer Expedittonndhern, muss festgehalten
werden, dass der Begriff eine Reise in entlegenaeBemeint. Die Unternehmung des
Reisens tritt als neue Organisationsform im 18.rRlaidert als Entdeckungs- und
Forschungsreise auf, nachdem im 16. und 17. JabdenunSchiffsreisen Ublich
geworden waren, um die Erforschung entlegener Gehie ermdglichen. Ging es um
den Gewinn von Wissen als Ubergeordnetes Ziel, cepranan von einer
Forschungsreis&. Solange es unentdeckte Gebiete gab, um bei derzentristischen
Sichtweise zu bleiben, spricht man von Entdeckugigsn.

Wie bereits im Kapitel 2.1.4Forschungsreisen und Reisemwahnt, ist ebenso das
Reisen im Sinne dears apodemicau unterscheiden, dessen Hohepunkt in der Frihen
Neuzeit erreicht wird und als humanistische Gedatidur oder weltliche Bildungsreise
anzusehen iéf.

Genauso wie sich eine Differenzierung der Begiffedeckungsreise, Forschungsreise
undars apodemicderausbildete, wurde um 1870/80 eine wissensattedtDiskussion
entfacht, wie denn der Reisende vom Forschungsiagsezu unterscheiden sei und
welche Voraussetzungen der eine oder andere halodite, sum eine Kklare
Unterscheidung und Grenzziehung zwischen reisendBirettantismus und
wissenschaftlichen Forschungsreisen zu garantieeter anders ausgedrickitm,
Richtungsstreit der 1870er und 1880er JalHging es] um die wissenschaftliche
Arbeitsteilung zwischen “reisenden Dilettanten” (Fathexperten zu Hau$é>.

Ungefahr zur gleichen Zeit, als die Forschungseéitipmen vor allem sich auf das
Innere Afrikas richteten, erfolgte die Grindung gephischer Gesellschaften, die in

grolem Mal3e solche Unternehmungen forcierten,irséa4iell durch Spendenaufrufe

8 Tall, Reiseliteratur, 57 und Chrisied|-Dorn GerhardNiedermayr VerenaStaglund HaraldRied|,
Wissenschaft oder Leidenschaft? Zur Bedeutung wasenschaftlicher Reisen und Sammlungen. In;
Wilfried Seipel (Hg.), Die Entdeckung der Welt. Dielt der Entdeckung. Osterreichische Forscher,
Sammler, Abenteurer. Ausstellungskatalog des Kuststtischen Museums (Wien 2001) 57.

8 Klemun Instruktionen, 391.

8 Sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 11.
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unterstitzten und fir die Publizitat der Reisercdubokumentation in ihren Journalen

sorgtent®

So wie an der Forschungsreise implizit verschiegemsssenschaftliche Disziplinen
beteiligt waren (bzw. am Beginn der naheren Ausdifizierung Forschungsreisen eine
zentrale, grundlegende Funktion innehatten), nahelntdie heutige Reiseforschung der
Reiseform einer Expedition interdisziplinar; voteah Geographie, Ethnographie und
Geschichtswissenschaft sind derzeit am wissendicheft Diskurs beteilig}’ Eng
damit verbunden ist der Ansatz der systematischié&nngung und ErschlielRung der
Erde durch verschiedene wissenschaftliche Fachigela&ademische Disziplinen und
Gesellschaften, die eine Anderung beim Reisen vem dHintergrund von
wissenschaftlichen Konzepten und Fragestellungeslésien. Allein durch den
impliziten Begriff der Forschung wird auf den naturwissenschaftlichen Zugang
hingewiesen. Denn die naturgeschichtliche Tatigkam Feld erreicht im 18.
Jahrhundert ihren ersten Hohepunkt. Mit den Fonsgbreisen setzte demnach eine
Verlagerung vom Schreibtisch auf das Feld ein. tddser Entwicklung wurde der
Begriff der Expedition gelaufiger, der dann wiedaruvon der sogenannten
Feldforschung abgelost wurdd®ig Entdeckungs- und Forschungsreisen konnen als di
historischen Vorlaufer der Ethnographie gelté&f.

Es war aber den Forschungsreisenden nicht alleamlagsen, welches Wissen es in
erster Linie zu erforschen galt. WissenschaftliEir@ichtungen im Auftragsland setzen
bestimmte Erwartungen in Expeditionen und die Adbeilung ,zwischen dem center of
calculation und den Zulieferetrund Instruktionen lieferten dem Reisenden genaue
Anweisungen, wie das folgende Kapitel zeigDie Evaluierung der Wahrheit ist
seither von einem Gremium an Gelehrten und nicht #nzelnen im Feld abhangig
gewordert:®® “Although the nineteenth-centufy.] were][...] justified as exploration

or discovery, they were nevertheless an expressiahe will to control, categorize,

8 BarbaraPlankensteinerDer Mythos des heroischen Entdeckers in Afrike die Ethnologie. In:
Wilfried Seipel (Hg.), Die Entdeckung der Welt. Dielt der Entdeckung. Osterreichische Forscher,
Sammler, Abenteurer. Ausstellungskatalog des Kiststtischen Museums (Wien 2001) 275 im
Folgenden zit. alPlankensteingrMythos, 275.

8 Tall, Reiseliteratur, 17.

% plankensteinerMythos, 275.

8 Klemun Instruktionen, 397.
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occupy and bring home the prize of samples andtrategic information. Natural

history and national future were closely interlodkénd natural history was usually a
sub-genre in the programme of the enterprise, slibate to the search for sea-
passages or the mapping of feasible routes and chas3®° Erst spater fiihrten
Forschungsreisende ihr Reise nach bestimmten Spbwiden durch: Naturforscher,
Geologen, Geographen und Anthropologen, um he@eggiffe zu verwenden, spielen
zunachst eine wesentliche Rolle, wenn auch zu ksidltigen ist, dass sich die

einzelnen Wissenschaftsdisziplinen erst herausiindé

Zu Beginn der Expeditionen wurde also bei den Reise noch ein grundlegendes
wissenschaftliches Wissen vorausgesetzt, das ebemse@r mehr spezialisiert und
differenziert wurde. Diese Ausdifferenzierung zesgth auch an den Expeditionen des
beteiligten Wissenschaftlers: Es wurden explizib@aphen, Botaniker oder Geologen
von wissenschaftlichen Einrichtungen engagiert usmgsgesandt, je nach dem
dementsprechenden Auftrag und Schwerpunkt. Untetstiurden diese oft von einem
eigenen Fotographen (sobald sich die Fotografieials Methode der Dokumentation
etablierte) oder einem Zeichner. Afrikareisende emtem wissenschaftlichen Auftrag
waren vielmehr die Verfasser der publizierten Berichte, die bisnzEnde des 19.
Jahrhunderts nicht als Reiseschriftsteller auf raréscher Materialsuche reisten,
sondern als Wissenschaftler mit einem auf ihre i€aergerichteten Zig1>?

Vor allem die African Association die 1788 gegriindet wurde und spakRwoyal
Geographical Societyhiel3, setzte eine umfassende Erforschung desaaisighen
Kontinents in Gang, bei der fast alle europaischiichte beteiligt wurdef® Es
wurden also nicht nur wissenschatftliche Zweckedait Durchfiihrung einer Expedition
verfolgt, auch Handelsinteressen, Aneignung voni&eb als Kolonialstaaten und die
Unterbindung des Sklavenhandels waren zentralevigloiMitte des 19. Jahrhunderts

waren allein in Westafrika mindestens 8 Reisenderwegs, so wie Tall bericht&t.

 Gillian Beer, Travelling the other way. In: Nicholas Jardinegl), Cultures of natural history
(Cambridge 1996) 325.

L Tall, Reiseliteratur, 56.

%2 Tall, Reiseliteratur, 27.

% Tall, Reiseliteratur, 61.

% Tall, Reiseliteratur, 28.
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Gerade von der Frage der Nilquellen waren gro3esmtiatiete Expeditionen nach Afrika
geleitet. Anfang des 18. Jahrhunderts war der afrdche Kontinent den Europaern
noch weitgehend unbekannt und galt &sra incognita Ausnahmen waren die
westliche Kiste, die Uber den Seeweg zugéanglich wmak Nordafrika als Teil des
Osmanischen Reichés.

Bevor das koloniale Wettrennen um Afrika losgingder sogenanntecramble for
africa — waren von Zanzibar von arabischen und indisdkaufleuten, derSwabhili-
Handlerr?® ,etablierte Handelsstrukturen und -wege, Uberregiengommunikation
und Kooperationen* sowie die dafiir notwendigen pedlen Ressourcen aufgebaut
worden.””” Diese Handelskarawanen und standardisierten 8tarkinutzen die ersten
europaischen Afrikareisenden, wie zum Beispiel Richard Francis Burton, Joseph
Thomson und David Livingstone, um das Innere Alika erkunden. Mit Hilfe der
einheimischen Helfer brachten diese Reisenden meint Wissen zurtick, sondern
stiegen auch zu namentlich bekannten Entdeckern auf

Die wesentlichen geographischen Umrisse von Okgafrnd dem Inneren Afrikas wie
Flisse, Seen und Gebirge waren erst gegen 1870mdokiert. Es entstand der
Eindruck, als hatten Flisse, Stadte und Berge estistiert, als sie von den grol3en
Reisenden entdeckt wurden. Dieser wurde auch da®h Ersatz von lokalen
Benennungen topographischer Einheiten Uiadife dieser bestétigt: eine Aktion der
Umbenennung, Ignoranz der existierenden Namen iofé/heignung’” Das Fremde
und das Eigene werden durch diesen Prozess offgingicund greifbar. Gerade in den
letzten Jahren hat sich der Begriff dereignungdafir etabliert, auch wenn dieser kaum
kritisch hinterfragt wurde, wie Klemun ausfihrAneignung bedeutet soviel wie etwas
sich zu Eigen machen, den Besitz ergreifen vonsgtweae zum Beispiel lernen und
Kenntnisse erwerben. Die N&he zur widerrechtlich¥ktion ist dem Begriff als

Bedeutung immanent: Etwas wird in Besitz genommes, einem nicht automatisch

% Ute Fendler/Susannésreilich, Afrika in deutschen und franzésischen Enzyklopédies 18.
Jahrhunderts. In: Hans-Jirgen Lisebrink (Hg.), Ba®pa der Aufklarung und die auBereuropaische
koloniale Welt (Géttingen 2006) 114.

% vor allem Johannes Fabian geht in seinem WerkTfopenfieber* (S. 15) auf die Entwicklung von
Swabhili von einer Sprache fir Handelskarawanenzer éir die Verstandigung innerhalb einer
Karawane einer wissenschaftlichen Expedition ein.

9" Kakuska Ostafrika, 225.

% AnneHugon The Exploration of Africa. From Cairo to the Capeew York 1993) 35. Zitiert nach:
PlankensteingrMythos, 276. (Hier das Zitat in Ubersetzung)
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zusteht. Es wird etwas einverleibt. Einverleibungddutet nicht unbedingt
Durchdringung. Die Aneignung erfolgt immer durcim éledium oder einen Kdorper,
wie auch immer beide zu verstehen sind, und dies#gAung konstituiert sich in

raumlichen Beziigen, individuell, lokal, nationakodjlobal®®

Das Bild tber diese Regionen wurde jedoch vor altenrch die Veroffentlichungen
von Reisebeschreibungen gepragt — nicht nur vors&dschaftlern, sondern auch von
normalenReisenden, Jagern und Bildungsreisenden: ein innieelerkehrender Topos
des Abenteurers und Entdeckers unterwegsdanklen unbekannten und exotischen
afrikanischen Kontinenf® ,Der ganze Kontinent wird haufig als ein einzigesd.a
gesehen, obwohl er natirlich aus vielen einzelngndern und Regionen besteht. In
manchen Berichten begegnet einem noch immer dgélioing, Afrika sein ein dunkler
Erdteil: Menschen werden als Charakteristika fimdganzen Kontinent genommen.
Afrika gilt zum einen als Todesgebiet mit hoherli&&tguote, aber gleichzeitig auch als
paradiesisch im positiven Sinne, denn die Gegemd gbenso oft als "Marchenland”
bezeichnet!®® Inwieweit der Reisende selbst unter Druck staridseh Topos zu
bedienen um einer bestimmte Erwartungshaltung zspesthenden, ist naturlich
schwer zu untersucherDige Kenntnisse von Afrika zu erweitern, war diecbkiraft der
meisten, die Landkarten entwarfen und die Sitten Menschen, die Sprache, die
Kultur, die Tiere und Pflanzen, tiberhaupt die Nadetailliert beschriebery...] Uber
die neue Umgebung zu informieren und bewul3tsedestdl zu wirken, Neugierde zu
wecken, das eigene Verhéaltnis zu den Menschenhildesa sowie deren Leben und
Lebensbedingungen zu dokumentieren, die eigenahrdrfigen und Eindricke den
Daheimgebliebenen und der Offentlichkeit zu veetnitt- dies sind die erkennbaren
Absichten der meisten Autorél?? Doch rationale Ziele wie diese treten noch waiter
den Hintergrund, wenn man personliche Motive wieedkennung, Ruhm und auch

finanziellen Profit in Betracht zieA®

% Klemun Verschrankungen, 7.

190 K akuska Ostafrika, 225.

01 Tall, Reiseliteratur, 115.

192 Tall, Reiseliteratur, 17f.

103 Fabian Tropenfieber, Umschlag.
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Ein klassischerReisebericht, wenn es denn auch einen solchenlgbteht aus einer
»Mischung (objektiver) Beobachtung und (subjektiEmahlung, die Chronologie der
Reise, schlielich eine memoiredhnliche erlebnizd abenteuerreiche und deshalb
populére Literatur*®* Die Glaubhaftigkeit dieser Berichte ist dadurchFrage zu

stellen und wissenschaftliches Vorgehen dariibeausirebenso. Ganz klar davon zu
trennen ist die zweite Art von Reiseberichten, dine moglichst exakte

Berichterstattunyy® zu vermitteln versucht®® Zu beriicksichtigen ist dabei auch der
Hintergrund des jeweiligen Reisenden. Alles, wasblaehtet, wahrgenommen und
erfahren wird, wird mit dem eigenen lebensgeschattegn Hintergrund und der

Situation im Herkunftsland verglichen. Politisch&t&ungen und Geisteshaltungen
sind dabei genauso relevant wie Sozialstatus, Bittluhg, Beruf oder akademische

Ausbildung.

Zusammenfassend halte ich an dieser Stelle diemsmiger Sicht zentralen Faktoren
einer Expedition fest:

+ Arbeitsteilung

« Hierarchie bzw. Struktur innerhalb einer Expedition

+ Neu zusammengestelltes Team

+ Auftrag

3.2. Ziel derUnternehmungExpedition

Expeditionen verfolgten meist ganz klare Ziele. d@ieergaben sich zwar durch
Entwicklungen und Vorgange im Hintergrund und irsehiedensten Kontexten wie
Politik, wissenschaftliche Auffassung und auch Bbang zu anderen europaischen
Landern, aul3erten sich allerdings in der Form vwtriiktionen, in denen sie ganz klar

beschrieben wurden.

1% Tall, Reiseliteratur, 27.

195 Zum Beispiel in Form von Journalen, Tagebiicheetgiotizen, Notizbiichern, wie in
Kapitel 4.5.1 Dokumentation und Berichte der Forschungsreisengeiter nachzulesen ist.
1% Tall, Reiseliteratur, 17.
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Das englische Begrifinstruction kommt der Auffassung viel ndher und kann mit
Anleitung, Anweisung, Richtlinie oder Vorschrift étsetzt werden. Das lateinische
Lehnwortinstruere(was soviel heil3t wie unterrichten, lehren) konad®at Verwendung
des Begriffs Instruktionen im Kontext der Expedigém kaum mehr nahe'®’
Instruktionen sind nicht erst durch die Entwicklunger wissenschaftlichen
Expeditionen entstanden; sie waren vielmehr eimgigé Form der Dienstanweisung
fur  Funktionstrager seit dem Spatmittelalter und r dérihen Neuzeit.
Sozialgeschichtlich lasst sich auch hier eine Vae#nng feststellen: Anfanglich waren
schriftliche Anweisungen namlich nur fir hohere Wergedacht, im 18. Jahrhundert
waren allerdings schon mittlere Funktionsgruppemitian ihren Pflichten und Rechten
unterrichtet. Erst mit dem Ubergang zum 19. Jahdbus nimmt die schriftliche

Instruktion im Sinne einer Dienstanweisung insgesam®

Instruktionen fir Forschungsreisen erfullen grugdled und zusammenfassend
folgende drei Funktionen: Methodisierung des Wissenerbs, Birokratie, und
administrativer Rahmen der Rei$e. Forschungsreisende kannten damit ihre
Vorschriften und Rechte und wurden dadurch auch emer impliziten oder auch
expliziten Machttbertragung ausgestattet. Expeatitater agierten somit als Teil eines
iibergeordneten Kontexts im Sinne eines Gesand&nvedangerten ArmS° Dadurch
wird ,die Beziehungsstruktur zwischen Wissen und Madkdemyv[...] Sie stellen
symbolisch oder direkt die Wissenschaft in Bezugerusschaft:

Methodisierung des Wissenserwerbs zeigte sich lemaauch durch die Form von
Fragenkatalogen, die von wissenschaftlichen Gesdelften erstellt wurden. Darin
enthalten waren Fragen, die im Zuge der Wahrnehmumd) Beobachtung geldst
werden sollten oder aber auch direkte Fragen, die der Durchfihrung
anthropologischer und ethnographischer StudienAdievorten von der einheimischen
Bevolkerung einholen sollten. “[.. 8thnologists (like other naturalists) made attesnpt

197 Anita Hipfinger, Instruktionen als Leerstelle der Verwaltungsgéstte und der Quellenkunde. Zur
Vorstellung eines Themenfeldes. In: Anita Hipfingidg.), Ordnung durch Tinte und Feder? Genese und
Wirkung von Instruktionen im zeitlichen Langsschrivm Mittelalter bis zum 20. Jahrhundert.
Veroffentlichungen des Instituts fiir Osterreichiseeschichtsforschung 60 (Wien/ Miinchen 2012) 14
im Folgenden zit. alblipfinger, Instruktionen, 14.

198 Hipfinger, Instruktionen, 17f.

199K lemun Instruktionen, 394.

10Klemun Instruktionen, 403.

1 Klemun Instruktionen, 406.
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throughout the nineteenth century to organize aisgipline “field” observers in their
observations by printing instructions or questiomasa outlining precisely what to
observe and recort.*? Fiihrer fiir Forschungsreisende, die im Laufe demaBme

wissenschaftlicher Expeditionen entstanden, Gbeneahdiese Auflistung von Fragen,
die ein Reisender berlcksichtigen sollte. Kapit8l Bas Ideal der Durchfiihrung und
des Forschungsreisenden in Anleitungen fur wisseiiche Expeditionen um 1900

dieser Arbeit stellt beispielhaft das in den Anlegen enthaltene Ideal dazu dar.

Der allgemeine Rahmen und die Struktur der Untematy wurden durch folgende
Schwerpunkte abgesteckt: Grober Zeitrahmen, Besatmgmder Rangordnung der
ausgesandten  Forschungsreisenden, regelmaRige rdtledit und genaue

Berichterstattung sowie Ablieferung aller Repraagobhen und Realien an den
Auftraggeber waren darin festgehalféh.Bevor eine Unternehmung dieser Art
uberhaupt gestartet werden konnte, bendétigte egesiran Zeit und Ressourcen. Das
betraf sowohl die Planung der Expedition in Eurogia, auch die Vorbereitung der
Reise im zZu erforschenden Gebiet. Durchfihrung, a@isation,

Ressourcenmanagement und flexibles Reagieren audrhersehbare Vorkommnisse

sind vielmehr im lokalen Kontext zu sehen.

Bis heute ist der Begriffnstruktion ein gelaufiger Begriff, der allerdings in einem
anderen Kontext Verwendung findet. So wie in deihén Neuzeit und spater wird
diese Art der Dienstanweisung nicht mehr in deeritffichen Verwaltung oder bei
Wirtschaftsorganisationen verwendet. Vielmehr gebinen Unternehmen diesen
Begriff, wenn es um die Standardisierung der Aughliy und des Trainings ihrer
Mitarbeiter geht, um damit sicherzustellen, dass entsprechend ausgebildeter
Mitarbeiter weil3, was er oder sie zu tun hadft stehen im Hintergrund dieser
Standardisierung auch Auflagen und Richtlinien Behoérden und Institutionen, bei

denen deren Umsetzung und Erfullung garantiert rekdbnnen.

112 Michael T.Bravo, Ethnological encounters. In: Nicholas Jardines(Hy, Cultures of natural history
(Cambridge 1996) 343f. im Folgenden zit. Btawvo, encounters, 343f.
13 Klemun Instruktionen, 407.
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Wenn man die Ziele, die bei der Erforschung degairschen Kontinents eine zentrale
Rolle spielten, naher betrachtet und grob zusamassnhf zeigt sich folgendes Bild:
»Noch zu Beginn des 19. Jahrhunderts war das InA&ikas eine Terra incognita fur
die westliche Welt. Obwohl bereits seit Jahrhuretedtiandelsbeziehungen mit Afrika
gepflegt wurden, beschréankten sich die EuropéaerdasfAnlegen von Niederlassungen
im Kustenbereich[...] Erst die aufsehenerregenden Afrika-Durchquerungem
Livingstone und spéter Stanley weckten das Interessch den dort vermuteten
Schatzen und Rohstoffen. In einer geradezu eumhers Stimmung wurden in der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts zahlreiche €lmuagsexpeditionen ausgerichtet,
die das Innere Afrikas erkunden sollter’

Auch andere Autoren erwahnen in diese Ziele: gggsahe Erkundung, 6konomische
Bedingungen, Bodenschétze und Natur- und Bevolkguerhaltnissé®® , Berichte des
britischen, im Auftrag der "Royal Geographical Stgi arbeitenden Leutnants Verney
Cameron Uber “unvorstellbare Reichtimer” im Innerkfiikas hatten Mitte der
siebziger Jahre so manche Staatskanzleien aufhordassen (und dadurch den
endgiltigen AnstoR zum europaischen scramble fizaAgegeberi!*®

Cornelia Essner zum Beispiel stellt zur Entdeckgegshichte Afrikas fest, dass diese
eng .einem geographischen Programm gefol§jst], das chronologisch ein
geographisches Problem nach dem anderen ablidkteSicher war dabei auch die
Suche nach den Nilquellen ein zentrales #®l,So wird die “uralte” Frage der
Lokalisation der Quellflisse des Nils vielfach biseute nur als eine
geographiehistorische Frage behandelt, ohne daR Hdiger der “Nilhysterie” der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts liegenden kexepl strategischen Interessen
GrolRbritanniens, des Kongostaats und des Deuts&wchs zur Kenntnis genommen
werden“'*® Der Zusammenhang zwischen Erforschung und Kolemisg ist ein oft
behandeltes Thema innerhalb der Geschichtswissaftschund Erforschung war
schlussendlich der erste Schritt zur Inbesitznahme.

14 plankensteinerMythos, 275.

15 BarbaraPlankensteingr281.

118 sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 59.

117 CorneliaEssner Deutsche Afrikareisende im neunzehnten Jahrhtindler Sozialgeschichte des
Reisens, Beitrage zur Kolonial- und Uberseegesthi®@and 32 (Wiesbaden 1985) 46 im Folgenden zit.
alsEssner Afrikareisende, 46.

118 Dietmar Henze Enzyklopadie der Entdecker und Erforscher dereEBhnd 3 (Graz 1993) 263 im
Folgenden zit. alslenze Enzyklopadie, 263.

19 Sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 12.
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Anne Hugon fasst letztendlichdie Motive des europaischen Vordringens in flunf
Begriffe zusammenfassen: Wissensdrang, Zivilisggr@hristianisierung, Handel und

Kolonisierung***°

3.3. Das ldeal der Durchfihrung und des Forschungsisenden in

Anleitungen flr wissenschaftliche Expeditionen um 900

3.3.1. Allgemeines

Reisen haben eine lange Tradition und auch die itinigen zum richtigen Reisen
bilden ein eigenes Genre. Um die Expeditionen varingstone und Barth besser
einschatzen und analysieren zu kdnnen, ist esiclierdiesen Vergleich aufgrund der
Basis von Anleitungen, d.h. eines allgemeinen Klearzunehmen. Der Gipfel der
wissenschatftlichen Expeditionen in der zweiten teatfes 19. Jahrhunderts brachte in
ganz Europa eine Reihe neuer Reiseberichte hezgonar eine Textgattung, die zwar
nicht neu waraber erneut sehr prominente Ausformungen erfulerAgileitungen fur
wissenschaftliche Forschungsreisen. Das Spektruichtee von ganz allgemeinen
Texten, die sich eher an den Touristen als an desaffschaftler wandten, bis hin zu an
speziellen Teilgebieten der Wissenschaften getiehté/erken.

Folgende Werke ziehe ich fur den Vergleich heran:

1. David. Kaltbrunner, Der Beobachter. Allgemeine Anleitung zu Beobacban
Uber Land und Leute flr Touristen, Exkursionisterd UForschungsreisende
(Zurich 1882). Im Vorwort erwahnt der Autor, dassdVerk eine Ubersetzung
des franzdsischen WerkeManuel du Voyageurist, das mit weiteren
Ausarbeitungen und Erganzungen versehen ist.

2. Ferdinand Freiherr voRichthofenFihrer fir Forschungsreisende. Anleitung zu
Beobachtungen Uber Gegenstande der physischen &pbogrund Geologie
(Berlin 1886). Obwohl Richthofen selbst Geologe wed hier auch einen

klaren Schwerpunkt setzt, adressiert er mit galgemeinen Hinweisen und

2% AnneHugon The Exploration of Africa. From Cairo to the Capew York 1993) 35. Zitiert nach:
PlankensteinerMythos, 276 (Hier das Zitat in Ubersetzung).
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Ratschlagen auch an demrmalen Reisenden. Das Werk kam nur deshalb
zustande, so meint der Autor in seinem Vorwortedaeinen Artikel im Werk
von Neumayer auf Anfrage eines Verlegers neu dgestaind herausbringen
wollte.

3. Dr. G. vonNeumayer(Hg.), Anleitung zu wissenschaftlichen Beobachemg
auf Reisen. Band IlI. Ich verwende hier die dritteflAge (Hannover 1906), die
erste stammt aus dem Jahr 1875.

Dieser Band beinhaltet Informationen zu Landeskurfkatistik, Heilkunde,
Landwirtschaft, Pflanzengeographie, Linguistik, lgpe, Ethnographie, Das
das Mikroskop und der Photographische Apparat. dlidgfist, dass ein Grol3teil
des Textes aus einem Fragenkatalog zu verschied&rtemerpunkten besteht.
Dieser beinhaltet teilweise ausformulierte Fragdwyze Stichworte und
manchmal auch Hintergrundinformation zu einzelnew.bspeziellen Punkten

der Beobachtung.

Den Vergleich werde ich nach folgenden Gesichtsfgmiurchfiihren: den Zweck des
jeweiligen Werkes und der daraus resultierendengdippe, Faktoren, die eine
wissenschatftliche Expedition erfolgreich machen rRéantnisse und Aufgaben des
Reisenden, die Beziehung zwischen dem Reisendedemdandsleuten und, zu guter
letzt, Ratschlage fur das Einholen von Informatidiese Schwerpunkte méchte ich mit
Textbeispielen aus den drei Werken veranschaulichéle weiteren Faktoren, die

vielmehr die Durchfiihrung der Expedition betreffargrden in einem eigenen Kapitel
behandelt (Kapitel 4.Durchflihrung einer Expedition

Insgesamt fallt auf, dass bei Anleitungen fir wisshaftliche Forschungsreisen der
Reisende selbst als der wichtigste Akteur im Matelkt steht. Einzig und allein auf ihn
sind diese ausgerichtet. Die Frage nach Arbeitsmafnd Dienstleistungen spielt daher
nur am Rande eine Rolle. Entscheidend fir den g&rimher Expedition und der
wesentlichen Funktion des Reisenden ist zum eim@iche Charaktereigenschaften
und Voraussetzungen der Forschungsreisende benéhsingen muss. Und auf der
anderen Seite wird betont, welche Tatigkeiten uftidieen den Reisenden wahrend der
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Reise auszeichnen sollen. Ganz zentral fur die eRigkeit ist hier die Frage der
Durchfuihrung wissenschaftlicher Beobachtung undribrokumentation.

3.3.2. Ziel und Absicht des Autors bzw. Zweck des ¥vkes

Gemeinsam ist allen drei Werken, Anleitungen fim &eisenden zu geben. Jeder der
drei Autoren setzt hier allerdings seinen eigenehw@rpunkt: Richthofen betont vor
allem den geologischen Aspekt, der bei ihm sicheWordergrund steht, obwohl auch
sehr allgemeine praktische Hinweise fur den Reiserukinhaltet sind. Dieser Fokus
kommt hier ganz klar zum Ausdruck:Ilch habe mich darin bestrebt, dem
Forschungsreisenden eine Anleitung zu Beobachtuagérdenjenigen Gebieten der
physischen Geographie und der Geologie zu gebelchevén ihrer Vereinigung die
Grundlage fiir die Morphologie der Erdoberflache ilden geeignet sintf** Eine
Bekraftigung fur seinen Zugang findet sich auch:hjEs ist der Zweck dieses Buches,
eine vielfach auf des Verfassers eigene Erfahrurgggrindete Anleitung zu solchen
Beobachtungen zu geben, welche geeignet erschemerginem morphologischen
Verstandnis der Erdoberfliche zu fiihr8. Es findet sich auch hier eine Art
Rechtfertigung dazu:Das erste, was sich dem Blicke des Forschungsmésem
fremdem Lande darbietet, ist die scheinbar unwavatel Erdoberflache in ihrer
endlosen Mannigfaltigkeit der Gestaltuig.] Der Pflanze dient sie zur Anheftung; das
Tier ist auf sie angewiesen; der Mensch grindet ihwfseine Wohnstatte. Das
Verstandnis ihrer Formen und ihrer Beschaffenhstidaher die Grundlage fiur jedwede
weitergehende geographische Erkenntrfs.

Doch diese Legitimation geht weit dariber hinansgdém Richthofen schreibtWas
der forschende Geist mit dem Versuche der Losusgpdund zahlreicher anderer sich
aufdrangender Fragen erstrebt, ist das morpholdgis&/erstandnis der Erdscholle,
Uber welche die Beobachtung sich erstreckf sollte sie doch nur das Mittel zur
Erreichung héherer Ziele sefrt®* Der wissenschaftliche Bereich der Geologie stellt

also fur den Autor die grundlegende Basis fur jagdtere Forschung dar. Auch sich

121 Ferdinand Freiherr voRichthofen Fiihrer firr Forschungsreisende. Anleitung zu Bebtexgen tber
Gegenstande der physischen Geographie und GedRitn 1886) im Folgenden zit. akichthofen
Fuhrer fir Forschungsreisende, Vorwort.

122 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 6.

123 Richthofen Fuihrer fir Forschungsreisende, 1.

124 Richthofen Fuhrer fir Forschungsreisende, 6.
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selbst versucht er durch folgende Aussage zu pagtien: Doch darf der Verfasser
wohl zur Rechtfertigung hinzufligen, dass es ihrgdrert gewesen ist, auf jahrelangen
Wanderungen ohne Unterbrechung thétig sein zu konmed von La&ndern mit
verderblichem Klima ohne die geringste Schadigunger d Gesundheit
zuriickzukehreh!?®

Auch bei Neumayer findet sich eine Begriindung, dasseine eigene Erfahrung als
Basis seiner Anleitung verstehAys meiner eigenen Erfahrung, die sich auf einegoll
Dutzend von archaologischen Expeditionen in Vorsiera erstreckt?® Nur in seinem
Werk findet sich ein Fragenkatalog, der sich widgtidhandhaben lasst:In, der
nachfolgenden Anleitung sind einige wesentliche icBespunkte in kurzen
Schlagworten hervorgehobeh..] Diese Buchstaben und Ziffern sind dieselben, die
dem Schema der vom Berliner Museum fir Volkerkinedausgegebenen “Anleitung’
zugrunde liegen...], so dass es ein fur allemal genigt, die auf dizedhen Fragen
ermittelte Auskunft mit den betreffenden BuchstalmehZiffern zu bezeichnéf’ Den
eigentlichen Zweck seiner Anleitungen flihrt er @sidermafien ausDgr Hauptnutzen
und eigentliche Zweck dieses ganzen Werkes, vorddeworliegende Aufsatz ja nur
einen sehr bescheidenen Teil darstellt, aber deecge Tendenz verfolgt, ist offenbar
der, den einzelnen Reisenden mdglichst selbststéandimachen?® Der Ansatz der
Selbststandigkeit eines Reisenden findet sich oadricklich bei Neumayer. Dazu ist
eine umfassende Zusammenstellung an Fragen sichrehadis hilfreich, allerdings
konzentriert sich Neumayer im restlichen Teil desicliles groftenteils auf
Ausgrabungen und wissenschaftliche Expeditionenltadliche Tipps fir die
Allgemeinheit sind kaum enthalten, so wie der Awtach im Nutzen seines Werkes
schreibt.

Die Anleitungen von Kaltbrunner enthalten im Geggénszu Neumayer und so wie
Richthofen weitgefacherte, praktische Hinweise dén Alltag eines ReisendenBegi
Bearbeitung des vorliegenden Werkes hatte der ¥esfadie Absicht, aus den
verschiedenen Wissenschaften in Einem Band Dasjenigammenzustellen, was als

allgemeine Anleitung fur Jedermann, der sich miblehtungen Uber irgend eine

125 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 34.

126 Georg vorNeumaye(Hg.), Anleitung zu wissenschaftlichen Beobachemguf Reisen. Band 1.
(Hannover 1906) im Folgenden zit. &lsumayerAnleitung, 100.

12" NeumayerAnleitung, 47.

128 NeumayerAnleitung, 732.
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Gegend und deren Einwohner befassen will, geeigobten‘'?® In der weiteren
Analyse zeigt sich jedoch ein anderer Fokus, désrcihgs in der Aufgabe des
Anlegens von Sammlungen liegt. Erst etwas spatemhkiodieser zum Ausdruckdass
es besonders auch ein Rathgeber sein will in Bexdiglas Anlegen von Sammlungen
verschiedener Art, sowie fiir die Darstellung deoBachtungen in Bild und Wort*°
Bei Kaltbrunner fehlt jegliche Legitimation fir sein Zugang oder die Wahl seiner

Hinweise, die er als bedeutend fir den Reisendsi.si

3.3.3. Zielgruppe der Anleitungen

In allen drei Texten wird deallgemeineReisende als die hauptsachliche Zielgruppe
dargestellt. Doch allein bei der Bestimmung vaigemein tun sich erste
Schwierigkeiten auf, wenn man die Frage stellt, wehlussendlich wirklich die
Maoglichkeit hatte, eine Forschungsreise zu unteresh

Neumayer fuhrt seine Zielgruppe nicht explizit aeghthofens allgemeine Zielgruppe
sieht so aus: DQas Buch ist zun&chst dazu bestimmt, denjenigeseRden, dessen
wissenschaftliche Vorbildung die Gebiete der pltyga Geographie und der Geologie
in geringem Maass umfasst, sowie solche, welcheM@sionare, Kaufleute oder in
anderen Beschaftigungszweigen dauernd in wenigrsetiten Landern leben, zu
nutzbringenden Beobachtungen anzulettéh.

Kaltbrunner gibt der Allgemeinheit des Reisendesn @efinition ,Jedermann, der sich
mit Beobachtungen (iber irgend eine Gegend und dEiewohner befassen wiit*?
Durch den Schwerpunkt, der durch den Zweck und &utdes Werkes gesetzt wird,
muss allerdings diese allgemeine Gruppe daribeaubirdifferenziert werden. Die
Eingrenzung zeigt sich bei Kaltbrunner, dass er rheim Reisenden das
wissenschaftliche Beobachten voraussetzt: ,[sofern ndmlich die Voraussetzung
hiefir zutrifft: dass der Tourist und Exkursionisie der Reisende zu beobachten

weiss**  Dabei glaube ich immerhin annehmen zu diirfen, dash die Manner jener

129 David Kaltbrunner Der Beobachter. Allgemeine Anleitung zu Beobaoban (iber Land und Leute
fur Touristen, Exkursionisten und Forschungsreise(ilirich 1882) V Vorwort im Folgenden zit. als
Kaltbrunner, Beobachter, V Vorwort.

130K altbrunner, Beobachter IX.

131 Richthofen Fiihrer firr Forschungsreisende, Vorwort.

132 Kaltbrunner, Beobachter, V.

133 Kaltbrunner, Beobachter, VI.,
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ersten Kategorie, die Entdeckungs- und Forschumgmsnelen selbst, doch einigen
Nutzen aus der Durchsicht dieses Werkes zieherteiHni*

Und Richthofen wiederum weitet seinen Adressateéskraus, indem er auch
Wissenschaftler mit Vorbildung anspricht: Sein Ré&isrer st in erster Linie fur den
bestimmt, welcher, mit massiger Vorbildung in deeofdgie und physischen
Geographie, die ihm dargebotene Gelegenheit eimeseRnach fremden Landern oder
eines langern Aufenthaltes in unzugéanglich bekan@egenden, zur Vermehrung der
Kenntnisse Uber dieselben nach den durch die geeanfVissenschaften vorgesteckten
Zielen zu benutzen bestrebt ist. Ist auch daduink elementare Behandlungsweise
geboten, so findet doch vielleicht auch der Vorgagene manchen brauchbaren
Wink: 1%

Bei Neumayer zielt die Auswahl der Schwerpunkte géhzlich unterschiedliche
Bildungsgrade ab. Im Teil, der vor allem FragenHiléestellung fir die Beobachtung
enthalt, sind ganz allgemeine und vielseitige Themethalten, die fur jeden hilfreich
sein konnen. Doch die weiteren Kapitel behandeklmehr um wissenschaftliche

Ausgrabungen.

3.3.4. Erfolg einer wissenschaftlichen Expedition

In meiner Forschungsfrage geht es unter andereim selr stark um den Aspekt des
Erfolges. Genauer gesagt um die Faktoren, die aiissenschaftliche Expedition
erfolgreich machen. Mehr oder weniger thematisieten genannten Autoren diesen
Faktor ein.

Im Werk von Richthofen findet sich dieser Aspekitrsstark, immer wieder und aus
unterschiedlichen Blickwinkeln. Seiner Anschauuagmist der wichtigste Faktor dazu
der Reisende selbst. Diesem werden verschiedensttsciifige mitgegeben.
Angefangen vom UnternehmergeidDér Erfolg einer Forschungsreise hangt in erster
Linie von dem Unternehmungsgeiste des Reisenden, saner natirlichen
Veranlagung zu Beobachtungen und von der erworbeBefahigung zu deren
Verwertung ali*®9), dem Willen des Reisenden und der Wahl der eitgegenen

1% Kaltbrunner, Beobachter, VII.
135 Richthofen Fuihrer fir Forschungsreisende, 6.
136 Richthofen Fuihrer fir Forschungsreisende, 8.
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Wege (,Die Erlangung einer grossen Zahl von Aufschlissangh hdufig von dem
Willen des Reisenden und der Geschicklichkeit mWiehl seiner Wege &%) und
dem korperlichen Status des ForschungsreisendemeiwBichthofen aus seiner
Erfahrung berichtet, dass der Erfolg geologischer Forschungsexpeditiorzem
grossen Teile von dem persénlichen WohlbefindendendGesundheit des Reisenden
abhangt, beides aber in hohem Masse durch Aeusiskeiten bedingt wird, welche
geringfugig erscheinen und doch von grossem Eisdluguf die Bereicherung der
Wissenschaft sein konneli® Auf den Umgang mit sich selbstStrenge gegen sich
selbst ist wesentlich fir den Erfolg einer Forsapsmeise:'*) und mit den
Eingeborenen des bereisten Landes wird auch eingega Der Erfolg einer Reise
hangt in vielen Landern von der Art des Umgangesdan Eingeborenen ab. Daflr
giebt es keine Regeln. Alles beruht auf persomichdakte. Ruhige, feste
Entschiedenheit, Freundlichkeit und Milde, aber taublitzschnelles, energisches
Handeln im ersten Momente wirklicher Gefahr sinerali die besten Mitte!4°
Richthofen beschreibt sogar das Ideal des Forsahneisgnden anhand von vier Stufen.
Die Beschreibung gipfelt im Idealbild des Reisendd#r sein Handeln in den Dienst
der Menschheit stellt: Kiihner Unternehmungsgeist und richtiger Takt sind d
vornehmsten Eigenschaften des Entdeckers; mit ikeanag er die hochsten Palmen
zu erringen. Einseitige, aber grundliche Ausbildubgfahigt zur Anwendung der
Messung auf Reisen und zur Festlegung der math&shaeti Grundlinien des
Kartenbildes. Hohe Verdienste erwirbt sich derjeniReisende, welcher sich der
Messung ausschliesslich oder doch in erster Linillmet und sie mit der
grosstmoglichen Genauigkeit ausfiihrt. Das hochserdignst flir den ruhigen
Fortschritt der Wissenschaft erreicht derjenige,lclhier, dem Geiste der heutigen
Geographie entsprechend, die Messung der Forschdiegstbar macht. Er wird
zugleich in héchstem Masse die Ausnutzung der Ekudgen fir die praktischen
Interessen der Menschheit vorbereitéft-

Im Werk von Kaltbrunner fehlt der Aspekt des Erfdgganzlich, was vielleicht daran

liegen mag, dass er in erster Linie die allgeméimdgruppeJedermanranspricht. Es

137 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 24.
138 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 34.
139 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 32.
140 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 41.
11 Richthofen Fuihrer fir Forschungsreisende, 44f.
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stehen nicht so sehr Erkenntnisse im Vordergrund, die Wissenschaft an sich
weiterbringen sollen.

Bei Neumayer finden sich dazu wieder Hinweideoljtische Erfolge kdnnen stets und
Uberall nur auf Grundlage ethnographischer Kenrdrigrwartet und erreicht werden.
[...] Ausserdem aber ist in unserer modernen Zeit ménthgrossartigen Wettstreit
zwischen Arbeit und Kapital die Erschliessung nefibsatzgebiete das Um und Auf
jeder staatspolitischen Weishdhir ihn stellt sich daher die Frage, wiman aber in
den afrikanischen und anderen Kolonien Absatzgelseichen und schaffen wollen
[kann], ohne Uber Natur und Art der Eingeborenen auf gasaueste unterrichtet zu
sein! Wissen ist Maclit*? Einzig und allein hier ist ein grundséatzlich aretefspekt
im Vordergrund, es geht um Politik und Absatzméarktdethoden, die dem
wissenschatftlichen Bereich der Ethnologie zuzuandsied, werden jedoch als Mittel

zum Zweck dargestellt wird.

Weitere Hinweise als zum Reisenden als Erfolgsdgafarden sich ausschliel3lich bei
Richthofen. Er geht als einziger auf die richtigeisAistung ein:,Von grosserer
Wichtigkeit ist die Aneignung von Vorkenntnisseon \hoher Bedeutung ist die
materielle Ausriistuntg**® und er zieht hier auch einen klaren Unterschiedeiner
groBangelegten Forschungsreisée yielseitiger die Zwecke grosser Expeditionen mit
zahlreichem Personale sind, desto ungunstiger Hestaich in der Regel das
Verhaltnis der aufgewendeten Mittel zu dem zu eemalen Erfolgé** Hier kommt
fur mich ganz klar der pragmatische, klare Zugaog Richthofen heraus, der sich im
ganzen Werk fur einfache Strukturen ausspricht. Umd geht weiters auf die
Aufwendigkeit der Planung von grolien Expeditionem: ¢,[...] aber solche
Expeditionen erfordern auch ein eingehendes undisites Studium in Bezug auf deren
ganze Organisation; sie sind auch gewohnlich vamgéa Hand vorbereitet und man
kann dariiber Manner zu Rathe ziehen, welche inhealdJnternehmungen erfahren

sind“14°

142 NeumayerAnleitung, 47.

143 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 8.
144 Richthofen Fuihrer fiir Forschungsreisende, 23.
145 Kaltbrunner, Beobachter, 155f.

42



Unternehmen Expedition Vom Unternehmen zur Expedition

3.3.5. Vorkenntnisse/ Anforderungen an den Reisende

In allen drei Werken wird auf den Reisenden sedidisjegangen, unabhangig davon,
welchen Wissensstand und welche Ausbildung er mdbr Das Ideal, das sich bei
Kaltbrunner findet, ist am ausfihrlichsten ausgdfiim Vergleich zu den anderen
Werken.

Unter dem PunktEigenschaften, Fahigkeiten und Kenntnisse ins Aaggen, die dem
Reisenden zu vollstandiger Ausbildung nothig “sstellt der Autor folgende Punkte
Aspekte zusammen, die ein Reisender mitbringen mygeobachtungsgabe,
Forschungstrieb, Kritischer Sinn und AccesoriscigeRschaften und Fahigkeiten (wie
z.B. Er muss Comfort entbehren kénnen; Wer Neuenseill, hat die ausgetretenen
Wege zu meiden; Strapazen aller Art, Kalte, HitEatbehrungen muss man in
gewissem Grade ertragen konnéH§ Abgesehen von diesen Eigenschaften, die hier
nur auszugsweise angefuhrt sind, geht der Autorvale weitere Punkte ein wie
Lebensweise und Stimmung. Fester Wille, Wissen iadiZin und Umgang mit
Einheimischen werden auch genannt, so wie es acdlcbnsRichthofen unter dem
Aspekt des Erfolges getan hatkgmmt der Moment praktischer Verwerthung, so
werden zur Ueberwindung der Schwierigkeiten dreigei erheblich beitragen: erstens
die Lebensweise vor und wahrend der Exkursionedgrsodie Stimmung, welche man
dazu mitbringt, und endlich der feste Wille, allméternisse zu Uberwindeh..] Einige
medizinische Kenntnisse sind immer sehr nitz[icH. Umgangsformen, welche dem
Reisenden die Achtung und die Sympathie der Persemesrbert.**’

Kaltbrunner hebt vor allem auch praktische Kenmsmikervor und gibt Hinweise tber
Praxis, Instrumente, Methoden und Sprachddier, bemerken wir zunachst, dass
blosses Wissen nicht geniigt, sondern dass damiPrdies verbunden werden muss;
letztere aber erfordert die Kenntniss der gebraiottdn Instrumente und Methoden
sowie Uebung im Beobachten auf dem Tertaffi.,Jeder Reisende sollte daher im
Stande sein, die Dinge bildlich darzustellen, ditne Aufmerksamkeit erregtet | Es

braucht kaum hervorgehoben zu werden, wie nitaliem Reisenden die Kenntnis

148 kaltbrunner, Beobachter, 3.
147 Kaltbrunner, Beobachter, 3-7.
148 K altbrunner, Beobachter, 13.
149 K altbrunner, Beobachter, 122.
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wenigstens der verbreitetetsten lebenden Spracsen® Doch auch auf explizite
Eigenschaften des Wissenschaftlers geht der Autgrimdem er schreibt: Gewisse
Vorkenntnisse aus den Wissenschaften, welche aafr&@shie und Reisen Bezug
haben, sind dem Reisenden unentbehiflich ein bestimmtes Mass wissenschaftlicher
Ausbildung ist néthig dazu, um ein niitzlicher Farswsreisender zu werdert™

Von den drei genannten Werken liefert das von Ne@emalie kaum Hinweise zu
Kriterien, die ein Reisender mitbringen muss. ZRenke stechen ins Auge: Im ersten
Punkt von: ,[...]die Inangriffnahme einer wissenschaftlichen Ausgrapimmer eine
ganz ernste Sache ist, an die sich nur gewissenhafitd geschulte Fachleute
heranwagen sollerf®?, steht natiirlich der Bildungsgrad im Vordergrundd uim
zweiten Hinweis spricht er Sprachkenntnisse adch ,kann mir wenigstens nicht
vorstellen, wie jemand eine ernsthafte Ausgrabwitgn will, ohne sich mit jedem
seiner Arbeiter direkt verstandigen zu konfEt.

Den Forschungsreisenden mit einem wissenschaftlicAeftrag sieht wiederum
Ferdinand von Richthofen im Fokus, wie er auch én dielsetzung seines Werkes
erwahnt wird. Seine Hinweise beziehen sich auf Metm der Beobachtung und hier
vor allem um das Auge als Instrumentarkenntnisse weisen diesem die Bahnen des
Gebrauches an, Uebung fiihrt zu der richtigen undeckmwmassigen Art seiner
Anwendung. Kinstliche Instrumente, soweit sie Hidhtlie astronomische Festlegung
von Ortslagen und die Beobachtung meteorologiscBemente dienen, sollten
wesentlich dazu bestimmt sein, das Auge zu unteestii®* Es geht besonders um
Ortsbestimmung: Die Erlernung der Methoden astronomischer Ortslmestungen ist
dann unumganglich notwendig, wenn der Reisendeisicinder begiebt, wo Arbeiten
dieser Art, selbst in der unvollkommenen Ausfuhrung der er sich in der Regel
begnigen muss, fir die Konstruktion der Karte edoich sind, was z.B. noch immer
fur grosse Teile von Afrika gitt>, und um den Bildungsgrad des Reisendele ,
umfassender und vollkommener die wissenschaftidrbildung eines Reisenden ist,

desto hoher kdnnen selbstverstandlich, bei gleiciMamsse von Beobachtungsgabe,

%0 Kaltbrunner, Beobachter, 145.

*1 Kaltbrunner, Beobachter, 7.

152 NeumayerAnleitung, 100.

133 NeumayerAnleitung, 106.

134 Richthofen Fuhrer fir Forschungsreisende, 8.
135 Richthofen Fuihrer fiir Forschungsreisende, 9.
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seine Leistungen sein, und desto mehr werden Hesselurch praktische Erfahrung
und Uebung gesteigert werdeh® Hier verweist er ganz allgemein auf die
Notwendigkeit morphologischer VorkenntnisseFUy jeden Forschungsreisenden,
welcher zur morphologischen Kenntnis eines Lantl®@asbeizutragen winscht, ist die
Bekanntschaft mit den verbreitetsten GesteinendamdAltersstufen der Erde, ebenso
wie das Verstdndnis der gebrauchlichsten geologischAusdriicke, unbedingt

erforderlich**®’

3.3.6. Pflichten und Aufgaben des Reisenden

Abgesehen von den Vorkenntnissen, die ein Reisendbringen muss, gehen alle drei
Autoren auf Pflichten und Aufgaben ein, die der debungsreisende in seiner
Unternehmung erftillen muss. Bei allen steht di&dmwerpunkt im Vordergrund der
Anleitungen und wird deshalb in allen drei Werkenteuschiedlich vielschichtig
thematisiert.

Die Beobachtung ist hier eine der zentralen Fragen:

Richthofen fuhrt dazu seine Hinweise wieder am @usithsten und praktischsten aus.
Er bezeichnet es al$yndamentalaufgabéMaterial fur die wahre Kenntnis des seiner
Beobachtung sich darbietenden Teiles der Erobenfiamu sammeltt>® Natiirlich geht
es auch hier um geologische Methoden. Und er dathagich hier wieder von einem
Ideal, das vom Reisenden erreicht werden soll, wenrseine wissenschatftlichen
Aufgaben ausfihriDiese Arbeiten gehéren zu den erhabensten wis$arfigichen
Leistungen unserer Zeit; sie erfordern die héchétlendung der Instrumente, eine
vertiefte wissenschaftliche Ausbildung und kénnen durch die vereinigten Krafte
vieler ausgefiihrt werdeft™ Interessant finde ich hier, dass er den Forschuét als
alleinigen Akteur darstellt, sondern auf notwendigdfestellung durch Andere
hinweist. Dieser Hinweis am Rande spricht wiederdieé marginale Bedeutung von
Hilfskraften und deren Dienstleistung. Diese Vdistegy kommt ganz klar hier, wie bei
Richthofen, zum Ausdruck:DQer Reisende darf sich bewusst sein, dass er atlem
Schlussel fur das Verstandnis einer zum erstenmial irm mit forschendem Blicke

1% Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 9.
157 Richthofen Fiihrer firr Forschungsreisende, 11.
138 Richthofen Fuihrer fir Forschungsreisende, 1.
139 Richthofen Fuihrer fiir Forschungsreisende, 43f.
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durchwanderten Gegend hat, dass er allein die Ftztsng der Gebirge, die er
Uberschreitet, mit einigem Grade von Wahrscheikkth anzugeben und damit
Verstandnis in das Kartenbild zu bringen vermi&y. Vergleichbar milde klingt
dagegen folgender Hinweis: ,[...lvelcher Rang also den Messungen unter den
verschiedenen Beschaftigungen anzuweisen sei, des neder Reisende durch
sorgsames und klares Abwéagen seiner Befahigung/oraldung, wie seiner Ziele und
Zwecke, selbst entscheidéfi* Richthofen beschreibt zwar durchwegs ein Ideas da
erreicht werden kann, appelliert jedoch auch an eligene Verantwortung und
Entscheidungskraft des Reisenden.

Die zentrale Frage der Beobachtung stellt sich klirim Werk von D. Kaltbrunner
dar, da hier das Anlegen von Sammlungen im Vordedisteht. Mit der Beobachtung
beginnt die wissenschaftliche Tatigkeit des SammeJdem Reisenden unserer Tage
ist ein doppelte Aufgabe gestellt: 1. Er hat dieafflchen zu beobachten und zu
verzeichnen. 2. Er hat aber auch in diesem Landgexigen Beobachtungen
fortzufihren, ob sie Uberall die ndmlichen Reseslti¢fern oder ob und worin diese
Ergebnisse nach den Oertlichkeiten differiren. Erussy also einerseits
Entdeckungsreisender, andererseits  fachgelehrter rsdfer  seirt'®>  Der
Forschungsreisende soll also dazu angehalten werdegreits errungene
wissenschatftliche Erkenntnisse zu prifen. Dabdiesaber das eigentliche Ziel — der
Erkenntniszuwachs — immer im Auge behalten wergAnfgabe des Reisenden ist die
Vermehrung der Kenntnisse Uber das Land, welchdéemist. Dieses Ziel erreicht er
theils durch eigene Beobachtungen, theils dadwlelss er unveroffentlicht gebliebene
Beobachtungen Anderer sammelt oder Untersuchungemankasst:'®® Wie bei
Richthofen, findet sich hier der Hinweis auf Andedée eine Unterstitzung fur den
Reisenden sein sollen. Es soll also nicht vorgése&zden, dass der Reisende alle
Aufgaben ganz auf sich gestellt ausfuhrt und nielis der Hand gibt — im Gegenteil:
Hilfe soll angenommen bzw. eingefordert werden.odbadsoll der Forschungsreisende

die Zlgel auf jeden Fall in der Hand behaltddie direkte, eigene Beobachtung wird

180 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 52.
161 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 42.
162 Kaltbrunner, Beobachter, 7f.

183 Kaltbrunner, Beobachter, 159.
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Uberall, wo sie Uberhaupt méglich ist, das Sicleetstd Beste sein; sie ist und bleibt die

Hauptaufgabe des Reisendefi!

Wie bereits die Vorkenntnisse, die ein Reisenddbnmnigen soll, fuhrt Kaltbrunner

einen Kriterienkatalog an, wie die Methode der Batbung genau angestellt werden

soll. Auch wenn dieser Auszug hier recht lang ezsah gibt er doch ein gutes Beispiel

davon, wie Kaltbrunner seine Hinweise ausfiihrtsieht nichts als selbstverstandlich

an und fuhrt deshalb jede noch so grundlegende abafggenauer aus. Diese funf

Punkte lauten wie folgt:

1.

.Man beobachte den Thatbestand ebenso aufmerksangalissenhaft und
notire die Wahrnehmungen unverzglich in ein Hefich dem Eindruck, den
man davon empfing und solange dieser noch frischSigater, bei ruhigerer
Ueberlegung, wird man schon erkennen und aussahmeiwdas in diesen ersten
Eindricken und Notizen Uebertriebenes enthaltem iseig.

Ist das Objekt der Beobachtung ein komplizirtes, zevlege man es in
Gedanken, man studire es in seinen verschiedeneilehin allen seinen
Formen, und achte dabei stets auf sein Beziehumagen Ganzen; dann flge
man wieder zusammen, was man vorher auf dem Wedgddiaktion zerlegte
und schaffe sich so ein Gesammtbild.

Man forsche immer nach der tieferen Bedeutung, nakcter wahren und
wirklichen Erklarung selbst der scheinbar einfagmstund gewohnlichsten
Thatsachen; mit andern Worten, man suche die Ueaamd Wirkungen zu
ergrunden.

Die Thatsachen ihrerseits konstatire man unter fitiger Vermeidung
gewagter Theorien und Erklarungen. Ist uns Etwasekannt oder zweifelhaft,
SO0 sage man es rund heraus. Man vermeide ja, ealasicher und gewiss
hinzustellen, was nur eine Annahme, eine persd@hdbinung ist.

Man versdume und vernachlassige keine Beobachteigjer Riickkehr, wenn
man die Resultate sammeln, resumiren und geneslisiwill, werden
vorhandene Lucken fihlbar und man bedauert danspat, eine Beobachtung

unterlassen zu haben, die man leicht hatte mactiendn.4%°

164 Kaltbrunner, Beobachter, 165.
165 K altbrunner, Beobachter, 165ff.
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Das Beobachten soll sich aber nicht nur auf die @mhwder das bereiste Land
beziehen, das einheimische Volk stellt genausoneif@l davon dar und soll auch
beobachtet werden. Als einziger von den drei Autosehreibt Kaltbrunner von
Beobachtungen dieser ArtUm ein Volk wirklich kennen zu lernen, muss manumt
unter ihm in seiner Weise leben, wenigstens mijddégen verkehren, welche das Volk
ausmachen, mit ihnen vertraulich sprechen Uber ibigenen Angelegenheiten und
kleinen Interessen, theilnehmen an ihren Freuden leiden, eingehen auf ihre Ideen
und Anschauungett®® Er ist auch der Einzige, der vorschlagtls, Eingeborener

verkleidet zu reisénweil man so alles selber beobacht&f’ kann.

Im Vergleich der drei Werke fallt auf, dass Neunraglee wenigsten Pflichten und
Aufgaben an den Reisenden. Die Hinweise, die eghrsind sehr allgemein formuliert
mit ,man erfragé , man notieré oder ,es empfiehlt sich Wie ich schon unter dem
Aspekt des Erfolges erwéhnt habe, appelliert Neemawych bei der Ausfiihrung der
Pflichten, dass seine Erkenntnisse der Politik dad Wirtschaft dienen sollenWir
wollen uns also den Reisenden zu Ross oder Kameleichselnd kaum bewohnten
Lande denken und ihn bitten, uns die Fragen, wee wis als Nationalokonomen,
Politiker und Statistiker am Herzen liegen, nachdléhkeit zu beantworten. Wir
wollen nicht glauben, sondern schauen. Der Reisendge uns genau sagen, was er
sieht, wir werden selbst ahnen was daraus foiftund diese Erkenntnisse sollen auch
mittels Belegen erbracht werden: ,[..flir weitere Kreise einen bleibenden Nutzen,
einen Fortschritt in der Erkenntnis zu schaffen, isb es notwendig, dass er, wo
Beschreibung nicht ausreicht, Belege beibringt, civel als materieller Anhalt dem
Unkundigen die direkte Anschauung zu ersetzen gmdund gleichzeitig als
Korrektiv fur die subjektive Auffassung des Reisendienen konnett®® Auch wenn
der Autor auf Ausgrabungen eingeht, schreibt er Beweisen, die gesammelt werden
sollen: Hieraus erwachst uns also die Pflicht, an jede ®»onh Grabung nur mit
peinlicher Sorgfalt und nach einwandfreier wissdragticher und praktischer

Vorbereitung heranzutreten und auch sonst alleslieti®y zu tun, um den wirklichen

186 Kaltbrunner, Beobachter, 146.
187 Kaltbrunner, Beobachter, 161.
188 NeumayerAnleitung, 127f.
189 NeumayerAnleitung, 761.
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Befund moglichst klar sicherzustellen und auf dietNvelt zu bringett'”® Belege und
Beweise werden hier als eine sehr drastische FemDdkumentation beschrieben, die

die zweite zentrale Frage innerhalb der AufgabedeanReisenden darstellt.

Das Dokumentieren kann auf unterschiedlichste Ageatellt werden und Belege zu
sammeln, ist nur eine Form davon.

Dazu gehdrt auch das Fuhren eines Tagebuchs, alRidathofen eingeht: [...\ird
am Abend jedes Tages das Tagebuch mit Gewissghedtftiund Ausfuhrlichkeit
mittelst Feder und Tinte geschrieben; zugleich werddie kartographischen,
geologischen und landschaftlichen Skizzen mit n®brgfalt ausgefihrt!’* Im
Hinweis von: Die erste Vorschriff...] ist, dass alles sofort und genau schriftlich
niedergelegt werden mus¥? kommt wieder sehr stark die Strenge gegen sidbstsel
zum Ausdruck, die er als unerlasslich fur den Erfainer wissenschaftlichen
Unternehmung sieht. Gesammelte Information sollechébildlich dargestellt werden:
,Die fortdauernde Anfertigung von Skizzen und Zeiogen kann nicht genug
empfohlen werden. Den grossten Wert fur den Retsensklbst haben seine
Handzeichnungen, weil er in ihnen im stande issjetage hervorzuheben, was er als
das Charakteristische seinem Gedachtnisse einzepréginscht!”

3.3.7. Objekt/ Subjekt - Beziehung

In meiner Analyse mdchte ich auch darauf eingeheie, die drei Autoren die
Beziehung zwischen dem Reisenden bzw. dem Leier &xpedition und den anderen
Beteiligten darstellen. Es soll auch herausgeabeitrden, ob es einen Unterschied
zwischen den Teilnehmern gibt, die aus Europa ngeeeist sind und den Menschen,
die aus dem Land, in das dem die Expedition stathi, hinzugezogen werden. Hierbei
mdochte ich vor allem darauf eingehen, ob Einheih@sals Objekte, also in einer
hauptséachlich passiven Rolle, betrachtet werded,inmGegensatz dazu der Reisende
als Subjekt handelt, als der, der aktiv als alggniAkteur in der Unternehmung tatig

ist.

17 NeumayerAnleitung, 99.

"1 Richthofen Fiihrer firr Forschungsreisende, 20.
172 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 31.
13 Richthofen Fiihrer fiir Forschungsreisende, 33.
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Allen drei Werken ist gemeinsam, dass auf diesedBeng eingegangen wird, zum
Teil sehr ausfihrlich, zum Teil nur am Rande. Dasrbdltnis selbst wird sehr

unterschiedlich dargestellt.

Eine Darstellungsform ist die neutrale und eheektbje, wie sie sich bei Richthofen
findet. In einem Hinweis — was sehr gut mit demdengrindigen wissenschaftlichen
Fokus der Geographie und Geologie korreliert — Bippeer an den Reisendersigh
freu und Frank unter die Menschen zu begehber trotzdem eine gewisse Distanz zu
halten“*™® Dadurch soll der Reisende mit Ansehen und Anerliegnvon den
Einheimischen betrachtet werden. Eine Objekt-Subidziehung ist allerdings bei
Richthofen ganz und gar nicht zu fassen. Nur deséRee selbst wird als der alleinige
Akteur dargestellt.

Ganz anders verhdlt es sich in den AusfihrungenKaitbrunner. Hier ist eine ganz
klare Distanz und Objekt-Subjekt Rollenverteilumgtzustellen. Begrifflichkeiten wie
Zivilisierter und Wilder tauchen hier auf, wo es um Darstellungsformentgeischen
Eingeborenengeht: \Wollte man einen wilden Eingeborenen photographifen]
Zudem ist der wahre Typus ein Ideal, das man satlr nie in einem Individuum
verkorpert trifft“*’> Er sieht es demnach als die Aufgabe des Reiserideder
Darstellung von Einheimischen Menschen Extreme Usanzarbeiten undsjch jede
Form und jeden Ausdruck von auffalligem Gepragemetken; sie zu verfolgen in ihren
Nuancen, Stufen und Mischungen, bei Individuerweitthen sie und neuerdings vor
Augen treterf, Die Verantwortung Uber die weitere Auseinandemseg mit dem Bild
des Einheimischen gibt er géanzlich an den LeserBilehes ab: Die Darstellung ist
insofern Ubertrieben oder Uberladen; aber der Lesed Beschauer kdénnen sich
darnach eine zutreffende Idee von dem Typus mawherer ihnen konkret, um diesen
oder jenen Zug armer, in zahlreichen Varietaten uksstufungen entgegentritt’®
Auch an anderer Stelle findet man Hinweise eingekiiSubjekt Beziehung:.vergesse
der Reisende nie, dass wir andere Volker, naméntiizivilisirte, nicht mit dem Masse
messen durfen, an dessen Gebrauch wir gewohnt simdl,dass der Reisende die

Aufgabe hat, Thatsachen zu konstatiren, nicht alkdrer die Einzelnen

174 Richthofen Fiihrer firr Forschungsreisende, 41.
175 K altbrunner, Beobachter, 125f.
178 Kaltbrunner, Beobachter, 570.
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abzuurtheilen®”” Fiir mich stellt diese Ausfiihrung einen Widersprirchich dar, wenn
Kaltbrunner an eine vorurteilsfreie Auseinandensetzmit Anderen appelliert, jedoch
genau in demselben Satz vanzivilisierten Menschen schreibt. Jedoch gehe ich an
diese Aussage mit dem heutigen Verstandnis herahkann dieses nicht an die Zeit
herantragen, in der dieser Text verfasst wurdetbikahner ist hier sicher objektiver und
vorurteilsfreier als andere Wissenschaftler di&sst.

Die Hierarchie von Subjekt und Objekt driickt anrldten Neumayer aus. Er schreibt
von Forschernund den Hilfskréften von Gelehrtenund Wilden und demindividuum
Wie Kaltbrunner geht er auf ethnologische Untersagen ein, fihrt jedoch dazu an:
»ES Ist mitunter schon schwer genug, ein wider gaBi, scheues Individuum fir den
kurzen Moment einer Augenblicksaufnahme zum &filtsizu bewegér’® Es fallt mir
schwer, nicht das WorAbscheuin der folgenden Aussage zu seheWon der
Unterkunft bei den Eingeborenen wird man sich, wesnirgend angeht, vollig
freimachen[...] Wo es sich um langeren Aufenthalt handelt, wirdh reatweder ein
Eingeborenenhaus kaufen, desinfizieren und adagrtjeoder man wird selbst an den
Bau eines eigenen Hauses schrefte.

Neumayers Hinweise gehen ganz eindeutig lber enpekOSubjekt Beziehung hinaus.
Distanz soll eingehalten und unter allen Umstanderirecht erhalten werden:
»Besonders wenn sich ein Arzt bei der Expeditiomdef, pflegt diesef...] in der
unerhortesten Weise uberlaufen und bedrangt zu ewefd.], dass allein schon
seinetwegen das Lager mit Wall und Graben und miteddssigen Wachtern
ausgestattet sein mus%° Und nicht nur Wachter werden erwéhnt, sondern auch
Aufseher, die Ausgrabungen bewachen sollénwieweit es notig oder zweckmassig
ist, einzelne Abschnitte der Ausgrabungen unteordesre Aufseher zu stellen, héngt
von wechselnden Umstanden ab und kann nicht immervernherein gleichmassig
entschieden werdert® Vielleicht mag das eine durchaus gangige Vorgaegswbei
Ausgrabungen sein, jedoch hat Neumayers Werk ddel TWissenschaftliche

Beobachtungen auf Reisemwomit er an den normalen Reisenden appellied i@nner

17 Kaltbrunner, Beobachter,. 575.

178 NeumayerAnleitung, 764 unter dem Punkt ,Anthropologis¢hgnahmen®.
179 NeumayerAnleitung, 100.

180 NeumayerAnleitung, 101.

181 NeumayerAnleitung, 108.

51



Unternehmen Expedition Vom Unternehmen zur Expedition

auf das sehr spezielle Gebiet der Ausgrabungerelingnsgesamt erscheint mir das
gesamte Werk sehr inhomogen und nur teilweise btardir meine Analyse.

3.3.8. Einholen von Information

Um Gberhaupt zu Erkenntnissen zu kommen, ist esdégggend, sich mit Landsleuten
verstandigen zu kénnen. Die erste Assoziation dstzmeist deiDolmetscherauf den
ich aber an anderer Stelle eingehen mdchte (KagitlR. Die Organisationsform
Karawang. Hier geht es mir vor allem darum, zu analysiemeie der Reisende den
Fremden gegenubertritt und welche Methoden eingeseirden, um zu verwertbaren

Hinweisen und Ergebnissen zu kommen.

In allen drei Anleitungen findet sich der Appelie dVertigkeit einer Information durch
das Einbeziehen weiterer Personen bestatigen senafei Richthofen: ,[...Jaber
keine Antwort sollte man fur glaubwirdig halten,nwesie nicht von wenigstens zwei
Individuen unabhéngig in gleichbedeutendem Sinngelgen worden ist®? eine
ahnliche Vorgehensweise empfiehlt Kaltbrunnedm, den Erhebungen mdglichste
Zuverlassigkeit zu geben, wendet man sich hingibhtiner jeden derselben an
verschiedene Personen, so dass man fiir eine Angebe als eine Quelle hat®®
Auch Neumayer erinnert daran, dass nur daninrgichende Auskunft zu erlangen ist,
wenn man nicht bloss eines Zeugen Rede hort, soncér Aufmerksamkeit die
Angaben mehrerer vergleictt®*

Auffallig ist auch, dass auf den Intellekt bzw. dgéihgsgrad des Gegenlbers
eingegangen wird. So schreibt Richthofen voimtelligentdn] Landleutén]“*®®
Kaltbrunner verknupft das Wissen mit der sozialégll$hg: ,Zu dem Ende fragt man
Haupter der Stamme und andere Eingeborne, von eelcufolge ihrer Stellung,
Erfahrung, Sach- und Menschenkenntniss vorausdgessmen kann, dass sie am

besten im Stande seien, zutreffende Angaben ziemtdéf

182 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 32.
183 K altbrunner, Beobachter, 539.

184 NeumayerAnleitung, 136f.

18 Richthofen Fiihrer fir Forschungsreisende, 60.
18 K altbrunner, Beobachter, 539.
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Sowohl Kaltbrunner als auch Neumayer mochten derseRden dazu anhalten,
Uberhaupt ganzlich auf die Hilfe von Anderen eiretugn, um vielmehr den Reisenden
an sich autark in seinem Handeln zu machen. Kaitieu schlagt hier vor, als
Einheimischer verkleidet zu reisen, derso.kann man Alles selber beobachten, und
dies ist allerdings das Be$t®’ Genauso sieht es NeumayeFii; den vorliegenden
Zweck, bei dem vorwiegend Reisen in wenig oderngant kultivierte Gegenden ins
Auge zu fassen sind, empfiehlt sich deshalb anmewh..], dass es dem Reisenden
vielmehr obliegt, sich im wesentlichen auf eigeeel&chtungen und Erkundigungen
hin die nétigsten Grundlagen zu verschafferEr geht aber dann wiederum darauf ein,
sich gegebenenfalls Hilfe einzuholefwer sich dartbefuber das Kulturbildpelehren
will, kann nicht von einzelnen Beobachtungen untzlo ausgehen, sondern braucht
Ermittlungen, welche nur durch eine organisierteefi@@gung zahlreicher Arbeitskrafte
ausgefiihrt werden konné&H® Speziell wenn es um Sprachen geht, schlagt eeridies

vor: , 1. richtig zu fragen, 2. richtig zu héren, 3. richawfzuschreibet*°

187 Kaltbrunner, Beobachter, 161.
188 NeumayerAnleitung, 127.
189 NeumayerAnleitung, 124.
1% NeumayerAnleitung 440.
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4. Allgemeine Beschreibung einer Forschungsreise laand der

Expeditionen von Heinrich Barth und David Livingstone

Die Expeditionsgeschichte bietet mehrere Moglictérei um Parallelen zu einem
Unternehmen herauszuarbeiten, auch wenn gilt, dassurprisingly small number of
explorers charted vast areas of land and sea thnoug the globe in the eighteenth and
nineteenth centuries. The help of native informaatacquire "the geographical gift’
was crucial to this project'®*

Die Unternehmungeiner Expedition durch Afrika wird in vorliegend@rbeit anhand
zweier Forscher genauer betrachtet: dem EnglandendDLivingstone und dem
Deutschen Heinrich Barth. Sie gelten nicht als &eentativ fur das Genre
Expeditionsgeschichte, dienen jedoch als Fallbeispanhand derer sich die Hinweise
zu lokalen Unterstitzern und Hilfskraften untersarcHassen. Allgemein wird der
Mythos weitergegeben, dass David Livingstone nmeeKarawane mit einer Zahl von
400 durch Afrika unterwegs war, Heinrich Barth weadm soll ganz allein gereist sein.
Auf den ersten Blick scheinen also die jeweiligemté&dnehmungen vollends zu
differieren; die Frage ist, ob sich dieser Eindruekuich bei der né&heren

Auseinandersetzung bestétigt.

Wie bereits zu Beginn der vorliegenden Arbeit emtdl(siehe Kapitel 1.1.
Problemstellunyy bietet die Forschungslandschaft bisher ein gewiausfihrliches
Werk, das sich intensiver mit den Umstanden Adreiter innerhalb einer Karawane
beschaftigt. Wie Donald H. Simpson aufzeigt, treggr Teil der lokalen Bevélkerung,
der an der Expedition teilnahm, entscheidend zumolderdes Unternehmens durch
Tatigkeiten wie Fuhrung, Tragen und die Sorge fér\derpflegung bei. Diese waren
,fur den Erfolg des jeweiligen Unternehmens unentlogh|...], seither jedoch weithin
verdrangt“ %% In dieser Arbeit wird weiters untersucht, ob sitiase Einschatzung auch

auf die beiden erwahnten Forschungsreisenden égertiasst.

91 Bravo, encounters, 347.
192 sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 12.
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Ziel dieser Untersuchung ist es, die wenig dokumeen Leistungen dieser vielen
lokalen Dienstleister sichtbar zu machen und in d@ntext der erfolgreichen
Durchfiihrung einer Expedition zu stellen. Zu erwgihmware dazu, dass die pratentiése
Art der Darstellung nur zum Teil den europaischesisBnden anzulasten ist, die
wiederum angesichts einer entsprechenden Erwatatigag der Offentlichkeit ihre
eigenen Leistungen in den Vordergrund stellten. Zamderen Teil wurden erst im
Prozess der Popularisierung Indizien auf das Angssvisein auf einheimische

Kenntnisse und auf lokale Kooperationsbereitsaatirdrickt.

4.1. Forscher, Abenteurer — oder beides?

Der Mythos der Reisenden wird durch folgende Vdlitstg aufrecht erhalten: Zwei
Europaer verbringen viele Jahre ihres Lebens imerem Afrikas, desdunklen,
geheimnisvollerKontinents, legen tausende Kilometer in unbekannierrain zurtick
und setzen sich zahllosen Gefahren aus. Allegesad fur sie, nicht nur die Gebiete,
durch die sie reisen, auch der Umgang mit den Himkehen, das richtige Verhalten
ihnen gegenlber, die Sprache. Was diese Forscluisgsien bewegt, die
Unternehmung einer Expedition tatséchlich durchizidii, diese Frage stellt sich
unweigerlich. Ob Abenteurerlust, wissenschaftlicherschungsdrang oder humanitare
Visionen — Antworten auf diese Fragen kdonnen sichdherungsweise nur in ihren
Uberlieferungen finden. Deshalb seien an diesdteSi@ einen ersten kurzen Einblick
die wichtigsten Daten zu den beiden Forschungsréese zusammengefasst und die

Eckdaten der Expeditionen dargestellt.

4.1.1. Zur Person David Livingstone und seinen Expitionen

David Livingstoné®® war in &rmlichen Verhéltnissen in Blantyre, Sclamit,
aufgewachsen. Er absolvierte ein Medizinstudium Giasgow und hatte eine
protestantisch theologische Ausbildung erhaltgn. general, British missions were

almost entirely Protestant and were chiefly opemtin territories that either were

%8 Eiir den Namen Livingstone existieren zwei Schreisan: Aligemein wird der Name mit einem ,e*
als letzten Buchstaben geschrieben, er selbsiegchich allerdings bis 1857 ,Livingston* (vdlenz.
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already British or were eventually part of the Bsfit Empire.*®* Auf Anregung des
Missionars Robert Moffat schiffte sich Livingstoime Dezember 1840 als Mitglied der
Londoner Missionsgesellschaft (LMS) nach Kapstadt Bamals konnte Livingstone
nicht ahnen, wie lange sein Aufenthalt in Afrikauden wirde. Von zwei kurzen
Besuchen in England abgesehen, verbrachte er dgrs&aes Lebens, 32 Jahre, bis zu
seinem Tod im sudlichen Afrika.

Erste Reiseperiode 1841 — 18%6

Am 15. Marz 1841 landete Livingstone in SimemBay. Zu diesem Zeitpunkt war das
Innere Afrikas fur Europaer weitgehend unbekanntd#f wusste man von der
Existenz der groBen Seen, noch wo die Quellen desuNd des Kongo lagefi® Die
ersten acht Jahre wirkte Livingstone stationar Missionar im Betschuanaland (ein
Gebiet des heutigen Botswana). In dieser Zeit tetgaer Mary Moffat, die Tochter
Robert Moffats. 1849 brach er Richtung Norden aodl wlurchwanderte die Wiste
Kalahari bis zum Ngamisee. Auf einer neuerlichers®&&851 erreichte er den Oberlauf
des Sambesi. Um ungebunden weiterreisen zu kdbnaehte er seine Frau und Kinder
1852 nach Kapstadt, wo sie sich Richtung Englamdahifften. Livingstone selbst
reiste wieder nach Norden bis Sesheke, befuhr vam den Sambesi mit Kanus
stromaufwarts und erreichte am 31. Mai 1854 Luamlaer Atlantischen Kiste. Von
Luanda aus durchquerte er das Land und erreicht2Carivlai 1856 Quelimane an der
Kiste des indischen Ozeans. Auf diesem Reisealisdati er zum ersten Mal die
Mosioatunja-Falle, die Livingstone zu Ehren seing€onigin in Victoria-Falle
umbenannte. In seinem WerlMissonary travels and researches in South Africa
publizierte Livingstone seine Beobachtung, Erlebmisind Entdeckungen dieser 16
Jahre'®’

19 Kenneth Scottatourette The Spread of Christianity: British and Germarssitins in Africa. In:
Prosser Gifford / Wm. Roger Louis (Hg.), Britainda@ermany in Africa. Imperial Rivalry and Colonial
Rule (New Haven/ London, 1967) 394.

1% Einteilung der Expeditionen von David LivingstaneReiseperioden nadtenze Enzyklopéadie,
249ff.

1% John M.MacKenzig(ed.), David Livingstone and the Victorian Encamuith Africa. Exhibition
catalogue (London 1996) 18 im Folgenden zitMdsKenzie Exhibition catalogue, 18.

" Henze Enzyklopadie, Enzyklopadie, 249ff.
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Zweite Reiseperiode 1858 — 1864

Diese auch alZambesi-Expeditiomekannte Reise flhrte Livingstone im Auftrag der
englischen Regierung durch. Gemeinsam mit seinemdddrCharles Livingstone und
funf weiteren Européern begab sich Livingstone @rmeach Quelimane und in das
Gebiet des Sambesi. Mit einem kleinen Dampfboos, @as England in drei Teilen
mitgebracht worden war, untersuchte die Expeditiiim Eignung des Sambesi als
Handels- und Missionsbahn ins Landesinnere. WeRerle waren die Gewinnung der
einheimischen Bevolkerung fir den Landbau und demnBvollanbau sowie die
Eindammung des Sklavenhandels. Dazu verfolgte dpedition den Sambesi bis zu
seinem Ursprung aus dem Njassasee (Malawiseepgielaum Schirwasee und folgte
zweimal dem Fluss Rovuma ein Stick weit aufwérta. die Expedition die in sie
gesetzten Erwartungen jedoch nicht erfillte, betad Foreign Office, die Expedition
zu beenden. Livingstone kehrte 1864 nach Englarmdckuund veroffentlichte hier
zusammen mit seinem Bruder sein Bublarrative of an expedition to the Zambesi and

its tributaries 1%

Dritte Reiseperiode 1865 — 1873

Hauptanliegen dieser Expedition war die Losung MWérQuellenfrage. Livingstone
reiste von England lber Sansibar erneut zum Rovwader zum Njassa-See und in
Zickzackrouten west- und nordwestwarts ins Unbeteanm Frihjahr 1867 erkrankte
Livingstone schwer an Malaria. Dennoch reiste eitewezum Tanganjika-See und
Mweru-See. Livingstones Gesundheitszustand versietdde sich jedoch zunehmend.
Eine schwere Pneumonie machte es ihm unmdglichtekzagehen. Er musste sich
tragen lassen. In einem mehrmonatigen Aufenthadlljijnerholte er sich soweit, dass er
seine Reise wieder aufnehmen konnte. Er erreiclgeemster Europder den Fluss
Lualaba. Diesen hielt er fir den Quellfluss dessNibass er sich in Wirklichkeit im
Einzugsgebiet des Kongo aufhielt, davon ahnte ehtsi Die Ruckreise nach Ujiji
Uberlebte er nur knapp. Livingstone, der als vesbeh galt, traf in Ujiji auf Henry

Morton Stanley, der zu seiner Auffindung ausgesavmiden war. Da Livingstone zu

19 Henze Enzyklopadie, 257ff.
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diesem Zeitpunkt ohne finanzielle Ressourcen ddstaarde er von Stanley grol3zigig
unterstiitz£>®

Gemeinsam unternahmen sie eine Erkundungsreise i@nndtdliche Spitze des
Tanganjika-Sees. Bei ihrer Rickkehr nach Ujiji verge Stanley, Livingstone wegen
seines prekaren Gesundheitszustandes zur Heimmatde England zu bewegen, doch
Livingstone wollte nicht eher zurtickkehren, al€erellen des Nils gefunden hatte. Aus
diesem Grund lie3 Stanley Livingstone 50-60 Tragdricken, die ihn auf seinem Weg
zum Bangweolo See begleiteten. Er umwanderte dielies Halfte des Sees, stets auf
der Suche nach den Quellen des Nils, die er domhwete. In Chitambo, am Sudufer
des Bangweolo Sees verstarb Livingstone am 1. \d@B1Seine Diener entnahmen
Livingstones Herz und begruben es an seinem Sterbeort, wo mmdie ein Denkmal
zu sehen ist. Die Entscheidung seiner BegleitémeseKorper einzubalsamieren und an
die Kiiste zu tragen, war mehr als nur bemerkensWegein Leichnam wurde ebenso
wie seine Tagebicher und Karten nach England wvéftsehm 18. April 1874 wurde
David Livingstone in der Westminster Abbey in Londbeigesetzt. Die Tagebicher
und Karten seiner letzten Reise wurden von HoraedléWunter dem Titel: The last
Journals of David Livingstone in Central Africa inol865 to His Death. Continued by
a Narrative of His Last Moments of Sufferings, @led from His Faithful Servants
Chuma and Susi1874 herausgegebéft.

4.1.2. Zur Person Heinrich Barth und seinen Expedionen

Heinrich Barth legte mehr als 15.000 Kilometer ineen nahezu unbekannten Gebiet
zurtck, durchquerte die Wiste nicht nur, sondenétlgge sich als einer der ersten
européaischen Forschungsreisenden und gelangte sosagenumwobenerStadt
Timbuktu. Das Ziel der von der britischen Regierggplanten Expedition, die unter
der Leitung des englischen Missionars James Risbardtand, war die geographische
und topographische Erkundung unerforschter Geliete Sahara. Dabei sollte die
Expedition vor allem britische Handelsinteressemtrggen, daneben auch fir die
Unterbindung des Sklavenhandels sorgen. Der Auspamyt der Expedition war

19 Henze Enzyklopéadie, 269.
20 MacKenzie Exhibition catalogue, 73f.
21 Henze Enzyklopadie, 263ff.
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Tripolis, das Barth gemeinsam mit dem DeutschenliAdweerweg am 18. Janner 1850
als Vorhut der grof3en englischen Expedition erteicMach Erkundung der néheren
Umgebung machte sich die Expedition am 24. Mar1885 den Weg Richtung Stden.
Die Route folgte einem alten Karawanenweg zu demidt¢éichen von Bornu und
Kanem und erreichte im Oktober die Stadt Agatfegon Agades aus zog Barth mit
seiner Expedition bis zum Tschadsee, von dort wedeh Westen und erforschte den
mittleren Flusslauf des Niger und den oberen Fudsiddes Benue,Barth war
Uberzeugt, daf Afrika kein geschichtsloser Kontisen Sein Bericht erhielt eine Fille
von Angaben Uber einzelne Volker und Regionen, cBpma Sitten, politische
Institutionen und Uber den afrikanischen Islam.defasste sich insbesondere mit der
kulturékonomischen Forschung und lieferte eine Besbung der materiellen
(ethnographischen) Kultur, der Felsbilder, sowimeeidetaillierte Kartenskizze und
Wegbeschreibungen Westafrikas. Gegentiber den Mamaothd der Umwelt war er
keineswegs gleichgiiltig. Er stellte sich auf digeSaer Afrikaner und war ein Gegner
der Sklaverei.*®

Auf dem Weg nach dem fur Europader kaum zuganglicherbuktu folgte Barth dem
Niger so weit wie moglich. Er war begeistert vom cgétddten am Ufer des Flusses und
ihren regen Handelsbeziehungen bis nach EuropaAsieh. Am 6. September 1853
erreichte Barth Timbuktu gekleidet wie ein islanhisc Prediger aus Istanbul, geriet
aber schnell in Gefahr. Seine Maskerade wurde ranttend islamische Wurdentrager
riefen zum Mord an ihm auf. Zum Glick kam der Kagelehrte Scheikh al-Baqqai
nach langerer Abwesenheit zurlck in die Stadt.vaneierte zu Barths Beschitzer. So
konnte Barth endlich die Stadt, die Mittelpunkt delegiosen Lebens und ein berihmter
Sitz mohammedanischer Gelehrsamkeit war, erforstfidiiber ein halbes Jahr lang
sammelte er Informationen Uber Leben, Sitten, Gebth und Sprache der Tuareg.
»Scheikh al-Baqqai erlaubte ihm Einsicht in werteoMandschriften, vor allem in
Chroniken, welche die Geschichte des Sudan erghiefo stellte er mit Hilfe von
arabischen Quellen und Gesprachen mit islamischetel@ten ganze Genealogien

afrikanischer Herrscherhauser auf. In den Text ®ésrkes sind Lithographien nach

22peck Analyse Reisewerk, 14f.
23 Tall, Reiseliteratur, 60.
2% Deck Analyse Reisewerk, 22f.
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Zeichnungen von Barth aufgenommen wortf8h.Zudem fertigte er eine Karte
Westafrikas an und stellte durch astronomische Beuinngen die geographische Lage
Timbuktus fest. Barth gilt als wichtigster Erforscher dieser Regiond Begrinder der
Volkerkunde des Sud&f’® Barth konnte Timbuktu erst im Mai 1854 verlassAm
Nordufer des Niger reiste er zurtick nach Kukauagwsich mehrere Monate von den
Strapazen in Timbuktu erholte. Uber die Bérnu —a&te, einer bekannten
Handelsroute, gelangte Barth als einziger Uberidden europaischer
Expeditionsteilnehmer zuriick nach Tripolis, wo Br 28. Mai 1855, nach einer Reise
von 15.500 Kilometern, anlangte. Dort schiffte EhsRichtung London ein, begleitet
von zwei befreiten Haussa-Sklaven, die ihm beieseimguistischen Studien behilflich
sein sollterf®’ Barths fachubergreifende Forschungen erfuhrengéltAnerkennung:
»Wegen seiner aul3erordentlichen Leistung wurde ilachrseiner Rickkehr von den
geographischen Gesellschaften zu London und Paissdldene Medaille verliehen;
die Universitat zu Oxford ernannte ihn zum Ehrerioio}¢®®

4.2. Ziele, Aufgaben und Erwartungen an die Expedibnen

Was die Zielsetzungen dieser beiden gro3en Expaéiti betraf, so lassen sich zum
einen Forderungen von Seiten der britischen Reggeran die Expeditionsleiter
erkennen, zum anderen verfolgten die Forschungs@en auch ihre eigenen

Interessen.

Fur die englische Regierung galten um die Mitte Ii@sJahrhunderts generell folgende
Motive als erstrebenswert: dem Handel Tir und Tob#nen, den Sklavenhandel zu
unterbinden und Afrika zu kolonisieren, es fur gé#ische Bedurfnisse nutzbar zu
machen, wobei diese geostrategischen und wirtdicingit Interessen gerne unter dem
Deckmantel der Philanthropie dargestellt wurtfn. Das Interesse an
wissenschatftlichen Fragestellungen, die ErforschAfiikas, eines Kontinents, von

2% Tall, Reiseliteratur, 61.

2% Tall, Reiseliteratur, 28.

7Deck Analyse Reisewerk, 24.

28 Tall, Reiseliteratur, 29.

29 HeinrichSchiffers(Hrsg.), Heinrich Barth. Ein Forscher in Afrikaelhen — Werk — Leistung. Eine
Sammlung von Beitrdgen zum 100. Todestag am 25eMber 1965 (Wiesbaden 1967) 81-86 im
Folgenden zit. alSchiffers Barth Leben, Werk, Leistung, 81f.
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dem man in Europa nur wenig wusste und délangen, mehr tber jene unbekannten

Gegenden zu erfahréeft® schufen firr Barth Anreize, um Expeditionen durdtiren.

FUr den Arzt und Theologen Livingstone anderterh sie Zielsetzungen im Laufe

seiner Reisen. Wenn er auch die erste Reise mitZieinader Missionierung der lokalen

Bevolkerung startete, so lag das Hauptaugenmerkzdeiten Reise, der letztendlich

erfolglosen Zambesi-Expedition, bedingt durch daderungen des Foreign Offices
auf der ErschlieBung der agrikulturellen und mihgchen Ressourcen des sudlichen
Ost- und Zentralafrikas, der Erforschung von Hasmegen und Marktplatzen und der
Abschaffung des Sklavenhand&ls.

4.3. Ausgangslage und Voraussetzungen fur die Exp@dnen von
Livingstone und Barth

Die Ausgangssituation fur die beidéimternehmerDavid Livingstone und Heinrich
Barth unterschied sich in wesentlichen Punkten.

David Livingstone, aus armlichen Verhdaltnissen stend, ohne finanzielle
Unterstitzung seiner Eltern, konnte sich sein Simdder Medizin und Theologie nur
durch harte Arbeit verdienen. Auf einer Versammlunder Londoner
Missionsgesellschaft lernte er den damals berihmfakamissionar Moffat kennen,
der Livingstone fur die Missionstétigkeit in Stdkdér gewinnen konnte. Es war
Livingstone's erste groRe Reise, die ihn nach Afrirachte und der er seine
Lebensarbeit widmete. Nur zweimal kehrte er naclgl&m zurtick, um seine
Reisewerke herauszugeben. Obwohl er sich bereith dar ersten Reise von der
Londoner Missionsgesellschaft [6ste und die zweite dritte Reise als Beauftragter der
geografischen Gesellschaft von London bzw. als istciggr Konsul mit explizit
politischen und wissenschaftlichen Zielen durchfiéhr verfolgte er seine
Missionsgedanken. Mit seinen schwarzen Begleitern hielt er in gesundée in

kranken Tagen den regelméaRigen SonntagsdiétfsGein Forscherdrang scheint durch

#%Deck Analyse Reisewerk, 12.

1 Tim Jeal Livingston (London 1973) 185-194 im Folgenden aisJeal Livingston, 185ff.
12 ChristophGébler, Gaebler Info und Genealogie, 20.08.2012, onlimteru
<http://gaebler.info/ahnen/paul/johannes-missidns@#livingstone> (27.09.2012)
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mehrfache Argumente begriindbar: Eine eigenartigesciMing aus christlichem
Missionseifer, humanitarer Leidenschaft zur Bekamgf der Sklaverei und rein
geografischer Forscherdrang waren seine Leitmétitve.

Barth hingegen stammte aus vermdgendem Haus undeigaerprobt, als er mit der
britischen Expedition nach Afrika aufbrach. Wahremther Studienzeit hatte er bereits
zwei Reisen, eine nach ltalien und eine in die Sthwunternommen. Nach der
Promotion fuhrte ihn eine langere Reise bis inlgieante. Im Jahr 1845 brach er nach
London auf, um seine Arabischkenntnisse zu ver#oidigen und weitere orientalische
Sprachen zu erlernen. Zudem studierte er den Konanerwarb sich dadurch Wissen,
das vor allem fiir die groRe Expedition unverzichtiaar. Uber Sudfrankreich und
Spanien reiste Barth nach Nordafrika, kam bis A&gerund Tunesien, wurde dort
jedoch im Juni 1846 von Beduinen Uberfallen. Deolfil seiner Ausristung wurde
gestohlen, er selbst schwer verletzt. Dennochereistveiter nach Assuan, Kairo und in
die syrisch-agyptische Wuiste nach Gaza, von dogt &alastina und Konstantinopel
zuriick nach Hamburg. Erst im Dezember 1847 kam iedev in der Heimat aft?
Barth selbst sah diese Reise als eine wichtige h&rfay: ,Jch hatte also einen
hinreichenden Versuch der Annehmlichkeiten sowie Wigannehmlichkeiten einer
solchen Wanderung gemacht und diese Vorlibung undvoiBaing an
Reisebeschwerden war unschatztfar.Fiir gréRere Vorhaben geriistet, erschien seine
Teilnahme an der grolR3en Expedition des EnglandechaRison nur als logische
Konsequenz, zumal sich Barths wissenschatftlicheriétar in Deutschland weniger
gunstig entwickelte, als er es sich nach seinekki&lr erhofft hatte.

Am 5. Oktober 1849 erhielt Barth von seinem Frewmdl Lehrer Karl Ritter das
Angebot, sich an der britischen Expedition zu ligem — und sagte sofort zu. Als
Problem erwies sich deren Finanzierung, denn Bsotlte ,200 Pfund zur Bestreitung
seiner Privatbedirfnisse zuschie8éHf. Nachdem sich sein besorgter Vater weigerte,
ihm das Geld zur Verfigung zu stellen, suchte Ritteiter und fand in Adolf Overweg

einen geeigneten Kandidaten. Dass nun beide Deutsai der Expedition teilnahmen,

13 |saacSchapergHrsg.), David Livingstone. Family Letters 1841483 Vol. One (Frome/ London
1959) 7ff. im Folgenden zit. alSchaperalivingstone letters 1, 7ff.

4 Deck Analyse Reisewerk, 7.

215 HeinrichSchiffers(Hrsg.), Heinrich Barth. Im Sattel durch Nord- ubentralafrika. 1849 — 1855
(Stuttgart/ Wien/ Bern 2000) 12 im Folgenden 2&.Schiffers Barth im Sattel, 12.

218 gchiffers Barth im Sattel, 10.
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lag daran, dass Barths Absage an die englischeeReg zu spat kam, sie betrachteten
ihn als gebunden. Barth konnte die Sorgen seingésr¥aerstreuen und erhielt zuletzt
auch den finanziellen Zuschuss. Folglich unteraetén Barth und Overweg am 30.
November 1849 den Vertrag in London. Die Deutscresten zwar im Auftrag der
britischen Regierung, nicht aber als deren Angksfel Bis alle Expeditionsteilnehmer
in Tripolis eingetroffen und die Vorbereitungen abghlossen waren, verging fast ein
halbes Jahr: Am 25. Marz 1850 startete die Reisedas Innere des Dunklen

Kontinents?*®

4.3.1. Der Expeditionsleiter als Unternehmer

Einleitend sei kurz erwédhnt, dass die Funktion degpeditionsleiters den
Afrikareisenden an sich und nicht den Leiter deradiaane meint, auf den an spéaterer

Stelle eingegangen wird.

Die Expeditionsleiter Livingstone und Barth warentérnehmer, die alles riskierten,
um ihr Ziel zu erreichen und selbst ihr eigenesdrelufs Spiel setzten, um Erfolg zu
haben. Auch wenn das stereotype Bild des heroischen, alleinkampfiees
Entdeckers, der die "weil3en Flecken” im “dunkelsteika” erkundet und dafir sein
Heim, seine Familie und Sicherheit zuriicklasst iundDienste der Wissenschaft und
des “Vaterlandes” aufbricht’ in keiner Weise oder nur bedingt den Tatsachen
entspricht, so bleibt der Mythos des Entdeckers Hesite faszinierend und die
ungebrochene Popularitat dieser konstruierten Fzgigt, wie stark diese Stereotype

noch nachzuwirken vermégen.

Barth  und Livingstone weisen zwar sehr untersclokdl familidre
Herkunftsverhéltnisse auf und verfolgen differieterziele, doch eint sie vieles: ein
unbandiger Wille und hohe Frustrationstoleranz géaber Widrigkeiten und
Fehlschlagen. Sie stellen alles in den Dienst éeh&, wobei weder qualender Hunger
und Durst noch schwere Erkrankungen, Raublberfadler versuchter Mord sie

“"Deck Analyse Reisewerk, 11.
218 gchiffers Barth im Sattel, 11.
219 plankensteinerMythos, 276.
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aufhalten konnen. Die Bereitschaft Gber die eige@Geenzen zu gehen, um Visionen
umzusetzen, ist beiden, vermutlich sogar allen dfamsgsreisenden eigen.n,
analysing the life of a great man there is alwaysigdamental problem: to be great is
to be different, so ordinary criteria of judgemetfatl short. The point at which
determination becomes obsession, and self-sacrdekdestruction is very hard to

estimate’?%°

Unternehmer zu sein, bedeutet risikobereit zu seientscheidungsfahig,
verantwortungsbewusst, unabhéangig, eigeninitiatifrustrationstolerant  und
gestaltungswillig. Gepaart mit einem hohen Gradidaalismus und Optimismus finden
wir all diese personlichkeitspragenden Eigenschaftewohl bei Barth als auch bei
Livingstone. Im Rickblick beschreibt Barth selbgting Voraussetzungen fur den
Erfolg folgendermalen:igh besald das, was dem Sterblichen zum Sieg verulles

Vertrauen zu mir selb&t?* Und bei Livingstone klingt das in einem Brief agire

Eltern nicht weniger selbstbewusstam the monarch of all | survéy??

4.3.2. Die Organisationsform Karawane

Um an den einleitenden Gedanken einer Reise anpt&misei an dieser Stelle betont,
dass das Forschungsreisen ganz grundlegend durde e&iissenschaftliche
Vorgangsweise charakterisiert ist, die von der Bawg im Raum mitbestimmt wird,
im Gegensatz zum Forscher in einem Labor, Archier@nz einfach am Schreibtisch.
Der Autor Johannes Fabian stellte die Frage gengiech sobald wir die Frage
stellen, wer und was sich da beweptg], stellt sich heraus, dal es daran nichts gab,
was einfach war. Vor der Reise und auch noch ienmhVerlauf war das Reisen eine
Operation: Personal, Nachschub und Ausrustung nmufg&rutiert, erworben und in
Gang gesetzt werdéf?® Es war also einiges an Vorbereitung notwendigobeine
Karawane zum Starten bereit war. Kakuska stelltihrem Aufsatz (ber die
Organisation und Logistik die Frage nach der Datiesser Vorbereitungszeit und
kommt zu dem Schluss, dass es keinen einheitli¢tiehtwert dafiir gab. Manche

220 MacKenzie Exhibition catalogue, 74.
22L schiffers Barth im Sattel, 68.

222 gchaperalivingstone letters 1, 33.
2% Fabian Tropenfieber, 43.
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Expeditionen benétigten auf Zanzibar und in dent&istadten nur etwa vier Wochen,
wahrend andere erst nach drei Monaten oder langeartidar waren®??*
Akklimatisation, Besorgung von Ausristung, Handasem und Reiseproviant und vor
allem die Anwerbung der Mannschaft verursachtem einterschiedlich lange Dauer.
»Hinsichtlich der Expeditionsreisen als Operationsimd sich die Quellen darin einig,
daR3 die schwierigste, komplexeste und mihsamstabaiidie war, eine "Karawane”
zu organisieren, das heif3t, afrikanische Helferzastellen und zu haltdn..]. In den
Reiseschilderungen wimmelt es von Berichten, Klagsh Empfehlungen zu diesem

Thema:?%®

Noch bevor europaische Reisende am afrikanischertifé@nt auf Reisen waren, war
die sogenannte Handlerkarawane eine bewahrte Gegam, die eine bestimmte Form
der Arbeitskultur und Arbeitsteilung entwickelt teatund sich lokaler Hilfskréafte
bediente. Forschungsreisen griffen auf diese Raiseturick und sie verfestigte oder
— anders gesagt — professionalisierte sich vielmetir dem rasch expandierenden
Karawanenverkehr gegen Ende des 19. Jahrhund&tDie einfachen Krafte waren
entweder Manner aus den untersten sozialen Schiclitew. wahrend des
fortschreitenden Kolonialismus Sklaven oder Freigeéne von unterschiedlichster
Herkunft?*’ Das hieR allerdings nicht, dass man innerhalbkdgawanenwesens keine
Karriere machen konnte, denn diejenigen Hilfskraétee schon Erfahrung mit dem
Begleiten einer Karawane bzw. Forschungsreise mattearen fir nachfolgende

Expeditionen von unschéatzbarem Wert.

Karawanen waren Reisegesellschaften von sehr ghtediicher GréRe und konnten
aus nur einigen Menschen oder auch aus mehreretietiubestehen, abhangig von
verschiedensten Faktoren und Bedingungen. Dazuemdbihter anderem Route und
deren Beschaffenheit (Land/Wasser), geplante Ldeg&eise, Witterungsverhaltnisse,
Versorgungsmoglichkeiten (Land/Stadt), wissenstibbéir Auftrag, finanzielle

Ressourcen und auch die Personlichkeit des Expadigiters. Finanziell gut dotierte

224 Kakuska Ostafrika, 235.
25 Fabian Tropenfieber, 50.
226 K akuska Ostafrika, 239.
227 K akuska Ostafrika, 240.
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Expeditionen von einer gewissen Grof3e konntenaslsisten, Professionisten fur die
Zusammenstellung und Ausristung der Karawane umed Adiffindung geeigneter
Trager am afrikanischen Ausgangspunkt zu engagiefm gab eg...] Agenten, die
solche Aufgaben Gbernahmen und bereits von Europa hbeauftragt werden

konntert 228

Wann immer eine Expedition in eine neue Regioneavke#m, mussten neuerlich Kréfte
zur Unterstltzung gesucht werden, damit die vorgaiggenen Dienstleister nach Hause
zurickkehren konnten. Das hiel3 unter anderem abeh, adass das variierende
Hilfspersonal einer Expeditiop..] die Forschungsreisenden in Netze [verstrickte], die

Uberaus fein strukturiert und verwickelt waren®

Ebenso wie die Hierarchie innerhalb einer Karawaver die Arbeitsteilung ein
zentraler Faktor des Funktionierens, wodurch sarnschiedene Funktionen oder Rollen
herauskristallisierten. Innerhalb dieser Struktumg und Organisation ergab sich
folgender Aufbau: An der Spitze stand der Europaer mit absoluter
Entscheidungsgewalt, die vielfach auch mit Waffegefordert wurde; dann kamen als
nachste in der Hierarchie die Suaheli-Araber, umd anteren Ende der Struktur folgten
die schwarzen Afrikanér*°

Als eine der zentralsten Funktionen galt sicher dies Fuhrers, denn jeder
Expeditionsleiter brauchte einen zuverlassigen amgkundigen Begleiter. Von diesem
~wurde umfangreiches Wissen Uber die Gebietsspradiee, Gebrauche der zu
bereisenden Regionen und ihrer Bewohner erwartet edrausgesetZ£>" Trotzdem
war es meist dariber hinaus notwendig, fir einzefassagen lokale Fuhrer
heranzuziehen.

Im Normalfall waren die zwei zahlenmallig groRterugpen zum einen die der
bewaffneten Soldaten, sogenanmtskari und die der Trager? ,Im allgemeinen
sorgten die Askari fur Ordnung und Sicherheit sawaf dem Marsch wie auch im

Lager (Verteidigung und Behinderung von DesertigneBie ermunterten die

228 plankensteinerMythos, 278.
229 Fabian Tropenfieber, 50.
230 plankensteinerMythos, 278.
231 Kakuska Ostafrika, 235.

232 Kakuska Ostafrika, 235.
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Mannschaft und halfen ihr im Notfall beim Tragenr deasten, da sie gemeinhin
personlich kein Gepack tragen mufRtéfr. Die eigentlichen Trager formierten sich mit
der zunehmenden Frequenz des Karawanenverkehrerirzveeiten Halfte des 19.
Jahhrunderts zu einer eigenen Berufgruppe.

Als nach auf3en hin wahrnehmbarer gilt jedoch digkian des Karawanenleiters (und
damit ist nicht der Expeditionsleiter gemeint), fien ebenso Begriffe wie Fihrer,
Headman, Chef oder Leiter der Karawane verwendetrdewe Zu der
Stellenbeschreibundieser Position, so wirde man heute sagen, zamtgdem Fall
herausragende Kenntnisse und Erfahrungen im Bemtigrahmenbedingungen und
Personalmanagement. Als bereits in d@ranche des Karawanenreisens bekannte
Personlichkeiten nahmen sie gezielt Einfluss aaf ithrige Mannschaft und agierten
nach auf3en als wichtigen Instanzebiese headmen bekamen nahezu immer spezielle
Aufgaben, wie sie eine solche Unternehmung abwgidarzugewiesen. Beispielsweise
agierten sie wiederholt bei Kontakten mit der l@mBevolkerung als Dolmetscher und
Ratgeber, d.h., sie Ubernahmen das Zu- und Venteibm Geschenken und Wegzéllen
(Tributen) oder organisierten den Einkauf von Natgsmittelr:>>*

Denn um sich in der bereisten Region nicht nurkaridig bewegen zu kdnnen, sondern
auch sprachlich, waren Ubersetzer oder Dolmetssbevendig, und meist ibernahm
diese Aufgabe der Karawanenleiter. Wenn er auchh ribe Funktion des Fuhrers
Ubernahm, so subsumierten sich in dieser veraniwgstollen Position die Rolle des
Karawanenleiters und die des Ubersetzers in Pdistoa. Diese Funktion war nicht
nur eine tragende bei der Durchfihrung der Reigegdern auch bei der eigentlichen
Vorbereitung vor dem Start der Expedition. Nachdgoh Expeditionsleiter bei der
Durchfuihrung ihrer Plane auf die Hilfe ihrer Mitaiter verlassen wollten, war deren
(Vor-)Erfahrung von besonderem Nutzen und wurddr antsprechend honoriert. Viele
der gefragten Begleiter hatten sich darauf sperati europaische Forschungsreisende
zu beraten und sie in ihren Vorhaben zu unterstiftZe

233 Kakuska Ostafrika, 236.
234 K akuska Ostafrika, 236.
2% Fabian Tropenfieber, 61.
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Die Rolle der personlichen Assistenz, Diener undhaBoys genannt, wurde dem
Lesepublikum von Reisebeschreibungen durch wietieekele Namen bekannt. Denn
genauso wie erfahrene Karawanenleiter tberaus omiliken waren und unter den
Reisenden weiterempfohlen wurden, machten eberasweDrichtiggehende Karrieren.

AulRerdem standen sie den Reisenden durch persérmafgaben am néchsten — ein
Status, der gerne von anderen Karawanenmitgliestegitig gemacht wurde, so wie es

in Reiseberichten oft nachzulesen?t.

Insgesamt lasst sich also festhalten, dass im Akgeen die lokale Bevdlkerung
bestimmte Funktionen oder Rollen bei der Durchfalgrueiner Forschungsreise
erfullten. Diese Funktionen finden sich zwar in $&bieschreibungen, jedoch nur
marginalisiert und entpersonalisiert. Einzig unteial wenn ein fir Reisen Tatiger
Karriere machte und bekannt wurde, trat dieserdaas Hintergrund; bekannt war man
erst dann, wenn man namentlich an einen anderescliangsreisenden weiter
empfohlen wurde.

AulRerdem lasst sich festhalten, dass, je groRex Karawane war — und dieser
Umstand war eng verbunden mit den finanziellen &asen — umso ausdifferenzierter
wurden diese Rollen besetzt. Eine kleine Expeditionsste eher mit Helfern
auskommen, die mehrere Funktionen auf einmal Gibemea konnten.

Auffallig ist auch, dass Forschungsreisende kauhd&uFrauen eingehen; wenn, dann
nur in anthropologischen Untersuchungen. Aus emigenigen Quellen weil3 man
allerdings, dass die Manner, die Mitglied in eikarawane waren, oft von ihren Frauen
begleitet wurden, die diese wiederum folgendermafeerstitzten: Sie erndhrten und
versorgten ihre Ehemanner; gewdhnlich liefen sieder Karawane her und hatten das
Essen fertig, wenn die Manner ihren Halteplatz iehreen. Oft durchstreiften sie die
Gegend und sammelten lebenswichtige Informationeer idie Verfugbarkeit von
Lebensmitteln, die Stimmung und die Einstellungerodlichen Bevilkerung sowie die
aktuelle politische Situatiotf>’” Auch wenn diese Tétigkeiten sicherlich einen Bejtr

zum Erfolg einer Expedition lieferten, gingen biskeine Historiker auf diesen ein.

2% Fabian Tropenfieber, 53.
23" Fabian Tropenfieber, 54.
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Welche Rolle die Herkunft der Mannschaftsmitglie@amer Karawane im Einzelnen
auch fur den Erfolg einer Expedition gespielt hab®ay, lasst sich schwer beurteilen —
Tatsache ist, dass sich die Mannschaften durchawagsMannern unterschiedlichster
Abstammung formierten. Dabei kam es dann wohl elaef das richtige

Fingerspitzengefihl im Umgang mit ihnen an. Nichhe Grund lernten die Europaer
fast ausnahmslos bereits im Vorfeld oder in detearZeit ihrer Reise die Grundzlige
von Swahili, der ostafrikanischen Verkehrsspracley mit ihren zahlreichen

afrikanischen Begleitern kommunizieren zu konfién.

Auch wenn die beidetinternehmeBarth und Livingstone nicht tGber die finanziellen
Kapazitaten verfugten, sich mit solch zahlreicheeiolge zu umgeben, so gilt dennoch
das Gesagte: sie waren keine Einzelkampfer, sonbeamleader. So starteten Barth
und sein Kollege Overweg von Tripolis aus mit 10ni&den: ,Acht Kamele flr unser
Gepéck, aulRer den beiden, welche wir selbst riftech die unser Eigentum waren. Ich
hatte freilich lieber einen Esel fir mich gehaba whan mit einem solchen Tier sich
leicht hinwenden kann, wohin man will; aber in Tiig gibt es keine Esel, welche fur
eine solche Reise stark genug waren. Ein Pferd glagemit dem ndétigen Vorrat von
Gerste und Wasser, den man immer mit sich fuhresswar fiur die mir damals zu
Gebote stehenden Mittel zu teti&t) Ohne Karawane wére das Fortkommen der
Expedition unmdglich gewesen, schleppten doch @imé&le und Diener sowie Trager
die gesamte Ausristung, bestehend aus Zelten, Il€schgr, wissenschaftliche
Geratschaften und vieles mehr. Selbst Boote waireM el der Last — bei Barth ein
Holzboot, um den Tschadsee zu erkunden, bei Litamgsein Boot zur Erforschung

des Sambesi.

Wahrend dieschwarze Bevolkerung sich den Bedurfnissen der ihr hienseth
UberlegenemweilenBevdlkerung unterordnete und fur materielle ArbeiSorge trug,
bestand letztere Gruppe aus Beamten, KaufleuterAgedten, die wiederum Gehilfen
beschaftigten. Das gesamte Personal stand im BRBiensr Expedition, sein
bedingungsloser Einsatz und seine Loyalitdt gegemiden Unternehmernwaren
Voraussetzungen zum Gelingen jeder Forschungsieass diese Haltung, die letztlich

238 K akuska Ostafrika, 242.
239 gchiffers Barth im Sattel, 39.
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erst eine gemeinsame Anstrengung ermdoglicht, kaamigligt wird, und dass das
Teameines Forschers hdchstens abschéatzig erwahnt sigtht Tall in ihren Studien
fest: ,Die Rolle und die Leistung der Fuhrer des Forsch&slmetschers, Gehilfen,
etc. wurde von den Reiseberichten vernachlassigtvobl sie ebenso wie die
europaischen Reisenden aktiv beeinflussende Sebje&t der Entdeckung und
ErschlieBung des Kontinents waren. Sie wurden lietligils unterworfene Diener der
Européer beschriebetf*® Die Vorziige von Ortskundigen scheinen Reisende abe
dennoch zu schéatzen gewusst hab&egen ihrer Aufmerksamkeit sind die Afrikaner
sogar fir manche Berufe wie Lotsen und Wegfuhremudhbarer als andere
Menscheh behauptete etwa Freiherr von Benko, ihre Fahtghsich alles so sicher in
ihr Gedachtnis einzupragen, befahigt sie zu manckiehtigen Diensten, als Lotsen,

Wegweiser u. dg***

4.4. Durchfuhrung der Expeditionen

4.4.1. Das Team der Karawane

Bei der Auswahl der Mannschaft setzten Expediteites einerseits auf Personal, das
bereits mit ihnen angereist war, und andererseait&gifte, die erst vor Ort verpflichtet
wurden. Diese zwei Wege, Personal zu finden, werdech in folgendem Zitat
skizziert: L eading members of the Zambesi Expedition utilissdistants and
informants of two general types: those brought g Expedition and those employed

in the field.“%*?

Karawanen waren wandernde soziale Gemeinschafténstreénger hierarchischer
Struktur. An der Spitze des Unternehmens standFdéarer: Die meisten grofRen
Afrikaforscher wie Cameron, Livingstone und Stanldatten afrikanische
Karawanenfihrer mit — meist Suaheli-Araber, die dafurihr Betreiben von
Handelskarawanen mit den zu erforschenden Regiteeeits vertraut waren, und

20Tall, Reiseliteratur, 145.

41 Jerolim Benko voiBoinik, Reise S. M. Schiffes Albatros unter Commandoldés Fregatten-
Kapitans Arthur Mildner nach Stid-Amerika, dem Cagaund West-Afrika 1885-1886 (Wien 1889)
463.

42| awrenceDritsas Zambesi David Livingstone and Expeditionary Scieim Africa (London/ New
York 2010) 115.
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erganzten diese unterwegs mit lokalen Fiihrern ubdrktzern, die Uiber detailliertere
Gebietskenntnisse verfugter?® Besonders Livingstone reiste teilweise in eineirién
Formation, zeitweise jedoch wesentlich besser stiteat. Die Gruppe seiner Begleiter
war durch Stanleg Unterstitzung auf der letzten Etappe vor seinech duf Gber 60
Personen angewachs&f.

Welche Hilfskrafte aber nun genau fir eine Expedithotwendig waren, um diese
Uberhaupt durchfihren zu kénnen, dazu gibt es enige Hinweise. Einige finden sich
in der Arbeit von Aminatou Tall (2004), die sichfalie Afrikareisen des Geographen
Franz Thorbecke Ende des 19. Jahrhunderts bezigharn:einheimische Hilfspersonal
muBte sich aus Dienel...] Trager, [...] Fuhrer und Ubersetzef...] fir die
wissenschaftliche Arbeft..] zusammensetz&ff®> Uber die eigentlichen Funktionen
und Rollen hinaus ging Thorbecke auch darauf eie, die Diener, die Trager, die
Flhrer, die Dolmetscher und die Frauen zu behandéien und das einheimische
Hilfspersonal fur die wissenschaftliche Arbeit. Deainheimische Hilfskrafte sollten
nicht nur als Diener oder Koche eingesetzt werdsondern auch leichte
wissenschaftliche Tatigkeiten wie zum Beispiel Rilen einlegen oder Gesteinsproben
sammeln erflillen. Das reisende Ehepaar Thorbectanteedazu, dass estelligente
Eingeborengibt, die nicht zu unterschatzen sfd.

Barth erhielt beispielsweise wertvolle Unterstiguturch sprachkundige Mitarbeiter
bei der Anfertigung von Wortlisten oder bei dertellsing geografischer Skizzen, aber
auch bei der Berichtigung diesbeziglicher Irrtim&uch konnte er komplizierte
hydrographische Verhéltnisse am Tschad oder Niger durch die geduldigen
Antworten der einheimischen Begleiter auf seinaditien Fragen klaret’

Das Team der Karawanen bei Barth und Livingstonekhgn und nicht zu vergleichen
mit den Grol3unternehmen, die typisch waren flrtd@msregionalen Karawanenhandel
in Ostafrika. Ihre einheimischen Reisebegleiter sters mehrere Funktionen
gleichzeitig erflllen: Diener waren zugleich Trgg&ioche, ortskundige Fuhrer und

Dolmetscher. Wie klein die Schar seiner Begleitar,vals Barth nach dem Tod von

243 plankensteinerMythos, 277f.

244 Timothy Holmes(Hrsg.) David Livingstone: Letters and Documer41-1872 (London 1990) 148.
25 Tall, Reiseliteratur, 46.

248 Tall, Reiseliteratur, 46 und 145.

247 Schiffers Barth Leben, Werk, Leistung, 97ff.
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Richardson und Overweg vom Tschadsee zum Niger zbgkumentiert ein
Briefauszug: Mit diesen Mitteln — einer leidlichen Menge grofend Kleiner
Geschenke, 200 Talern, vier Pferden und vier Kameland mit finf seit langerer Zeit
erprobten Leuten, reichlich Waffen und Pulver uedgthlich frischem ungebrochenen

Mut trete ich getrost meine weite, nicht ganz unbegrliche Reise atf*®

4.4.1.1. Die Diener

Wie bereits beschrieben, bestand eine KarawaneHdtskraften, die verschiedene
Tatigkeiten ibernommen hatten. Doch nur die Distenden den Reisenden personlich
am nachsten und hatten den direktesten Kontakbrzeni Aus diesem Grund wird nur

diese Funktionsgruppe explizit und ausfuhrlichdrdmelelt.

Die Diener der Unternehmensleiter Barth und Livinge mussten vielféltige
Tatigkeiten Ubernehmen, da auf Grund der geringahl Zler Angestellteneine
Differenzierung ihrer Funktionen nur sehr einge&okt mdglich war. So fungierten
Diener (gleichzeitig als Trager, Koche, ortskundigéuhrer, Dolmetscher,
wissenschatftliche Mitarbeiter, Leibwéchter etc.

Wie problematisch es mitunter sein konnte, geegmétersonal zu finden, beschreibt
nachstehendes ZitatEpiropaer haben keine Vorstellung, wie schwer egléir in jene
Lander vordringenden Reisenden ist, sich mit eii@ener zu versehen. Im besten
Falle kann der Reisende sicher sein, dass, wemuewirklich im Sudan angekommen
ist und seine gefahrlichen Erforschungsreisen beginwill, sein Diener von der Kiste,
den er durch alles an sich zu schlieRen versudfmem Stiche [4sst?*° Diese Aussage
Barths macht es deutlich, wie abhangig Expedititesl von ihren Dienern waren.
Zwar verschaffte ihnen ihre Situation als Arbeitgrebine gewisse Machtposition, doch
gab es ohne die entgegenkommende Unterstitzung Rkstiensteten kein
Weiterkommen. Fiel ein Diener aus, so sahen siathBand Livingstone oft mit dem
Problem konfrontiert, dass sie nicht weiterreisesnriken oder langer pausieren
mussten. Zudem wechselten die Diener standig. Wammer ein neues Gebiet

durchwandert oder Kurs auf ein neues Herrschafispgenommen wurde, mussten

248 gchiffers Barth im Sattel, 255.
249 gchiffers Barth im Sattel, 37.

72



Unternehmen Expedition Beschreibung einer Forschungsreise

neue Diener gefunden werden, die der Sprache ngacehdiren und die lokalen
Gebrauche und Sitten kannten. Erschwerend kam dkms die Diener selbst nicht
allzu weit weg von ihrer Heimat reisen und nachigan Zeit zu ihren Familien
zurickkehren wollten.

Die ,Boy$®? hatten alltagliche Aufgaben zu bewéltigen, mussfefte auf- und
abbauen, Kamele be- und entladen, Gepack trageraablke als Leibwachter fungieren
und darauf achten, dass den Europaern nichts passiel sie warnen und beschitzen,
wenn Gefahr im Verzug war, beispielsweise westmoyvers of poisoned arrofvauf sie
niederprasselteft! Die Diener iibernahmen eine Mittlerrolle zwischerp&dition und
Einheimischen und waren daher von unschatzbaren, Wesie diese Doppelrolle als

Arbeiter und ortskundige Fiihrer und UbersetzergmiRer Umsicht ausfullten.

Jedoch kollidierten die Erwartungen der Unternelsieter hé&ufig mit der
tatsachlichen Leistung der Diener. Wie die Expedgleiter mit ihrer Unzufriedenheit
umgingen, hing sehr von der Personlichkeit des ijeyea Leiters ab. Wahrend
Livingstone zumindest in seiner dritten Reiseetagpe mitfihlend und geduldig
beschrieben wird, zeigte Barth seinen Arger deutléreundschaftliche Gefiihle hegte
er fur die wenigsten seiner Diener, den meistechteaBarth kein Vertrauen entgegen.
Aber auch andere Expeditionsleiter wie beispielsevdrichardson hatten ihre Not mit
Vorkommnissen wie Diebstahl, Vertragsbruch oder rater Auch Livingstone
berichtete, dass er nichts gegen die Desertiors gBnel3teils seines Teams tun konnte,
obwohl das hie3, mit einer geféahrlich kleinen Gmppon nur 11 Mann

weiterzureisef>?

Die Diener, die in der Hierarchie ganz oben standemen zweifellos jene, mit denen
die Expeditionsleiter vertrauensvolle Beziehungehlassen. Sowohl Barth als auch
Livingstone hatten Diener, die sie Uber lange Zmgleiteten. Fur Barth war das
Mohammed el Gatroni, Mohammed aus Gatron, der gshdie gesamte Reisezeit Uber
zur Verfligung stand. Fir Livingstone waren es Smsi Chuma, die ihrer@hefsogar

Uber den Tod hinweg die Treue hielten. Die beidaesschlossen, die Leiche

29 Tall, Reiseliteratur, 146.
%1 Jeal Livingston, 215.
%2 Jeal Livingston, 308.
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Livingstonés einzubalsamieren und an die Ostkiste zu tragas.\viar eine hochst
bemerkenswerte Entscheidung, da sich die beidernit dian Gefahr aussetzten, von
einheimischen Herrscher zu hohen Strafen wegenTdassportes eines Leichnams
verurteilt oder wegen Hexerei attackiert zu werdeer Grund fur diese Entscheidung
mag in ihrem Respekt Livingstone gegeniiber geldgéer?>:

Selbst Barth brachte zwei Diener, die ihm bei seilreguistischen Studien behilflich
sein sollten, nach Deutschland mit, wo sie seina@rsdhatzung nach hjibsche

“2>* machten. Dieses voneinander Lernen verdeutlicth aie Vorstellung

Fortschritte
Barths, dass ein Weiterkommen nur durch den KomtakEuropéaern moglich sei, eine
Idee, der auch Livingstone in seinem missionarisdiger nicht abgeneigt war, wenn
auch beide Forscher die Fahigkeiten ihrer Dieneschiitzen wussten:

Die Rekrutierung des einheimischen Personals d¢e€agwohl bei Barth als auch bei
Livingstone vor Ort. Dabei waren ihnen zum einea derrscher behilflich, die ihnen

Dienstnehmermitgaben, zum anderen vermittelten ihre Beglsiteitere Helfer?>®

4.4.2. Bezahlung von erbrachter Leistung

Um die Mitte des 19. Jahrhunderts herrschte in blereisten Gebieten vor allem
Tauschhandel vor. Stoffstreifen und Kauri-Schneclstellten Geldwert dar. Die
Verstandigung Uber Preise und Preisrelationen \eawigkelt. So lag der Wert eines
Spanischen Talers bei 2000 bis 2500 Kat¥is.

Bei der Entlohnung und Bezahlungsmodalitéaten deefiile Reise rekrutierten Manner
gab es — je nacWert der Dienstleister — innerhalb der Mannschaft siggte
Unterschiede. Offenbar war es aber ublich gewordgn,] vor dem Start einer
Expedition einen Vorschul3 etwa in der Gro3e vom Mi@natsiohnen oder der Halfte

des Gesamtlohns an die Karawanenmannschaft aushlbaz’®n der folgenden

253 MacKenzie Exhibition catalogue, 73f.

%4 HeinrichBarth, Reisen und Entdeckungen in Nord- und Centralkafin den Jahren 1849 bis1855.
Tagebuch seiner im Auftrag der Britischen Regieruntgrnommenen Reise, Band | — V (Gotha
1857/58) 7-11 im Folgenden zit. &arth, Tagebuch der Reise, T7ff.

#5pDeck Analyse Reisewerk, 50ff.

26 gchiffers Barth Leben, Werk, Leistung, 97ff.

57 Schiffers Barth Leben, Werk, Leistung, 86ff.

8 Kakuska Ostafrika, 246.
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Quelle beschreibt Barth, wie er durch AufschiebdagBezahlung Kontrolle Gber seine
Diener erhélt: Die Hauptperson, die mir am meisten Vertrauen ésg#le, war
Mohammed der Gatronef,..ich...] setzte ihn als meinen Hauptdiener ein, mit einem
Lohne von 4 Spanischen Thalern und daneben eineth&ek von 50 Thalern im Falle
einer glucklichen Beendigung meines Unternehnieng Er war jedenfalls ein tberaus
gunstiger Griff von mir, der mir in der Folge unliegite Kontrolle Giber meine Leute
gab, dass ich mich in ihnen bis dahin vereinte sdas nichts von ihrem Lohn wahrend
der Reise, sondern das Ganze erst nach meiner Igliek Ruckkehr nach Haussa

empfangen solltet?>°

Generell stellt sich natirlich die Frage, ob dehmooden dieAngestelltererhielten, in
einem adaquaten Verhaltnis stand zu dem Anteil,sikemm Erfolg des Unternehmens
hatten. Im Gegensatz zu detelfern die ihren Anteil am Erfolg, ihren tatsachlichen
Lohn offenbar verspatet, den ideellen Ruhm abeerhelten, zogen die européischen
Entdecker aus den Forschungsunternehmen, die sie allein wuliten kaum
durchfiihren kénnen, in mehrfacher Hinsicht Gewjfir die weil3en "Entdecker” war
der "Lohn” sicherlich Ruhm und meist eine birgbdi&arriere oder eine Laufbahn in
der Kolonialverwaltung. Der “Anteil” fur die vielesfrikanischen Begleiter, Trager,
Fuhrer, Ubersetzer und Soldner war eine karge Bemahund als langerfristige Folge
der Missionen, an denen sie beteiligt waren, s@fitb die Besetzung und
Kolonisierung ihres Lebensbereiches durch die Eaenp®®® Noch pointierter wird
diese Schieflagebetreffend Arbeit und Lohn in folgender Quelle mudiert: ,Die
Wissenschaft ahnt nicht, wie viel sie den sogeman8ansibariten schuldet — zumeist
Sklaven aus allen Teilen Zentralafrikas — denkt haucaum daran, daf3 die
Entdeckungen, deren sie sich erfreut, mit dem Lel®n vielen Tausenden dieser
armen Teufel erkauft worden sind, welche niemais Aeteil und Lohn erfuhren, der

ihnen zukani?*

29 Barth, Tagebuch der Reise, 7ff.

200 BarbaraPlankensteinerMythos, 276.

61 udwig vonHohnel,Mein Leben zur See auf Forschungsreisen und bes Hofnnerungen eines
Osterreichischen Seeoffiziers (Berlin 1926) Bisiert nach:PlankensteingrMythos, 275.
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4.4.3. Das Knupfen von Beziehungen

Die erste Herausforderung, vor der europaische eRdes bei ihren Expeditionen
standen, waren sprachliche BarriererEin, wichtiges Problem, mit dem sich die
Reisenden in den Tropen konfrontiert sahen, waspgrachliche Verstandigung mit den
Dolmetschern, Ubersetzern und den seltenen Beamtgh?®® Die Tatsache, dass die
Forscher, wenn sie ein neues Herrschaftsgebiettbatrimmer wieder mit einer neuen
Sprache konfrontiert waren, machte es notig, denBi/Dolmetscher immer wieder zu
wechseln. Die sprachliche Verstandigung mit den Eingeborengar eine der

schwierigsten Etappeh..]. Viele Reisende waren naturgemaf von den Diergden

Dolmetscher abhangitf®

Neben der Uberwindung von Sprachbarrieren war deraweine Herausforderung, sich
zugleich strategisch zu verhalten; wenn man in n@éegenden kam, musste man sich
mit jeweils neuen ortlichen Herrschern von unteedlichem Status und
unterschiedlicher Legitimitat auseinandersetzenes®i sollten dem Unternehmen
wohlgesonnen gegentiber stehen, sodass es ohne iKatopen und Bedrohungen
vorankommen konnte. Diesiiplomatischen Bezieimgen waren, wie das folgende Zitat
belegt, auch Schwankungen und Veranderungen untemwo ,Aufgrund der
zunehmenden Bewaffnung der Reisenden wurden degBaggen immer feindseliger.
Wahrend der Einheimische in einer dienenden Funkdiargestellt wurde, verkérperte
der Reisende von nun an die Autoritat, leitete dilemgsweise dirigierte und stand im
Mittelpunkt der Aufmerksamké&®*

Wahrend Expeditionsleiter zunachst auf die Zustimghund die Gunst einheimischer
Wairdentrager angewiesen waren, wandelte sich dfeskaltnis etwa in der zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts — nicht zuletzt desha#il Reisende immer besser
organisiert und gegenuber Einheimischen militarigchigermal3en gerustet waren.
Obwohl Barth selbst bewaffnet reiste und teilweibewaffnete Diener als
Leibwachtef® bei sich hatte, war im bewusst, dass er die argérichteten Ziele nur
mit diplomatischem Geschick erreichen wirde. Véemalnach dem Tod Richardsons

22T3]|, Reiseliteratur, 129.
283 T3ll, Reiseliteratur, 130.
24 Tall, Reiseliteratur, 143.
265 gchiffers Barth im Sattel, 252ff.
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musste er im Namen der britischen Regierung mitkl#sten, Sultanen und Scheichs
ein Mindestmal3 an Einverstandnis herstellen, umedierderlichen Handelskontakte
knupfen zu kénnen und neue Absatzmarkte fur ergdistandelsguter zu identifizieren.
Barth verhielt sich bei der Kontaktaufnahme mit dégrrschern offenbar geschickter
als Richardson. Er wahlte die richtigen Geschenké zeigte generell Respekt und
EinfUhlungsvermogen fur einheimische Sitten und uBh®: Dann besah erder
Herrscher]die Geschenke und driickte zum wiederholten Mate dereude dartber
aus, aber als er der Pistolen ansichtig wurde, dol absichtlich bis zuletzt
zurtckbehalten hatte, gab er seinen Gefuhlen in weweideutigsten Weise freien
Lauf. Meine Hande wiederholt driickend, sagte meinen besten Dank,.] Gott segne
dich!"“?°® Barth wusste, dass er von den jeweiligen Herrstévembhangig war und nur
sie ihm die sichere Weiterreise garantieren konra&mn grundsatzliches Interesse am
Leben der Herrscher und seine Freude an religid3mkussionen machten ihn
aulRerdem zu einem interessanten Gesprachspartoleej @r sich auch nicht scheute,
Kritik zu auf3ern oder Losungs- und VerbesserungsVdéige zu unterbreiten. Bei all
dem ging er jedoch sehr umsichtig und geschicktwat zeigte grof3es diplomatisches
Talent®®’

Ebenso wie Barth knupfte auch Livingstone Bezielemngnd auch ihm war an der
Herstellung guten Einvernehmens zu den Stammesfuhoed Firsten gelegen.
GroR3zugige Geschenke ebneten ihm dabei den \Weghite man without trade goods
was virtually helpless in central Africa, and urddse could rely on his followers to go

carrying these precious items, without desertirig life was threatenetf®

4.5. Darstellung und Wahrnehmung der Expeditionen

“One of the most important books published in eairigteenth-century natural history
was an edited field record: Charles Darwin’s fasting narrative of his journey
around the world[...] Darwin carried a pocket-sized notebook with hinaktimes to

jot down ideas and observations. The field notebwak the one piece of equipment

260 schiffers Barth im Sattel, 266.
%7 Deck Analyse Reisewerk, 69ff.
268 Jeal Livingston, 297.
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used for work in all the branches of natural histb?®® Diese Quelle belegt einerseits,
zu welchem publizistischen Erfolg Reiseaufzeichmmgverden kénnen und zeigt
andererseits, mit welchen Methoden der Dokumemta&orscher und Beobachter im
19. Jahrhundert auskommen konnten. Fast alles, hgate als selbstverstandliches
Aufzeichnungsmedium bei der Feldforschung verwended — Tonbandaufnahmen,
Fotoaufnahmen Uber Videomitschnitte — existierteilith noch nicht einmal in

Ansatzen.

4.5.1. Dokumentation und Berichte der Forschungsreenden

Zur Zeit der Expeditionen von Barth und Livingstoaeolgten die Aufzeichnungen,
sowohl verbal wie auch visuell, in Tageblchern d®ichnungen: From the start,
authors of comprehensive guidebodgks| stressed the importance of keeping a field
notebook in which to record details about the otgeme collected|...] they wanted
data about these things that were not intrinsithi® physical remains of an organism or
to an isolated rock sample information of this kioould only be preserved in the
memory and, more importantly, in the field notéghe person who found the item in its

native setting?"°

Als dringende Empfehlung an Forschungsreisendd Wwéufig das
Schreiben eines Tagebuches formuliert. Das Fihness eTagebuchs oder Journals
entspricht, wie Bitterli vermutet, dem beispielgetbenLogbud der Seefahrer. Neben
dem Verfassen von Logblchern setzt sich im 18.hietdulert verstarkt die schriftliche
Form des Tagebuchs durch. Bei der Dokumentation nkiordem Schreiben als
schriftiche Spu besondere Bedeutung zu: Neben diese tritt — deart \Wahezu
gleichberechtigt — die visuelle SpUt.

Neben den erwahntdreld notebookkonnten die beiden Unternehmer dennoch auch
Objekte, wie Gesteine, Pflanzen, Elfenbein etcamsehen, um ihre Entdeckungen
glaubhaft zu dokumentieren. Der Wissenschaftsjdistnd. E. Taylor gab folgenden
Ratschlag: He cannot take too few! It is a great mistake tagme that a full set of
scientific instruments makes a scientific maRur Taylor waren die wichtigsten

Utensilien ein Geologenhammer und festes Schuhwdikylor believed that a bit of

%9 Anne Larsen Equipment for the field. In: Nicholas Jardine $H1), Cultures of natural history
(Cambridge 1996) 363 im Folgenden zit. ladssen Equipment, 363.

% arsen Equipment, 361f.

2" Klemun Insruktionen, 407.
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preparation in advance would save any geologist raafy deal of trouble and
disappointment?’* Neben diesen wissenschaftlichen Objekten dienteiseR auch
ganz speziellen Fragestellungen; so war etwa detség-liege, ihr Lebenszyklus und
Heilmittel gegen die Ubertragene Erkrankung alssélmingsgegenstand von so
entscheidender Bedeutung, dass diese Fliege auf Taeibild von Livingstonés
erstem Buch Missionary Travels“abgebildet ist.

Das Sammeln, Vergleichen und Katalogisieren war iategraler Bestandteil der
Forschung: The search for these fundamental patterns mearttrthural history in
this period was a science based on specimens: tsbpgmatural origin that had been
prepared in ways that allowed them to be examioes)pared to similar objects and
described in a concise, informative manh&r Mit den Objekten und Fundstiicken, die
man auf Reisen gesammelt und fur den Transporteveitet hatte, konnten nattrlich
anschlieBend gehandelt werden; man konnte wert@ilekte zum Kauf anbieten, sie
gegen andere tauschen und sie katalogisieren,nauitger vergleichen, sie in gréRRere
Kontexte stellen und sich mit anderen Expertenlgaraustauschen.

Die adaquate Aufbereitung dieser naturwissensatiadth Objekte, die nun als
Forschungsobjekte wesentlich zur Weiterentwickludgr jeweiligen Disziplinen
beitragen sollten, erforderte auch Préasentatiocbges ,They were artificial things
designed and constructed by naturalists to ansvaeious scientific needs. For many
naturalists, the process of collecting specimenemialtin the field was an integral part
of their commitment to natural history. Collectingmbined healthy outdoor exercise

with intellectual rigour’?”

4.5.2. Rezeption von aul3en

Fur diejenigen, die sich Uber Expeditionsreisernchézn lieRen oder die Begebenheiten
in gedruckter Form nachlesen wollten, wurde jedisé&fahrung zu etwas Besonderem
stilisiert. Die Erzahlung beziehungsweise der Beridoer eine Reise war zugleich auch
ein Dokument des Uberlebens — der Erzahler gibNanhhinein Auskunft iber alles,

2’2 arsen Equipment, 364.
213 arsen Equipment, 358.
"4 arsen Equipment, 358.
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was er erlebt hat, Uber die Schwierigkeiten, miteseer zu kdmpfen hatte, aber auch
Uber Spektakulares und Vergnugliches, das er bbatdtabatte. Fir den Rezipienten
ware dieser Erlebnisbericht, der ein gutes Endeomgemen hat, so Larsen, eine Art
Beruhigung. Von bereits tberstandenen Gefahrenwése nun die Vermutung — lasst
sich auch packend und sogar vergnuglich berichbea.gewonnenen Erkenntnisse,
auch die gesammelten Objekte oder Troph&en, simiesen Narrativen viel mehr als
nur Beiwerk, das nicht zuletzt auch von einer agdrelen Zeit zeugt, die fur den
Erzahler, der sich wieder in seiner gewohnten Umggbzurechtfindet, bereits Teil
seiner bewegenden Geschichte ist. Allerdingsesdrdie Qualitdt und Glaubwiurdigkeit
dieser Berichte, Abhandlungen und Erzahlungen feigmi.

Auf der einen Seite handelt es sich tUberwiegendelnendige Zeitzeugenberichte, die —
erganzt mit anderen schriftlichen, mindlich Ubé&elien oder archéologischen Belegen
— als wichtige Quellen zur Geschichte Afrikas im 38hrhundert anzusehen sind. Auf
der anderen Seite darf nicht Gbersehen werden,diaddehrheit der Publikationen von
Reisendenauf die Interessen der jeweiligen Auftraggebere drwartungen des
Publikums oder die eigenen Karrierehoffnungen afigest oder demgemald sogar

absichtlich darauf zugeschnitten wafén.

Barth verfasste Uber seine Reise ein fiunfbandigesrkWbasierend auf seinen
TagebucheintragungenRgisen und Entdeckungen in Nord- und Central-Afnikden

Jahren 1849 — 1835begeisterte die Wissenschaftler, aber in Kreiaefierhalb des
Wissenschaftsbereiches konnte er damit nicht refessi’® Das Lesepublikum hatte
von seinem Reisebericht moglicherweise anderesr@tvadie Herausforderung lag fir
weit gereiste Autoren oft darin, die Erlebnisseeeseits flr ein moglichst breites
Publikum aufzubereiten, und damit andererseits auchder Fachwelt, die auf
wissenschaftliche Ergebnisse hoffte, anerkannt erd@n. EinSpagat der offenbar nur

durch die Strukturierung des Textes in zwei Teddingen konnte: Der Problematik,

in ihren Reiseberichten subjektive Eindricke mitjekliven wissenschaftlichen

Betrachtungen vermischen zum mussen, begegnetamenAatorerj...] indem sie den

25 Kakuska Ostafrika, 225.
28 gchiffers Barth Leben, Werk, Leistung, 119f.
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erzahlerischen Teil von den ethnographischen, matssenschaftlichen und
handelspolitischen Beobachtungen trenritef.

Besonders ab den siebziger Jahren des 19. Jahrtmindader Anfangsphase der
Kolonialisierung Afrikas — war das Interesse ans@berichten unter einer breiten
Leserschicht, die vor allem das unterhaltsame legdauer suchte, Uberaus grof3.
Unter diesen Voraussetzungen musste Barths Nambreiten Offentlichkeit weitaus
unbekannt bleiben — er war kein unterhaltsamer ifsstetler, der sich nach dem
Geschmack des Publikums richtete. Sein Erfolg vadred in keiner Weise mit dem
Livingstone's vergleichb&r®

Livingstone hingegen, der die Ergebnisse seineddakiingsreisen via die renommierte
Royal Geographical Society publizierte, wurde zurtidhalheld, zum St&f° Ein
ganzes Team erstklassiger Fachleute arbeitete maWatéffentlichung. Seine Blcher
wurden, wie jene Stanleys, in mehrere Sprachen sétsr Der Erfolg ihrer
Expeditionen wére nur halb so grol3 gewesen, héatteint grol3e Verleger ihre Werke
aufgelegt, mitgestaltet und vertrieb&° , Livingstones “Missionary Travels” hingegen
waren eine nationale Angelegenheit fir England e spater Karl von Scherzers Buch
in Osterreich Uber die "Novara -Expedition. Livibgses Buch war mit 70.000

verkauften Exemplaren ein Bestself&t*

4.6. Parallelen und Unterschiede der Expeditionenon Livingstone
und Barth

In den beiden Expeditionen lassen sich sowohl A&hkkiten wie auch Unterschiede
feststellen, die zum Einen in den personlichenrésgen der beiden Unternehmensleiter
begriindet sind, und zum Anderen aus den Anfordemumgsultieren, die die britische

Regierung an sie stellte.

Barth war Wissenschaftler mit Leib und Seele, deshrféhlte er sich auch vorwiegend

wissenschaftlichen Zielen verpflichtet. Als Teilmeér einer britischen Expedition

2’7 plankensteinerMythos, 277.

2 Deck Analyse Reisewerk, 24.

219 Jeal Livingston, 163.

280 plankensteinerMythos, 276.

81 Sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 156.
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waren ihm die Differenzen zu den offiziellen Zigizengen der englischen Regierung
sehr wohl bewusst, die einpolitical and commercial expedition to some of tmest
important kingdoms of Central Africh..] especially with the Sultan of BorAgtf
anstrebten. Zudem war der britische ExpeditiorsieRichardson ein prominenter
Gegner des Sklavenhandels, und auch der englisttoere war der Sklavenhandel ein
Dorn im Auge. Beide Ziele, sowohl die AbschaffungsdSklavenhandels wie die
Knipfung von neuen Handelsverbindungen, interagssieBarth selbst jedoch kaum.
Ihn interessierte die Erforschung unbekannter Gagieninsbesondere die Erschliel3ung
eines Kontinents, von dem man damals in Europaesogmwusste.

Barth sprach zwar nicht so oft wie Livingstone davAfrika zu kolonisieren und durch
die Errichtung von Missionsstationen zu zivilisiereaber auch er hielt die
Kolonisierung deslunklen Kontinentiir unabdingbaf®®

Livingstone hingegen startete sein Unternehmemasionar, demnach fuhlte er sich,
zumindest in den ersten Jahren, fir die Christianiag derHeiden zustandig. Nach
acht Jahren, teils sehr unbefriedigender Missitig&eit erwachte jedoch sein
Forschergeist, und geografische Fragestellungererwaon da an ein wesentlicher
Bestandteil seiner Arbeit. Die Entdeckung der Ngléen wird letztendlich zum
beherrschenden Ziel Livingstones, dem er allesrardeet, selbst seine Gesundheit.
Auch unter dem Gesichtspunkt des Forschers undr@kogverliert die Missionierung
fur Livingstone nicht an Bedeutung. Sogar fur Elngene, die zivilisiert zu sein
scheinefy hélt er die Errichtung von Missionsstationen furtwendig?®* Auch die
Abschaffung der Sklaverei zahlt zu seinen vordraigin Anliegen: The slave trade
must be suppressed as the first great step to assion.”?® Er ist tiberzeugt davon,
dass das Ende der Sklaverei Vorraussetzung fuKalienisierung Afrikas ist und die

Kolonisierung ihrerseits wiederum erst die Verhneg des Christentums ermoglicfit.

Was fur Barth gilt, namlich die Ziele der britischRegierung im Auge zu behalten, gilt

auch fur Livingstone, wenn auch unter dem Deckmadé Heilsversprechungen

%82 JameRichardson Narrative of a mission to Central Africa perforria the years 1850-51 under the
order and expense of Her Majesty’s government (boriB53) 3.

23 peck Analyse Reisewerk, 12.

“4Deck Analyse Reisewerk, 65.

28 Jeal Livingston, 294.

28 Jeal Livingston, 295.
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»Philantrophische Motive, wie sie seit der Vermankfudes schottischen Missionars
David Livingstone durch den Sensationsjournalistétenry M. Stanley die

Offentlichkeit in GroRbritannien und den VereinigtStaaten bewegten, sollten den
Boden flr eine Besitzergreifung der Kongo-Regiorcldwlen Konig — bzw. die hinter

ihm stehenden Wirtschaftsinteressen — beré&ft&n.

Gemeinsam ist beiden Expeditionsleitern die Annghdess die Anwesenheit und
verstarkte Prasenz der europdischen Staaten ikeAitr Gutes verheil3en kdnne, ja erst
diese ein&ivilisierung Afrikasermdglichen wirde. So etwa prognostiziert Liviogs,
dass erst die englischen KolonisteRapn take a leading part in managing the land,
improving the quality, increasing the quantity amedtending the varieties of the
production of the soil; and by taking the lead todrade and in all public matters, the
Englishman would be an unmixed advantage to evegybelow and around him, for he

would fill a place which is now practically vacafit®

Wenn manche Autoren als Ziel von Expeditionsleitdia personliche Bereicherung
vermuten(“It was generally expected that well-to-do travedlgrould return from trips
abroad with their luggage swollen by new treastf&y, trifft dies weder auf Barth
noch auf Livingstone zu. Keiner der beiden hatAk&umulation von Reichtimern als

personliches Motiv je erwahnt.

%7 sauer Forschungsergebnisse und Perspektiven, 59.
288 jeal Livingston, 223.
89| arsen Equipment, 361.
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5. Expeditionen unter der Betrachtungsweise

unternehmerischer Aspekte

Im vorangegangenen Kapitel wurden anhand der Diarste der Expeditionen von
David Livingstone und Heinrich Barth die Funktionend Rollen der Dienstleister
herausgearbeitet, die fir den Erfolg der Unternetgritixpedition von entscheidender
Bedeutung waren. Auch wenn die Leistungen der Expeadleiter unbestritten sind, so
muss betont werden, dass ohne die Unterstitzung Qlenstleister aus der

einheimischen Bevolkerung die Expeditionen nichcttiihrbar gewesen waren.

Die Mitarbeiter, die in den Darstellungen der Un&dmensleiter kaum erwahnt
werden, waren ein entscheidender Faktor fur deoldfeder Expedition, wobei die
Folgen dieser Dienstleistungen fur die Arbeitnehmeinl kaum voraussehbar waren:
.Die Européder fuhlten sich der einheimischen Beedlikhg weit Uberlegen [...].
Willentlich oder nicht: Die Entdecker bereitetertstauch den Kolonialisten den Weg;
nach den von ihnen gezeichneten Karten konnten schiftliche
Expansionsbestrebungen konkretisiert werden; [...Jneohdamit eine vielleicht
unbotmaRige Glorifizierung der einzelnen Persongrbeabsichtigen, aber auch sehr
wohl im Bewusstsein, dal3 der Forschermut, aber aliehAbenteuerlust oftmals

gleichwertig der Sammelleidenschaft gegeniiber ‘sitd.

5.1. DieUnternehmenvon Livingstone und Barth

Planung und Durchfiihrung von Expeditionen warerr seffwendige Unterfangen mit
langen Vorbereitungszeiten und eignen sich daher, Sinne eines Start Up-

Unternehmens analysiert zu werden.

20 wilfried Seipel(Hg.), Die Entdeckung der Welt. Die Welt der Erkieng. Osterreichische Forscher,
Sammler, Abenteurer. Ausstellungskatalog des Kiststtischen Museums (Wien 2001) 11 im
Folgenden zit. alSeipe] Ausstellungskatalog Welt/ Entdeckung, 11.
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Der oberste Auftraggeber der Unternehmung Expediwar bei Barth die britische
Regierung. Bei Livingstone kam neben dem Foreighc®fder englischen Regierung
die Londoner Missionsgesellschaft als Auftraggeder ersten Reise hinzu. Fir beide
Expeditionen galt, dass klare Anweisungen der Agfjeber vorlagen, die auch in
einem Unternehmen eine grundlegende VoraussetzungZieldefinition sind. Das
operative Geschaft lag in den Handen der Expedikkaer, die gleichermalRen als

Geschéftsfuhrer, als CEO, an der Spitze der Hieraes Unternehmens standen.

Doch trotz der Kompetenz dieser einzelnen Expatbtater ware ihnen der Erfolg
ihrer Unternehmungen versagt geblieben, hattensisie nicht auf ihre Mitarbeiter/

Dienstleister verlassen kdonnen. Die Diener, dighien vielfaltigen Funktionen als
Dolmetscher, Trager, Koche, Leibwachter, wissendlattee Mitarbeiter und mehr

fungierten, hatten Fahigkeiten, welche die Untenmeisleiter nicht mitbringen

konnten; das waren beispielsweise Kenntnisse iibeddlichkeit, die Sprache oder das
korrekte soziale Verhalten. Damit lieferten sieesimelevanten Beitrag zum Erfolg der
Expedition, ganz im Sinne eines Unternehmensleitsggs von heute: Ejn

Unternehmen lebt von seinen Mitarbeitérn.

Damals wie heute liegt der Fokus in der Darstelldeg Erfolgsgeschichte jedoch auf
den Unternehmensleitern. Um hier einen Vergleictzusgellen, wéaren aus heutiger
Sicht bekannte Organisationsleiter wie Steve JAipple) oder Bill Gates (Microsoft)
wirtschaftliche Grofien, die weltweit jedermann bekasind.

Dadurch wird aber der Relevanz der Mitarbeiter naftsprechend Tribut gezollt. Der
Unternehmensleiter muss zwar den Uberblick habés, Richtung vorgeben und
Entscheidungen treffen, doch ohne die Umsetzunghdsgine Dienstleister kann er das
Unternehmensziel nicht erreichen. Im Sinne einegawogenen Analyse des Erfolges
muss daher die Rolle der einheimischen Bevdlkemneg bewertet werden. Nicht die
Person an der Spitze der Unternehmung Expeditiginaléeine den Grundstein fir den
Erfolg, nicht ihr alleine gebuhrt Ruhm und Ehreeieistungen und Tatigkeiten der
meist ungenannten Mitarbeiter sind und waren dien@iage fur den Erfolg.

85



Unternehmen Expedition Expeditionen unter der Bétiangsweise unternehmerischer Aspekte

Barth und Livingstone sind angewiesen auf ihre Ndggter aus der einheimischen
Bevolkerung, sie sind wie Livingstone es treffendrnfuliert, hilflos und in
Lebensgefahr ohne die Unterstiitzung ihrer Diersséei™

291 Jeal Livingston, 297.
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6. Diskussion

In den abschlieRenden Gedanken zu vorliegenderitAmi#Echte ich noch einmal auf
den — mit Absicht gewagt — gewahlten Titéhternehmen Expeditionuriickkommen.

Was unter dieser Pramisse untersucht und erprofaiewesollte, war die Fragestellung,
ob beziehungsweise inwieweit sich Expeditionen #18s Jahrhunderts mit heutigen

Start Up-Unternehmen vergleichen lassen.

Vor dem Hintergrund historischer Fakten und mit deWissen um die

gesellschaftlichen und sozialgeschichtlichen Undgadamaliger Forschungsreisen ist
ein direkter Vergleich freilich nur schwer moglichm Zuge der eingehenden
Beschaftigung mit dem Thema haben sich jedoch demewerte Parallelen feststellen

lassen, deren Grundziige im Folgenden dargeleganguinentiert werden sollen.

Sowohl einer Expedition als auch der Grindung eBiest Up-Unternehmens gehen
neue Ideen und eine Willensbildung zur Umsetzung desher noch nicht
verwirklichten Vorhabens voraus. Hinter diesem \&airdn kann sowohl eine Gruppe
von Personen stehen wie Regierungen, Interesseesggnaft oder auch
wissenschaftliche Gesellschaften, als auch eineeperson, die sich zu dessen
Realisierung entschlossen hat. In einem weiterenritBowird mit der konkreten
Planung begonnen: Wahrend flir eine Expedition alslv@rgabe Instruktionen
formuliert worden sind, legt das Start Up-Unternehneine sogenannigusiness Case
Studyvor, entwirft also eineusinessplarund erarbeitet ein entsprechendes Mission

Statement. Beide geben die Richtung, in die getserden soll, vor.

Parallel dazu werden andere Personen uber die Péoemiert und als Personal
angeworben (vgl. Adize®/erbephase Die Neuzusammenstellung eines kompetenten,
harmonierenden Teams, das sich idealerweise auatafiiVorhaben begeistern lasst,

ist eine der grol3ten Herausforderungen in diesterikonkreten Phase der Planung.
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Damals wie heute orientiert man sich dabei an teesgfolgreich tatigen Unternehmen
und verlasst sich bei der Wahl des Personals autieLmit Erfahrung. Aufzeichnungen
belegen etwa, dass man auch bei Expeditionen Jaesu€arawanenleiter und Diener

zu gewinnen, die sich schon anderswo bewahrt hatten

Zudem mussten naturlich auch neue, vielleicht wemigrfahrene Arbeitskréafte
rekrutiert werden. Die Suche zur Neuzusammensiglaines Teams kann zeitintensiv
sein — ebenso wie die dazugehérigen Verhandluném. Unternehmensseite und
potentielle Arbeitnehmer treten in eine Phase, an Bedingungen ausverhandelt und
Versprechungen gegeben werden. Zumindest vorlauiigs eine Rollenverteilung
definiert werden — alles in der Annahme, dass sieZ&lort tatsachlich natzlich und

adaguat besetzt sein moge.

Mit einem heutigen Start Up-Unternehmen lasst sigh Art und Weise, wie im 19.
Jahrhundert Personal fir Expeditionen rekrutied uarpflichtet wurde, nicht einmal
ansatzweise vergleichen. Obwohl heutige Unternehnien dieser Phase fur
Arbeitnehmer auch Unsicherheiten bergen, warevdraussetzungen damals ganzlich
andere: Bei der Planung von Expeditionen wurdeneMearungen oftmals nur
mundlich und ohne eigentlichen schriftlichen Vegtgetroffen; es gab kein schitzendes
Arbeitsrecht, das die Hohe des Lohns, die Art ued deitpunkt der Auszahlung oder
das Ausmall der Arbeitszeit zum Gegenstand hattee DRingeregelten
Beschéftigungsverhaltnisse wéaren am ehesten mit dBeyriff informelle
Dienstleistungzu umschreiben. Der Begriff der Dienstleistung deuzwar schon Mitte
des 19. Jahrhunderts verwendet, war jedoch mitdDigieichzusetzen und entwickelte
erst Ende des Jahrhunderts die volkswirtschaftli@exeutung, die heute noch
ansatzweise vorhanden ist (siehe Kapitel 2.1.1r Dimnstleistung). Als informell sind
die Tatigkeiten der Hilfskrafte deshalb einzustufda sie im Vorfeld nur ansatzweise
und schwerpunktmaRig umschrieben wurden, nichtggdtrevaren, flexible Bezahlung
vorsahen und keine Ausbildung dafir notwendig wAuch wenn die hdéher
angesehenen Karawanenleiter und die personlichemebiqualifiziertere Dienste
ausibten und besser bezahlt waren, so fallen sie Avasicht der Autorin trotzdem in

diese Kategorie.
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Dass es nach dem Start von Expeditionen immer wigaéass zu Problemen gab,
scheint logisch: Mehrere Expeditionsteilnehmer kameht mit den Gegebenheiten
vor Ort zurecht, waren nicht mit der Umgebung \artrund sahen ihre Erwartungen in
der Realitat nicht erfullt. Immer wieder ist in Bdrten von Auseinandersetzungen mit
dem Expeditionsleiter, aber auch von Zwistigkeiigid Reibereien im Team die Rede,
die sich vermutlich aus einer nur unzureichendafieinen Kompetenzverteilung und
den damit verbundenen KompetenziuberschreitungerRaegeliberverstoRen ergaben.
Man darf annehmen, dass haufig Streit zu schlicht@an, dass sich Dienstleister
schlecht behandelt und Expeditionsleiter von Teden Mannschafim Stich gelassen
fuhlten. Die hohe Fluktuation unter den Dienstkistvor Ort ist jedoch nicht nur auf
diese Konflikte, auf Weigerung, Uberlastung und ugekeitliche Probleme
zurtckzufihren. Auch die Reiseplanung selbst waApfass, das Personal zu wechseln
— etwa, wenn man neue Gebiete erkundete, in demensioh auf neue Weggefahrten

und deren Orts- und Sprachkenntnisse verlasserntenuss

Obwohl auch ein Start Up-Unternehmen anfangs meitilflen Strukturen operieren
muss und Arbeitnehmer das Team vorzeitig verlagseginnt sich die Personalstruktur
dort nach einiger Zeit zu stabilisieren. lunternehmen Expeditioscheint das kaum
der Fall zu sein: Bedingt durch wechselnde Heradsfongen und viele Variablen
gelangt es kaum zu einer Standardisierung von Bsepe- dazu sind Forschungsreisen
zu facettenreich und die Probleme zu wenig vorlmrse Das zumindest der
Erkenntnisgewinn garantiert werden und ebenso ®&ngert werden konnte, gab es
Dienstanweisungen in Form von Instruktionen aldbptes Mittel. Es verbleibt in jener
Phase, die nach Schmitt und Pfeiffer Bl®nierphasezu bezeichnen ware, in der
Strukturen zugunsten erhohter Flexibilitatt zum Teur vage oder nur informell
ausgepragt sind und tritt niemals in die sogenanR&fephase Trotz dieser
Beobachtungen ware zu gewagt, damternehmen Expeditionmit heutigen
Aufbauorganisationen (siehe Kapitel 2.3.2.) vedylen zu wollen; auch bleibt
festzuhalten, dass naturlich jede Expedition miliviiduellen Merkmalen ausgestattet

war, die sich nicht pauschal auswerten lassen.
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So ist etwa davon auszugehen, dass der persoreiekdKern einer Expedition fur
deren Erfolg einigermal3en stabil gewesen sein mnalstend die peripherere Gruppe

von Dienstleistern flexibel einsetzbar war und edoeoft wechselte.

Wie grol3 dieser nicht ndher bestimmte Stab an Destern bei Barth und Livingstone
gewesen sein muss, ist aus der Quellenlage undintensuchten Textsorten nicht zu
beantworten. Weder wird Livingstone standig miteemkolportierten Tross von 400
Personen unterwegs gewesen sein, noch wird Bantle $®@rschungen nahezu allein
durchgefihrt haben, wie es oft mythenhaft Ubenliefgird. Fabian betont, dass
Einzelreisende nie allein unterwegs waren. Uber thésachliche GroRe von
Expeditionen geben Reiseberichte meist nur am Ra&ndkunft. Explizit erwahnte
Personen(zahlen) sind offenbar nicht bevorzugtere@stand von Reiseberichten, deren
Aufgabe man vorwiegend darin sah, die Leserscladt die jeweiligen Gegebenheiten
vor Ort zu informieren, ihre Neugierde zu wecken dre dort beheimateten Menschen
mit ihren Lebensverhéltnissen und -bedingungen ezhildern. Die Erlebnisse
erfolgreicher Expeditionsleiter kreisen also merstht um das Kollektiv von

Mitarbeitern, sondern um eigene Errungenschatften.

In diesem Punkt lassen sich ReiseschilderungedeinenBilanz einer Reise gezogen
wird, gewissermalRen mit heutigen Geschéftsberictitan Unternehmen vergleichen:
Beide Textsorten dienen nicht der internen Dokuatém, sondern richten sich nach
auRen — an die Offentlichkeit und ein Publikum, vi@m man annimmt, dass es
weniger an internen Ablaufen als an ErgebnisserBrfalgen interessiert ist.

Was schlussendlich eine erfolgreiche Expeditionmaachte, lasst sich nicht so ganz
einfach beantworten. Manche Forschungsreisendechbeten, dass sie keinen Erfolg
bei ihren Reisen hatten und meinten damit, dassesie Wissen nach Hause liefern
konnten. Ob sich davon ableiten lasst, dass dieh®h und Anweisungen, die in den
Instruktionen festgehalten wurden, nicht erfulltrden konnten, lasst sich mit dem

Ergebnis der vorliegenden Arbeit nicht beantworten.
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Beschaftigt man sich daher mit den Dienstleistasn #xpeditionen, muss man sich
unbedingt auch Uber die Funktionen dieser Aufzeidgen und der ,Textsorte
Reisebericht* im Klaren sein. Es steht zu vermutdass sich dazu auch in anderen
beispielhaften Expeditionsdokumentationen (wennrlidagpt) nur Einzelnachweise
finden: Etwa werden neben dem meist in der Offelnitkeit stehenden Expeditionsleiter
vorzugsweise nur jene Vertrauten namentlich fur Mechwelt erwéahnt, die ihm in

gewisser Weise nahestanden und auf deren Dienk&enersfalls verzichten konnte.

Das eigentliche Ziel der vorliegenden Arbeit wag denaue Auflistung von Funktionen
und Rollen der Dienstleister, die fur Expeditionemerhalb einer Karawane tatig

waren. Dieses Vorhaben musste aufgrund von zweoFak aufgegeben werden: Zum
einen war es nicht realisierbar, die gesamten Besdreibungen, Korrespondenzen
und Instruktionen zu den Expeditionen von Living&tound Barth zu analysieren.

Teilweise sind diese Quellen nicht mehr vorhandestiuktionen), zum anderen sind
diese Uberaus ausfihrlich und umfangreich (Reiggtievon Barth). Dadurch konnte

keine Vollstandigkeit im Entwerfen einer Gesamttaifsng garantiert werden.

Der zweite Grund war, dass die Herausgaben declerder beiden Expeditionsleiter
nur am Rande Hinweise zu der lokalen Bevolkeruribielten. In Nebensatzen wurden
die lokalen Hilfskrafte erwé&hnt, Probleme innerhaler Karawane behandelt oder
knappe Einzelhinweise gegeben. Karawanen diffemerin ihrer Grof3e immens,

wodurch sich Tatigkeiten mehr oder weniger fasgsdeh. Einzig und allein namhafte
Diener fanden in den Berichten Platz, deshalb wurdiese auch in der vorliegenden
Arbeit neben den Expeditionsleitern in einem eigeRenkt behandelt. Das soll nicht
bedeuten, dass ich ebenso der marginalen Bedewendirbeiter aus der lokalen

Bevolkerung nachgehen mochte, sondern dass fuBeésehreibung dieser Funktion

ausreichend Material zu Verfiigung stand.

Meiner Auffassung nach ist der Beitrag der zugetiesufTatigkeiten und Leistungen

von Seiten der einheimischen Bevdlkerung fur defolgreiner Expedition als tGberaus

wichtig und tragend — und das im wahrsten SinnWestes — einzustufen. Dass dieser
Beitrag nicht erwahnt und betont wird, liegt an meeén Faktoren.
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Dazu zahlt vor allem der Umstand, dass informelleenBtleistung immer eine

Randerscheinung innerhalb einer Gesellschaft ist. Sichtweise des Eurozentrismus,
die Form der Berichterstattung und die Expeditieitst selbst, um nur einige wenige
Zu nennen, durften dabei ebenso entscheidend digrnéfamung dieser beeinflusst

haben.

Denn die Darstellung der lokalen Bevolkerung Afslksagt dabei auch fast mehr Uber
die europaischen Reisenden aus, als Uber die lokéliskrafte selbst. Das Afrikabild
der Berichte gibt der Geschichtswissenschaft véenal Aufschlufld Uber die, die es
verfertigten.[...] Nach dem Afrikabild der Berichte fragen, hiel3 alsach ihren
Verfassern frageh?®

Inwieweit die Rolle und die Funktion der Afrikarereden und insbesondere von Barth
und Livingstone von den Wissenschaften, den Instokn und Anweisungen
beeinflusst wurde, ist eine Fragestellung, die ndhe untersuchen ware. Nur kurz
erwahnt sei dazu, dass Livingstorsich gerade fur den Abbau von Vorurteilen und
Stereotypen einsetzt, indem[eum Beispiellbetont, dass Schwarze genauso gut oder
bose wie Uberall sintf®® Einen vorurteilsfreien und sachlichen Wissenstérafiibt
Barth ab, auch wenn dessen Verhalten und Vorgebanden Stromungen eingefarbt
war. Dieser war sich auch ganz aul3erordentlich bstydass man den besten Zugang
zu einer Region, deren Bevdlkerung und deren Itrfrlr vor allem tGber Herrscher
und angesehene Personlichkeiten erlangte. Das maZwgangsweg, mit dem er

aul3erordentlich erfolgreich war.

Es stellt sich natirlich auch die Frage, welcherchfall die beiden Forschungs-
reisenden hatten. Um mit David Livingstone zu begm kann kurz und knapp erwahnt
werden, dass dieser in GroRRbritannien als Nati@halyilt. Jedes Kind lernt den grof3en
Entdecker von Afrika bereits in der Schule im Gedatsunterricht kennen und weil3,

dass dieser die Victoria-Falle zu Ehren der Konagitdeckt hat>*

292 Essner Afrikareisende, 12.

293 Heinz Eberdorfer,Africa Utopica. Das Bild Afrikas und der Afrikanér literarischen Utopien und
utopischen Projekten, Il. Teil. In: Geschichte @ehenwart 6 (1987) 119.

294 Als Beispiel dazu eine Internetseite: BBC Learrfimnool Radio, Dr. David Livingstone: Stanley's
journals - finding Dr. Livingstone, 2013, onlineten
<http://www.bbc.co.uk/schoolradio/subjects/histaigtorians/livingstone/i_presume_2> (21.03.2013)
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In seinem Geburtsort in Schottland wurde ein eigeMeseum eingerichtet. Auch zu
seiner Zeit war dieser Forschungsreisende aul3entticthebekannt, was sowohl an der
Berichterstattung Uber die Expedition als auch aer &eroffentlichung der
Reiseberichte lag.

Heinrich Barth hingegen war zu seiner Zeit der @fehkeit kaum bekannt, obwohl er
sehr detaillierte, sachliche und genaue Reiselierigtferte. Er leistete grof3en Dienst
fur die Wissenschaft, hatte jedoch kaum Foérdererdié 6ffentliche Publikmachung
bzw. Vermarktung, so wirde man heute sagen. Diavigcigkeit war auch, dass er in
seinem Heimatland Preuf3en in den Wissenschaftén Rid? fassen konnte und keine
Karriere machte und seine Expedition im Auftraditcher Gesellschaften durchfuhrte.
In der heutigen Zeit jedoch ist sein Erfolg als $éisschaftler und Forschungsreisender
nicht mehr umstritten, und es gibt einige Geselfteim und Vereine, die sich um seinen
Nachlasskiimmern. Dazu zahlen zum Beispiel dieinrich Barth-Gesellsch&ft’, die
um internationale Projekte zu Barth bemuiht ist wak Heinrich-Barth-Haus in
Timbuktu mit Unterstitzung der Deutschen Botschmdlitgt. In dem Haus, in dem
Heinrich Barth 1853 wahrend seines Aufenthalts imbluktu wohnte, ist heute ein
kleines Museum untergebracht. Zu nennen wére aiechutta Vogel Stifturfy®, die das
Haus, in dem Barth 1850 in Agadez wohnte, gemeingaimder Heinrich-Barth-
Gesellschaft als Projekt iibernommen hat. Ebenstagteinrich-Barth-Institut®’, das
vom Institut fir Ur- und Frihgeschichte der UnivitsKoln 1984 gegrindet und aus
der Forschungsstelle Afrika hervorgegangen ist, uRmojekte innerhalb der

angewandten Kulturwissenschaften bemdiht.

Sowohl die Reiseberichte von Barth als auch die Mgmgstone sind online sehr gut
zuganglich. Die Reiserouten sind ebenso im Integnafisch aufbereitet und es gibt

etliche Videos und Dokumentationen zu beiden Famsghreisenden.

2% Heinrich-Barth-Gesellschaft e.V., Marz 2012, oelimter http://www.heinrich-barth-gesellschaft.de/
(21.03.2013)

2% Jutta Vogel Stiftung, Kulturerhalt in den Wiistefrikas, Dezember 2010, online unter
http://www.jutta-vogel.de/jutta_vogel_stiftung.p(#i.03.2013)

2" Heinrich-Barth-Institut e.V. fir Arch&ologie unchveltgeschichte Afrikas

in Kooperation mit der Universitat zu Koln, Instifiiir Ur- und Frihgeschichte, Forschungsstelle ki
04. Juni 2012, online unter < http://www.uni-koele/hbi/> (21.03.2013)
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7. Zusammenfassung und Abschluss

Abschlie3end will die Autorin betonen, dass esenvbrliegenden Arbeit vor allem um
eine Untersuchung der unsichtbaren Hilfskrafte reikxpedition geht und um
unternehmerische Aspekte aus heutiger Sicht. Dmtesschiedlichste und vielfaltigste
Zugénge gibt, um wissenschaftliche Expeditionenuntersuchen, war die Autorin
immer wieder verleitet, andere Schwerpunkte heraehen und n&her zu behandeln

und nicht nur am Rande zu streifen, wie es fuFdisschungsfrage notwendig war.

Eine Idee war auch, diese Hintergrinde um den Reé&egrafisch darzustellen. Dieser
Einfall fand sich auch bei FabianEg ist verlockend, die Expedition als eine Abfolge
von konzentrischen Kreisen zu zeichnen, welchdkdisenden umgeben — zuerst das
Hauspersonal, dann die Soldaten, die Trager undrdieien“*® Als die Autorin schon
beim Zeichnen und Darstellen der Umrisse war.iffiebuf, dass es sich wieder um den
Expeditionsleiter drehte. Die folgende Aussage diridas klar auf den PunkjDer
unbestimmte Ausdruck “die Expedition”, “wir" odas delbstsichtigere “ich” ist sehr
angethan, die Personlichkeit und die schéatzbareenBle eines untergeordneten
Menschen zu verdunkeln, indem er in den Hintergrgedréngt und leicht vergessen

Wil’d." 299

Es ging in der vorliegenden Arbeit um die lokalenlfdkrafte, weshalb diese
Untersuchung bei der Darstellungsform eines Texjeslieben ist. Der Ruhm der
Expeditionsleiter ist definitiv ein Erfolg durchedzahlreichen namenlosen Dienstleister,
die Menschen, die dienen und nicht beim Erfolg @nésind.

2% Fabian Tropenfieber, 55.
299 Fabian Tropenfieber, 61.
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Abstract

Reisen im 19. Jahrhundert heftet seit jeher Aston@n wie Abenteuer, Pioniere und
unbekannte Lander an. Erst bei néaherer Betrachteiyy sich, dass wissenschaftliche
Forschungsreisen damals sehr aufwendig zu plangunchzufiihren waren. Fir diese
aufregenden Leistungen bekamen die grof3artigen eEked Anerkennung. Die
Hilfskrafte, die aus der jeweiligen Region, in adke Expeditionen unterwegs waren,
herangezogen wurden, blieben jedoch im Hintergrund.

Am Beispiel der Afrika-Expedition von Heinrich Bhartund David Livingston soll
gezeigt werden, welchen Beitrag diese Helfer fim &efolg einer wissenschaftlichen
Forschungsreise geleistet haben. Expeditionen wefemer mit unternehmerischen
Aspekten von heute betrachtet, um Parallelen urtdrdchiede aufzuzeigen. Mit dieser
Untersuchung wird bestétigt, dass der Erfolg elveternehmung einer Expedition nur

mit der Beteiligung von lokalen Dienstleistern moiglwar.

Travelling to faraway countries evokes associatioosnected to an adventure. The
person who travelled as the head of an expeditiemashded all the attention and
achieved sustained success. But in fact therehisge gap between this romantic and
simplifying reception and the long and detailed amigation before a scientific
expedition was started. All this planning and oigation was part of a cosmopolitan
discourse of science. But was this enough to grenteal success of an expedition?

My intent is to contrast the structure of a stgrtc@mpany concerning the division of
work with the organisation and realisation of aestific expedition; especially local
practices are my matter of interest. To show tbisgarison | will analyse two famous
expeditions in comparison: the expeditions of Davidingston and of Heinrich Barth,
who both travelled through Africa, but in very @ifént ways.

As soon as local indigenous people were regarded, far from being seen as one
important contribution of a successful business mather a hidden fact and even more

difficult to find the aspect of an individual andrgonal manpower.
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