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1. Einleitung

,,Das Erlernen der deutschen Sprache und die Akzeptanz unserer demokratischen Werte und

Rechtsordnung sind zentrale Eckpunkte einer erfolgreichen Integration. Diese Grundpfeiler der

Integration sind unabdingbare Voraussetzung fur die aktive Teilhabe an unserer Gesellschaft —

ohne dabei die eigenen Wurzeln leugnen zu miissen.
Der breite politische und gesellschaftliche Konsens spricht der Sprache im Zusammenhang
mit erfolgreicher Integration eine entscheidende Rolle zu: Sprache soll demnach der Schlissel
zur Integration sein. Diese Auffassung vertritt nicht nur die Politik, auch in der einschlagigen
wissenschaftlichen Literatur finden sich ahnliche Grundhaltungen. In diesem Sinne sprechen
Volf und Baubdck in ihrem Werk ,,Wege zur Integration* von zwei Grundbedeutungen, die
Integration impliziert und deren Verknlpfung miteinander angestrebt werden muss:
Aufnahme und Zusammenbhalt. Ist von der Integration von Migrantinnen die Rede, so werden
darunter all jene Umsténde verstanden, die daran Anteil haben, dass diese zu anerkannten
Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft werden. Hierzu zdhlen zum einen Kenntnisse der
Sprache, der sozialen Regeln und Gesetze des Ziellandes, aber auch Toleranz und
Anerkennung von Seiten der Mehrheitsgesellschaft hinsichtlich der kulturellen Differenz, die
Migration mit sich bringt.?
Im Zuge meiner Tatigkeit als DaF/DaZ-Trainerin begegne ich immer wieder Menschen, die,
zum Teil bereits seit Jahrzehnten, in Osterreich leben, beruflich und sozial etabliert sind,
dennoch nur Uber begrenzte Deutschkompetenzen verfuigen. Aus diesen Begegnungen ergab
sich meine Motivation und Fragestellung fur die vorliegende Arbeit: Kann die
Integrationsfrage tatsachlich mit der simplen und vielfach von der Politik so postulierten
Gleichung ,,Sprache = Integration* beantwortet werden?
Gegenstand und Ziel dieser Arbeit bestehen nun darin, den Einfluss der Sprache auf den
Integrationsprozess empirisch zu untersuchen. Hierzu kommen Migrantinnen zu Wort,
anhand derer Migrations- und Integrationsbiographien versucht werden soll, den
Zusammenhang zwischen Integration und Sprache zu veranschaulichen.
Der Aufbau der Arbeit gliedert sich entsprechend ihrer zentralen Fragestellung. Im ersten Teil
soll ein kurzer Uberblick tber die Bevolkerungsstruktur Osterreichs geboten werden, um
einen Eindruck von der momentanen Situation zu erhalten. Der zweite Teil dient als
theoretische Grundlage und soll relevante Begrifflichkeiten wie ,,Migration®, , Integration‘
und ,,Sprache” kldren. Auf diesen theoretischen Erlduterungen fufit zudem auch der

nachfolgende empirische Teil. Dieser widmet sich dem eigentlichen Schwerpunkt der Arbeit:

! http://www.integration.at/wir_ueber_uns/leitbild/
2\V/gl. Volf/Baubdck 2001: S. 13f.



der Analyse und Interpretation. Zuvor soll aber die Methodik, auf der die Untersuchung
basiert, vorgestellt und im Zuge dessen das Erhebungs- und Aufbereitungsverfahren dargelegt
werden. Den Abschluss der Arbeit bildet das Fazit, das aus den Interviewanalysen und —

interpretationen gezogen und mit einschlagiger Fachliteratur verglichen und belegt wird.

2. Sprache(n), Kultur(en) und Integration in Osterreich — der Stand der
Dinge

Ein grundsétzliches Problem im Diskurs um Menschen mit Migrationshintergrund liegt in der
Definition dieser. Vor allem im tdglichen Sprachgebrauch, aber auch in der Politik und in den
Medien werden die Begriffe ,,Migrant/in“ und ,,Ausldnder/in“ hdufig synonym eingesetzt. Um
diese Gruppen zu definieren und voneinander abzugrenzen, wird in erster Linie das Kriterium
»Staatsangehorigkeit™ herangezogen. Tatsdchlich muss die Staatsangehorigkeit einer Person
jedoch nicht zwingend dartiber Auskunft geben, ob jemand ein/e Migrant/in ist oder nicht.
Dafiir gibt es mehrere Griinde: Nicht alle in Osterreich lebenden Auslanderinnen miissen
selbst zugewandert sein. Auflerdem zahlen alle Personen, die im Ausland geboren und
inzwischen eingebiirgert sind, aber auch diejenigen, die schon als ,,InldnderInnen* nach
Osterreich kamen, zur Gruppe der Zugewanderten. Wiederum gibt es unter den auslandischen
Staatsangehorigen in Osterreich geborene und aufgewachsene Kinder, auf die die
Bezeichnung ,,Migrantlnnen‘ per definitionem nicht zutrifft. Der Terminus ,,MigrantIn* darf
somit nicht mit dem Begriff ,, AuslinderIn“ gleichgesetzt werden.’

Oftmals wird der Anstieg der auslédndischen Bevdlkerung lediglich auf die Zuwanderung aus
dem Ausland zurickgefihrt. Die Zahl an Auslanderlnnen und Personen ausléandischer
Herkunft entspricht jedoch nicht allein dem Saldo von Zu- und Wegziigen aus dem Ausland
(Nettomigration). Die Zahl der Personen mit fremder Nationalitat ergibt sich auch aus der
natlrlichen Bevolkerungsbewegung (Geburten, Sterbefalle) der ausléandischen Bevolkerung
und dem Einburgerungen (Staatsburgerschaftsverleihungen). Die auslédndische sowie die
eingebiirgerte Bevilkerung Osterreichs haben jedoch eines gemein: Entweder ist sie selbst aus
dem Ausland zugewandert oder ihre Eltern bzw. Groleltern haben ihr urspringliches
Herkunftsland verlassen. Auf diese Personengruppe trifft die Kombination der Merkmale
,Geburtsland* und ,,aktuelle Staatsangehorigkeit .t

Seit dem Jahr 2004 stieg in Osterreich die Einwohnerinnenzahl an Personen aus der

Russischen Foderation stark an, was vor allem auf die Asylmigration zurlickzufiihren war. Zu

®\Vgl. Lebhart/Marik-Lebeck 2007: S. 165
*Vgl. ibd.



Beginn des Jahres 2012 waren rund 971.000 ausliandische Personen in Osterreich
melderechtlich erfasst. Der Anteil an Ausléanderinnen an der Gesamtbevolkerung betrug somit
11,5%.° Von den nichtosterreichischen Staatsangehdrigen stammten rund 390.000 aus der
Européaischen Union und stellten damit Uber ein Drittel der ausldndischen Bevolkerung. Der
GroRteil der in Osterreich lebenden Auslidnderinnen besaB die Angehérigkeit eines
europdischen Staats (844.000), etwa 127.000 gehorten einem Staat auflerhalb der EU an.
Einen nennenswerten Anteil von Birgerinnen aus Nicht-EU-Staaten stellten die Russische
Foderation (23.387) und die Ukraine (6.289), jene Lander, aus denen der Grolteil meiner
Interviewpartnerinnen stammt.°

Zusatzlich zum rechtlichen Kriterium der aktuellen Staatsbiirgerschaft wird das Merkmal
,»Geburtsland zur Bestimmung des Migrationshintergrunds herangezogen. Von den rund
8.443 Mio. Einwohnerinnen Osterreichs wurden rund 84% (7.094 Mio.) im Inland geboren.
Mit der Annahme, dass der Grofteil der &sterreichischen Staatsbirgerinnen mit
auslandischem Geburtsort eingebiirgert wurde, dirften rund 16% (1.349 Mio.) im Ausland
zur Welt gekommen sein. Mit diesem Bevolkerungsanteil an im Ausland geborenen Personen
zihlt Osterreich zu den Staaten in Europa mit hohem ,,foreignborn“-Anteil, der wohl noch
uber den Werten der Vereinigten Staaten liegen dirfte. Zusatzlich zu den im Ausland
geborenen Einwohnerinnen zéhlen zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund noch weitere
144.369 Personen, die zwar in Osterreich geboren wurden, die 6sterreichische
Staatsbirgerschaft aber nicht besitzen. Alles in allem waren also zu Jahresbeginn 2012 rund
1,569 Mio. Menschen bzw. rund 19% der Gesamtbevélkerung Osterreichs direkt oder indirekt
mit internationaler Migration zu tun. Diese Zahl diirfte tatsachlich aber noch um einiges hoher
sein, zumal Kinder mit nur einem Elternteil auslandischer Herkunft statistisch nicht erfasst
werden konnen.” Uber die Halfte aller aus dem Ausland zugewanderten Menschen (1.349

Mio.) weisen folglich einen ,,primidren Migrationshintergrund*® (826.172 Personen) auf. Diese

®Vgl. Lebhart/Marik-Lebeck 2007: S. 167f.;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangeho
erigkeit_geburtsland/index.html

®Vgl. ibd.: S. 167f.

"vgl. ibd.: S. 170;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangeho
erigkeit_geburtsland/index.html;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshi
ntergrund/index.html

® Die Bezeichnungen ,,primirer, sekundirer und tertiirer Migrationshintergrund* dienen der Kennzeichnung der
Starke des Migrationshintergrundes. Angenommen wird in diesem Zusammenhang, dass die erst kirzlich aus
dem Ausland zugewanderte Bevdlkerung eine noch stark vom Herkunftsland geprégte soziokulturelle und
bildungsbezogene Sozialisation aufweist. Aus diesem Grund wird dieser Personengruppe ein primarer
Migrationshintergrund zugesprochen. Der im Inland geborene Bevolkerungsanteil mit auslandischer
Staatsangehorigkeit beigemessen. Da diese Gruppe wahrscheinlich im Inland sozialisiert wurde, wird die
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit_geburtsland/index.html

Bevolkerungsgruppe besall am Stichtag, dem 1.1.20012 einen ausléandischen Pass und war
zudem nicht in Osterreich geboren. Zum Bevélkerungsanteil mit einem geringen ,,sekundiren
Migrationshintergrund“ zéhlen groBtenteils auslandische Familienangehorige, die zwar in
Osterreich geboren sind, jedoch noch in Besitz einer auslandischen Staatsbiirgerschaft sind.
Dieser Anteil betragt rund 144.000 Menschen. Die Bezeichnungen ,,primédrer, sekundirer
bzw. tertidrer Migrationshintergrund dient dazu, die Intensitdt des Migrationshintergrundes
festzulegen. Angenommen wird hierbei, dass Menschen, die erst kirzlich aus dem Ausland
nach Osterreich zugewandert sind, eine soziokulturelle und bildungsbezogene Sozialisation
aufweisen, die noch weitestgehend vom Ursprungsland gepragt ist °

Eingebiirgerte Personen mit einem Geburtsort auRerhalb Osterreichs machen insgesamt rund
522.834 Personen aus. Hierzu zahlt auch jener Anteil an Osterreichischen Staatsbiirgerinnen,
der im Ausland geboren wurde und rickgewandert ist, zumal auch ihnen ein

Migrationshintergrund zugesprochen wird.

3. Theoretischer Rahmen

Dieser Teil der Arbeit enthalt den theoretischen Hintergrund, der fiir die Erarbeitung des

empirischen Teils wesentlich ist, und bildet gleichzeitig die Grundlage der Untersuchung.

3.1. Begriffsklarung: Migration

Wanderungen sind komplexe Prozesse, die auf der einen Seite die wandernden Menschen, auf
der anderen Seite aber auch die Gesellschaften und Regionen betreffen, zwischen denen sie
erfolgen.™

In der Sozialwissenschaft wird unter Migration jeder Prozess réumlicher Bewegung
verstanden, den o©konomische Zwange, aber auch physische Gefahr oder tradierte

Handlungsweisen nach sich ziehen.'* Treibel definiert den Begriff ,, Migration wie folgt:

,Migration ist der auf Dauer angelegte bzw. dauerhaft werdende Wechsel in eine andere

Gesellschaft bzw. in eine andere Region von einzelnen oder mehreren Menschen.“!?

Bedeutung des Migrationshintergrunds somit als schwicher angenommen. Als Personen mit ,tertidrem
Migrationshintergrund“ werden all jene verstanden, die -eingebiirgert wurden und aufgrund ihrer
Aufenthaltsdauer und Eingliederung in die dsterreichische Gesellschaft der Einfluss des Migrationshintergrundes
als nachrangig definiert wird. (vgl. Lebhart/Marik-Lebeck 2007: S. 171)

°Vgl. Lebhart/Marik-Lebeck 2007: S. 170 f.;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshi
ntergrund/index.html

%v/gl. Treibel 2011: S. 17

1v/gl. Akbaba 2006: S. 6

" Treibel 2011: S. 21
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Um den Migrationsbegriff zu konkretisieren und definieren, wurden verschiedene Typologien
festgelegt:
1. Hinsichtlich der rdumlichen Aspekte (Zielrichtung bzw. zuriickgelegte Distanz) wird
zwischen Folgendem unterschieden:
a) Binnenwanderung oder interner Wanderung (zumeist vom Land in die Stadt)
b) internationaler oder externer Wanderung, wobei hierbei wiederum kontinentale und
interkontinentale Wanderung voneinander abgegrenzt werden;
2. Im Hinblick auf zeitliche Aspekte wird zwischen den nachfolgenden Wanderungen
differenziert:
a) begrenzte oder tempordre Wanderung, wie dies z.B. bei Saisonarbeitern der Fall ist;
b) dauerhafte oder permanente Wanderung (der Aus- bzw. Einwanderung bzw.
Niederlassung)
3. Im Hinblick auf die Wanderungsentscheidung oder —ursache unterteilt man zwischen
Folgendem:
a) freiwillige Wanderung (Arbeitsmigration)
b) erzwungene Wanderung (Fluchtmigration, Vertreibung)*
Diese Differenzierung ist jedoch besonders strittig, zumal im politischen, juristischen und
moralischen Diskurs stets tber die Motive der Migrierenden geurteilt wird.*
»Wer freiwillig und aus wirtschaftlichen Griinden geht, ist ein Einwanderer, und wer unfreiwillig

und aus politischen Griinden geht, ist ein Flichtling. Diese Begriffsbildung ist jedoch in vieler

Hinsicht problematisch**
Treibel stellt in diesem Zusammenhang folgende Frage in den Raum:

,Handelt sich bei den Biirgerinnen und Biirger (sic!) Albaniens, die 1996/1997 ihre Heimat

3

verlieBen und hofften, in Italien unterzukommen, ,nur’ um Arbeitsmigrantinnen und
Arbeitsmigranten, die auf bessere Arbeitsbedingungen und hohere Léhne hoffen, oder um
Fluchtlinge, die sich aufgrund der perspektiviosen Lage in der Herkunftsgesellschaft zur
Wanderung gezwungen sehen?*'®
4. Bezuglich des Umfanges der Migration lassen sich die nachfolgenden drei
Migrationsformen unterscheiden:
a) Einzel- bzw. Individualwanderung
b) Gruppen- oder Kollektivwanderung

c) Massenwanderung

Bvgl. Treibel 2011.: S. 20

Y vgl. ibd.

15 Suhrke/Zolberg 1992: S. 39, zit. N. Treibel 2011: S. 20
18 Treibel 2011: S. 20
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Treibel spricht auch hierbei von flieBenden Ubergangen, da in den Wanderungsstatistiken
viele Migrierende als Einzelwandernde betrachtet werden, obwohl sie Teil ,(...) der sog.
Kettenwanderung einer Gruppe von Verwandten oder Bekannten sind, die nach und nach die
Herkunftsregion verlassen und sich in der Zielregion den friiher Gewanderten wieder
anschlieBen bzw. anschlieBen wollen*’.*®

Die Wanderung von Menschen kann aber auch politische, soziale oder personliche Ursachen
und Folgen haben.'® Die beiden Hauptursachen sind laut Treibel jedoch die Arbeitssuche und
die Flucht vor Verfolgung. Migration setzt Wanderungsmotive voraus, die 6konomisch,
familiér, politisch oder biographisch bedingt sind. AuRerdem wird davon ausgegangen, dass
der Aufenthalt in der neuen Gesellschaft bzw. Region relativ dauerhaft ist. Somit wird eine
mehr oder weniger kurzfristige Aufenthaltsdauer zu touristischen Zwecken ausgeschlossen.?
Diese Begriffsdefinition umfasst ein breites Migrationsspektrum. Zur Gruppe der
Migrantinnen zahlen in diesem Sinne u.a.:

— Menschen, die vor allem aus wirtschaftlichen Griinden ihre Heimat verlassen, um sich in
Osterreich eine berufliche wie private Existenz aufzubauen. Der Ukrainer 14, der sich fiir
diese Arbeit als Interviewpartner zur Verfiigung stellte, kann hierfir als Beispiel genannt
werden. Er war in der Ukraine bereits Unternehmer und bekam die weltweite Wirtschaftskrise
derart zu spiren, dass er sich entschied, zu emigrieren und sich im Ausland eine neue
Existenz auszubauen.

— Menschen, die nach Osterreich kommen, um hier fir eine bestimmte Zeit zu arbeiten,
moglicherweise auch mit dem Ziel, ihr Auskommen und das ihrer Familie im Herkunftsland
zu sichern.?! In diesen Migrationstyp kénnten u.a. 15 und 16 passen, die wegen der Arbeit von
Russland nach Osterreich zogen, nicht jedoch, um ihre Familien finanziell zu unterstiitzen,
sondern vielmehr der Karriere wegen.

— Menschen, die als politisch Verfolgte gezwungen sind, ihre Heimat zu verlassen und in
Osterreich Zuflucht suchen. Zwei meiner Interviewpartnerinnen befinden sich in einer
solchen Situation. 11 und 12 mussten in ihrem Herkunftsland als politisch Oppositionelle um
ihr Leben firchten und letztendlich in Osterreich Zuflucht suchen.

Urspringlich wurden die Termini Einwanderung, Gastarbeit und Flucht definiert, um die
Abgrenzung von Wanderungsformen zu ermdglichen. In der jungeren Migrationsforschung

herrscht jedoch mittlerweile Konsens dartiber, dass sie vielmehr als Hilfskonstruktionen mit

Y Treibel 2011: S. 20
8 vgl. ibd.

Yvgl. ibd.: S. 225

2 vgl. ibd.: S. 21

2 yvgl. ibd.
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flieBenden Ubergangen zu verstehen sind.?

Bevolkerung, Regierung und Verwaltung der heutigen Aufnahmeldnder behandeln
Eingewanderte wie Probleme, selbst dann, wenn diese auf Initiative der L&nder zugewandert
sind.?® Betrachtet man die Migration z.B. aus wirtschaftlicher Sicht, ist der Zustrom von
Migrantinnen in produktive Wirtschaftszweige geradezu Basis und unabdingbare Grundlage
der Produktivitst und des Wachstums der Wirtschaft der Aufnahmelénder.
Wirtschaftsexpertinnen fordern sogar, dass das Auslanderbeschaftigungsgesetz und
Einwanderungsgesetz auf die wachstumsorientierten Bestrebungen der Wirtschaft abgestimmt
wird.?* Zwei Seiten erschweren zudem die Migrationsprozesse:

a) Zum einen die Wandernden, die als Arbeitsmigrantinnen unter mittelbarem Zwang (Die
Wanderung muss den Aufwand wert sein.) und als Fluchtmigrantinnen unter unmittelbarem
Zwang (Werde ich entkommen? Werde ich jemals zuriickkehren kénnen?) stehen.?

b) Zum anderen die Aufnahmegesellschaft, die hinsichtlich ihres Umganges mit den
Zugewanderten intern die gegensétzlichen Interessen, aber auch extern andere Staaten und
das Netzwerk internationaler Organisationen beriicksichtigen miissen.”®

Diese Rahmenbedingungen erlauben und fordern laut Treibel aber durchaus politische und
soziale Gestaltungen, auf die im spateren Verlauf des Kapitels eingegangen werden soll.?’

Ein grofer Teil der Eingewanderten arbeitet aus existenziellen Noten - wie dies auch in a)
verdeutlicht wird — in Berufe, die sie in ihrem Ursprungsland als unzumutbar empfunden
hatten.?® Akbaba bringt die Jobsituation vieler Migrantinnen auf den Punkt:

,Viele dieser Jobs beinhalten keine Entwicklungsperspektive, sie bieten keine Moglichkeit fiir

sozialen und wirtschaftlichen Aufstieg, sondern férdern das Verharren in einer gesellschaftlichen

. .. 29
AuBenseiterposition.*

Treibel duRert sich hierzu folgendermafen:

»Wenn Einwanderer tber Jahrzehnte oder gar uber Generationen auf den schlechten Jobs

festgehalten werden sollen, dann ist Nichtintegration die Bedingung ihres Ausharrens, Das

Ausharren produziert seinerseits wieder Nichtintegration.'*

Auch Esser sieht eine grundlegende Bedingung fur erfolgreiche und nachhaltige Integration

im Zugang - zumindest der Folgegeneration - zu attraktiven Positionen auf dem Arbeitsmarkt

2\/gl. Treibel 2011: S. 22
2 \gl. ibd.: S. 225

2 \/gl. Akbaba 2006: S. 6
% \/gl. Treibel 2011: S. 225
% \/gl. ibd.

2Tvgl. ibd.

% \/gl. Akbaba 2006: S. 6

% Treibel 1990: S. 357, zit. n. Akbaba 2006: S. 6
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und in den &ffentlichen Institutionen.**

Migration wurde und wird zum Teil noch immer als Begleiterscheinung von Fortschritt und
Bewegung gesehen. Ernest George Ravenstein, der erste Migrationsforscher, hielt einst im
Zusammenhang mit den Anféangen der Arbeitsmigration in England in der ersten Hélfte des
19. Jahrhunderts im Jahr 1889 enthusiastisch fest: ,,,Wanderung ist Leben und Fortschritt —
SeBhaftigkeit ist Stagnation“*’ Menschen, die ihre Herkunftsregionen verlieRen, um ihre
Lebens- und Arbeitsbedingungen zu verbessern, galten als Garanten sozialer Veréanderung.
Beim Entschluss zur Migration ist der Druck ,,sozialer Vergleichssituationen“*®, d.h. der
Vergleich von Herkunfts- und Zielregion zugunsten der Zielregion ist starker als die Angst
vor der Fremde und Ungewissheit. Um ihren Wunsch nach einem sicheren und besseren
Leben verwirklichen zu konnen, nehmen die Wandernden den Verlust der vertrauten
Umgebung und menschlicher Beziehungen in Kauf. So war zumindest die Situation der
klassischen Emigrantinnen des 19. Jahrhunderts oder der Gastarbeiterinnen der 1960er Jahre.
Fluchtlingen hingegen blieb und bleibt keine andere Wahl.**

In der heutigen Zeit sind die rdumliche Mobilitat und der Wunsch nach sozialer Mobilitat
Zeichen fur die intensivierten Verflechtungen und die Pluralitdt in einer Welt, in der die
Menschen mehr denn je in Bewegung sind.* Die Migrationsbewegungen verdeutlichen, ,,,daf
die Welt sich nicht langer mit engen nationalistischen, rassischen oder ethnischen Grenzlinien
Scheuklappen anlegen kann.“*® Migration ist alles andere als ein Sonderfall, sondern
vielmehr die Normalitat in den Biographien der heutigen Menschheit™’.

Folgende drei Thesen beinhalten die Idee von der Wanderung als Symbol der Moderne und
beschreiben die spezielle Problematik der Beziehung zwischen Einheimischen und
Zugewanderten in modernen Gesellschaften. Diese drei Thesen werden nun erldutert und ein

Blick auf die Konsequenzen geworfen, die sich hieraus fiir Politik und Offentlichkeit ergeben.

These 1

Modere Gesellschaften sind spannungsgeladene Gebilde. Die Einheimischen geben die
Spannungen, die sie als Mitglieder moderner, differenzierter Gesellschaften erfahren, an die
Zugewanderten weiter. Laut Treibel setzen sie dadurch die Zugewanderten ,(...) einem

Modernisierungsdruck aus und schlieRen gleichzeitig die Reigen gegen sie.*8«*°

1 \/gl. Esser 2006: S. 11

32 Ravenstein 1972: S. 86, zit. n. Treibel 2011: S. 226
3 Ronzani 1980: S. 51, zit. n. Treibel 2011: S: 226
*\vgl. Treibel 2011: S. 226

% vgl. ibd.

% Jackson 1986: S. 81, zit. n. Treibel 2011: S. 226

¥ \/gl. Treibel 2011: S. 226

8 bd.: S: 227
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These 2

Der Vorsprung hinsichtlich Mobilitdt und Modernitat der Wandernden zum Zeitpunkt der
(Aus-) Wanderung wird immer geringer, ,,(...) je mehr sie sich vom Herkunftskontext 16sen
und je mehr sie ihre Normen aus der Aufnahme- bzw. Einwanderungsgesellschaft beziehen®.*
Die Verbesserung des Einkommens und Status, die sich die Eingewanderten im Vergleich zu
ihrer Herkunftsgesellschaft in der Regel erarbeiten, wird durch die Randlage (Marginalitat)
innerhalb der Aufnahmegesellschaft geschmaélert. ,,Gleichgiiltig, wie sehr sich die
Zugewanderten eingegliedert haben,” so Treibel, ,,in Krisensituationen kdnnen sie wieder als

nicht-dazugehérig definiert und marginalisiert werden***.*?

These 3
Laut Treibel sind Kriterien wie Unaufféalligkeit, Langansassigkeit und Homogenitat und
programmatische Konzepte wie ,Integration oder Riickkehr* Griinde dafiir, dass

MigrantInnen als Nicht-Gesellschaftsmitglieder betrachtet werden.*

3.2. Begriffsklarung: Integration

Dieses Kapitel widmet sich der Definition und Erklarung des Terminus Integration.

Unter dem Begriff Integration versteht man im Allgemeinen ,(..) die Existenz von
systematischen Beziehungen von Teilen zueinander und in Abgrenzung zu einer Umgebung,
woraus diese Bezichungen auch immer bestehen.“** Im Wérterbuch der Soziologie wird
Integration folgendermafien definiert:

,(...) soziolog. Bezeichnung fiir Prozesse der verhaltens- und bewusstseinsmaligen Eingliederung

in bzw. Angleichung an Wertstrukturen und Verhaltensmuster

a) durch einzelne Personen an bestimmte Gruppen oder Organisationen oder in die flir die

relevanten Bereiche einer Gesellschaft;
b) zwischen verschiedenen Gruppen (...) einer Gesellschaft;

c) zwischen verschiedenen Gesellschaften zugunsten der Herausbildung neuer, , hoherer*
gemeinsamer kultureller Strukturen und sozialer Ordnungen. “*®
Hans Barkowski versteht unter Integration ,(...) einen prozesshaften gesellschaftlichen

Vorgang, in dessen Verlauf Individuen bzw. Gruppen von Menschen Mitglieder einer

¥ vgl. Treibel 2011: S. 227

“vgl. ibd.
 Esser 2006: S.23
*® Hillmann 2007: S. 383
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anderen, bereits definierten Gruppe werden wollen bzw. sollen.“**Diese neuen Mitglieder
bzw. ,,AnwirterInnen auf Mitgliedschaft sind in diesem konkreten Fall die Einwanderinnen
und Einwanderer und die — oftmals als ,,Altzuwanderinnen“ und ,,Altzuwanderer*
bezeichneten — Mitbirgerinnen mit Migrationshintergrund, die ihren Lebensmittelpunkt
bereits seit langerem in Osterreich haben bzw. sogar schon als eingebiirgert gelten und die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen. Als ,,andere, bereits definierte Gruppe® soll in
diesem Kontext die Mehrheit 6sterreichischer Birgerinnen 0Osterreichischer Abstammung
verstanden werden.*” Durchdenkt man Barkowskis Verstandnis Menschen mit
Migrationshintergrund, widerspricht es der Definition von Lebhart und Marik-Lebeck, die ich
in Kapitel 2 erlautert habe. Laut den beiden Autoren kénnen ,,(...) in Osterreich geborene und
aufgewachsene Kinder (...) per definitionem nicht als ,Migrantlnnen‘ bezeichnet werden
(...)". Ich mochte mich bei meinen Ausfiihrungen an die Definitionen Lebharts und Marik-
Lebecks halten. Trotzdem mochte ich Barkowskis Auffassung des Begriffs ,,MigrantIn® im
Zusammenhang mit seiner Definition von Integration festhalten, ganz einfach, weil es Teil
seiner Definition ist und somit davon nicht getrennt werden sollte.

Integration impliziert, so Volf und Baubock, zwei Grundbedeutungen, deren Verknipfung
miteinander angestrebt werden muss: Aufnahme und Zusammenbhalt. Ist von der Integration
von Einwanderinnen und Einwandern die Rede, so werden darunter all jene Umstande
verstanden, die daran Anteil haben, dass diese zu anerkannten Mitgliedern der
Aufnahmegesellschaft werden. Hierzu zahlen zum einen Kenntnisse der Sprache, der sozialen
Regeln und Gesetze des Ziellandes, aber auch Toleranz und Anerkennung von Seiten der
Mehrheitsgesellschaft fiir kulturelle Differenz, die Migration mit sich bringt. Unter
Integration sollte nicht nur die Absicht, auf lange Sicht in Osterreich zu leben und sich hier
eine Existenz aufzubauen, gesehen werden. Es erfordert vielmehr auch die Bereitschaft,
institutionelle Hurden zu beseitigen, um sozialen Aufstieg zu ermdglichen. Integration
versteht sich somit als ein Prozess wechselseitiger Anpassung und Veranderung zwischen
einer aufnehmenden und einer aufzunehmenden Gruppe. Dies bedeutet in der Realitat jedoch
nicht, dass sich beide Gruppen sozusagen in der Mitte des Weges treffen. Die Integration von
Immigrantinnen verlauft zwangslaufig asymmetrisch. In diesem Sinne wird z.B. von
Immigrantinnen verlangt, die deutsche Sprache so weit zu beherrschen, um sich verstandigen

zu konnen, jedoch wird von der @sterreichischen Mehrheitsgesellschaft nicht verlangt, die L1-

%6 Barkowski 2009: S. 16
“Tvgl. ibd.
“8 |_ebhart/Marik-Lebeck 2007: S. 165
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Sprachen der Immigrantinnen zu lernen.*® Wahrend die Zuwandererinnen die verhaltnismaRig
grollere Anpassungsleistung aufbringen muissen, so Volf und Baubodck, ,,(...) steht die
Osterreichische Gesellschaft insgesamt vor der ebenso groBen Herausforderung, ihre
politischen, rechtlichen und kulturellen Institutionen so umzugestalten, dass aus Fremden
gleichberechtigte Biirger werden.«*°

Integration kann nun im Grunde auf zweierlei Wegen erfolgen: Zum einen auf dem Weg der
Assimilation bzw. Anpassung, zum anderen auf Basis von Aushandlungen. Ersterer bezieht
sich auf den Prozess und das Resultat, das angestrebt wird, wobei eine -einseitige
Integrationsleistung von Seiten der neuen Mitglieder stattfindet bzw. verlangt wird. Diese
orientieren sich weitestgehend an den Normen, Verhaltensweisen und Erwartungen der
definierten Gruppe. Beim zweiten Weg erfolgt eine Eingliederung auf Basis von
Aushandlungen, bei denen beide Gruppen auf einander zugehen und in weiterer Folge auch
das Gemeinwesen eine gewisse Veranderung erfahrt.>

Fallt im gesellschaftlichen Diskurs zur umstrittenen Thematik der Migrantinnen in Osterreich
der Begriff ,Integration” ist meist vielmehr von Assimilation die Rede als von
Aushandlungen im Sinne Barkowskis und somit tatsachlicher Integration. Es wird von Seiten
der dsterreichischen Gesellschaft, aber auch der Politik, die einseitige Anpassungsleistung der
Zuwandernden verlangt, die praktisch einhergeht mit der Aufgabe der eigenen Sprache und
Kultur.>? Volf und Baubdck verstehen Assimilation als ,,(...) eine EinbaustraBe®, denn ,.die zu
erfillenden Standards werden ausschlielich von der dominanten aufnehmenden Gruppe
Vorgegeben.“53

Der Weg der alleinigen Anpassungsleistung seitens der Migrierenden ist auf keinen Fall
realisierbar und schon gar nicht erstrebenswert. Es gibt hierfiir mehrere Griinde. Niemand ist
in der Lage, seine lebensweltlichen Pragungen willkirlich einfach abzulegen, nicht einmal,
wenn er es versuchen wuirde. Dieses Unvermoégen belegen nicht nur sozial- und
kulturwissenschaftliche Studien, es wird uns auch von unseren eigenen Lebenserfahrungen
immer wieder bestétigt. Versucht man es trotz allem, zieht es den Verlust von Identitat und
Selbstbewusstsein nach sich, h&ufig in Verbindung mit Orientierungslosigkeit, Depressionen,
verminderter Leistungsfahigkeit und -bereitschaft. Hinzu kommt mangelnde Motivation,
konstruktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, die sich bis hin zu aggressivem und

destruktivem Verhalten steigern kann. Wird eine solche Anpassung womoglich von der

“v/gl. Volf/Baubdck 2001: S. 13f.
%pd.: S. 14

Lyl ibd.: S. 17

32\/gl. Fill 2005: S. 16

%3 \olf/Baubdck 2001: S. 14
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Mehrheitsgesellschaft erzwungen, zieht dies beinahe zwangslaufig soziale Verwerfungen oder
sogar burgerkriegsahnliches Aufbegehren nach sich. Am haufigsten hat es aber
gesellschaftlichen Riickzug in die Herkunftsgruppe und Separation zur Folge.>
Barkowski appelliert nun an Deutschland, was ich mir fiir Osterreich wiinsche:
,Dies erfordert in der Konsequenz, dass eine Gesellschaft, deren Mitglieder zu einem Fiinftel
einen Migrationshintergrund aufweisen, zu der Einsicht und Haltung finden muss, eine
multikulturelle und mehrsprachige Gesellschaft geworden zu sein, und vor der Aufgabe steht, die

Gestaltung ihres Gemeinwesens den daraus resultierenden veranderten Anforderungen anzupassen

und nicht eine Linie verfolgen kann, der gemaR der einsprachig-monokulturelle deutschstdmmige

Anteil der Gesellschaft die Integrationsziele im Sinne von Anpassungsvorgaben allein definiert.**

In Osterreich belauft sich die Zahl an Menschen mit Migrationshintergrund auf 18,9 % bzw.
1,568,6 Mio. Menschen der Gesamtbevélkerung.”® In diesem Sinne schreibt auch Fischer in
seinem Beitrag fiir das Schulheft 114/2004 ,Integration? Migration — Rassismus —
Zweisprachigkeit* Gber die Situation in Osterreich:

,,Ein erfolgreicher — gesellschaftlicher, d.h. sozialer, sprachlicher, kultureller — Integrationsprozess

erfordert die Bereitschaft der Zuwanderer und der Einheimischen neue Wege gemeinsamen

. 57
Zusammenlebens zu suchen und zu entwickeln.

Das Verstandnis von Assimilation als Voraussetzung flr Integration bezweckt, wie bereits
oben erwéhnt, oftmals das Gegenteil, ndmlich den Erhalt der Segregation. Der gemeinsame
Nenner zwischen Assimilation und Segregation ist wohl die Absicht der
Aufnahmegesellschaft, sich nicht verdndern zu missen. Volf und Baubéck halten es aber fir

8 oder die Tatsache

verfehlt, ,,(...) Assimilation einfach aus dem Vokabular zu streichen (...)*
zu leugnen, dass der Integrationsprozess von Migrantinnen in der Regel auch zu kultureller
Anpassung an die Mehrheitsgesellschaft fihrt. Assimilation sollte jedoch nicht, so die beiden,
als Bedingung fir erfolgreiche Integration gehandelt werden, ,,(...) sondern einerseits als
individuelle Option und andererseits als ungesteuerter sozialer Prozess, der Uber mehrere
Generationen verlduft und sich erst auf Basis eines Integrationsangebotes in angemessener
Weise entfalten kann.“>® Demnach wechselt z.B. im Laufe von etwa drei Generationen bei
beinahe allen Minderheiten, die einen Migrationshintergrund aufweisen, die dominante

Sprache. Ausnahmen bilden hierbei nur jene Gruppen, die sich z.B. aus religiésen Griinden

> Vgl. Barkowski 2009: S. 17

* Ibd.
*®http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrations
hintergrund/index.html

*" Fischer 2004: S. 72

%8 \olf/Baubdck 2001: S. 14
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18



von der Mehrheitsgesellschaft abgrenzen oder von dieser dauerhaft als Fremde ausgegrenzt
werden.®® In diesem Sinne schlieBen Volf und Baubock ihre Uberlegungen zum Phanomen
der Assimilation mit den Worten:

,Nicht nur die Verweigerung der Assimilation zum Schutz vor 'Uberfremdung' ist daher

abzulehnen, sondern auch ihre freundlichere Kehrseite: die Verurteilung von Assimilation im

Namen von Multikulturalitit und Minderheitenschutz.“®*

Ich kann Volfs und Baubdcks Ausfiihrungen nur zum Teil beipflichten, habe sie aber dennoch
in meine Arbeit aufgenommen, zumal ich sie bis zu einem gewissen Grad nachvollziehen
kann. Ich mochte jedoch die Begrifflichkeiten anders verwenden. Fir mein Verstandnis und
in meinem Sprachgebrauch impliziert Integration nicht auch gleichzeitig Assimilation.
Integration kann auch ohne Assimilation erfolgreich verlaufen, zumal Assimilation in meinem
Verstandnis eine Anpassung an die Aufnahmegesellschaft mit einhergehender Abgrenzung
von der Herkunftsgesellschaft bedeutet. Die Termini ,,Assimilation” und ,,Integration* sollten
strikt voneinander getrennt und unterschieden werden. Assimilation lasst fur mein
Verstandnis keinen Raum fir die eigene urspriingliche Kultur und stellt in diesem Sinne auch
keine ,,Vorstufe* oder ,,Phase - oder wie auch immer man es nennen will — von Integration
dar. Der Begriff ,,Assimilation” ist m. E. mittlerweile zu negativ konnotiert und impliziert in
jedem Fall die Aufgabe der eigenen Kultur und Sprache zum Zweck der einseitigen
Anpassung und Annahme der Kultur und Sprache der Aufnahmegesellschaft. Um in der
Aufnahmegesellschaft integriert zu sein, muss man m.E. nichts aufgeben. Nattrlich weist
erfolgreiche Integration assimilative Ziige auf, diese bedeuten aber keinesfalls die
gleichzeitige Aufgabe der Herkunftskultur. Aus meinen personlichen Erfahrungen kann man
so z.B. ohne Weiteres bilingual aufwachsen, muss die Herkunftssprache also nicht aufgeben,
und kann trotzdem erfolgreich das osterreichische Schulsystem durchlaufen. Ich mdchte mich
in diesem Sinne auch an Essers theoretische Erlauterungen hinsichtlich der Definition von
Integration halten, die Integration als Teilhabe an beiden Gesellschaften versteht und in
diesem Sinne ,,multiple Inklusion* nennt. Diesen Erl&uterungen werde ich mich aber im
spateren Verlauf dieses Kapitels noch ausfiihrlich widmen.

Wie bereits erwéhnt, ist auch im politischen Diskurs vielmehr die Rede von Assimilation
denn von Integration. Hierflir bildet jene Vorstellung die Grundlage, dass ein ,,problemloses*
und somit ,erfolgreiches* Zusammenleben von Individuen unterschiedlicher Herkunft nur
dann mdoglich ist, sofern eine Homogenisierung der Gesellschaft vorliegt. Dabei wird jedoch

auller Acht gelassen, dass auch eine Gesellschaft ohne Zugewanderte niemals homogen ist,

%0 v/gl. Volf/Baubdck 2001: S. 14f.
® Iphd.: S. 15
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sondern vielmehr einem heterogenen Gefiige entspricht.®” So schreibt auch Maria Fill (2005)
in ihrer Diplomarbeit mit dem Titel ,,Foreigner Talk aus der Sicht von in Osterreich lebenden
Migrantlnnen im Kontext von Migration, Integration und Sprachkontakt*:

,Die vielfach postulierte Forderung nach Anpassung der Migrantinnengruppe an die

Mehrheitsgesellschaft zu Gunsten einer Homogenisierung ist allein schon auf Grund dieser

Tatsache widersinnig.«®

Um Volfs und Baubocks Uberlegungen weiterzufiithren, soll nun die zweite Grundbedeutung
von Integration thematisiert werden, ,.(...) die den Schliissel fiir ein adidquates Verstindnis“®*
liefert: der Zusammenhalt. Jede demokratisch verfasste Gesellschaft steht vor der Aufgabe,
die bestehenden Gegensatze der materiellen Interessen, der ideologischen und religiosen
Uberzeugungen und der Lebensweisen so weit zu verséhnen, sodass alle Bewohnerinnen
eines  Landes einander als  gleichwertige = Blrgerlnnen  akzeptieren. In
Einwanderungsgesellschaften verstarkt sich dieser grundsétzlich schon vorhandene
Pluralismus durch von auflen zustromende neue Gruppen, wodurch er zudem dynamisiert
wird. Wird diese Aufgabe jedoch vernachl&ssigt, indem zugewanderte Menschen wie Fremde
behandelt werden, so fuhrt dies zwangslaufig zu einer Desintegration der Gesellschaft im
Ganzen: Soziale Integration wird durch Schaffung ungleicher Chancen verhindert, kulturelle
Integration wird durch die Distanzierung gegeniber Minderheiten und rechtliche und

«65 " Unterbunden.

politische Integration durch die ,,Zementierung des Ausldnderstatus
Erfolgreiche Integration bedarf somit nicht nur des Zugangs der Einwandernden zu den
vorhandenen gesellschaftlichen Institutionen und Positionen, wie Wohnungen, Arbeit,
Sozialleistungen, Medien, Biirgerrechten, sondern erfordert auch ein Uberdenken des
Eigenwahrnehmung der dsterreichischen Gesellschaften und der Anerkennung Osterreichs als
Einwanderungsland.®® M. E. hat Osterreich seit Erscheinen des Buches von Volf und Baubdck
im Jahr 2001 einen groflen Schritt getan hin zu einem Umdenken und Eingestehen der
eigenen Realitat, die heiRt: Osterreich ist und war schon immer ein Land mit starken
Immigrationsbewegungen. Unbestreitbar kann Osterreich auf eine lange Geschichte der
Immigration zurtckblicken, die nicht erst bei den 'Ziegelo6hmen' der Wiener Griinderzeit ihre

Anfange hat.®’

82 v/gl. Fill 2005: S. 16
% Ihd.
® \olf/Baubéck 2001: S. 15
65
Ibd.
% v/gl. ibd.
87 v/gl. John/Lichtblau 1990, zit. n. Volf/Baubéck 2001: S. 15
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3.2.1. Integration nach Esser

In diesem Unterkapitel sollen nun die theoretischen Erlduterungen Essers zum
Integrationsbegriff vorgestellt werden, die vor allem im empirischen Teil relevant werden,
zumal diese das Analysegerist meiner Untersuchungen bilden.

Esser unterscheidet in seinem Werk ,,Sprache und Integration” im Kontext soziologischer
Fragen zwei Perspektiven der Integration:

Zum einen der Bezug auf die Individuen und ihre Beziehung zu einem bestehenden
gesellschaftlichen Kontext, u.a. auch die Beziehung zu anderen Individuen. Zum anderen der
Bezug auf ein soziales System und dessen Zusammenhalt als kollektive Einheit im Gesamten.

Der erste Aspekt tragt die Bezeichnung Sozialintegration, der zweite Systemintegration.®®

3.2.1.1. Sozialintegration

Sozialintegration meint die Teilhabe von individuellen Akteurlnnen an bereits existierenden
sozialen Systemen und den daraus resultierenden Eigenschaften, Fertigkeiten und Ressourcen.
Hierbei kénnen zwei Betrachtungsweisen unterschieden werden: Einerseits die Einbettung
eines einzelner Individuums in ein bereits existierendes soziales System, indem er/sie z.B.
eine Mitgliedschaft besitzt, Uber bestimmte Rechte verfiigt oder eine berufliche Position
besetzt. Andererseits die (statistische) Aggregation von Gruppen individueller Akteure mit
ahnlichen Eigenschaften der Sozialintegration zu Kategorien, so z.B. nach Bildung,
Einkommen oder ethnischer Identifikation. Dementsprechend sind zwei Arten der
Sozialintegration zu unterscheiden: die individuelle und die kategoriale Sozialintegration.
Unter der individuellen Sozialintegration wird die Inklusion (bzw. Exklusion) einzelner
Individuen in bestimmte gesellschaftliche Bereiche und Institutionen und den daraus
resultierenden Folgen fir u.a. Sprache, Bildung und Einkommen. Die kategoriale
Sozialintegration bezeichnet das Zusammenfassen von ansonsten unverbundenen Akteurlnnen

mit ahnlichen Eigenschaften der Inklusion zu Kategorien der sozialen Ungleichheit.%

Sozialintegration I: Inklusion und Exklusion

Der Einfachheit wegen werden zwei mogliche Zugehorigkeiten von Migrantinnen zu sozialen
Systemen unterschieden: die Aufnahmegesellschaft und die ethnische Gruppe. Daraus ergibt
sich in Folge eine einfache Typologie von Formen der individuellen Sozialintegration.™

Mit den jeweiligen sozialen Systemen kdnnen entweder die komplette Gesellschaft oder Teile

%8 \/gl. Esser 2006: S. 23f.
89 \/gl. Esser 2006: S. 24
0v/gl. Berry/Kim 1988: S. 211ff., Berry 1990: S. 245 f., zit. n. Esser 2006: S. 24
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daraus gemeint sein. Hinsichtlich der ethnischen Gruppe kann sich die Zugehdrigkeit sowohl
auf die Herkunftsgesellschaft, als auch auf eine in der Aufnahmegesellschaft ansassige
ethnische Gemeinde oder auf (transnationale) ethnische Netzwerke beziehen, sofern diese

einen zusammenhangenden Kontext der Gestaltung des Alltags aufweisen.”

ethnische Aufnahmegesellschaft
Gruppe ja nein
ja multiple Inklusion Segmentation
nein Assimilation Marginalitat

Abbildung 1: Typen der individuellen S.ozialintegration72

Marginalitat wird die Exklusion aus allen sozialen Bezligen genannt. Als Segmentation
bezeichnet man den Einschluss in die ethnische Gruppe, aber den gleichzeitigen Ausschluss
aus der Aufnahmegesellschaft. Wohingegen unter Assimilation der Einschluss in die
Aufnahmegesellschaft, aber der Ausschluss aus der ethnischen Gruppe verstanden wird. Bei
der multiplen Inklusion besteht eine Beteiligung an beiden sozialen Systemen. Somit ist die
Assimilation der einzige Fall, bei dem eine Art Anpassung allein an die Aufnahmegesellschaft
erfolgt. Im Unterschied zur einseitigen Assimilation wird die multiple Inklusion im
Allgemeinen als Integration bezeichnet.”

Entsprechend der verschiedenen Merkmale, auf die sich Inklusion und Exklusion beziehen
konnen, unterteilt Esser die vier Typen der Sozialintegration von Migrantinnen in folgende
vier unterschiedliche Dimensionen:

1. Kulturation: ,(...) die Ubernahme von Wissen, Fertigkeiten, kulturellen Vorstellungen
und normativen ,Modellen’; "

2. Platzierung: ,,...) die Ubernahme beziehungsweise die Gewahrung von Rechten, die
Einnahme von Positionen in (relevanten) Bereichen des jeweiligen sozialen Systems, etwa in
Bildung und Arbeits- und Wohnungsmarkt, und als Zugang zu relevanten Institutionen und

Verteilungsnetzwerken; "

™ v/gl. Berry/Kim 1988: S. 211ff., Berry 1990: S. 245 f., zit. n. Esser 2006: S. 24
"2 Berry/Kim 1988: S. 211., Berry 1990: S. 245, zit. n. Esser 2006: S. 25

" \/gl. Esser 2006: S. 25

" Esser 2006.: S. 26

" Ibd.
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3. Interaktion: ,(...) die Aufnahme von sozialen (Primér-) Beziehungen und die Inklusion
in familidre Zusammenh&nge und (Freundschafts-)Netzwerke sowie, ganz besonders, die
inter- oder intraethnische Heirat;“76

4. ldentifikation: ,,(...) die Entwicklung gewisser, auch emotional besetzter, Loyalitaten
zum jeweiligen sozialen System und Einordnungen der eigenen Identitit. "’

Dementsprechend unterscheidet Esser bei den vier Grundprozessen der individuellen
Sozialintegration von Migrantinnen vier inhaltliche Dimensionen und Alternativen: Die
kulturelle Marginalitat, Segmentation, Assimilation und multiple Inklusion beziehen sich auf
die Kulturation. Die strukturelle Marginalitat, Segmentation, Assimilation und multiple
Inklusion beziehen sich auf die Platzierung. Die soziale Marginalitdt, Segmentation,
Assimilation und multiple Inklusion beziehen sich auf die Interaktion. Die emotionale
Marginalitdt, Segmentation, Assimilation und multiple Inklusion beziehen sich auf die
Identitat bzw. Identifikation.”® Die folgende Abbildung bietet eine Ubersicht tiber die
wichtigsten spezifischen Eingliederungsvariablen und ihre Zuordnung zu den einzelnen

Dimensionen der - in diesem Fall — Assimilation.”

allgemeine Variablen spezifische Variablen

kognitive® Assimilation Sprache; Fertigkeiten; Verhaltenssicherheit; Regelkom-
petenz fur Gestik und Gebréuche; Normenkenntnis;
Situationserkennung.

identifikative Rickkehrabsicht; Naturalisierungsabsicht; ethnische Zu-

Assimilation gehorigkeitsdefinition; Beibehaltung ethnischer Ge-
brauche; politisches Verhalten.

soziale Assimilation formelle und infomelle (sic!) interethnische Kontakte; De-
Segregation; Partizipation an Einrichtungen des
Aufnahmesystems.

strukturelle Assimilation Einkommen; Berufsprestige; Positionsbesetzung; vertikale

Mobilitat; De-Segregation.

Abbildung 2: Einzeldimensionen der Assimilation und der Bezug zu den herkdmmlichen Variablen der

Eingliederungsforschung®

Die Sprache stellt in diesem Zusammenhang einen speziellen Aspekt der Kulturation dar.
Entsprechend konnen hierbei die sprachliche Marginalitdt, Segmentation, Assimilation und

multiple Inklusion differenziert werden. Als sprachliche Marginalitdt wiirde man in diesem

"® Esser 2006.: S. 26

" Ibd.

Bvgl. ibd.

" vgl. Esser 1980: S. 221

8 Kognitive Assimilation ist eine andere Bezeichnung fiir kulturelle Assimilation.
8! Esser 1980: S. 221
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Fall den sog. ,,limited bilingualism* verstehen, in dem weder die L1 noch die L2 kompetent
beherrscht wird. Sprachliche Segmentation und Assimilation wirde zutreffen, wenn
Monolingualitat herrscht, egal ob diese die L1 oder L2 betrifft. Die multiple sprachliche
Inklusion wire folglich eine kompetente Bilingualitét, eine sog. ,,fluent bilingualism*. In Abb.
2.2. werden diese eben beschriebenen vier Grundprozesse und inhaltlichen Dimensionen und
die vier Alternativen der individuellen Integration von Migrantinnen anhand einer Tabelle

nochmals veranschaulicht.

Grundprozesse Dimensionen Aspekte und Alternativen
Beispiele

Kulturation kulturell Wissen, multiple Inklusion
Fertigkeiten,
Lebensstil

Platzierung strukturell Rechte, Bildung, Assimilation
Einkommen

Interaktion sozial Freundschaften, Segmentation
Familie, Heirat

Identifikation emotional Identitat, Marginalitét
Solidaritat, Werte

Abbildung 3: Grundprozesse, Dimensionen und Alternativen der individuellen Sozialintegration von

Migrantinnen®

Bei der Betrachtung der Tabelle wird schnell die Komplexitat der Moglichkeiten deutlich.
Jede der vier Dimensionen der individuellen Sozialintegration ist mit jeder der vier
Alternativen der Inklusion und Exklusion kombinierbar. Weniger komplexe Extremfalle
waéren die vollstandige ethnische Segmentation auf allen vier Dimensionen oder im Gegensatz
dazu die komplette Assimilation auf den vier Dimensionen. Altere Konzepte der
Assimilationstheorie sahen die (intergenerationale) Integration von Migrantinnen als eine
Entwicklung von dem ersten zum zweiten eben genannten Extremfall. Es wurde sogar
vermutet, dass gewisse Reihenfolgen existieren, wonach z.B. die kulturelle Assimilation die
erste und die emotionale Assimilation die letzte Stufe der sozusagen ,unvermeidlichen*

Assimilation darstelle. Heute wird davon ausgegangen, dass theoretisch jede denkbare

Kombination als dauerhaftes Gleichgewicht auftreten kann. Trotzdem geht der deutlichste

82 Esser 2006: S. 27
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Trend der intergenerationalen Integration immer noch in Richtung der Assimilation. ,,Nicht

«83 50 Esser.®

zuletzt die Sprache ist ein Beleg dafiir.
Die Eigenschaften und Ressourcen, die mit den vier Dimensionen verbunden sind, kdnnen
ebenfalls unterschieden werden. Die Unterscheidung wird danach getroffen, ob mit ihnen
Bewertungen auf einer vertikalen Dimension in Zusammenhang stehen. Die Eigenschaften,
die mit der Kulturation, der Interaktion und der Identifikation einhergehen unterliegen solchen
Wertungen zundchst nicht und bedingen daher nur horizontal angeordnete Unterschiede
zwischen den Individuen. Im Gegensatz dazu rufen die mit der Platzierung verbundenen
Eigenschaften, wie Bildung, Rechte und Einkommen, auch vertikale Unterschiede hervor.
GroRteils ist diese Trennung nicht eindeutig realisierbar und mitunter variiert sie auch. So
konnen z.B. kulturelle Eigenschaften, wie die Sprache, oder soziale Bedingungen, wie
interethnische Kontakte, auch zu einem vertikal bewerteten Kapital werden oder hinsichtlich
der Platzierung und dem Erwerb vertikal bewerteter Ressourcen als kulturelles und soziales
Kapital relevant sein. Diese komplexen Beziehungen zwischen vorerst nur andersartigen, aber
zudem auch anderswertigen Eigenschaften werden vor allem in Bezug auf die Sprache
deutlich: Sie ist zum einen ein Aspekt der andersartigen ethnischen und kulturellen Vielfalt,
zum anderen stellt sie aber auch eine wertvolle und/oder effiziente und folglich auch
bewertete Ressource dar, ,, (...) an der®, so Esser, ,,0ft genug der Zugang zu den strukturellen

Dimensionen der Sozialintegration (Bildung und Arbeitsmarkt insbesondere) hingt“® 2

Sozialintegration I1: Soziale Ungleichheit

Unterschiede, die in den Eigenschaften von zu Kategorien zusammengefassten individuellen
AkteurInnen bestehen, tragen die Bezeichnung ,,soziale Ungleichheit®. Die Un-/Gleichheit
meint hier Unterschiede in den Verteilungen der individuellen Merkmale hinsichtlich der
Eigenschaften, auf Grund derer die Kategorien gebildet werden. Unterschiede im Einkommen
zwischen den Geschlechtern lagen z.B. dann vor, wenn sich Unterschiede in der Verteilung
der Einkommen zwischen Frauen und Mannern abzeichne. Die (kategoriale) Gleichheit meint
folglich lediglich die Angleichung der Mittelwerte (und Streuungen) zwischen den zwei
Gruppen. Sie bedeutet auf keinen Fall, dass alle Unterschiede verschwunden sind. Dieser
Umstand trifft auf alle moglichen kategorialen Zusammenfassungen zu, ebenso auf die soziale

(Un-) Gleichheit, die zwischen ethnischen Gruppen, zusammengefasst zu Kategorien,

8 Esser 2006: S. 27
#vgl. ibd.

® |bd.: S. 28

8 vgl. ibd.: S. 27f.
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vorliegen kann. Wirde sich das Einkommen zwischen den beiden Kategorien angleichen,
hieRe dies eine Anndherung der Verteilungen. Ein Verschwinden jeglicher Unterschiede
zwischen den Gruppen wirde man ethnische Homogenitat nennen. Eine derartige
Angleichung zwischen den Gruppen wirde durch Verénderungen bei den individuellen
Akteurlnnen erfolgen, in diesem Fall durch Verdnderungen bei den individuellen
Einkommen. Diese Veranderungen auf beiden Seiten passieren, indem das Einkommen der
einkommensstarkeren Gruppe sinkt, das Einkommen der einkommensschwacheren Gruppe
steigt oder eine Mischung aus beidem. Von ethnischer Heterogenitat spricht man, wenn ,,(...)
Unterschiede in der Verteilung individueller Merkmale nach ethnischer Zugehorigkeit )
vorliegen.®®

Hierbei mussen zwei Varianten unterschieden werden, abhangig davon, ob die betreffenden
Merkmale auf einer vertikalen Dimension Bewertungen unterliegen, wie z.B. bei Einkommen
und Bildung, oder ob sie nicht bewertet werden, wie dies bei Kochgewohnheiten und
Kleidungstraditionen der Fall ist. Ethnische Vielfalt bezeichnet in diesem Zusammenhang
»(...) jene Form der ethnischen Ungleichheit, bei der es um Unterschiede zwischen den
ethnischen Gruppen nach nur horizontal angeordneten, da gleich bewerteten, Eigenschaften
geht (...)“®°. Ethnische Schichtung meint ,(...) die ethnische Ungleichheit in den vertikal
bewerteten Eigenschaften, insbesondere also denjenigen, die sich aus der Platzierung der
individuellen Migranten auf attraktiven Positionen ergeben.

Als ethnische Vielfalt wird jene Situation verstanden, die man gemeinhin unter dem Begriff
,.multikulturelle Gesellschaft“ kennt: eine ethnische und kulturelle Vielfalt, die in
andersartigen, aber nicht anderswertigen Eigenschaften besteht. Sie setzt die Angleichung in
den vertikal bewerteten Eigenschaften und Ressourcen, wie z.B. Rechte, Bildung oder
Einkommen, voraus. Denkt man weiter, so Esser, dann muss zumindest die individuelle
strukturelle Assimilation der Migrantinnen an die vergleichbaren Kategorien der Gesellschaft
des Aufnahmelandes, insbesondere bei Rechten, Bildung und Einkommen erfolgen. Zudem
wirde die Mdglichkeit einer strukturellen multiplen Inklusion bestehen, die ein Teil der
strukturellen Assimilation ist: ,kulturelle Diversitit auf gleicher Augenhhe, wenn man so

1“91

will“”", schreibt Esser. Innerhalb des Rahmens, in dem die Sprache dafiir Bedeutung trégt,

trifft das auch auf sie als zunachst nur horizontal bewertete kulturelle Fertigkeit zu.*?

87 Esser 2006: S. 29

%2 vgl. ibd.
26



3.2.1.2. Systemintegration: Die Einheit innerhalb der Vielfalt

Die Systemintegration bezeichnet den Zusammenhalt ganzer sozialer Systeme, im Speziellen
nationalstaatliche oder anderswie abgegrenzte Gesellschaften. Die Frage hiernach ergibt sich
aus der sozialen Differenzierung einer Gesellschaft: aus der Unterteilung der Gesellschaft in
unterschiedliche Teilsysteme, die jeweils ihre eigenen Funktionslogiken aufweisen, und die
Bildung einer Einheit innerhalb dieser Vielfalt der Untersysteme. Bei groeren
gesellschaftlichen Verbiinden unterscheidet man zwei Formen der sozialen Differenzierung:
Auf der einen Seite die funktionale Differenzierung als Unterteilung der Gesellschaft in
unterschiedliche funktionale Sphéaren, die arbeitsteilig miteinander verbunden sind, wie
Politik, Wirtschaft, Recht, Bildungswesen, Wissenschaft, Religion und Kunst. Auf der
anderen Seite die plurale Differenzierung, die das Nebeneinander von grundséatzlich
selbststdndigen Einheiten abgegrenzter Bevolkerungsteile, die eine eigene institutionelle und
funktionale Vollstdndigkeit besitzen, bezeichnet. Sind die plural differenzierten Teile
ethnische Gruppe, dann handelt es sich um eine ethnische Differenzierung. In diesem Fall
mussen, ebenso wie bei der ethnischen Ungleichheit, zwei Félle unterschieden werden: die
horizontale ethnische Differenzierung, die Gruppen mit (annahernd) gleichem Rang
beschreibt und die vertikale ethnische Differenzierung, die im Gegensatz dazu z.B.
Kastengesellschaften und rassistische Systeme, wie die Apartheid im damaligen Sudafrika,
bezeichnet. Die horizontale ethnische Pluralisierung wird ethnische Fragmentierung und die
vertikale ethnischer Neo-Feudalismus genannt.*®

Sowohl in der funktionalen, als auch der pluralen Differenzierung ist das Problem der
Zentripetalitat vorhanden: Jedes Teilsystem versucht, seine Bedeutung innerhalb des
Gesamtzusammenhangs zu optimieren. Aus diesem Verhalten resultieren Konflikte dartber,
welcher der jeweiligen Interessen groRere Prioritat zugesprochen werden muss, was in
weiterer Folge zur (latenten) Spaltung der Gesellschaften fihrt. Um diesen Konflikt
uberwinden zu kdnnen, muss nach der Systemintegration in derart gespaltenen Gesellschaften
gefragt werden.*

In nachfolgenden Abbildung werden die unterschiedlichen Konstellationen zur Beurteilung
des Verhaltnisses von modernen Gesellschaften und den Alternativen der Sozial- und

Systemintegration noch einmal zusammenfassend veranschaulicht.*

% \/gl. Esser 2006: S. 30f.
*vgl. ibd.: S. 32
% \/gl. Esser 2006: S. 35
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Sozialintegration Systemintegration
Inklusion und Exklusion Soziale Ungleichheit Soziale Differenzierung
(individuell) (kategorial)
Assimilation ethnische Homogenitéat funktionale Integration
multiple Inklusion ethnische Heterogenitét ethnische Pluralisierung
Segmentation ethnische Vielfalt ethnische Fragmentierung
Marginalitét ethnische Schichtung ethnischer Neo-Feudalismus

Abbildung 4: Die Alternativen der ethnischen Sozial- und Systemintegration96

Kursiv hervorgehoben wurden in dieser Abbildung jene Konstellationen, die laut Esser ,,(...)
mit den Funktionsbedingungen moderner Gesellschaften am stérksten ibereinstimmen und es
noch am ehesten erlauben, die innovativen Potentiale der internationalen Migration
auszuschopfen: multiple Inklusion, ethnische Vielfalt und die funktionale In‘[egration.“97 Alle
anderen mdglichen Alternativen vergeben die Chance auf ethnische Diversifikationen, wie es
bei der Assimilation der Fall ist und der mit ihr einhergehenden ethnischen und kulturellen
Homogenisierung. Aulerdem sind sie nicht vereinbar mit den politischen (Gleichheits-)
Postulaten funktional differenzierter Gesellschaften, wie im Fall der ethnischen Schichtung
und vor allem beim ethnischen Neo-Feudalismus. Ferner widersprechen sie den
Funktionsbedingungen der modernen Gesellschaften unmittelbar, so wie es u.a. bei der
ethnischen Fragmentierung in voneinander askriptiv abgegrenzten Gesellschaften der Fall
ist.”
Hieraus ergibt sich folgende Konsequenz: Die multiple Inklusion, auf welches Merkmal sie
sich auch immer bezieht, setzt immer bereits die Angleichung an die Gesellschaft des
Aufnahmelandes voraus. Obendrein stellt die strukturelle Assimilation eine grundlegende
Bedingung fiir die ethnische Vielfalt als horizontale ethnische Ungleichheit dar.”

,Die (kategoriale) Angleichung der Migranten in Rechten, Bildung, Arbeitsmarktchancen und

institutionellem Zugang ist also — schon von der Logik der Konstellationen her -, hélt Esser fest,

,,die Voraussetzung fiir die Ausschopfung der Potentiale ethnischer Vielfalt und der Nutzung der

produktiven Madglichkeiten der funktional differenzierten modernen Gesellschaft unter den

Bedingungen der internationalen Migration und der damit verbundenen kulturellen

% Esser 2006: S. 35
7 Ibd.: S. 36

% vgl. ibd.

% vgl. ibd.
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Diversifikationen, Kontakte und innovativen Potentiale.“'®

3.2.2. Faktoren, die auf den Integrationsprozess Einfluss nehmen

In diesem Kapitel sollen basierend auf Barkowskis Uberlegungen vier zentrale
Integrationsvariablen erldutert werden, die in einem grundlegenden und einem
Ubergeordneten Sinne Einfluss auf den Verlauf und das Resultat von Integrationsprozessen

nehmen.®

3.2.2.1. Die Integrationsvariable ,,Soziale Partizipation*

Gemeint ist hierbei die Mdglichkeit zur Teilnahme an Prozessen sozialer Partizipation. Die
Beteiligung in den Bereichen Ausbildung, Beruf, Freizeit, Institutionen und politische

Willensbildung nehmen in diesem Zusammenhang eine bedeutende Rolle ein.'%?

3.2.2.2. Die Integrationsvariable ,,Partizipationskompetenz*

Partizipation bedarf Partizipationskompetenz. Diese duBert sich darin, wie ausgereift die
sozialen, intellektuellen und sprachlichen Fahigkeiten einer Person sind bzw. inwieweit sie

befahigt werden, in den in 3.5.1. genannten Bereichen zu interagieren.®

3.2.2.3. Die Integrationsvariable ,,Status der Person*

Bei dieser Integrationsvariablen handelt es sich um den Status des interagierenden
Individuums. Der Status der Person definiert sich hierbei geméals dem Grad der Akzeptanz und
Anerkennung der Menschen hinsichtlich ihrer Stellung in verschiedenen Lebensbereichen
(z.B. Schule, Beruf), bezuglich der Akzeptanz und Wertschatzung ihrer Lebensweise und
ihrer Wertvorstellungen und letztlich auch ihrer duReren Erscheinung. Dies geschieht zum
einen im Kontext ihrer individuellen Lebenswelten, zum anderen in der Offentlichen

Meinung.%*

3.2.2.4. Die Integrationsvariable ,,Integrationsvermogen/Integrationsbereitschaft*

Die vierte Variable betrifft auf der einen Seite den Grad der Bereitschaft und Féhigkeit einer
Gruppe/Gesellschaft, neue Individuen aufzunehmen. Auf der anderen Seite ist in diesem
Zusammenhang aber auch die Rede von dem Grad der Fahigkeit und Bereitschaft der

Aufzunehmenden, sich den explizit oder implizit von der aufnehmenden Gruppe/Gesellschaft

100 Esser 2006: S. 36

101 \/gl. Barkowski 2009: S. 18
192 v/gl. ibd.

183 vgl. ibd.: S. 19

104 v/gl. ibd.
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definierten Verhaltenserwartungen anzupassen.'%®

3.2.2.5. Die Variablen hinsichtlich ihrer Interdependenzen und ihrer Auswirkungen auf
das Gelingen bzw. Scheitern von Integration

Die Variablen wirken in Bezug auf den Erfolg bzw. Misserfolg von Integration — in
unterschiedlichen Kombinationen — interpendent und akkumulativ und potenzieren einander
in ihren Effekten. In diesem Sinne kann Partizipationskompetenz nur wenig bewirken, wenn
die Gelegenheiten zur Partizipation nicht oder nur begrenzt gegeben sind: In Osterreich
lebende Menschen mit Migrationshintergrund und ohne &sterreichischer Staatsbirgerschaft
haben z.B. kein Wahlrecht und sind somit von jeglicher politischer Partizipation
ausgeschlossen. Anders verhélt es sich hierbei z.B. in allen skandinavischen L&ndern, den
Niederlanden, Belgien und Irland.*®

,,Damit ist“, wie Barkowski schreibt, ,,eine zentrale Ebene der Partizipation — eine
Ebene von besonderer Bedeutung, weil sie die Gesellschaft ggf. als Ganze
verbindlich dazu zwingt, Integrationswege und —ziele auszuhandeln -, strukturell

blockiert. %’

Der Status einer Person ist u.a. abhéngig davon, in welchem AusmaR sie in gesellschaftliche
Partizipationsebenen eingebunden ist. Diese Tatsache trifft nicht nur auf Prestigeberufe wie
den des FuBballspielers oder Schauspielers zu, sondern auch auf weniger prestigetrachtige
Arbeitszusammenhdnge. Die zweite genannte Integrationsvariable Partizipationskompetenz
erzielt man in erster Linie durch Gelegenheiten zur Partizipation, Barkowski nennt diese
,»learning by doing“. Zuvor miissen sie einem aber erst einmal zugédnglich sein und in weiterer
Folge mit positiven Erfahrungen assoziiert werden, wenn sie einen integrativen Effekt
hervorrufen sollen.’® Die Einstellung der Migrantinnen zur deutschen Sprache hangt z.B.
signifikant davon ab, welche Erfahrungen sie mit der deutschsprachigen
Aufnahmegesellschaft machen. Nicht nur in Osterreich zeichnen sich jedoch trotz allem
negative Trends gegenuber Einwanderlnnen ab, die kontraproduktiv auf die
Integrationsprozesse wirken.'® Barkowski halt in diesem Zusammenhang einen, wie er es
nennt, ,.erginzenden Gedanken — als Frage formuliert — fest, der m. E. die derzeitige

Lebenssituation Migrantinnen in Osterreich treffend skizziert:

195 v/gl. Barkowski 2009: S. 19
106 v/gl. ibd.: S. 20

7 1bd.

198 v/gl. ibd.

199 \/gl. Fischer 2004: S. 73
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,Wer mag sich wohl integrieren in eine Gesellschaft, die etwa mit sprachlicher und kultureller

Vielfalt haufig und in vielen Kontexten eher Kontrollverlust assoziiert und Fremdheitsgefiihle

verbindet als ihnen mit Neugier und in der Erwartung bereichernder Erfahrungen begegnen?“*?

Somit sind auch die Erstsprachen und spezifischen Lebenswelten von Menschen mit
Migrationshintergrund und Neu-Immigrantinnen ein unabdingbarer Teil der Gestaltung von
Integration und beeinflussen alle der oben genannten Integrationsvariablen. Nur so kann
¢e111

erfolgreiche ,,(...) Integration im Interesse selbstfiirsorglicher Gesamtgesellschaften (...)

gewahrleistet werden.'?

3.3. Begriffsklarung: Sprache

Bevor ich mich im empirischen Teil dieser Arbeit der Frage nach den Zusammenhédngen
zwischen Integration und Sprache widme, soll zuerst noch der Begriff ,,Sprache® definiert und
geklirt werden. Inci Dirim und Paul Mecheril stellen hinsichtlich der Definition von Sprache

in dem Sammelband ,,Migrationspadagogik* folgendes fest:

»Sprache ist nicht nur ein ,technisches' Kommunikationsmittel, sondern auch ein Mittel der

Herstellung und Artikulation gesellschaftlicher Anerkennung.“**?

Sie ist auBerdem, so Mecheril und Dirim weiter, ein zentrales Mittel fiir die ErschlieSung der
Welt und stellt eine grundlegende Voraussetzung fir soziale, politische und 6konomische
Teilhabe dar. Jedes Individuum eignet sich in der taglichen Interaktion aktiv Sprache an und
entfaltet im Zuge des Spracherwerbs stetig seine soziale, individuelle, aber auch politische
Handlungsfahigkeit. Zusatzlich ermdglicht Sprache dem Individuum eine Orientierung, indem
sie es umfassend und kollektiv einbindet in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der
sozialen Kontexte, in welchen es Mitglied ist.***

Den Grund fir die besondere Bedeutung von Sprache sieht Esser in der mehrfachen
Funktonalitat von Sprache. Drei Funktionen sind hierbei zu nennen:**

Funktion 1: Sprache ist eine mehr oder minder wertvolle Ressource, die Zugang zu anderen
Ressourcen schaffen und in die investiert werden kann, somit ein Teil des Humankapitals der
Akteure.'®

Funktion 2: Sie ist ein Symbol, das ermdglicht, Dinge zu bezeichnen, innere Zusténde

auszudriicken, Aufforderungen zu transportieren und (dartiber) Situationen zu beschreiben.

110 Barkowski 2009: S. 20
111
Ibd.
12 v/gl. ibd.
'3 Dirim/Mecheril 2010: S: 100
4 vgl. ibd.
15 v/gl. Esser 2006: S. 52
18 vgl. ibd.
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Ferner ist Sprache in der Lage, Stereotypen (ber den Sprecher und eventuell damit
verbundene Diskriminierungen zu aktivieren, etwa tiber einen Akzent.'*’
Funktion 3: Sprache ist auBerdem ein Medium der Kommunikation und der dartber
verlaufenden Transaktionen. In diesem Zusammenhang dient sie dazu, der kommunikativen
Sicherstellung von Abstimmungen und Verstandigung.**®
In diesem Sinne halten auch Mecheril und Dirim fest, dass bei jeglicher Auseinandersetzung
mit den sprachlichen Verhaltnissen unserer Gesellschaft beriicksichtigt werden muss, dass
Sprache einen Raum bildet fir soziale Unterscheidungen. Sprache definiert einen Bereich
systematischer Unterscheidungen, in dem sich verschiedene Sprachen, Sprachvarianten, aber
auch Dialekte und Kommunikationsformen finden. Allerdings wird diesen Sprachen und
Sprachvarianten unterschiedlich hohe Anerkennung entgegengebracht. Jedes Individuum
erwirbt an dem Ort seines Aufwachsens auf sehr dhnliche Art und Weise — anfangs in der
Interaktion mit den Bezugspersonen — Sprache(n). Inwieweit sich die heranwachsenden
Individuen in den weiteren sozialen Umgebungen Gehdr verschaffen kdnnen, in denen sie
sich im Laufe ihres Lebens befinden, hangt nicht nur davon ab, wie ausgepréagt ihr
Sprachverstandnis, wie breitgefachert ihr Wortschatz ist und wie differenziert sie ihre
AuBerungen tatigen und. Welchen Zugang ein Individuum zu den gesellschaftlichen
Kontexten erhalt, ist nicht nur von seiner allgemeinen Sprachkompetenz und dem relativen
Grad dieser abhédngig. Viel entscheidender ist tatsachlich, ob die Sprache, in der es die
Kompetenz besitzt, anerkannt wird. Somit regelt die Anerkennung von Sprachen die Zugange
zu den gesellschaftlichen Kontexten.'*°
Der Kultursoziologe Pierre Bourdieu erldutert diese Gegebenheit folgendermafen:

,»Die Sprachkompetenz, die ausreicht, um Sitze zu bilden, kann véllig unzureichend sein, um

Sétze zu bilden, auf die gehort wird, Satze, die in allen Situationen, in denen gesprochen wird, als

rezipierbar anerkannt werden konnen. Auch hier ist die soziale Akzeptabilitat nicht auf die

Grammatikalitdt beschrénkt. Sprecher ohne legitime Sprachkompetenz sind in Wirklichkeit von

sozialen Welten, in denen diese Kompetenz vorausgesetzt wird, ausgeschlossen oder zum

Schweigen verurteilt.'*?°

3.4. Zweitsprachenerwerb

Mit Inkrafttreten der Integrationsvereinbarung wurde dem Zweitsprachenerwerb eine

17 v/gl. Esser 2006: S. 52

18 v/gl. ibd.

19v/gl. Dirim/Mecheril 2010:S. 100f.

120 Bourdieu 1990: S. 60, zit. n. Dirim/Mecheril 2010: S. 101
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existentielle Bedeutung zugesprochen. Die Rolle der L1*** beim Zweitsprachenerwerb und der
Identitatsbildung eines Menschen bleibt im politischen Diskurs h&ufig jedoch weitgehend
unbeachtet. Es ist uns jedoch erst durch unsere L1 moglich, ,,(...) uns als Ich zu begreifen und
zu artikulieren. Mit ihr wachsen wir in unsere Gesellschaft und ihre Wertsysteme hinein, d.h.
die Erstsprache konstituiert unsere personale, soziale und kulturelle Identitit'?% 12

Durch die enge Bindung des Selbstverstdndnisses an die L1 ergeben sich bei manchen
Menschen Hemmungen, sich eine andere Sprache anzueignen. Sie befiirchten, mit dem
Erwerb einer neuen Sprache die mit der L1 verknlpften Welt und die Bindung an Herkunft
und Familie zu gefahrden. Den mit Migration einhergehenden Sprachwechsel empfinden sie
zum Teil als Bedrohung ihrer Identitdt und Verlust ihrer Biographie. ,, Menschen®, betont
Krumm, ,,geraten in einen Konflikt, wenn sie gezwungen werden, eine andere, dominierende
Sprache zu iibernehmen, zugleich aber ihre Erstsprache nicht aufgeben wollen.“*** Ein
Sprachwechsel zwischen z.B. Familien- und Schulsprache ist umso erfolgreicher, je positiver
und weniger bedrohlich er fiir die L1 empfunden wird. In diesem Sinne wurde in den
Programmen der Européischen Union als Grundsatz fur das Zusammenleben von Menschen
unterschiedlicher Sprachen und Kulturen immer wieder der Respekt und der Erhalt ihrer
mitgebrachten Sprachen und Kulturen betont: ,,,Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen,

“1%  Das Fremdengesetz Osterreichs vernachlassigt den

Religion und Sprachen
Zusammenhang von Sprache und Identitat, indem sie einseitig nur die Forderung der L1
fordert, jedoch nichts zur Férderung, Wertschatzung und zum Erhalt der L1 beitragt. Durch
diese Haltung ,,.(...) entlarven sich diese Projekte als Instrumente einer einseitigen
Assimilation, nicht jedoch als Angebote, sich unter Einbeziehung der eigenen,
herkunftssprachlich gepragten Identitat zu integrieren“?®.*” Wird, wie im 6sterreichischen
Zuwanderungsgesetz, Integration Uber die Sprache definiert, dann wird Sprache
instrumentalisiert zur Bestimmung der Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesellschaft oder zur
Ausgrenzung aus dieser.'?

Integration ist ein &uRerst identittsverdndernder Prozess, der die Loslosung von der
eigenkulturell und eigensprachlich gepréagten hin zu einer bikulturellen, polyglotten Identitat.

Niemand ist bei einem Wechsel in eine neue kulturelle und sprachliche Welt in seinem

121 1 und L2 sind Kurzwérter, die der Bezeichnung der Erstsprache und Zweitsprache dienen und u.a. in der
Didaktik gebraucht werden.

122 Krumm 2004: S. 21

12 v/gl. ibd.

% 1bd.

125 Charta der Grundrechte der Europaischen Union, Nizza 2000, Art. 22, zit. n. Krumm 2004: S. 22

12 Krumm 2004.: S. 22

27yv/gl. ibd.: S. 21f.

128 \/gl. Wodak/De Cilla/Reisigl/Liebhart/Hofstatter/Kargl 1998, Kap.1, zit. n. Krumm 2004: S. 22
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Verstdndnis der Welt eine tabula rasa und kann sich ohne Probleme in ein neues Umfeld
einpassen. Die meisten Menschen tendieren vielmehr dazu, ihre vorhandene kulturelle
Pragung, einschlielich des Sprachverhaltens, in der neuen Umgebung weiterhin zu nutzen in
der Hoffnung, dass sich diese als brauchbar erweisen kénnten. Die Verteidigung des
mitgebrachten Verstandnisses von sich selbst und der Welt und die Verarbeitung der neuen
sprachlich-kulturellen Muster stehen in Korrelation zueinander, wobei Verénderungen nicht
beliebig und vor allem nicht schnell erfolgen.'?
Wie bereits oftmals erwéhnt, verlauft der Integrationsprozess erfolgreicher, je offener sich die
Aufnahmegesellschaft erweist ,,(...) fiir eine Aufnahme und Anerkennung der mitgebrachten
andersartigen sprachlichen und kulturellen Pragungen, wenn also Integration als Bereicherung
und Identitatserweiterung erfahren wird“**°. Krumm machte im Zuge der Sprachenportrits,
die er seit vielen Jahrer von Migrantenkindern in Osterreich und Deutschland sammelt,
folgende Erfahrung: Empfinden sie sich mit ihren verschiedenen Sprache als nicht akzeptiert
und die Mehrheitssprache als Bedrohung fur die eigene Identitét, stellen knapp 10% ihre
Zwei- oder Mehrsprachigkeit als ,,Konfliktzweisprachigkeit” dar, indem sie ihre Silhouette
halbieren und mit zwei Farben, die fir zwei Sprachen stehen sollen, ausmalen.*®! Ich méchte
hier nochmals Krumm zitieren, der folgendes schreibt:

»oprache, so lieBe sich an dieser Stelle zusammenfassen, dient keineswegs automatisch der

Integration: Deutschlernen kann, auch als Zwang zur Assimilation, als Unterdriickung

mitgebrachter Sprachen und kultureller Pragungen verwendet werden. Die Formel 'Integration

durch Sprache' zielt dann auf nichts anderes als auf das Unsichtbarmachen des Fremden, der

Anderssprachigkeit durch Anpassung.*

Weiters meint er, dass sie dazu dient, vergessen zu lassen, dass Integration auch einer
Offnung der Aufnahmegesellschaft bedarf und die Bereitschaft verlangt, Zuwandernde sozial,
rechtlich und politisch gleichzustellen und ihnen gleiche Chancen einzuraumen.'*

Festgehalten werden muss auflerdem, dass nicht nur auf Seiten der &sterreichischen
Gesellschaft und Politik Konsens dariiber herrscht, dass Zuwandernde die deutsche Sprache
lernen missen. Auch auf Seiten der Zuwandernden steht aufler Frage, dass der Erwerb der
deutschen Sprache eine unerléssliche Bedingung fir eine erfolgreiche und nachhaltige

Integration ist. Es existieren Untersuchungen, die die durchweg hohe Sprachlernmotivation

129 \/gl. Krumm 2004: S. 23

130 1bd.

BLyv/gl. Krumm 2001: S. 10f., zit. n. Krumm 2004: S. 22
132 Krumm 2004: S. 23

133 vgl. Krumm 2004: S. 23f.
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der Zuwandernden belegen, so Krumm.*** In der Regel sind Abkapselungen und ,,ethnische
Nischen Resultate einer von der Aufnahmegesellschaft verweigerten Integration, zumal es
den Einwandernden keineswegs leicht gemacht wird, die deutsche Sprache zu erwerben. So
werden z.B. zwei entscheidende Voraussetzungen, die den eigenstdndigen Wunsch der
Zuwandernden, die deutsche Sprache zu lernen, von der Politik seit Jahren unterbunden: Die
erste VVoraussetzung meint die Gelegenheit zu intensiven Sprachkontakten im Wohnumfeld
und am Arbeitsplatz. Unzéhlige Studien untermauern die Annahme, ,,(...) dass eine hohe
'Kontaktqualitat’ mit Deutschsprachigen eine direkte positive Auswirkung auf die
Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten im Deutschen hat“'*®. Gerade die Ghettoisierung
der zugewanderten Bevolkerung in bestimmten Wohngebieten und das Erschweren des
Zugangs zum Arbeitsmarkt tragen ihren Teil zur fehlenden Motivation zum Deutschlernen
und mangelnden Deutschkenntnissen bei, die stets beklagt werden. Die zweite VVoraussetzung
besteht darin, Integrationsanreize und -motivation zu schaffen und aufrecht zu erhalten. Der
Erwerb einer Sprache ist dann erfolgreich, wenn den Lernenden vermittelt wird, ,,(...) zu
welchen Zwecken, zur Erreichung welcher aullersprachlichen Ziele diese Sprache benétigt
wird und wenn Unterricht diese auferunterrichtlichen Zwecke und Ziele vorwegnehmend
zum Ubungsanlass nimmt“**®. Die Programme der Sprachforderung von Zuwandernden auf
Zwang und Strafe aufzubauen anstatt positive Ziele, wie den Zugang zum Arbeitsmarkt, im
Bereich des Aufenthaltsrechts oder politische Rechte, zu setzen und dadurch positive Ziele zu

setzen.r®’

3.4.1. Faktoren, die auf den Zweitsprachenerwerb und die nachhaltige Festigung

zweitsprachlicher Kompetenzen Einfluss nehmen

In diesem Kapitel soll ein kurzer Blick auf die Variablen geworfen werden, die beim
Zweitsprachenerwerb und der Entwicklung und nachhaltigen Festigung zweitsprachlicher
Kompetenzen eine zentrale Rolle spielen. Die in diesem Zusammenhang zu nennenden
EinflussgroRen verteilen sich vor allem auf drei Bereiche des Lernens™®:

1. Der Bereich intentionaler und expliziter Lehrangebote, auf welche Art und Weise er in
Sprachkursen, Worterbiichern, Grammatiken Lehrwerken und Selbstlernmaterialien

umgesetzt wird.**

B34 v/gl. Krumm 2004: S. 25

135 v/gl. Stélting 1980; Kuhs 1989, zit. n. Krumm 2004:S. 26
3 |bd.: S. 26

B7vgl. ibd.

138 \/gl. Barkowski 2009: S. 20

39 vgl. ibd.: S. 21
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2. Der Stand der Entwicklung und Forderung der Erstsprachen und ihre begleitende
Integration in die Prozesse des Zweitspracherwerbs, eine Variable, die insbesondere fir
Kinder von grolRer Bedeutung ist.**

3. Die Variable Sprachpraxis meint zum einen die Anwendung des Gelernten, die frei oder
hinsichtlich konkreter Kommunikationszwecke erfolgt. Zum anderen versteht man darunter
das ,,,Sprachbad‘“**!, dem die Lernenden taglich ausgesetzt sind und quasi unbewusst, durch
inzidentelles, beiléufiges Lernen ihre Sprachkenntnisse konsolidieren und ausbauen kdnnen.
Mdglich ist diese Sprachpraxis aber nur unter der Voraussetzung, dass ihre Lebensumstande
diese fordern, wodurch wieder eine Verbindung zu den in Kapitel 8 erléuterten

Integrationsvariablen hergestellt ist.**

3.4.1.1. Das Lehrangebot Deutsch als Zweitsprache im Zusammenhang mit der

Forderung von Integrationsprozessen

Im Hinblick auf intentionales Sprachlernen héngen die eben genannten Faktoren
hauptséchlich mit der Unterrichtsqualitat und den Begleitumstédnden des Lernens zusammen.
Auf diese Themenbereiche soll im Rahmen dieser Arbeit nicht weiter eingegangen werden.
Nur so viel muss in diesem Zusammenhang in Anlehnung an Barkowskis Ausfilhrungen
festgehalten werden: Erfolg, aber auch Misserfolg sind u.a. von der Professionalitat, dem
Talent, aber auch dem Engagement der Lehrerinnen abhéngig und diese bediirfen in unserer

Erwerbsgesellschaft zweifelsohne einer angemessenen Entlohnung.'*?

3.4.1.2. Die Herkunftssprachen der Einwandernden und ihre Bedeutsamkeit flr den

Integrationsprozess und Zweitsprachenerwerb

Fragestellung ist hierbei, inwieweit die L1-Sprachen auf den Zusammenhang von Sprache
und Integration wirken und in welchem Ausmal? sie fur diesen bedeutsam werden. Zweifellos
sind die L1-Sprachen unabhéngig vom Alter der Migrantinnen von grundlegender Bedeutung
fur deren Identitat und Selbstbewusstsein und zahlen folglich zu jenen zentralen Faktoren
erfolgreicher Integration, die keinesfalls vernachlassigt werden dirfen.**

Des Weiteren nehmen die L1-Sprachen und der Umgang mit diesen bedeutenden Einfluss auf

die Intelligenz- und Zweitsprachenentwicklung der Kinder mit Migrationshintergrund und die

140 \v/gl. Barkowski 2009: S. 21
141
Ibd.
12 yv/gl. ibd.
3 vgl. ibd.: S. 22f.
Y vgl. ibd.: S. 22
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Integrationsprozesse in den Schulen.'*

Laut Barkowski kodnnen die nachfolgenden
AuBerungen als wissenschaftlich weitgehend belegt angesehen werden:

1. Bilingualer Unterricht, besonders auch die synchrone Alphabetisierung der Kinder in
beiden Sprachen, also L1 und L2, beeintrachtigt keineswegs den Zweitsprachenerwerb.

2. Bilingualer Sach- bzw. Fachunterricht hemmen nicht die Leistungsentwicklung in Bezug
auf die Lerninhalte in den verschiedenen Féachern.

3. Verlaufen Prozesse fruher Zweisprachigkeit erfolgreich, stellen sich auch beim Erwerb
weiterer Fremdsprachen bessere Leistungen ein

4. Kinder, deren Entwicklung der L1 ein gefestigtes Niveau erreichen konnte, was ab acht,
neun Jahren eintritt, haben im Zweitsprachenerwerb mehr Erfolg als Kinder, deren L1-
Entwicklung vor dieser Festigung unterbrochen wurde.

5. Bilingualer Sach- bzw. Fachunterricht zieht letztlich auch Vorteile u.a. aus den
Ubersetzungshilfen, die im Zuge einer unterrichtsbegleitenden Forderung der L1-Sprache(n)
von Schulbeginn an fiir die Klarung von fachlichen Lerngegenstanden dienen kénnen.**
Alles in allem darf die Rolle der L1-Sprache und der begleitenden Forderung der L1-
Entwicklung fir die Zweitsprachen-und Leistungsentwicklung der Kinder mit
Migrationshintergrund nicht unterschatzt werden. Doch selbst wenn dieser Mehrwert
vernachl&ssigt werden sollte, tragen die offenkundige Présenz der L1-Sprachen, aber auch
Kulturen der Eingewanderten nicht nur im Schulalltag zur Integrationsforderung, zumal
dadurch das Selbstwertgefuhl der gesamten Bevolkerung mit Migrationshintergrund, nicht
allein der Kinder, gefestigt wird. Zudem wird im Sinne der multidirektionalen Integration die
wechselseitige Achtung der verschiedenen Sprachen und Kulturen unterstitzt, ,,(...) ganz im
Sinne iibrigens der (...) Orientierungen der EU fiir den Umgang mit Sprachen und Kulturen in
Europa — wohlgemerkt: in Europa, nicht Europas! - mit ausdriicklichem Entschluss der
Herkunftssprachen und -kulturen allen Migrant/inn/en.«'’

In diesem Zusammenhang kann abschlieBend auch die Variable Status der Person assoziiert

werden, eine der in Kapitel 3.5. beschriebenen Integrationsvariablen.'*®
3.4.1.3. Die Sprachpraxis als wesentlicher Schltssel und Indikator fir erfolgreiche
multidirektionale Integration in Einwanderungsgesellschaften

Das dritte Feld, das entscheidenden Einfluss auf die Zweitsprachenerwerb nimmt, betrifft die

Sprachpraxis. Sie ist selbst &uRerst abhangig vom Verlauf und dem Stand des

15 v/gl. Barkowski 2009.: S. 22

5 \/gl. hierzu u.a. ,,Streitfall Zweisprachigkeit*, zit. n. Barkowski 2009: S. 23
"7 Barkowski 2009: S. 23

“8vgl. ibd.: S. 23
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Integrationsprozesses und weist in diesem Kontext eine Verknipfung mit den Variablen
Soziale Partizipation und Status der Person. AuBerdem ist sie auf der anderen Seite ,, (...)
konstitutiver Bestand der Partizipationskompetenz “**.**°

Hierbei sind naturgemafR in erster Linie jene Partizipationsgelegenheiten férderlich, die
kommunikative Handlungen erfordern. Eben diese Situationen ergeben sich jedoch, wenn
man genauer Uberlegt, nicht allzu hdufig, zumal ein Grofteil der Kommunikationshandlungen
weitgehend stereotyp verlaufen, so z.B. in vielen Arbeitsszenarien, im Lebensalltag, in der
rezeptiv-konsumtiven Situation beim Medium Fernsehen und zuletzt nicht auch die
dominierenden Nutzungsweisen des Internets, ,,(...) was®“, so Barkowski, ,,alles ja auch bei
Deutschen [und folglich allgemein Deutschsprachigen, Anm. JH] nachgewiesenermalien —
und nicht nur im besonders gut untersuchten Schulzusammenhang — zunehmend mindestens
qualitative Abminderungen der sprachlich-kommunikativen Kompetenz nach sich zieht****.*?
Trotzdem soll hiermit die Bedeutung der Teilhabe an der Alltagskommunikation der
Mehrheitsgesellschaft fur den Fortschritt der zweitsprachlichen Kompetenzen nicht
geschmélert werden. Sie beglnstigt nicht nur die Zweitsprachenentwicklung, sondern ist muss
vielmehr als VVoraussetzung daflr gesehen werden, dass alles, was man sich im Unterricht und
im Selbststudium aneignet, erweitert und gefestigt wird und sich zu gleichermafen
ausgepragten wie stabilen Kenntnissen entwickelt. Es muss wohl nicht naher erklért werden,
dass ,,(...) der Grad der kulturellen sprachlichen Durchmischung unserer Schulen und
Wohnquartiere sowie die Kommunikativitat des Arbeitsplatzes — man denke etwa an den
Unterschied zwischen der Arbeit an einer Formpresse in der Metallindustrie im Vergleich mit
der einer Verkaufsberaterin in einer Elektronikfachabteilung — im Sinne sozialer
Partizipationsgelegenheiten und deren Struktur eine wichtige Rolle spielen“l‘r’3.154

Mit Sicherheit hat es Auswirkungen auf die Motivation zum Spracherwerb und zur
Kommunikation  sowie auf die durch die affektiven Filter stark beeinflussbaren Lern- und
Behaltensleistungen, ob man in einer kommunikativen Situation gleichwertig behandelt wird
und agiert, oder ob man sich sozial marginalisiert oder schlimmstenfalls sogar diskriminiert

fuhlt. '

19 Barkowski 2009: S. 23f.
10vgl. ibd.

B bd.: S. 24

152 vgl. ibd.

153 1bd.
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155 vgl. Majakowski 2009: S. 24
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4. Empirischer Teil

Einleitend soll in diesem Teil der Arbeit die Methodik der Datenerhebung dieser
Untersuchung vorgestellt werden. Im Anschluss daran werde ich mich der Darstellung der
Forschungsergebnisse widmen, indem im ersten Schritt basierend auf Essers theoretischen
Erlduterungen zu den Dimensionen der Sozialintegration in Kapitel 3.2.1.1. die einzelnen
Interviews analysiert werden. In einem weiteren Schritt soll der Einfluss der Sprache auf die

Dimensionen im Einzelnen und den Integrationsprozess im Ganzen untersucht werden.

4.1. Methodik

Dieses Kapitel soll einen kurzen Uberblick (iber jene Methodik ermdglichen, die als
Grundlage fur diese Studie dient. Das qualitative Interview als grundlegendes Instrument
dieser Untersuchung ist Thema des ersten Unterkapitels. In weiterer Folge wird der
Interviewleitfaden présentiert und abschlieBend die Auswahl der Interviewten und die

Datenerhebung und —auswahl kurz dargelegt.

4.1.1. Das Problemzentrierte Interview

Unmittelbar in den in den ersten Schritten der Planung dieser Arbeit fiel die Entscheidung,
den empirischen Teil mittels qualitativer Interviews zu erarbeiten. Die zentrale Fragestellung
und der damit tangierte Themenbereich dieser Untersuchung lassen eine andere
Forschungsmethode kaum zu, zumal sich subjektive Bedeutungen ,nur schwer aus
Beobachtungen ableiten [lassen]. Man muss hier die Subjekte selbst zur Sprache kommen
lassen; sie selbst sind zunéchst die Experten flr ihre eigenen Bedeutungsgehalte***®.

Die qualitative Forschung bietet unterschiedliche Interviewtechniken, die sich aufgrund der
Offenheit der Formulierung der Fragen, der Strukturierung und der Auswertung voneinander

unterscheiden.™’

Meine Wahl fiel hierbei auf das ,,Problemzentrierte Interview®, das ,,(...)
den Befragten moglichst frei zu Wort kommen [l&sst], um einem offenen Gespréach
nahezukommen.*“**®* Das Interviewgesprach zentriert sich jedoch auf eine fir den
Interviewenden zentrale Problemstellung. Diese wurde bereits im Vorfeld von ihm analysiert
und bildet die Grundlage seines Interviewleitfadens.™

Das ,,Problemzentrierte Interview* beruht auf folgenden Leitmotiven:

- Mittels des sprachlichen Zugangs wird die Fragestellung basierend auf subjektiven

156 Mayring 2002: S. 66
B7vgl. ibd.

158 Mayring 2002: S. 66
9 vgl. ibd.: S. 67
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Bedeutungen, die das Subjekt selbst verbalisiert, durchleuchtet.'®

- Zu diesem Zweck bedarf es einer Vertrauenssituation, die zwischen dem Interviewenden
und Interviewten wachsen soll.***

- Konkrete gesellschaftliche Problemen sind Gegenstand der Forschung und werden im
Vorfeld objektiv analysiert.*®

- Der Interviewleitfaden dient zwar dazu, die Interviewten auf die relevanten Fragestellungen
hinzulenken, sollen auf diese aber dennoch offen und ohne Antwortvorgaben eingehen.'®?

Das Problemzentrierte Interview stellt eine ausgezeichnete Technik flr die theoriegeleitete
Forschung dar, zumal es nicht zu rein explorativen Zwecken dient, sondern die Aspekte der
zentralen Problemanalyse aufgreift. In diesem Sinne findet es dann Anwendung, wenn der
Gegenstand bereits erforscht und dokumentiert wurde und dezidierte und spezifischere
Fragestellungen vorrangig sind. Zudem ermdglicht die durch den Interviewleitfaden erzielte

teilweise Standardisierung eine einfachere Vergleichbarkeit der Interviews.'*

4.1.1.1. Der Interviewleitfaden

Der Interviewleitfaden eines problemzentrierten Interviews besteht im Grunde genommen aus
drei Teilen:

- Moglichst allgemein gefasste ,,Sondierungsfragen™ dienen als Einstieg in die Thematik,
mit Hilfe derer festgestellt werden soll, welche subjektive Bedeutung das Thema fir die
einzelnen Befragten hat bzw. ob es flir sie Giberhaupt relevant ist.'®

- Die Leitfadenfragen umfassen die fur die Untersuchung eigentlich interessanten und zu
untersuchenden Themenaspekte.'*®

- Zudem kann der Interviewende im Laufe des Gesprachs auf Themenbereiche stol3en, die
im Interviewleitfaden nicht zur Sprache kommen, aber von Bedeutung sind hinsichtlich der
Themenstellung oder der Aufrechterhaltung des Gespréchsfadens. In diesem Fall steht es dem
Interviewenden frei, Ad-hoc-Fragen zu formulieren.*®’

Vor dem Hintergrund der in Kapitel 3.2.1.1. erlduterten Dimensionen der Integration und der
damit verbundenen Forschungsfrage habe ich einen Interviewleitfaden erstellt, der folgende

Aspekte umfasst: u.a. Rechte, Bildung, Einkommen Wohnverhéltnisse (Platzierung),

180 v/gl. Mayring 2002: S. 69
1L v/gl. ibd.

162 v/gl. ibd.
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Deutschkenntnisse, Lebensstil, kulturelle Vorstellungen (Kulturation), soziale Kontakte,
Familie, Heirat (Interaktion), ldentitadt, Solidaritt, Traditionserhalt, Remigrationsabsicht
(Identifikation).*®®

Der Leitfaden gestaltet sich nun wie folgt:

Einstieg:

Was war der Grund dafur, dass du deine Heimat verlassen hast?

Warum hast du dich gerade fiir Osterreich entschieden? Gab es noch andere Optionen?
Platzierung:

Wie war am Anfang deine Situation, als du nach Osterreich gekommen bist? Hast du auf
Anhieb Arbeit und eine Wohnung gefunden?

Wo arbeitest du im Moment?/Was studierst du?

Welche Ausbildung hast du in deiner Heimat gemacht?

Wo und wie wohnst du im Moment?

Kulturation:

Hast du die Moglichkeit gehabt, einen Deutschkurs zu besuchen? Wann und wie lange?

Wie ist es dir beim Deutschlernen ergangen?

Hast du Schwierigkeiten mit der Verstandigung innerhalb der 6sterreichischen Gesellschaft?
Welche Sprache wird in deiner Familie und in deinem Freundeskreis gesprochen und warum?
Sprichst du Ofter Russisch oder Deutsch? Welche Sprache sprichst du am hdaufigsten?
Warum?

Beeinflussen deine Deutschkenntnisse deine Russischkenntnisse? Merkst du Veranderungen?
Hast du mehr russische oder dsterreichische Freunde bzw. Bekannte?

Ist es dir schwer gefallen, Osterreichische Freunde zu finden? Woran glaubst du liegt das?
Héttest du gern mehr dsterreichische Freunde?

Wie fuhlst du dich in der 6sterreichischen Gesellschaft? Fuhlst du dich wohl?

Hast du jemals Diskriminierungen oder Vorurteile wegen deiner Herkunft erfahren? Wie ist
es in deinem Bekanntenkreis?

Haben Sprache und Bildung einen Einfluss auf die Integration? Wie hast du das erlebt?

Kann man auch ohne Deutschkenntnisse in Osterreich leben?

Gibt es Mentalititsunterschiede zwischen Russinnen und Osterreicherlnnen?

Identifikation:

Wiirdest du dich als RussIn oder Osterreicherin bezeichnen? Wie sehen dich deine Freunde

hier in Osterreich und in deinem Heimatland?

188 \/gl. Esser 2006: S. 26
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Fliegst du oft in dein Heimatland?

Merken deine Verwandten und Freunde in deinem Heimatland Verénderungen in der Sprache
oder deinem Verhalten?

Maochtest du in dein Heimatland zurtickkehren?

Welche Feiertage feierst du: russische oder dsterreichische?

Sollen deine Kinder einmal die russische Sprache und die russischen Bréuchen lernen?

- Statistische Daten

Wie alt bist du?

In welchem Jahr bist du nach Osterreich gekommen?

Welchen Aufenthaltstitel hast du im Moment?

Der Interviewleitfaden musste nattrlich je nach Sprachniveau und Herkunftsland an die
einzelnen Interviewpartnerinnen angepasst werden. Es war mir auBerdem nicht immer
maoglich, die Reihenfolge des Interviewleitfadens durchgehend einzuhalten, da die Gesprache
manchmal individuell verliefen. Wie in der einschldgigen Literatur empfohlen, sah ich davon
ab, den Redefluss zu unterbrechen und knipfte dann entweder mit Fragen an, die in meinem
Interviewleitfaden vielleicht erst spéter an der Reihe gewesen waren, aber thematisch passten

oder stellte Ad-hoc-Fragen, die wieder zum zentralen Themenbereich zuriickfiihrten.

4.1.2. Die Datenerhebung

Ich legte im Rahmen der Vorbereitung der Datenerhebung bestimmte Kriterien fest, die auf
die potentiellen Interviewpartnerinnen zutreffen mussten, um fir die Untersuchung in Frage
zu kommen:

1. Sie mussten aus der ehemaligen UdSSR stammen.

2. Sie mussten aus ihrem Herkunftsland emigriert sein.

3. Zum Zeitpunkt des Interviews mussten sie in Osterreich leben.

4. Ihr Aufenthalt in Osterreich durfte einen Zeitraum von 10 Jahren nicht tiberschreiten.

5. Sie mussten mindestens 18 Jahre alt sein.

Meine bisherige Tatigkeit als DaF/DaZ-Trainerin bot viele Mdoglichkeiten, um Kontakt zu
potentiellen Interviewpartnerinnen aufzunehmen. Glicklicherweise erklarten sich gentigend
Personen bereit, sich flir meine Untersuchung zur Verfligung zu stellen. Ich habe natirlich
darauf geachtet, mich an den festgelegten Kategorienkatalog zu halten, lediglich 110 fallt
hinsichtlich der Aufenthaltsdauer in Osterreich aus dem Rahmen. Diese Person wahlte ich
allerdings bewusst, da er vielmehr als Experteninterview konzipiert und gedacht ist. Zufallig

treffen auch meine Auswahlkriterien auf ihn zu, weshalb ich mich entschieden habe, sein
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Interview auf zweierlei Arten in die Arbeit einflieBen zu lassen: nicht nur als
Experteninterview, sondern auch als Kontrast zu den ubrigen Interviews, zumal er im
Gegensatz zu allen anderen Befragten bereits als Kind nach Osterreich emigrierte und hier
sozialisiert wurde.

Ich habe aufRerdem versucht, moglichst unterschiedliche Interviewpartnerinnen zu finden, die
sich in den verschiedensten Lebenssituationen befanden, um viele mdgliche Wege der
Migration beleuchten zu konnen. Sie befinden sich in teilweise vollig gegensatzlichen
Lebensumstanden und immigrierten aus den unterschiedlichsten Griinden nach Osterreich. In
diesem Sinne habe ich Personen interviewt, die...

- ... als politische Fluchtlinge nach Osterreich kamen.

- ... wegen der Arbeit nach Osterreich zogen und u.a. als Fiihrungskrafte in internationalen
Firmen tatig sind.

- ... sich wegen des Studiums entschieden, nach Osterreich zu emigrieren.

- ... aus wirtschaftlichen Grinden ihr Herkunftsland verlieBen, in der Hoffnung, sich in
Osterreich eine bessere Zukunft aufbauen zu konnen.

- ... im familiaren Kontext nach Osterreich immigrierten.

- ... gerade weil sie einen Migrationshintergrund aufweisen, nun selbst im sozialen Bereich
tatig sind und Immigrantinnen helfen, in Osterreich FuR zu fassen.

Dieser kleine gesellschaftliche Querschnitt ermdglicht mir, die Frage nach dem Einfluss der
Sprache anhand der unterschiedlichsten Integrationswege zu kldaren und ein gemischtes
Sample hinsichtlich der individuellen Lebens- und Integrationsgeschichten zu bieten.

Die Gruppe der Befragten umfasst neun Personen, wovon drei mannlich und sechs weiblich
sind. Die Alterspanne reicht von 24 bis 36 Jahre, ein relativ niedriger Altersdurchschnitt, den
ich eigentlich nicht bewusst angestrebt habe. Sechs der neun interviewten Personen stammen
aus Russland, zwei aus der Ukraine. Bei zwei Interviewpartnerinnen mochte ich hinsichtlich
des Herkunftslandes aus Griinden der Anonymitét keine Angaben machen.

An sich gestaltete sich die Datenerhebung relativ unkompliziert: Ich fand schnell
Bereitwillige, die sich sehr entgegenkommend und flexibel bei der Terminfindung zeigten,
lediglich bei der Interviewsituation selbst musste ich Abstriche machen, zumal das
Aufnahmegerét flr einige wenige ein Problem darstellte. Eine Person bat mich explizit, auf
eine Aufnahme zu verzichten, bei zwei weiteren entschloss ich mich, die Aufnahme
abzubrechen, da ich auf Seiten der Gesprachspartnerinnen — die ich sie ja bereits aus
DaF/Daz-Sprachkursen personlich kannte — eine zu starke Anspannung und Zurtickhaltung
bemerkte, die sich negativ auf die Interviewsituation auswirkte. Ich befiirchtete verfalschte
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Aussagen, weswegen ich statt aufzunehmen Notizen machte. Unmittelbar nach dem
Gesprach, bemiihte ich mich dann, die Antworten anhand meiner Aufzeichnungen und aus
dem Gedachtnis zu rekonstruieren und zu verschriftlichen. Alle anderen waren mit der
Aufnahme einverstanden, nachdem ich ihnen versichert hatte, damit vertraulich umzugehen.
Im Nachhinein betrachtet bzw. im Zuge der Auswertung stellten sich jene Interviews, die ich
aufnehmen durfte, als ergiebiger heraus als die von mir protokollierten. Das Mitschreiben
hemmte den Redefluss, da die befragten Personen, wenn auch unbewusst, auf mich Ricksicht
nahmen, ihr Redetempo drosselten und gezielter und pragnanter antworteten. Dadurch gingen
m. E. oftmals Emotionen, Konnotationen, Hintergrundinformation oder vermeintlich
Nebenséchliches verloren, die sich bei der Auswertung der Gesprache als duferst nutzlich und
interessant herausstellten. Die Antworten auf meine Fragen waren insgesamt einfach kurzer
gehalten wurden.

Alles in allem betrachtet, duBerten sich die Gespréchspartnerinnen aber berraschend offen
und frei zu meinen oft wirklich persénlichen Fragen. Manche gaben nattrlich mehr von sich
preis, manche antworteten knapper, wobei jede/r im Laufe des Gespraches merklich
entspannter und redefreudiger wurde. Ich freute mich aulRerdem, dass jede/r bereit war, sich
fiir das Gespréach entsprechend Zeit zu nehmen und sich bemihte, die Fragen ernsthaft zu
beantworten.

Wichtig war mir auBerdem, dass ich mich wéhrend des Interviews mdglichst zurickhielt,
damit ich auf keinen Fall suggestiv auf die Interviewpartnerinnen einwirken konnte. Ich hatte
zwar nicht das Gefihl, dass es vonnoten war, trotzdem verdeutlichte noch vor dem Gespréch,
dass ich ihre Aussagen und Meinungen weder ver- noch beurteilen wiirde und es folglich auch
keine guten und schlechten Antworten oder dergleichen gébe.

Den Grof3teil der Interviews konnte ich gar nicht oder nur teilweise auf Deutsch flihren, da die
Komplexitat meiner Fragen die Deutschkenntnisse der Befragten oftmals (berstieg. Sie
beflirchteten, mir ihre Erfahrungen und Meinungen auf Deutsch nicht richtig vermitteln zu
kdnnen, weshalb wir ich mich entschied, so zu verfahren, dass sie so gut es ging auf Deutsch
antworteten. All jene Fragen, die eine gewisse inhaltliche Komplexitdt implizieren,
beantworteten sie zumeist auf Russisch.

Zumal sich unter den Interviewten zwei politische Flichtlinge befinden, die mich um
Anonymitét baten, anonymisierte ich samtliche Namen.

Um den Interviewpartnerinnen entgegenzukommen, aber vor allem, um eine
Gespréchssituation zu ermdglichen, in der sie sich wohl fihlten, tberlieB ich ihnen die Wahl
des Treffpunktes. Mit den meisten traf ich mich in einem Kaffeehaus in der Nahe ihrer Arbeit,
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Wohnung oder ihres Deutschkurses.

4.1.3. Die Aufbereitung

Wie bereits erwahnt, wurden bis auf eine Ausnahme alle von mir gefiihrten Interviews mit
einem Diktiergerat aufgenommen. Die Aufnahmen wurden mdglichst bald nach dem
gefiihrten Interview transkribiert, wenn méglich, wurde mit der Transkription noch am selben
Tag des Interviews begonnen. Obwohl nicht alle Passagen der Interviews flr die vorliegende
Avrbeit relevant sind, habe ich mich dennoch dazu entschlossen, bis auf wenige Ausnahmen
die gesamten aufgenommenen Gespréache zu transkribieren. Diese VVorgehensweise wird auch
von Mayring so empfohlen:

,Um mehr Lesbarkeit zu erreichen, muss man sich jedoch stirker vom gesprochenen Wort
weg entfernen. Die Ubertragung in normales Schriftdeutsch ist dabei die weitestgehende
Protokolltechnik. Der Dialekt wird bereinigt, Satzbaufehler werden behoben, der Stil wird
geglattet. Dies kommt dann in Frage, wenn die inhaltlich-thematische Ebene im Vordergrund
steht.“** In diesem Sinne habe ich von einem Feintranskipt abgesehen, zumal im Rahmen
dieser Arbeit lediglich die inhaltliche Dimension der Interviews relevant ist. Der Lesbarkeit
und Nachvollziehbarkeit willen wurden die Transkripte in Schriftdeutsch erstellt, dialektale
AuBerungen wurden nur dann beibehalten, sofern sie hinsichtlich der Fragestellung dieser
Arbeit von Bedeutung waren. Fehler in der Syntax oder Flexion und der Sprechfluss wurden
geglattet, indem Floskeln wie ,,4hm®, ,,dh* oder ,,hm* nicht widergegeben wurden.

Um eine gute Lesbarkeit zu gewéhrleisten, aber gleichzeitig die Authentizitat zu bewahren,

habe ich mich auf fiinf Transkriptionszeichen beschréankt:

Nachdenkpause
(lacht) Lachen
sicher starke Betonung
(...) Auslassung einer Passage

[Kommentar]  Erganzung oder Anmerkung der Autorin

4.1.4. Die Auswertung

In ausnahmslos allen Erlduterungen zum Verstdndnis von Integration und dem
Zusammenhang zwischen Sprache und Integration, die im Rahmen des theoretischen Teils

thematisiert wurden, wird den Kenntnissen der Sprache des Aufnahmelandes eine

1%9 Mayring 2002: S. 91
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grundlegende, wenn nicht sogar entscheidende Bedeutung zugesprochen. Anhand der
Interviews, die ich im Zuge dieser Arbeit durchgefiihrt habe, soll dieser Zusammenhang nun
empirisch untersucht werden.

Zuvor muss aber festgehalten werden, dass die Ergebnisse der Interviews keinen Anspruch
auf Reprasentativitat erheben. Ich mochte vielmehr Einzelschicksale und -situationen
vorstellen und den Einfluss der deutschen Sprache auf die verschiedenen und individuellen
Integrationsprozesse untersuchen. M. E. verlduft jede Biographie und somit auch jeder
Integrationsprozess individuell. Demnach kénnen Lebensldufe und Integrationsprozesse auch
nur schwer systematisiert und schematisch zusammengefasst werden, weshalb ich mich
entschieden habe, jedes Interview einzeln auszuwerten und im Anschluss daran die
Ergebnisse zu sammeln, zu interpretieren und ein Restimee daraus zu ziehen. Ich habe mich
fir diesen Weg entschieden, da er mir am 0bersichtlichsten und somit am besten
nachvollziehbar erscheint. AuRerdem liegt der Fokus meiner Arbeit, wie bereits erwahnt, auf
den individuellen Biographien und Situationen der Immigrantinnen, in diesem Sinne mochte
ich den Blick auf jede/n meiner Interviewpartnerinnen im Einzelnen werfen.

Festhalten moéchte ich auBerdem, dass meine Interpretationen keineswegs pejorativ oder
wertend sein sollen. Ich versuche lediglich, die Lebenssituationen der Befragten zum
Zeitpunkt des Interviews und zu analysieren und Schlussfolgerungen daraus zu ziehen. Fir
eine Analyse anhand der vier Dimensionen von Esser habe ich mich aus folgendem Grund
entschieden: Um die Rolle der Sprache innerhalb des Integrationsprozesses untersuchen zu
kénnen, missen die Lebenssituationen der Interviewpartnerinnen beleuchtet werden. Nur so
kann nachvollziehbar veranschaulicht werden, ob und wie die Sprache zu der momentanen

Lebenssituation der interviewten Person beigetragen hat.

4.2. Forschungsergebnisse

Zuerst sollen basierend auf Essers Dimensionen der Sozialintegration, die in Kapitel 3.2.1.1.
erlautert wurden, die einzelnen Interviews analysiert werden. Aufbauend auf den daraus
resultierenden Ergebnissen werde ich mich der eigentlichen Forschungsfrage dieser Arbeit
widmen: der Frage nach dem Einfluss der Sprache auf die einzelnen Dimensionen und somit
den Integrationsprozess im Gesamten. In der abschlieBenden Zusammenfassung sollen die
Ergebnisse gesammelt werden und mit bereits bestehender Literatur zu dieser Thematik
verglichen werden.

Fur die vier verschiedenen Dimensionen der Sozialintegration muss zuvor noch folgendes

festgehalten werden: Nicht alle vier verschiedenen Dimension kénnen empirisch durchweg
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eindeutig belegt werden, so ist dies z.B. bei der multiplen Inklusion der Fall: Bei einigen
Merkmalen kann eine multiple Inklusion leichter erfolgen als bei anderen, etwa bei den
kulturellen Gewohnheiten, der Sprache oder den sozialen Kontakten im Gegensatz zu den
Merkmalen Bildung, Arbeitsmarktplatzierung, Familienangehorigkeit oder emotionaler
Identifikation. Bei den Merkmalen ,,Heirat oder ,,Religion* ware eine multiple Inklusion
praktisch unmadglich. Zieht man aber z.B. ein Merkmal wie die Staatsangehorigkeit heran,
wirde die Marginalitét eine Staatenlosigkeit bezeichnen, die multiple Inklusion hingegen eine
doppelte Staatsangehdrigkeit und die Segmentation bzw. die Assimilation entweder die
Staatsangehorigkeit des Herkunftslandes oder des Aufnahmelandes.'® In diesem Sinne
schlieRe ich fur die Platzierung die multiple Inklusion vollig aus, zumal hinsichtlich ihres
Merkmals ,,Arbeitsmarktplatzierung® eine gleichzeitige Platzierung sowohl in der
oOsterreichischen, als auch in der ethnischen Gruppe m. E. praktisch unmdglich ist. Auch eine
Segmentation scheint mir in dieser Dimension nicht im Rahmen des Maéglichen. Es stellt sich
mir in diesem Zusammenhang nadmlich die Frage, welchen Beruf man austiben muss, damit
eine Segmentation zutrifft? Kann man bei einem Menschen mit Migrationshintergrund, der
arbeitslos ist, automatisch von Segmentation sprechen? Diese Fragen kann und will ich nicht
beantworten. Also habe ich mich entschlossen, fir diese Dimension nur zwei mogliche
Alternativen der Inklusion und ExKklusion festzulegen: die Assimilation und die
Marginalisierung. Erstere trifft zu, wenn die Person berufstatig ist, folglich ein Einkommen
bezieht und/oder eine Ausbildung in Osterreich macht. Letztere meint die gegenteilige
Lebenssituation.

Ich werde bei den einzelnen Interviews der Ubersichtlichkeit und Nachvollziehbarkeit halber
nicht jedes einzelne Merkmal innerhalb der vier verschiedenen Dimensionen analysieren, da
dies auch nicht Gegenstand dieser Arbeit ist. Ich versuche vielmehr anhand der Interviews zu
bestimmen, welche der vier Alternativen (Marginalitdt, Segmentation, Assimilation und
multiple Inklusion) in den verschiedenen Dimensionen der Sozialintegration (Kulturation,
Platzierung, Interaktion und Identifikation) auf die einzelnen Lebenssituationen der
Interviewpartnerlnnen am ehesten zutrifft.

Zudem wird flir jede/n der Befragten das Deutschniveau laut dem ,,Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen® festgestellt. Dieses Sprachniveau schliefRe ich
vor allem aus eigenen Angaben der Interviewten, teilweise aber auch aus meinen eigenen

Eindricken wahrend des Interviewgesprachs. Folgende Tabelle soll die verschiedenen

70 \v/gl. Esser 2006: S. 25f.
47



Niveaus und die daftr erforderlichen Sprachkenntnisse und Kompetenzen veranschaulichen:

Kann praktisch alles, was er / sie liest oder hért, mihelos verstehen. Kann
Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindlichen Quellen
zusammenfassen und dabei Begrindungen und Erklarungen in einer
zusammenhéngenden Darstellung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr
flissig und genau ausdriicken und auch bei komplexeren Sachverhalten
feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und
auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spontan und flieRend
ausdriicken, ohne ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu miissen.
Kann die Sprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in
Ausbildung und Studium wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich klar,
strukturiert und ausfiihrlich zu komplexen Sachverhalten duf3ern und dabei
verschiedene Mittel zur Textverknlipfung angemessen verwenden.

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten
Themen  verstehen;  versteht im eigenen  Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstandigen, dass
ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne grdssere (sic!)
Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Kann sich zu einem breiten
Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu
einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile verschiedener
Mdglichkeiten angeben.

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet
wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw.
geht. Kann die meisten Situationen bewaéltigen, denen man auf Reisen im
Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach und zusammenhangend (ber
vertraute Themen und personliche Interessengebiete &ulern. Kann Uber
Erfahrungen und Ereignisse berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele
beschreiben und zu Pldnen und Ansichten kurze Begriindungen oder
Erklarungen geben.

Kann Sétze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit Bereichen
von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen (z. B. Informationen
zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Kann
sich in einfachen, routineméRigen Situationen verstdndigen, in denen es um
einen einfachen und direkten Austausch von Informationen tber vertraute
und geldufige Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft
und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit
unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.

C2
Kompetente
Sprachverwendung
C1
B2
Selbstandige
Sprachverwendung
Bl
A2
Elementare
Sprachverwendung
Al

Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Sétze verstehen
und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedirfnisse zielen.
Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer
Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fir
Dinge sie haben - und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann
sich auf einfache Art verstdndigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder
Gespréachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

Abbildung 5: Gemeinsame Referenzniveaus: Globalskala
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Fur den Sprachunterricht wird jedes Sprachniveau in zwei Kurse unterteilt, folglich gliedert

1 http://www.goethe.de/z/50/commeuro/303.htm
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sich das Referenzniveau Al in die Deutschkurse A1(1) und A1(2), das Niveau A2 in die
Kurse A2(1) und A2(2), usw.

4.2.1. Interview 1

Kulturation:
Betrachtet man die Lebensumstande von I1 anhand der Merkmale der Kulturation ,,Sprache,

Fertigkeiten, Verhaltenssicherheit, Regelkompetenz  fir Gestik und Gebréuche,

172

Normenkenntnis und Situationserkennung“~"“, kann man von einer kulturellen multiplen

Inklusion ausgehen. Wie sie selbst erzéhlte, eignet sie sich nicht nur die deutsche Sprache an,

sie annektiert auch Verhaltensmuster, die fur sie bisher unbekannt waren:

,(...) ich fithle mich sehr gut und es gibt immer sehr viele dltere Frauen, die mein Kind anschauen
und lacheln und mir geféllt das sehr. Meine Tochter ist ein sehr kontaktfreudiges Kind, wenn wir
in einem 6ffentlichen Verkehrsmittel sitzen, dann spricht sie mit allen &lteren Damen, Kindern, zu
allen sagt sie ,hallo!‘, sie ist sehr kontaktfreudig, mein Madchen, und mir gefallt das sehr und ich
mache das jetzt auch, wenn ich kleine Kinder von Osterreichern sehe, dann lache ich, weil mir das
auch sehr gefallt. (lacht) Wie sie das machen, geféllt mir.“

Hinsichtlich ihrer Sprachkenntnisse kann man zweifelsohne von einer sprachlichen multiplen
Inklusion sprechen, zumal ihre Deutschkenntnisse iber dem Niveau Al liegen. Wir konnten
das Interview auf Deutsch flhren, lediglich jene Fragen, die komplexere Thematiken
tangierten, beantwortete sie lieber auf Russisch. Uber ihre bisherigen Deutschlernerfahrungen
erzéhlte sie:

,Ich habe alles allein gelernt, alles selbst, weil ich mit dem Baby nicht in den Deutschkurs gehen

konnte. Ich musste mit meinem Baby zum Arzt, weil mein Baby krank war, ich habe nichts

verstanden, ich begann, mir das Buch zu nehmen und ich lernte alle Worter: Herz, Beine, Bauch.

Alles habe ich allein gelernt. (...) und seit ich hier bin, gehe ich einmal in der Woche in den

Deutschkurs. Das ist eine Art Nachhilfe. (...) Ich lerne viel Grammatik und dann kann ich richtig

sprechen. Zuerst war es nicht leicht, aber es wird dann immer besser.
Verstandigungsschwierigkeiten habe sie keine mehr, so 11, auch die 6sterreichischen Medien
konne sie problemlos nutzen:

,lch verstehe alles. Wenn ich zum Arzt gehe, dann gehe ich alleine, ohne Dolmetscher und ich

verstehe alles und ich kann auch erzéhlen, was mit mir passiert ist.

,lch schaue auf Deutsch Fernsehen, wir haben ja auch kein anderes. (lacht) Wenn ich in den
offentlichen Verkehrsmitteln bin, dann lese ich immer ,Heute‘. Ich lese und verstehe, wenn etwas

passiert ist.”

172 Esser 1980: S. 221
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Auf meine Frage, welche Sprache sie am haufigsten spreche, meinte sie wie folgt:

,»~Am meisten spreche ich [anonymisiert] und Deutsch und in der Pension Russisch.*

,,Mit den russischen Freunden spreche ich Russisch und mit den anderen Deutsch. Unser Pastor
spricht auch Deutsch und seine Frau Ubersetzt auf Russisch und ich lerne schnell sofort Wérter, ich

hore und lerne schnell.*
Weiters erzéhlte sie Gber die sprachliche Situation innerhalb der Familie:

,,Die Kleine spricht mehr Deutsch. Sie hért mehr Deutsch und spricht mehr Deutsch. Sie schaut
Zeichentrickfilme auf Deutsch.

Platzierung:

In dieser Dimension trifft m. E. am ehesten eine strukturelle Marginalisierung zu: 11 lebt als
politischer Flichtling in einer staatlichen Einrichtung fur Asylwerberinnen, zumal sie keinen
Aufenthaltsstatus und demnach auch keine Arbeitsberechtigung hat. Sie arbeitet immer
wieder ehrenamtlich in Einrichtungen der Caritas, um sich einzubringen und teilzuhaben am
gesellschaftlichen Leben. Sie bezieht kein Einkommen, lebt unter ihren Verhéltnissen und
kann ihren erlernten Berufe nicht ausuben. In ihrer Situation kann man auch nicht von
Segmentation sprechen, die den Fall ,,(...) des Einschlusses in die ethnische Gruppe, aber des
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Ausschlusses aus der Aufnahmegesellschaft meint. Solange ihr Antrag auf Asyl nicht

entschieden ist, lebt sie in einer Art Grauzone zwischen den beiden Gruppen.

Interaktion:
11 ist &uRerst engagiert, Kontakt zur dsterreichischen Bevolkerung aufzunehmen. Sie verfigt
jedoch nicht tber die finanziellen Mittel, um tatsachlich am sozialen Leben teilzuhaben.
Neben ihrer Kirchengemeinde stellt die soziale Organisation, die sie betreut, ihre einzige
Mdoglichkeit dar, um mit Osterreicherlnnen in Kontakt zu treten, entweder bei
Veranstaltungen oder durch Bekanntschaften, die ihr die Einrichtung vermittelt. Enge
Kontakte pflegt sie dennoch hauptsachlich zu ihrer ethnischen Gruppe:
LAls ich nach Osterreich gekommen bin, hatte ich keine Freunde, aber jetzt besuche ich eine
[anonymisiert] Kirche in Wien und ich habe [anonymisiert] Freunde, osterreichische Freunde,
serbische, bulgarische Freunde. Aber es gibt in Traiskirchen die ,Oasis‘, die Kleiderspenden

machen und dort gibt es auch eine Frau, Hanni, sie ist auch sehr nett. Aber ich habe mehr

[anonymisiert] Freunde.*

Wie sie selbst im Gesprach meinte, féllt es ihr schwer, Menschen auf3erhalb ihrer ethnischen

173 Esser 2006: S. 25
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Gruppe kennen zu lernen:

,Ja, fir mich ist es schwieriger, weil ich nicht die Leute auf der Strafle sehen und sagen kann:
,Bitte komm mit mir nach Hause!‘ (lacht). Und da gibt es ein paar Frauen im Café in Wiener

Neustadt [Caritas-Café], das habe ich vergessen zu sagen, ich kenne dort Sarah und Birgit.*
Sie wiirde gern mehr Freundschaften zu Osterreicherinnen pflegen:

,Ja, ich will, ich habe Sarah gesagt, dass ich auch eine Freundin will, aber sie haben noch keine
gefunden. (lacht) [Die Caritas organisiert Treffen mit Osterreicherinnen]*
Ich wiirde trotz allem eher von einer sozialen Segmentation ausgehen, als von einer sozialen
multiplen Inklusion, zumal ihre sozialen Kontakte zu &sterreichischen Mitmenschen sehr

oberflachlich und hauptsachlich nur formeller Natur sind.

Identifikation:

Betrachtet man die Variablen der Identifikation ,,Riickkehrabsicht; Naturalisierungsabsicht,
ethnische  Zugehorigkeitsdefinition; Beibehaltung ethnischer Gebréuche; politisches
Verhalten*“*™, so kann man hier von einer emotionalen multiplen Inklusion sprechen.

Eine Ruckkehr in das Herkunftsland von 11 ist vollig ausgeschlossen:
,.Nie, nein, (lacht), nie, niemals wieder, nein! (lacht)*

,,JUnd ich fiihle mich hier in Osterreich sehr geschiitzt, hier, wie soll ich sagen, immer ist Polizei
da, sie ist Uberall, alles ist geordnet, Ordnung ist sehr gut. In [anonymisiert] ist alles korrupt, du
kannst dort nicht leben, aber hier méchte unbedingt leben, ich mdchte unbedingt, unbedingt hier
leben, falls mir Osterreich die Mdglichkeit gibt, sie mir die Papiere geben. Fast vier Jahre lebe ich
hier ich habe mich sehr daran gewdhnt, ich lerne die Sprache, ich bin es schon gewohnt, hier

anders zu leben, ich will unbedingt hier leben.*

Meine Frage nach mdglichen Mentalitatsproblemen und Diskriminierungserfahrungen

verneint sie;

,Mir geféllt’s. Wenige Leute schauen komisch, wenn ich mit Akzent spreche, aber viele Leute
sind normal. Mir geht es gut, ich fihle mich wohl. (...) Auch in der Kirche hat niemand

Probleme.«
Ihr Verhalten hinsichtlich ihrer ethnischen Traditionen und Gebrauche hat sich verandert:

,Nur Weihnachten und Neujahr und Ostern, weil es gleich ist wie hier. Wir feiern jetzt alle
Feiertage schon wie in Osterreich. Bei uns zuhause ist der Muttertag zum Beispiel anders, aber wir

sind es schon gewohnt, ihn wie hier zu feiern.*

11 verwendet auffillig selten emotional konnotierte Formulierungen wie ,,beil uns®, ,,in meiner
b M
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Heimat®, ,,wir* oder dhnliches, so z.B.:
,»(-..) In [anonymisiert] ist alles korrupt, du kannst dort nicht leben, (...)*
Die Frage nach ihrem Zugehorigkeitsgefiihl beantwortete sie wie folgt:

,Ich fuhle mich als Osterreicherin (lacht), aber auch als [anonymisiert]. Aber ich filhle mich in
dieser Sache nicht geteilt, wenn ich auf die Stralle gehe, dann flhle ich mich so wie die anderen,
ich fuhle mich nicht wie eine Asylantin, nein, ich fihle mich sehr gut und es gibt immer sehr viele
&ltere Frauen, die mein Kind anschauen und lacheln und mir geféllt das sehr. Meine Tochter ist ein
sehr kontaktfreudiges Kind, wenn wir in einem 6ffentlichen Verkehrsmittel sitzen, dann spricht sie
mit allen &lteren Damen, Kindern, zu allen sagt sie ,hallo!‘, sie ist sehr kontaktfreudig, mein
Médchen und mir gefallt das sehr und ich mache das jetzt auch, wenn ich kleine Kinder von
Osterreichern sehe, dann lache ich, weil mir das auch sehr gefallt. (lacht) Wie sie das machen,

gefallt mir.«

Integration und Sprache:

Wie &uBert sich nun der Einfluss der Sprache auf die verschiedenen Dimensionen der
Sozialintegration? Zumal die Sprache einen speziellen Aspekt der Kulturation darstellt, steht
die Bedeutung der Sprache in diesem Zusammenhang aulier Frage.

Die strukturelle Marginalisierung von 11 kann keinesfalls auf mangelnde oder gar fehlende
Sprachkenntnisse zuriickgefuhrt werden. Auf Grund ihrer Situation als Asylwerberin verflgt
sie Uber keinerlei Rechte innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft:  Ohne
Aufenthaltsgenehmigung wird ihr der Zugang zum Arbeitsmarkt verweigert, verfligt somit
uber kein Einkommen, was in weiterer Folge auch den Zugang zum Wohnungsmarkt
unmdoglich macht, eine Voraussetzungskette, die nur eine Aufenthaltsbewilligung brechen
kann.

Nicht der Mangel an Sprachkenntnissen, sondern das Fehlen einer entscheidenden
Integrationsvariablen ist im Fall von I1 der Grund fir die strukturelle Marginalisierung:
»Soziale Partizipation“. Diese Variable meint ,(...) die Gelegenheit zur Teilnahme an

Prozessen sozialer Partizipation ()

. Die Beteiligung in den Bereichen Ausbildung,
Beruf, Freizeit, Institutionen und politische Willensbildung nehmen in diesem
Zusammenhang eine bedeutende Rolle ein.!™

Hinsichtlich der sozialen Segmentation von 11 kann man ebenfalls nicht davon ausgehen, dass
sprachliche Defizite zu dieser Situation gefihrt haben. Auch hier fehlen die

Partizipationsmdglichkeiten und —gelegenheiten:
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Ja, fiir mich ist es schwieriger, weil ich nicht die Leute auf der StraBe sehen und sagen kann:

,Bitte komm mit mir nach Hause!* (lacht).*
Der Grund fur ihre emotionale multiple Inklusion liegt wohl am ehesten an ihrer
Fluchtmigration und ihrem Entschluss, sich in Osterreich eine vollig neue Existenz
aufzubauen ohne Option auf Remigration:

,Und ich fiithle mich hier in Osterreich sehr geschitzt, hier, wie soll ich sagen, immer ist Polizei

da, sie ist Uberall, alles ist geordnet, Ordnung ist sehr gut. In [anonymisiert] ist alles korrupt, du

kannst dort nicht leben, aber hier mdchte unbedingt leben, ich mdchte unbedingt, unbedingt hier

leben, falls mir Osterreich die Mdglichkeit gibt, sie mir die Papiere geben. Fast vier Jahre lebe ich

hier ich habe mich sehr daran gewohnt, ich lerne die Sprache, ich bin es schon gewohnt, hier

anders zu leben, ich will unbedingt hier leben.*
Die Aufenthaltsdauer von 11 in Osterreich spielt wahrscheinlich auch eine gewisse Rolle,
zumal sie bereits seit Gber vier Jahren hier lebt. Inwieweit die Sprache zur emotionalen
multiplen Inklusion beigetragen hat, ist nur schwer zu beurteilen. Hinsichtlich der ,,(...)
Entwicklung gewisser, auch emotional besetzter, Loyalitdten zum jeweiligen sozialen System

“17"wie die Dimension der ldentifizierung definiert

und Einordnungen der eigenen Identitdt
ist, bedarf es natlrlich gewisser sprachlicher Kompetenzen. Eine weitaus gréfRere Bedeutung
kommt hierbei aber der Integrationsvariable ,,Integrationsvermogen/Integrationsbereitschaft®
zu. Diese meint zum einen den Grad der Bereitschaft und Fahigkeit einer
Gruppe/Gesellschaft, neue Individuen aufzunehmen, zum anderen aber auch den Grad der
Féahigkeit und Bereitschaft der Aufzunehmenden, sich den explizit oder implizit von der
aufnehmenden Gruppe/Gesellschaft definierten Verhaltenserwartungen anzupassen.'’® Nicht

immer begegnen ihr die Menschen mit Integrationsbereitschaft, so 11:
»,Wenige Leute schauen komisch, wenn ich mit Akzent spreche, aber viele Leute sind normal.*

Auf Grund solcher Erfahrungen im Umgang mit der osterreichischen Gesellschaft, aber auch
im Zuge ihres Asylantrages ist 11 bewusst, welche Relevanz ihre Deutschkenntnisse gerade in
ihrer Lebenssituation haben. Auf die Frage, ob die Sprache wichtig sei fir die Integration,

antwortete sie:
,,Ja, wichtig, das ist das Wichtigste, das Erste!*
Auch in der Kirchengemeinde, der sie angehére, wir Wert gelegt auf den Deutscherwerb:

,,unser Pastor spricht auch Deutsch und seine Frau iibersetzt auf Russisch und ich lerne schnell

sofort Worter, ich hore und lerne schnell.

77 Esser 2006: S. 26
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Auch in der Erziehung ihres Kindes versucht sie, den Deutscherwerb zu férdern:

,,Die Kleine spricht mehr Deutsch. Sie hért mehr Deutsch und spricht mehr Deutsch. Sie schaut

Zeichentrickfilme auf Deutsch.*

4.2.2. Interview 2

Kulturation:
Bei 12 verhalt es sich ahnlich wie bei seiner Ehefrau I1. In der Dimension der Kulturation, die
,(...) die Ubernahme von Wissen, Fertigkeiten, kulturellen Vorstellungen und normativen
Modellen';!"® bezeichnet, trifft m. E. ebenfalls eine kulturelle multiple Inklusion zu. Wie
seine Frau erzahlt auch er von Gewohnheiten, die er hier in Osterreich iibernommen hat:
,lch lese auch Zeitung nur auf Deutsch, im Zug oder der U-Bahn, das habe ich von den
Osterreichischen Leuten gelernt, weil sie immer lesen, am Bahnhof oder im Warteraum. In
[anonymisiert] ist das nicht so. (lacht) Da gibt es keine Gratiszeitung, man muss dort zahlen, aber

ich glaube, auch wenn es in Osterreich keine Gratiszeitung geben wiirde, dann miissten die Leute

trotzdem lesen, glaube ich.*

,.Fur manche bin ich noch Armenier, fiir die Familie, glaube ich, bin ich noch Armenier, aber fiir

meine Freunde, glaube ich, bin ich schon Osterreicher. Denn wenn ich mit ihnen spreche, dann

sagen sie, dass mein Blick auf die Welt anders ist. Ich denke nicht wie in [anonymisiert], ich denke

ganz anders. Mein Geschmack ist schon anders, ich wei nicht wie, weil ich jeden Tag einen

anderen Geschmack sehe und langsam, langsam gefallt mir das. Zum Beispiel Kleidung, Autos

und viele Sachen.
Hinsichtlich der Sprache als Teil der Kulturation kann man ebenso von einer sprachlichen
multiplen Inklusion ausgehen: 12 hat das Niveau Al erfolgreich absolviert, besucht nun einen
A2(1)-Kurs. Wir konnten das gesamte Interview problemlos auf Deutsch fiihren, lediglich bei
einzelnen Wortern musste ich ihm manchmal vom Russischen ins Deutsche (ibersetzen.

,Jetzt, zurzeit, mache ich einen Kurs in der VVolkshochschule und einen privaten Kurs. Und vorher

habe ich alles selber gelernt.«
Schwierigkeiten bei der Verstandigung innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft habe er
keine:

,Nein. Noch verstehe ich nicht alles, aber achtzig Prozent, glaube ich, was Osterreicher sagen,

verstehe ich, auf der Strale, im Supermarkt. Ich schaue oft Zeichentrickfilme an, das hilft mir, das

ist eine gute Ubung.

Dennoch spreche er am haufigsten seine Erstsprache, so 12:
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,,Deutsch und Russisch spreche ich gleich oft und [anonymisiert] am meisten, weil ich mit meiner
Frau und meinem Kind mehr [anonymisiert] spreche als Deutsch oder Russisch. Das ist normal,
glaube ich, ich will nicht, dass die Kinder ihre Muttersprach vergessen. Sie muss sowieso Deutsch
lernen, sie geht in den Kindergarten und nach dem Kindergarten muss sie weitergehen in die

Schule, aber die Muttersprache lernt sie nicht. Das miissen die Eltern sprechen.*

,»(...) In der Kirche ist die Predigt auf Deutsch, er [der Pastor] spricht jeden Sonntag zwei Stunden
auf Deutsch. Es gibt eine Ubersetzung auf Russisch, aber es ist fur uns angenehmer auf Deutsch,
wir verstehen es auf Deutsch auch. Eine Frau tbersetzt auch auf Russisch fiir die anderen Leute, es
gibt auch andere Leute, nicht alle sind aus [anonymisiert], aus Russland, aus Serbien, aus weil ich
was, aus Osterreich gibt es auch viele Leute bei uns, sie kommen oft. In der Pension [soziale
Einrichtung, in der er untergebracht ist] spreche ich auch auf Deutsch, wenn jemand nicht
Russisch spricht. Ich spreche mit ihnen Deutsch und wer die russische Sprache kann, mit dem
spreche auf Russisch. Aber fiir mich ist es besser, weil ich jeden Tag auf Deutsch spreche, fir

mich ist es besser, weil es eine gute Ubung ist.“
12 erzéhlte mir im Zuge des Gesprachs von sprachlichen Verénderungen und Interferenzen:

,Das passiert oft, dass sie [Kind] [anonymisiert] und Deutsch mischt. Das passiert nicht
manchmal, das passiert sehr oft! Wir sind jetzt vier Jahre hier und wenn wir noch vier Jahre hier
sind, dann wird das noch zehn Mal 6fter passieren. Das passiert sogar mir und meiner Frau auch.
(...) Das ist normal, ich wohne in Osterreich. Wenn du in einem anderen Land wohnst, dann ist
das ganz normal, weil ich manchmal [anonymisiert] spreche und manchmal kommen dann

deutsche Worter dazu und das ist ganz normal, glaube ich, das ist natirlich.

,(...) Jetzt habe ich noch keinen deutschen Akzent, aber langsam, langsam kommt er jetzt, das

fuhle ich und ich weil nicht, wie er kommt (lacht), aber er kommt.*

Platzierung:

Wie bei 11 kann man bei der Platzierung, die ,,(...) die Ubernahme bezichungsweise die
Gewdhrung von Rechten, die Einnahme von Positionen in (relevanten) Bereichen des
jeweiligen sozialen Systems, etwa in Bildung und Arbeits- und Wohnungsmarkt, und als
Zugang zu relevanten Institutionen und Verteilungsnetzwerken;“180 bezeichnet, von einer
strukturellen Marginalisierung sprechen. Als Asylwerber ohne Aufenthaltsstatus verflgt 12
uber keinerlei Rechte innerhalb der 6sterreichischen Gesellschaft und hat demnach auch keine
Arbeitsberechtigung. Er lebt mit seiner Familie in einer staatlichen Einrichtung fir
Asylwerberinnen, in der er ehrenamtlich als Hausmeister arbeitet, zumal er seinen erlernten

Beruf nicht ausiiben darf.
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Interaktion:
Trotz der Bemiihungen von 12, Kontakt zu der 6sterreichischen Bevolkerung aufzunehmen,
fallt es ihm nicht unbedingt leicht:

,,Mit manchen sehr schwer, mit manchen sehr leicht, weil es in jedem Land verschieden Leute, bei

uns auch, bei uns gibt es auch freundliche und unfreundliche Leute.*
Bis auf die Kontakte, die 12 Uber die soziale Organisation, die ihn und seine Familie betreut,
und in seiner Kirchengemeinde schlief3t, verfugt er Gber wenige Mdglichkeiten, Kontakt
aufzunehmen. Ihm fehlen aber auch die finanziellen Mittel, um am sozialen Leben
teilzuhaben. Man kann somit festhalten, dass das soziale Leben von 12 hauptséchlich
innerhalb der ethnischen Gruppe stattfindet. Betrachtet man nun die Dimension der
Interaktion als ,,(...) die Aufnahme von sozialen (Primér-) Beziehungen und die Inklusion in
familidre Zusammenhange und (Freundschafts-)Netzwerke sowie, ganz besonders, die inter-

oder intraethnische Heirat;*'®!, dann kann man hier von einer sozialen Segregation sprechen.

Identifizierung:
Die Identifizierung meint laut Esser ,,(...) die Entwicklung gewisser, auch emotional
besetzter, Loyalitditen zum jeweiligen sozialen System und Einordnungen der eigenen
Identitat. %
Remigrationstendenzen zeigen sich bei 12 keine, eine Ruckkehr in sein Herkunftsland kommt
fiir ihn nicht in Frage:

,.Ich habe entschieden, nie mehr wieder zuriickzukehren, egal, wie sich die Politik entwickelt, weil

sie alle gleich sind, sie sind alle Freunde.*

Er fuhlt sich sehr wohl hier in Osterreich, auch wenn es zu Beginn schwierig war:

,,Nein, das ist mir schon egal und manche Leute schauen. Es gibt verschiedene Leute, du kannst
nicht an alle denken. Du kannst nicht immer denken, jede Sekunde, jede Stunde, ob die Frau dich

nett ansieht oder nicht. Das ist mir schon egal. Ich fiihle mich sehr gut.*

Im Verlauf des Interviews berichtete er mir von Diskriminierungen, die er in der ersten Zeit in

Osterreich erlebt hatte:

,Ich habe manchmal gefiihlt, ja, ich habe gefiihlt, dass ich zweite Sorte Mensch bin, manchmal
habe ich das gefihlt bei manchen Leuten, weil ich immer Auslénder bin, egal, auch wenn ich die
Staatsburgerschaft bekommen habe, das ist egal, ich flhle das, ich bin hundert Prozent sicher. Bei
manchen Leuten, wenn ich mit ihnen spreche, fihle ich das, ja. Sie sagen nicht genau, du bist

zweiter, du bist Auslénder, aber mit dem Gesprochenen habe ich das gefiihlt, weil sie das
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andeuten. Sie wollen das ein bisschen, mit ein paar Wortern deutlich machen: ,Du bist Auslénder,
bleib auf deinem Platz!‘ Aber es gibt auch sehr viele freundliche Leute, mehr freundliche als

unfreundliche.*

,In der Pension wurden wir nicht behandelt wie Menschen. Die Chefin dort mochte keine
Auslédnder. (...) Einmal ist die ganze Pension zur Landesregierung nach St. Pélten gefahren, um
sich zu beschweren. Und der Mann dort hat gesagt, wenn sie die Menschen weiter schlecht
behandeln, dann werden sie die Pension schlieBen. Ich glaube, der Mann war ein echter
Osterreicher. (lacht) Die Frau war keine echte Osterreicherin. (lacht)“
Diese letzte Aussage ist in diesem Zusammenhang besonders interessant. Er verdeutlicht m.,
E. das positive Bild, das 12 von Osterreich hat und zeigt somit eine ,(...) Entwicklung
gewisser, auch emotional besetzter, Loyalitditen zum jeweiligen sozialen System und
Einordnungen der eigenen Identitit.“'**Auch folgende Aussage spricht fir diese Annahme:
,.Fur manche bin ich noch Armenier, fiir die Familie, glaube ich, bin ich noch Armenier, aber fiir
meine Freunde, glaube ich, bin ich schon Osterreicher. Denn wenn ich mit ihnen spreche, dann
sagen sie, dass mein Blick auf die Welt anders ist. Ich denke nicht wie in [anonymisiert], ich denke
ganz anders. Mein Geschmack ist schon anders, ich weiR nicht wie, weil ich jeden Tag einen
anderen Geschmack sehe und langsam, langsam gefallt mir das. Zum Beispiel Kleidung, Autos
und viele Sachen.*

Im Gesprach mit ihm ist auBerdem aufgefallen, dass er wie seine Frau 11 kaum emotional

gefarbte Begriffe bezuglich seines Herkunftslandes verwendet, so z.B.:

5 (-..) In [anonymisiert] ist das nicht so. (...)“

5 (...) Wenn jemand nach [anonymisiert] kommt, dann (...).*
Auf die Frage, welcher Nationalitét er sich zuordne, antwortete er folgendes:

,In vielen Sachen bin ich noch [anonymisiert], in mehr Sachen bin ich aber schon Osterreicher,
weil mir viele dsterreichische Sachen besser gefallen als die [anonymisiert] Sachen. Aber es gibt
auch viele [anonymisiert] Sachen, die fir mich besser sind als die dsterreichischen, aber das ist

ganz normal, glaube ich.*
Folgende AuRerung unterstreicht seine Zugehorigkeitsdefinition deutlich:

. Am Anfang habe ich mich schlecht gefthlt, als ich nach Osterreich gekommen bin, sehr traurig,

ich hatte Heimweh, aber jetzt ist alles in Ordnung, wie meine zweite Heimat.*

Auch hinsichtlich seiner Traditionen und Gebrauche haben im Leben von 12 Veranderungen

stattgefunden:

,Ich feiere dann, wenn man in Osterreich feiert. (...) Wenn ich sehe, dass in der Stadt eine Feier

ist, dann gehe ich mit meiner Familie spazieren und schaue, was los ist, was das fur ein Fest ist,
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woher das Fest kommt, warum sie das Fest machen.«

Dennoch legt er Wert darauf, die traditionellen Gewohnheiten seines Herkunftslandes an sein
Kind weiterzugeben:

,,Ja, natdrlich, ich will ihr das [anonymisiert] zeigen, aber sie muss auch das dsterreichische sehen.

Wenn jemand verschiedene Kulturen, verschiedene Traditionen kennt, dann ist das besser, das ist

wie bei der Sprache.
Mentalitatsunterschiede existieren trotz allem, so 12, die fur ihn aber kein Hindernis
darstellen:

,Nein, sie ist natiirlich nicht ganz &hnlich. Aber das Wichtigste ist die Freundlichkeit, es gibt

verschiedene Kulturen, verschiedene Sachen, die wir anders machen, aber wir uns anfreunden,

egal, welche Kultur wir haben, wir kénnen uns anfreunden.*

Integration und Sprache:
Als Teil der Kulturation spielt die Sprache fir die kulturelle multiple Inklusion von 12
zweifellos die tragende Rolle. Auch das Beispiel, das er fir die Veranderungen in seinem
Verhalten nannte, wére ohne Deutschkenntnisse nicht méglich:

,lch lese auch Zeitung nur auf Deutsch, im Zug oder der U-Bahn, das habe ich von den

Osterreichischen Leuten gelernt, weil sie immer lesen, am Bahnhof oder im Warteraum. In

[anonymisiert] ist das nicht so. (lacht) Da gibt es keine Gratiszeitung, man muss dort zahlen, aber

ich glaube, auch wenn es in Osterreich keine Gratiszeitung geben wiirde, dann miissten die Leute

trotzdem lesen, glaube ich.*
Die strukturelle Marginalisierung kann keinesfalls auf die Sprache zurlckgefiihrt werden. Als
Asylwerber genieflt 12 kaum Rechte, es wird ihm der Zugang zum Arbeitsmarkt, folglich zu
Einkommen und somit letztlich auch zum Wohnungsmarkt verweigert. Unter diesen
Voraussetzungen ist trotz seinen Deutschkenntnissen auf dem Niveau A2 eine strukturelle
Assimilation vollig ausgeschlossen. Unter meinen Interviewpartnerinnen befinden sich
Personen, die vergleichbare oder sogar schlechtere Deutschkenntnisse aufweisen und dennoch
strukturell  assimiliert sind. Vielmehr nimmt in diesem Zusammenhang die
Integrationsvariable ,,Soziale Partizipation eine wesentliche Rolle ein, die laut Barkowski die
Maoglichkeit zur Teilnahme an Prozessen sozialer Partizipation in den Bereichen Ausbildung,
Beruf, Freizeit, Institutionen und politische Willensbildung meint. Partizipationskompetenz ist
ndmlich zweifelsohne gegeben: Die sozialen, intellektuellen und sprachlichen Fahigkeiten
von 12 sind genligend ausgereift, um in jenen Bereichen, die fir eine strukturelle multiple

Inklusion von Bedeutung sind, zu interagieren. Letztlich ist auch die Variable

58



,Integrationsbereitschaft gegeben. Diese bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft der
Aufzunehmenden, sich den explizit oder implizit von der aufnehmenden Gruppe/Gesellschaft
definierten Verhaltenserwartungen anzupassen.'®* Hier einige Ausziige aus dem Interview mit
12, die meine Annahmen untermauern:

»Wenn ich sehe, dass in der Stadt eine Feier ist, dann gehe ich mit meiner Familie spazieren und

schaue, was los ist, was das fir ein Fest ist, woher das Fest kommt, warum sie das Fest machen.

(...) ich feiere dann, wenn man in Osterreich feiert.*

,,Ja, die Sprache unbedingt, wohnst du nicht in deiner Heimat, wohnst du in einem anderen Land,
dann musst du zuerst die Sprache lernen, das ist das Wichtigste und das ist das erste, das du

machen musst, die Sprache, und dann musst du einen Beruf lernen.*

,lch habe viele osterreichische Leute gefragt und sie haben gesagt, dass es besser ist, einen
anderen Beruf zu lernen. Also mochte ich einen anderen Beruf lernen.*

Die soziale Segmentation rihrt nicht daher, dass 12 die nétigen Sprachkenntnisse fehlen,
sondern vielmehr daher, dass es an Partizipationsmdglichkeiten mangelt. Die
Integrationsvariable ,,Soziale Partizipation® nimmt in einem bedeutenden Ausmall Einfluss
auf den Integrationsprozess und meint laut Barkowski die Mdglichkeit zur Teilnahme an
Prozessen sozialer Partizipation. Jede Partizipation bedarf Partizipationskompetenz, welche
im Fall von 12 in jedem Fall gegeben ist. Diese aufRert sich darin, wie ausgereift die sozialen,
intellektuellen und sprachlichen F&higkeiten einer Person sind bzw. inwieweit sie beféhigt
werden, innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft zu interagieren. Wie 12 im Interview
erzahlte, konnen die Griinde flr seine soziale Situation vielmehr im Status seiner Person
gesehen werden. Bei dieser Integrationsvariablen handelt es sich um den Status des
interagierenden Individuums. Der Status der Person definiert sich hierbei gemaR dem Grad
der Akzeptanz und Anerkennung der Menschen hinsichtlich ihrer Stellung in verschiedenen
Lebensbereichen (z.B. Schule, Beruf), bezlglich der Akzeptanz und Wertschéatzung ihrer
Lebensweise und ihrer Wertvorstellungen und letztlich auch ihrer duf3eren Erscheinung. Dies
geschieht zum einen im Kontext ihrer individuellen Lebenswelten, zum anderen in der
Offentlichen Meinung. Auch die Integrationsbereitschaft bei 12 gegeben. Diese
Integrationsvariable meint den Grad der Fahigkeit und Bereitschaft der Aufzunehmenden,
sich den explizit oder implizit von der aufnehmenden Gruppe/Gesellschaft definierten
Verhaltenserwartungen anzupassen.'®® Erzahlungen von 12 belegen meine Annahmen:

,,Mit manchen [fdllt die Kontaktaufnahme] sehr schwer, mit manchen sehr leicht, weil es in jedem

Land verschieden Leute, bei uns auch, bei uns gibt es auch freundliche und unfreundliche Leute.*
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,In der Pension wurden wir nicht behandelt wie Menschen. Die Chefin dort mochte keine

Auslédnder.”

,Ich habe manchmal gefiihlt, ja, ich habe gefiihlt, dass ich zweite Sorte Mensch bin, manchmal

habe ich das gefiihlt bei manchen Leuten, weil ich immer Auslander bin, egal, auch wenn ich die

Staatsburgerschaft bekommen habe, das ist egal, ich flhle das, ich bin hundert Prozent sicher. Bei

manchen Leuten, wenn ich mit ihnen spreche, fihle ich das, ja. Sie sagen nicht genau, du bist

zweiter, du bist Auslénder, aber mit dem Gesprochenen habe ich das gefiihlt, weil sie das

andeuten. Sie wollen das ein bisschen, mit ein paar Wortern deutlich machen: ,Du bist Ausldnder,

bleib auf deinem Platz!‘ Aber es gibt auch sehr viele freundliche Leute, mehr freundliche als

unfreundliche.*
Fur die emotionale multiple Inklusion von 12 gibt es mehrere Griinde. Die Aufenthaltsdauer
von 12 in Osterreich tragt hierzu wahrscheinlich auch in einem gewissen MaRe bei, zumal
bereits seit Uber vier Jahren hier lebt. Inwieweit die Sprache dazu beigetragen hat, ist schwer
abzuschéatzen. Fur die Rickkehrabsichten spielt sie wohl eher eine untergeordnete Rolle, eine
Remigration stand zum Zeitpunkt ihrer Emigration nach Osterreich bereits fest. Hinsichtlich
der ,(...) Entwicklung gewisser, auch emotional besetzter, Loyalititen zum jeweiligen
sozialen System und Einordnungen der eigenen Identitit“**bedarf es natirlich gewisser
sprachlicher F&higkeiten. Zudem sorgt sie als Symbol, das Situationen definiert und kulturelle
Vorstellungen und Werte aktiviert, fir kollektive Identifikationen'®, die in der Dimension der
Identifikation zum Tragen kommen.
Eine weitaus wichtigere Rolle spielt hierbei aber die Integrationsvariable
»Integrationsvermogen/Integrationsbereitschaft”, die auf der einen Seite den Grad der
Bereitschaft und Féhigkeit einer Gruppe/Gesellschaft, neue Individuen aufzunehmen,
bestimmt. Auf der anderen Seite ist in diesem Zusammenhang aber auch die Rede von dem
Grad der Fahigkeit und Bereitschaft der Aufzunehmenden, sich den explizit oder implizit von
der aufnehmenden Gruppe/Gesellschaft definierten Verhaltenserwartungen anzupassen.'®®
Die Frage, welchen Einfluss die Sprache auf den Integrationsprozess nimmt, beantwortete 12
folgendermalien:

,,Ja, die Sprache unbedingt, wohnst du nicht in deiner Heimat, wohnst du in einem anderen Land,

dann musst du zuerst die Sprache lernen, das ist das Wichtigste und das ist das erste, das du

machen musst, die Sprache, und dann musst du einen Beruf lernen. (...) Ich glaube, wenn du die

Sprache gut sprechen kannst, dann ist es leicht, sich zu integrieren. Denn in Osterreich habe ich oft

Menschen getroffen, die es mdgen, wenn andere Menschen die deutsche Sprache kénnen. Das ist

ganz normal. Wenn jemand nach [anonymisiert] kommt, dann mag ich es auch, wenn er

186 Esser 2006: S. 26
87v/gl. ibd.: S. 52f.
188 \/gl. Barkowski 2009: S. 19 und Kapitel 3.4.1
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[anonymisiert] mit mir spricht. Das ist ganz normal in jedem Land, das ist nicht abnormal.*

2 spricht den Deutschkenntnissen eine zentrale Bedeutung innerhalb  des
Integrationsprozesses zu und legt demnach auch groBen Wert darauf, dass sein Kind gute
Deutschkompetenzen entwickelt:

,Aber mein Kind geht jeden Tag unbedingt [in den Kindergarten] und sie schaut jeden Tag auf

KIKA Trickfilme und sie spricht jeden Tag, von Montag bis Freitag, von sieben bis dreizehn Uhr

Deutsch.“

,lch glaube trotzdem, dass sie [Kind] besser auf Deutsch sprechen muss als auf Armenisch, weil
sie in Osterreich wohnt. Sie kann nicht besser Armenisch sprechen als Deutsch, weil sie trotzdem

in Osterreich lebt, sie hort jeden Tag Deutsch.*
Dennoch spricht er auch dem Erhalt der Erstsprache eine gewisse Relevanz zu:

,,Ja, natiirlich, ich will ihr das [anonymisiert] zeigen, aber sie muss auch das Osterreichische sehen.
Wenn jemand verschiedene Kulturen, verschiedene Traditionen kennt, dann ist das besser, das ist

wie bei der Sprache.*

4.2.3. Interview 3

Kulturation:
Betrachtet man das Gesprach mit I3, trifft m. E. fir die Dimension der Kulturation als ,.(...)
die Ubernahme von Wissen, Fertigkeiten, kulturellen Vorstellungen und normativen
Modellen’;*®® am ehesten eine kulturelle multiple zu: Sie vermittelte mir wahrend unseres
gesamten Gespréaches den Eindruck, dass sie, abgesehen von der Sprache, wenig Interesse an
den kulturellen Vorstellungen und Normen in Osterreich zeige. Auf Grund ihrer
Sprachkenntnisse, die m. E. auf dem Referenzniveau A2 liegen, wiirde ich aber dennoch von
einer sprachlichen multiplen Inklusion sprechen. So meint sie in Bezug auf die Verstandigung
im Umgang mit der 6sterreichischen Gesellschaft:

,.Wenn es Wienerisch ist, dann verstehe ich nichts, das ist nicht Deutsch fiir mich. (lacht) Aber ich

habe auch deutsche Studienkollegen und manchmal sprechen sie Deutsch und sie sprechen

normales Deutsch, das verstehe ich. Aber die Umgangssprache verstehe ich nicht immer. Aber

zum Beispiel im Geschéaft habe ich keine Probleme mit dem Verstehen, die Menschen sind

freundlich, sie wiederholen, wenn ich sage, dass ich etwas nicht verstanden
habe. (lacht)
Sie erzahlte auRerdem von sprachlichen Schwierigkeiten in ihrer Anfangszeit in Osterreich:

,,Ja, es war fiir mich schwierig, Freunde zu finden. Und mit er Sprache! Ich habe am Anfang zum

189 Esser 2006: S. 26
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Beispiel auch im Geschéft, nur Englisch gesprochen. Erst nach einem Viertel- oder vielleicht nach
einem halben Jahr habe ich Deutsch gesprochen. (...) Und auch mit der Kommunikation war es

Anfang vielleicht sechs Monate lang schwierig, Kontakte zu finden.*

Sie spricht die meiste Zeit Russisch, zumal sie auf Grund ihres internationalen Studienganges
und ihres Nebenberufs als Dolmetscherin hauptséchlich von russischsprachigen Menschen

umgeben sei:

»Russisch. (lacht) Das ist schlecht. (lacht). Wir haben schr viele russische Studenten im
Studentenheim und auf der Universitdt. Und ich finde, das ist nicht so gut, ich mdchte Deutsch

oder Englisch sprechen. (lacht).“

Auf Grund des Deutscherwerbs wirde sich ihre Erstsprache zwar nicht verandern, dennoch

berichtete sie von sprachlichen Interferenzen:

,Ich muss jetzt zum Beispiel in meiner Arbeit Ubersetzungen von medizinischen Befunden und
Ergebnissen machen und interessant war, dass ich in der russischen Ubersetzung die deutsche
Satzstellung mache. Also ja, ein bisschen beeinflusst es mein Russisch. Manchmal passiert es
auch, dass, wenn ich Russisch spreche, mir ein Wort auf Russisch nicht mehr einféllt, aber auf
Deutsch oder Englisch. Ja, das kann passieren.*

Im Gesprach tber ihr Sprechverhalten und ihren Sprachgebrauch, erzéhlte sie auRerdem:

,,Aber ich habe bemerkt, dass ich nach der Arbeit, wenn ich wirklich regelméfRig Praxis habe,
besser spreche, oder vielleicht nicht besser, aber freier. Ich habe nicht so viel Angst ein Gespréach
zu starten. Aber wenn ich selbst hore, was ich sage, dann denke ich mir oft: ,Oh nein, das Verb
muss am Ende sein, das Verb muss am Ende sein!‘ (lacht) (...) Ich weil} nicht, ob ich hier bleiben
werde oder nicht, deshalb muss ich es lernen.*

I3 besuchte zwar in Osterreich nie einen Deutschkurs, nahm aber Privatunterricht und trifft
sich nun regelmédfig zu einem Sprachtandem, um mittels ,learning by doing* ihre

Deutschkenntnisse weiter zu verbessern:

,,Hier nicht, hier habe ich nur Privatunterricht genommen. Ein Lehrer von mir hat eine Freundin,
die Lehrerin war und jetzt in Pension ist und sie war sehr gut, aber sie hat den Unterricht dann aber
zu teuer gemacht und deswegen habe ich aufgehdrt. Und in der Ukraine hatte ich Deutsch in der
Schule, von der fiinften bis zur elften Klasse. Dann habe ich vier Jahre Pause gemacht und im
vierten Studienjahr, als ich dann schon wusste, dass ich ins Ausland gehen werde, habe ich wieder
Privatunterricht genommen. Ich mag Gruppenunterricht nicht. Aber ich treffe mich ganz
regelmanig mit einer Russischstudentin zu einem Sprachtandem, einmal in der Woche, und auch in

der Arbeit spreche ich viel Deutsch. Also viel ,learning by doing*. (lacht)*

Platzierung:

Ich wirde hierbei von einer strukturellen Assimilation ausgehen. I3 nimmt zwar keine
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Position in, wie Esser definiert, ,,(...) (relevanten) Bereichen des jeweiligen sozialen Systems,
etwa in Bildung und Arbeits- und Wohnungsmarkt (...)“ein oder hat ,(...) Zugang zu
relevanten Institutionen und Verteilungsnetzwerken;*'%°, hat aber Zugang zu Bildung an einer
angesehenen Privatuniversitat, hat bereits in ihrem Herkunftsland eine vertikal hoch bewertete
Ausbildung zur Kklinischen Psychologin abgeschlossen und genie8t in ihrem Nebenjob als
Dolmetscherin ein gewisses Berufsprestige. Zudem spricht auch ihre Wohnqualitat fur eine
strukturelle Assimilation, zumal ein Studentenheim dem Standard &sterreichischer
Studierender entspricht. Als Inhaberin einer Aufenthaltsbewilligung Studierender verfugt sie
auflerdem Uber gewisse Rechte innerhalb der 6sterreichischen Gesellschaft.

,lch habe schon ein Diplom in medizinischer Psychologie, aber ich wollte Psychotherapeutin

werden, deswegen bin ich hier. Ich bin eigentlich Doktor, aber ohne Turnus.*

,»Seit ich hier bin, wohne ich am Universitdtscampus, da gibt es ein Gebaude, zwei Stécke flr
Studenten, da gibt es Zimmer. Da wohne ich allein in einem Zimmer, in einem kleinen. (lacht)
Aber im Vergleich zu Kiew, das ist eigentlich nicht vergleichbar. Dort wohnen in so einem kleinen
Zimmer wie hier drei oder vier Studenten. Also das ist unglaublich! Es ist auch normal, dass man

kein Warmwasser hat und so.*

Llch arbeite offiziell seit Mai in einer Firma, eine sehr kleine Firma. Das hier ist eine Abteilung.
Der Hauptsitz ist in Israel. In diese Firma kommen russische Patienten und aus Kasachstan, also
aus der enemaligen UdSSR. Sie bekommen in ihrer Heimat keine gute medizinische Behandlung
und deswegen kommen sie hierher. Und die Firma organisiert die Kontakte und die Termine mit

den Arzten.«

Interaktion:
I3 ist zwar bemiiht, Kontakt mit deutschsprachigen Menschen aufzunehmen, verbringt jedoch
den Grof3teil ihrer Freizeit und ihres Studiums mit russischsprachigen:
,Ja, es war fur mich schwierig, Freunde zu finden. Und mit der Sprache! Ich habe am Anfang zum
Beispiel auch im Geschéft, nur Englisch gesprochen. Erst nach einem Viertel- oder vielleicht nach

einem halben Jahr habe ich Deutsch gesprochen. (...) Und auch mit der Kommunikation war es

Anfang vielleicht sechs Monate lang schwierig, Kontakte zu finden.*

,,Ilch habe wegen der Uni viele russische Freunde. Ich habe nicht so viele Freunde, fast nur auf der

Uni und meine Tandempartnerin.*
Ein Sprachtandem mit einer Studentin stellt ihren einzigen engeren sozialen bzw. privaten
Kontakt zu einer dsterreichischen Person dar. Auch beruflich hat sie kaum Kontakte, zumal

sie in einer Firma arbeitet, die speziell auf russischsprachige Kundschaft ausgerichtet ist und

190 Esser 2006:S. 26
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sie viel Zeit mit schriftlichen Ubersetzungen verbringt.

Auf die Frage, ob sie gern mehr deutschsprachige Bekanntschaften héatte antwortete sie wie
folgt:

Ja, flr mich ware es interessant, mit mehr Osterreichern zu kommunizieren, vielleicht auch
wegen meinem Leben und wegen der Sprachpraxis, das ist wichtig.“

M. E. trifft somit am ehesten eine soziale Segmentation zu, zumal sich 13 nur innerhalb ihrer

ethnischen Gruppe aufhélt.

Identifikation:

Auch im Hinblick auf die Dimension der Identifikation kann man von einer Segmentation
ausgehen. 13 ist nur des Studiums wegen nach Osterreich gekommen, da die Sigmund Freud-
Privatuniversitat eine von wenigen Universitaten ist, die den Studiengang der Psychotherapie

anbieten:

,lch wollte Psychotherapie studieren, aber in meinem Land ist das nicht moglich und hier gibt es
die einzige Universitat, an der man Psychotherapie mit einem Diplom abschliefen kann. Ich bin
schon ein Diplom in medizinischer Psychologie, aber ich wollte Psychotherapeutin werden,
deswegen bin ich hier. Ich bin eigentlich Doktor, aber ohne Turnus. Wenn ich Arztin werden will,
dann muss ich den Turnus machen und dann bin ich Arztin. Ich wollte nicht unbedingt nach
Osterreich, ich wollte nur auf diese Uni, egal, wo. Aber ich wollte ein Land, in dem Deutsch oder

Englisch gesprochen wird.*

Sie erzéhlte aulerdem von irritierenden Mentalitatsunterschieden, jedoch nicht nur zwischen

Osterreicherlnnen und Ukrainerinnen:

L4, ich weil} nicht, die Menschen sind selbstbezogener und verschlossen, auch im Studentenheim!
Wir wohnen ja im Studentenheim und die Studenten dort sind so auf sich selbst bezogen nur in
ihrem Zimmer und so, aber jetzt ist es besser, weil wir uns schon ein Jahr kennen und jetzt ist es
besser. (...) Ich finde, europdische Menschen sind selbstbezogener, sie brauchen keine Gruppen.
Aber das sind keine Osterreicher, wir sind im internationalen Programm und da sind alle fremd!

Die Studenten sind aus vielen verschiedenen Landern, aber sie sind alle so.*
Sie empfinde diese Unterschiede aber nicht als Problem:

,Alla [eine gemeinsame Bekannte] hat einen Osterreichischen Freund hier und im Vergleich zu
ukrainischen Méannern kann ich sagen, dass dsterreichische Manner nicht so offen sind, nicht so
praktisch und locker und aufgeschlossen. Ich merke zum Beispiel, dass hier die Manner, nicht alle,
aber viele, nicht so romantisch sind und sehr verschlossen. (...) aber ich denke, ich kenne die

[Osterreichische] Mentalitét nicht sehr gut, sehr tief, aber oberflachlich ist es kein Problem.*

Auch die Beibehaltung ihrer ukrainischen Traditionen und Gebréuche sprechen fur eine
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emotionale Segmentation:

- Traditionen und Feiertage sind eigentlich nicht so wichtig fiir mich. Die groen Feiertage im Jahr,

Weihnachten und Neujahr, feiere ich natiirlich. Da bin ich bei meiner Familie.
Die Frage, ob sie sich in Osterreich wohl fiihle, bejahte sie:

,lch fuhle mich sehr gut hier in der sterreichischen Gesellschaft, ich fiihle mich nicht fremd. Aber
bevor ich eine Arbeit hatte, war es vielleicht nicht so angenehm. Ich habe jetzt das Studium und
die Arbeit und ich flihle mich integriert und gut.
Diskriminierungen oder ahnliche negative Erfahrungen, die ihr Wohlbefinden schmalern
konnten, seien ihr bisher nicht widerfahren:
,»Nein. Aber vielleicht auch, weil ich das internationale Programm mache und da sind wir alle an
dem gleichen Punkt. (lacht) Aber die Menschen zum Beispiel im Geschéft sind immer freundlich
und wenn sie merken, dass ich etwas nicht verstehe, dann sagen sie es auf Englisch. (...) Meine
Nachbarin, sie ist hier schon langer als ich, zwei Jahre, glaube ich, und sie flhlt sich sehr wohl und
sie hat viele dsterreichische Freunde. Sie wollte zum Beispiel gar nicht mehr nach Hause fahren.
Sie sagt, dass es hier besser ist. (lacht)*
Trotz allem lieR sie bei der Frage nach ihrem ethnischen Zugehorigkeitsempfinden keine
Zweifel offen:
,,Nein, nein, als Ukrainerin, als Osterreicherin gar nicht. Ich weil nicht, ob ich nach dem Studium
hier bleiben will, aber mein Ziel ist es, eine gute Arbeit zu finden und da ist es fir mich egal, in
welchem Land das sein wird.*
Nicht zuletzt auch ihre sprachlichen Konnotationen unterstrichen ihr Zugehorigkeitsgefihl, so

zum Beispiel:
,(...) aber in meinem Land ist das nicht méglich (...).
Ein Grund dafur kénnte zum Beispiel darin liegen, dass sie nicht unbedingt vor hat, in

Osterreich zu bleiben, sondern die Option besteht, mit ihrem ukrainischen Lebensgefahrten
nach Ende des Studiums nach Prag zu ziehen:

,lch weild nicht, vielleicht werde ich nach Prag ziehen, es gibt dort sehr viele Russen, das ist jetzt

eine russische Stadt (lacht), es gibt sehr viele russische Menschen dort.

,,Das Leben hier ist sehr schén und fiir meinen Beruf ist es hier auch sehr gut, obwohl, hier in
Wien gibt es eigentlich zu viele Psychotherapeuten, besonders im ersten Bezirk. Mir geféllt es,

dass Psychotherapie hier ein normaler Beruf ist.«

Integration und Sprache:

Hinsichtlich der kulturellen multiplen Inklusion eribrigt sich eigentlich die Frage nach der
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Rolle der Sprache. Als Aspekt der Kulturation Gben die sprachlichen Fertigkeiten in jedem
Fall einen grundlegenden Einfluss aus.

Fur die strukturelle Assimilation sind ihre Deutschkenntnisse nur von untergeordneter Rolle.
Der Studiengang ist auf Englisch, im Studentenheim leben internationale Studierende, nur in

ihrem Beruf bendtigt sie Deutsch:
,.Ich arbeite offiziell seit Mai in einer Firma, eine sehr kleine Firma. Das hier ist eine

Abteilung. Der Hauptsitz ist in Israel. In diese Firma kommen russische Patienten und aus
Kasachstan, also aus der ehemaligen UdSSR. Sie bekommen in ihrer Heimat keine gute
medizinische Behandlung und deswegen kommen sie hierher. Und die Firma organisiert die

Kontakte und die Termine mit den Arzten.*

,Ich muss jetzt zum Beispiel in meiner Arbeit Ubersetzungen von medizinischen Befunden und

Ergebnissen machen und interessant war, dass ich in der russischen Ubersetzung die deutsche

Satzstellung mache. Also ja, ein bisschen beeinflusst es mein Russisch. Manchmal passiert es

auch, dass, wenn ich Russisch spreche, mir ein Wort auf Russisch nicht mehr einféllt, aber auf

Deutsch oder Englisch. Ja, das kann passieren.*
Ihre berufliche Situation hier in Osterreich filhrt sie aber nicht auf ihre Sprache zuriick,
sondern auf ihre Partizipationskompetenz, ihre Ausbildung im Speziellen:

,Ich bin froh, dass ich schon diese Ausbildung gehabt habe und nicht ohne hier her gekommen

bin, denn mir meine erste Ausbildung geholfen hat, eine Arbeit zu finden.“
Ihre Studium der klinischen Psychologie und ihre Russischkenntnisse waren fir ihre Tatigkeit
als Russischdolmetscherin in einem medizinischen Unternehmen ausschlaggebend. In diesem
Sinne beantwortete sie auch die Frage nach dem Zusammenhang zwischen der Ausbildung
und der Integration wie folgt:

,,Ja, ich finde, ja. Ich denke zum Beispiel mit meiner Ausbildung war es hier leichter flir mich. Ich

bin froh, dass ich schon diese Ausbildung gehabt habe und nicht ohne hier her gekommen bin,

denn mir meine erste Ausbildung geholfen hat, eine Arbeit zu finden.*
I3 schreibt im Allgemeinen der Arbeit eine wesentliche Rolle innerhalb ihres
Integrationsprozesses zu:

,,Aber bevor ich eine Arbeit hatte, war es vielleicht nicht so angenehm. Ich habe jetzt das Studium

und die Arbeit und ich fiihle mich integriert und gut.*
Ihre soziale Segmentation fiihre ich nicht auf ihre Deutschkenntnisse zurlick, zumal die
Partizipationskompetenz, die festlegt, ,,(...) in welchem Grad Individuen iiber soziale,

intellektuelle und sprachliche Fihigkeiten verfiigen (...)“**" gegeben ist. lhre
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Deutschkenntnisse waren bereits vorhanden und ausreichend, um sich zu verstandigen, als sie
nach Osterreich emigrierte:
,.Hier nicht, hier habe ich nur Privatunterricht genommen. Ein Lehrer von mir hat eine Freundin,
die Lehrerin war und jetzt in Pension ist und sie war sehr gut, aber sie hat den Unterricht dann aber
zu teuer gemacht und deswegen habe ich aufgehdrt. Und in der Ukraine hatte ich Deutsch in der
Schule, von der flinften bis zur elften Klasse. Dann habe ich vier Jahre Pause gemacht und im
vierten Studienjahr, als ich dann schon wusste, dass ich ins Ausland gehen werde, habe ich wieder
Privatunterricht genommen. Ich mag Gruppenunterricht nicht. Aber ich treffe mich ganz
regelmanig mit einer Russischstudentin zu einem Sprachtandem, einmal in der Woche, und auch in
der Arbeit spreche ich viel Deutsch. Also viel ,learning by doing‘. (lacht)*
Obwohl sie selbst ihre anféanglichen Kommunikationsschwierigkeiten sehr wohl ihren
Sprachkenntnissen zuschreibt:
,.Ja, es war fur mich schwierig, Freunde zu finden. Und mit der Sprache! Ich habe am Anfang zum
Beispiel auch im Geschéft, nur Englisch gesprochen. Erst nach einem Viertel- oder vielleicht nach
einem halben Jahr habe ich Deutsch gesprochen. (...) Und auch mit der Kommunikation war es
Anfang vielleicht sechs Monate lang schwierig, Kontakte zu finden.
Ich sehe die Griinde fir die soziale Segmentation in ihren Lebensumstanden und den daraus
resultierenden  fehlenden  Kontakt zu  &sterreichischen  Mitburgerinnen.  Die
Integrationsvariable ,,Soziale Partizipation* kommt hier zum Tragen, die die ,,(...) Teilnahme
an Prozessen sozialer Partizipation (...)*“*** bezeichnet. I3 verbringt den GroRteil ihrer Zeit im
Studentenheim und in der Arbeit, wo sie sich kaum unter Menschen mit deutscher Erstsprache
aufhélt. Auch der internationale englischsprachige Studiengang zu dieser Situation bei:
,Ich habe wegen der Uni viele russische Freunde. Ich habe nicht so viele Freunde, fast nur auf
der Uni und meine Tandempartner.
Ihre emotionale Segmentation lasst sich auf vieles, aber nicht auf ihre Deutschkenntnisse
zurlckfihren. Hauptgrund dafiir ist m. E. ihr ukrainischer Lebensgeféhrte, mit dem sie eine

Fernbeziehung fihrt:
,,Mein Freund studiert in Kiew Tschechisch, weil er in Prag eine Arbeit finden mochte.*

Grundsétzlich konnte sie sich vorstellen, in Osterreich eine Existenz aufzubauen, u.a. auf

Grund ihres Partners zieht sie jedoch eine Emigration nach Tschechien in Erwégung:

,Ich weil} nicht, vielleicht werde ich nach Prag ziehen, es gibt dort sehr viele Russen, das ist jetzt

eine russische Stadt (lacht), es gibt sehr viele russische Menschen dort.*

,,Das Leben hier ist sehr schén und fiir meinen Beruf ist es hier auch sehr gut, obwohl, hier in Wien
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gibt es eigentlich zu viele Psychotherapeuten, besonders im ersten Bezirk. Mir geféllt es, dass
Psychotherapie hier ein normaler Beruf ist.
Wabhrscheinlich stellt auch ihre kurze Aufenthaltsdauer einen bedeutenden Grund fur ihre
Gesamtsituation dar, zumal sie erst seit 2011 in Osterreich ist.
I3 schreibt der Sprache eine wesentliche Rolle im Integrationsprozess zu:
,Ja, ja, aber ich habe eine Freundin, die hier schon seit zwanzig Jahren lebt und ihre Eltern
sprechen zum Beispiel kein Deutsch, nur ein bisschen Englisch. Ich verstehe das gar nicht, aber sie

wohnen hier. Aber zwanzig Jahre hier zu leben und kein Deutsch zu sprechen, das ist fir mich so:

,Was?!

,lch verstehe das gar nicht, wenn Menschen hier wohnen und gar keine Sprache lernen und sie
sagen, sie brauchen das nicht und wir kdnnen hier auch russische Menschen finden, aber ein

Leben hier ohne Sprache ist nicht erfiillt.*

,.Die Eltern von meiner Freundin haben vielleicht Geld, aber ich weil, dass sie sehr gelangweilt
sind , das Leben ist sehr langweilig hier flr sie ohne Sprache, weil sie nicht mit anderen Menschen
kommunizieren kénnen. Mir wirde interessieren, wie so etwas passieren kann, dass man hier

zwanzig Jahre ohne Sprache leben kann.
Trotzdem sieht sie auch den Erhalt der Erstsprache(n) als selbstversténdlich:

,Ich finde es nicht gut, wenn meine Kinder von mir Deutsch lernen wiirden, weil das nicht meine
Muttersprache ist. Es ist besser, wenn sie es in der Schule oder von Freunden lernen. Ich wiirde

auch mit meinen Kindern Russisch und Ukrainisch sprechen.*

4.2.4. Interview 4

Kulturation:
Anhand seiner Aussagen und dem Bild, das er mir im Laufe des Interviews vermittelte, trifft
m. E. eine kulturelle multiple Inklusion zu, vor allem auch auf Grund seiner sprachlichen
multiplen Inklusion, die mindestens bei B2 liegen:
,Bisher habe ich Deutsch gelernt, also einen Deutschkurs besucht als Vorbereitung auf das
Studium. (...) Vorher habe ich nie Deutsch gelernt. Ich habe nur an der Uni zwei Semester
Deutsch gelernt und dann den ganzen Sommer. (...) Man muss fir das Level B2 die Prifung
machen, dann bekommt man ein Zeugnis, das muss einfach nur positiv sein und dann geht man zur
Uni, legt das vor und ist ordentlicher Student. Das habe ich gemacht. Um Deutsch zu lernen, hat
man vier Semester Zeit.*
Zudem gebraucht er sogar typisch oOsterreichische dialektale Ausdriicke wie , Nein,

es ist mir wurscht, (...). Er meint auch selbst (iber seine sprachliche Situation:

Hier in Wien verstehe ich den Dialekt schon gut eigentlich, aber in Tirol, oh mein Gott. Diese
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Dialekte sind komisch fiir uns, weil wir keine Dialekte haben.*

Auf meine Frage, ob er Verdnderungen an seiner Erstsprache merke, seit er Deutsch lerne,
antwortete er wie folgt:
,ZJAUf Russisch hat Deutsch aber keinen Einfluss, dafur Gbe ich zu viel. (lacht) Ich habe eine
Freundin, die 32 ist und war 17, als sie nach Deutschland gekommen ist. Sie ist aus Litauen, aber
ihre Eltern sind aus der Ukraine. Also sie war 17, als sie nach Deutschland gegangen ist und die
letzten fuinf Jahre hat sie jetzt in Osterreich gelebt und sie hat auch ein paar Jahre in der Schweiz
gelebt, also in den deutschsprachigen L&ndern und nein, ihr Russisch hat sich auch nicht
verschlechtert oder verandert. Natrlich fallen einem manchmal eigene oder seltene Worter nicht
mehr ein und wir verwenden auch viele deutsche Worter, aber U-Bahn ist ja bei uns zum Beispiel
,,metro, aber wir verwenden ,,U-Bahn®, auch wenn wir russisch sprechen. Die deutsche Sprache
hat auch kirzere Worter.
4 nimmt im Moment keine Sprachkurse mehr, stattdessen trifft er sich regelmaRig zu
Sprachtandems, um weiter an seinen Deutschkenntnissen zu arbeiten:

»Zum Beispiel habe ich im Sommer begonnen, ein Sprachtandem zu machen, um mein Deutsch zu

verbessern.

Platzierung:

Hier trifft am ehesten eine strukturelle Assimilation zu. Seine Wohnung und die Wohnqualitat
entsprechen einem vertikal positiv bewerteten Lebensstandard osterreichischer Studierender,
zumal er in einer Wohngemeinschaft mit einem Osterreichischen Studenten lebt. Beruflich hat
er ebenfalls Full gefasst in einem internationalen Team eines grofRen Tourismusunternehmens
in Wien, bezieht ein angemessenes und somit ein gesichertes Einkommen. Nicht zuletzt hat er
Zugang zum oOsterreichischen Bildungssystem, studiert an der Hauptuniversitat im
Masterstudium fir IBWL und hat die finanziellen Mittel und Mdglichkeiten, um Deutsch- und
Englischkurse zu besuchen:

,Ich bin jetzt Student, ich will hier an der Hauptuniversitit ein Masterstudium in IBWL machen.

(...) aber ab Mérz besuche ich zusétzlich einen Englischkurs. Ich habe noch nicht entschieden, wo,

die Firma zahlt das.*

Interaktion:

14 ist schwierig zuzuordnen. M. E. wirde hier eine soziale multiple Inklusion zutreffen: 14
wohnt in einer Wohngemeinschaft mit einem 0sterreichischen Studenten und hat sowohl in
der Arbeit, als auch auf der Universitat Kontakt zu dsterreichischen Studierenden, wenn auch

nur wenig. Auch privat zahlt er einige Osterreicherinnen zu seinem Freundeskreis, wenn auch
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nur wenige:

,,Hier spreche ich mehr Russisch als Deutsch, weil ich mehr russische Freunde habe, aber jetzt

habe ich die Arbeit begonnen und dort werde ich wahrscheinlich mehr Deutsch sprechen.*

,(...) aber mit einer von diesen bin ich jetzt zum Beispiel wirklich befreundet. Mit ihr treffe ich

mich einfach und quatsche.*
Die Schwierigkeit, Osterreichische Bekanntschaft zu machen, liege an der distanzierten
Haltung der Osterreicherlnnen, vor allem der Frauen:

,Die Osterreichischen Frauen glauben immer sofort, dass ich irgendwelche Absichten habe. Ich

sagen dann gleich ,Ich habe eine Freund‘ oder so etwas Ahnliches. Aber ich mdchte einfach nur

quatschen und Menschen kennen lernen. Ich bin da jetzt sehr vorsichtig (...)*
Wie bereits in den Erlauterungen zur Kulturation bemerkt, vermittelte mir 14 den Eindruck
einer Art Resignation, er machte wahrend des Gespréch immer wieder deutlich, dass er sich
sozial segmentiert fuhle, denn z. B. auf die Frage, ob er Osterreichische Freunde habe,
antwortete er wie folgt:

,.Nein, es ist mir wurscht, es ist mir egal. Also, ich habe schon gemerkt, dass es nicht nur mir so

geht. Also soweit ich verstehe, haben die Osterreicher schon die Nase voll von Ausléndern. Sie

wollen sich nicht bemiihen und finde, dass das ganz normal ist. So viele verschiedene Kulturen

(...) und ja, das ist eine ganz normale Reaktion. Und ich habe auch schon gemerkt, dass, wenn

man die Sprache gut kann, wirklich nett ist, clever ist, dann hat man keine Probleme. (...) Ich

arbeite bei Mondial und dort arbeiten meistens nur junge Menschen und wir unterhalten uns

nattrlich auf Deutsch und das ist mir wurscht, ob sie Kroaten sind, Osterreicher oder Deutsche.

Die meisten Menschen dort sind Auslander, nur zehn Prozent sprechen die deutsche Sprache. Das

ist tberall so.
Jene Freundschaften, die er zu Osterreicherinnen pflegt, dirften 14 nicht genug sein, er sprach
immer wieder davon, wie wenig Kontakt er zu 6sterreichischen Menschen habe, sowohl in der

Arbeit, als auch auf der Universitéat:

,,Ja, und auch jetzt unterhalte ich mich nicht mit vielen Deutschsprachigen.*

,lch arbeite bei Mondial und dort arbeiten meistens nur junge Menschen und wir unterhalten uns
natiirlich auf Deutsch und das ist mir wurscht, ob sie Kroaten sind, Osterreicher oder Deutsche.

Die meisten Menschen dort sind Auslénder, nur zehn Prozent sprechen die deutsche Sprache.*
,.Hier spreche ich mehr Russisch als Deutsch, weil ich mehr russische Freunde habe, (...)“

,,An der Uni spreche ich auch Deutsch, aber auch Russisch. Also ich studiere IBWL, da gibt es
ungefahr dreilig Prozent russischsprachige Studenten. Deswegen ist das so, es gibt zu viele
Russen, ob du willst oder nicht, du wirst mit Russen sprechen. Also du musst verstehen, ich

mdchte mich da aber abgrenzen, also ich grenze mich ab. Ich bin selbst russischsprachig, ich habe
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wenig Interesse fiir Russischsprachige und russisch zu sprechen. (lacht)*

Er meinte mir gegeniber zwar, dass er keinen Wert darauf lege, explizit 6sterreichische

FreundInnen zu haben:
,.Nein, es ist mir wurscht, es ist mir egal.*

,,Mir ist nur wichtig, dass ich mich mit dem Menschen verstehe, egal, welche Nationalitit.
Dennoch sucht er den Kontakt zu deutschsprachigen Menschen:

,»Also du musst verstehen, ich mochte mich da aber abgrenzen, also ich grenze
mich ab [von den russischsprachigen Studentinnen]. Ich bin selbst
russischsprachig, ich habe wenig Interesse fiir Russischsprachige und russisch zu

sprechen. (lacht)*

Ich wirde somit bei 14 - obwohl ich einen anderen Eindruck habe - von einer sozialen
Segmentation ausgehen, zumal die qualitative Forschung auf subjektiven Bedeutungen baut,
die ,, (...) sich nur schwer aus Beobachtungen ableiten [lassen]. Man muss hier die Subjekte
selbst zur Sprache kommen lassen; sie selbst sind zunédchst die Experten fir ihre eigenen

Bedeutungsgehalte. 3

Identifikation:
Obwohl die Lebenssituation von 14 im Allgemeinen schwer einzuschatzen ist, wirde ich flr
diese Dimension eindeutig von einer emotionalen Segmentation ausgehen. Hierfiir sprechen
viele Griinde, die sich aus dem Gesprach mit 14 ergaben.
Er bejahte zwar meine Frage danach, ob er sich wohl fiihle und spricht auch davon, dass er
sich integriert fuhle:
,Es hat eineinhalb Jahre gedauert bis ich mich wohl gefuhlt habe. Jetzt, seit ungefahr einem
Monat, fuhl ich mich richtig gut hier. Ich bin gliicklich und es ist sehr angenehm. (...) Um sich zu
integrieren, braucht man wirklich lange Zeit. Bei mir personlich ist das vielleicht anders, weil ich
bis jetzt nicht mehr zu Hause war und deswegen bin ich vielleicht besser integriert. Also ich denke

so, ich habe keine Probleme damit, dass ich in Osterreich bin und dass ich allein bin, ja, (...) und

ich bin da nicht so emotional.*
Trotz allem spricht er von Mentalitatsunterschieden, die er nicht nachvollziehen kann:

,Ja. Aber meistens sind Menschen im Allgemeinen gleich. Aber wegen der wirtschaftlichen
Situation haben wir mehr Stress, hier ist das so soziale Paradies. Fur uns ist das wirklich komisch

zu héren, wenn Osterreicher sagen: ,0Oh, ich hab Stress!‘ Ich denke dann: ,Was fiir Stress?° (lacht)

193 Mayring 2002: S. 66
71



,,Ich spreche jetzt als Mann, aber was ich hier gemerkt habe, das ist Kleinigkeit, aber die Frauen in
der Ukraine sind gepflegter und schauen mehr auf sich als die Frauen hier und solche Sachen.

(lacht) Und die Ausbildung ist bei uns besser als hier, ja.*

,,Ich habe hier ungeféhr dreilig Wohnungen angeschaut und das wirklich ein grofles Problem fiir
mich, weil ich kein Deutsch konnte, aber oh mein Gott, was ich hier gesehen habe... (lacht). (...)
Ich habe in meinem Zimmer auch einen Platz fiir Chaos, aber oh Mann, du kommst in Zimmer und
dort liegen die Sachen einfach uberall verteilt. Okay, wenn das ein Mann ist, aber es sind meistens
Frauen! Und das verstehe ich nicht, man muss ja nur einmal die Woche aufrdumen, das ist leicht,
aber auch das Klo, die Kiiche, der Kiihlschrank! (lacht) Es ist natiirlich nicht bei allen so, aber
irgendwie sind viele Osterreicher faul! (lacht) Es gibt natiirlich Klischees und es stimmt nicht

alles, aber das war Tatsache und es war der Horror!

Du musst mich aber richtig verstehen, das war schwer, aber es war kein Problem! Das war einfach
neu und ganz andere Kultur, ich war vorher noch nie im Ausland. Es war kein Kulturschock, aber

es war einfach alles anders.«

Er ist zudem der einzige meiner Interviewpartnerinnen, der negative Erfahrungen mit

hinsichtlich Diskriminierungen machte:

Llch verstehe, dass ich Auslander bin und auch wenn ich hier in Osterreich bleibe, dann wére ich
mein ganzes Leben lang Auslénder. Das ist eine Tatsache. So ist das. Ja, ich merke das, aber nicht,
weil ich Russe bin, sondern weil ich einfach Ausléander bin. Aber das komisch fiir mich, wir haben
jetzt in meinem Job auch ein spanisches und ein italienisches Team und als ich nach Osterreich
gekommen bin, da habe ich gemerkt, dass den Russen gegentiber die Menschen nicht so offen sind
und ich dachte: ,Na, das ist komisch.® Und ich dachte, sie mdgen mich nicht. Aber dann habe ich
schon verstanden, dass es mit Russen anders ist, es ist etwas besonderes, die Menschen haben
Angst. Und auch die Spanier oder Italiener haben mir gesagt, dass meistens alle Angst haben vor
Russen. Und ich dachte: ,Hey, was?‘ Und die Frauen sind alle Prostituierte, aber ich kenne hier in
Wien keine Russen, die zum Beispiel am Bau arbeiten und das sage ich nicht, weil ich an der Uni
studiere, ich kenne verschiedene Menschen und ich kann sagen, dass sich die Russen am besten in
die Gesellschaft integrieren. Der Vorteil ist, dass sie im Ausland keine ,community‘ haben, schau
dir zum Beispiel mal Serben oder Tiirken an, sie sprechen, habe eine eigene Zeitungen. Bei Russen

ist das nicht so.«

»Ich bin einmal mit Freunden zu einem Fest gefahren, das war ungefahr 120 Kilometer von Wien
entfernt. Ich war der einzige Russe, es waren noch zwei Mongolen und ein Araber mit, das war
vom Deutschkurs aus und ich konnte noch ganz wenig Deutsch und plétzlich hat dort ein alter
Mann plétzlich angefangen, ganz schlecht lber Russen zu sprechen und er hat mir den ganzen
Abend erzahlt, was fur schlechte Menschen die Russen sind. Das war schlimm und ich wollte
gehen, aber es hat geregnet und ich konnte nicht weg. Das Wetter war so schlecht, dass ich

dortbleiben musste bei dem alten Mann im Haus.*

Im Laufe des Gesprachs erzahlte er aul3erdem:
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,,Noch vor drei Monaten hatte ich Angst, mit jemandem auf Deutsch zu sprechen, weil ich dachte,
ich spreche nicht gut genug Deutsch. Ich meine, du sprichst ja deutlich, aber ich habe versucht, im
Service einen Job zu finden, aber dann kommen da natirlich so Osterreicher mit einer besonderen
Mundart, die einen guten Service haben wollen, aber wenn ich dann zum Beispiel drei oder vier
Mal nachfragen muss, weil ich ihn nicht verstanden habe, dann wird er naturlich wiitend. Das ist

also nicht so einfach.*
Er sprach auBerdem von Verstandigungsproblemen, die negative Reaktionen hervorrufen:

»Aber das grofite Problem ist, dass man, wenn dir jemand auf der StraRe etwas sagt oder dich
fragt, das nicht so gewohnt ist und dieser sich dann beschwert. Wenn man etwas liest, dann hat
man Zeit zu Uberlegen und kann im Wérterbuch nachschauen. Aber wenn dich jemand etwas fragt,
dann ist das oft nicht so wie es im Buch geschrieben steht, zum Beispiel Mundart, dann steht man
plétzlich da [und versteht nichts mehr].*

Die Ablehnungen, die er von Seiten der dsterreichischen Bevolkerung erfahrt, erklarte er wie
folgt:
,»Also, ich habe schon gemerkt, dass es nicht nur mir so geht. Also soweit ich verstehe, haben die
Osterreicher schon die Nase voll von Auslandern. Sie wollen sich nicht bemiihen und finde, dass

das ganz normal ist. So viele verschiedene Kulturen (...) und ja, das ist eine ganz normale

Reaktion.

Die emotionale Segmentation kénnte daher rithren, dass 14 nicht explizit nach Osterreich

emigrieren wollte:

,.Eigentlich war mir wurscht, wohin ich auswandere. (...) Zuerst habe ich mir gedacht, okay, ich
gehe nach Kanada, aber das kostet viel, also 10.000 Dollar pro Jahr. Aber ich hatte schon Geld,
also das waére eigentlich kein Problem gewesen, aber ein Freund von mir, mit dem ich gemeinsam

in der Ukraine studiert hatte, der war schon hier in Osterreich.”

Der ausschlaggebende Grund fiir seine Entscheidung, nach Osterreich zu emigrieren, war

folgender:
,,Weil man hier keine Studiengebiihren zahlen muss.*

Angesprochen darauf, ob er ukrainische oder Osterreichische Traditionen pflege und welche
Feiertage er begehe, antwortete er:

,,Das Problem ist, dass ich versuche, die dsterreichischen Feiertage zu feiern, aber ich spiire nichts
Besonderes. Und unsere, zum Beispiel Weihnachtsferien, sind aber auch nichts mehr so
besonderes fur mich, weil das einfach nicht mehr wichtig ist fir mich. Und ich brauche
wahrscheinlich noch Zeit, um ein Gefuhl fur die dsterreichischen Feiertage zu bekommen. Und ich
bin auBerdem orthodox, als ich kann nicht katholische Weihnachten feiern. Ich mdchte auch
orthodox bleiben. (lacht)

73



Remigrationsabsichten bestehen dennoch keine, ganz im Gegenteil. Er hat wenig Kontakt zu
seiner Familie, mit seinem Freundeskreis hat er ihn sogar vollig abgebrochen und war auch

seit seiner Ankunft in Osterreich nicht mehr in der Ukraine:

_Ich war noch nicht in meiner Heimat. Seit ich in Osterreich bin, war ich nicht mehr dort, seit zwei
Jahren. Ich habe alle meine Verwandten zwei Jahre nicht gesehen. Deswegen war es am Anfang
auch ein bisschen schwer, aber sie haben dort ihre eigenen Probleme (...) und ihr eigenes Leben.
Das Leben dort lauft weiter. Als ich noch in der Ukraine war, war ich schon unabhéngig und ich
habe meine Familie nicht oft gesehen, also ich war ganz unabh&ngig. Komischerweise, als ich
nach Osterreich gekommen bin, hat meine Mutter begonnen, mich mehr zu kontrollieren. Sie ruft
an und fragt, was ich mache, was los ist, warum ich nicht geschlafen habe und so. (lacht) (...) Ich
habe keine Freunde mehr in der Ukraine, ich habe keinen Kontakt mehr, sie haben auch schon ihr
eigenes Leben. Am Anfang sind wir noch in Kontakt geblieben, aber damals haben sie mit der Zeit
begonnen, wenn ich von mir und meinen Problemen erzahlt habe, sich abzugrenzen. Ich habe
gefiihlt, dass wir keine Freunde mehr sind. Und ich muss sagen, ich bin so ein Mensch, wenn ich
mehr als ein halbes Jahr keinen Kontakt mit einem Menschen habe, dann l6sche ich einfach die
Nummer. Ja, das ist auch wichtig, es ist auch mein Tick, oder ich weil3 nicht. Also, ich denke, ich
bin nicht bose auf diese Menschen, aber wenn jemand kein Interesse hat, dann na ja. Aber es ist

auch ganz anders, wenn wir uns dann wiedersehen, dann kann es auch wieder wie vorher sein.*
Trotz allem steht fiir ihn fest:

,Ich fiihle mich als Russe. Es ist komisch, aber alle Russischsprachigen, egal aus welchem Land,
wenn sie ins Ausland gehen, dann sagen sie, sie sind Russen. Egal, ob Weirusse oder Litauer, es
ist einfacher, weifst du. Russisch verbindet uns, ja, und da ist es dann egal, woher man ist.
Natdrlich werde ich mein ganzes Leben lang Russe sein und ich bin auch stolz darauf. Ich schdme
mich nicht fir meine Herkunft, das habe zum Beispiel bei Arabern schon oft bemerkt, dass sie sich

schamen, aber bei mir ist das nicht so.*
Dieses Geflhl verbalisiert 14 auch wéhrend des Interviews immer wieder, so verwendet er in
Bezug auf die Ukraine hidufig Personalpronomen wie ,,wir” und ,,uns“ und spricht im
Gegensatz dazu immer von ,,Osterreichern®. Dadurch zieht er immer wieder eine emotionale
Grenze zwischen sich und Osterreich, so z.B. in folgender Aussage:

,Ja, aber wegen der wirtschaftlichen Situation haben wir mehr Stress, hier ist das so soziale

Paradies. Fir uns ist das wirklich komisch zu hoéren, wenn Osterreicher sagen: ,Oh, ich hab
Stress!‘ Ich denke dann: ,Welcher Stress?* (lacht)“

Auf meine Frage, ob er plant, in Osterreich auf Dauer in zu bleiben, antwortete 14 folgendes:

»Mal schauen, mal schauen, ich will mein Studium fertig machen und dann mal schauen. Ich will
auf jeden Fall noch nach Amerika und Kanada, aber ob ich dort hinziehe oder nur in den Urlaub
fahre, weil3 ich noch nicht, mal schauen. Ich habe kein Haus mehr [und nichts, das mich halt],

weillt du. Das ist auch der Grund, warum das erste Jahr so schwer fiir mich war, weil ich immer
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verglichen habe mit meiner Heimat, ich musste mich praktisch brechen, weit du, jemand, der
keine emotionale Bindung hatte, aber jetzt bin ich ein typischer moderner, internationaler Mensch.

A ist mir wichtig, egal, wo ich wohne.*

Integration und Sprache:
Zumal die Sprache einen Aspekt der Kulturation darstellt, kann davon ausgegangen werden,
dass gerade wegen den Deutschkenntnissen bei 14 eine kulturelle multiple Inklusion zutrifft.
14 ist strukturell assimiliert, weil er die no6tige Partizipationskompetenz und
Integrationsbereitschaft mitbringt. Einen Aspekt dieser Partizipationskompetenz stellen die
sprachlichen Fahigkeiten dar. Flr sein Studium an der Hauptuniversitait Wien waren
Sprachkenntnisse auf dem Referenzniveau B2 Voraussetzung, auch fur seine berufliche
Situation waren sie zweifellos von Bedeutung, wie er selbst im Interview berichtete:

~Man muss fiir das Level B2 die Priifung machen, dann bekommt man ein Zeugnis, das muss

einfach nur positiv sein und dann geht man zur Uni, legt das vor und ist ordentlicher Student. Das

habe ich gemacht. Um Deutsch zu lernen, hat man vier Semester Zeit.*

,(...) aber ich habe versucht, im Service einen Job zu finden, aber dann kommen da natiirlich so

Osterreicher mit einer besonderen Mundart, die einen guten Service haben wollen, aber wenn ich

dann zum Beispiel drei oder vier Mal nachfragen muss, weil ich ihn nicht verstanden habe, dann

wird er natiirlich wiitend. Das ist also nicht so einfach.*
Wie bereits oben thematisiert, trifft m.E. bei 14 eine soziale multiple Inklusion, nachdem er
mir wahrend des Gesprachs einen anderen, seinen subjektiven Eindruck seiner sozialen
Lebenssituation vermittelte, legte ich mich auf eine soziale Segmentation fest. Diese kann
jedoch keinesfalls auf seine Deutschkenntnisse zurlickgefiihrt werden.
Noch bevor 14 begann, sich Deutsch anzueignen, hatte er Kontakt zu seinen dsterreichischen
Mitmenschen: Im Studentenheim wohnte er unter Gsterreichischen Studentinnen, nach drei
Monaten zog er dann mit einem Osterreichischem Studenten in eine Wohngemeinschaft. Er
zahlt zwar, wie er selbst meinte, nur wenige Menschen mit deutscher Erstsprache zu seinem
Freundeskreis, dennoch ist er sowohl in seiner Freizeit, in seinem Studium, wie im Beruf von
Osterreichischen Mitmenschen umgeben. Die empfundene soziale Segmentierung kann wohl
mit seinen negativen Erfahrungen innerhalb der &sterreichischen Gesellschaft begriindet
werden, wie ich schon in der Dimension der Identifikation ausfihrlich erlautert habe:

Llch verstehe, dass ich Auslander bin und auch wenn ich hier in Osterreich bleibe, dann wére ich

mein ganzes Leben lang Auslénder. Das ist eine Tatsache. So ist das. Ja, ich merke das, aber nicht,

weil ich Russe bin, sondern weil ich einfach Ausldnder bin.*

In diesem Zusammenhang kommt die Integrationsvariable ,,Integrationsvermogen/
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Integrationsbereitschaft zum Tragen, die u.a. zu tun hat ,,(...) mit dem Grad der Bereitschaft
und Fihigkeit einer Gruppe/Gesellschaft, neue Individuen aufzunehmen (...)“***.
14 verfugt Gber das hochste sprachliche Referenzniveau aller fur diese Arbeit befragten
Personen, dennoch ist er emotional segmentiert. Diese Segmentierung kann wohl, &hnlich wie
bei seiner sozialen Segmentation, auf seine unklaren Zukunftsplane zuriickgefuhrt werden und
seine negativen Erfahrungen innerhalb der Gsterreichischen Gesellschaft, wie bereits oben und
in der Dimension der Identifikation ausfihrlich dargestellt wurde:

Llch verstehe, dass ich Auslander bin und auch wenn ich hier in Osterreich bleibe, dann wére ich

mein ganzes Leben lang Auslander. Das ist eine Tatsache. So ist das. Ja, ich merke das, aber nicht,

weil ich Russe bin, sondern weil ich einfach Ausldander bin.*
In diesem Zusammenhang kann der Integrationsvariable ,,Integrationsvermdgen/
Integrationsbereitschaft” eine wesentlich Bedeutung zugesprochen werden die u.a. zu tun hat
»(...) mit dem Grad der Bereitschaft und Fahigkeit einer Gruppe/Gesellschaft, neue
Individuen aufzunehmen (.. .)“195.
14 schreibt der Identifikation als Dimension der Sozialintegration eine bedeutende Rolle zu im
Rahmen des Integrationsprozesses zu:

,,Um sich zu integrieren, braucht man wirklich lange Zeit. Bei mir personlich ist das vielleicht

anders, weil ich bis jetzt nicht mehr zu Hause war und deswegen bin ich vielleicht besser

integriert. Also ich denke so, ich habe keine Probleme damit, dass ich in Osterreich bin und dass

ich allein bin, ja, (...)und ich bin da nicht so emotional.
Er verdeutlichte im Laufe des Gesprachs immer wieder den Zusammenhang von Integration
und Sprachen. Sprache stellt fur ihn eine Voraussetzung fir Integration dar, dies teilte er mir
nicht nur indirekt mit:

,,Also jetzt, gerade jetzt, aber vor ein oder zwei Monaten war mein Sprachniveau schlechter, jetzt

bin ich integrierter.”

,,und ich habe auch schon gemerkt, dass, wenn man die Sprache gut kann, wirklich nett ist, clever

ist, dann hat man keine Probleme.*

,,Es geht immer um Sprache. Wenn du mit jemandem redest und er spricht nicht richtig Deutsch,
dann merkst du, dass er kein Osterreicher ist und dann kommst du zum néchsten Schritt und du
schaust, welcher Mensch er ist, und dann erst entscheidest du, ob du Interesse fiir ihn hast, so

merke ich das.“
Auch den Zusammenhang zwischen Bildung und Integration flhrt auf die Sprache zuriick:

,,Ja, natiirlich, weil man dann wahrscheinlich die Sprache besser kann.*

194 Barkowski 2009: S. 19 oder vgl. Kapitel 3.4.1
1% |bd. oder vgl. Kapitel 3.4.1

76



Die These ,,Je hoher die Ausbildung ist, desto leichter fillt die Integration* entspreche seiner
Erfahrung nach aber nicht der Wirklichkeit:
,,Nein, es hdngt davon ab, was du machst und wie die Nachfrage am Markt nach deinem Beruf ist.
Jetzt sind zum Beispiel russische wirtschaftliche Spezialisten wirklich sehr gefragt und ich kenne
auch Menschen, die in ihrer Heimat als Buchhalter gearbeitet haben und die ohne Sprache nach
Osterreich kommen und einen Job kriegen. Und ich kenne auch Menschen, die kein Deutsch
konnen, aber super Englisch, und die bekommen auch Jobs, weil es in Osterreich, gerade in Wien,
viele internationale Unternehmen gibt.*
Man konne somit auch ohne Deutschkenntnisse in Wien leben, nicht nur auf Grund des
Arbeitsmarktes, sondern auch wegen der internationalen Bevoélkerung hier in Wien:
,.Sie konnen mit ihrer eigenen Sprache leben, es gibt zu viele Russen, Ungarn, Serben, Polen hier.
Das ist (iberhaupt kein Problem. Man kann in Wien, das weil? ich, ich glaube, in anderen Stédten
ist das vielleicht ein bisschen schwerer, aber in Wien kann man ohne Deutsch leben.*
Interessant ist, dass 14 deutlich versucht, sich von solchen Menschen abzugrenzen,

wie auch seine Wortwahl verdeutlicht: ,,Sie kénnen (...). Man kann (...).“

4.2.5. Interview 5

Kulturation:
Die Kulturation als erste Dimension meint ,,(...) die Ubernahme von Wissen, Fertigkeiten,
kulturellen Vorstellungen und normativen ,Modellen‘;“*®® I5 ist kulturell gepragt von ihrer
Heimat, zumal sie erst mit 28 Russland verlassen hat, um zuerst zwei Jahre in der Schweiz
und nun fast fiinf Jahre in Osterreich zu leben. Mittlerweile hat sie aber genauso viel
Osterreichisches Kulturgut bernommen wie sie russische Traditionen pflegt:
LSWenn wir Weihnachten haben, dann feiern wir 6sterreichische Weihnachten mit Christians
[Lebensgeféhrte] Familie und auch russische Weihnachten. Und wenn ich Christians Freunde
einlade, dann koche ich international, weil ich auch die franzdsische Kuche und die italienische
mag, aber ich koche gerne auch russisches Essen. Also ich feiere beide Traditionen. Ich feiere
auch die russischen Feiertage. Es gibt z.B. so kleine russische Feiertage, die ich versuche mit
meinen russischen Freunden oder auch mit Christian zu Hause zu feiern.*
Ich wirde hierbei von einer kulturellen multiplen Inklusion ausgehen, zumal sie — natdrlich
auch auf Grund ihres osterreichischen Lebensgefahrten — den Osterreichischen Lebensstil mit
ihrer bisherigen Art zu leben vereint hat.

Der Spracherwerb als Teil der Kulturation und Ubernahme von Wissen und Fertigkeiten der
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Aufnahmegesellschaft ist bei Svetlana ebenfalls gegeben. Seit inrem Aufenthalt in Osterreich
besucht sie regelmaRig Deutschkurse, im Moment nimmt sie zweimal in der Woche an einem
B2(2)-Kurs teil:
,lch besuche im Moment wieder einen Deutschkurs. Ich brauche beruflich eigentlich kein
Deutsch, denn Businesssprache ist Englisch oder Russisch. Aber ich mache trotzdem einen Kurs
am Abend, und zwar in der IKE-Schule. Das ist eine wirklich sehr bekannte und gute Schule. Ich
mag sie, weil es nicht nur diese tdglichen Intensivkurse gibt. Flr diese habe ich keine Zeit, weil ich
arbeite, aber es gibt dort Kurse, die zwei Mal am Abend stattfinden und die sind super fir mich!
(...) Der Kurs ist zwei Mal pro Woche. Im Moment mache ich den Kurs B2(2).
Ich wirde hierbei von sprachlicher multipler Inklusion sprechen. Meine Frage, ob sie auf
Grund des Deutscherwerbs Verdnderungen im Russischen bemerke, antwortete sie wie folgt:
,,Ja, aber nur Russisch und Englisch, denn Businesssprache ist Englisch und ich merke, dass es mir

leichter fallt, z.B. Présentationen auf Englisch zu machen. Aber das ist nur im Job so. Auch privat

merke ich Veradnderungen im Russischen, aber es wird nicht schlechter, weil ich viel lese.«

Platzierung:
Betrachtet man die zweite Dimension, Esser nennt sie Platzierung, kann man m. E. von
struktureller Assimilation sprechen. Platzierung meint ,(...) die Ubernahme beziehungsweise
die Gewahrung von Rechten, die Einnahme von Positionen in (relevanten) Bereichen des
jeweiligen sozialen Systems, etwa in Bildung und Arbeits- und Wohnungsmarkt, und als
Zugang zu relevanten Institutionen und Verteilungsnetzwerken; " 15 ist voll berufstatig,
arbeitet als Marketing Product Managerin in einer Fihrungsposition eines schwedischen
Konzerns mit Sitz in Wien. Sie bezieht ein tberdurchschnittlich hohes Einkommen, hat eine
vertikal hoch bewertete Ausbildung, geniel3t als Fihrungsposition gesellschaftliches Ansehen,
ubt zudem einen Beruf aus, der ihrer Ausbildung entspricht:

,lch habe alles selbst bezahlt. (...) ich habe nie um Unterstiitzung gebeten, weil ich immer einen

guten Job hatte und gut verdient habe. Ich habe nicht daran gedacht, um Hilfe zu bitten. Aber ich

habe abends einen Deutschkurs besucht und dort habe ich viele andere Russinnen kennengelernt

und diese haben mir erzahlt, dass es eine Art Unterstiitzung gibt und dass ich da irgendwo

hingehen und mich an jemanden wenden kdnnte. Ich habe das dann gemacht, aber ich habe ein so

gutes Gehalt, Gber dem Durchschnitt, dass mir gesagt wurde, ob ich verriickt bin (lacht), weil ich

das alles ja selbst zahlen kann. (lacht) Und das mache ich jetzt auch.*
Hinsichtlich ihrer Wohnsituation kann man von einem tberdurchschnittlichen Lebensstandard

und einer absolut angemessenen Wohnqualitat sprechen. Mit der Rot-Weil3-Rot-Karte genielit
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sie aullerdem auch gewisse Rechte innerhalb der dsterreichischen Gesellschaft.

Interaktion:
Unter der dritten Dimension, Interaktion genannt, versteht man ,,(...)die Aufnahme von
sozialen (Primar-) Beziehungen und die Inklusion in familidre Zusammenhange und
(Freundschafts-)Netzwerke sowie, ganz besonders, die inter- oder intraethnische Heirat;'*
Die soziale multiple Inklusion trifft auf das soziale Leben von 15 am ehesten zu. Sie lebt in
einer Partnerschaft mit einem Osterreicher, teilt seinen Freundeskreis, zahlt aber trotz alledem
nur russischsprachige Freundinnen zu ihrem engsten Freundeskreis:
»Meine richtigen Freunde sind aus Russland. Ich habe nur gute Bekannte, mit denen ich Deutsch
spreche, aber meine Freunde sind Auslander, ich weil nicht, z.B. aus Bulgarien oder auch den
USA. Ich flihle mich aber auch mit den Freunden von meinem Lebensgefahrten wohl.*
Auf die Frage, ob es ihr schwer fallt, dsterreichische Freunde zu finden und ob sie gern mehr
Osterreichische Freunde hatte, antwortete sie wie folgt:
,,Es war nicht so schwer, Osterreichische Freunde zu finden. Fiir mich waren nicht dsterreichische
Freunde das Ziel, sondern einfach Freunde zu finden, egal woher. Mir ist das wirklich egal, denn
ich habe so tolle Freunde und die sind so verschiedenen Nationalitaten. Durch die Deutschkurse
war es leichter fir mich. ... Aber ich habe auch zweimal so tolle dsterreichische Madchen kennen
gelernt und wir haben uns auch getroffen zum Kaffee und so. Ich wiirde sagen, zwei Jahre war es
schwer, egal welche Freunde zu finden, aber jetzt muss ich sagen, ist es nicht mehr mein Ziel
Freunde zu finden, denn ich flhle ich mich so wohl wie es ist und ich hétte gar nicht Zeit fiir mehr

Freunde. Ich versuche, einfach immer wieder neue Leute kennen zu lernen. Deswegen mache ich

auch Yoga, weil man da so viele verschieden Menschen trifft, das ist sehr interessant.*

Identifikation:

Die letzte Dimension wird ldentifikation genannt. Darunter versteht man,,(...) die
Entwicklung gewisser, auch emotional besetzter, Loyalitdten zum jeweiligen sozialen System
und Einordnungen der eigenen Identitét.“'* In diesem Zusammenhang wiirde ich von
emotionaler multipler Inklusion sprechen.

Im Laufe des Gespraches erzahlte sie zwar von Eigenheiten Gsterreichischer Menschen, die
sie nicht nachvollziehen konne, trotzdem stellte sehr wohl fest, dass jede Kultur ihre positiven

und negativen Eigenschaften habe:

,.Was ich gemerkt habe, ist, dass die Leute nicht so emotionell sind. Wenn man sich zum Beispiel
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in Russland oder in Spanien freut, dann kann man das sehen. Ich konnte hier manchmal nicht
verstehen, ob sie oder er froh ist. (...) Natiirlich bin ich immer noch Russin. Wir haben in

Russland natirlich auch gute Seiten und schlechte Seiten, aber ich bin stolz auf

diese guten Seiten, ich bin nicht so stolz auf die schlechten Seiten, aber ich bin als Russin geboren

und ich habe Respekt vor Osterreich.
AuRerdem meinte sie, angesprochen auf bestehende Mentalitatsunterschiede:

,Natiirlich! (lacht) Ich glaube, dass es groBe Unterschiede gibt, ja. Es gibt hier in Osterreich mehr
Ordnung, (lacht), ich sehe das hier (berall. Aber die Leute sind ein bisschen ruhiger und
zuriickhaltend. Wenn ich manchmal hoére, was die Menschen hier in Osterreich miteinander
sprechen und sich aber als Freunde bezeichnen, wenn ich die Themen hore, die sie besprechen! Ich
spreche so mit meinen Geschéftspartnern, so ein nettes Gesprdch am Abend und bla, bla, bla.
Wenn du dich in Russland mit deiner Freundin triffst und mit ihr sprichst, dann sprichst du Uber
alles und es ist kein Geschéaftsgesprach und du héltst nichts zuriick, damit sie glaubt, dass bei dir
alles okay ist, sondern zeigst alles, was du hast. Aber hier habe ich bemerkt, dass die Menschen
sich als Freunde bezeichnen, was fir mich nur eine Bekanntschaft ist, weil Freundschaft ein
bisschen was anderes ist. Vielleicht habe ich keine guten Beispiele gesehen, aber ich habe das in
verschiedenen Runden bemerkt, wie sich die Leute unterhalten, was sie zeigen und flr mich ist das
eine Bekanntschaft. (...) Also mit den russischen Leuten ist das kein Problem, (lacht), du

bekommst mehr Information als du brauchst! (lacht)*

Sie vermittelte mir im Laufe des Interviews immer wieder den Eindruck und bestétigte diesen

auch durch AuRerungen, dass sie sich akzeptiert und wohl fiinle als Teil der 6sterreichischen

Gesellschaft:

Jch fiihle mich wohl hier in Osterreich, das hat aber nichts damit zu tun, dass ich einen
oOsterreichischen Lebensgefahrten habe. Das hat etwas mit mir zu tun. Ich kann gut genug Deutsch

sprechen, um zu sagen, was ich will und ich bin selbstbewusst.*

Natdrlich habe sie sich anfangs fremd geflhlt, aber sei eine gewohnliche Reaktion in

neuen Umgebung, so I5:

,,Ich habe mich nicht gleich wohl gefiihlt, aber das hat nichts zu tun mit Osterreich. Wenn du in
eine neue Stadt tbersiedelst, dann musst du erst alles finden: die 6ffentlichen Einrichtungen, alles,
den Doktor, den Friseur, ein Network. Es braucht Zeit bis dann alles Routine wird. Es hat wirklich
gedauert. Ich habe keine Freunde hier gehabt, ich habe neue gefunden. Ich habe das bei mir
gesehen und bei einer Freundin, die jetzt Schweden wohnt und bei meiner Arbeitskollegin, die
auch aus Russland gekommen ist vor zwei Jahren, dass es zwei Jahre gedauert hat um sich wohl zu
fuhlen. In der Schweiz war es anders, weil ich dort so viel gereist bin. Ich war dort immer im

Flugzeug, jetzt habe ich ein normaleres Leben.*
Zumal sie sich in Osterreich wohl fiihlt, vermisst sie auch nichts:
»lch kann nicht sagen, dass ich etwas vermisse, ich vermisse auch meine Familie nicht. Ich
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telefoniere oft mit meiner Oma und mein Bruder ist mich schon zweimal besuchen gekommen mit
der ganzen Familie. Ich kann nicht sagen, dass ich sie vermisse, aber was es schwierig macht, ist,
dass es oft teuer ist zu fliegen. Ich kann leider nicht jedes Jahr zum Geburtstag von meiner Oma
heimfliegen. Ich fliege einmal im Jahr im Urlaub nach Hause und ich habe Geschaftsreisen und da

besuche ich sie dann. Das machen wir alle so [auch ihre Freundinnen aus Russland].
Wie in der ersten Dimension bereits erwahnt, hat sie mittlerweile auch 6sterreichische Werte
und Traditionen angenommen:
»Wenn wir Weihnachten haben, dann feiern wir osterreichische Weihnachten mit Christians [der
Lebensgefahrte von 15] Familie und auch russische Weihnachten. Und wenn ich Christians
Freunde einlade, dann koche ich international, weil ich auch die franzdsische Kiiche und die
italienische mag, aber ich koche gerne auch russisches Essen. Also ich feiere beide Traditionen.
Ich feiere auch die russischen Feiertage. Es gibt z.B. so kleine russische Feiertage, die ich versuche
mit meinen russischen Freunden oder auch mit Christian zu Hause zu feiern.*
Sollte sie Kinder bekommen, mdchte sie ihnen ihre russischen Traditionen aber auf jeden Fall
weitergeben:
,Ja, natlrlich, auch bei allen meinen Freunden mit Kindern sprechen die Kinder Russisch. Ich
glaube, das ist wichtig, das ist ein Geschenk, das du deinen Kindern gibst, ohne dafir etwas
bezahlen zu mussen, denn dein Kind muss dann nicht, ich weil} nicht, zwanzig oder dreil3ig Jahre
zum Beispiel Franzosisch oder Russisch lernen. (lacht)
Ihr Freunde und Verwandten sehen sie zwar noch immer als Russin und merke keine
Veranderungen in ihrer Sprache oder ihrem Verhalten, trotzdem stellt sie fest:
Ich glaube, dass ich integriert bin, ich fiihle mich wohl, aber beim Deutschlernen gibt es fiir mich

kein Ende, ich nicht sagen: ,Okay, stopp, jetzt mache ich keinen Deutschkurs mehr.* (lacht) Ich
glaube, das ist ein Prozess, ein langer. (lacht)

Angesprochen auf ihre Pl&ne fir die Zukunft antwortet sie:

,Jetzt habe ich einen guten Grund in Osterreich zu bleiben (lacht), aber ich wollte auch schon
vorher hierbleiben. Ich bin ndmlich ein Karrieremensch und liebe das Reisen, aber jetzt hétte ich
auch die Mdglichkeit, in Schweden oder in den USA zu arbeiten, aber das ist schwierig fur
Christian. Ich glaube, ich bleibe hier, ich habe ihn schon hundert Mal gefragt, ob er mit mir nach
Russland oder Schweden oder in die USA gehen wirde, aber nein. Ich méchte nicht mehr nach

Russland gehen, ich mochte Neues kennen lernen und tolle Jobs haben.*

Integration und Sprache:
Welchen Einfluss nimmt nun die Sprache auf die vier Dimensionen der Integration?
Als Aspekt der Kulturation beantwortet sich die Frage nach ihrer Bedeutung in dieser

Dimension praktisch selbst. 15 ist mit einem Sprachniveau von B2 laut europdischem
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Referenzrahmen kann man zweifelsohne von einer sprachlichen multiplen Inklusion sprechen.
Auf ihre strukturelle Assimilation nahm im Fall von 15 die Sprache keinen wesentlichen
Einfluss, weder auf ihre berufliche Situation, noch auf ihre Wohnsituation. Sie brauchte kein
Deutsch, um ihren Job als Marketing Product Managerin hier zu bekommen. Diese Stelle
erhielt sie bereits, als sie noch in der franzdsischen Schweiz lebte:

,,Ich habe keine Diskriminierungen erlebt, ich bin da aber auch, glaube ich, ein schlechtes Beispiel,

denn ich hétte diesen tollen Job [hier in Wien] nie bekommen, wenn ich nicht Russisch sprechen

wiirde.*
Hinsichtlich der Dimension der Interaktion kann man Ahnliches festhalten: Auf die
Lebensumstande von 15 traf schon bald nach ihrer Ankunft in Osterreich eine soziale multiple
Inklusion zu. Ihre Deutschkenntnisse, als sie nach Osterreich emigrierte, beschrieb sie im

Interview folgendermalien:
,Vor Osterreich konnte ich kein Deutsch, das war so null, null. (lacht).*

Mit ihrem Osterreichischen Lebensgefahrten, den sie hier in Osterreich kennen lernte, sprach
sie anfangs kaum Deutsch. Auch in ihrem Bekanntenkreis und beruflich erfolgte die
Verstandigung auf Englisch und Russisch:

,Wir haben in meiner Abteilung nur internationale Mitarbeiter. Wir haben auch Osterreichische

Leute, aber nicht so viele. Die Business-Sprache ist Englisch.*
Eine relevantere Rolle spielte in diesem Zusammenhang wohl die Integrationsvariable
»Soziale Partizipation®, zumal ihr ihre Lebensumstinde sowohl beruflich, als auch privat viele
Partizipationsmoglichkeiten und —gelegenheiten bieten: Ihr Lebensgeféhrte, das berufliche
Umfeld, in dem sie aulerhalb ihres Teams von vielen sterreichischen Arbeitskolleginnen
umgeben ist, aber auch ihre Freizeitgestaltung, so z.B.:

,Ich versuche, einfach immer wieder neue Leute kennen zu lernen. Deswegen mache ich auch

Yoga, weil man da so viele verschieden Menschen trifft, das ist sehr interessant.*
Nicht zuletzt werden auch die Integrationsvariablen ,,Partizipationskompetenz* und ,,Status
der Person“ ihren Beitrag leisten, zumal sie im Fall von I5 auf einem hohen Niveau
ausgepragt und vertikal hoch bewertet sind.*®
Fur ihre emotionale multiple Inklusion ist wahrscheinlich ist wahrscheinlich hauptséchlich
ihre Beziehung zu einem Osterreicher ausschlaggebend, mit dem sie sich vorstellen kann, hier
in Osterreich eine Familie zu griinden. Natirlich kommt auch der Tatsache, dass sie schon

uber einen langen Zeitraum, seit fast 5 Jahren, in Osterreich lebt, eine gewisse Bedeutung zu.
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Die Sprache, d. h. ihre Deutschkenntnisse werden ebenfalls eine nicht unerhebliche Rolle
spielen, zumal sie allgemeinhin als Teil der Gsterreichischen Identitdt und Werte angesehen
werden.

I5 schreibt dem Deutscherwerb eine zentrale Bedeutung im Integrationsprozess zu:

,,Natiirlich. Noch besser ist es, wenn man mehrere Sprachen spricht, das habe ich selber gemerkt.*

,,Ich habe keine Diskriminierungen erlebt, ich bin da aber auch, glaub ich, ein schlechtes Beispiel,
denn ich hatte diesen tollen Job [hier in Wien] nie bekommen, wenn ich nicht Russisch sprechen
wirde. Aber ich habe von Frauen in meinen Deutschkursen gehort, dass man manchmal Probleme
hat, einen Job zu finden, wenn man nicht so gut Deutsch kann oder diese kleinen Fehler macht.
Aber es ist egal, ob man Russe ist oder nicht, alle Auslédnder haben dieses Problem. Ich habe eine
Freundin in Schweden, bei der war das auch so. Wenn du einen tollen Job haben willst, egal in
welchem Land, dann musst du die Sprache kdnnen. Ich habe hier von Menschen gehort, die

eigentlich Arzte sind, aber als Putzfrauen arbeiten miissen, weil sie kein Deutsch sprechen.

,,.Manchmal hore ich, dass alle Auslédnder ohne Artikel sprechen. Aber wir verstehen einander gut.

Ich finde das schlecht, ich mochte gut Deutsch sprechen, aber ja, das ist das Schwierigste.*
Auch in ihrer personlichen Migrationsbiographie nimmt die Sprache eine zentrale Rolle ein:

Jch fiihle mich wohl hier in Osterreich, das hat aber nichts damit zu tun, dass ich einen
Osterreichischen Lebensgefahrten habe. Das hat etwas mit mir zu tun. Ich kann gut genug Deutsch

sprechen, um zu sagen, was ich will und ich bin selbstbewusst.*

,Ich glaube, dass ich integriert bin, ich fithle mich wohl, aber beim Deutschlernen gibt es fiir mich
kein Ende, ich nicht sagen: ,Okay, stopp, jetzt mache ich keinen Deutschkurs mehr:© (lacht) Ich

glaube, das ist ein Prozess, ein langer. (lacht)*

Aus diesem Grund hat sie bereits kurz nach ihrer Ankunft in Osterreich begonnen,

Deutschkurse zu besuchen:

,Ich bin nach Wien gekommen und habe dann angefangen, nach Deutschkursen zu suchen und
dann ungeféhr nach zwei Monaten habe ich begonnen, Deutsch zu lernen. Und ich habe alles
naturlich selbst bezahlt. Ich habe einen oder zwei Monate lang einen Intensivkurs gemacht, aber

beruflich war das nicht moglich.*

Dennoch seien die Deutschkenntnisse nicht die ausschlaggebende Variable erfolgreicher

Integration:

,Ich habe eine gute Freundin, Ljudmilla. Sie ist 51 Jahre alt und sie hat mir erzéhlt, dass es so
schwer war. Sie ist jetzt arbeitslos, sie ist seit fast sieben Jahren hier und sie ist wirklich eine gute
Freundin, ich versuche ihr ein bisschen zu helfen und sie hat mir gesagt, dass man ohne Deutsch
und mit ihrem Alter wirklich verloren ist. Sie sagt, dass sie manchmal gar nicht mehr weiter
suchen will. Die Arbeitgeber sehen, dass sie alt ist plus ihre Deutschkenntnisse, obwohl sie viel

besser Deutsch spricht als ich, aber wegen dieser Kombination aus dem Alter und ihrem Deutsch
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findet sie keine Arbeit. Sie hat eigentlich eine sehr gute Ausbildung, sie ist Ingenieur.*
Genauso wenig hange der Integrationserfolg von der Hohe der Ausbildung ab, so I5:

,lch glaube, dass nicht nur die Ausbildung zahlt, es ist auch das Alter. Ich bin jung, ich bin nicht
mehr so jung, aber bei mir ist es egal, ich kénnte die Arbeit wechseln, etwas ganz anderes machen,
ich habe Zeit ich kann das leisten, aber sie kann das nicht. Fur sie ist das nicht so leicht, sie kann
nicht sagen: ,Okay, ich mochte jetzt Marketing Manager werden.® Fiir mich ist es nicht zu spét, ich
kann Controlling machen oder Logistik, was auch immer, aber bei ihr ist die Kombination aus
Sprache und Alter wirklich schwierig.*

Man kénne aber auch ohne Weiteres in Osterreich leben, ohne die deutsche Sprache zu

beherrschen:

,,Oh, ja, natiirlich, ich kenn diese Beispiele auch sehr gut. Es gibt so viele, ich habe solche auch
schon mal getroffen. (lacht) Es gibt in der russischen Runde solche, zum Beispiel eine Frau: Ihr
Mann ist aus Frankreich und sie ist aus Russland, oder eigentlich aus Kasachstan, aber okay, und
sie ist jetzt nach Briissel gezogen, aber sie war hier, ich glaube drei Jahre, und sie spricht kein
Deutsch, denn zu Hause hat sie mit ihrem Mann Englisch gesprochen, ihre Kinder waren im
franzdsischen Lyzeum und sie hat gewusst, dass sie nur drei Jahre hier bleiben wiirde und sie
spricht Englisch und Englisch ist auch genug hier. Sie hat nicht gearbeitet, sie war nur Hausfrau.
Das ist ein anderes Beispiel, ja. Ich habe das so gesehen, es ist schwieriger hier fur tlrkische
Menschen, denn wenn du zum Beispiel einen Doktor brauchst, dann ist es so: Ich habe jetzt eine
Arztin, die aus Russland ist, sie ist seit zwanzig Jahren hier, aber sie ist aus Russland, Wenn du
eine Friseurin brauchst, dann kannst du zu einer russische gehen. Es gibt hier alles, was du
brauchst, es gibt so viele Geschéfte und so. Du kdnntest natilrlich auch in ein dsterreichisches
Geschéft gehen, das ist kein Problem, denn du musst ja nicht sprechen, du kannst ja das Produkt
einfach nehmen und zahlen. Viele Touristen machen’s so, ja. Aber ich glaube, das ist nicht okay.
Fir mich ist das keine Option, aber fir viele Leute, ja. (...) Das funktioniert durch
Mundpropaganda, es gibt hier ja viele, viele russische Menschen, ich habe diese Communities nie

genauer getroffen, aber es gibt sie.”

I5 glaubt demnach auch, dass schlechte Deutschkenntnisse der Eltern negative Auswirkungen
auf die Kinder hétten:
,Ja, ja, das ist natiirlich schlecht, glaube ich, denn das Kind kann sich nicht integrieren. Ja, ich

glaube, ich habe das auch schon gesehen, wenn das Kind gut Deutsch spricht und die Eltern nicht,

dann ist das, glaube ich, auch nicht gut fiir die Familie.
Dennoch drften die Erstsprachen nicht vollig vernachlassigt werden:

,,Ja, natiirlich, auch bei allen meinen Freunden mit Kindern sprechen die Kinder Russisch. Ich
glaube, das ist wichtig, das ist ein Geschenk, das du deinen Kindern gibst, ohne daflr etwas
bezahlen zu missen, denn dein Kind muss dann nicht, ich weil3 nicht, zwanzig oder dreilig Jahre

zum Beispiel Franzosisch oder Russisch lernen.
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4.2.6. Interview 6

Kulturation:

16 lebt, die Dimension der Kulturation betrachtet, in einer kulturellen Segmentation, wobei
sich diese m. E. in Richtung kultureller multipler Inklusion bewegt. Ein Faktor, der eine
kulturelle multiple Inklusion sicherlich erschwert, ist die religiose Diskrepanz zwischen ihrem
und dem katholischen Glauben. 16 ist Tatarin und im muslimischen Glauben erzogen worden,

wie sich bei der Frage nach den osterreichischen Traditionen herausstelit:

,,Eigentlich feiere ich Weihnachten gar nicht, auch nicht in Russland, denn ich bin nicht orthodox,
ich bin muslimisch. Also haben wir véllig andere Feiertage, auch Ostern gibt es nicht in unserem
Kalender, also, ja.”

Meine Frage nach bestehenden Mentalitatsunterschieden, bejaht sie:

,.Naturlich, da gibt es natirlich Unterschiede. Ich wiirde es nicht Probleme nennen, Unterschiede,
die Menschen sind einfach anders. Ich habe allerdings auch bisher keine Erfahrung damit, so lange
im Ausland zu leben, ich habe also keine Vergleichsmdglichkeiten, aber ich bin natirlich gereist
und habe Urlaube gemacht. Bevor ich nach Osterreich gekommen bin, wusste ich nicht viel tiber
die Menschen und die Mentalitat oder ob es hier wirklich anders ist als andere européische Lander.
Ich hatte also keine Vorurteile oder Erwartungen, aber was ich geflihlt und gemerkt habe, dass die
Osterreicher ein wenig distanziert sind und nicht so offen fiir neue Menschen und Auslander.
Wenn ich mich mit meinen dsterreichischen Freunden treffe und ich mich in ihrem Freundeskreis
aufhalte, dann, ich weif3 nicht, wie ich das erklaren soll, aber wenn ich jetzt an russische Menschen

denke, dann sind sie offener, wenn sie dich kennen, einnehmender.*

Nachdem sie die Frage, ob sie sich in Osterreich wohlfiihle, bejahte, schlieBe ich

daraus, dass sie mit diesen Mentalitétsunterschiede umzugehen weif3:

,WJa. (lacht) (...) Ich habe eigentlich nicht wirklich groRe Unterschiede und Schwierigkeiten

gemerkt [mich einzuleben]. Es ist ein wirklich netter Platz zum Leben und der Lebensstandard ist

hier wirklich sehr hoch und alle diese Faktoren betreffend ist es wirklich sehr angenehm und ein

guter Platz. Vorher habe ich in Moskau gelebt und das ist eine wirklich riesige Stadt und es ist

ziemlich hart dort zu leben, Wien ist kleiner, kompakter und es ist hier alles in der Nahe. Also aus

dieser Sicht gab es kein Problem am Anfang. Aber natirlich neue Leute finden und Freunde

braucht natirlich Zeit, egal an welchem Ort du lebst oder wo du das erste Mal hinziehst. Das hat in

etwa ein Jahr gedauert, vielleicht auch langer, um sich wirklich wohl zu fiihlen.
Sprachlich wiirde ich ebenfalls noch von einer sprachlichen Segmentation sprechen, weshalb
wir das Interview auch ausschlieRlich auf Russisch fihrten. Seit ihrer Ankunft in Osterreich
besucht sie regelmaRig Deutschkurse, wenn auch nur méRig erfolgreich, wie sie selbst erzahlt,
zumal sie auf Grund der Arbeit wenig Zeit fir diese aufbringen kann. Im Moment besucht sie

einen A(2)-Kurs. An den Kursen nimmt sie aus Eigeninitiative teil, ihre Firma zahlt keine
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Deutschkurse, da diese beruflich nicht bendtigt werden. Wie bei 15 ist ihre Arbeitssprache

namlich Englisch:
,,Ja, ich habe schon Deutschkurse besucht und ich besuche sie im Moment auch noch. (lacht) Aber
erst seit ich in Osterreich bin. Eigentlich habe ich vor einem Jahr begonnen zu lernen und da war
der Kurs zweimal pro Woche und jetzt habe ich die Schule gewechselt und jetzt ist es nur mehr
einmal pro Woche. Ich habe wirklich einen tollen Lehrer, aber der Nachteil ist, dass es nur einmal
in der Woche ist, also werde ich wahrscheinlich eine Privatstunde nehmen. (...) Am Anfang hat
mich die Firma dabei unterstiitzt, aber jetzt komme ich selbst dafiir auf. (...) Es ist nicht leicht, es
ist nicht so leicht wie Englisch, aber: was ich bemerkt habe, ist, dass Deutsch, sagen wir, leichter
verstandlich ist fir russische Menschen. Es gibt viele Ahnlichkeiten in der Grammatik, manche
Worter sind sehr &hnlich, sie klingen &hnlich und sind &hnlich geschrieben, aber es ist verstandlich.
Wiére ich nicht Russin und musste Russisch lernen, dann wére das auch schwer fir mich, man

muss einfach immer viel auswendig lernen.*
Verstandigungsprobleme habe sie keine, erzahlt sie:

,Ich versuche, Deutsch zu sprechen, was ich brauche und wenn ich merke, dass die Person mich

nicht versteht, dann sage ich es in Englisch, (lacht) es ist keine so grofe Sache.*
Hauptséchlich spreche sie Englisch, seit sie in Osterreich lebt:

,lch wiirde sagen, Russisch und Englisch. Mit meinen Osterreichischen Freunden spreche ich

Englisch.”
Trotzdem bemerke si schon sprachliche Verénderungen, so 16:

,,Bis jetzt vielleicht ein bisschen, aber es verdndert sich vielleicht nicht, es ist manchmal ein
bisschen schwierig, das richtige Wort zu finden oder man mischt, denn sogar wenn man zum
Beispiel fur lange, lange Zeit Englisch spricht, dann denkt man ein wenig anders. Jetzt ist es
dasselbe mit Deutsch, natlrlich habe ich noch keinen Akzent und ich spreche jeden Tag im Biro
mit I5 Russisch und ich telefoniere nach Hause und treffe nattrlich Menschen aus Russland, aber

ja, vielleicht weil ich nur Deutsch hore, beeinflusst es mich ein bisschen.*

Platzierung:

In diesem Zusammenhang kann man m. E. von einer strukturellen Assimilation ausgehen. 16
ubt als studierte Marketing Product Managerin einen vertikal hoch bewerteten Beruf aus.
Aber nicht nur ihr Beruf spricht fur eine strukturelle Assimilation, auch ihr gutes Einkommen,
ihr rechtlicher Status als Inhaberin der Rot-Weil3-Rot-Karte und die hohe Wohnqualitat, die

sie geniel3t, sprechen dafr.

Interaktion:
Sozial trifft eine Segmentation am ehesten zu: Ihr Freundeskreis ist international, aber kaum
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deutschsprachig und hauptséchlich russischsprachig. Diesen Umstand begriindet sie damit,
dass sie ihre Freunde nicht nach Herkunft und Sprache wahle, sie suche nicht explizit
Osterreichische oder deutschsprachige Freunde, der Charakter z&hle, nicht die

Staatsangehdrigkeit:

,,Ich habe wenige, aber, wie soll ich sagen, ich unterscheide nicht nach Nationalitat, wenn es eine
nette Person ist, die mich interessiert, dann ist es egal, ich suche nicht speziell nach
Osterreichischen Freunden. (lacht) (...) Ich habe ein paar osterreichische Freunde, aber der
Grofteil meines Freundeskreises ist auslandischer Herkunft: von anderen europdischen Landern,

aber auch von Russland, WeiBirussland, Ukraine und so. (...)*
Auch im Biro verbringt 16 wenig Zeit mit deutschsprachigen Arbeitskolleginnen:

,Im Biiro sind mehr Osterreicher, wiirde ich sagen, aber ich arbeite in einem ziemlich kleinen
Team und das arbeitet unabhangiger und ist zustdndig fur Osteuropa plus Russland. Wir haben
also nicht viel zu tun mit dem Osterreichischen Markt, also arbeiten wir wenig mit dem
Osterreichischen Team zusammen. Aber in unserem kleinen Team ist es sehr international, die
Mitarbeiter sind zum Beispiel aus Finnland, Frankreich, Slowakei, ich und Svetlana aus Russland,

also sehr durchgemischt.*

Identifikation:
In dieser Dimension trifft eine emotionale Segmentation zu.
Sie fuhlt sich zwar, wie bereits in der Dimension der Kulturation festgestellt wurde, wohl in
Osterreich, hat keine Probleme im Umgang mit der dsterreichischen Gesellschaft:
,ich habe eigentlich nicht wirklich grofRe Unterschiede und Schwierigkeiten gemerkt [mich
einzuleben]. Es ist ein wirklich netter Platz zum Leben und der Lebensstandard ist hier wirklich
sehr hoch und alle diese Faktoren betreffend ist es wirklich sehr angenehm und ein guter Platz.
Vorher habe ich in Moskau gelebt und das ist eine wirklich riesige Stadt und es ist ziemlich hart
dort zu leben, Wien ist kleiner, kompakter und es ist hier alles in der N&he. Also aus dieser Sicht
gab es kein Problem am Anfang. Aber natiirlich neue Leute finden und Freunde braucht natirlich
Zeit, egal an welchem Ort du lebst oder wo du das erste Mal hinziehst. Das hat in etwa ein Jahr
gedauert, vielleicht auch ldnger, um sich wirklich wohl zu fiihlen.*
Sie weil3 jedoch noch nicht, was die Zukunft bringt, fihlt sich noch zu jung, um sich in ihrem
Wohnort dauerhaft festzulegen und kann sich vorstellen, noch in anderen Landern zu leben.
Sie zeigt somit keine tatsdchlichen Bleibeabsichten, trotzdem stellte sie im Interview fest,
dass es nicht vollig ausgeschlossen sei, in Osterreich auf Dauer sesshaft zu werden:
,Ich bin wegen der Arbeit nach Osterreich gekommen. Vorher habe ich fir dieselbe Firma in

Russland gearbeitet. Als ich mit dem Studium fertig war, haben sie mir angeboten, nach Osterreich

zu gehen. Urspriinglich sollte ich ein paar Jahre hier bleiben, aber ich hatte am gegen Ende dieses
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Zeitraums hatte ich ein Gesprach mit dem Manager, um zu entscheiden, ob ich wieder nach
Russland zuriickkehre und das Team dort erganze oder ob ich hier im urspringlichen Team bleibe
und ich habe mich firs Erste entschieden, hier zu bleiben. Wie lange ich bleibe, kann ich noch

nicht sagen, es ist wirklich schwer, auf langere Sicht zu planen, aber fiirs erste bin ich hier. (...)

Osterreich hat wirklich nette Platze, hundert Prozent schdne Platze zum Leben, aber fiir mich
personlich, da ich noch jung bin und ungebunden, kommt es eher in Frage, zu reisen, um mich zu
weiterzuentwickeln und neue Platze kennen zu lernen. Aber wenn ich mir vorstelle, ich wére in

dem Alter, eine Familie zu griinden, dann konnte ich in Erwdgung ziehen, in Wien zu leben.*
Sie erzahlte aber im spéteren Verlauf des Gespréachs:

,,Ein weiteres Jahr kann ich auf jeden Fall hierbleiben und dann entscheide ich mich, was ich tue.
Es hangt natlrlich von dem Job ab und der Vertrag ist unbefristet, also wir werden sehen. Wenn du
Zeit hast und dein Leben nicht der Familie und Kindern widmest, dann ist es eine gute Zeit, um
sich zu entwickeln und etwas Neues auszuprobieren. (...) Auf Grund von der Mentalitat wére
Spanien interessant, aber ich war dort bisher nur auf Urlaub, also falls ich dort fur langere Zeit
wohnen wiirde, dann ware es vielleicht ganz anders, denn es ist ein Unterschied, ob du das Land
besuchst oder ob du dort lebst. Aber ich ziehe Spanien nicht wirklich in Erwdgung wegen der
wirtschaftlichen Krise. Also sagen wir, es kdme in Land in Frage, in dem die Lage, die Wirtschaft
stabil ist. Fir mich kdme auch Schweden in Frage, weil meine Firma dort den Hauptsitz hat, also

aus dieser Sicht konnte es Schweden sein.*

Integration und Sprache:
Die Sprache nimmt als Teil der Dimension der Kulturation eine wesentliche Rolle ein. Im Fall
von 16 sind die Deutschkenntnisse ausschlaggebend fir die kulturelle Segmentation, zumal sie
sich auf dem Basisniveau Al bewegen.
Hinsichtlich ihrer strukturellen Assimilation kann der Sprache jedoch keine zentrale
Bedeutung zugesprochen werden: Weder flr ihre berufliche, noch fur ihre Wohnsituation
waren ihre Deutschkompetenzen relevant. So zahle z.B. bei der Wohnungssuche die Herkuntft,
nicht die Sprache:
,»Als ich mir eine Wohnung angesehen habe und der Vermieter sie dann aber jemand anderem
gegeben hat, da hat mir natiirlich niemand gesagt, warum, aber als ich es meinen anderen

Freunden erzahlt habe, da haben sie gesagt, dass das ziemlich normal ist. Auch wenn du

nachweist, dass du ein geregeltes Einkommen hast, dann sind sie skeptisch.*

,Ich habe eine Wohnung gesucht und habe mit ein paar anderen Freunden gesprochen und ich
habe an so etwas Uberhaupt nicht gedacht, aber die Situation am Markt ist so, dass, wenn du eine
Wohnung findest, und du sie nehmen willst, dann kann es passieren, dass der Vermieter nur Mieter
mochte, die Osterreicher sind. Und da geht es nicht um die Sprache, verstehst du, da geht es

darum, ob du Osterreicher bist oder nicht. Es ist ja ein Muss, deinen Arbeitsvertrag und dein
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Gehalt offenzulegen und selbst dann, wenn es genug ist, dann sind sie noch immer ein wenig
vorsichtig. Ich weil’ nicht, ob es einen Unterschied macht, ob du ein Russe beziehungsweise aus
einem der GUS-Staaten kommst, aber ich glaube, es ist wahrscheinlich noch ein bisschen

schwieriger fiir solche Léander.“

Dariiber hinaus bendtige sie auch im Buro kein Deutsch:

,Im Biiro sind mehr Osterreicher, wiirde ich sagen, aber ich arbeite in einem ziemlich kleinen
Team und das arbeitet unabhangiger und ist zustdndig fur Osteuropa plus Russland. Wir haben
also nicht viel zu tun mit dem Osterreichischen Markt, also arbeiten wir wenig mit dem
Osterreichischen Team zusammen. Aber in unserem kleinen Team ist es sehr international, die
Mitarbeiter sind zum Beispiel aus Finnland, Frankreich, Slowakei, ich und Svetlana aus Russland,

also sehr durchgemischt. Englisch die Arbeitssprache.”

Das Jobangebot bekam sie auBerdem bereits in Russland, noch bevor sie mit

Deutschlernen begonnen hatte:

,Ich bin wegen der Arbeit nach Osterreich gekommen. Vorher habe ich fiir dieselbe Firma in
Russland gearbeitet. Als ich mit dem Studium fertig war, haben sie mir angeboten, nach Osterreich

zu gehen.

dem

Aus Sicht der Interaktion betrachtet, trifft auf die Lebenssituation von 16 eine soziale

Segmentation zu. lhre wenigen Kontakte zu 6sterreichischen Mitmenschen mit deutscher

Erstsprache seien nicht unbedingt auf ihre noch unausgereiften Deutschkenntnisse

zuriickzufiihren, so 16:

Die

,Natiirlich wére es einfacher zu kommunizieren, wenn ich besser Deutsch konnte, ja. Fir mich
personlich, ja, ich wirde gern gut Deutsch sprechen, weil ich ja hier lebe und in Betracht ziehen
kdnnte, hier zu bleiben, (...) Ich flir meinen Teil mochte Deutsch gern lernen und beherrschen, aber
ich wirde nicht sagen, dass die Sprache der wichtigste, wichtigste Grund und das grote Problem

[im Integrationsprozess] ist.*

Segmentation konnte u.a. auch auf die Integrationsvariable

,Integrationsvermogen/Integrationsbereitschaft”, die den ,,(...) Grad der Bereitschaft und

Fahigkeit einer Gruppe/Gesellschaft, neue Individuen aufzunchmen (...)** bezeichnet. 16

erzahlte namlich von folgender Wahrnehmung:

,,Ich hatte also keine Vorurteile oder Erwartungen, aber was ich gefiihlt und gemerkt habe, dass die
Osterreicher ein wenig distanziert sind und nicht so offen fiir neue Menschen und Auslinder.
Wenn ich mich mit meinen dsterreichischen Freunden treffe und ich mich in ihrem Freundeskreis
aufhalte, dann, ich weil nicht, wie ich das erklaren soll, aber wenn ich jetzt an russische Menschen

denke, dann sind sie offener, wenn sie dich kennen, einnehmender.*

201 Barkowski 2009: S. 19 oder vgl. Kapitel 3.4.1
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Ein weiterer Grund konnte auch in der beruflicher Situation liegen, die nur wenige

Maoglichkeiten zur ndheren Kontaktaufnahme mit osterreichischen Arbeitskolleginnen bietet:

,Im Biiro sind mehr Osterreicher, wiirde ich sagen, aber ich arbeite in einem ziemlich kleinen
Team und das arbeitet unabhéngiger und ist zusténdig fir Osteuropa plus Russland. Wir haben
also nicht viel zu tun mit dem Osterreichischen Markt, also arbeiten wir wenig mit dem
oOsterreichischen Team zusammen. Aber in unserem kleinen Team ist es sehr international, die
Muitarbeiter sind zum Beispiel aus Finnland, Frankreich, Slowakei, ich und Svetlana aus Russland,

also sehr durchgemischt.*

Die emotionale Segmentation von 16 kann in jedem Fall auf ihre noch ungewissen
Zukunftsplane und ihre soziale Segmentation zuriickgefiihrt werden. Die sprachliche
Segmentation wird in diesem Zusammenhang wahrscheinlich auch bedeutsam, zumal die
Sprache zum Identitéats- und Zugehdrigkeitsbewusstsein vieler dazugehort.

Die Beziehung zwischen Sprache und Integration sieht 16 folgendermalien: Die Sprache stellt
im Integrationsprozess zwar e i n e n grundlegenden Faktor dar, ihrer Erfahrung nach aber

nicht d e n grundlegendsten:

,»Vielleicht wiirde es helfen, aber ich glaube noch immer nicht, dass die Sprache der einzige Punkt

113

ist.

,Es wird helfen, aber schwierige Frage. Die Sprache hilft auf jeden Fall in solchen Situationen,
aber ich kenne verschiedene Osterreicher, und fiir manche von ihnen ist es nicht ausschlaggebend,
ob man Deutsch kann oder nicht. Das ist nicht wichtig, sie sind offen, sie kénnen Englisch
sprechen und sind interessiert an anderen Menschen aus anderen L&ndern. Sie haben nichts
dagegen, dass Auslander nach Osterreich kommen, sie haben kein Problem damit. Es hingt also
viel von der Person ab und der Einstellung gegeniiber anderen Menschen, so sind die Menschen,
die ich kenne. Aber fur andere Menschen, die eine andere Einstellung haben, weil? ich nicht, wie
wichtig es ware, ob ich Deutsch spreche oder nicht. Oder ein anderes Beispiel: Ich habe eine
Wohnung gesucht und habe mit ein paar anderen Freunden gesprochen und ich habe an so etwas
Uberhaupt nicht gedacht, aber die Situation am Markt ist so, dass, wenn du eine Wohnung findest,
und du sie nehmen willst, dann kann es passieren, dass der Vermieter nur Mieter mdchte, die
Osterreicher sind. Und da geht es nicht um die Sprache, verstehst du, da geht es darum, ob du
Osterreicher bist oder nicht. Es ist ja ein Muss, deinen Arbeitsvertrag und dein Gehalt
offenzulegen und selbst dann, wenn es genug ist, dann sind sie noch immer ein wenig vorsichtig.
Ich weil nicht, ob es einen Unterschied macht, ob du ein Russe beziehungsweise aus einem der
GUS-Staaten kommst, aber ich glaube, es ist wahrscheinlich noch ein bisschen schwieriger fur

solche Lander.”
Ihre eigene sprachliche Situation sieht sie demnach folgendermal3en:

,.Natiirlich wére es einfacher zu kommunizieren, wenn ich besser Deutsch konnte, ja. Fir mich

personlich, ja, ich wirde gern gut Deutsch sprechen, weil ich ja hier lebe und in Betracht ziehen
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konnte, hier zu bleiben, aber fiir manche Menschen ist das vielleicht anders. Ich kenne Menschen,
die hier leben und nur mit Englisch zurechtkommen Sie brauchen fiir ihre Arbeit kein Deutsch,
deshalb wollen sie keine Zeit und keine Mihen investieren in eine weitere Sprache, weil sie alles
mit Englisch bewaéltigen koénnen. Ich fir meinen Teil mdchte Deutsch gern lernen und
beherrschen, aber ich wiirde nicht sagen, dass die Sprache der wichtigste, wichtigste Grund und

das groBte Problem [im Integrationsprozess].*

,,Lch wiirde nicht sagen, dass ich voll integriert bin, auch wegen der Sprache. Du kannst erst sagen,
dass du integriert bist, wenn du die Landessprache sprichst, denke ich, das ist meine personliche
Ansicht. Aber Wien ist vielleicht in der Hinsicht ein guter Ort, dass hier viele Auslander sind, es
ist ein sehr internationaler Ort. Du fiihist dich nicht so allein und nicht so anders als die anderen
Menschen, dass du dich unwohl fiihlst.*

Man kénne in Wien folglich auch ohne Deutschkenntnisse leben:

»In Wien, ja, es ist moglich, mit Englisch, viele Menschen sprechen Englisch, aber nur mit

Russisch glaube ich nicht, das wire schwierig.*

Dennoch halte sie den Deutscherwerb fir einen unabdingbaren Aspekt im Zuge einer

erfolgreichen Integration:

,,Es ist eine gute Idee fiir Menschen, die in Erwigung ziehen, ldnger hier zu bleiben. Ich denke, es
ist gut, wenn es offiziell ist, fur beide Seiten, die einheimische Bevolkerung und die Ausléander die
hier leben, dass die Menschen zumindest ein bisschen Deutsch sprechen, wenigstens, dass sie
kommunizieren kénnen und verstehen. Denn ich finde, dass Stadte und L&nder fir alle, die dort
leben, eine Art territoriale Gemeinschaft sind, ja, und diese Gemeinschaften haben etwas
gemeinsam, und auch wenn die Menschen aus anderen L&ndern stammen, wenn jemand aus
Russland, der Turkei oder der USA und so weiter, aber wenn wir alle hier leben, dann sollte es
Bedingung sein.*

Obwohl fir 16 die Sprache einen wichtigen Integrationsfaktor darstellt, kann sie die

oOsterreichische Arbeitsmarktsituation nicht nachvollziehen:
,,Ein anderes Beispiel: Meine spanischen und portugiesischen Freunde, als sie hier her nach Wien
kamen, hatten sie Schwierigkeiten, einen Job zu finden und fiir mich war das wirklich
Uberraschend, denn in Moskau, wenn du jung bist und ein Universitatsabsolvent und wenn du
zumindest Englisch sprichst, ist es Uberhaupt kein Problem, einen Job zu finden und einen

wirklich guten Job finden mit einem guten Gehalt, das hoher ist als hier. Und fir mich war es

wirklich ein Schock, dass sie hier wirklich gar nichts finden konnten.*

4.2.7. Interview 7

Kulturation:

I7 schatzt die Moglichkeiten, die ein Leben in Osterreich bieten:
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,,Man kann sich in Osterreich frei bewegen und alle Menschen haben die gleichen Mdglichkeiten
und Chancen, alles ist fair. Kein Mensch muss Angst haben, dass ihn die Gesellschaft im Stich
lasst. Flr mich als Psychologin und bald Psychotherapeutin, ist das sehr beruhigend. Ich liebe den
oOsterreichischen Sozialstaat, in dem es fair ist und jedes Lebewesen etwas wert ist und die

Menschen genug Geld zum Leben haben, zum Beispiel auch Pensionisten.*
Auf die Frage, ob sie sich in Osterreich wohl und integriert fiihle, antwortete sie wie folgt:

,Ja, schon, vielleicht noch nicht ganz aber ich arbeite daran. (lacht) Aber ich bin ja auch noch
nicht lang in Osterreich. Ich glaube, das ist normal, man braucht einfach Zeit bis man sich gut
fuhlt. Das liegt nicht an mir oder Osterreich, das ist einfach so, wenn man in eine neues Land

kommt.“

I7 hat bereits wahrend ihres Studiums in Russland Deutschkurse besucht, zumal sie sich

schon wéahrend des Studiums entschied, an einer Privatuniversitat hier in Wien zu studieren:

,Also ich wusste immer, dass ich gern nach Deutschland oder Osterreich gehen will, um zu
studieren, weil es nur hier eine solche Ausbildung gibt, wie ich sie brauche und machen will, mit
einem akademischen Abschluss. (...) Ich habe in meiner Stadt Deutsch gelernt, weil ich nicht ohne
Deutsch zu sprechen, nach Osterreich kommen wollte. Ich habe zwei Jahre an der Universitét in
meiner Stadt Deutsch belegt und danach habe ich noch einen Kurs besucht, weil ich meine

Deutschkenntisse verbessern wollte und vielleicht den DaF-Test machen wollte.”

Als ich auf das Thema “Verstiandigungsprobleme” zu sprechen kam, erzihlte sie mir, dass sie

manchmal Probleme mit der Kommunikation hétte:

»lch glaube ja! Manchmal habe ich Probleme mit der Kommunikation, aber nicht wegen der
Sprache, wegen dem Mentalitatsunterschied. Also das ist eigentlich eine komplizierte Frage, man
muss da einen Psychologen fragen, aber ich erlebe das so: Osterreicher sind zuriickhaltender als
Russen, sie zeigen ihre echten Gefiihle nicht so gern. Osterreicher sind so rationell, manchmal
macht mich das verriickt, weil ich denke, dass irgendwelche Sachen, die fir sie wichtig sind, fiir
mich eigentlich tberhaupt keine Rolle spielen. Und das, Uber was ich rede, kdnnen sie auch nicht
verstehen, weil das so eine ,mystische” Bedeutung fiir sie hat. Das ist irgendwie schwer zu
beschreiben. (lacht) Das ist aber iberhaupt kein Problem fiir mich, auerdem wiirde ich auch gern
lernen wie man ,,Quadratisch, Praktisch, Gut* sein kann, wenn alles funktioniert und so fair wie

maglich ist. (lacht)*
Es ware bei 17 moglicherweise noch zu friih, um von kultureller multipler Inklusion zu
sprechen, m. E. trifft eine kulturelle Segmentation aber trotzdem nicht mehr zu. Betrachtet
man das Sprachniveau, das m. E. — 17 kann mir hierzu keine Auskunft geben, da sie hier in
Osterreich noch keinen Sprachkurs besucht hat - bei A2 liegt, dann kann man in jedem Fall

von einer sprachlichen multiplen Inklusion ausgehen.
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Platzierung:
Hinsichtlich dieser Dimension wirde ich am ehesten von struktureller Assimilation sprechen:
Sie hat Zugang zum osterreichischen universitaren Bildungssystem, ist Inhaberin der
Aufenthaltsbewilligung Studierender und verfligt somit Uber gewisse Rechte. Zudem ist sie
als Nachhilfelehrerin tatig, bezieht demnach ein Einkommen und wohnt ihrem
Lebensstandard entsprechend mit ihrem 0Osterreichischen Lebensgeféhrten in einer
gemeinsamen Wohnung:
,lch studiere Psychotherapie und am Nachmittag gebe Englischnachhilfe. Ich habe schon in
Russland Psychologie studiert, aber dort gibt es die Ausbildung als Psychotherapeutin nicht mit

einem akademischen Abschluss. (...) Ich habe am Anfang im Studentenheim gewohnt, aber jetzt

lebe ich gemeinsam mit meinem Freund. Ja, das ist viel angenehmer. (lacht)*

Interaktion:
Hierfur kann man bei 17 von einer sozialen multiplen Inklusion ausgehen.
,Ich habe mehr russischsprachige Freunde, aber ich habe auch deutschsprachige Freunde, aber
nicht viele.“
I7 meint selbst, dass sie gern mehr dsterreichische Freundinnen hétte, fuhrt ihre soziale
Situation aber nicht auf ihre Deutschkenntnisse zuriick:
,,Ja, schon. Vielleicht hitte ich mehr sterreichische Freunde, wenn ich besser Deutsch sprechen
wirde. Ich habe ja deutschsprachige Freunde, aber nicht viele. Ich habe das Gefihl, dass die
Osterreicher nicht offen sind fur auslidndische Menschen. Man sucht ja immer Menschen, die
einem &hnlich sind, die in einer ahnlichen Lebenssituation sind und dein Leben verstehen kdnnen,
das ist ja auch bei Menschen so, die eine [gemeinsame] Muttersprache haben. Ich spreche gern mit
Freunden, die meine Situation verstehen, das war auch in Russland so. Zum Beispiel: Ich habe
russische Freunde, die &hnliche Interessen, Hobbies, Plane im Leben haben. Die Sprache ist da
nicht wichtig.*
Sie filhrt auRerdem in eine Beziehung mit einem Osterreicher und lebt somit in einer

hinsichtlich der multiplen Inklusion entscheidenden interethnische Beziehung.

Identifikation:

Auf meine Frage, ob sie sich in Osterreich wohl fiihle, antwortete 17 folgendermaRen:
,Ja, schon, vielleicht noch nicht ganz aber ich arbeite daran. (lacht) Aber ich bin ja auch noch
nicht lange in Osterreich. Ich glaube, das ist normal, man braucht einfach Zeit bis man sich gut

fiihlt. Das liegt nicht an mir oder Osterreich, das ist einfach so, wenn man in eine neues Land

kommt.*

93



Interessant ist, dass 17 mir dieses Gefiihl auch wahrend des Interview mittels ihrer
Formulierungen vermittelte, indem sie von ihrer Herkunftsstadt und ihrem Herkunftsland
oftmals als ,,meine Stadt* bzw. ,,mein Land* sprach, so z.B. in folgender Aussage:

,,Ich habe in meiner Stadt (...). Ich habe zwei Jahre an der Universitit in meiner Stadt (...). (...)

im Vergleich mit meinem Land.”
Die Tatsache, dass sie, anstatt den Namen der Stadt zu verwenden, ihre Herkunft mit einem
Possessivpronomen ausdriickt, verdeutlicht m. E. ihre noch starke identifikative Bindung.
Trotz dieser emotionalen Farbung in Bezug auf ihre Herkunft, beantwortete sie meine Frage
nach ihrer Bleibeabsicht wie folgt:

,,Ja, ich wirde gern bleiben, wenn ich einen guten Job finde, weil das Sozialsystem hier toll ist: Es

funktioniert fast alles und ist fair im Vergleich mit meinem Land.”
Auf die Frage, ob sie die russischen oder die gsterreichischen Feiertage feiere, auRRerte sie sich
folgendermalien:

,2Manchmal ja, manchmal nein, weil ich beide Kulturen mag und so kann ich Zeit mit [allen]

meinen Freunden verbringen.*
Sie kann sich folglich mit Osterreich identifizieren, dies betont sie auch in folgender Aussage:

,,Man kann sich in Osterreich frei bewegen und alle Menschen haben die gleichen Mdglichkeiten
und Chancen, alles ist fair. Kein Mensch muss Angst haben, dass ihn die Gesellschaft im Stich
lasst. Flr mich als Psychologin und bald Psychotherapeutin, ist das sehr beruhigend. Ich liebe den
Osterreichischen Sozialstaat, in dem es Humanitét gibt und jedes Lebewesen etwas wert ist und die
Menschen genug Geld zum Leben haben.*
Obwohl sie sich Russland zugehdrig fuhlt, zeigt sie eindeutige auch identifikative und
solidarische Gefiihle gegeniiber Osterreich und teilt Gsterreichische Werte. Aus diesem Grund

trifft m. E. eine emotionale multiple Inklusion zu.

Integration und Sprache:

Zumal die Sprache einen Teilaspekt der Kulturation darstellt, beantwortet sich die Frage nach
ihrer Bedeutung fir die kulturelle multiple Inklusion von 17 von selbst. Hinsichtlich der
Dimension der Platzierung verhalt es sich anders: Weder fur ihr Studium, ihre Wohnsituation,
noch fir ihren Nebenjob als Englischnachhilfelehrerin waren ihre Deutschkenntnisse von
entscheidender Bedeutung. Sie hat den internationalen Studiengang auf Englisch belegt,
wohnt in einer Wohnung mit ihrem 06sterreichischen Lebensgefahrten und gibt speziell
russischsprachigen bzw. englischsprachigen Schiilerlnnen und Studentinnen Nachhilfe. Ihre
soziale multiple Inklusion kann m. E. nicht unbedingt auf ihre Deutschkenntnisse
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zuriickgefuhrt werden. Sie hat ihren dsterreichischen Lebensgeféhrten kennengelernt, als ihre
Deutschkenntnisse nicht auf dem jetzigen Niveau waren. H&aufig unterhdlt sie sich auf
Englisch mit ihm. Auch in ihrem deutschsprachigen Freundes- und Bekanntenkreis
verstandigt sie sich oft auf Englisch. lhren kleinen Osterreichischen Freundeskreis fiihrt sie
nicht auf ihre Deutschkenntnisse zurlick, vielmehr auf die Mentalitatsunterschiede:

,Ja, schon. Vielleicht hdtte ich mehr dsterreichische Freunde, wenn ich besser Deutsch sprechen

wirde. Ich habe ja deutschsprachige Freunde, aber nicht viele. Ich habe das Gefihl, dass die

Osterreicher nicht offen sind fir ausldndische Menschen. Man sucht ja immer Menschen, die

einem &dhnlich sind, die in einer dhnlichen Lebenssituation sind und dein Leben verstehen kénnen,

das ist ja auch bei Menschen so, die eine [gemeinsame] Muttersprache haben. Ich spreche gern mit

Freunden, die meine Situation verstehen, das war auch in Russland so. Zum Beispiel: Ich habe

russische Freunde, die &hnliche Interessen, Hobbies, Plane im Leben haben. Die Sprache ist da

nicht wichtig.*
Fir die emotionale multiple Inklusion von 17 haben ihre Deutschkenntnisse kaum Bedeutung.
Eine viel entscheidendere Rolle kommt m. E. hierbei ihrem 6sterreichischen Lebensgeféhrten
zu. Alles in allem betrachtet, kann man aulRerdem davon ausgehen, dass Barkowskis
Integrationsvariablen einen bedeutenderen Einfluss auf die Lebenssituation von 17 nehmen als
die Sprache im Speziellen: Besonders wegen ihrem Lebensgefdhrten bieten sich ihr viele
Gelegenheiten zu sozialer Partizipation. Partizipationskompetenz ist tberdies auch auf jeden
Fall gegeben: Neben den bereits besprochenen sprachlichen Fahigkeiten — nicht nur auf
Deutsch -, sind auch ihre sozialen und intellektuellen Fahigkeiten forderlich fiir ihren
Integrationsverlauf. Dem Status ihrer Person kommt in diesem Zusammenhang ebenfalls eine
gewisse Bedeutung zu. Der Status ihrer eigenen Person, den sie im Kontext ihrer
individuellen Lebenswelt und in der 6ffentlichen Meinung, genief3t, ist zweifellos relevant
und letztlich ist auch die Integrationsbereitschaft auf Seiten der Gesellschaft, aber auch von
ihrer Seite gegeben.”*
I7 gesteht dem Deutscherwerb eine grundlegende Bedeutung hinsichtlich des
Integrationsprozesses zu:

,»Natdrlich! Ja, wenn man die Sprache kann, hat man sozusagen die andere Seele schon ein

bisschen verstanden. Bei mir war das am Anfang schwer, aber nach einem Jahr und zehn Monaten

kann ich jetzt sagen, dass ich die Sprache fiihle und gut genug kann, um mich mit anderen zu

unterhalten.*
AuBerdem konne sie sich ein Leben in Osterreich ohne die deutsche Sprache zu beherrschen,

nicht vorstellen:

202 \/gl. Barkowski 2009: S. 18f. und Kapitel 3.4.1
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,,Sehr selten, fast unmdglich. Nur wenn man, zum Beispiel, bei der UNO arbeitet oder anderen
internationalen Organisationen. Aber die Leute, die ich kenne, die hier ohne Deutschkenntnisse

wohnen, sind meiner Meinung nach nicht hundert prozentig integriert.

Mit dieser Aussage unterstreicht 17 nochmals ihre Einstellung zur Bedeutung der Sprache.

4.2.8. Interview 8

Kulturation:
I8 lebt seit 2006 in Osterreich und hat sich hier bereits gut eingelebt:
,Ja, ich fiihle mich wohl und relativ gut integriert, (...). Osterreich hat einen sehr hohen
Lebensstandard, man ist sehr schnell verwohnt. (lacht) Und man kann hier viel unternehmen. Das
einziges Problem ist, dass die Lebenskosten, Lebensmittel, Wohnung und so weiter viel zu hoch
sind und nicht an das Gehalt angepasst sind.*
I8 ist mit einem Deutschen verheiratet und hat zuvor schon einige Jahre in Essen gelebt, somit
kam sie bereits mit fundierten Deutschkenntnissen nach Osterreich:
,,Ich habe 2005 freiwillig einen Kurs in Essen gemacht und als ich dann nach Wien kam, habe ich
von 2006-2007 immer wieder Kurse besucht. Ich habe einen Kurs bei Cultura Wien gemacht und
es war echt in Ordnung, aber nicht unbedingt billig. Spater wollte ich dann mein Business Deutsch
verbessen und habe einen Kurs am BFI in Wien gemacht. Die Gruppe war viel zu grof3 und ein
Mal pro Woche hat leider Gberhaupt nichts gebracht.*
Meine Frage nach etwaigen Kommunikationsproblemen verneint sie, erzéhlt aber stattdessen
von Schwierigkeiten in der nonverbalen Kommunikation:
,.Nein, eigentlich nicht. Aber ich habe am Anfang den 6sterreichischen Humor nicht verstanden.
Ich kenne ja den deutschen wegen meinem Mann, aber hier sind die Menschen irgendwie
sarkastischer, finde ich. Aber das Problem hatte nicht nur ich, auch mein Mann versteht den
Humor manchmal nicht. Ich habe oft nicht gewusst, wann meine dsterreichischen Freunde etwas
ernst meinen und wann sie nur Spafl machen wollen.*
Die Deutschkenntnisse von 18 entsprechen m. E. guten B1-Kenntnissen. In Wort wirde ich
sie vielleicht sogar noch hoher einstufen, zumal sie auch dank der Konversation mit ihrem
Mann gute Ubungsmadglichkeiten hat:
,,Mit meinem Mann spreche ich eigentlich Deutsch. Nur manchmal, wenn ich zu faul bin oder es
besonders schnell gehen muss, dann spreche ich auf Englisch. Russisch kann er {iberhaupt nicht.*
Englisch geht ihr sozusagen ganz einfach leichter von der Hand, da in ihrer Firma die

Businesssprache Englisch ist. Somit verbringt sie einen Grol3teil ihres Lebens mit Englisch:

,In der Firma spreche ich nur Englisch, das ist einfach unsere Businesssprache. Manchmal
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versuche ich mit meinen &sterreichischen Arbeitskollegen Deutsch zu sprechen, aber dafir habe
ich oft keine Zeit. Ich muss in der Firma arbeiten und nicht Deutsch lernen, dafiir habe ich keine
Zeit. (lacht). Zuhause spreche ich dann Deutsch. Ich schaue auferdem deutsches Fernsehen und
lese deutsche Zeitungen und Biicher. Russisch habe ich in den ersten Jahren in Wien nicht wirklich
gesprochen, manchmal in der Arbeit mit meinen russischsprachigen Kolleginnen. Erst seit
ungefahr einem Jahr habe ich ein paar russischsprachige Freunde, mit ihnen spreche ich jetzt
Russisch.*
Man kann hier von sprachlicher multipler Inklusion ausgehen. Sie kann sich problemlos in der
Osterreichischen  Gesellschaft  verstdndigen, auch das Interview konnte ohne
Verstandigungsschwierigkeiten auf Deutsch gefuhrt werden.
Die russischen Traditionen und Brauche versucht sie auch hier in Osterreich weiterzufiihren
und sie ihrem Mann nédher zu bringen:
,lch lege eigentlich nicht viel Wert auf Traditionen und Feiertage und so. Ich bin nicht sehr
glaubig, aber Weihnachten und Neujahr feiere ich natilirlich. Dann feiere ich mit meinem Mann in
Deutschland bei seiner Familie die katholischen Feiertage und fliege dann zu meiner Familie und
feiere dort die orthodoxen. Aber wir feiern zum Beispiel keine deutschen oder russischen
Nationalfeiertag oder so etwas, zum Beispiel den Tag der deutschen Einheit. Aber zwei Mal waren

wir hier in Wien am Heldenplatz am Nationalfeiertag, weil wir auch mitfeiern wollen und uns mit

Osterreich freuen wollen, wenn wir hier leben. Das ist einfach schon. (lacht)“

Alles in allem betrachtet, kann man hier von einer kulturellen multiplen Inklusion sprechen.

Platzierung:

Betrachtet man diese Dimension, so trifft auf 18 eine strukturelle Assimilation zu.

Sie (bt einen ihrer in Russland absolvierten Ausbildung entsprechenden Beruf aus. Als
Marketing Manager ist sie in einem vertikal hoch bewerteten Berufsfeld tatig, das
gesellschaftlich angesehen ist und bezieht ein dementsprechendes Einkommen. lhre
Wohnqualitat entspricht in jedem Fall Gsterreichischen Standards und auf Grund ihrer
unbefristeten Niederlassungsbewilligung genielt sie auch gewisse Rechte innerhalb der
Osterreichischen Gesellschaft, u.a. gewahrt ihr diese einen freien Zugang zum Arbeitsmark:

,Ich bin als Schliisselkraft nach Osterreich gekommen und bin jetzt in einer internationalen Firma

als Marketing Manager tétig, ich bin fir Mittel- und Osteuropa zusténdig, (...)“

Interaktion:
Bis Ende des Jahres 2011 hatte in dieser Dimension auf das soziale Leben von 18 die soziale
Assimilation zugetroffen. Bis dato hatte sie keine russischsprachigen Freundinnen in Wien.

Auch in ihrer Firma hatte sie kaum Kontakt zu russischsprachigen Menschen. Ihr Privatleben
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teilte sie ausschlieBlich mit deutschsprachigen Menschen, hauptsdchlich natirlich mit ihrem
Freund. Dieser ist zwar kein Osterreicher, sondern Deutscher, stammt aber trotzdem nicht aus
ihrer ethnischen Gruppe und ist mit deutscher L1 aufgewachsen. Seit Ende 2011 z&hlt sie nun
einige russischsprachige Menschen zu ihrem Freundeskreis:

,,Ich bin mit einem Deutschen verheiratet und hatte in Wien seit Jahren keine russischsprachigen

Freunde gehabt. Erst seit Ende 2011 habe ich ein paar Freundinnen, die aus Weirussland,

Usbekistan und Russland kommen.*
Ihre allgemeine soziale Lebenssituation beschreibt sie wie folgt:

,,Ich habe auch ein paar Osterreichische Freunde, aber nicht sehr viele. Es konnten mehr sein, finde
ich. Ich habe aber sowieso wenig Zeit flir Freundschaften, weil ich viel arbeite. AuBerdem
unternehme ich hier in Wien viel mit meinen Ehemann, weil er ja auch einen relativ kleinen

Freundeskreis hat. Wir arbeiten beide viel.*

Sie fihrt ihre soziale Situation aber nicht auf ihre Deutschkenntnisse zurlck:
,Ich glaube nicht, dass es mit der Sprache zu tun hat.*

Auf meine Frage, ob sie gern mehr dsterreichische FreundInnen hatte meint sie:

,Ja, warum nicht, nur sind Osterreicher nicht immer sehr offen fiir auslindische Freundschaften.
Das Gefiihl habe ich jedenfalls. Aber ich glaube nicht, dass das mit Deutsch zu tun hat. Meinem
Ehemann geht es genauso und Deutsch ist deine Muttersprache. Ich glaube, dass es vielleicht
wegen dem Mentalitatsunterschied ist. Eben vielleicht auch wegen dem Humor, wie ich schon
erzahlt habe, weil jede Nationalitat einen anderen Humor hat. (lacht)*

Ich wirde nun von einer sozialen multiplen Inklusion ausgehen, zumal 18 selbst sagt:

,,Ich kann aber nicht sagen, dass ich mit meinen russischsprachigen Freunden mehr Zeit verbringe
oder lieber Zeit verbringe als mit meinen deutschsprachigen Freunden. Ich habe mit meinen
Osterreichischen Freunden eine schone Zeit, mit meinen russischsprachigen und auch meinem
deutschen Mann. Es ist mir egal, aus welchem Land ein Mensch kommt und welche Muttersprache

er hat.*

Identifikation:
Auch in dieser Dimension deutet nach der Auswertung des Interviews alles auf eine
emotionale multiple Inklusion hin. I8 spricht selbst davon, dass sie sich ein Leben in
Osterreich vorstellen konnte:

,Ja, ich fiihle mich wohl und relativ gut integriert. (...) Ich wiirde gerne in Osterreich bleiben und

es ware auch kein Problem, weil ich einen unbefristeten Aufenthaltstitel habe, aber mein Mann

will zuriick nach Deutschland ziehen. Osterreich hat einen sehr hohen Lebensstandard, man ist

sehr schnell verwohnt. (lacht) Und man kann hier viel unternehmen. Das einziges Problem ist, dass
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die Lebenskosten, Lebensmittel, Wohnung und so weiter viel zu hoch sind und nicht an das Gehalt

angepasst sind.*

Wie bereits im Rahmen der erst Dimension, der Kulturation, erwahnt, nimmt 18 am

kulturellen Leben teil:
,lch lege eigentlich nicht viel Wert auf Traditionen und Feiertage und so. Ich bin nicht sehr
glaubig, aber Weihnachten und Neujahr feiere ich natiirlich. Dann feiere ich mit meinem Mann in
Deutschland bei seiner Familie die katholischen Feiertage und fliege dann zu meiner Familie und
feiere dort die orthodoxen. Aber wir feiern zum Beispiel keine deutschen oder russischen
Nationalfeiertag oder so etwas, zum Beispiel den Tag der deutschen Einheit. Aber zwei Mal waren
wir hier in Wien am Heldenplatz am Nationalfeiertag, weil wir auch mitfeiern wollen und uns mit
Osterreich freuen wollen, wenn wir hier leben. Das ist einfach schén. (...) AuBerdem liebe ich den
kulturellen Reichtum in Osterreich. In Wien gibt es so viele Mdglichkeiten: Oper, Theater,
Kabarett, Kino, Musik, Ballett. In Wien lebt die Geschichte, man kann sie tberall in der Stadt
sehen und flhlen, das ist einmalig. Am liebsten wirde ich jeden Abend etwas unternehmen. Mein
Deutsch ist leider noch nicht gut genug, damit ich immer alles verstehe, aber mein Mann hilft mir
und iibersetzt dann auch in die englische Sprache.*

Ein weiterer m. E. entscheidender Punkt, der fiir eine multiple Inklusion spricht, ist folgende

Aussage:
,,Ich habe oft von der 6sterreichischen Gemiitlichkeit gehdrt und ich muss sagen, das stimmt
manchmal. Aber das ist nichts Negatives, ich finde das toll. Zum Beispiel im Freundeskreis.
Niemand ist bése, wenn ich mal zu spat komme, sie nehmen das nicht persénlich oder so ernst. Fir
mich ist das auch nicht so wichtig. In Deutschland habe ich da manchmal Probleme gehabt, weil

das fiir viele meiner deutschen Freunde ein ,,No-Go* war. Ich mag die relaxte dsterreichische Art.

(lacht)*

Integration und Sprache:

Die Sprache stellt einen speziellen Aspekt der Kulturation dar und ist demnach fir die
kulturelle multiple Inklusion von 18 von entscheidender Bedeutung. Die strukturelle
Assimilation ist grundsatzlich nicht auf ihre Deutschkenntnisse zuruickzufiihren. Beruflich ist
Deutsch nicht erforderlich, zumal sie als Marketing Manager fir Mittel- und Osteuropa
zustandig ist. Englisch ist die Arbeitssprache. Bis Ende 2011 war I8 praktisch sozial
assimiliert, seither pflegt sie nun auch intraethnische Freundschaften. Der Grund hierfir liegt
wohl in ihrer Ehe mit ihrem deutschen Ehemann, ihre Deutschkompetenzen spielen nur
indirekt eine Rolle, denn sie spricht in ihrem Freundes- und Bekanntenkreis nicht nur
Deutsch, auch Englisch. Auf die emotionale multiple Inklusion von 18 nimmt die Sprache
zweifelsohne Einfluss. Als Symbol, das Situationen definiert und kulturelle Vorstellungen
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und Werte aktiviert, sorgt sie fiir kollektive Identifikationen®®®, die in der Dimension der
Identifikation zum Tragen kommen. Bedeutender sind in diesem Zusammenhang und fir den
gesamten Integrationsverlauf von I8 m. E. die Integrationsvariablen ,,Soziale Partizipation®,
,Partizipationskompetenz®, aber vor allem ,,Status der Person und ,,Integrationsvermogen/
Integrationsbereitschaft. 18 verfiigt tiber die Moglichkeiten, an Prozessen sozialer
Partizipation teilzuhaben, privat wie beruflich: Auch wenn sie in einem internationalen Team
arbeitet, hat durchaus auch osterreichische Arbeitskolleginnen in der Firma. Privat stehen ihr
alle Mittel und Gelegenheiten offen, um am sozialen Leben teilzunehmen. Dieser
Partizipation bedarf es aber an Partizipationskompetenz, welche dank ihrer ausgereiften
sozialen, intellektuellen und sprachlichen Fahigkeiten zweifellos gegeben ist. Der vertikal
hoch bewertete Status ihrer Person und das Integrationsvermégen bzw. die
Integrationsbereitschaft, die ihr die 6sterreichische Gesellschaft entgegenbringt, die sie aber
auch selbst aufbringt, spielen eine ebenso zentrale Rolle.
I8 spricht den Kenntnissen der Sprache keine so grundlegende Bedeutung zu wie viele der
Interviewpartnerinnen:

,,ES ist auf jedem Fall viel leichter. Ich habe in Deutschland den MBA gemacht ohne Deutsch zu

sprechen, weil das Programm zu siebzig Prozent auf Englisch war und es war nicht immer einfach

mit der taglichen Routine klar zu kommen, Einkaufen, Studentenwohnheim, et cetera.*
Es ware moglich, ohne Deutschkenntnisse in Osterreich zu leben, so 18, der Spracherwerb sei
aber dennoch ein unabdingbarer Aspekt des Integrationsprozesses:

,,Ich denke schon und ich kenne einige Leute aus Frankreich, Polen, Usbekistan und Griechenland,

die kein Deutsch sprechen und nur mit Englisch zurechtkommen. Aber ich persénlich finde es

nicht in Ordnung. Man muss wenigstens Respekt zeigen und die Sprache versuchen zu lernen.*

4.2.9. Interview 9

Das Gesprach mit 19 soll nicht auf die bisherige Weise analysiert werden, wie ich es bei den
acht vorhergehenden Interviews getan habe. Es ist vielmehr als Experteninterview gedacht,
zumal 19 als Leiter eines Bildungsprojektes tatig ist, das Hauptschulabschlusskurse fr
Menschen mit Migrationshintergrund anbietet und diese beim Einstieg in das Berufsleben
unterstitzt. Zuféllig trifft auf 19 auch der Kriterienkatalog zu, den ich fur die Untersuchung
festgelegt habe. Hinsichtlich eines entscheidenden Kriteriums fallt er jedoch aus dem
Untersuchungsrahmen: der Aufenthaltsdauer. Diese uberschreitet bei 19 den angesetzten

Zeitraum von maximal zehn Jahren, zumal er bereits im Kleinkindalter nach Osterreich kam.

203 ygl. Esser 2006: S. 52f.
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In diesem Sinne soll, anders als bei den anderen Interviews, hier nicht der Einfluss des
Deutscherwerbs auf die einzelnen Dimensionen der Sozialintegration analysiert werden. Das
Augenmerk wird hier vielmehr auf seine personlichen, in erster Linie aber auf seine
beruflichen Erfahrungen hinsichtlich der Bedeutung von Sprache flir den Integrationsprozess
gelegt.

19 emigrierte Ende 1979 im Alter von vier Jahren gemeinsam mit seiner Familie und seinen
GroReltern von Russland nach Osterreich. Seine sprachliche Entwicklung beschrieb er

folgendermalien:

,lch bin mit fast vier Jahren hergekommen, das bedeutet, am Anfang war Russisch unsere
Umgangssprache, auch die Eltern konnten kein Deutsch, sie hatten vorher nie Kurse, sie haben es
erst hier gelernt. (...) Sehr unterbewusst und unbewusst habe ich einen gewissen Druck
vernommen, die Sprache schnell zu lernen, um mich natirlich im Kindergarten zu verstandigen.
Ich war mit meinem Bruder gleichzeitig im Kindergarten und ich gehe schwer davon aus, von
meiner eigenen Erinnerung, dass wir am Anfang Russisch gesprochen haben miteinander, was
sonst? Und wir waren sicherlich auch Wochen allein und nur auf uns zwei gestellt. (...) und wir
haben schnell Deutsch erlernt und ich weifl3 auch, ab einem gewissen Alter haben wir womdéglich
schon mit unseren Eltern Deutsch gesprochen und sie auf Russisch. Das ist bis heute so. Mein

Vater redet manchmal schon auch Deutsch mit uns.*
Zu seiner heutigen Sprachsituation duRerte er sich folgendermafen:

,,Aber es ist iberhaupt kein Problem, wenn meine Eltern Russisch sprechen, denn passiv kdnnen
wir es alle gut, aktiv beginne ich auf Russisch, dann wechsle ich zu Deutsch, das ist eine Sprache,
die auch meinen Geflihlen entspricht und in der ich viel leichter reden kann, es fehlt mir manchmal
auch an Vokabeln und dann kann es schon passieren, dass mein Vater auf Deutsch zuriickredet,
weil dann ist ja Deutsch schon da, wie Kinder: Du sprichst sie an auf Deutsch und sie antworten
auf Deutsch, (...) so dhnlich passiert das Unterbewusstsein. (...) Ich wiirde jetzt sagen, also ich
hétte es wahrscheinlich schon mit zwdlf oder elf sagen kdnnen, dass Russisch die Sprache meiner
Mutter ist und Deutsch ist die Sprache, in der ich trdume und rechne und fluche und meine
Gefiihle ausdriicken kann. Also ich bin mir sicher, dass das schon im Verlauf der Volksschulzeit
sich das absolut gewandelt hat. Also zwei Muttersprachen, glaube ich, wére falsch, ich wirde auch

sagen, dass die Kompetenzsprache Deutsch ist.*

Warum er mit seinen Eltern nicht in der Erstsprache spricht, wie man es in der Regel aus

Familien mit Migrationshintergrund kennt, kann er sich selbst nicht erklaren:

,lch glaube, ich weil nicht, ist es der Integrationsdruck? Da ist es, ich weil} nicht warum, das ist
irgendwie schief gegangen oder falsch gelaufen. Meine Frau ist aus Ungarn und wenn ich bei
ihnen am Mittagstisch sitze, wird nur Ungarisch gesprochen, ich bin da vernachléssigt. (lacht)*

In der Konversation innerhalb der Familie wirde er sein heutiges Sprachverhalten auf

Russisch als eine Art ,,Mischsprache* bezeichnen:
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,»Ja, das mache ich, ja. Ich glaube, das konnte damit zusammenhéngen, dass ich sehr jung war, als
ich gekommen bin. Also mein Bruder, mein alterer, kann es viel besser, akzentfreier, ohne, dass er
spater Russisch gehabt hat. Er kam mit zehn und er konnte da schon lesen und schreiben. Er
spricht eher Russisch mit meinen Eltern. Der jlingere, er ist eineinhalb Jahre jinger als ich, da ist
es schon ganz schlecht. Er hat es nie gehabt, ich habe es ja im Gymnasium gehabt und auf der Uni,
(...). Passiv ist er ganz gut, er hat auch jahrelang mit meinem Vater zusammengearbeitet, (...) aber
wenn er sprechen miisste... er umgeht eher solche Gesprache. Ich glaube, ich habe oft Fehler

gehabt, bis ich das dann richtig gelernt habe im Gymnasium.*
Im Freundes- und Verwandtenkreis verlauft die Konversation fast ausschliefflich auf Deutsch:

,(...) ich glaube eine Freundin in Deutschland und dann (ber die Verwandtschaft, Bekanntschaft,
Cousins, Cousinen, wo ich sage, da kénnten wir ja Russisch sprechen, aber das tun wir nie. Also
die Cousins und Cousinen, die in meinem Alter sind, die hier in Osterreich sind, wir sprechen

Deutsch, das war schon immer so.*
Auf die Frage, ob er sich als Russe oder Osterreicher sehe, antwortete er wie folgt:

JIch bin Osterreicher, ich sage das nicht so, ich gehe damit nicht hausieren, ich bin vielmehr
Wiener, sage ich. (...) Ja, dieses ,Osterreicher mit Migrationshintergrund®, mit jiidischem
Background ist mir schon wichtig normalerweise, denn das ist Teil meiner Identitat. Man ist nicht

nur eine Sache, Identitét ist so vielschichtig.*
In diesem Sinne meinte er weiter:
,Mir ist diese Kultur fremd.*
Uber die sprachliche Entwicklung seiner Familie erzahlte er folgendes:

,,Vielleicht hatten sie den Vorteil, in ihrer Kindheit hatten sie Jiddisch gesprochen und auch ihr
Umfeld, meine GrolReltern haben Jiddisch gesprochen, auch untereinander, und das ist doch
irgendwo eine verwandte Sprache, da sind Worte, die man kennt und hért und Satzstrukturen, die
vielleicht nicht identisch sind, aber dhnlich. Vielleicht hat man hier gewisse Vorteile gehabt, aber
meine Eltern jiddeln nicht und sie haben hier Deutsch erlernt. Sie waren zum Teil in
Universititskursen, in solchen Deutschkursen und zum Teil mit ,,learning by doing®, weil meine
Mutter ein Lebensmittelgeschaft besessen hat und mit ihrem schwachen Deutsch, das ist auch ganz
interessant, hat sie ihre ersten Kunden bedient! Und das war einfach ein ,,learning by doing*. Ich
meine, du hast gerade ,,bitte* und ,,danke* und auch nachfragen und so und das Sortiment wurde
erweitert und somit auch die Worte, die Vokabeln und natirlich war Smalltalk wichtig in einem
kleinen Greilller. Auch mein Opa, der da gestanden ist, ich glaube funfundfiinfzig war er, als er
hier hergekommen ist. (...) Die sind hergekommen, mit uns, 1979/80, und ich glaube, ich bilde
mir ein, im Jahre ‘82 haben wir das Geschéft schon aufgemacht. Also damit liegen zwei Jahre
dazwischen, um die Sprache zu lernen, sich den Strukturen anzupassen, zu wissen, wie man
selbststdndig wird, Angestellte uns so. Und der Opa, der sprach, glaube ich, nie wirklich Deutsch,
der sprach Jiddisch, auch mit den Kunden und hat sich verstandig gemacht. Wir sind nur dort, wo

wir waren, in dieser Gumpendorfer Strale, sehr international, ich meine vom Schauspieler tber
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den Zauberer (lacht), also es kamen alle mégliche Leute, auch die normalsten natirlich, es war, es
ist ein blrgerlicher Bezirk, man hat sich, glaube ich, nicht daran gestoRen, dass der alte Mann
wirklich noch jiddelt (lacht), so wirklich Jiddisch spricht (...) und die Leute haben sich daran
gewdhnt und es verstanden. (lacht) Also wenn man sagt, wenn das sein Aufstieg war, sein
gesellschaftlicher, so wurde er akzeptiert. (...) Ich muss sagen, er wollte nie héher hinaus und es
war schon gut, hier zu verbleiben. Die Mutter hat es sehr gut gelernt, auf Grund, also zwdlf Jahre
hat sie dort gearbeitet. Der Vater war zunédchst mal Hilfsarbeiter in einer Kettenfirma, hat aber
Deutsch gelernt, es war fiir ihn laufend wichtig, weil er ein politisch interessierter Mensch ist und
er hat Zeitungen gelesen. Also er hat mit der Krone begonnen, bis er mal gesagt hat: ,Krone ist
nicht gut, ich muss den Kurier lesen!© Also selbst: ,Ich muss jetzt den Kurier lesen! Dann wurde
der Profil dazu entdeckt und News und Format und mittlerweile so ziemlich alle, aber er sagt
selbst, der Standard ist thm teilweise in seinen Kommentaren... da tut er sich schwer, obwohl er

Profil liest. (lacht)*

Der Einfluss der Deutschkenntnisse auf den beruflichen Werdegang des Vaters war nur von
relativ geringer Bedeutung:

,Er hat eine Chance bekommen, nach ganz wenigen Jahren, in einer Firma fiir Antriebsketten,
(...), die haben ihr Ostgeschift erdffnet, und zwar ging es zuerst nach Jugoslawien, Slowenien,
und so in die Richtung und der Chef hat also mitgekriegt, da ist dieser Mann, er ist zwar nicht aus
Serbien, aber er spricht trotzdem Russisch und die kommunistischen Kollegen dort unten sprechen
wahrscheinlich auch Russisch und der hat ihn wirklich gefragt, ob er [sich] jetzt Gber
Fortbildungskurse [weiterbilden mdchte], jetzt nicht Deutsch, also Wirtschaftskurse, das Deutsch,
das war ihm in Ordnung und ich muss sagen, vielleicht war es friiher anders. Er hat gemeint: ,Das
Business sollst du auf Russisch tun!‘ Deutsch, das war eben so, das, was er ihm mitteilt, war in
Ordnung. (...) Und es wurde ja auch immer besser, aber Russisch war seine Arbeitssprache, weil
er spater zu einem Textil- und Baumwollimporteur gewechselt hat und da ging es noch ab in die
alte Sowjetunion und da war Russisch natirlich ein Clou. Deutsch war auch da, fur die
Sekretarinnen. Der Chef, der konnte Russisch und Deutsch und da wurde zum Teil gemischt. Aber
dann wurde er selbststandig und es war nur mehr Deutsch wichtig in Osterreich, die letzten Jahre,

und auch jetzt ist er selbststandig.

Erfahrungen mit Diskriminierung oder dergleichen habe er im Grunde nie gemacht, was wohl

auch, so 19, an seinem akzentfreien Deutschkenntnissen liegen konnte:

,,Also, ich muss sagen, ich habe ja auch keinen Akzent! (...) Ich habe einmal als Gértner gearbeitet
mit neunzehn, in den Sommermonaten, und da wurde ich einmal, das blieb mir so in Erinnerung,
weil es das erste Mal war, wo mich eine alte Dame angesprochen hat und gemeint hat: ,Sprechen
Sie Deutsch?‘ Und ich so: ,Natiirlich.® (...) Und das war das erste Mal so: ,Wie kommt die darauf,
dass ich nicht Deutsch spreche?!‘ (lacht) Also da hat sich was getan, bis heute ist das sehr gut in
Erinnerung, dieses ,Sprechen Sie Deutsch?‘ Achja, und im Zielpunkt wurde ich oft angesprochen,

ob ich hier verkaufe. Ich weif nicht, warum immer! (lacht)

Aus seiner jahrelangen beruflichen Erfahrung weil} er, wie wichtig gute Deutschkompetenzen
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sind, um am Arbeitsmarkt Full zu fassen:

,»Was ich merke: Deutsch- und einfach Schulkenntnisse sind sehr, sehr wichtig beim Einstieg in
die Berufswelt. Es gibt Lehrlingsprifungen, es gibt diese ersten Gespréche vor einer kleinen
Kommission und so und zumeist wird das als sehr wichtig erachtet. Reden mit Akzent ist okay,
aber schlechte Kenntnisse werden eher abgelehnt. Das ist sicherlich ein Hinderungsgrund, in den
Arbeitsmarkt einzusteigen, wenn es zum Beispiel um Lehrlingsstellen geht. (...) Eine unserer

schwaéchsten, da traue ich mich manchmal nicht, sie auf Lehrstellen zu schicken.*
So meinte er weiter:

,»Es hat liber die Jahre einfach an Wichtigkeit zugenommen und es fragt sich oder man musste
sich eigentlich fragen, warum! Es muss doch reichen, wenn du dich verstandig machen kannst, und
sagst: ,Ich fithle mich hier wohl!* und beitrdgst mit Steuern und mit Wahlen und mit normalem

gesellschaftlichen Anteilhaben, aber ja...

Die hohen sprachlichen Anforderungen, mit denen Immigrantinnen in Osterreich heutzutage
konfrontiert sind, fihrt 19 auf den veranderten Arbeitsmarkt zurtick:

,,Du miisstest Strukturen schaffen, wo du sagst, das eine ist der Arbeitgeber, das andere ist ,Ich
werde selbststindig®. Mit der Selbststindigkeit in der Privatwirtschaft kénnte es gehen, da
brauchst du ein Startkapital, du musst dich im Markt auskennen, du musst wissen, was du willst, es
ist hdrter geworden, es ist nicht mehr so beschitzt, du hast grole Konkurrenz, die EU ist offen.
Also, ich glaube wirklich, fir die Leute heute: Sie haben viel, viel schlechtere Chancen. Und da
spielt mit, wenn sie sich der Konkurrenz stellen: Wie sind deine Deutschkenntnisse? Also es
wurde so gepusht, diese Wichtigkeit von Deutsch, auch wenn du angestellt wirst, und, und, und, es
wird Prestigesache. Also besserer Job setzt bessere Deutschkenntnisse voraus, aber wenn du ein
reicher Immobilienmakler bist und du hast den &rgsten russischen ,Mafiaakzent, dann wird dir
niemand was sagen und wird trotzdem mit dir dein Business abschlieBen. Es kommt darauf an, in
welcher Sphére du dich bewegst. Wenn du dich messen musst mit anderen und den
Angestelltenjob suchst und du bist einer von zweihundert, dann ist ein gutes Deutsch sicher ein
Asset.*

Trotz allem darf der Erstsprache keinerlei Bedeutung ab- oder negativer Einfluss
zugesprochen werden. Die Griinde fiir mangelnde Deutschkompetenzen sieht 19 vielmehr in

folgenden Gegebenheiten:

,Ja, aber ich denke, untereinander... Wenn ich mir meine Frau anschaue, untereinander zu Hause
hat man immer Ungarisch gesprochen. (...) die sprechen akzentfrei Deutsch! Also woran liegt es?
Aber sicherlich wenn man sich jahrelang in Unsicherheit befindet und du nicht wei3t: ,Wohin soll
ich mich ausrichten?® ,Werde ich iiberhaupt bleiben?‘, welche Motivation du hast, das so
aufzusaugen... und es kann auch sein, dass — bei den russischsprachigen weilt ich es nicht — aber,
dass ein Akzent bleibt, einfach auf Grund dessen, dass deine Stimme schon so ausgerichtet ist,

dass der Akzent da ist und die Satzstellung so ist, dass du es sehr schwer haben wirst, keine Fehler
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zu machen und dass du echt an dir arbeiten musst.*
Der Bildungsstand spiele laut 19 eine wesentliche Rolle im Integrationsprozess:

,Ja, ja, ganz sicher. Je hoher der Bildungsstand, denke ich mir, desto leichter findest du deinen
Weg in eine bessere Verdienstschicht, bessere Gesellschaftsschicht und dort ist es womdglich
akzeptierter, dass du vielleicht eine gute Bildung hast, aber einen Akzent. Kann schon sein, ja. Ich
nehme es an. Es gibt leider auch nationale gute Bildungsschichten, die das nicht akzeptieren, aber

die kenne ich personlich nicht. (lacht)*
Die Ursache fir die Schlechterstellung von Menschen mit Migrationshintergrund innerhalb
der Osterreichischen Gesellschaft liege nicht in mangelnden Deutschkenntnissen oder
fehlender Integrationsmotivation, so 19:
»Es gab auch damals diese: ,Du heiit Kolaric, ich heil3‘ Kolaric.«?® Also es gab auch so ein
bisschen eine Bewegung dagegen, wo man gemerkt hat, da taucht was auf, das unsympathisch ist.
Die groB3e Frage ist , ist es moglich... also du wanderst ein, du kriegst heute sicherlich nicht die
Chancen als Migrant, als ,armer® Migrant. Ja, wir waren keine Asylwerber, aber wir waren Leute,
die sozusagen Uber die Sowjetunion, Gber Wien nach Israel hatten gehen sollen, aber wir sind nie
gegangen, wir wollten nie, wir wollten hier bleiben, und das ist vergleichbar mit der Situation:
Gut, ich migriere nach Osterreich, vielleicht bin ich Asylwerber, vielleicht bin ich Migrant, ich
habe nicht viel Geld, ich glaube, diese Chancen wie damals kriegst du nicht, die kriegst du nicht
mehr.“
Letztendlich ist der Deutscherwerb nicht immer ein Garant fir Akzeptanz innerhalb der
oOsterreichischen Gesellschaft, zumal Integration nicht durchwegs gleich definiert werde:
,Ich glaube, viele Personen und viele Gesellschaftsschichten, viele politische Strémungen und wie
du’s auch immer annimmst, definieren Integration fiir sich selbst. Und letztlich, wie man sagt, fiir
die patriotischsten, nationalsten, die werden, auch wenn du den Meidlinger Akzent kannst oder

den Tiroler, die werden noch etwas finden, um dir die Integration zu nehmen. So wird’s sein. Man

kann sich auch noch so bemiihen.

5. Restiimee

Wie dulert sich nun der Einfluss der Sprache auf die Integration und den Integrationsprozess
an sich? Der breite gesellschaftliche Konsens spricht der Sprache eine Schliisselfunktion zu.

Beinahe alle politischen Parteien und relevanten Verbande teilen diese Meinung.?® Auch die
oOsterreichische Integrationspolitik postuliert, die Sprache sei der Weg zur Integration. Hiermit

lasst man jedoch die Mdglichkeit zu, Integration naiv so zu interpretieren, ,,(...) als fiihre ein

204 plakatkampagne gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit aus den siebziger Jahren
205 \/gl. Esser 2006: S. 11
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direkter Weg vom Sprachkurs zur Inte gra‘tion.“zo6

Wie kommt es dazu, dass sich ausgerechnet bei dieser Thematik nicht die ,,politischen
Geister scheiden? Laut Esser sind sich trotz der vielen verschiedenen politischen Lager und
intellektuellen Positionen, die dieser Konsens umfasst, grundsatzlich alle in einem Standpunkt
einig: Dauerhafte ethnische Schichtungen oder sogar Fragmentierungen sind auf Grund der
unterschiedlichsten Ansichten und Absichten durchwegs unerwinscht. Es liegen gut
belegbare Annahmen vor, dass Grundlage gelingender und nachhaltiger Integration auf Seiten
der Migrantinnen, aber auch der Aufnahmegesellschaft, die Platzierung auf interessanten
Positionen auf dem Arbeitsmarkt und in 6ffentlichen Institutionen ist. Daflr ist der Erwerb
von moglichst breitgefachertem, wenn nicht sogar global anwendbarem Humankapital eine
zunehmend unverzichtbare Bedingung. Erreicht werden kann dies nur, so Esser, uber
erfolgreiche Schullaufbahnen und Bildungsabschlisse, wobei die dazu erforderlichen
Leistungen und unmittelbar auch der Zugang zum Arbeitsmarkt bestimmte sprachliche

Kompetenzen voraussetzt:?%’

,»die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes, und zwar
unabhéngig von anderen Kompetenzen und Fertigkeiten, etwa interkultureller oder
multilingualer Art.“*®® Esser versteht somit die Aneignung der Sprache des Ziellandes als eine
grundlegende Bedingung zunéachst jeglicher weiteren Sozialintegration der Migrantinnen
auBerhalb ihres ethnischen Kontextes: Bildungserfolg, eine Platzierung auf attraktiven
Positionen auf dem Arbeitsmarkt, die Strukturierung von Identitdten und die
Kontaktaufnahme seien allesamt abhéngig von sprachlichen Kompetenzen und wirken zum
Teil wieder darauf zurick.

Die Ergebnisse meiner Untersuchung sprechen dem Erwerb der deutschen Sprache
keineswegs an Bedeutung ab, sie relativieren jedoch das Bild, das im Allgemeinen in diesem
Zusammenhang gezeichnet wird:

Betrachtet man die vier Dimensionen der Integration und den Einfluss, den die
Deutschkenntnisse der befragten Personen darauf nehmen, kann zusammenfassend
festgehalten werden, dass den Deutschkompetenzen nur in der Dimension der Kulturation ein
durchwegs grolRer Einfluss zugesprochen werden kann. In den restlichen drei Dimensionen
kamen andere Integrationsfaktoren viel entscheidender zum Tragen.

Als ein wesentlicher Aspekt der Kulturation spielen die Deutschkompetenzen der Befragten
natlrlich eine maRgebliche Rolle. Im Gegensatz dazu trugen diese hinsichtlich der

Platzierung nur bei einem von acht Interviewpartnerinnen entscheidend zur momentanen

206 Krumm 2004: S. 19
27 \/gl. Esser 2006: S. 11
208 1hd.
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Lebenssituation bei. 14 musste Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau B2 vorweisen, um
sein Studium an der Hauptuniversitdt Wien beginnen zu koénnen. 11 und 12 sind als
Asylwerberinnen trotz Deutschkenntnissen auf dem Niveau A2 strukturell marginalisiert. 13
und 17 studieren an einer Privatuniversitat in Wien einen englischsprachigen Studiengang,
woflr sie keinerlei Deutschkompetenzen benétigen. Fir ihre Nebenjobs als Dolmetscherin
und Englischnachhilfelehrerin waren sie ebenfalls kaum relevant, viel wichtiger waren hierfiir
ihre Ausbildungen und ihre Englisch- bzw. Russischkenntnisse. Auf den beruflichen Erfolg
von 15, 16 und 18 nahmen die Deutschkenntnisse tberhaupt keinen Einfluss. Zumal sie in
internationalen Firmen tétig sind, wurden sie gerade wegen ihrer Russisch-, aber auch ihrer
Englischkompetenzen eingestellt, zum Teil noch bevor sie ein Wort Deutsch sprachen.

Hinsichtlich der Dimension der Interaktion duf3erte sich die Bedeutung der Sprache auf
unterschiedliche Art und Weise, stellte aber bei keiner/keinem der Interviewten einen
ausschlaggebenden Faktor dar. Vielmehr fehlte es an Partizipationsgelegenheiten und —
moglichkeiten als an sprachlicher Partizipationskompetenz. 11 und 12 haben trotz ihrer
ausreichenden Deutschkompetenzen kaum Kontakte auBerhalb ihrer ethnischen Gruppe. Auf
I3 und 14 trifft eine &hnliche Situation zu: Obwohl 13 tber Deutschkenntnisse auf dem Niveau
A2 und 14 auf dem Niveau B2 verfuigen, bewegen sie sich innerhalb eines internationalen
Bekannten- und Freundeskreises, zu dem jedoch kaum Menschen ohne Migrationshintergrund
und im Verhéltnis dazu viele russischsprachige Personen z&hlen. 15, 17 und 18 leben in
Beziehungen mit Mannern mit deutscher Erstsprache und pflegen Kontakte auRRerhalb ihrer
ethnischen Gruppe. Diese sozialen Beziehungen nahmen sie auf, als sie noch tber elementare
Deutschkenntnisse verfugten. Lediglich auf die Lebenssituation von 16 konnten ihre
sprachlichen Kompetenzen Einfluss nehmen. Sie pflegt kaum Kontakte zu Menschen mit
deutscher Erstsprache, woflr sie ihre elementaren Deutschkenntnisse als mdglichen Grund

sieht:
,,Natiirlich wire es einfacher zu kommunizieren, wenn ich besser Deutsch konnte, ja.*

Die Unterschiede in der Identifikation der Interviewpartnerinnen kénnen m. E. kaum auf ihre
Deutschkompetenzen zuriickgefiihrt werden: Auf 11 sowie 12 trifft mit Deutschkenntnissen
auf dem Sprachniveau A2 eine emotionale multiple Inklusion zu, wohingegen 14 trotz B2-
Niveau eine emotionale Segmentation aufweist. 15 zeigt eine emotionale multiple Inklusion,
die aber weniger ihren B2-Kompetenzen als ihrem Osterreichischen Lebensgeféhrten
zuzuschreiben sind. Auch 17 lebt in einer Beziehung mit einem Osterreicher und zeigt trotz
Deutschkenntnissen auf dem eher elementaren Niveau A2 eine emotionale multiple Inklusion.

I3 befindet sich in derselben Lebenssituation, ist eine Studienkollegin von 17, fiihrt jedoch
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eine Fernbeziehung mit ihrem ukrainischen Partner und kann als emotional segmentiert
beschrieben werden. 18 ist mit einem Deutschen verheiratet und zeigt eine multiple Inklusion,
die wahrscheinlich u. a. auch auf ihre hohe Deutschkompetenz auf dem Niveau Bl
zuriickzufuhren ist. 16 spricht im Gegensatz zu I8 Deutsch auf dem Niveau Al und kann als
emotional segmentiert beschrieben werden, was wohl u. a. auch aus ihren elementaren
Deutschkenntnissen ruhrt. Eine gewisse Bedeutung kann der Sprache in diesem
Zusammenhang aber kaum abgesprochen werden, zumal sie ,(...) als Situationen
definierendes und kulturelle Vorstellungen oder gar Werte aktivierendes Symbol auch flr

kollektive Identifikationen?%

sorgt, die gerade in der Dimension der Identifikation zum
Tragen kommen.
Festgehalten werden muss aulerdem, dass die Sprachkenntnisse indirekt auch fir den
Integrationsprozess im Ganzen hinsichtlich eines bestimmten Aspektes von Bedeutung sind:
dem rechtlichen Status. Fur die/den Asylwerberin 11 und 12 sowie flr 15, 16 und I8 als
Inhaberinnen der Rot-Weil3-Rot-Karte ist der Nachweis der Deutschkompetenzen natirlich
eine grundlegende Voraussetzung flr den Integrationsprozess an sich.
Ich teile mit Barkowski die Wahrnehmung, dass der o&ffentliche Diskurs zum Thema
»Sprache“ in jene Richtung geht, die Bedeutung einer soliden und gefestigten
Deutschkompetenz so weit zu (berschétzen, dass diese z.B. im Schulkontext zur einzigen
forderungswirdigen und —bedurftigen Sprachkompetenz erklart wird. Im Gegensatz dazu
werden die nichtdeutschen Erstsprachen als Privatangelegenheiten oder sogar als Storfaktoren
betrachtet, die einem erfolgreichen Zweitsprachenerwerb und einer erfolgreichen Integration
im Weg stehen. Diese Annahmen reflektieren jedoch in keinster Weise die Pramissen
gelingender Integration.”® Auch 19 kann das AusmaB an Relevanz, das den
Deutschkenntnissen zugesprochen wird, nicht nachvollziehen:

,,und der ist bei uns sehr hoch angesetzt [der gesellschaftliche Diskurs]. Also wo ich mir denke,

Leute, die womdglich in Osterreich geboren, als die Osterreicher schlechthin, aber schlecht

schreiben, womdglich im Dialekt sprechen, nehmen einem anderen, der einen Akzent hat, auch das

integriert sein, sozusagen: ,Du konnst des ned, du sprichst ned so wie i.* Wenn man sich die Foren

und Blogs anschaut in der Kronen Zeitung, was da, also was da fiir Fehler sind, von Rassismen gar

nicht zu sprechen, also wo ich mir denke: ,Der kann ka Deitsch.‘ (lacht) Das ist erschreckend. (...)

dass der Level der Sprachkenntnisse ist zum Beispiel in angelséchsischen Landern, Amerika, nicht

so hoch angesetzt, ab dem du als integriert giltst wie hier in deutschsprachigen Landern, kommt

mir vor. Ich bin mir sicher, wo ich mir denke, da nimmt der Halbanalphabet, aus China

stammende, die amerikanische Staatsbiirgerschaft an, ist stolz, Amerikaner zu sein, kann kaum

209 Esser 2006: S. 53
210 v/g1. Barkowski 2009: S. 18
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sprechen und es wird ihm auch nicht genommen! Und hier ist das so wichtig - warum? Warum

ist das so wichtig ist die grofe Frage. Will man sich exklusiv halten? Ist das der

Minderwertigkeitskomplex Osterreichs ,,Wir werden immer kleiner? Welche Ideologie spielt hier

mit?
Ginge es nach Hans-Jirgen Krumm, wirden die Erstsprachen einen vollig anderen
Stellenwert in der Lebenswelt der Migrantinnen einnehmen. Laut Krumm spielt die Sprache
bei der Entwicklung der menschlichen Identitdt eine wesentliche Rolle. Unsere Erstsprache
ermoglicht uns, das eigene Ich zu begreifen und zu artikulieren. Aus diesem Grund haben
Menschen Hemmungen, eine andere Sprache zu lernen und zu sprechen, zumal ihnen dies wie
eine Gefahrdung der mit ihrer Erstsprache verbundenen ldentitat erscheint. Beim Wechsel
von der Erstsprache, in dem das Selbstverstandnis und die Selbstwahrnehmung des
Menschen, also sein Ich gereift ist, in die Zweitsprache trifft dies in noch starkerem Malie zu,
so Krumm. Den Sprachwechsel im Zuge einer Migration empfinden einige Menschen als
Geféhrdung ihrer eigenen Identitdt und als Verlust ihrer Biographie. Situationen, in denen
Menschen gezwungen sind, andere Sprachen zu tbernehmen, gleichzeitig ihre Erstsprachen
aber nicht aufgeben wollen, werden ,,Konfliktzweisprachigkeit* genannt. Ein Sprachwechsel
verlauft umso erfolgreicher, je weniger dieser als Gefahrdung der Erstsprache empfunden
wird. 14 hat im Zuge des Interviews eine Aussage getatigt, die die Situation der Zuwanderer
und die damit verbundene Geflhlslage verbalisiert:

,Das ist auch der Grund, warum das erste Jahr so schwer fiir mich war, weil ich immer

verglichen habe mit meiner Heimat, ich musste mich praktisch brechen, (...).
Aus diesem Grund formulierte die Européische Union in ihren Programmen fir das
Zusammenleben von Menschen verschiedener Sprachen und Kulturen den gemeinsamen
Grundsatz, mitgebrachte Sprachen und Kulturen zu respektieren und zu erhalten.?** In diesem
Sinne ist auch in der im Jahr 2000 unterzeichneten Charta der Grundrechte der Européischen
Union folgendes festgelegt: ,,,Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen, Religionen und
Sprachen, <**?
Sogenannte Integrationsprojekte, die heutzutage nicht nur in Osterreich ins Leben gerufen
werden, lassen den Zusammenhang von Sprache und ldentitdt auBer Acht. Sie halten sich
einseitig nur an die Forderung der Landessprache, erzwingen diese teilweise, tragen aber
nichts bei zur Anerkennung, Forderung und zum Erhalt der Erstsprachen. Mit diesem
Verhalten entlarven sich diese Integrationsprojekte als einseitige Assimilation. Diese steht im

Gegensatz zu den Pramissen gelingender Integration, Zugewanderten die Mdoglichkeit zu

2 y/gl. Krumm 2003: S. 183
12 |hd.
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bieten, ,,(...) sich unter Einbeziehung der eigenen, herkunftssprachlich gepragten Identitét, zu
in‘[egrieren“m.214 In vielen Fillen kann eine Bilingualitét aber als ,,Sprungbrett™ dienen, das
einem den Einstieg in das Berufsleben ermoglicht, wie bei den meisten meiner
Interviewpartnerinnen (I3, 14, 15, 16, 17) oder auch im Falle des Vaters von 19:

»(--.) Und es wurde ja auch immer besser, aber Russisch war seine Arbeitssprache, weil er spater

zu einem Textil- und Baumwollimporteur gewechselt hat und da ging es noch ab in die alte

Sowjetunion und da war Russisch natiirlich ein Clou.*
Zum Teil kdnnen staatlich vorgeschriebene Deutschkurse eine doppelte Botschaft vermitteln.
Sie vermitteln den Eindruck, dass Integration mit Anpassung einhergeht und dass all jene, die
sich integrieren wollen, anpassen mussen. Diese Anpassung beweise man mit der Aneignung
der deutschen Sprache. Ist von mangelnder Integration der Migrantinnen die Rede, so wird
oftmals die Schuld bei ihnen gesucht, zumal sie nicht bereit seien, die deutsche Sprache zu
erlernen.?® Es herrscht jedoch nicht nur auf Seiten der 6sterreichischen Gesellschaft und
Politik Konsens dariiber, dass Zuwandernde die deutsche Sprache erlernen missen. Auch auf
Seiten der Zuwandernden steht auRer Frage, dass der Erwerb der deutschen Sprache eine
unerléssliche Bedingung fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Integration ist. Es existieren
Untersuchungen, die die durchwegs hohe Sprachlernmotivation der Einwandernden belegen,
so Krumm.?** Auch meine empirische Untersuchung ergab eine hohe Deutschlernmotivation,
zumal alle Interviewpartnerinnen von einem Zusammenhang zwischen Integration und

Sprache Uberzeugt waren. Hier einige aussagekraftigen Ausziige aus den Interviews:

,,Ja, die Sprache unbedingt, wohnst du nicht in deiner Heimat, wohnst du in einem anderen Land,
dann musst du zuerst die Sprache lernen, das ist das Wichtigste und das ist das erste, das du
machen musst, die Sprache, und dann musst du einen Beruf lernen. (...) Ich glaube, wenn du die
Sprache gut sprechen kannst, dann ist es leicht, sich zu integrieren. Denn in Osterreich habe ich oft
Menschen getroffen, die es mdgen, wenn andere Menschen die deutsche Sprache kénnen. Das ist
ganz normal. Wenn jemand nach [anonymisiert] kommt, dann mag ich es auch, wenn er

[anonymisiert] mit mir spricht. Das ist ganz normal in jedem Land, das ist nicht abnormal.“(I2)

,lch verstehe das gar nicht, wenn Menschen hier wohnen und gar keine Sprache lernen und sie
sagen, sie brauchen das nicht und wir kénnen hier auch russische Menschen finden, aber ein

Leben hier ohne Sprache ist nicht erfiillt.“(I3)

23 Krumm 2003: S. 183

24 yvgl. ibd.
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,,Es geht immer um Sprache. Wenn du mit jemandem redest und er spricht nicht richtig Deutsch,
dann merkst du, dass er kein Osterreicher ist und dann kommst du zum nachsten Schritt und du
schaust, welcher Mensch er ist, und dann erst entscheidest du, ob du Interesse fir ihn hast, so
merke ich das.““(14)

,.Natiirlich wire es einfacher zu kommunizieren, wenn ich besser Deutsch konnte, ja. Fiir mich
personlich, ja, ich wirde gern gut Deutsch sprechen, weil ich ja hier lebe und in Betracht ziehen
konnte, hier zu bleiben, (...) Ich fir meinen Teil mdchte Deutsch gern lernen und beherrschen, aber
ich wirde nicht sagen, dass die Sprache der wichtigste, wichtigste Grund und das grote Problem

[im Integrationsprozess] ist.“(16)

,Natdrlich! Ja, wenn man die Sprache kann, hat man sozusagen die andere Seele schon ein
bisschen verstanden. Bei mir war das am Anfang schwer, aber nach einem Jahr und zehn Monaten
kann ich jetzt sagen, dass ich die Sprache flihle und gut genug kann, um mich mit anderen zu
unterhalten.“(17)

»Wenn du dich messen musst mit anderen und den Angestelltenjob suchst und du bist einer von
zweihundert, dann ist ein Asset sich ein gutes Deutsch. Es hat lber die Jahre einfach an
Wichtigkeit zugenommen und es fragt oder man musste sich eigentlich fragen, warum! Es muss
doch reichen, wenn du dich verstindig machen kannst, und sagst: ,Ich fithle mich hier wohl!* und
beitrdgst mit Steuern und mit Wahlen und mit normalem gesellschaftlichen Anteilhaben, aber
ja...“(19)

,.Was ich merke: Deutsch- und einfach Schulkenntnisse sind sehr, sehr wichtig beim Einstieg in
die Berufswelt. Es gibt Lehrlingsprifungen, es gibt diese ersten Gespréche vor einer kleinen
Kommission und so und zumeist wird das als sehr wichtig erachtet. Reden mit Akzent ist okay,
aber schlechte Kenntnisse werden eher abgelehnt. Das ist sicherlich ein Hinderungsgrund, in den

Arbeitsmarkt einzusteigen, wenn es zum Beispiel um Lehrlingsstellen geht.” (19)

In der Regel, so Krumm, sind Abkapselungen und ,,ethnische Nischen* Resultate einer von
der Aufnahmegesellschaft verweigerten Integration, zumal es den Einwandernden keineswegs
leicht gemacht wird, die deutsche Sprache zu erwerben. So werden z.B. zwei entscheidende
Voraussetzungen, die den eigenstandigen Wunsch der Zuwandernden, die deutsche Sprache
zu erlernen, erschwert: Die erste Voraussetzung meint die Gelegenheit zu intensivem

Sprachkontakten im Wohnumfeld und am Arbeitsplatz. Unzédhlige Studien untermauern die
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Annahme, ,,(...) dass eine hohe 'Kontaktqualitidt' mit Deutschsprachigen eine direkte positive
Auswirkung auf die Entwicklung der sprachlichen Fihigkeiten im Deutschen hat“**’. Gerade
die Ghettoisierung der zugewanderten Bevolkerung in bestimmten Wohngebieten und das
Erschweren des Zugangs zum Arbeitsmarkt tragen ihren Teil zu Motivationslosigkeit und
mangelnden Deutschkenntnissen bei, die stets beklagt werden. In diesem Sinne meinte auch
19:

,lch wei} nicht, gibt es diese geschiirte Angst oder tatsdchliche Angst in bestimmten Bezirken:

,,Oh, das sind so viele, die sprechen nicht mal meine Sprache, die Mentalitat ist anders, ich flhle

mich so unwohl, was passiert da?‘ (...) Passiert das bei uns, wenn Leute mit schlechtem Deutsch

in eine Gegend ziehen, wird die dann drmer? Schébiger? Das ist so eine Annahme, gemeine

Annahme.*
Zudem werde die gesellschaftliche Situation, mit der heutige Migrierende konfrontiert sind,
zunehmend problematischer, so 19 weiter:

,Es gab auch damals diese: ,Du heifit Kolaric, ich heil3* Kolaric.“*® Also es gab so ein bisschen

eine Bewegung dagegen auch, wo man gemerkt hat, da taucht was auf, das unsympathisch ist. Die

grofle Frage ist , ist es moglich... also du wanderst ein, du kriegst heute sicherlich nicht die

Chancen als Migrant, als ,armer® Migrant, ja, wir waren keine Asylwerber, aber wir waren Leute,

die sozusagen Uber die Sowjetunion, tiber Wien nach Israel hatten gehen sollen, aber wir sind nie

gegangen, wir wollten nie, wir wollten hier bleiben, und das ist vergleichbar mit der Situation:

Gut, ich migriere nach Osterreich, vielleicht bin ich Asylwerber, vielleicht bin ich Migrant, ich

habe nicht viel Geld, ich glaube, diese Chancen wie damals kriegst du nicht, die kriegst du nicht

mehr.*
Die zweite Voraussetzung, um Spracherwerbsanreize zu erwirken, so Krumm, besteht darin,
Integrationsmotivation zu schaffen und aufrecht zu erhalten. Auch 19 sprach in diesem
Zusammenhang von der Wichtigkeit positiv konnotierter Erfahrungen im Umgang mit der
oOsterreichischen Gesellschaft:

»Welche Ersterfahrungen machst du? Wie schnell bist du dann? Welche Motivation gibt dir dein

Umfeld? Ich glaube, das spielt wirklich viel mit, ja.*
Der Erwerb einer Sprache ist dann erfolgreich, wenn den Lernenden vermittelt wird, ,,(...) zu
welchen Zwecken, zur Erreichung welcher auflersprachlichen Ziele diese Sprache benétigt
wird und wenn Unterricht diese auferunterrichtlichen Zwecke und Ziele vorwegnehmend
zum Ubungsanlass nimmt“**°, Die Programme der Sprachférderung von Zuwandernden auf

Zwang und Strafe aufzubauen anstatt positiver Ziele, wie den Zugang zum Arbeitsmarkt, im

27 yv/gl. Stolting 1980; Kuhs 1989, zit. n. Krumm 2004:S. 26
218 plakatkampagne gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit aus den siebziger Jahren
219 Krumm 2004: S. 26
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Bereich des Aufenthaltsrechts oder politische Rechte und dadurch positive Ziele zu setzen, ist,
so Krumm, ein falscher Ansatz.??° Griinde fiir fehlende Sprachlernmotivation sieht 19 auch in

der rechtlichen Situation vieler Immigrierender:

,,Ja, aber ich denke, untereinander... Wenn ich mir meine Frau anschaue, untereinander zu Hause
hat man immer Ungarisch gesprochen. (...) die sprechen akzentfrei Deutsch! Also woran liegt es?
Aber sicherlich wenn man sich jahrelang in Unsicherheit befindet und du nicht weifit: ,Wohin soll
ich mich ausrichten?® ,Werde ich iiberhaupt bleiben?‘, welche Motivation du hast, das so

aufzusaugen...*

Auch der gesellschaftliche und politische Diskurs und die mediale Auseinandersetzung mit
der Migrationsthematik tragen laut 19 zur problematischen Situation der Immigrierenden bei:

,Ich finde es schon richtig, dass man sagt: ,Okay, die Leute sind da, wir miissen handeln!*, weil:
,Wie kann man sie unterstiitzen?‘, ,Wie konnen wir sie eher integrieren?‘ oder ,Wie kénnen wir
ihnen bessere Moglichkeiten fiir die Arbeitswelt schaffen?‘, und, und, und. Aber wenn das immer
so diskutiert wird! Das ist immer ein Problem, das ganze wird ja immer nur als Problem gesehen.
Die Leute sind da. Ich glaube, die Briten haben das mal ganz gut gemacht, weil sie irgendwann
mal ihre Kolonien aufgegeben haben und die Leute haben Interesse gekriegt und sind gekommen
und man hat gesagt: ,Gut, sie sind da, wir miissen reagieren!‘. Quoten miissen her, Polizei, BBC,
sowas. (...) Schau dir den ORF an, ich meine, vor kurzem gab es, oder gelegentlich taucht sie auf,
eine schwarze Moderatorin. (...) das Fernsehen spiegelt ja nicht Osterreich wider! Wir sind ja
nicht so. Bei Rex, ich weil3 nicht, die sitzen in der StraBenbahn, alle sind kasweill! Aso? Man féhrt
mit der U6 und alles sind weiR? Mhm, spannend! (lacht) Es ist ein verfélschtes Bild, das

widergegeben wird.*
Sprache sollte nicht als Grundstein fiir soziale Partizipation gesehen werden, denn, wie auch
Krumm meint, fordert gerade die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben die
Integrationsmotivation und somit auch den Spracherwerb implizit. Die Sprache sollte hierbei
nicht immer als Defizit gesehen werden:

,,und ich finde, mit diesen Wettbewerben kannst du die Leute rausholen aus diesem ,Ah, du hast

ja ein Manko, du sprichst ja mit Akzent!® (...), wir haben da ein FuBballturnier, wo alle Schulen

hier mitmachen, (...) und dann kommen wir (...) und wir haben auch schon mal den zweiten Platz

gemacht, das macht die stolz, da braucht man keine Sprache, da musst du kicken kénnen. Und das

ist schon wichtig, glaube ich, das nicht als Manko zu sehen, aber das wird einem oft nicht

mitgegeben.*
Sprache kann somit auch negativ auf den Integrationsprozess wirken, zumal sie ,,(...) ein
Raum ist, in dem soziale Unterscheidungen erfolgen“***. Zudem ist Sprache in der Lage,

Stereotypen Uber den Sprecher und eventuell damit verbundene Diskriminierungen zu

220 \/gl. ibd.
221 Dirim/Mecheril 2010: S. 100
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aktivieren, etwa Uber einen Akzent.?”> Dennoch bedeutet Akzent nicht gleich Akzent, in
diesem Sinne meinte auch 19 im Interview:
»(...), aber wenn du ein reicher Immobilienmakler bist und du hast den &drgsten russischen
,Mafiaakzent‘, dann wird dir niemand was sagen und wird trotzdem mit dir dein Business
abschlieBen. Es kommt darauf an, in welcher Sphire du dich bewegst.*
Diesen Eindruck gewann auch ich im Zuge der Analyse der Interviews: Der Einfluss der
Sprache auf den Integrationsprozess dufert sich nicht immer in demselben AusmaR.
Sprachliche Kompetenz stellt nur e i n e n Faktor innerhalb vieler Integrationsvariablen dar.
Sie nimmt wohl eine grundlegende Funktion ein, die jedoch lediglich, wie Barkowski treffend
unterstreicht, ,,(...) nur im Zusammenspiel der anderen [Integrationsvariablen] seine
Bedeutsamkeit in und fiir Integration entfalten kann*??, %4
Integration darf somit nicht verkirzt als Konnen der deutschen Sprache verstanden werden.
Letztendlich zdhlt aber natiirlich auch der Deutscherwerb, der den Ubergang von der
eigensprachlich und kulturell gepragten hin zu einer bikulturellen oder gar mehrsprachigen
Identitat bedeutet. Dieser Prozess ist zweifelsohne mit dem Spracherwerb verbunden, so
Krumm, und kann durch diesen sinnvoll unterstiitzt werden®®, ,(...) aber, um es mit den
Worten einer meiner InterviewpartnerInnen widerzugeben, ,,ich wiirde nicht sagen, dass die

Sprache der wichtigste, wichtigste Grund und das grofite Problem ist.*

6. Pe3sroMe Ha pycCKOM sI3bIKe

3HaunTeIbHAS POJIb OTBOAUTCA A3BIKY KaK (baKTopy YCHCHIHOﬁ HWHTCIrpanuu O6H.I€CTBCHHBIM
U HOJUTUYCCKUM KOHCCHCYCOM. YV MeHs BO3HUK BOIIPOC O BO3MOXHOCTHU PCIICHUA I[aHHOfI
HpO6J’I€MBI IIYTEM MHOTOKPATHO IOCTYJIMPOBAHHOI'O YPaBHCHHUSA «HMHTCrpanusa = sA3BIK) WU
«A3BIK = HHTCrpanus. 33.,[12[‘-13 3TOM pa6OTLI COCTOUT B OMIIMPHUYCCKOM HUCCICAOBAHUN
BJIMAHHA A3bIKa Ha NPOUECC MHTCIpallud B IICJIOM. Ha ocHoge pacCCKa3aHHbIX 6Horpa¢)1/11”4

HMMUI'PAHTAMH U HX OIIBITA MMOCTAPAIOCh NMPOUIIIOCTPUPOBATE JaHHYIO B3aUMOCBS3b.

Teopernyeckue 0CHOBBI
3amadeil 9Toi YacTh pPaOOTHI SBISIETCS JaTh OMpeelieHue TMOHSATUH U OOBIACHATH
TCOPETUICCKHNE OCHOBEIL 3MHI/IpI/I‘-IeCKOI\/II qacTu.

B HAayYKC CYICCTBYIOT MHOT'OYHUCIICHHBIC OIIPCACIICHUA IMOHATHA <«MUIpALUA). AmHetTe

222 \/gl. Esser 2006: S. 52

223 Barkowski 2009: S. 24

224 \/gl. Majakowski 2009: S. 24f.
225 \/gl. Krumm 2003: S. 184
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Tpeiibeny npemioxuna cienyroiee: «Murpanus sIBISETCS CIOKHBIM MPOLECCOM, KOTOPBII
OTHOCHUTCSI, C OJTHOM CTOPOHBI, K MUTPUPYIOLIUM JIFOJSIM, @ C APYroi CTOPOHBI - K 00IIECTBaM
U pErHoHaM, Cpelu KOTOPBIX OHHU MPOUCXOAAT . Murpamms — 3TO JOJTOBpEMEHHas CMeHa
MeCTa >KUTENbCTBA YEIIOBEKOM WJIM TPYIION JII0oJed, ¢ IMepee3foM, HampuMmep, B Ipyroe
o0miecTBoO Wi peruoH. HTerpamus noapazymeBaer coboil mpoliecc B3auMHON aJanTaluy 1
M3MEHEHUN MEeXAy IIPUHUMAIOLLIEH IPYIIION U IPYIION, KOTOPYIO TOJKHBI IPUHUMATD.
CymecTBYIOT pa3aryHble BAPUAHTHI 7Sl ONPEACTICHHUS TOHATUS MUTPALTUS:

1. KacaTenbHO NpOCTPAaHCTBEHHBIX aCMEKTOB (HANPaBJICHUE LIENIU U PACCTOSHUE) pa3InyaroT:
a) BHYTPEHHSS MUTpalvs (B OCHOBHOM U3 CEJIbCKOM MECTHOCTH B TOPO/I)

0) BHEWHSS WIM MEXKIyHApOAHAs MHIpalusi, ¥ B OTOM CIydae pas[elsiioT Ha
KOHTUHEHTAILHYIO B MeKKOHTHHCHTAIILHYIO MUTPAIIHIO;

2. C TOYKH 3pEeHUS BPEMEHHBIX aCIIEKTOB:

a) BpeMeHHasi MUTpalus (HapuMep, B cliydyae Ce30HHBIX PaOOTHHKOB)

0) MOCTOSIHHASI WM TIEPMaHCHTHAsE MUTPALKsl (AMUTPALIUS I UMMHUTPALIUS, TOCEIICHHE)

3. B cBsI3M ¢ perieHneM 0 MUTPaIliy WA TPHYUHBI MUTPAITUN:

a) 1oOpoBOIbHASE MUTPALIUS (TPYAOBAs MUTPAIIs)

0) BBIHY)KJICHHAs] MUTpaIlns (MUTpaIus mobera, M3rHaHKE)

OTH pa3nuyusi OCOOCHHO CIIOPHBI, TaK KaK B ITOJIMTHYECKOM, TPABOBOM W MOPAIHLHOM
JIMCKYypCce BCETAa CyIST II0 MOTHBAaM MUTPAHTOB.

Kto ener 1oOpOBONIBHO U IO IKOHOMUYECKUM MPHUUMHAM - 3TO UMMHTPAHT, @ KTO HEBOJIBHO
U 110 MOJIMTUYECKUM - 3T0 Oernen. Takas KOHIIENITyanu3alus sSBISETCS TPOOIeMaTUIHON BO
MHOTHX OTHOIIICHUSX.

UYro KacaeTcst KOJIMYECTBA MUTPAHTOB MOYKHO Pa3/IeNIUTh Ha CIIEAYIONe (GOPMBI:

a) OIMHOYHAS UM WHIMBUyaTbHas MUTPAIUs

0) TpynmoBas Wi KOJUIEKTUBHAS MUTPAIUS

B) MaccoBasi MUTpaLIUs

[epenBrrkeHue MOACH MOKET UMETh MOJUTHYECKHE, COIMAIBHBIC WM JTMYHBIC IPUYHHBI U
nocnenctBus. CornmacHo TpeiiOento, MOUCK pabOTHl M MOOEr OT TOHEHHS SIBISIOTCS JIBYMS
OCHOBHBIMHM MPUYMHAMU MHUTPALMH Jt0/iel. MOTHBBI MUTpallid MOTYT OBITH OOYCIIOBIICHBI
HKOHOMHYECKH, CEMEHHBIMHI 00CTOsTEIHCTBAMH, NOMUTHYECKU. Kpome Toro npeanonaraercs,
9T0 TpeOBbIBaHME B HOBOM OOIIECTBE WJIM PErHOHE OTHOCHUTEIFHO TIOCTOSHHO. Takum
00pa3oM, KpaTKOBPEMEHHOE MPEObIBAaHUE B TYPUCTUUYECKHX LIEIISAX UCKIFOUEHO.

Xanc bapkoBckuii 1oapasyMmeBal MoJ UHTErpaluell COMAIBHBIN IIPOLECC, B XOAE KOTOPOIro

OTACJIbHBIC JIMIa HWJIN TPYIIIbI HIOIICP’I XOTAT HJIIM AOJIZKHBI CTaTh YJICHaAMHU I[perfI, YiKC
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CYILIECTBYIOILEH IPYIIIbI.

Boned u Baybek ompenenstoT TepMHH cleaylommM obpaszom: “UHTerpauus uMeeT aBa
OCHOBHBIX 3HAUEHUS, CBSA3aHHBIX WUX APYr C JPYrOM: BKJIIOYEHHE U CIUIOYEHHOCTH . Ecium
TOBOpUTCST 00 MHTErpaluy, TO HMeeTcs B BUAY BCE Te€ OOCTOSTENbCTBA, KOTOpBIE
CIOCOOCTBYIOT CTAQHOBJICHMIO MMMUIPAHTOB ITOJHOIPABHBIMM U IIOJHOLIGHHBIMU YI€HAMHU
IIpUHUMAaOIEro odmectsa. K HUM OTHOCATCS HE TOJIBKO 3HAHUE S3bIKA, COLIMANIBHBIX ITPaBUII
M 3aKOHOB CTpaHbl, a TaKKe TEPHUMOCTh W TPU3HAHHE MPUHUMAIOIIETO OOIIecTBa
KYJIBTYPHBIX Pa3IMyMii, KOTOpble MUTPALUs HECET 3a COOOM.

B Hay4dHOI1 tuTepaType 4acTo rOBOPST, YTO MHTErPallisl TECHO CBS3aHA C OCBOCHUEM SI3bIKA.
XapTMyT Occep YTBEPXKAAET, YTO SI3bIK SBJISETCS LEHTPAJbHBIM acClEKTOM HHTErpaluu
MUTPAaHTOB U, BO3MOXKHO, J1a)K€ CaMbIM BaXHbIM. OH B00aBOK SIBJISIETCS YaCThIO, YCIOBUEM U
CJIEZICTBUEM JaJbHEHUIIMX MPOLECCOB MHTErpanuu. OYHKIMOHAIBHOCTD fA3bIKAa ONpeAesseT
IPUYMHY €ro 3HaYMMOCTU. TpH PakTopa AOIKHBI ObITH YIIOMSHYTHI:

1. @yskuusa 1: S3bIK SBISIETCST OTHOCHUTENBHO IICHHBIM PECYpCOM, CO3[aeT IOCTYI K
JPYT'UM HCTOYHUKAM, 1 IMEHHO B HETO YacTh CBOEI'0 KaluTajia UHBECTUPYIOT aKTEPHI.

2. ®ynkuus 2: OH SABIAETCS CUMBOJIOM, KOTOPBIH 1103BOJIsIET 0003HAYaTh BEILU U BHIPAXKATh
BHYTPEHHHUE COCTOSIHUS, TPaHC(HOPMHUPOBATH 3aIIPOCH M OIMCHIBATh CUTYAIHIO.

3. ®ynknusa 3: CBepx TOro, S3BIK SBISETCS CPEACTBOM OOIIEHHS. B 3TOM KOHTEKCTE OH
HCIOJIb3YETCsl KaK IapaHT CBSI3U U TIOHUMAaHUS.

Ilo cnoBam XaptmyTa ODcepa, OCBOCHHE sI3bIKa LIEJIEBOM CTpaHbl UIPAET PEUIAIOIIYIO POJb B
JNAJIbHENIIE  COUMAJIBHONM  MHTETpPAlUM  HMMMUIPAHTOB,  OTHHYECKOIO  KOHTEKCTa!
o0Opa30BaTeNbHbIN yCleX, HOCTYI K MHTEPECHBIM MO3ULUSAM Ha PhIHKE TPYyJa, YCTAaHOBIECHUE
KOHTAaKTa, CTPYKTYPHUPOBAaHUE TOXKAECTB C KOppeslued S3bIKOBBIMM HaBblkaMu. Kpome
TOT0, OH SIBJSIETCS CHUMBOJIOM KOJUIEKTUBHBIX HACHTU(HUKAIMHA, TaK KaK OH OIpenenseT
CUTYyallUd, aKTUBUPYET KyJIbTYpHbIE BOOOPAXKEHUS WU J1aXKe 3HAYCHHUS.

OcBoeHME BTOPOTO SI3bIKa MOJIYYHIJIO TMOJUTUYECKH SK3UCTEHIMAIBbHOE 3HAYEHUE, U €ro
BIIUSIHUE 3HAYUTENIBHO YBENIMYWIOCh. Poib mepBoro s3plka B OBIAJEHUU BTOPOrO H
(dbopMHpOBaHKE JTUYHOCTH YEJIOBEKAa BO MHOTOM OCTAIOTCS HE3aMEUEHHBIM B MOJUTHUYECKOM
KoHTekcTe. Ho TOnbKO 3HaHME POAHOrO S3bIKA AT BO3MOXKHOCTH MOHATH Haue 7. C ero
MOMOIIIbI0 MBI CTAaHOBHMCSI YacTblO OOIECTBA U €r0 CUCTEMbI IIeHHOcTel. To ecTh mepBbIii
SI3BIK ONpEeNeNsieT Halle JMYHOE, COIMAbHOE U KYJIbTYpPHOE TOXJECTBO. TecHas CBS3b
CO3HAHMS U POJIHOTO SI3bIKA Y HEKOTOPBIX JIFOJIEN BHI3BIBAET CIOXKHOCTH B OCBOCHUHU JIPYTOTO.

Nx omaceHus CBA3aHBI C yTpO30HM yTpaThl UICHTUYHOCTH, KOTOpAs CBS3aHA UM.
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IMIUpUYECKas 4acTh

OMIUPUYECKOE HCCIETOBAHNE ATOM pabOThl MpeJiaraeT paziNyuHble BapHAHTHI WHTEPBBIO,
KOTOpBIE OTIUYAIOTCS MO (HOPMYTUPOBKE BOIMPOCOB U CTpyKType. Jims Moeil paboTsl
«VHTEepBBIO, OPUEHTUPOBAHHOE HA MPOOJIEMY» SBISUIOCH CAMBIM JIydIIMM BapuaHToM. OHO
II03BOJISIET COOECEIHUKY OTBEYaTh U TOBOPUTH KaK MOXHO CBOOO/IHEE, TAKUM 00pa3oM Jiesas
Oeceny OTKpbITON. THTEPBBIO COCTOUT U3 OTAEIBHBIX TEM M OCHOBBIBACTCS Ha PYKOBOJICTBE,
KOTOpOoe ObUIO CO3JaHO MHOH. B HeM ObUIM BONPOCHI O CIEAYIOUIMX AaCIEKTax: 3HaHHE
HEMELIKOI'0 s13bIKa, 00pa30BaHUU, TOXO/E, KHUIUIIHBIX YCIOBUIX, 00pa3e kKU3HH, KyJIbTypHBIX
MEpONPUATHIX, COLUAIBHBIX KOHTAaKTaX, CeMbe, Opake, ASTHUYECKOHM HAEHTHUYHOCTH,
COJIMAAPHOCTH, MPUBS3AHHOCTH K POJIMHE, COXPAHEHUU TPAJAMLIUNA, HaMEPEHUs BEPHYTHCS,
npodeccud, MPUIMHAX U MOTUBAX MHIPAIUH, TUCKPUMUHAIMH, BaXKHOCTH 3HAHUS S3bIKA M
TOMY MOJI00HOE.

PecrioH€HTHI JOKHBI ObUIN COOTBETCTBOBATH CIEAYIOIIUM KPUTEPHSIM:

1. OHu nomxHb! Obu ipuexaTh u3 obiBIero CCCP.

2. OHU JOHKHBI ObUIM SMUTPUPOBATH U3 CTPAHBI UX IPOUCXO0XKICHUS.

3. Bo BpeMst HHTEPBbIO OHU JOJKHBI ObUIN JKUTh B ABCTPHUU.

4. x npeObIBaHUE B ABCTPUU HE JOJKHBI OBITH MPEBBILIATH cpok 10 ser.

5. Bo3pactHoli kputepuit — He muaziie 18 ner.

WHuTepBhto ObuUIM 3amucaHbl HAa MAarHUTO(OH, MOTOM TPAHCKPUOMPOBAaHBI M B paMKax

3MHI/IpI/I“IeCKOI>'I YaCTH NpOaHAJIN3UPOBAHBI.

PesyabTaTsl uccienoBanuii

JIuHrBucTHYECKasT KOMIETEHTHOCTh SIBJISIETCS TOJBKO OJHUM H3 (aKTOpOB B Ipoliecce
UHTerpauuu. BeposTHO, 3aHMMas OCHOBHYIO (DYHKIMIO W Oyaydd B COYETAHUU C APYTHUMHU
acleKTaMH, SI3bIK MOXET pa3BUBaTh cBoe 3HaueHue. CToib ke OOJbIIoe BIUSHUE HMEIOT
MepEeMEHHbBIC UHTEIPUPOBAHHS «COIHATBHOE YIaCTHE», KCTATYC YEIOBEKa» M «CIMOCOOHOCTH/
TOTOBHOCTb K HHTErPAIlUI.

[lepemeHHass WHTETPUPOBAHUS - «COLMAJIBHOE YydacThue»-  00O03Ha4aeT BO3MOXKHOCTb
y4acTBOBaTh B Ipolieccax colryma. Takue cdepbl 1esTeNbHOCTH Kak oOpa3oBaHue, padboTa,
OTIBIX B 3TOM KOHTEKCTE WIPAIOT 3HAUYUTENbHYIO poiib. [lepeMeHHass MHTErpUpPOBaHUS
«COIIMAJIbHOE yJacTHe» OIpeAeNsieT CTaTyC B3auMOACHCTBYIONIMX MHAMBUAOB. CTaryc nuna
3aBUCHUT OT CTENEHU MPHUHSITHUS U MPU3HAHUS JIIOJIEH C yUYEeTOM UX IOJIOKEHUS B Pa3IMYHbIX
cdepax KU3HU (HapUMep, B MIKOJIE U Ha pad0Te), 0 OTHOIICHHIO K MPHHSATHIO U YBAXKCHUIO

ux O6p3_33. JKU3HU M MOPAJIbHBIX KAa4Y€CTB, B KOHCYHOM CUCTC - HUX BHCIIHOCTH. 910
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IIPOMCXOJUT U B KOHTEKCTE MHMBHIyaIbHOI0 00pa3a )KU3HU, U B 0011eCTBEHHOM MHeHUu. C
OJIHOH CTOpPOHBI, MIEPEMEHHAsI UHTEIPHUPOBAHMS «CIOCOOHOCTH/ TOTOBHOCTh K WHTETPALIUI
KacaeTcs CTETNeHU TOTOBHOCTU U CIIOCOOHOCTH T'PYMIIbI / 001ecTBa MPUHUMATh HOBBIX JUIl. C
Apyroi, B 3TOM KOHTEKCTE BO3HHMKAE€T BOIIPOC O CIIOCOOHOCTH M TOTOBHOCTH HOBBIX JIMII
COOTBETCTBOBAThH IIOBEJCHUECKUM OXHJIAHUAM IPUHUMArOLIel rpymnmsl /obmecTsa. B ciaydae,
KOrJa JByM JitosiM HeoOxoaumo yoexwuuie (M1 u U2), 3Tu Tpu mepeMeHHbIE MHTETPaluH
BaXKHBI, TAK KaK BO3MOYKHOCTU COLIMAJIBHOI'O y4yacTHsl orpaHuueHbl. OTCYTCTBME BMJa Ha
KUTEIbCTBO JI€TAE€T HEBO3MOXKHBIM O(QUIMAIBHOE TPYIOYCTPOUCTBO, HAIMYKME JKUIIbS U TaK
nanee. Pe3ynbraToM 3TOro Impouecca sBIseTcs couuanbHas wu3zomsiuus. Jlaxe 3HaHME
HEMEIKOTO s3blKa MMEET HE3HAUUTEIbHOE BIUSHUE, €CIM BO3MOXHOCTH  y4acTHs
OTCYTCTBYIOT. VX couuanbHasi CErMEHTAlMsI, BEPOATHO, MOKET ObITh OTHECEHA K «CTaTycy
JMIa» U «TOTOBHOCTU K MHTErpalydu», 3HAYUT FOTOBHOCTU T'PYMIbI / 0OIIECTBa NMPUHUMATh
HOBBIX JIML. [IpOTHBOINOJIOKHBIM IPUMEPOM CBS3H MEXIY UHTErpallei U sI3bIKOM SIBIISETCS
cryneHT M4. 3naHue Hemenkoro ObUIO OCHOBHOM NMPUYMHOM mepee3a B BeHy — MMEHHO
MOSTOMY PECTIOHICHT OB MPUHAT Ha yueOy B BeHCKHil yHUBEpCHUTET.

He Tonpko aBcTpuiickoe 0OIIECTBO M MOJUTHKA COTJIACHBI B TOM, YTO UMMUIPAHTHI JTOJIKHBI
npuoOpeTaTh 3HaHUs HEMEUKOro s3bika. CO CTOPOHBI MUIPAHTOB HET HUKAKOTO COMHEHHs B
TOM, YTO OCBOEHHE HEMELKOro SBIISETCS HEOOXOJUMBIM YCIOBHEM JUIsl YCHEIIHOM H
yCTOWYMBOM MHTEerpanuu. Mou uccieqoBaHMs IMOKa3ald BBICOKYI0 MOTHBALMIO W3Y4YEHUS
A3bIKa PECIIOHJIEHTAMM, TaK KaK JJIsl HUX UCCIIEyeMasl CBA3b SIBIISIETCS OUYEBHIHOM.

Bor HCEKOTOPBIC OTPBIBKU U3 HHTCPBLIO:

«/la, TOYHO SI3BIK, HE JXKUBEIIb Ha POIMHE, KUBEIIb B JAPYIOi CTpaHe, TO Thl JOJDKEH CHadaja
BBIYYHTH S3BIK, YTO SBJIETCS HamOoJiee BaXKHBIM, U 3TO MEPBOE, YTO THI JOJDKEH C/AENATh, A3bIK, a
IIOTOM THI JIOJDKEH MHOJy4HTh Hpodeccuto. (...) S cumraro, 4To €ciam BBl MOXKETE TOBOPHTH Ha
SI3BIKE XOPOILO, TO JIETKO MHTErpupoBaThes. [loTomy 4uTo B ABCTpHH, S 4acTO BCTpedalsl JIOAEH,
KOTOpBIE JIIOOAT, KOTAa APYIrue JIIOAW YMEIOT TOBOPUTH HMO-HEMEUKH. DTO BIIOJIHE HOPMAaJbHO.
Ecnu KT0-TO HE3HAKOMBIH MOJIXOJIUT, TO MHE HPABUTCS, €CIM MOTY IOJUIepXkaTh Oecely Ha ero

sI3bIKE. DTO BIIOJIHE HOPMAJIBHO B JI000H cTpane..» (M12)

«S1 He MOHMMaro, KOTAA JIIOH 3/1eCh )KUBYT M HE y4aT S3bIK, TOBOPSAT, 9TO MM 3TO HE HYXKHO, TaK
KaKk ecTb BO3MOXXHOCTh HaWTH pycckoroBopsmmx. Ho Jku3Hb 0e3 sA3bIKa OCTaeTcs

HEYIOBJIETBOPUTENBHOM.» (113)

«3JT0 BCe O S3BIKE. Korzxa Bbl TOBOPUTE C KEM-TO, U OH 'OBOPUT HCHPABUJIbLHO, TO Bbl IOHUMACTE,
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YTO OH HE aBCTPHEI], TOTOM THI IPUXOIUIIb K CICIYIONEMY IIary ¥ CMOTPHING, KAKOW YEeIOBEK

OH, ¥ TOJBKO ITOTOM pelaenib, OyaeT Ju y TeOst nHTepec K HeMy. Tak s 310 Buky.» (114)

«41, Hanmpumep, xoTena OBl M3yYaTh HEMEIKHH S3bIK M BIAIETh UM, HO s HE CKazaia OB, 9TO 3TO

caMoe BaXKHOE, HJIH caMasi 6oJbIiast mpobiema [B mporecce uuTerpaiuu).» (16)

«Koneuno! Eciu ThI 3Haenn A3BIK, MOKHO CKa3aThb, YK€ HCMHOI'O IOHAI APYT'YIO AYIY. ,Z[J'DI MCHA
3T0 OBLIO TPYAHO B Ha4daje, HO YCpPEC3 Ioa U ACCATb MECCALCB 4 TCICPb MOry CKa3aTb, YTO £

YYBCTBYIO S3bIK 1 IOCTATOYHO XOPOILO 3HAO, YTOOBI MOTOBOPHUTH ¢ ApYrumu.» (17)

Ectp xopomo [gokazyeMoO NpPEAnoJIOKEHHS, YTO OCHOBOW YCHENIHOM M YCTOMYMBOU
MHTETPAlMd CO CTOPOHBI MHUTPAHTOB, HO W TPUHUMAIONINX OOIIECTB  SIBISETCS
IIPEIOCTABIICHUE HHTEPECHBIX MO3MLIMA Ha pbIHKE TpyAa U B TIOCYHapCTBEHHBIX
yupexaenusx. [ng sroro npuoOpereHHe KamuTajla CTAaHOBUTCS Bce Oosiee HEOOXOIUMbBIM
ycaoBueM. Ilo XaptmyTty Dccepy 3TO MOXKET OBITh JOCTHUTHYTO TOJIBKO 3@ CUET YCIEIIHOM
yueObl U KBaJTU(PHUKAIMA. Y CITyTH, HEOOXOIMMBIE JIJIsl ATOTO, a TAKXKE JOCTYH K PBIHKY TPY/a,
TpeOYIOT OIpENETICHHBIX SI3bIKOBBIX HABBIKOB: BJAJICHUE SI3bIKOM INPUHUMAIOIIEH CTpPaHBbI,
HE3aBHCHMO OT IPYT'MX HAaBBIKOB M YMEHMH, HalpHUMEp KYJIbTYPHBIX 3HAHHUH. DCCEp BUAMT
OBJIAZICHUE S3BIKOM LIEJIEBOM CTpaHbl KaK OCHOBHOE YCJIOBHE B IIEPBYIO OYEPEIb IS
JalbHENIIe colMaa3alud MUTPAHTOB B KOHTEKCTE: O0pa30BaTelIbHBIA ycHeX, AOCTYN K
MHTEPECHBIM MO3ULUSAM Ha pbIHKE TpyJa, YCTAaHOBJIEHHME KOHTAKTa, CTPYKTYypHUpOBaHUE
TOKJIECTB C KOPPEJSLIUEN A3BIKOBBIMU HABBIKAMU. Pe3ynbTaThl MOEro NCCIIEI0BAaHUs, OJHAKO,
OTIIMYAIOTCS OT TEOPUU Dcepa.

Tonbko B KynbTypHOU cdepe MHTErpaluyd 3HaHUE HEMEIKOTO f3blKa y BCEX PECIOHIECHTOB
OKa3ajo pellarollee 3HaueHHWEe, TaK KaK OH SBJSETCS LEeHTpalbHbIM ¢akTopoM. Bo Bcex
JIPYTUX COLMAIBHBIX AaCMEKTax $A3bIK HE WIpaj 3HAYUTEIBHOM DPOJM B YCIOBUAX KU3HU
pecrionieHToB. Tpu u3 BockMu cobecenuukos, U5, M6 u U8, nobunuck npodeccnoHaabHOro
ycrexa 0e3 3HaHUs HEMEIKOro sA3blka. X paboTa, B cTpyKTypHOH cdepe, TpeboBaia 3HAHUS
PYCCKOTO M aHTJIMHCKOTO sI3bIKOB. HecMOTpsi Ha SI3bIKOBBIC HaBBIKH, /1Ba pecrionaeHTa (M1 u
N2) He cmoryin 1006UThCS K phIHKY Tpyaa. [IpuunHa 3akimoyaercs B UX I0PUIHMUECKOM CTaTyce
— nonutHyeckoe yoexwuie. J[Ba cobecennuka (M3 u U7) npuexanmu B ABCTpHuio Ha yueOy,
KOTOpasi MPOXOJAUT Ha aHIJIMMCKOM. B oTinume oT yueObl, UX MpodeccuoHaNbHbIE HaBBIKU
TpeOYIOT HEKOTOPOTO BaJeHUsT HeMenkoro. Ha ycioBus xu3Hu pecrioHaeHTa M4 nzyuenue

sA3bIKa MOBJIMAJIO CYHICCTBCHHO. OHpelleJIeHHbeI YPOBCHb HEMCLKOI'0O ABJAJIICA OJHUM H3
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TpeboBanuil g yueObl u npodeccuu. B chepe coumanbHOM M 3MOLUMOHANBHOM BIMSHHE
a3plka He ObUIO pemaromuM. ['opa3go Oosee BaXKHYIO POJIb 31€Ch UTpalld MEPEMEHHBIC
MHTETPUPOBAHMS «CTATYC JIMIA», «COLMAIBHOE YYacCTHE» M «CHOCOOHOCTh/ TOTOBHOCTH K
UHTETrpaum.

WuTerpamust mpeanonaraet JBa OCHOBHBIX 3HAUYEHHUS - NPUHATHE M CIUIOYEHHOCTbD.
WuTerpanusi — 3T0 Bce Te OOCTOSATENBCTBA, KOTOPHIE CTAHOBATCS MPHU3HAHHBIMU YJICHAMH
MPUHUMAIOIIETr0 001IecTBa. DTO BKIIOYAET 3HAHUE S3bIKA, COLMANBHBIX MPABUI U 3aKOHOB, a
TaK)Xe€ TePIUMOCTb M MpPHU3HAHHE OT OOMIeCTBAa KYJbTYPHBIX Pa3n4Hil, KOTOPbIE MHUIPALIUS

HeceT ¢ cO0O0I.
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Anhang

I. Abstract

Die vorliegende Arbeit widmet sich den Themenbereichen Integration und Sprache und der
Fragestellung, in wieweit Integration und Sprache korrelieren.

Der breite politische und gesellschaftliche Konsens spricht der Sprache im Zusammenhang
mit erfolgreicher Integration eine entscheidende Rolle zu: Sprache soll demnach der Schlissel
zur Integration sein. Diese Auffassung vertritt nicht nur die Politik, auch in der einschlagigen
wissenschaftlichen Literatur finden sich &hnliche Grundhaltungen.

Gegenstand und Ziel dieser Arbeit bestehen nun darin, den Einfluss der Sprache auf den
Integrationsprozess empirisch zu untersuchen. Hierzu kommen neun russischsprachige
Migrierende zu Wort, anhand derer Migrations- und Integrationsbiographien der
Zusammenhang zwischen Integration und Sprache veranschaulicht wird.

Der Aufbau der Arbeit gliedert sich entsprechend ihrer zentralen Fragestellung. Der erste Teil
bietet einen kurzen Uberblick tber die Bevélkerungsstruktur Osterreichs, um einen Eindruck
von der momentanen Situation zu erhalten. Der zweite Teil dient als theoretische Grundlage
und Klart relevante Begrifflichkeiten wie ,,Migration®, ,Integration” und ,,Sprache”. Auf
diesen theoretischen Erlauterungen ful3t zudem auch der nachfolgende empirische Teil. Dieser
widmet sich dem eigentlichen Schwerpunkt der Arbeit: der Analyse und Interpretation. Zuvor
wird jedoch die Methodik, auf der die Untersuchung basiert, vorgestellt und im Zuge dessen
das Erhebungs- und Aufbereitungsverfahren dargelegt. Den Abschluss der Arbeit bildet das
Fazit, das aus den Interviewanalysen und —interpretationen gezogen und mit einschlagiger

Fachliteratur verglichen und belegt wird.

Il. Portrats der Interviewpartnerinnen

Interview 1
Geschlecht: weiblich
Alter: 29

Herkunft: k. A.
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Beruf: k. A.

Familienstand: verheiratet mit 12

Einreisejahr: 2008

rechtlicher Status: Asylwerberin (politscher Fllchtling)

biographischer Kontext:

I1 kam als politischer Fluchtling ins Land, nachdem sie als politische Oppositionelle
sexuellen Misshandlungen und Verfolgungen ausgesetzt war und ihr nur mehr die Flucht
blieb. Ihre Wahl fiel auf Osterreich, weil eine entfernte Verwandte ihres Enemannes 12 bereits
hier lebt. Bald nach ihrer Ankunft in Osterreich brachte sie ihr Kind zur Welt. Mittlerweile
sind sie und ihre Familie in einer sozialen Einrichtung untergekommen und haben sich so gut
eingelebt, dass sie entschieden haben, sich in Osterreich eine neue Existenz aufzubauen. Ein
Antrag auf Asyl wurde bereits gestellt, der aber abgelehnt wurde. Mit Hilfe eines Anwalts,
den sie aus eigenen Mitteln finanzieren, haben sie Einspruch erhoben und warten nun auf die
Entscheidung.

I1 hat in ihrem Herkunftsland ein Studium abgeschlossen und war bis zum Zeitpunkt ihrer
Flucht voll berufstatig. Sie ist bilingual aufgewachsen, Russisch ist ihre Zweitsprache.

Seit ihrer Ankunft in Osterreich besucht sie regelméaRig Deutschkurse, die zum Teil staatlich,
zum Teil aber auch von ehrenamtlichen Privatpersonen angeboten werden. Derzeit besucht sie
einen A2(1)-Kurs. Das Interview fihrten wir teils auf Russisch, da sie ihre Deutschkenntnisse

als nicht ausreichend empfand, um angemessen auf meine Fragen antworten zu kdnnen.

Interview 2

Geschlecht: mannlich

Alter: 29

Herkunft: k A.

Beruf: k. A.

Familienstand: verheiratet mit 11

Einreisejahr: 2008

rechtlicher Status: Asylwerber (politischer Flichtling)

biographischer Kontext:
I2 war als Regierungsgegner politisch motivierten Verfolgungen ausgesetzt, die
lebensbedrohliche Ausmalie annahmen und ihn mit seiner hochschwangeren Frau zur Flucht
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zwangen. Uber die Ukraine floh er mit seiner Frau I1 nach Osterreich, in der Hoffnung, dass
ihnen eine entfernte Verwandte, die bereits hierher emigriert war, helfen wirde. Nachdem
seine Frau ihr gemeinsames Kind zur Welt gebracht hatte, kamen sie in einer sozialen
Einrichtung unter. Inzwischen haben er und seine Familie Asyl beantragt und sehen fur sich
keine Zukunft mehr in ihrem Herkunftsland. Nach einem negativen Bescheid haben er und 11
Einspruch erhoben.

12 war bis zu seiner Flucht selbststandig berufstatig. Neben seiner Erstsprache spricht er
Russisch als Zweitsprache und ist somit bilingual aufgewachsen.

Kurz nach seiner Ankunft in Osterreich hat 12 mit dem ersten Deutschkurs begonnen,
mittlerweile hat er das Niveau Al an der VHS erfolgreich absolviert und besucht einen A2(1)-
Kurs. Zusétzlich zu den staatlichen Sprachkursen nimmt er an Kursen teil, die von
ehrenamtlichen Deutschlehrelnnen angeboten werden. Meine Fragen beantwortete er fast
ausschlieBlich auf Deutsch, einzelne Worter musste ich ihm zuweilen vom Russischen ins

Deutsche Uibersetzen.

Interview 3

Geschlecht: weiblich

Alter: 24

Herkunft: Ukraine

Beruf: Studentin, Dolmetscherin

Familienstand: ledig, lebt in einer Beziehung mit einem Ukrainer
Einreisejahr: 2011

rechtlicher Status: Aufenthaltsbewilligung Studierender

biographischer Kontext:

I3 kam wegen des Studiums nach Osterreich. Nachdem sie in der Ukraine das Studium der
klinischen Psychologie abgeschlossen hatte, entschied sie sich, an der Sigmund Freud
Privatuniversitat den englischsprachigen Studiengang fur Psychotherapie zu belegen, zumal
es in der Ukraine keine Mdglichkeit gibt, eine universitdre Ausbildung zur Psychotherapeutin
zu machen. Seit sie in Osterreich ist, wohnt sie im Studentenheim und arbeitet neben dem
Studium als Dolmetscherin in einer Firma, die russischsprachigen Menschen medizinische
Behandlungen in Osterreich vermittelt.

Deutsch hat sie bereits in der Ukraine gelernt: sieben Jahre in der Schule und wahrend des

Studiums mittels Privatunterricht. Hier in Osterreich hat sie zu Beginn ihres Aufenthalts
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Privatstunden genommen, nun trifft sie sich regelmafRig mit Russischstudierenden zu
Sprachtandems. Ihre Deutschkenntnisse liegen im Rahmen des Referenzniveaus A2, weshalb
das Interview auch auf Deutsch erfolgte. Sie ist bilingual aufgewachsen: Russisch ist ihre
Erstsprache, Ukrainische ihre Zweitsprache.

Ihre Bleibeabsichten sind noch unklar. Sie konnte sich zwar ein Leben in Osterreich
vorstellen, da ihr ukrainischer Lebensgefahrte Tschechisch studiert, ziehen sie am ehesten

eine gemeinsame Zukunft in Prag in Erwagung.

Interview 4

Geschlecht: ménnlich

Alter: 27

Herkunft: Ukraine

Beruf: Student, Blroangestellter
Familienstand: Single
Einreisejahr: 2010

rechtlicher Status: Aufenthaltsbewilligung Studierender

biographischer Kontext:

14 war bereits in der Ukraine selbststdndig, sah aber auf Grund der internationalen
Wirtschaftskrise keine Zukunft mehr fir sich in seinem Herkunftsland. Er entschloss sich,
nachdem er in der Ukraine bereits den Bachelor in BWL abgeschlossen hatte, den Master im
Ausland zu machen. Dass er sich ausgerechnet fiir Osterreich entschied, lag vor allem daran,
dass hier keine Studiengebuihren zu zahlen sind.

Um fur das Studium der IBWL zugelassen zu werden, musste er das Sprachniveau B2
nachweisen. Das Interview konnten wir folglich problemlos auf Deutsch fuhren. Er ist
bilingual aufgewachsen: Russisch ist seine Erstsprache, Ukrainisch die Zweitsprache.

Er lebt in einer Wohngemeinschaft mit einem 6sterreichischen Studenten und arbeitet neben
Studium in einem Tourismusunternehmen.

Sofern er nach dem Studium in Osterreich einen Job findet, méchte er hier bleiben. Eine
weitere Option ware auch die USA. In die Ukraine zurlickzukehren, kommt fur ihn nicht mehr

in Frage.
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Interview 5

Geschlecht: weiblich

Alter: 35

Herkunft: Russland

Beruf: Marketing Product Manager

Familienstand: ledig, lebt in einer Beziehung mit einem Osterreicher
Einreisejahr: 2008

rechtlicher Status: Rot-WeiR-Rot-Karte

biographischer Kontext:

Svetlana kam 2008 nach Osterreich, nachdem sie zwei Jahre in der franzésischen Schweiz in
gearbeitet hat. Bei ihrer Ankunft in Osterreich waren ihre Deutschkenntnisse gleich null. Sie
hatte weder in der Schule noch in der Schweiz Deutsch gelernt. Urspriinglich wollte sie nicht
nach Osterreich, da sie kein Deutsch konnte.

Der Grund fir ihre Entscheidung, nach Osterreich zu ziehen, war allein die berufliche
Situation: In der Schweiz sah sie keine berufliche Zukunft mehr fiir sich. Osterreich hingegen
bat dank seiner wirtschaftlichen Beziehungen zu Osteuropa gute Jobmdglichkeiten. Somit
entschied sie sich, nachdem sie noch in der Schweiz einen Job in Wien gefunden hatte, nach
Osterreich zu uibersiedeln. Sie ist nun in einem schwedischen Konzern als Marketing Product
Manager tatig und besucht seit ihrer Ankunft in Osterreich regelméaRig Deutschkurse, die sie
selbst finanziert, zumal sie fur ihre Arbeit kein Deutsch benétigt. Businesssprache ist
Englisch. Im Moment besucht sie einen B2(2)-Kurs.

Mittlerweile ist sie mit einem Osterreich liiert und beabsichtigt, in Osterreich zu bleiben.

Das Interview konnten wir ohne groBere Schwierigkeiten auf Deutsch fuhren. Sie ist

monolingual aufgewachsen.

Interview 6

Geschlecht: weiblich

Alter: 26

Herkunft: Russland

Beruf: Marketing Product Manager
Familienstand: Single

Einreisejahr: 2010

128



rechtlicher Status: Rot-WeiR-Rot-Karte

biographischer Kontext:

16 ist eine Arbeitskollegin von 15 und war bereits in Russland als Marketing Product Manager
fur dieselbe Firma tatig. Nachdem sie ihr die Moglichkeit angeboten hatten, hier in Wien zu
arbeiten, kam sie nach Osterreich.

Sie hat schon zwei Sprachkurse besucht, die aber nur méRig erfolgreich waren. Auf Grund der
Arbeit hat sie nur wenig Zeit, um Deutsch zu lernen, zumal sie auch in der Firma nur Englisch
spricht. Im Moment besucht sie einen A1(2)-Kurs. Das Interview mussten wir folglich auf
Russisch fiihren, da ihre Deutschkenntnisse nicht ausreichten.

Als einzige der Interviewten ist sie nicht christlich, sondern muslimisch. Als Tatarin ist sie
bilingual aufgewachsen, wobei sie die tatarische Sprache kaum spricht. Sie ist mit der
russischen Sprache aufgewachsen.

Urspriinglich hatte sie nur fiir zwei Jahre nach Osterreich kommen sollen, sie hat sich aber

entschieden, ihren Aufenthalt zu verlangern mit der Option, auf Dauer zu bleiben.

Interview 7

Geschlecht: weiblich

Alter: 24

Herkunft: Russland

Beruf: Studentin

Familienstand: ledig, lebt in einer Beziehung mit einem Osterreicher
Einreisejahr: 2011

rechtlicher Status: Aufenthaltsbewilligung Studierender

biographischer Kontext:

I7 emigrierte wegen des Studiums nach Osterreich, da hier in Wien eine von wenigen
Universitaten ist, die einen Studiengang fiir Psychotherapie anbieten. Sie hat hier den
englischsprachigen Studiengang belegt. In Russland hat sie bereits das Studium der
Psychologie abgeschlossen. Sie wohnt mit ihrem Osterreichischen Lebensgefahrten in Wien
und gibt neben dem Studium Englischnachhilfe.

In Russland hat bereits zwei Jahre lang Deutsch an der Universitit gelernt. Hier in Osterreich

trifft sie sich regelméBig mit Russischstudentinnen zu Sprachtandems, um ihre
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Deutschkenntnisse weiter zu verbessern, die m. E. in etwa bei A2 liegen. Das Interview
konnten wir auf Deutsch flhren, einige kompliziertere Fragen beantwortete sie auf Russisch.
Aufgewachsen ist sie monolingual mit Russisch.

Sofern sie nach dem Studium einen guten Job findet, plant sie auf jeden Fall, in Osterreich zu

bleiben. Eine Riickkehr nach Russland kommt nicht in Frage.

Interview 8

Geschlecht: weiblich

Alter: 31

Herkunft: Russland

Beruf: Marketing Managerin

Familienstand: verheiratet mit einem Deutschen
Einreisejahr: 2006

rechtlicher Status: Niederlassungsbewilligung unbefristet

biographischer Kontext:

I8 emigrierte nach dem Studium in Russland nach Deutschland, um dort den MBA fir
»International Trade* zu machen. Dort lernte sie ihren jetzigen Ehemann kennen. Gemeinsam
kamen emigrierten sie 2006 nach Osterreich, nachdem 18 ein Jobangebot in Wien erhalten
hatte.

Zumal das Studienprogramm, das sie in Deutschland absolvierte, beinahe ausschlielilich auf
Englisch ausgelegt war, besuchte sie erst im Jahr 2005 ihren ersten Deutschkurs. Als sie nach
Wien kam, hat sie in den ersten zwei Jahren regelmélig an Deutschkursen teilgenommen.
Seither verflgt sie tber gute Grundkenntnisse, die sie in der taglichen Interaktion mit ihrem
deutschen Ehemannes versucht, weiter auszubauen, zumal sie auch die berufliche
Kommunikation auf Englisch, teilweise auf Russisch erfolgt. Ich wirde ihre
Deutschkennnisse auf dem Niveau Bl einstufen, weshalb sie die Interviewfragen auch auf
Deutsch beantworten konnte. Aufgewachsen ist sie monolingual mit Russisch.

Ginge es nach ihr, wirde sie sich gern fiir immer in Osterreich niederlassen, ihr Ehemann
plant jedoch, in absehbarer Zeit wieder nach Deutschland zurlickzukehren. Bis auf Weiteres

bleiben sie aber in Wien.
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Interview 9

Geschlecht: ménnlich

Alter: 36

Herkunft: Russland

Beruf: im sozialen Bereich tétig
Familienstand: verheiratet
Einreisejahr: 1979

rechtlicher Status: Osterreichische Staatsburgerschaft

biographischer Kontext:

110 emigrierte im Kleinkindalter gemeinsam mit seiner Familie von Russland nach
Osterreich. Er durchlief seine gesamte Schullaufbahn in Wien, schloss erfolgreich ein
Studium ab und ist seither fur eine soziale Organisation tétig. Eigentlich soll er im Rahmen
eines Experteninterviews fur diese Arbeit zu Wort kommen, zufallig fallt er auch in das
Kategorienschema, das fur Auswahl der Interviewpartnerinnen festgelegt wurde. Das
Gesprach fand mit Hilfe eines abgeédnderten Interviewleitfadens statt, indem ich mich auf
weniger auf biographische Fragen, sondern vielmehr auf den Themenbereich Integration und

Sprache konzentrierte.

I11. Lebenslauf

Julia Horetzeder, geboren am 29.02.1988 in Wien/Osterreich

Ausbildung:
2002 — 2006: Bundesgymnasium Tulln an der Donau
seit 2007: Diplomstudium der Slawistik an der Universitat Wien

Auslandsaufenthalt:

August 2009: Dreiwdchiges Sommerkolleg in Nischnij Novgorod, Russland
Mai 2011: Einwdchiges Unterrichtspraktikum am Osterreich Institut
in Budapest
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Praktika:

seit September 2010

seit August 2011

Oktober 2011
- Februar 2012

Dezember 2011

April 2012 — Juli 2012

Leitung des Sprachkurses ,,Russisch fiir Anfangerlnnen*
am Institut Bildung & Kommunikation, Médling
Tatigkeit als DaF/DaZ-Trainerin an der Sprachschule
DeutschAkademie, Wien

Tatigkeit als Nach- und Lernhilfe im Rahmen des Projekts Caravan
im Integrationshaus, Wien

Ehrenamtliche Dolmetschtétigkeit Russisch-Deutsch fir die
medizinische Hilfseinrichtung Amber Med, Wien

Tatigkeit als DaF/DaZ-Trainerin fur die Diakonie Mddling und
Caritas Wiener Neustadt
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