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0. Einleitung

Translation zahlt zu den altesten Tatigkeiten dens&thheit, eine Tatigkeit die schon
vor tausenden von Jahren ausgefuhrt wurde undtbeéneder Bibel Erwahnung findet. Es
handelt sich um einen Beruf, der im Laufe der #arher wieder einen Statuswandel erlebt
hat und sich standig zwischen Hochachtung, Unteebenyg und Unverstandnis hin und
her bewegte — eine Tatsache die auch heute nogfftzitas Ubersetzen wurde bereits als
Handwerk, als Kunst oder schlicht als unméglichebig@met und gewann im Laufe der Zeit
stetig an Bedeutung. Aufgrund dieser Sachlagesistie ein Anliegen, Translation als viel-
schichtige und zumeist schwierige Profession déelas. Besonders wenn es um die Fra-
ge geht, welche Kompetenzen Ubersetzerinnen bemijtigm ihren Beruf bestméglich
ausfiihren zu konnen oder darum, wer Uber diese emoligen Kompetenzen verfligt,
scheiden sich heute noch immer die Geister. I #iaoretische Grundlage noétig, wenn es
in der Praxis offensichtlich auch ohne diese fuokgrt? Wird eine einfache Tatigkeit von
Translationswissenschaftlerinnen komplizierter datellt als notwendig? Sind translati-
onswissenschaftliche Theorien in der Praxis witkliglfreich? All diese Fragen werden
immer wieder gestellt und sollen in dieser Arbeérhatisiert werden.

Die Unterbewertung dieser Berufsgruppe ist untetesem darauf zurtckzufihren,
dass Laien auf dem Gebiet der Ubersetzungswissafisticht dafiir sensibilisiert sind,
was der Begriff Ubersetzen wirklich umfasst. Sig¢ediegen oft der falschen Annahme,
dass sich die translatorische Kompetenz rein aufnkesse der Muttersprache und der
jeweiligen Fremdsprache stitzt, daher ist es nrehtvunderlich, dass ich, wenn ich nach
meinem Studium gefragt werde und antworte, das$)mrsetzen studiere, haufig mit fol-
gender Frage konfrontiert werde: ,Du studierst also Sprachen?”. Diese und ahnliche
Reaktionen in meinem Umfeld verdeutlichten mir,sde®le das Studium der Translation
einfach als eine Art ,sehr langen und intensivera8lpkurs” sehen. Dieser Aspekt, gepaart
mit weiteren, wie beispielsweise der Tatsache, tdessetzen in Osterreich kein rechtlich
geschutzter Beruf ist, stellt professionelle Ubtegnnen vor diverse Hindernisse. Sie
treffen auf dem Arbeitsmarkt somit auf zahlreichenKurrentinnen, die lediglich tber
Sprachkompetenz und in vielen Fallen auch Uberednes eingeschrankt verfigen, was
wiederum zu Dumpingpreisen fuhrt. Oft werden auatnbthen die zwei- bzw. mehrspra-
chig aufgewachsen sind, mit professionellen Traodianen gleichgesetzt, jedoch wie
schon der griechische Philosoph Demokrit (460 - 87Chr) feststellte: ,Es werden mehr
Menschen durch Ubung tiichtig als durch NaturanlaBet genauerer Betrachtung dieses
Zitats muss man sich jedoch auch zwangslaufig fragke sich translatorische Kompetenz
durch Ubung, die rein sprachenpaarbezogen abkntftickeln bzw. verbessern lasst. Dies
wurde bedeuten, dass eine universitare Ausbildigendich nicht unbedingt notig wére,



um Translationskompetenz zu entwickeln. Auch diEisematik soll in den nachstehenden
Kapiteln behandelt werden.

Wahrend Laien generell in Bezug auf das Ubersemeist die Sprachkompetenz
Uberbetonen, so trifft dies im Bereich der Fachsiéizung oft auf die Fachkompetenz zu,
ganz unabhangig davon, um welches Fachgebiet lehamdelt. Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass viele Laien TechnikexpertinnenFm@idsprachenkenntnissen eine ho-
here Ubersetzerische Kompetenz zuschreiben wimenUbersetzungsexpertinnen mit
Spezialisierung auf Technik — eine Einschatzung,viin den Expertinnen des jeweiligen
Fachgebiets selbst oft geteilt wird. Die Annahmianslatorische Kompetenz kdnne rein
durch sprachenpaarbezogenes Lernen erweitert wemdede somit auch hier eher fur die
Fachexpertinnen und nicht fiir die Translationsetipeen sprechen.

Die fortschreitende Globalisierung, besonders imisehaftlichen Bereich, die engere
Zusammenarbeit von Unternehmen auf internationalene und viele andere Faktoren
haben dazu beigetragen, dass auch das Ubersetzguristischen Fachtexten immer mehr
an Bedeutung gewonnen hat. Den Aufschwung, demRdahtsiibersetzung in den letzten
Jahren erfahren hat, hangt im européaischen Raumiegend damit zusammen, dass es
wesentlich einfacher geworden ist, in anderen Eltghdidstaaten zu arbeiten, und auch die
Grindung von Unternehmen oder auch der Kauf vogdnschaften verlauft zunehmend
leichter. Aufgrund dieser Tatsachen befasst siah awch die Wissenschaft zunehmend
intensiver mit dem Thema Rechtsibersetzung. Imi@erder Rechtsibersetzung ist zu
beobachten, dass er von Juristinnen dominiert vabdyleich eine zuklnftig noch engere
Zusammenarbeit zwischen der Rechts- und der Sprssbémschaft zu begrif3en wére. Ne-
ben meinem Anliegen, Ubersetzen als komplexen Bedaizustellen, ist es mir ein Be-
durfnis mich in diesem Zusammenhang naher auf desdétzen von juristischen Fachtex-
ten zu beziehen. Dies ist zum einen auf mein péc@s Interesse an diesem Bereich und
andererseits auf die Tatsache zuriickzufuhren, dirsRechtssprache als Fachsprache sehr
haufig ein Sonderstatus eingeraumt wird, der aw$oreedenen Grinden, auf die spater
naher eingegangen wird, basiert. In dieser Arbalies die Spezifika der Rechtssprache
sowie Probleme, die sich fir Ubersetzerinnen dadargeben, behandelt werden. Im Pra-
xisteil der Arbeit sollen diese Besonderheiten Bnoblemquellen systematisch anhand der
Analyse eines Vertrages und seiner Ubersetzungesiaity werden. Im Anschluss an diese
Analyse bleibt zu klaren, welches Wissen Ubersétren juristischer Fachtexte folglich
bendtigen und vor allem, welche dieser Kompetedzeistinnen und welche ausgebildete
Ubersetzerinnen besitzen. Die Kernfrage dieser ifileibt also: Welches Wissen und
welche Kompetenzen sind fur professionelles Ubeesetinerlasslich und wer besitzt sie?



1. Ubersetzen als Expertinnenhandlung

A competent legal translator is first of all
a competent translator.

- Deborah Cao

Es kann davon ausgegangen werden, dass Translatonjhres grof3en Einflusses
auf die Geschichte und auf die Entwicklung vielgreghen, noch nie von solch groRRer
Bedeutung war wie in unserer heutigen Zeit. DielZr zu Ubersetzenden Texte steigt
stetig an, wobei neben gedruckten Texten vor adeh Ubersetzungen in elektronischer
Form, beispielsweise fir Webseiten, eine immer gréferdende Rolle spielen. Aufgrund
dieser Entwicklungen kommt es in Bezug auf den Bdar Ubersetzerinnen sowohl zu
einer erhdéhten Professionalisierung als auch zeneierhohten Grad der Spezialisierungen,
wie u. a. Lokalisierung oder Untertitelung (vgl.nirova 2005:1). Auch im Bereich der
Wirtschafts- und Rechtsiibersetzung steigt der Betaqualitativ hochwertigen Uberset-
zungen stetig an, was vor allem mit der Globalisigrund der engen Zusammenarbeit und
Kooperation der Staaten — besonders jener der BlZusammenhang steht.

Aufgrund dieser Gegebenheiten ist es besondergigighworden zu verdeutlichen,
dass Translation im Allgemeinen und Fachiberseiire8peziellen Tatigkeiten sind, die
im professionellen Rahmen von speziell ausgebifd&epertinnen durchgefuhrt werden
sollten und eine einschlagige Ausbildung erfordénnden nachfolgenden Kapiteln wird
zunachst auf die Begriffe Fahigkeit, Kompetenz Emgertise eingegangen, da diese héaufig
synonym verwendet werden. Im Bereich der Transiagiotsteht diese synonyme Verwen-
dung der Begriffe oft daraus, dass professiondiliesrsetzen mit der Beherrschung einer
oder mehrerer Fremdsprachen auf dieselbe Ebenalpestd.

Um Translation als Expertinnenhandlung zu defimerauss zunachst zwischen der
grundsatzlichen Voraussetzung zu Ubersetzen, wialk bilingualen Personen besitzen,
und der Translationskompetenz professioneller Tatmdnnen unterschieden werden. Ho-
nig (1995:25) spricht in diesem Kontext von delugdion der Naturlichkeit” und lehnt jeg-
lichen Vergleich zwischen professionellem Ubersetmat Fremdsprachenkenntnissen ab:
,Denn natdrlich hat jeder Mensch, der auch nur @mgzse Uber mehr als eine Sprache
verfugt, die Fahigkeit, irgendwie zwischen diesgmaShen zu vermitteln. Doch dies hat
mit professionellem Ubersetzen nichts zu tun [..HB6ig 1995:25).

Es stellt sich also zuné&chst die Frage, ob jenepé&temnz, die notwendig ist, um pro-
fessionell Gbersetzen zu kdnnen, sprachenpaarbezageainiert werden kann oder, ob
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gezieltes Reflexionstraining notwendig ist. Hawfigd diese von praktizierenden Uberset-
zerinnen, die jegliche Auseinandersetzung mit Tegiosistheorien ablehnen, als rein wis-
senschatftliches Getue empfunden, das mit der Pngengg zu tun hat. Es trifft jedoch nicht

zu, dass sich diese Ubersetzerinnen keiner ThedRegeln oder Normen bedienen — sie
nutzen sie standig, jedoch ohne Bewusstsein odiexin.

1.1 Ubersetzerlnnen und die Gesellschaft

Jeder Berufsstand muss sich zwangslaufig damitirearsgersetzen, welche Pflichten
und Rechte er hat und wo seine Verantwortungsbediegen. Auch die Fragen, wie ein
Berufsstand von der Gesellschaft gesehen wird wardiiw, und welche Aufgaben ihm von
selbiger zugeschrieben werden, gilt es zu beantwoitn nachfolgenden Kapitel soll zu-
nachst behandelt werden, wie der Beruf der Tramstaten von der Offentlichkeit wahr-
genommen wird, wodurch diese Sichtweise bzw. Hinstg gegentber dieser Berufsgrup-
pe entsteht und welche Mdglichkeiten Translatonnselbst haben, ihrem Berufsstand die
notige Anerkennung zu verschaffen.

1.1.1 Translation aus Sicht der Gesellschaft und Imagepéige

Die Art und Weise, wie der Beruf des Ubersetzers der Ubersetzerin in der Gesell-
schaft wahrgenommen wird, stellt einen wichtigekt&adar. Es kommt h&ufig vor, dass
diese Wahrnehmung von auf3en in der Praxis niclaussieht, wie es fur professionelle
Ubersetzerinnen wiinschenswert ware. Der Offentéithikt die Komplexitat der erforder-
lichen translatorischen Kompetenzen eher seltarusst. Ware das Ubersetzen ein recht-
lich geschiutzter Beruf, hatte dies moglicherweig#lléss auf die Sichtweise der Gesell-
schaft, da es fur potentielle Auftraggeberinnensafiwierig ist zwischen professionellen
und unprofessionellen Ubersetzerinnen zu unterdeheiDa dies jedoch nicht der Fall ist,
liegt es an den Ubersetzerlnnen selbst, ihr Imagkeir Gesellschaft auf anderem Wege zu
verbessern und ein generelles Bewusstsein dafsictzaffen, dass es sich beim Ubersetzen
um eine Expertinnentétigkeit handelt. Um das Im@ge eigenen Berufsstandes zu verbes-
sern, versuchen Berufsgruppen Qualitatsstandasigufegen und ihre Tatigkeiten syste-
matisch darzulegen, um somit das Vertrauen derlSelsaft in die Berufsgruppe herzu-
stellen bzw. zu festigen (vgl. KadiKaindl/Kaiser-Cooke 2012:11). Kaiser-Cooke vettrit
die Meinung, dass Translation der Offentlichkedt Wissenschaft bewusst gemacht werden
muss und, dass Erkenntnisse dieser WissenschaltefiBesellschaft veranschaulicht wer-
den sollten, um folgende Ziele zu verwirklichen:

*« Wir machen klar, was Translation ist und wie vieldtv-how dafiir erforderlich ist.
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e Wir kénnen dadurch die Anerkennung — und damit adiehEntlohnung! — der Praxis (und der
Theorie) steigern.

*  Wir identifizieren den Bedarf der Wirtschaft an aeirdifferenzierteren, effizienteren Arbeitstei-
lung.

«  Wir er6ffnen damit neue berufliche Perspektivendig Absolventinnen einer Translationsaus-
bildung.

*  Wir legitimieren dadurch auch die wissenschaftli@®schaftigung mit der translatorischen Pra-
xis. (Kaiser-Cooke 2007:97, Hvbg. i.0.)

Auftraggeberinnen, die entweder der Sprache ddteXies oder des Ausgangstextes
nicht machtig sind, haben kaum die Mdglichkeit, Qigalitat von Ubersetzungen zu uber-
prifen — eine Tatsache aufgrund derer oft Unsiaiedmtsteht. Steht einem Patienten oder
einer Patientin eine Operation bevor, kann er steebenso wenig beurteilen, ob der be-
handelnde Arzt oder die behandelnde Arztin quagdiftast, wie Kundinnen von Ubersetze-
rinnen, ,denn eine objektive Bewertung von Facligigen kann die Gesellschaft nicht
vornehmen* (Kadd/Kaindl/Kaiser-Cooke 2012:11). Die Vertrauensbasisschen Arztin-
nen und Patientinnen entsteht in erster Linie dgiehErwartungshaltung, dass Arztinnen,
die ein Medizinstudium absolviert haben, dadurdiomatisch qualifiziert sind, ihren Beruf
auszulben. Translation fur die Gesellschaft alss@fischaft und somit als Expertinnenta-
tigkeit, derer es einer spezifischen Ausbildungadskderkennbar zu machen, wirde dem-
nach zu einer Aufwertung des Images von profesem&bersetzerinnen fihren.

1.1.2 Verantwortung, Ethik und Qualitatssicherung

Translatorlnnen produzieren Texte in der Regeltrighsich selbst, sondern fir den
Fremdbedarf, da jene, die das Translat benétigghststiber keine bzw. zu wenig ausge-
bildete Kompetenzen verfligen, um einen adaquatgnifieler Zielsprache selbst zu erstel-
len. Wie Risku (vgl. 2002:52) feststellt, sind flas Verfassen von Translaten nicht diesel-
ben Kompetenzen erforderlich, wie fir dessen Nuwgzdreine Tatsache, die generell auf
alle ,Produkte” zutrifft. Risku vergleicht Transtatnnen sehr treffend mit ,Dramatikern,
die eben nicht schauspielern* und ,Reiseveranstgl@ie [...] nicht an ihren Reisen teil-
nehmen” (Risku 2002:52). Aufgrund der Tatsaches dés andere produziert wird, tUber-
nimmt der Translator oder die Translatorin eine eetsprechende Verantwortung fir sein
oder ihr Endprodukt. Es zahlt zu ihren Aufgabem,di@ Qualitéat ihres Produktes zu sor-
gen, wobei es nicht zulassig ist, sich im Nachimreaif etwaige Mangel des Ausgangsma-
terials zu berufen, sollte seitens der Auftraggelmemn Kritik am Translat getbt werden.
Probleme, die sich fir die Translatorinnen aufgrded Ausgangstextes ergeben kdnnen,
muassen mit den Auftraggeberinnen ggf. im Vorhineasprochen und geklart werden. Zu
analysieren, welchen Stellenwert der Ausgangstéxtdén einzelnen Auftrag einnimmt,
zahlt ebenso zur Verantwortung der UbersetzerinMamchmal werden Translate ledig-
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lich als reines Informationsmaterial ohne rech#ialerbindlichkeit genutzt und manchmal
ruckt der Ausgangstext in den Vordergrund, wie eisfgelsweise bei Vertragen und Ur-
kunden der Fall sein kann (vgl. Risku 2002:52f).

Da es natirlich dazu kommen kann, dass beispigdswkuftraggeberinnen mit ei-
nem Translat nicht vollends zufrieden sind, odeageén zu bestimmten Formulierungen
etc. stellen, ist es unabdingbar, die eigenen @tmragsentscheidungen argumentieren zu
kénnen. Kénnen die eigenen Entscheidungen nictiavdyegriindet werden, wirken sie
willkrlich und unprofessionell. Risku spricht déompetenz, das eigene Handeln verbal
darstellen zu kénnen, mehrere Vorteile zu:

Verbalisierung als kognitive Strategie hilft nialir bei der Weiterentwicklung der eigenen
Ubersetzungsstrategien, sie ist auch eine entsahdgdsoziale Komponente der Expertenta-
tigkeit. Experten sind dafur verantwortlich, in deerhandlungen mit den Bedarfstragern
Bedirfnisse auszuarbeiten und zu versuchen, itwbléminterpretation zur gemeinsamen
Verstandigung darzulegen. (Risku 1998:112)

Risku geht weiters davon aus, dass diese Kompgtafzssionellen Ubersetzerinnen
nicht nur im Gesprach mit Laien sondern auch mdeaen Expertinnen von Nutzen ist.
Dies trifft beispielsweise zu, wenn es sich um éiersetzung im Team handelt oder das
Layout festgelegt wird (vgl. Risku 1998:112).

Natdrlich ist das Was - in diesem Fall die grutzlgéhe Kompetenz, das translatori-
sche Handeln begriinden zu kénnen - genauso wial¢iglas Wie. Bei dem Wie handelt
es sich um die Kompetenz, mit Laien in einem angsereen Rahmen uber das Ubersetzen
sprechen zu konnen. Honig (vgl. 1995:20f) beschreibs als eine Situation, die haufig
einen entmutigenden und unmaoglichen Eindruck maahbegriindet diese Aussage damit,
dass Ubersetzungsexpertinnen einerseits von Laahernst genommen werden, wenn sie
bewusst einfache Formulierungen verwenden, anstdttauf wissenschaftliche Fakten zu
stiitzen und andererseits wird ihnen untersteitygirden nur mit wissenschaftlichen Aus-
dricken um sich werfen, um etwas Einfaches komplieiken zu lassen. Folglich missen
Translatorinnen also ein Gespur dafur haben, wieLaien, seien es nun Auftraggeberin-
nen oder andere Personen, uber ihre Tatigkeit gelspn werden sollte. Auch Kuf3maul
(2010:175) argumentiert, dass es im Verantwortuaigsth professioneller Translatorin-
nen liegt, Gber ihr eigenes ,sprachliches Denkeasridhiten zu kénnen und nennt in diesem
Zusammenhang die ,metasprachliche Kompetenz“. Aercbetont, dass es nicht reicht,,
einfach nur dartber sprechen zu kénnen, sondess, €& von grolRer Bedeutung ist, dies
auch auf eine angemessene Art und Weise zu tun:

»Ich mdchte aber davor warnen, Auftraggeber undfdgser von Ausgangstexten mit Fach-
termini zuzuschitten. Das wirde sicher nicht deemguwerstindigung dienen und wirkt

6



meistens aufRerdem noch Uberheblich. Wir werden dissd ermini und Modelle sehr vor-
sichtig dosieren mussen. Dazu gehort Einfuhlsamied ein Gespur fur die Situation.”
(KuBmaul 2010:175)

Ein weiterer Aspekt des Verantwortungsbereichs gusibneller Ubersetzerinnen
liegt in der Gewahrleistung qualitativer Transldda. es fir Kundinnen, wie bereits festge-
stellt, nicht einfach ist die Qualitat von Translatzu kontrollieren, wurden Normen entwi-
ckelt, um gewisse Qualitatsstandards gewahrleigienkdonnen. Im deutschsprachigen
Raum zahlte die DIN 2345 zu den ersten Normengutien wichtigen Beitrag zur Quali-
tatssicherung leisteten. Unglicklicherweise beéasgth diese Norm nur mit dem Zusam-
menhang zwischen Ausgangs- und Zieltext, und esmtspsomit eher einem veralteten
Ubersetzungsbegriff (vgl. Schopp 2005:260f). Imogéischen Raum wurde der als tiblich
geltende Qualitatsstandard weiterentwickelt undregstand die Europaische Norm DIN EN
15038 ,Ubersetzungsdienstleistungen — Dienstlegstanforderungen®, die schlielich im
August 2006 die DIN 2345 ersetzte. Im GegensatzDidl 2345 umfasst sie nicht mehr
ausschlief3lich Normungen, die den Auftrag betrefistnaber ebenso wie ihre Vorgangerin
nur fur das Ubersetzen und nicht fir das Dolmetsgeignet. Mit Hilfe dieser Norm soll
die Schaffung von Transparenz ermdglicht werden siadsoll sowohl fur Auftragnehme-
rinnen als auch Kundinnen und Auftraggeberinnen @igentierungshilfe dienen. Sie
zeichnet sich durch verstandliche Definitionen ee#s und Flexibilitat in ihrer Anwen-
dung andererseits aus (vgl. Herzog/Muhlbauer 2007:4

Konkret bezieht sich die DIN EN 15038 auf die faiden Bereiche:

- personelle und technische Ressourcen;

- Qualitats- und Projektmanagement;

- vertragliche Rahmenbedingungen;

- Arbeitsprozesse und

- eventuell angebotene zusatzliche Dienstleistungitgrzog/Mihlbauer 2007:4, Hvbg. i.0.)

Durch die Nutzung dieser und anderer Normen bgtét somit sowohl fir Uberset-
zungsbiros als auch fir freiberufliche Ubersetrenndie Gelegenheit, das Vertrauen der
Kundinnen zu starken und sich von anderen Konktirreen abzuheben.

1.1.3 Expertinnenhandeln und Expertinnenrollen von Risku

Die Gesellschaft hat ganz bestimmte Ansichten darileelche Anforderungen ver-
schiedene Berufsgruppen zu erfullen haben. Sieaweisen also eine bestimmte Rolle zu,
die haufig nicht mit den tatsachlichen Tatigkeiterd Aufgaben konform ist.



Auch Risku geht davon aus, dass sich die Erwartungje die Gesellschaft an pro-
fessionelle Ubersetzerinnen stellt, nicht notweardigeise mit den tatsachlichen Handlun-
gen der Ubersetzerinnen decken. Sie unterscheidérén Ausfiihrungen zwischen ,Ex-
pertenhandeln und ,Expertenrolle”, die gemeinsarpdttinnenkompetenz ergeben. Um
das Bewusstsein fur das notige Wissen einfach lerddarzustellen, bedient sie sich der
drei erkenntnistheoretischen Kategorien Venkul&94), und zwar der empiristischen, der
hermeneutischen und der pragmatischen BetrachtungsvwBasierend auf diesen Ansatzen
wurden von Risku drei Expertinnenrollen, namlicle gempiristisch-positivistische®, die
~hermeneutische” und die ,pragmatisch-kooperatieestellt (vgl. Risku 1998:90ff).

Nach der empiristisch-positivistischen Betrachtuvgjse sollten die von den Exper-
tinnen verwendeten Methoden ausschlie3lich wertsittei und messbar sein. Durch die
Anwendung allgemeingultiger wissenschaftlicher Meldn kann Wissen immer nachge-
bildet werden ohne Interpretationen oder Werturjgdweder Art zu enthalten. Ubersetze-
rinnen reproduzieren also den Ausgangstext, ohnezihinterpretieren und tragen somit
auch keine Verantwortung dafur, fur welchen Zwdek Translat spater genutzt wird. Ist
eine Gesellschaft empiristisch-positivistisch avietset, bewertet sie alle Leistungen der
Ubersetzungsexpertinnen nach dem AusmaR ihres Rbéemeifwands und danach, dass
die einzelnen im Ausgangstext aufgegliederten Etgeném Zieltext durch &quivalente
Einzelteile ausgetauscht werden. Dass bei den géwadecherchen darauf geachtet werden
muss, ob sie angemessen sind oder nicht, wird dii@ibht bertcksichtigt. Es wird ange-
nommen, dass das Zielprodukt eine Abbildung de&usgangsmaterial enthaltenen Wis-
sens darstellt, wobei die Qualitat des Translayéstellt werden kann, indem die einzel-
nen Bestandteile miteinander verglichen werden @glku 1998:94ff).

Um diese doch sehr extreme Sichtweise abzuschwaplahert Risku fur das Hin-
zufiigen hermeneutischer und pragmatischer Erwagumges hermeneutischer Sicht wird
deutlich wie es dazu kommen kann, dass Personeerschiedenen Endresultaten gelan-
gen, obwohl das Ausgangsmaterial doch dasselbBligtsetzerinnen begreifen nur jenes
Datenmaterial als Information, das sie ihrem Béggifstem zuweisen kdnnen und die Be-
ziehung der einzelnen Elemente zueinander fuhrvewstandlichkeit des Ausgangsmateri-
als. Im Gegensatz zur empiristisch-positivistiscRaniante, ricken beim holistischen An-
satz auch die Expertinnen als Personen in den Yagna®d, denen bewusst ist, dass Intuiti-
on und Interpretation Auswirkungen auf das Tranisédden. Intuition aus hermeneutischer
Sicht, wie sie Risku in Anlehnung an Gadamer (1808) beschreibt, kann nicht gelernt
werden und Talent und Hingabe nehmen einen weslertbheren Stellenwert als Ausbil-
dung ein. Die Téatigkeit professioneller Translatodn umfasst jedoch mehr als Interpreta-
tion (vgl. Risku 1998:97ff). Inre Aufgaben umfassia Gewahrleistung von Kommunika-
tion und die Generierung adaquater MaRnahmen. Kmnpedie das Handeln und die Ko-
operation der Translatorinnen betrifft, und zwaBezug auf bestimmte Problemfalle die
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es zu losen gilt, bildet den Kern der pragmatiscbderativen Expertinnenrolle. Es
herrscht Bewusstsein daftir, dass die Wirklichkeiinkstarres Objekt, sondern ungewiss
und veranderlich ist. Expertinnen sind sich dariibeKlaren, dass sie Verantwortung fur
ihr Handeln tragen, da jede ihrer Handlungen Auawigen auf die Wirklichkeit hat, und
sie wissen, dass sie eine lenkende Funktion inrghaibwohl ein bestimmtes Endresultat
nie vollends garantiert werden kann.. Aus pragrohti©operativer Sicht ist es nicht mog-
lich, sich géanzlich ohne interdisziplindre Herdmgesweisen auf ein Gebiet zu spezialisie-
ren. ,Die pragmatische Auffassung des Expertinmastusteht im Einklang mit dem
Schlagwort ,lebenslanges Lernen™ (Risku 1998:109pei es unzureichend ist nur neue
Fakten zu erlernen. Uberdies ist es notwendig, i#tusingen und Handlungsweisen fort-
wahrend anzupassen und zu aktualisieren. Uberateersollten somit jede Schwierigkeit
auf die sie stof3en als herausfordernde Aufgabeadigtn, sowohl im theoretischen Kon-
text als auch in Bezug auf das bestimmte ProbletpeElinnen vertrauen auf theoretische
Grundsétze und Hypothesen, richten ihr Handeln merer nach der konkreten Problem-
stellung aus. Dies kann Expertinnen, die sich ae$eh Ansatz stitzen, von empiristisch
ausgerichteten Personen zuweilen als Inkompetesgetagt werden, da sich ihr Handeln
nicht nur auf ihr eigenes Spezialgebiet beschrérgtt Risku 1998:100ff).

1.2 Ubersetzungsfahigkeit und Bilingualitat

Diese Arbeit orientiert sich zum Zwecke der Unteessdung zwischen grundlegen-
den translatorischen Fahigkeiten und translatoeis&tompetenz an den folgenden Defini-
tionen, wie sie Dimitrova (2005) beschreibt:

- Die translatorische Fahigkeit ist eine notwendByendvoraussetzung, jedoch kei-
ne Garantie dafir, dass sich daraus translatorisohgpetenz oder Expertise ent-
wickelt.

- Die translatorische Fahigkeit wird in diesem Simnght erlernt, eine Person kann
diese Fahigkeit jedoch durch Ubung, Feedbackwediterentwickeln.

- Die translatorische Kompetenz in ihrer Gesamthaitrkin verschiedene Subkom-
petenzen gegliedert werden, wobei angenommen weéalem dass professionelle
Translatorinnen einen Entwicklungsprozess durckladfaben, der all diese Sub-
kompetenzen gepragt hat (vgl. Dimitrova 2005:12f).

Ebenso wie Honig (1995) und viele andere lehnt Bowa folglich die natirliche
Disposition zu tibersetzen als Synonym der Uberasgskompetenz ab, die in dieser Arbeit
mit den Begriffen ,Fahigkeit* und ,Kompetendzw. ,nattrliches* und ,professionelles”
Ubersetzerabgegrenzt werden sollen.



In der Bilingualismusforschung ergab sich die (fikation zu Ubersetzen automa-
tisch aus der Bilingualitat. Harris (1978) unteiischin seinen Ausfihrungen jedoch zwi-
schen ,natural translation“ und ,professional ttatien“ und grenzte diese beiden Uber-
setzungsarten dahingehend ab, dass sich profels®hiersetzen im Gegensatz zur na-
tirlichen Ubersetzung an die Gesellschaft und dwaBungen der jeweiligen Kulturen zu
halten habe. Wie bereits festgestellt wurde, komsnduch heute unter Laien auf dem Ge-
biet der Ubersetzungswissenschaft noch haufig merdiberbewertung der sprachlichen
Kompetenzen. Basierend auf dem Grundsatz, der Blizers als angeborene Fahigkeit dar-
stellt, fihlen sich viele Laien in ihrem Irrglaubeahe Verbesserung von Sprachkenntnissen
filhre automatisch zu einer Verbesserung der Ulmnsgskompetenz, bestarkt, da sie fir
den Unterschied zwischen natiirlicher und professienUbersetzung nicht sensibilisiert
sind (vgl. Gopferich 2008:144). Auch Risku betamdem folgenden Zitat die Notwendig-
keit, zwischen Bilingualismus und translatorisck@mpetenz zu unterscheiden: ,Mit der
Zugehdrigkeit zu zwei Kulturkreisen und der Kenstihirer Sprachen werden noch keine
translatorischen Kompetenzen mitgeliefert [...], die Steuerung von interkulturellen
Kommunikationssituationen erméglichen wirden.” @id4998:90) Am Translationsmarkt
ist zu beobachten, dass die groRe Zahl an laievhaftd semiprofessionellen Ubersetze-
rinnen zu einem Konkurrenzkampf fuhrt, der ause@ich tGber den Preis geflhrt wird.
Prurt spricht hier von einer ,Dumpingspirale®, die eif @as Zusammenspiel verschiede-
ner Faktoren zurtckfihrt:

Ausgeldst wurde der ProzelR durch den sprunghaftestiey des bi- und multilingualen Po-
tentials in den urbanen Zentren, das sich aus g&zditmobilitét, den internationalen Migra-
tionen im Zuge der sozialen und politischen Umwidzund der medialen Globalisierung der
Kommunikation ergab. Ein Uberangebot an semi- ungrafessionellen translatorischen
Leistungen war die Folge. (Pruth997:104)

Diese Entwicklung an sich hatte jedoch auch anderkufen kdnnen. Durch eine
Ubersattigung des Translationsmarktes hatte siehsebein starker Wettbewerb auf Basis
von Qualitatsanforderungen einstellen konnen. Dasammenwirken dieses Trends mit
dem Irrglauben, Ubersetzungskompetenz sei mit 8roapetenz gleichzusetzen, sowie
das Fehlen allgemeingiltiger Kriterien fihrten zar &ituation am heutigen Translations-
markt (vgl. Prud 1997:104).

1.3 Kompetenzmodelle

Es gibt eine Vielzahl an Grinden fur das Interesselem breitgefacherten Bereich
der Translationsprozessforschung, auf einige davimd in Kapitel 2 eingegangen. Ein
Aspekt der fur Translationsforscherlnnen relevastt ist die Forschung im Bereich der
Ubersetzungsprobleme, wie sie haufig bei Ubersgistndentinnen und Novizinnen auf-
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treten. Durch die Identifizierung dieser Probleneesuchen Forscherlnnen wichtige Infor-
mationen Uber den Erwerb der Translationskompetengewinnen. Als Folge kdnnen die
Ausbildung professioneller Translatorinnen entspeed verbessert und Translationskom-
petenzmodelle entwickelt werden (vgl. Pavio2009:81f).

Innerhalb der Translationswissenschaft wurden tsemnige Versuche unternom-
men, Modelle der Translationskompetenz zu entwickaie u. a. verschiedene Teilkompe-
tenzen der Ubersetzungskompetenz anfiihren undreéseti. Die modellhafte bzw. grafi-
sche Darstellung der translatorischen Kompeteneistwich jedoch als schwieriges Unter-
fangen, da es aufgrund der Komplexitat des Begrifiks bereits im ersten Kapitel behan-
delt wurde, nicht einfach ist, alle Aspekte Ubeadiar in einem Modell zu umfassen.
Nachfolgend soll ein Kompetenzmodell (G6pferich 00orgestellt werden, das m.E. ei-
nes der aktuellsten Modelle darstellt und auf wigehFaktoren eingeht, die in anderen oft
nicht bertcksichtigt werden. Ein weiterer Aspekt fig dieses Modell spricht ist, dass es
zum Teil auf anderen Modellen aufbaut und in engerbindung mit der Studie Trans-
Comp entwickelt und spater entsprechend verbessede. Zunachst soll jedoch das erste
Translationskompetenzmodell ( PACTE 2000:101) umdallem die Uberarbeitete Version
(2003:60 und 2005:610) der PACTE-Gruppe vorgesteitden, da Gopferichs Modell
durch die eingehende Befassung mit diesen beidemplétenzmodellen entstand.

1.3.1 Das Modell der PACTE-Gruppe

Die Forschungsgruppe PACTE (Process in the Acdquisif Translation Competen-
ce and Evaluation) wurde im Oktober 1997 mit deerl gegrindet, den Erwerb translatori-
scher Kompetenz zu erforschen, wobei sich die Watdrungen nur auf Ubersetzen, nicht
aber auf Dolmetschen beziehen. Die Gruppe setataisschlieBlich aus Ubersetzerinnen
und Professorinnen die Translation unterrichteragusen. Die Idee, eine Forschungs-
gruppe zu bilden, ergab sich aus dem Wunsch, nefibdr herauszufinden, wie Translati-
onsstudentinnen Kompetenz erwerben, um bessereneéioden zu schaffen und Bewer-
tungsmethoden zu optimieren. Abb. 1 zeigt das eFstamslationskompetenzmodell der
PACTE-Gruppe:

! Beschreibungen und Modelle der Translationskonmzeliefern beispielsweise Honig (1991), H6-
nig/Kumaul (1995) und Pym (2003).
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Abb. 1: Translationskompetenzmodell von 1998 (PACTR003)

Schon nach kurzer Zeit hielt es die PACTE-Gruppgrand ihrer bisherigen Unter-
suchungen fur notwendig, ihr urspringliches Modaltupassen:

The experience gained from the research carriedsodar has led us to redefine the sub-
competencies of the 1998 translation competenceehal adjust their functions. It has be-
come clear that translation competence is qualéhtidifferent from bilingual competence
and that it is expert knowledge in which procedkradwledge is predominant. Furthermore,
it has become increasingly clear that translatiommetence is made up of a set of sub-
competencies that are inter-related and hierarelith, the strategic sub-competence occupy-
ing a dominant position. (PACTE 2003:59f)

Aufgrund seines Umfangs soll auf die Erstversioa Mwdells hier nicht ndher ein-
gegangen werden. Die graphische Darstellung destiglich dazu, die Unterschiede ge-
genuber der Uberarbeiteten Version zu verdeutlichen
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Abb. 2: Uberarbeitetes Kompetenzmodell (PACTE 2003)

Ausgehend von der Annahme, dass Ubersetzen alstExmatatigkeit sowohl de-
klaratives als auch prozedurales Wissen umfasstdieaPACTE-Gruppe ihre Definition
von Translationskompetenz, sowie deren Subkompeteimzinrem tberarbeiteten Modell
angepasst (siehe Abb.2). Den Begriff der Trangtaliompetenz beschreiben sie wie folgt:

Translation competence is the underlying systenknafwledge needed to translate. It in-

cludes declarative and procedural knowledge, beiptiocedural knowledge is predominant.

It consists of the ability to carry out the transfgocess from the comprehension of the
source text to the re-expression of the target taking into account the purpose of the trans-
lation and the characteristics of the target teatlers. It is made up of five sub-competencies
[...] and it activates a series of psycho-physiolagmechanisms. (PACTE 2003:58)

GemaR der PACTE-Gruppe setzt sich Ubersetzungskemmpeaus fiinf Teilkompe-
tenzen, sowie einer psycho-physiologischen Komp@nerusammen. Aus dem Modell
geht deutlich hervor, dass diese Komponente niglden Teilkompetenzen z&hlt und sich
im Modell folglich auf einer anderen Ebene befindet Zentrum der Teilkompetenzen
steht die ,strategic sub-competence®, die flur d&PE-Gruppe die wichtigste Komponen-
te darstellt:
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The strategic sub-competence is the most imporsating problems and guaranteeing the
efficiency of the process. It intervenes by plagnihe process in relation to the translation
project, evaluating the process and partial resoittsained, activating the different sub-
competencies and compensating for deficienciestifgang translation problems and apply-
ing procedures to solve them. (PACTE 2005:610)

Unter ,psycho-physiological components* verstehenkbrscherlnnen Folgendes:

They include: (1) cognitive components such as nmgmeerception, and attention and emo-
tion; (2) attitudinal aspects such as intellecwafiosity, perseverance, rigor, critical spirit,

knowledge of and confidence in one’s own abilitige ability to measure one’s own abili-

ties, motivation, etc.; (3) abilities such as arat, logical reasoning, analysis and synthesis,
etc. (PACTE 2003:93)

Die gesonderte Anfuhrung in ihrem Modell ist darauftckzufiihren, dass diese
Komponente nicht nur fur Translation wichtig istnslern einen zentralen Teil jedes Exper-
tinnenwissens darstellt (vgl. PACTE 2003:91).

1.3.2 Das Modell von Gépferich

Eines der derzeit aktuellsten Translationskompeteielle stammt von Gopferich
(2009). Wie aus der folgenden Graphik ersichtlit) wird die Translationskompetenz in
diesem Modell in finf Teilkompetenzen unterteikreh Kern die strategische Kompetenz
und Motivation bilden. Der Gebrauch der Teilkompetn wird wiederum durch drei Kri-
terien bestimmt: a) Translationsnormen und Ubeusgjgauftrag, b) Ubersetzerisches
Selbstbild/Ethos und c) psycho-physische DispasitiRunkt b) umfasst u. a. auch die sozi-
ale Dimension der Ubersetzungskompetenz, d. hRdlke der professionellen Ubersetze-
rinnen in der Gesellschaft, wie sie RiKd998) beschreibt. Geniitzt wird dieses Modell
fur die Longitudinalstudie TransComp, deren TheneaEhtwicklung der translatorischen
Kompetenz ist.

2 Zur Expertinnenrolle nach Risku siehe Kapitel 3 $owie Risku 2004:76
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Abb. 3: Translationskompetenzmodell (Gopferich 2009

Die Teilkompetenz ,communicative competence ireast two languages” entspricht
im Modell der PACTE-Gruppe der ,bilingual sub-cortgece” und setzt sich aus gramma-
tikalischem, pragmatischem und lexikalischem Wisseder Ausgangs- und Zielsprache
zusammen. Zum pragmatischen Wissen gehdren sowehtkisse Uber das Genre als
auch uber situationsbedingte Konventionen der jeyesi Kulturen. Wéhrend das Wissen
Uber die Ausgangssprache hauptsachlich fir die fRieredes Ausgangsmaterials wichtig
ist, bestimmt das Wissen Uber die Zielsprache diali@t des Translats (vgl. Gopferich

2009:20f).

Die ,domain competence" sieht Gopferich als ungefd@ntsprechung der ,extra lin-
guistic competence” der PACTE-Gruppe. Diese Teilgetanz umfasst allgemeines und
fachspezifisches Wissen, welches in Kombinationdaih bereits oben genannten Wissen
notwendig ist, um den Ausgangstext zu verstehendemdZieltext zu formulieren. Ist dies
nicht gegeben, dann sollte zumindest ein Gespiir dafrhanden sein, zu erkennen, wel-
ches zusatzliche Wissen aus externen Informati@iiggunotig ist, um die eigenen Wis-
senslucken aufzuftillen (vgl. Gopferich 2009:21).Gidpferichs Modell werden in dieser
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Subkompetenz folglich Sach- und Fachwissen sowieh&ehekompetenz zusammenge-
fasst.

Die ,tools and research competence” entspricht“shstrumental sub-competence”
der PACTE-Gruppe und setzt sich aus der Fahigked#t, gebrauchliche Ubersetzungsspezi-
fische sowie elektronische Hilfsmittel, Nachschlageke und Enzyklopadien, Termdaten-
banken und andere Datenbanken sowie der Kompetaadldhtexte, Suchmaschinen und
Translationsmanagementsysteme in angemessener \¥eiseutzen, zusammen (vgl.
Gopferich 2009:21).

Bei der ,translation routine activation competentethdelt es sich um das Wissen
und die Fahigkeit, bestimmte - meist sprachenpaaifigche - Ubertragungsprozesse abru-
fen und anwenden zu kénnen, die haufig zu passeAdeivalenten in der Zielsprache
fuhren (vgl. Gopferich 2009:21).

Unter ,psychomotor competence” werden die psychonsithen Fahigkeiten ver-
standen, die fur das Lesen und Schreiben in Beafiglektronische Hilfsmittel notwendig
sind. Je starker diese Fahigkeiten ausgebaut simdp weniger kognitive Kapazitaten
werden gebraucht, was dazu fiihrt, dass diese Kapazifir andere kognitive Aufgaben
verwendet werden kdnnen. Psychomotorische Fahegkeitie beispielsweise fir das Tip-
pen gebraucht werden, haben also moéglicherweistugsnauf die kognitiven Kapazitaten
die fur das LOosen von Translationsproblemen im sg&inne notig sind (vgl. Gopferich
2009:21f).

Gopferichs ,strategic competence” deckt sich mit gitrategic competence” der
PACTE-Gruppe und steuert die Anwendung der begatsannten Teilkompetenzen. Als
metakognitive Kompetenz regelt sie Prioritaten legd die Hierarchien der einzelnen Teil-
kompetenzen fest. Inwieweit Translatorinnen diesakidstrategie anwenden, ist sowohl
von ihrer strategischen Kompetenz als auch vorr gitaationsbezogenen Motivation ab-
hangig, die sowohl intrinsisch als auch extrinsiseim kann (vgl. Gopferich 2009:22).

Die Anwendung der genannten Teilkompetenzen sdwe zentrale Steuerung wer-
den von drei Faktoren bestimmt, die die Basis fapférichs Modell darstellen:

[...] (1) the translation brief and translation normg¢2) the translator's self-
concept/professional ethos, on which the conteotweyed and the methods employed in
theoretical and practical translation training casrhave an impact and which form the com-
ponent of my model where aspects of social respigiand roles come in (cf. Risku
1998:90; 2004:76), and (3) the translator’'s psyghgsical disposition (intelligence, ambi-
tion, perseverance, self-confidence, etc.). (Gaqi€2009:22)

Die psychische und physische Disposition der Tedodnnen kann mdoglicherweise
darauf Einfluss austiben, wie rasch sich ihre Tetimgiskompetenz entwickelt. Dies kénn-
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te den Schluss zulassen, dass ein kritischer Gagie Beharrlichkeit beim Losen transla-
torischer Probleme die Entwicklung der Translatkamspetenz fordern.

1.4 Teilkompetenzen der Translationskompetenz

Da nun anhand der Kompetenzmodelle verdeutlichtdejudass professionelles
Ubersetzen weitaus komplexer ist als die natirliEabigkeit zu Ubersetzen, soll in den
folgenden Kapiteln naher auf die einzelnen Teilketepzen der Ubersetzungskompetenz
eingegangen werden. Zu den Teilkompetenzen, irdigiel ranslationskompetenz traditio-
nellerweise aufgegliedert wird, zahlen Sprach-,tku) Sach- und Fachkompetenz, in ak-
tuelleren Ausfuhrungen ist auch haufig von Rechekompetenz sowie Kompetenz im
Umgang mit technischen Hilfsmitteln die Rede. Diesel weitere Faktoren der Uberset-
zungskompetenz sollen in den nachfolgenden Untéetageschrieben werden.

Neben zahlreichen Beschreibungen der Kompetenzeribersetzerlnnen generell,
wie sie in den folgenden Kapiteln beschrieben werdairden auch einige Versuche unter-
nommen, den idealen Rechtsiibersetzer und die id&atatsiibersetzerin zu definieren.
Smith (vgl. 1995:181) spricht in diesem Zusammeghaon drei Grundvoraussetzungen,
die erfolgreiche Rechtstbersetzerinnen erflllen seiis Zum einen mussen sie Grund-
kenntnisse der Rechtsordnungen, sowohl der Ausgahgsuch der Zielsprache besitzen,
zum anderen sollten sie auch mit der relevantemih@logie vertraut sein und schlief3lich
sollten sie den spezifischen juristischen Schrigiiet Zielsprache beherrschen. Etwas ge-
nauer beschreiben Autorinnen wie beispielsweis¢eSir (1997) das gewiinschte Profil
der Rechtslibersetzerinnen. Durchaus berechtigtik kmn den bislang unternommenen
Definitionsversuchen kommt von Cao (vgl. 2007:38g die meisten Versuche als ,over-
generalised” und zu ungenau bezeichnet. Sie argienemlass das Rechtsibersetzen viele
Merkmale mit anderen Fachibersetzungsbereichenutal einige eigene Charakteristika
aufweist.

Ausgehend von Caos Aussage ,,A competent legall&tamss first of all a competent
translator* (2007:39), mit der sie sich auf ihr deb of translation competence” (Cao
1996) als Basismodell translatorischer Kompeterzeb, wird deutlich, warum sich die-
ses Kapitel zunachst mit der translatorischen Kdengebefasst, ohne allzu sehr auf die
Spezifik des Rechtsiibersetzens einzugehen. Fakiaiss es, um als professioneller Uber-
setzer oder professionelle Ubersetzerin erfolgreicksein - unabhangig davon, ob im juris-
tischen oder in einem anderen Beriech Ubersetzt wainer Reihe von Teilkompetenzen
bedarf, die in ihrer Gesamtheit als Ubersetzungglatenz bezeichnet werden kénnen. Es
soll an dieser Stelle jedoch betont werden, dasgdétren als komplexe Expertinnentétig-
keit noch weitaus mehr ist, als die Summe bestimméikompetenzen. Nichtsdestotrotz
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ist es fur die nachfolgenden Kapitel notwendig,sdiégn Subkompetenzen aufzugliedern,
um die Beschreibung zu erleichtern (vgl. Kaiserk&d993:132). Diese aufgegliederte
Anfuhrung bedeutet keinesfalls, dass manchen Tmil@denzen mehr Wichtigkeit zuge-

schrieben werden sollte als anderen. Sie sindlylaig zu sehen, da sie in enger Bezie-
hung zueinander stehen und letztendlich nur alz&ahedeutsam sind. Auch die Reihung
der angeflihrten Teilkompetenzen ist von ihrem &telkert unabhéngig.

1.4.1 Sprach- und Textkompetenz

Obwohl bereits erlautert wurde, dass der sprachtidkomponente beim Ubersetzen
haufig eine Ubergeordnete Rolle zugeschrieben wod)edeutet dies natirlich nicht, dass
sie vollig auRer Acht gelassen werden darf. Konlied oft dem fremdsprachlichen Wis-
sen die grof3te Bedeutung zugewiesen. Ein aul3ecsttiger Faktor, der im Bereich des
Ubersetzens jedoch haufig auBer Acht gelassendizveelbstverstandlich angesehen wird,
ist die muttersprachliche Kompetenz. Je nach ABddung, Erfahrung, etc. unterscheidet
sich auch das Wissen um die eigene Mutterspradse gdundsatzlich jederzeit erweitert
werden kann. Diese Tatsache wird zum Leidweserewialisgebildeter Ubersetzerlnnen
von potentiellen Auftraggeberinnen nicht wahrgen@npwas dazu fuhrt, dass das Krite-
rium Muttersprachlerin zu sein, zur obersten undchenal sogar zur einzigen Prioritét
wird. Will (1997) pladiert fur eine umfangreicheoad systematische Einbeziehung der
muttersprachlichen Kompetenzbildung in den Ubetseggunterricht. Auch Krings (1986)
verweist auf die Wichtigkeit der muttersprachlicheompetenz, seine Ausfiihrungen wer-
den jedoch von Will kritisiert, da er sich nur alié ,[...] Reverbalisierungsfahigkeit als
einen entscheidenden Baustein der Ubersetzungskenzpe(Will 1997:235) beziehe.
Wiinschenswert waren folglich umfassende empirifoelien, die sich mit den Auswir-
kungen der Vermittlung muttersprachlichen Wissemsdie Ubersetzungskompetenz be-
fassen (vgl. Will 1997:234f). Mangelnde schriftsgtiche Kompetenz kann beim Uberset-
zen aus einer Fremdsprache, die der MutterspracBezug auf den Satzbau ahnelt, dazu
fuhren, dass bestimmte Textsortenkonventionen dgtdvsprache nicht eingehalten wer-
den (vgl. Will 1997:237f). Muttersprachliche Komeet wird nicht nur relevant, wenn in
die Muttersprache Ubersetzt wird, sondern auch ,daann in die Fremdsprache gearbeitet
wird, da geringste Bedeutungsunterschiede einzéeegriffe und Formulierungen sowie
etwaige Defekte im Ausgangstext erkannt werden amisdberdies ist es haufig der Fall,
dass die gesamte Kommunikation mit den Auftragdeben in der eigenen Muttersprache
abgewickelt wird (vgl. Resch 1999: 343).

Profundes Wissen in Bezug auf die Fremdsprachaasirlich die Basis fur das
Ubersetzen. Es ist aber, wie aufgrund der Darstgliebenso bedeutsamer Komponenten
der translatorischen Kompetenz deutlich wird, eersich noch nicht mit Ubersetzungs-
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kompetenz gleichzusetzen. Hansen beschreibt diedgprachliche Kompetenz folgender-
malfien:

Fremdsprachliche Kompetenz ist keineswegs eintlesdiierbarer, gleichsam monolit-
hischer Gegenstand, sondern eine komplexe uncitiglserflochtene Kombination aus
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen, Uber die maRelation zu Sprachen verfigt, die
nicht die Muttersprache sind. Die fremdsprachligloenpetenz ist zwar eine unverzicht-
bare Voraussetzung fiir das Ubersetzen, aber kedgssdie einzige [...]. (Hansen
1999:341)

Um professionell und erfolgreich Ubersetzungen mdpzieren ist gemal Resch,
neben den mutter- und fremdsprachlichen KompeteraeerVerstandnis fur die Komplexi-
tat der Begriffe Text und Kultur nétig und sie ghiti in diesem Zusammenhang von
~Spractverwendungsissen“ sowie dem ,Bewusstsein fur die kultursgezl anderen
Realitatszugange, Wissensstande, Werte und Eimstelh und weiters [der] Fahigkeit,
diese Wissensbereiche in einzelne Texte zu integrigResch 2006:222) und fasst dies
unter dem Begriff translatorische Textkompetenzanuwen. Als weiteren wichtigen Fak-
tor nennt sie bewusste Reflexion durch die es figretzerinnen moglich wird, Probleme
als solche zu erkennen, um sie anschliel3end zibeel{egl. Resch 2006:222f). Translato-
rische Textkompetenz ist ein komplexer Begriff, ersie ist professionelles Ubersetzen
nicht moéglich. Wenn kein oder wenig Bewusstseirhaoden ist, fehlen zumeist Kenntnis-
se die Genres und Diskurse betreffen. Es kann fldren, dass Mdglichkeiten, Kohéarenz
im Text zu schaffen, nicht erkannt werden und da¢sache, dass Translation auch immer
Aussagen Uber die Machtsituation der Ausgangs-Zigléultur enthalt, ist moglicherweise
unklar. Resch geht weiters davon aus, dass Laiedesm Gebiet der Translation aufgrund
dieser Problematik zu sogenannten Vermeidungsgtesigreifen, die schlussendlich dazu
fuhren, dass Entscheidungen ohne geniigend Reflgatoffen werden, was wiederum
zur Produktion wenig qualitativer Translate fubktus den gleichen Grinden kann es den
Ubersetzerinnen Probleme bereiten, ihren prodegieftext zu rechtfertigen (vgl. Resch
2006:122ff).

1.4.2 Kulturkompetenz und interkulturelle Kompetenz

Mangelhafte Translate werden haufig durch fehlespiachliche Kompetenzen der
Ubersetzerinnen begriindet. Mangel und Fehler dikgekommen natrlich vor, da Wis-
sen Uber Syntax und Lexik fur die erfolgreiche &ighg von Translaten unabdingbar ist,
haufig ist es jedoch auch fehlendes Wissen Ubebelieffenden Kulturen, das zu Proble-
men und Fehlern fuhrt (vgl. Resch 2006:221). Tiarsh ist auch immer eine interkulturel-
le Handlung — eine Aussage, die schon langst alache betrachtet werden kann.
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Kultur entsteht aus dem Bedirfnis der Menschei, adaquat auf die Realitdt zu beziehen.
Was als adaquat gilt, unterscheidet sich je nagellzehaft und den kollektiven Bediirfnis-

sen dieser Gesellschaft. Es gibt unterschiedlichuken, weil es unterschiedliche Gesell-
schaften gibt mit unterschiedlichen BedurfnisseBézug auf die Realitat. Jede Kultur stellt
somit einen anderen Bezug zur Realitat dar. (Kadindl/ Kaiser-Cooke 2012:29)

Professionelle Translatorinnen missen also diegkéhibesitzen, sich gewisserma-
Ben aus ihren eigenen kulturgepragten AnsichtenAutthssungen l6sen zu kénnen und
mit einer gewissen Distanz die Ausgangskultur,idigielen Fallen die eigene Kultur ist,
und die Zielkultur zu vergleichen. Dies bedeutdbgh nicht, dass man die jeweiligen Kul-
turen von einer neutralen Warte aus sieht, sond@ss man sich mit den Kulturen intensiv
und aufmerksam auseinandersetzt (vgl. Kad€aindl/ Kaiser-Cooke 2012:41). Fur Witte
(2000:125) bedeutet transkulturelles Handeln iteelsinie, ,dass zwei Phanomene in Ab-
hangigkeit von einem bestimmten Ziel (Skopos) UKelturgrenzen hinweg in eine be-
stimmte Relation gebracht werden sollen®, dies bestealso, dass Translatorinnen Gege-
benheiten der Ausgangskultur im Ausgangstext erkerumd je nach Zweck mit einer pas-
senden Gegebenheit der Zielkultur in Relation setees somit die Basis fur die Erstel-
lung eines Translats bildet. Es ist nicht zu bésine dass Ubersetzerinnen iiber ein hohes
Mafd an Sach- und Allgemeinwissen in Bezug auf diéiufen ihrer Arbeitssprachen ver-
fligen missen (vgl. Resch 2006:221f). Ein haufigeblem beim Ubersetzen ist folglich
.[d]as fehlende Kulturwissen um Institutionen, Gasbte und Literatur eines Landes"
(Resch 2006:121). Witte (2000:126ff) unterscheidwet Bereich der Kulturkompetenz
grundsatzlich zwischen der ,naiv-nattrlichen® undr d,professionell-translatorischen”
Vergleichshandlung. Sie beschreibt den profesditragislatorischen Vergleich als zweck-
gebunden, professionell und nicht am Eigenbedaenbert. Translatorinnen orientieren
sich am Skopos, der u.U. erst festgestellt werdessmand auf die Personen zuriickgeht, fur
die Kommunikation ermdglicht werden soll. Profesgile Translatorinnen missen nun
Uberlegungen anstellen, die die Zielgruppe der skiteung betreffen und diese auch pro-
fessionell argumentieren kénnen. Phanomene dekuiet, fur die sich Ubersetzerinnen
letztlich entscheiden, basieren somit u. a. auf dbarlegungen, die unter Beriicksichti-
gung der jeweiligen Zielgruppe getroffen wurdenega Art von professionellem Vergleich
unterscheidet sich somit von der ,naiv-natirlich&gdriante durch einen bewussten und
reflektierten Entscheidungsprozess, fir den pragsndorwissen Uber die Ausgangs- und
Zielkultur vorhanden sein muss. Im Bereich der R&ibersetzung muss nicht nur tiefge-
hendes Wissen Uber Ausgangs- und Zielkultur vorearsgin, sondern auch tber die ent-
sprechenden Rechtssysteme und Rechtsordnung, wiapitel 3 eingehend behandelt
wird.
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1.4.3 Sach- und Fachkompetenz

Die Fachkompetenz ist fiir professionelle Ubersétnen von sehr grolRer Bedeu-
tung, da es sich beim Grol3teil aller Texte, diedmrf\Welt Ubersetzt werden, um Fachtexte
oder teilweise fachliche Texte handelt (vgl. KédKaindl/ Kaiser-Cooke 2012:151). Der
steigende Bedarf an qualitativen Fachibersetzufigjae zu einer zunehmenden Ausei-
nandersetzung mit den Handlungsprozessen, die enit l[dachibersetzen verknipft sind,
sowie mit der Person des Fachtbersetzers und detibersetzerin. Sowohl die Fachspra-
chenforschung als auch die Ubersetzungswissenschaien zu der Erkenntnis, dass das
Ubersetzen von Fachtexten in keinster Weise wermigspruchsvoll ist, als andere Formen
des Ubersetzens, wie beispielsweise literarischiesrdgtzen. Ende der siebziger Jahre
wurde noch angenommen, dass sich Ubersetzungsprebite Bereich der Fachuberset-
zung nahezu nur auf Terminologie und Lexik besdkean das Ubersetzen literarischer
Werke jedoch wesentlich komplexere Probleme bereitérde. Naturlich ist diese simpli-
fizierte Sichtweise des Fachibersetzens heute mahir aktuell (vgl. Arntz 2001:172).
Bendtigt werden Fachkommunikatorinnen, die mit es@iden und zeitgerechten Ausbil-
dung aufwarten kénnen und die Fahigkeit besitzéar, formulierte Texte zu produzieren,
sowie diese an das Zielpublikum anzupassen (vgkuR2004:28). Sach- und Fachwissen
kénnen sich Translatorinnen unter anderem durchhé&ebe aneignen, wofir natirlich
Recherchekompetehzrforderlich ist. Wissen dieser Art kann beispiglise durch die
Zuhilfenahme von Paralleltexten, Sach- und FachéimghDatenbanken oder durch Ge-
sprache mit Fachexpertinnen erworben werden. Edbl®m, mit dem sich Ubersetzerin-
nen konfrontiert sehen ist, dass es haufig weshnsichwieriger ist, an fachspezifische Pa-
ralleltexte und andere Informationsquellen zu ggdsm als es bei gemeinsprachlichen Tex-
ten der Fall ist. Eine Eigenschaft der Fachspractensich fur Translatorinnen zumeist
positiv auswirkt, ist die Tatsache, dass der Beadeggspielraum von Fachtermini und
Fachwendungen relativ eng gefasst ist. Folgliclktstie Wahrscheinlichkeit eben jene
falsch zu interpretieren im Vergleich zu gemeinsplighen Termini und Wendungen (vgl.
Kadri¢/ Kaindl/ Kaiser-Cooke 2012:164f). Neben den spsaifen Fachtermini bedienen
sich Fachsprachen auch Begriffen der Gemeinspragiieei ihnen eine wesentlich spezifi-
schere Bedeutung zugewiesen wird. Dies fuhrt bessniin Bereich der Rechtstiberset-
zung zu Interpretationsschwierigkeiten. Ein Beikpierfur wére der Begriff ,,ordentlich®.

In der Gemeinsprache konnte dieser Begriff u. @ Sglhhonym fir ,aufgeraumt” oder ,ge-
ordnet* verwendet werden. Ist im rechtlichen Konfexloch von einem ,ordentlichen Mit-
glied* oder ,ordentlichen Studierenden” die Redé&dwdem Begriff eine ganz bestimmte

% Da Fachiibersetzerinnen, unabhangig von dem jgeailFachbereich, natiirlich nicht alles wissen kénne
muss die Kompetenz, fehlendes Wissen aufzufillén s&h erlernt werden. Schmitt (1999b:359) spricht
sich dafir aus, dass Lehrende Unterlagen fiir disstStudium zu einem bestimmten Fachbereich bereits
vor Beginn von Ubungen, bei denen es konkret umldassetzen von Fachtexten geht, bereitstellers Die
hatte den Zweck, etwaige Wissensunterschiede direFenerinnen vor Ubungsbeginn auszugleichen.
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rechtliche Definition zugewiesen. Begriffe der Gamsprache sind im fachsprachlichen
Kontext also ,Teil[e] der Realitat, auf [die] sicimterschiedliche Gruppen mit unterschied-
lichen Bedurfnissen und Interessen auf untersdolesllWeise beziehen“(Kadfi Kaindl/
Kaiser-Cooke 2012:152). Die Schwierigkeit fur Ulsgrerinnen liegt beim Ubersetzen
fachlicher Texte also nicht nur darin, adaquateidajente fir Fachtermini zu finden, son-
dern auch gemeinsprachliche Ausdricke in ihrerdpehifischen Bedeutung zu erkennen.

Obwohl es wichtig ist mit der Fachterminologie geweiligen Fachgebiets vertraut
zu sein, bzw. die Kompetenz zu besitzen diese eherehieren, wird heute weitgehend
akzeptiert, dass das nétige Fachwissen von Ubersmtien nicht nur darin bestehen kann,
Worter bzw. Fachbegriffe von einer Sprache in @ndere zu Ubertragen. Besonders im
Bereich Recht sind Kenntnisse der Fachterminologi@ unabdingbar, es stehen aber stets
der ganzliche zu Ubersetzende Text sowie der Kanitexdem er eingebettet ist, im Vor-
dergrund. Bei der Ubersetzung von Rechtstexten eniigshalte richtig interpretiert und
angewandt werden, was Rechtsiibersetzerlnnen sahwisgsen abverlangt (vgl. Sawvi¢
1997:103). Im Rahmen internationaler Kommunikaticeffen Juristinnen verschiedener
Lander aufeinander, bauen Beziehungen auf undetéfRpchtsgeschafte. Um sprachliche
und kulturelle Barrieren zu Gberwinden, muss emgstgn werden, welche der Sprachen der
beteiligten Parteien zur Kommunikation genttzt weav. wird haufig eine dritte, neutrale
Sprache vereinbart (vgl. Kocbek 2009:43). Um dimidaerbundenen Rechtlibersetzungen
adaquat umzusetzen ist folglich ein hohes Maf3 ahkeampetenz erforderlich.

1.4.4 Recherchekompetenz und Dokumentation

Aufgrund der Komplexitat und der Vielfalt der zuedibetzenden Texte werden nattr-
lich beim Sach- und Fachwissen der Ubersetzerlimemer Liicken vorhanden sein, eine
Tatsache die nichts mit mangelnder Kompetenz zuhatpsondern Recherchekompetenz
seitens der Ubersetzerinnen erfordert. Recherchitanbbedeuten fur Ubersetzerinnen
einen hohen zeitlichen Aufwand und nehmen somitinersetzungsprozess einen hohen
Stellenwert ein. Es ist natirlich ausgeschloss#ées avissen zu kénnen, was durch die
unidberschaubare Menge an Information und Wissdrdiawir dank neuer Technologien
fast uneingeschrankten Zugriff haben, besondertlidewvird. Die Schwierigkeit, auf die
Translatorinnen bei ihren Recherchen zumeist stdfsteht also nicht darin, an Informa-
tionen zu gelangen, sondern darin, ,Richtiges” bRelevantes herauszufiltern. Besonders
bei der Internetrecherchést die Gefahr groR, auf falsche oder unvollstgednformatio-
nen zu stof3en.

“Zum Thema Recherche im Internet siehe u. a. HE@(R
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Ausgehend von Nords Zirkelschema (vgl. Nord 199%isc2009) nach dem der
Translationsprozess zur Ganze einen zirkelférmigergang darstellt und ,jede neue Er-
kenntnis im Laufe des Analyse- und Verstehenspeezegleichzeitig auch zuriick wirkt
auf vorherige Erkenntnisse, die dadurch bestétigrr @aber auch korrigiert werden“(Nord
2009:37), wird deutlich, dass Recherche und Anallygedem Stadium des Ubersetzungs-
prozesses stattfinden. Honig (vgl. 2006:162) arguied, dass Ubersetzerinnen mit einem
hohen Mal} an Sach- und Fachwissen ausgestattangssen, raumt aber gleichzeitig ein,
dass es unmdglich ist, ohne Recherche zu arbaitemlie Inhalte der Ausgangstexte so
vielfaltig sind und das vorhandene Wissen stetswart und erweitert werden muss. Eben-
SO nennt er Textverstehen als Voraussetzung, unRéeherchebedarf richtig abschatzen
zu konnen (vgl. Honig 2006:160). Bei jedem Ubensegsauftrag werden Translatorinnen
mit neuen Aufgaben und Situationen konfrontiertswlan Schluss zulasst, dass fir jeden
neuen Auftrag zusatzliches Wissen erworben werdessnmDieser standig neue Sachver-
halt, der umfassende Recherchekompetenz vorausis¢tatif verschiedene Faktoren, wie
beispielsweise die Funktion des Translats oderesheZlgruppe, zurickzufihren. Transla-
torlnnen werden immer wieder mit neuen Faktoren Emnoblemstellungen konfrontiert
werden und missen daher einerseits im Stande setrkennen, wenn erforderliches Wis-
sen fehlt und andererseits Uber die Fahigkeit geri(l diese Wissenslicken zu beseitigen
(vgl. Kadri¢/ Kaindl/ Kaiser-Cooke 2012:144f).

Einen weiteren wichtigen Teilaspekt der Recherchgletenz bildet die Kompetenz,
Rechercheergebnisse bestmoglich zu dokumentiergn. einen ermdglichen es gute Do-
kumentationen Ubersetzerlnnen ihre eigenen Losmsgsze sowie die Griinde fir be-
stimmte Entscheidungen auch spéter noch argument&r konnen und zum anderen sind
sie vor allem bei Teamarbeiten relevant, da songhaKolleginnen bestimmte Herange-
hensweisen nachvollziehen kénnen. Uberdies bild#istéindige und ausfiihrliche Doku-
mentationen auch gleichzeitig die Basis fiir Ubeesdtnen, sich bei Problemen oder kriti-
schen AuRerungen von Kundinnen, die die QualitatTdanslats betreffen, rechtfertigen zu
kénnen (vgl. Kadid/ Kaindl/ Kaiser-Cooke 2012:148f). Auf die Notwegkleit, die eige-
nen Leistungen argumentieren zu kdnnen wird in t€hpi2.2 ndher eingegangen.

1.4.5 Kompetenz im Umgang mit Hilfsmitteln

In ihren Ausfiihrungen unterscheidet B. Nord (v@02:6) zwischen funf Arten von
Hilfsmitteln und zwar Hilfsmitteln zur physischerugibung, zur Verwaltung, zur Kom-
munikation, zur Textproduktion und zur Recherchei Ben nachstehenden Hilfsmitteln
handelt es sich ausschliel3lich um jene, die fuhBehezwecke genitzt werden, also somit
Ubersetzerinnen dazu dienen etwaige Wissensluckeohd,externe Wissensbestande®
(Schmitt 1999:186) aufzufillen.
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1.4.5.1 Worterbiicher

Ein fur Ubersetzerinnen unverzichtbares Hilfsmittiglllen Worterbiicher dar. Es gibt
zahlreiche Méglichkeiten zwischen Wérterbiicherrunterscheideh zum einen kann ge-
nerell zwischen Print- und Onlinewdrterblchern tstkieden werden, zwischen einspra-
chigen, zweisprachigen und mehrsprachigen Wortdedriacund im Speziellen beispiels-
weise zwischen Lern- oder Fachwdrterblchern. Unadigdvon der Typologie der Wor-
terblcher ist jedoch die Frage nach ihrer Nutzkthkowie ihrer Relevanz fur professio-
nelle Ubersetzerinnen. Ubersetzerinnen muss bewasstdass Worterbucher keine ferti-
gen Ubersetzungslosungen bieten kénnen. In ihnektian als Hilfsmittel dienen sie ledig-
lich als Informationsangebot, das auf verschiedBedeutungsmaoglichkeiten einzelner
Worter hinweist, jedoch sehr haufig keine umfassan®efinitionen, geschweige denn
Informationen, die den kulturellen Hintergrund leéfen, liefern (vgl. Kadd/ Kaindl/ Kai-
ser-Cooke 2012:145f). Auch Honig und KulZmaul (188ff) behandeln dieses Thema und
sprechen in diesem Zusammenhang von den ,TuckenWignter® (HOonig/KuRmaul
1991:53). Sie differenzieren hier zwischen eindpigen und zweisprachigen Worterbi-
chern, wobei sie ersteren fir die Arbeit professilen Ubersetzerinnen etwas mehr Rele-
vanz zusprechen. Die Schwierigkeit der Verwendumgigprachiger Worterbiicher bestehe
darin, dass ein Wort der Ausgangssprache einemmelereren Woértern der Zielsprache, je
nach Kontext, zugewiesen werden konne. Obwohl widieicht gerade weil das Recher-
chieren in einsprachigen Woarterbuchern zeitraubendd aufwendiger ist als das Nach-
schlagen in zweisprachigen, sehen sie einen hoidugren, was vor allem an den in ein-
sprachigen Worterbuchern vorhandenen Definitionegt,| die dem semantischen Verste-
hen dienlich sind.

In Bezug auf Fachwoérterblcher unterscheidet Ta®99%) zwischen den Benutzerin-
nen allgemeiner zweisprachiger Woérterblicher unduBeminnen von Fachworterbiichern.
Ausgehend von der Annahme, dass FachiUbersetzeriinengeringere Fachkompetenz
besitzen als Expertinnen des jeweiligen Fachgehstsler Nutzen zweisprachiger Fach-
worterbiicher aufgrund fehlender Hintergrundinforioraén, die auch bereits in Bezug auf
allgemeine zweisprachige Worterbucher angesproshede, in Frage zu stellen. Bei den
zweisprachigen Fachworterbiichern kommt noch hidass den Ubersetzerlnnen sowohl
Wissen Uber den fremd- als auch den mutterspraami€achbegriff fehlt.

Diese Schwierigkeiten, die bei der Benitzung zwaispiger Fachworterbicher auf-
treten konnen, treffen natirlich auch auf zweispige Rechtsworterbiicher zu. Ubersetze-
rinnen, die diese nitzen, haben folglich bestimArtspriiche an den Inhalt der Rechtswor-
terblcher. Es soll das gesamte Ausmalf3 und allentieben Inhalte der einzelnen Termini

® Ein Uberblick zum Thema Typologie von Wérterbiich&ndet sich in B. Nord 2002 Kapitel 1.2.2.
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durch ihre zielsprachlichen Aquivalente dargestetitden und dariiber, wie Benennungen
eingeordnet werden mussen, sollten mehrere Entajngen existieren. Ein weiterer wich-
tiger Punkt ist die Angabe der unterschiedlichesH&ordnungen und —gebiete als Orien-
tierungshilfe. Da Rechtssprachen an ihre jeweiliBechtsordnungen gebunden sind, wa-
ren flr Ubersetzerinnen Erlauterungen betreffend(@éweisen) Nichtiibereinstimmung
vieler rechtlicher Begriffe in der Ausgangsspracimel ihren Entsprechungen in der Ziel-
sprache aul3erst hilfreich. Dariber hinaus solltechi&worterbiicher durchwegs Kollokati-
onen und Phraseologismen anfiihren, die im rechbtti¢fontext relevant sind (vgl. Kileva-
Stamenova 2008:19f).

1.4.5.2 Paralleltexte

Gopferich beschreibt Paralleltexte in Anlehnundsaiiiner (vgl. 1981:241) als:

[...] verschiedensprachige Texte [...] die origind@ihrer jeweiligen Sprache — am besten von
kompetenten Muttersprachlern — erstellt wurden,alé® keine Ubersetzungen voneinander
sind, aber ein moglichst &hnliches Thema behangedrsich in ihrer kommunikativen Funk-
tion entsprechen, d.h. derselben Textsorte(nvajamgehoren. (Gopferich 2006:184)

Paralleltexte sind unter anderem fir die Ubersejgietherche deshalb so relevant,
weil sie nicht nur in der Zielsprache verfasst sisaondern auch die Textsortenkonventio-
nen der Zielkultur widerspiegeln. Durch das Eindvaltler Strukturen in den Paralleltext
werden somit die Erwartungen des Zielpublikumslgrfiolz-Mantarri (vgl. 1981:8f) un-
terscheidet in ihren Ausfuhrungen beziglich Hilfdeln fur Translatorinnen zwischen
Paralleltexten und Hintergrundtexten, die sie deperbegriff ,Hilfstexte* zuordnet. Wei-
ters definiert sie Paralleltexte als Originale dexlsprache, die im Idealfall von mutter-
sprachlichen Fachexpertinnen geschrieben wurdendismdJbersetzerinnen dem Skopos
entsprechende, in den Kontext eingebettete Termgm| sowie Optionen flr die Zieltext-
gestaltung, aufzeigen. Im Gegensatz zum sprachliddssen, das aus Paralleltexten ge-
wonnen werden kann, steht das Sachwissen, zu denduneh sogenannte Hintergrundtex-
te gelangen kann. Es wurden auch andere Artenidegileng erstellt, Nord (1997) spricht
ebenso wie Holz-Mantarri von Hilfstexten, untetteliese jedoch in Paralleltexte, Ver-
gleichstexte und Hintergrundtexte. Wenn Parallé#texit dem Ausgangsmaterial nicht nur
in Bezug auf Textsorte und Thema ubereinstimmendeam sich auch inhaltlich decken
spricht Nord von ,Modelltexten®. Als ,Hintergrundtge” bezeichnet sie informative Texte
der Ausgangs- oder der Zielsprache die sich mitsé#ipen Thema wie der Ausgangstext
befassen (vgl. Nord 1997:121f). Fir Diskussionemytsbaufig die Frage, ob Ubersetzun-
gen zu den Paralleltexten gezahlt werden konneell-Siornby (1990:10) schlieRt Uber-
setzungen mit ihrer Definition ,Originaltexte ddeighen Textsorte [...]* als Paralleltexte
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aus. Unabhangig davon, ob Ubersetzungen nun zWPdealleltexten gezahlt werden oder
nicht, miissen professionelle Ubersetzerinnen naseti Art von Hilfsmittel umzugehen
wissen. Besonders Paralleltexte bzw. Hilfstextdigagr Art, die aus dem Internet stam-
men, mussen hinreichend auf ihre Adaquatheit ustitigkeit tUberprift werden.

1.4.5.3 Elektronische Hilfsmittel

In unserem sogenannten Informationszeitalter, i dewohl der professionelle als
auch der private Gebrauch technischer Gerate mehir rapide steigt und in dem geogra-
phische Grenzen zunehmend an Bedeutung verlieseder Umgang mit diversen techni-
schen Hilfsmitteln in nahezu allen Berufsspartereinem Muss geworden. Auch Uberset-
zerlnnen — besonders im Bereich der Fachsprachemwenden verschiedenste elektroni-
sche Hilfsmittel. Die Nutzung oder Nichtnutzung veektronischen Hilfsmitteln, um zeit-
und kostensparend zu arbeiten, ist auch nicht meheine Entscheidung, die professionel-
le Ubersetzerlnnen fir sich selbst treffen. Der getante Umgang mit technischen Hilfs-
mitteln, insbesondere den sogenannten CAT-FPpglk heute fiir viele Auftraggeberlnnen
als Voraussetzung. Beziiglich der Qualitat von Udtetsigen, schreibt Risku (vgl.
2004:242) der Ubersetzungstechnologie zwei RollerDurch die Verwendung von Trans-
lation Memories wird es einfacher UbersetzungerKiimden zu erstellen, fur die man be-
reits zuvor gearbeitet hat und das Management éamarbeiten wird ebenso erleichtert.
Risku betont jedoch auch den ,Vergleich von Einestenten“, auf dem Management-
Systeme basieren, was einer Ubersetzungsstrateigakgpmmt, die mit laienhaftem Uber-
setzen vergleichbar ist.

Im Gegensatz zu den Ubersetzungstechnischen Hilédmisteht die maschinelle
Ubersetzung Nach jahrelangen Forschungen auf dem GebietalEutomatischen Uber-
setzung hat sich bis heute noch kein wesentlichfietg=eingestellt und sie wird im profes-
sionellen Rahmen auch kaum angewandt. Aus sprdoidglgischer Sicht setzt die Indust-
rie heute vermehrt auf UbersetzungstechnologieTdiaslatorinnen bei ihrer Arbeit unter-
stlitzen und sie nicht ablésen sollen. Verschiedgysteme und Programme tragen bei-
spielsweise zur Konsistenz der Terminologie bei ergparen den Ubersetzerinnen, wenn
sie richtig eingesetzt werden, sehr viel Zeit undwand. Dies trifft vor allem auf techni-
sche und stark standardisierte Texte zu.

® Zur Typologie der verschiedenen elektronischefshiittel im Ubersetzungsbereich siehe v.a. Austéimii
2001.
" Detaillierte Informationen zum Thema maschinellérsetzen finden sich u. a. bei Hutchins (1997).

26



1.5 Allgemeine Translationstheorien und ihre Bedeutundiir das Ubersetzen
von Rechtstexten

In den folgenden Kapiteln soll behandelt werdenwia weit allgemeine Translati-
onstheorien speziell auf die Ubersetzung von Rézkten anwendbar sind und, ob es u.U.
Adaptierungen bedarf.

1.5.1 Die Skopostheorie

Traditionsgema&R waren Rechtstibersetzerinnen steteraGrundsatz der Treue zum
Ausgangstext gebunden, und zwar basierend auf dealfne, dass es das Hauptziel der
Rechtsuibersetzung sei, den Inhalt des Ausgangstexdtegenau wie mdglich wieder-
zugeben. Sowohl Juristinnen als auch Sprachwiskafierinnen waren sich daher einig,
dass wortlich Ubersetzt werden muss. Obwohl sistzbim heutigen Tage bereits einiges in
dieser Hinsicht getan hat und sich Translatorinddiir eingesetzt haben zieltextorientier-
ter zu Ubersetzen, so scheint Treue zum AusgarigsteBereich Recht noch immer als
oberstes Gebot zu gelten (vgl. &ani¢ 1997:16). Vermeer (1989) stellte mit seiner Sko-
postheorie eine generelle Translationstheorie @ief,den Zweck der Ubersetzung in den
Vordergrund riickt. Vermeer ist davon lberzeugtsdssine Theorie auf Ubersetzungen
jeglicher Art anwendbar sind (vgl. Vermeer 1982;98¢le Fachsprachentheoretikerinnen
sind jedoch von dem Nutzen der Skopostheorie farF@dahibersetzen nur schwer zu tber-
zeugen, da sie noch immer an dem Grundsatz festhalass der Inhalt des Ausgangstextes
so exakt wie moglich Ubertragen werden muss, basieauf der Annahme, dass fach-
sprachliche Texte meist dieselbe Funktion habendag Translat (vgl. Séeviéc 1997:18).
Wie auch Vermeer selbst, sind viele Translationsenschaftlerinnen jedoch der Meinung,
die Skopostheorie ware besonders fir die UbersgtZachsprachlicher Texte geeignet
(vgl. u. a. Stolze 1994 und Snell-Hornby 1988:A7@rmeer (vgl. 1986:34) verwendet ei-
nen Versicherungsvertrag als Beispiel fur die Ansery seiner Theorie fiir das Uberset-
zen von Rechtstexten. Er versucht anhand von zvigiiamen Situationen zu demonstrie-
ren, dass die Funktion des Zieltextes Auswirkungeh die Ubersetzungsstrategie hat.
Wirde der Text namlich als Beweismittel vor Gerighhitzt werden, misse ausgangstext-
orientiert Ubersetzt werden, wirde er jedoch aldrslg in der Praxis genutzt werden, mus-
se man sich an der Zielsprache orientieren. Katikdieser Darstellung kommt zun&chst
von Satevié¢ (vgl. 1997:19), die dieses Beispiel als zu vemghte Darstellung ansieht.
Durch die Annahme, eine passende Ubersetzungspérdiénne rein auf Basis der Funkti-
on gewahlt werden, wirde die Tatsache aul3er Adasgen, dass Rechtslbersetzen spe-
ziellen Regeln unterliegt, ,governing their use time mechanism of law* (S&vic
1997:19), sie befurwortet jedoch die Feststellwags Rechtsiibersetzungen nicht in jedem
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Fall wortlich zu erfolgen haben. Auch Madsen stigllfFrage, ob die angeblich generelle
Gultigkeit der Skopostheorie auch auf das Ubersegtaastischer Fachtexte zutrifft:

[...] it may be recognized that the basic assumptainihe skopos theory prove inadequate
when it comes to the description of legal textsidtaly because the level of abstraction is so
high that the theory, despite its claim for genegdidity, does not take into account the con-
ventionalization and institutionalization of thenmmunicative activities of the legal universe.

(Madsen 1997:17)

Im Rahmen der beiden bereits erwahnten méglichémat®inen, die Vermeer fur
seinen Beispieltext bestimmt, ware die Ubersetzemigveder als Dokument oder Instru-
ment zu sehen, was der Skoposregel ,Eine Translétcabhangig vom Zweck des Trans-
lats* (Vermeer 1986:34) entspricht. Madsen kritisjedoch Vermeers weitere Ausfuhrun-
gen:

Eine Translation ist also immer auch ein transkalter Transfer, die mdglichste Losung ei-
nes Phanomens aus seinen alten kulturellen Verkngph und seine Einpflanzung in ziel-
kulturelle Verknupfungen. Ohne diese Verknupfunggeht es gar nicht ab. (Vermeer
1986:34)

Madsen (vgl. 1997:17) ist mit der Annahme, dassn3ledion in jedem Fall ein
transkultureller Transfer sei insofern nicht eirstanden, als dass dies im Kontrast zu jener
von Vermeer bestimmten Situation des TranslatsCd&ument” stinde.

Generell kann also angenommen werden, dass dertifigikpunkt seitens juristi-
scher Fachexpertinnen an der Relevanz der Skomoshér das Rechtsiibersetzen darin
besteht, dass sie die Komplexitat des rechtlichemfiens nicht angemessen einbezieht.

1.5.2 Hermeneutik

.Hermeneutics is exploring the possibility of unstanding otherness”, wie es Stolze
(2011:45) formuliert. Indem der Translator und @ranslatorin als kompetente Personen in
den Mittelpunkt wissenschaftlicher Uberlegungertgisverden, werden sie zum Zentrum
des Paradigmas der Hermeneutik. Verstehen hangtenitOrientierung und Dominanz
innerhalb der eigenen Umwelt zusammen. Problem&tedr@n, wenn die Interpretationen
und Erfahrungen innerhalb dieser Umwelt nicht mamvendbar sind. Dies trifft im Be-
reich Translation, aufgrund der stdndigen Spurberer Spannungen zwischen dem
Fremden und dem Bekannten, zu (vgl. Stolze 2011:45)

GemalR Stolze (1992a) setzt sich der Ubersetzurgsgs@us zwei Phasen, und zwar
der Verstehens- und der Reverbalisierungsphasenroea und bezieht sich im Rahmen
der Hermeneutik auch speziell auf das UbersetzarRazhtstexten:
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Das Verstehen und Ubersetzen juristischer Textdalser schwerpunktmaRig mit drei Prob-
lemkreisen konfrontiert: der Auslegung des indigliien Textsinns wie bei jedem Text, dem
Umgang mit den Standardformeln und der Ubersetdergechtsformigen Begriffsworter.
(Stolze 1992a:177)

Bezugnehmend auf die Ausfihrungen von Stolze beBarte (vgl. 1999:83f) zu-
nachst, dass diese generellen Schilderungen istaresund auch relevante Themen um-
fassen. Garre argumentiert jedoch auch, dass Statmeneist sehr allgemeine, Hinweise
auf Problemstellen jedoch keine konkreten Losungsidéage enthalten. Stolze wirde bei-
spielsweise die Ubersetzung formelhafter WendurajenProblemquelle bei der Rechts-
tibersetzung ansprechen, jedoch keine Vorschlatgrjewie hermeneutische Ubersetze-
rinnen mit diesen Wendungen umgehen sollten. Gael® den hermeneutischen Ansatz
beim Rechtsubersetzen schlieRlich als problematiseil Ubersetzerinnen zu viel Inter-
pretationsspielraum hatten:

The main reason for the problem in the hermenegroach to translation is that it leaves
too much to the individual translator in terms etigion-making and interpretation. Herme-

neutic translation does not try to place transfetiand translators in a larger context. That is
a serious problem, because it means that neitleetrdinslation nor the translator will have

any grounding other than in individual background &istory. (Garre 1999:85)

Garre titulierte, wie bereits erwéhnt, Stolzes @98usfihrungen als zu allgemein
und ohne wirklich relevante Losungsvorschlage piétaren Ausfilhrungen zur hermeneuti-
schen Ubersetzung prasentierte Stolze jedoch &gikss englischsprachigen Vertrags und
seiner deutschen Ubersetzung (vgl. 2011:210f) sewien ausfiihrlichen Kommentar (vgl.
2011:212ff). Stolze (vlg. 2011:113) raumt ein, dassRechtstexten verschiedene Aspekte
eine wichtige Rolle spielen, da sich Rechtskonzegie das Zusammenleben von Men-
schen regeln, beispielsweise auf Basis regionaladiionen entwickelt haben. In Bezug
auf den als Beispiel angefiihrten Vertrag, fasstl8t(2011:212ff, Hvbg. i.0.) funf Haupt-
problemquellen zusammen und zZwW&ITJATIVE BACKGROUND", ,, MEANING DIMENSION",
»PREDICATIVE MODE‘ ,GENRE AND STYLISTICS und ,FUNCTION®, die sie im Zuge ihrer
Analyse néher ausfihrt.

Sactevié (vgl. 1997:63) betont in ihren Ausfiihrungen, dasgschen juristischer
Hermeneutik und Hermeneutik, wie sie allgemein teerden wird, ein signifikanter Unter-
schied bestiinde und bezieht sich hierbei auf Mady:

Bei der allgemeinen Hermeneutik zielt das Verstedgialles, was der Text bedeutet. Der
juristischen Auslegung dagegen geht es zumeist didwm, ob ein Text so zu verstehen ist,
daf er fir einen bestimmten Sachverhalt erhetdictMayer-Maly 1969:414).

Das Ziel der juristischen Hermeneutik besteht nrint darin, die Bedeutung eines
Rechtsgrundsatzes zu ermitteln, sondern auch desizustellen, ob der Sachverhalt in
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einem konkreten Fall im Rahmen des abstrakten Gatnds subsumiert werden kann (vgl.
Sarevi¢ 1997:63).

Um einen Text verstehen zu kénnen, missen ReZipratt die Fahigkeit besitzen,
den Text auszulegen. Die Hermeneutik wird hierfénmassenschaftliches Verfahren erach-
tet. Auch Simonnees unterscheidet zwischen der Herutk, wie sie von Sprachwissen-
schaftlerinnen verstanden wird und dem, was Rexpésdnnen als Hermeneutik bezeich-
nen (vgl. 2012:27f). Simonnaes (2012:32) sieht Raaissenschaft weiters als ,die Wissen-
schaft vom Verstehen des in der Sprache lebendeht$&toffes”, fur die Hermeneutik
folglich eine wichtige Rolle spielt. Wahrend ber d¢ermeneutik im allgemeinen Sinn das
Verstehen von allem, was ein Text bedeutet, umfgsttt es bei der juristischen Herme-
neutik um ein enger gefasstes Ziel, ndmlich dent TrexHinblick auf einen konkreten
Sachverhalt zu verstehen (vgl. Mayer-Maly 1969:414)

1.5.3 Rechtstibersetzen - eine eigene Theorie?

Es wurde bereits oft die Frage gestellt, ob fiir dhsrsetzen von Rechtstexten eine
eigene Theorie notwendig sei. Aufgrund des intergismaren Charakters der relevanten
Wissenschaften, und zwar der Translations- und Retissenschaften, liegt die Annahme
nahe, solch eine Theorie sollte in enger Zusamnbertader Fachdisziplinen entwickelt
werden. Die beiden vorhergehenden Kapitel haberigigziass sich dies als schwieriges
Unterfangen erweist, da meist keine Einigkeit Uther Relevanz verschiedener Theorien
herrscht.

Wahrend Translationswissenschaftlerinnen in ihrensMchen, allgemeine Translati-
onstheorien fiir Rechtstexte anzuwenden, haufigeitemde Angaben machen und die
kommunikative Funktion der Rechtstexte nicht erl@mrkonzentrieren sich Juristinnen in
ihren Ausfiihrungen zum Thema Translation meist@gsfilich auf terminologische Fra-
gen und vernachlassigen den Text als Ganzes. Delaten jeglicher Art wie schon fest-
gestellt wurde kein ,transcoding process” ist, dg¢ Behandlung rein terminologischer
Problemstellen bei weitem nicht ausreichend (vgiri&vic 1997:5). Auch Pommer
(2006:63) ist der Ansicht, dass, obwohl terminadobe Aspekte natirlich besonders im
Bereich Recht eine wichtige Rolle spielen, oft aederoblemstellen Gberhaupt nicht be-
handelt werden.

1.5.4 Theorie und Praxis

» 1 heoretisches Wissen ist die Voraussetzung fiegddandeln.“ Mit dieser Aussage
definiert Kaiser-Cooke (2007:39) in einem SatzBiziehung zwischen theoretischem und
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praktischem Wissen. Das theoretische Wissen, da# sts Basis jeder praxisbezogenen
Handlung dient, kann sowohl angeborenes als ausbrieenes Wissen sein und sollte
nicht als Gegensatz zum praktischen Wissen gesebeten (Kaiser-Cooke 2007:39f).

Die Frage danach, inwieweit Theorie fur die Pradés Ubersetzens von Bedeutung
ist und in welcher Relation sie zur Praxis stehirde seit Entstehung der Translationswis-
senschaft — einer noch relativ jungen Wissenschafimer wieder gestellt, und auch ver-
sucht zu beantworten. In der Praxis gibt es auciteh®och viele Ubersetzerinnen, die ihrer
Tatigkeit, sei es nun aufgrund mangelnder Kenngnigiser die Komplexitat des Uberset-
zens oder aus anderen Grinden, ohne fundierteslateomswissenschatftlicher Ausbildung,
nachgehen. Um die eigenen Entscheidungen jedoclpratéssionelle Weise verteidigen
und begrinden zu kdnnen, ist es unerlasslich, redrétisches Wissen zurtickgreifen zu
kénnen. Reil3 (vgl. Reil3/Snell-Hornby/Kadri995:29) fuhrt diese ablehnende Haltung
gegeniber Translationstheorien mit sehr direktent®¥ou. a. auf Faulheit, Naivitat und
Uneinsichtigkeit zuriick und betont gleichzeitig,sslavon namhaften Ubersetzerinnen
schon immer theoretische Uberlegungen angestelilenu Als Beispiel nennt sie zum ei-
nen Cicero, der seine eigenen Grundlagen und Methbdtte und zum anderen Hierony-
mus und Luther, die ihr Vorgehen durch Argumentatiechtfertigten.

Um translatorische Kompetenzen zu erwerben, mussséfli iber die Realitat der
Praxis vorhanden sein und dartber, was sie umtabenso ist es unverzichtbar, eine The-
orie zu dieser praktischen Anwendung zu formuliedaren Richtigkeit und Relevanz in
der Praxis getestet werden kann und somit wiedgsraxisrelevantem Wissen umgewan-
delt wird (vgl. Kaiser-Cooke 2004:285). Nichtsdesitz ist es eine Tatsache, dass bereits
seit sehr langer Zeit auch ohne theoretisches Foedfa Ubersetzt wird und dies auch
Junktioniert®. Auch Honig (vgl. 1995:22f) erkenntlass es fir die Translationswissen-
schaft schwierig ist, diesem Argument den Wind @ers Segeln zu nehmen. Warum etwas
andern, das auch so moglich ist? Immer wiedet m#n auf Kundinnen, die mit Uberset-
zungsleistungen nicht zufrieden sind sowie Ubees&tnen, die sich lber utopische Erwar-
tungen seitens der Auftraggeberinnen argern. Diessdenzen scheinen aber von den
Ubersetzerinnen, die ohne theoretische Grundlageeiten, noch weitgehend als unbe-
denklich empfunden zu werden. Honig spricht aber Eatwicklungstendenzen, die es den
unreflektiert arbeitenden Ubersetzerinnen zukingtiwerer machen kénnten. In seinen
Ausfiuhrungen spricht er von einem Markt, der sidh saeinen Worten zunehmend in den
Sektor ,Billig- und Massenware"” sowie ,Qualitatsdukte” zweiteilt. Damit professionelle
ausgebildete Translatorinnen mit den nichtausgetsitd Ubersetzerinnen konkurrieren
kénnen, muss dies folglich durch andere Kriterilsnder preislichen geschehen. Viele Be-
rufstatige bieten zusétzlich zu ihrer hauptberbgic Tatigkeit auch Ubersetzungen zu Prei-
sen an, aufgrund derer freiberufliche professienelbersetzerinnen am Markt keine Chan-
ce haben. ,Die Chance der qualifizierten Ubersdtaen nur in der Qualitat inrer Produkte
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liegen — und damit aber vor allem auch in der Héitgdiese Qualitat nachweisen zu kon-
nen.“ (Honig 1995:23)Jene Personen, die also nur nebenbei libersetzentek nun ar-
gumentieren, dass sie nicht so viel Zeit hattem, mauptberufliche Ubersetzerinnen und
sich daher nicht so genau mit der Materie befakSamten. Doch wére dieses Argument
legitim? Eine mogliche Antwort darauf liefert Honig

Wirde wohl auch jemand sagen: ,Ich bin kein pratessler Arzt, deshalb ist die Wunde
nicht so schon verheilt. Oder: ,Ich bin kein pre$goneller Jurist, deshalb haben Sie den Pro-
zel3 verloren'? Sicher nicht! Der Nicht-Jurist oddécht-Mediziner wirde sagen: ,Ich kann
(und darf!) das nicht machen, gehen sie zu eineshrRann.’ (Honig 1995:29)

Dass sich im Bereich der Translation sehr wohl halazu beméchtigt fiihlen Uber-
setzungen anzufertigen, deutet darauf hin, dasEisjene Ubersetzungen eingesetzt wer-
den kénnen, die nicht “hundertprozentig perfekihsatssen. Fur Honig (1995:299) deutet
dies auf folgende falschliche Annahme hin: ,Ubersesind zustandig fir aesthetisch be-
friedigende Resultate, aber ,Inhalte’ kbnnen aueeh tUbertragen.” Um diese Annahme
als inkorrekt zu identifizieren, muss lediglich alié bereits erlauterten Teilkompetenzen
verwiesen werden. Auch Risku erkennt den untrerembZzusammenhang zwischen theore-
tischen Grundlagen und der Praxis. Sie argumentiags Studierende sowohl Wissen tber
Theorien der Translationswissenschaft, als auch Tlkanslationsmodelle erwerben mis-
sen, ,um das Lernziel verstehen zu kénnen* (Rigko4234). Wahrend des Studiums sollte
klar vermittelt werden, was Translation bzw. Tratishskompetenz beinhaltétEs sollte
ein Bewusstsein dafur entstehen, dass der Kerstesums der Translationswissenschaft
nicht mit Sprachunterricht, bei dem Grammatik- Widrtschatztibungen im Vordergrund
stehen, gleichzusetzen ist. Einen Gegenstand giofes| und wissenschattlich zu betrach-
ten bedeutet, eine kritische Reflexion der aktme8&uation und seiner Gblichen Organisa-
tion (vgl. Risku 2004:34f). Das folgende Modell gieiwie sich translatorische Kompetenz
entwickelt:

8 Nahere Ausfiihrungen zum Thema Qualitat nachweisdrargumentieren werden in Kapitel 1.2.2 und
Kapitel 1.3.4 behandelt.

° Mit der Frage, welche Rolle akademische Instingioin Bezug auf die Vermittlung theoretischen \afiss
innehaben bzw. innehaben sollten, befasst sich Buaft. Er kritisiert, dass der frihere sehr praxisorien-
tierte Zugang dazu fiihrte, dass sich die ausgebitdgbersetzerinnen durch nichts von ihren zweispra
chigen Konkurrentinnen ohne akademische Bildungphbbh (vgl. Pruti 1997:105f). Somit besteht auch
die Aussicht, dass akademische Ausbildungsstéatiezhceinen auf theoretischen Grundlagen basierenden
Ansatz neue Qualitatsstandards fur Translationfeahévgl. Prug 1997:206).
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Retflex
automatisiertes Verhalten

N
Kognition
Selbstorientierung,
situatives Handeln
0
Kooperation
interaktive Orientierung,
kulturelles Handeln
2
Kommunikation
interaktive Orientierung durch Antizipation unserer selbst
L durch andere

Multikulturelle Kommunikation
Kommunikation in mehreren Kulturen
1

Translation
Interkulturelle Kommunikation filr ,,externe®
Kommunikationszwecke; auf Bestellung / im Auftrag

Abb. 4: Kompetenzentwicklungsmodell (Risku 2004)

Um translatorische Kompetenz zu erwerben, ist #tesmhes Basiswissen also un-
verzichtbar:

Ubersetzen erlernt man nicht, indem man UbersEtetoretische Modelle sind als Orientie-
rungsinstrumente ndétig, ansonsten geht man in denfexitat der jeweiligen Situation ver-

loren oder man verlasst sich [...] auf antrainiedtische Methoden, die in trigerischer
Weise Sicherheit vortauschen. ( Risku 2004:35)

Translation ist ein interdisziplinérer, dynamiscl@sgenstand, aus diesem Grund ist
auch die Zusammenarbeit mit anderen Disziplinen Kwgnitionswissenschaft oder den
spezifischen Fachbereichen wie beispielsweise Rut#t Technik essentiell.

1.6 Zusammenfassende Bemerkungen

Ubersetzungskompetenz ist also ein komplexer Begnid umfasst weitaus mehr als
Fremdsprachenkenntnisse. Der Begriff Ubersetzungpktenz setzt sich aus mehreren
Teilkompetenzen zusammen, die eng miteinander eBang stehen. Uberdies wird die
Ubersetzungskompetenz von weiteren Faktoren bestidienauch in den zuvor vorgestell-
ten Kompetenzmodellen dargestellt werden. Nebenndéwendigen praktischen Kompe-
tenzen spielt auch fundiertes translationstheafetis Wissen eine wichtige Rolle, um pro-
fessionell agieren zu kénnen.
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Das Wissen, das professionelle TranslatorinnenZsgsimissen, wurde bereits ein-
gehend behandelt. Um auf die Frage, Uber welchepetenzen juristische Fachibersetze-
rinnen verfigen midssen und, ob eine eigene Thadotig ist bzw. existiert, missen weite-
re Faktoren behandelt werden. Das folgende Haupétdgefasst sich vorwiegend mit der
Person des Ubersetzers und der Ubersetzerin untheetalen Prozessen die wahrend des
Ubersetzungsvorgangs ablaufen. In Kapitel 3 wemlenrelevanten Aspekte der Rechts-
sprache und des Rechtsiibersetzens dargestellinem Bberblick aller relevanten Aspekte
und Besonderheiten zu bekommen.
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2. Translationsprozessforschung

Denken ist etwas, das auf Schwierigkeiten folgt
und dem Handeln vorausgeht.

- Berthold Brecht

Professionelle Ubersetzerinnen zeichnen sich doestusstes und reflektiertes Han-
deln aus, das sie, wenn notwendig, auch verbalZusdruck bringen kdnnen. Aus diesem
Sachverhalt ergibt sich nun der Umstand, dass dmpétenz von Translatorinnen nicht
nur anhand der Qualitat ihrer Translate bewertedere kann, wie es lange Zeit der Fall
war. Ein wichtiger Faktor fir die Qualitadtsbeunteiyy sind die mentalen Prozesse, die wah-
rend des Ubersetzungsvorgangs ablaufen und u.faciuss uber die Unterschiede zwi-
schen Laien und Expertinnen geben. Aus diesem Gsumdl die nachfolgenden Kapitel
dem mentalen Aspekt des Ubersetzungsprozesseswielexs Krings (1986) formuliert:
“Was in den Képfen von Ubersetzern vorgeht*, gewatim

2.1 Professionelles Ubersetzen als bewusste Handlungdukomplexes Prob-
lemlésen

Anhand der bisherigen Ausfiihrungen wird deutlichssiprofessionelles Ubersetzen
ein aul3erst komplexer Prozess ist und somit weit dbs Beherrschen einer Fremdsprache
hinausgeht. Risku (vgl. 2002:40) tituliert interkurelle Fachkommunikation als komplexen
Problemlésungsprozess, da die Erstellung von Tekterahmen interkultureller Fach-
kommunikation nicht einfach nur das Festhalten Wirtern auf Papier ist, sondern ,die
konstruktive Gestaltung einer umfassenden multialediSituation“ darstellt. Gemal3 Fun-
ke (1992:5) ist von Problemldsen die Rede, wena [dherfiihrung des Ausgangszustands
in einen (u.U. selbstéandig zu prazisierenden) ztland nicht auf Anhieb gelingt, sondern
das Uberwinden voBarriereri zwischen Ist- und Sollwerten erfordert”. Aufgruveh Un-
terschieden die Ausgangs- und Zielkultur betreffdietilenden Aquivalenten in der Ziel-
sprache und vielen weiteren Aspekten kann wohl deassgegangen werden, dass sich
Translatorlnnen also nahezu durchgehend mit solgBarrieren” konfrontiert sehen, die
es zu bewaltigen gilt. Auch, dass es zu den Aufgalms Translatorinnen zahlt, den ge-
wunschten ,Zielzustand“ des Translats selbst zmidieren trifft zu, sollten die Auftrag-
geberlnnen dazu nicht in der Lage sein bzw. sicdr i@ie Notwendigkeit einer solchen
Spezifizierung nicht im Klaren sein. Risku (2002:4#etont in diesem Zusammenhang
auch die Notwendigkeit, sich an der Gesamtsituatidentieren zu kbnnen und Strategien
ggf. an die Gegebenheiten der spezifischen Sitvati@nzugleichen, um somit zweckma-
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Bige Losungen fur Probleme bereitstellen zu konbem.Probleme I6sen zu kdnnen, muss
zunachst ein Bewusstsein flr ihre Existenz bestebmses Bewusstsein ist ein wichtiges
Kriterium fur Expertinnen und bei Laien haufig nictorhanden. Im Bereich der Translati-
on aul3erst sich dieses Unbewusstsein haufig in FonmmAuftraggeberinnen, die von leicht
zu Ubersetzenden Texten sprechen. Ein leicht vetisther Ausgangstext hat nicht auto-
matisch zur Folge, dass seine Ubersetzung ebeimmgslos verlauft. Die Probleme erge-
ben sich also nicht aus dem Ausgangstext, sondsuitieren ,aus dem Verhaltnis zum
intendierten Zieltext* (Kadé&/ Kaindl/ Kaiser-Cooke 2012:143). Bewusstes untekéer-
tes Handeln in der Praxis setzt theoretisches Wigseaus, wie es in Kapitel 1.6 darge-
stellt wurde. Die Vorteile, die sich durch bewusst@d reflektiertes Arbeiten auf Basis der
Translationstheorien flr professionelle Translatoen ergeben, wurden von Ho6nig sehr
klar zusammengefasst:

Ein BewuRtsein davon, was Ubersetzer eigentlichwiimde sie in die Lage versetzen

= sich durch ihr prozessuales Wissen wechselndenrdeffongen anzupassen,;

= den Standpunkt von Laien zu verstehen und produkiivhnen tber die Qualitat einer
Ubersetzung reden zu kénnen;

= Auftraggebern und Endverbrauchern einer Ubersetzungerdeutlichen, was sie sinn-
vollerweise von ihr erwarten kdnnen und wie siead&Einflul nehmen kénnen, dald das
Produkt ihren Erwartungen entspricht;

» die Qualitat von Fremdibersetzungen beurteilentunén;

= Hilfsmittel (besonders auch computergestutzte)sesth beurteilen und effektiv einset-
zen zu kdnnen;

=  Mitarbeiter zu schulen, anzuleiten und ihre Leigembeurteilen zu kénnen;

= die Mdglichkeiten der maschinellen Ubersetzung tedlen und nutzen zu kénnen (und
gegebenenfalls auch an der Entwicklung einschladigdtware mitzuarbeiten).(Honig
1995:24 Hvbg. i.0)

Die Schliisselbegriffe der professionellen Tatigkedst Ubersetzerin lauten also Re-
flexion und bewusstes Handeln. Diese Eigenschaftérden Ubersetzungsexpertinnen
folglich sichtbar von Laien abgrenzen und Uber@iesh von Fachexpertinnen, die neben
ihrer hauptberuflichen Tatigkeit Ubersetzungen aigfen. Denn es kann wohl davon aus-
gegangen werden, dass ein Beruf der viele Kompeégache umfasst und einen hohen
Grad an Bewusstsein und Reflexion erfordert, ,nbké€nzufriedenstellend ausgefihrt
werden kann, wenn die hauptberufliche Tatigkeitedtim schon fordernd ist.

2.2 Methoden der Translationsprozessforschung

Nachdem nun in Kapitel 1 dargestellt wurde, wie ptar der Vorgang des professi-
onellen Ubersetzens ist, soll nun naher auf dietatem Prozesse eingegangen werden, die
wahrend des Ubersetzungsvorgangs ablaufen. Sede et wurden nur aus dem Ender-
gebnis, im Falle des Ubersetzens der Qualitat dasslats, Schlusse auf die erforderliche
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Kompetenz von Translatorinnen gezogen. Die Trawsigprozessforschung hingegen be-
fasst sich mit der Frage, welche Vorgange und Ablau fertigen Translaten fuhren, wo-
bei unter Translationsprozessen jene Prozessemdest werden konnen, die die Organisa-
tion von Ablaufen und Kooperation betreffen, odeeradie mentalen Vorgange, die zum
gewulnschten Endprodukt fihren (vgl. Gopferich 20R8=0r dieses Kapitel sind vor allem
die mentalen Prozesse von Belang, daher sind imdehfolgenden Ausfiihrungen unter
Translationsprozess ausschlief3lich diese zu vensteDie Translationsprozessforschung
hat sich innerhalb der Translationswissenschafausgebildet und ist folglich ein noch
sehr junger Bereich der Forschung. In den 1980emdewn erstmals Versuche unternom-
men, Fakten Uber die mentalen Ablaufe von Trandtaten zu gewinnen, anstatt ihr Kon-
nen rein an ihren Translaten festzumachen. Einerrdéen Beitrdage zur Translationspro-
zessforschung lieferte Krings (1986) in seinerligser Arbeit bereits erwahnten, Disserta-
tion, bei der durch Lautes Denken versucht wurdgséhluss tUber die Ablaufe in den Ge-
hirnen der Ubersetzerinnen zu geben (Gopferich )0Bie Zahl der Studien und Expe-
rimente im Bereich der Translationsprozessforscthatgn den letzten beiden Jahrzehnten
vermehrt zugenommen, was vor allem auf die Entsighund Nutzung der Methode des
Lauten Denkens zurtickzufuhren ist. Das vorhandeterdsse an diesem Forschungsbe-
reich ergibt sich wohl aus dem Wunsch, das Phandmamslation und die damit einherge-
henden mentalen Prozesse besser zu verstehemkléree und moéglicherweise sogar vor-
hersagen zu kénnen (vgl. Paviowi009:82).

Die Translationsprozessforschung ist heute bemigkperimente auf eine Weise
durchzufihren, die einer realen Situation so naleemoglich kommen. Dies aul3ert sich
beispielsweise darin, dass Versuchsteilnehmerlanaghrem tblichen Arbeitsplatz und mit
den auch sonst verwendeten Hilfsmitteln arbeiteanbBi diesen Versuchen haufig verbale
Daten ausgewertet werden und dies naturlich mémeihohen Aufwand verbunden ist, war
die Zahl der Versuchsteilnehmerinnen pro Studiddysismmer relativ gering und daher
weniger reprasentativ. Neuerdings entsteht innbrit@r Translationsprozessforschung
jedoch ein weiterer Forschungszweig. Verschiedemwedhungsgruppen, wie beispielswei-
se die PACTE-Gruppe, verwenden solche Verfahrenumuaten auszuwerten, wobei die
Resultate rein durch statische Verfahren gewonremden (vgl. Gopferich 2008:5f).

Zu diesen Datenerhebungsmethoden gehéren Fraghogegeschlossenen Fragen, Auf-

zeichnungen des Schreibprozesses beim Ubersetaederen Auswertung elektronische

Hilfsmittel entwickelt werden, so dass grof3e Datengen von vielen Versuchspersonen
rasch analysiert werden kdénnen; sowie Eye-Trackicherlich stellen die Ergebnisse dieser
guantitativen Auswertungsverfahren eine wertvollgdazung zu den bereits vorliegenden
Ergebnissen qualitativer Art dar und helfen demstationsprozessforschung aus der Verhaf-
tetheit in Fallstudien heraus. (Gopferich 2008:6f)
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Welche Verfahren und Einteilungsmdoglichkeiten inrd8eh der Translationsprozess-
forschung vorhanden sind, soll in den folgendeniteaperlautert werden.

2.2.1 Methodenklassifizierung der Translationsprozessforshung

Eine besonders Ubersichtliche Zusammenstellungvdeschiedenen Methoden der
Prozessforschung liefert Krings (2005:348):

DATENERHEBUNGSVERFAHREN

OFFLINE-Verfahren ONLINE-Verfahren
PRODUKT- VERBALE VERHALTENS- VERBALE
ANALYSEN DATEN BEOBACHTUNG DATEN
—Analyse der Uber- - retrospekfive - Beobachtungs- - Lautes Mitsprechen
setzungsprodukte Kommentierung protokolle (tatk aloud)
— Revisionen im Zieltext — retrospektive Inter-  ~ Videoaufzeichnungen - Lautes Denken
2z [jbersetzungsbezogene views}Fragebégen e Computerprotokolle {’H?”?k al’oud)
Notizen - generalisierte Inter- - Augenbewegungs- ~ Dialogprotokolie
— auch andere Ubersetzungen  views/Fragehdgen messung (Okulometrie)
des gleichen Ubersetzers — Gehimfunktionsmessungen
— auch Ubersetzungen (EEG, PET, MRT, EPI)

gleicher Texte durch
verschiedene Uberselzer

Abb. 5: Translationsprozessforschung (Krings 2005)

In seiner Typologie unterscheidet Krings zunachssehen ,Offline-Verfahren®, bei
denen die Daten erst nachdem der Ubersetzungsprentiendet ist gesammelt werden
und ,Online-Verfahren“, bei denen Daten und Infotima@en simultan zum Ubersetzungs-
prozess gewonnen werden. Bei den Offline-Verfalugerscheidet Krings zwischen ,Pro-
duktanalysen” und ,Verbale Daten®. Bei den Produktgsen werden die Endprodukte der
Ubersetzerinnen, also ihre Translate verwendet,aufmBasis verschiedener Merkmale
Schliisse auf den Ubersetzungsprozess zu zieherKgnglis 2005:348). Bei der Verwen-
dung verbaler Daten werden alle von den Ubersetzen schriftlich notierten Anmerkun-
gen in Betracht gezogen, ,konkret also alle Markigen und Notizen in, am oder zum
Ausgangstext, erste Ubersetzungsversuche und msthe® alle Revisionen [...] im Ziel-
text.” (Krings 2005:348f)

Krings schreibt den Online-Verfahren mehr Nutzendie Erkenntnisgewinnung in
Bezug auf Translationsprozesse zu als Offline-\teda und unterteilt auch diese Katego-
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rie zunachst in zwei Untergruppen: ,Verhaltensbebhang” und erneut ,verbale Daten*.
Zu den derzeit aktuellsten Methoden der Verhalteashchtung zahlt beispielsweise die
Verwendung von Screen-Recording-Software, bei demg@uterprotokolle erstellt wer-
dert®. Verbale Daten beim Online-Verfahren werden zeitgi mit dem Ubersetzungspro-
zess gesammelt und stellen das bis jetzt am h#erigsngewandte Verfahren dar. Beim
Lauten Denken werden die Versuchspersonen dazwefaudigrt, alle Gedanken wahrend
des Ubersetzungsprozesses laut auszusprechenAdigsagen werden zeitgleich entweder
durch Audio- oder Videogerate aufgezeichnet unatdiefiend in Protokollen des Lauten
Denkens schriftlich festgehalten. Krings differemtitiberdies zwischen Lautem Denken
und ,Lautem Mitsprechen*:

Vom Lauten Danken [sic!] zu unterscheiden ist dag saute Mitsprechen (talk aloud): Die-
ses ist ein eingeschranktes Lautes Denken, beivdamden Versuchspersonen verlangt wird,
nur das laut auszusprechen, was sie wahrend deh&&gung mit der Aufgabe leise zu sich
selbst sagen. Anders als beim Lauten Denken verbian die Versuchspersonen in diesem
Fall nur solche Gedanken, die konkretes spractdidfiaterial aus dem Ausgangstext oder
dem Zieltext enthalten, wahrend sie beim Lautenkberauch sehr viele Verbalisierungen
vornehmen, in denen die gesamte Problemhaftigksitltbersetzungsprozesses in all seinen
Aspekten und einzelnen Losungsschritten thematisied. (Krings 2005:351)

Die letzte Subkategorie des Online-Verfahrens hilsie sogenannten ,Dialogproto-
kolle*. Anders als beim Lauten Denken wird bei dre¥ariante im Team gearbeitet (vgl.
Krings 2005:352). Auf dieses Verfahren soll im reteh Kapitel eingegangen werden.

2.2.2 Erhebung verbaler Daten beim Online-Verfahren

Wie die Typologie von Krings (2005) gezeigt hahtgs eine Vielzahl an Verfahren,
die fur Studien und Experimente in Bezug auf Train@hsprozesse genutzt werden kon-
nen. Die Anwendung von LD-Protokollen zahlt wohl den bekanntesten und auch am
haufigsten genutzten Verfahren. Aus diesem Verfalneg sich eine noch weniger haufig
angewandte Methode entwickelt, bei der mehr als Bierson am Translationsprozess be-
teiligt ist. Pavlové (2007) verwendet in diesem Zusammenhang den Begollaborative
translation protocols® oder kurz CTPs, fur die dudteses Verfahren gewonnenen Proto-
kolle. Bei diesen ,collaborative translation taskdfersetzen zwei oder mehrere Personen
gemeinsam einen Ausgangstext und erstellen, basdieref ihren gemeinsam getroffenen
Entscheidungen, ein Translat. Im Laufe dieser gesa@nen Zusammenarbeit, beruht die
Erarbeitung der Signifikanz des AusgangstextesdiacEntstehung des Zieltextes sowohl
auf individuellen kognitiven Prozessen als auchdasfinteraktion der Versuchsteilnehme-
rinnen (vgl. Pavioui 2009:83).

19 Weitere mégliche Methoden der Verhaltensbeobachfimden sich in Krings (2005:350f)
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Ein Vorteil dieser Methode gegeniuber der Methode ldruten Denkens, der héaufig
genannt wird, ist, dass die Situation eher der iRg¢antspricht, da die Versuchspersonen
mit realen Partnerinnen kommunizieren und arbeiterd, nicht mit sich selbst sprechen.
Die Notwendigkeit, sein Vorgehen verbal auszudriclegibt sich somit nicht durch die
Anweisungen von Forscherlnnen, die oft nicht einamalvesend sind, sondern durch die
Aufgabe selbst, deren Basis Kollaboration ist (\tinig/KuBmaul 1991:91f). Pavlavi
(2009:84) raumt ein, dass es durchaus wiinschensuieg; dass die Teilnehmerinnen be-
reits Erfahrungen im Bereich der gemeinsamen Ubmmg hatten und, dass eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit keineswegs garantiert wekden, vor allem wenn die Problema-
tik der Gruppendynamik ins Spiel kommt.

Betreffend mdglicher Probleme, die bei der Anwergdder CTP-Methode auftreten
kénnten, verweist Pavlo¥i(2009:90) auf Ericcson und Simon (1993), die eiNechteil
darin sehen, dass jeder Erklarungsversuch undavaiteren verbalen Begriindungen fur das
Vorgehen der Teilnehmerinnen sozial motiviert seiad jeglichen sozialen Interaktionen
wahrend Versuchen, die Lautes Denken beinhaltegendich entgegengewirkt werden
sollte. Trotz dieser Kritik steht Pavl@vdieser Methode weiterhin positiv gegentber und
verweist darauf, dass die soziale Interaktion sdgarKern dieses Verfahrens bildet:

Nevertheless, | believe CTPs can still be constlerevalid research tool, as long as it is
made clear that they are not a result of think@lawper, but an alternative method. Depend-
ing on what we are investigating, we might evenidke¢o make use of adversity: the very
reasons why CTPs are not TAPs might be the vengshie would like to find out about
translation processes, for instance, why partiduéarslation decisions are made, and not oth-
ers. (Paviovi 2009:90)

Um diese Methode als legitimes Forschungsmittebewachten, muss folglich Be-
wusstsein daruber vorhanden sein, dass CTPs eieamalive zu den Protokollen des Lau-
ten Denkens darstellen und mdglicherweise geradbadle in verschiedenen Situationen
von Nutzen sein kdnnen. Auch Krings sieht dieseda¥fieen als ,in jingster Zeit haufiger
praktizierte interessante Alternative zum Lautemi@a“ (Krings 2005:352).

In Bezug auf das Ubersetzen von Rechtstexten wagkts zumindest eine Studie in
dieser Form durchgefiihrt. Faber und Hjort-Pedefsgh 2010:240) fihrten eine Studie
durch bei der acht dénische Studentinnen des Mastkengangs ,English for Specific
Purposes” paarweise mit der Ubersetzung eines Regtes beauftragt wurden, wobei die
Methode des lauten Denkens sowie Videoaufnahmeanperogen wurden. Die Ergebnis-
se haben gezeigt, dass bei den Studierenden Uanenss ein Ausldser fur Implikationen
ist.

Ein unerwartetes Ergebnis stellte fir die Forscimen die Tatsache dar, dass die
Studentinnen durchaus dazu bereit waren, das RIsigoistischer Explikationen oder
Implikationen, trotz rechtlicher Konsequenzen, agehen. Es besteht naturlich die Mog-
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lichkeit, dass sie in einer realen Situation andetsandelt hatten. Auffallend ist auch, dass
in den Translaten nur Implikationen im Sinne vorrAiingen zu finden sind, jedoch keine

Verallgemeinerungen. Dies kénnte als Zeichen ftitefedes Wissen Uber das betreffende
Rechtssystem interpretiert werden, oder bedeutss Werallgemeinerung als Strategie im
Repertoire der Studierenden nicht vorhanden ist (vgber/ Hjort-Pedersen 2010:249).

Diese Untersuchungen lassen Schlisse daruber zch Wwehen Stellenwert juristisches

Fachwissen bei der Ubersetzung von Rechtstexten hat

Faber und Hjort-Pedersens gemeinsames Projeksisbllnach Beendigung aus drei
Studien zusammensetzen, bei denen Trafislowgl entweder paarweises Lautes Defrken
oder gleichzeitig Lautes Denken und retrospektnterviews zur Anwendung kommen. In
der ersten zuvor genannten Studie werden Ubersgtnuvon Studentinnen analysiert, in
der zweiten Studie werden die Ubersetzungen deeremit jenen von professionellen
Ubersetzerinnen verglichen und in der noch ausstihedritten Studie werden die Uber-
setzungen von Rechtsexpertinnen beurteilt werden.

2.3 Kognitive Aspekte des Ubersetzungsprozesses

Es soll nun thematisiert werden welche Rolle Kdgnitbeim Ubersetzungsprozess
spielt. Insbesondere soll dargestellt werden, wericBtellenwert Intuition und die Automa-
tisierung von Teilprozessen einnehmen.

2.3.1 Intuition und Kognition beim Ubersetzungsprozess

Fakt ist, dass Intuition ein wichtiger Bestandtib Lebens eines jeden Menschen ist.
Vor allem im Alltag werden wir immer wieder mit 8étionen konfrontiert, in denen wir
dazu gezwungen sind, rasch effektive Entscheidumgdreffen, ohne dass die Mdglichkeit
besteht, bewusst dartiber nachzudenken, warum Bi@seheidung getroffen wurde. Dar-
uber, welche Rolle Intuition beim Ubersetzungspsszspielt bzw. in welcher Beziehung
sie zur Kognition steht, gibt es unterschiedlicheidingen und Standpunkte.

Thus, all humans can potentially translate becafisbe way humans are. This is not the
same thing as saying that we are all born translafi most, we are all born potential trans-
lators — just as we are all born potential singswemmers or lots of other things (Kaiser-
Cooke 2004:285).

Wie aus diesem Zitat hervorgeht, hat also gruntiskiteder Mensch die kognitiven
Voraussetzungen, die es ihm ermdglichen, Translatio betreiben bzw. translatorische

1 7u Translog siehe v. a. : Jakobsen (1999a undt)999
12 Djeses Verfahren wiirde CTPs (Pavto2007) bzw. Krings Dialogprotokollen (2005:348)igl&ommen.
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Kompetenzen zu erwerben. Dies wiederum bedeutkt,rdass jede Person, die diese Vor-
aussetzungen erfullt, automatisch als Translaeignet ist, da es von groldter Bedeutung
ist zu erlernen, wie diese Tatigkeit systematisaichkigefiihrt wird. Es reicht nicht einfach
intuitiv und unreflektiert Losungsmadglichkeiten #inden, es muss auch stets argumentiert
werden kénnen, warum bestimmte Ansatze gewahlt evuriiVilss (vgl. 1988:142) sieht
Intuition in Bezug auf das Ubersetzen als eine Matlosung bzw. als letzte Mdglichkeit,
derer sich Ubersetzerinnen bedienen, wenn sie duethodisches Vorgehen und die Ver-
wendung Ubersetzerischer Strategien nicht mehmkoramen. Diese Aussage impliziert
gleichermafen, dass Intuition an das Ende des Elaargysprozesses tritt (vgl. Gopferich
2008:165). Intuition sollte hier jedoch nicht gemmé von Kognition betrachtet werden.
Vielmehr handelt es sich um zwei Faktoren, die Ipelrauftreten bzw. wahrend des Uber-
setzungsprozesses in enger Beziehung zueinandenstduch Honig (vgl. 1995:46f)
raumt ein, dass Kognition und Intuition keinesfgetrennt voneinander betrachtet werden
sollten und dass, kontrar zur Aussage von Wilsgnkive Vorgange nicht zwangslaufig
linear zu einer intuitiven Endentscheidung fuhrew wpricht in diesem Zusammenhang
von ,kognitiv-intuitiven Ketten®.

Wie bereits erwahnt, spielen Intuition sowie Kogmitin den verschiedensten Situa-
tionen fur alle Menschen eine wichtige Rolle. Esilitl nun zu klaren, in welchem Zusam-
menhang Intuition und Expertise stehen.

The ,intuitively right’ feelings characteristic afxpertise are thus based on the validated
knowledge gained by experience, and are not ‘marelies’. The more this validation or
corroboration of theory to reality increases, therenexperts view events holistically, i.e.
learn to select those features which are relevidré.more this happens, the more successful
they are at solving problems, and the faster tbeauis, the more ‘expert’ they become (Kai-
ser-Cooke 2004:288).

Intuition, wie sie von Expertinnen genutzt wird skeat also auf bereits erworbenen
Erfahrungen und dem Wissen, das durch diese Erigerugewonnen wurde. Expertinnen-
intuition ist verlasslich, da die Expertinnen dibebrie, die hinter der Intuition steht, er-
kennen und sie bewusst auf ihre Tauglichkeit tekteamen (vgl. Kaiser-Cooke 2004:288).
Folglich steht Intuition von Translationsexpertinnen Kontrast zu jener Intuition, die wir
im Alltag anwenden und h&ufig als ,,Bauchgefuhl“ &ennen.

Die sogenannte ,Situated Cognitidiist eine Theorie deren Ziel darin besteht Mo-
delle zu entwickeln, mit deren Hilfe die fortlautEnWandlung von sozialen Prozessen zur
Probleml6sung und ihrer Interaktivitat erklart wemdsollen. Kognition ist kein ,isoliertes,
auf genau definierten Informationseinheiten aufbdes mentales Phanomen® (Risku

13 Die Situated Cognition wird von anderen Autorinmerch als ,Situated Embodied Cognition“ oder ,&itu
ted Action* bezeichnet (vgl. Risku 2004:71). Audflidthe Informationen zur Situated Cognition findgoh
u. a. in Suchman (1987), Clark (1997) und Cland®@7).
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2004:88), sondern beschatftigt sich vielmehr mit lierge, was Denken eigentlich ist, der
Wahrnehmung, mentalen Prozessen und Prozessenchie®behebung, sowie Kommu-
nikation und Kultur. Kognitionswissenschaft alsendisziplindre Wissenschaft, die sich
damit beschéftigt wie sich Wissen und Kompetenzgwiekeln, spielt folglich auch fur
die Entwicklung translatorischer Theorien eine wigp Rolle (vgl. Risku 2004:87f).

Einen Beitrag zur Kognitionsforschung im Bereicln déersetzungswissenschaft lie-
ferte beispielsweise Krings (1988), der im Zugeeeifallstudie einen Ubersetzer zwei Tex-
te Ubersetzen liel3, die er bereits zuvor (1986)M@mdsprachenlernenden Ubersetzen hat-
te lassen.

Ein interessantes Ergebnis seiner Studie ist dgeride:

Die hohe Zahl der Textproduktionselemente ist daloekzu interpretieren, dal3 der Berufs-
Ubersetzer einerseits wesentlich mehr Ubersetzergsﬂne braucht, bis er zu einer ihn zu-
friedenstellenden Lésung gelangt [...], dal er anderts aber auch wesentlich gréRere Teile
des Ausgangstextes problematisiert. (Krings 1988:40

Eine Auslegungsmaoglichkeit dieses Ergebnisses viass professionelle Ubersetze-
rinnen, im Gegensatz zu Laien, den Text eher ineseGesamtheit betrachten kénnen,
wahrend Laien bzw. semiprofessionelle Ubersetzerineher auf konkrete Textstellen
konzentriert sind. Folglich erkennen die Expertimnaotentielle Ubersetzungsprobleme
schneller und in groRerem Umfang. Es kann alsohdws moglich sein, dass nicht fehlen-
de Automatisierungen dazu gefiihrt haben, dass desfegsionelle Ubersetzer langer
brauchte, um zu einem zufriedenstellenden Ergehnisommen, sondern seine Fahigkeit,
mehr Problemquellen aufzuspiiren als die Fremdsendetmenden.

Kaiser-Cooke (vgl. 2004:283) argumentiert, dast Studien wie jene von Krings
hauptsachlich mit ,think-aloud protocols” (TAPs) Peutsch auch als Protokolle des lau-
ten Denkens (LD-Protokolle) bezeichnet, auseinaedeen, in der Hoffnung, durch Aus-
sagen der Ubersetzerinnen dariiber, was sie waltendlbersetzungsprozesses denken,
Schliisse tiber den Ubersetzungsprozess selbst ziehé&mnen und betont, dass Gedanken
keine kognitiven Prozesse sind, sondern das Prpdaktaus ihnen entsteht. Wahrend diese
Vorgehensweise neue Erkenntnisse dariiber liefermés@ wie Ubersetzerinnen an das
Ubersetzen herangehen, betont Kaiser-Cooke ,th@atmistinction between what they do,
what they think and what thekink they are doing(Kaiser-Cooke 2004:283, Hvbg. i.0.).
Auch Risku (2004:89) geht davon aus, dass LD-Pailelkan sich als Forschungsergebnis
nicht ausreichen, da es nicht genug ist nur das-Wasnlich die Gedanken der Ubersetze-
rinnen wahrend des Ubersetzungsprozesses — zu eéokienen. Es geht vielmehr um das
Wie, also um innere Ablaufe, die es zu erforschénBeim lauten Denken wie es Krings
in seinen Untersuchungen nitzt geht es grundsitdicum, dass Personen, die an einem
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Versuch beteiligt sind, alles was sie wahrend dercBftihrung einer bestimmten Aufgabe
denken, laut aussprechen. Dies sollte spontan usdlektiert geschehen, ohne dass die
Leiterlnnen allzu groRRe Eingriffe vornehmen (vgkings 1986:64). Die AuRerungen der
Teilnehmerinnen werden systematisch aufgezeichmefiir spatere Auswertungen schrift-
lich festgehalten. Trotz der Kritik, die wie besegrwahnt, an den durch lautes Denken
gewonnenen Daten immer wieder geubt wird, rAumtf&tgh (vgl. 2008:22) jedoch ein,
dass bis jetzt noch keine effektivere Methode erkelt werden konnte, deren Ergebnisse
wichtige Informationen Uber die komplexen mentaR¥nzesse bei der Losung von Prob-
lemen liefert.

2.3.2 Die Automatisierung von Teilprozessen

Wird davon ausgegangen, dass sich Expertinnenwearseriiber einen langeren Zeit-
raum hinweg entwickeln kann, so ist ebenso anzueehmiass Novizinnen und semipro-
fessionelle Translatorinnen an zu UbersetzendeeTarders herantreten als erfahrene
Translatorinnen. Welche Rolle in diesem Zusammegldia Automatisierung von Teil-
prozessen spielen kann, soll hier erlautert werden.

Reinart betont bei ihren Ausfiihrungen immer wiedier Wichtigkeit dieser Aspekte
fir das Dolmetschen, raumt aber zugleich ein, dassuch beim Ubersetzen Giltigkeit
haben. Durch die Automatisierung verschiedener Rgpeie Floskeln, Formeln und Kul-
turspezifika, konnen Translatorinnen ihre Arbeitfizéénter gestalten (vgl. Reinart
2009:459f). KuBmaul (vgl. 2003:131f), der Professidéat generell als komplexen Begriff
sieht, geht davon aus, dass Routine ein wichtiggia3pekt von professionellem Handeln
ist und betont ebenfalls die 6konomischen und fredlen Vorteile. Ku3maul argumentiert
jedoch auch, dass Routine allein nicht immer aokteAnhand eines Modells beschreibt er
Professionalitat als Konzept, bei dem der Ubersggprozess grundsatzlich in ,Routine-
prozesse“ und ,Problemlésungsprozesse” aufgegilim Gegensatz zu den automatisier-
ten Ablaufen (Routineprozesse) stehen also spelzéidibersetzungsprobleme, die bei-
spielsweise durch Recherche gelést werden (Probsembsprozesse).

Kritisch steht Risku (1998:224) dem ,Einiben und@mnatisieren von Entsprechun-
gen [...], damit schnell und routiniert Gbersetzt @eer kann und Gehirnkapazitaten fir das
Losen von schwierigen Problemstellen freigesetzder@’ gegentber, wie es von Krings
(1986:509) und Wilss (1992) vorgeschlagen wird.ssédit in ihren Ausflihrungen in Frage,
ob Fertigkeiten, die auf der mikrostrategischenrteb@ngesiedelt sind, wirklich die Kapazi-
taten des Gehirns vergro3ern konnen oder, ob st @eher das Gegenteil bewirken und zu
Restriktionen fuhren. Risku (1998:225, Hvbg. i.6pyicht in diesem Zusammenhang von
»der Organisationund Handlungsgerechthedes Wissens”, wodurch die Zahl der Kompo-
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nenten, die momentan abgerufen werden kdnnenpnibestivird. Diese einzelnen Kompo-
nenten fuhren zur ,Mitaktivierung“ einer Vielfalom anderem vorhandenen Wissen. Diese
bestehenden Vernetzungen wiederum begunstigen udmmatisierung also nicht auf mik-
rostruktureller Ebene, sondern durch ,Methodenhadtien* auf allen Handelsebenen (vgl.
Risku 1998:225). Ubersetzen als Expertinnenhandiirigeine imitative Tatigkeit, die rein
auf eingelernten Fertigkeiten basiert, welche sauith nicht als Ausbildungsansatz ver-
wendet werden sollten. Um als UbersetzungsexpRoltine zu erlangen, bedarf es einer-
seits Reflexion und andererseits gilt es zu verareigich aufgrund der Vielschichtigkeit
des Ubersetzungsprozesses zu sehr auf einzelntem@obind Gegebenheiten zu fixieren
(vgl. Risku 1998:224ff).

2.4 Translationsprozessforschung und Rechtsiibersetzen

Da die Translationsprozessforschung eine noch jimgaplin ist und die Forschung
besonders im Bereich der Erhebung verbaler Dateh imoden Kinderschuhen steckt, exis-
tieren noch nicht sehr viele Studien, die sich iexphuf bestimmte Fachbereiche beziehen.
Umso erfreulicher ist die Tatsache, dass bereitairmest ein Projekt existiert, dessen
Hauptaugenmerk auf den mentalen Prozessen vondgbehnsetzerinnen liegt.

Aufgrund der linguistischen Komplexitat von Rechaiden, konnte aus kognitions-
wissenschaftlicher Sicht angenommen werden, da$saimslaten von Rechtstexten haufig
Explizitationen sowie Implizitationen anzutreffeeien, da die Ubersetzerlnnen dazu nei-
gen, Spuren ihres mihsam erarbeiteten WissensdébefAusgangstext im Zieltext zu hin-
terlassen. Da Rechtsuibersetzungen rechtliche Kaesegn haben, kdnnte aus rechtswis-
senschaftlicher Perspektive wiederum angenommerdenerdass Explizitationen und
Implizitationen eher selten vorkommen, da das Hingen oder Weglassen von Informati-
onen des Ausgangstextes den rechtlichen Rahmenderrawirden. Die Beziehung zwi-
schen der kognitiven Verarbeitung von Rechtstextahden Implizitationen und Explizita-
tionen ihrer Ubersetzungen bildet einen Bereich Besschungsprojekts von Faber und
Hjort-Pederson (vgl. Faber/ Hjort-Pedersen 2009:.18us translationswissenschatftlicher
Sicht werden Explizitationen haufig als universellderkmal von Translaten bzw. des
Translationsprozesses gesehen:

In terms of procesexplicitation is a translation technique involyia shift from the source
text (ST) concerning structure or content. It ieehnique of resolving ambiguity, improving
and increasing cohesiveness of the ST and alsddif@ linguistic and extra-linguistic in-
formation. The ultimate motivation is the transt&oconscious or subconscious effort to
meet the target readers’ expectatidnsterms of produgctexplicitation is a text feature con-
tributing to a higher level of explicitness in coanigon with non-translated texts. It can be
manifested in linguistic features used at highegdiency than in non-translated texts or in
added linguistic and extra-linguistic informatigRapai 2004:145;vbg. i.0)
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Pym (2005:41) geht davon aus, dass ein wesentlBhand fir die Verwendung von
Explizitationen in Translaten Risikovermeidung Besonders im Bereich der Rechtsiuber-
setzung konnen Fehler fur Translatorinnen schweysvide Folgen nach sich ziehen, daher
ware Explizitation eine durchaus nachvollziehbatr@t8gie, mit der sich Ubersetzerinnen
absichern kdnnen bzw. mussen.

Es wurde bereits angemerkt, dass sich Translateminmd Juristinnen nicht immer
dariber einig sind, wie Rechtsiibersetzungen zugerichaben. Wahrend einige meinen, es
ware in vielen Fallen durchaus zulassig, Elememieder Ubersetzung von Rechtstexten
wegzulassen oder hinzuzuflgen, sind andere daverzeéigt, man musse dem Original in
jedem Fall treu bleiben und méglichst wortlich (degzen.

Faber und Hjort-Pedersen (2009) haben sich intemgivdiesem Thema befasst und
eine weitere Studie durchgefihrt, die zeigen sdlund inwiefern sich die Herangehens-
weise und die Risikobereitschaft von Translatorinnad Juristinnen bei der Ubersetzung
juristischer Fachtexte unterscheiden. Ihre Untdrgngen basieren vorwiegend auf der
Annahme, sich die unterschiedlichen Expertinneamih der rechtlichen Kommunikati-
onsgemeinschaft der beiden Gruppen in der Textptoy sowie in ihrer Risikobereit-
schaft widerspiegeln, und sich folglich auch aui @Gebrauch von Explizitationen und Im-
plizitationen als Ubersetzungsstrategie auswirkegl. (Faber/ Hjort-Pedersen 2009:342).
Um diese Hypothese zu untersuchen, wurden viestllunen und vier Translatorinnen ge-
beten, ein und denselben englischsprachigen Ehagezu tbersetzen (vgl. Faber/Hjort-
Pedersen 2009:339). Uberdies wurden die folgendar-drschungsfragen erarbeitet:

1. Do the two groups use explicitations and impliéitas in their translations and if so,
what types? Can any differences between the twapgrbe observed?

2. Is it possible to point to reasons for the choitexplicitations vs. implicitations? Be-
sides the quantitative information about the ude,amy, of explicitations and
implicitations, we also wish to gather qualitatimormation about the potential specific
purposes for which they are used, while keepingimd that it is not possible to say any-
thing with any certainty without access to proagess®, cf. Englund Dimitrova (2005).

3. Can differences be observed for the two group®niytin number but also in the type of
implications that follow from the individual opeiats, i.e., what level of risk taking is
undertaken in connection with the operations? (Felpert-Pedersen 2009:34Hvbg.
.0.)

Die Untersuchungen haben gezeigt, dass u. a. gsehiedenen Praferenzen der un-
terschiedlichen Rechtssprachen (in diesem Falliggtglund Danisch) in Bezug auf den
Stil ein Grund fir die Verwendung von Explizitateanund Implizitationen sind. EineR der
teilnehmenden Juristinnen merkte an, dass die @bema der zumeist sehr langen und
Satze und Einschibe des englischen Texts, unddolder Satzstrukturen, im Danischen
eigenartig anmuten wirden (vgl. Faber/ Hjort-Peele2009:342).
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Zwei der Juristinnen und zwei der Translatorinneagrerten auf diesen Umstand
damit, dass sie aus langen Satzen des englischegaAgstextes im danischen Zieltext
zwei oder mehrere Satze bildeten oder spezifizéerekusdricke des Ausgangstextes aus-
sparten. Generell gesehen, bedienen sich also $aieburistinnen als auch die Uberset-
zerlnnen Explizitationen und Implizitationen. Es rde jedoch auch deutlich, dass die
Gruppe der Juristinnen diese Ubertragungen in lebihéfiale ausfiihren als die Translato-
rinnen und, dass ihrerseits eine Praferenz furimalionen im Sinne von Kirzungen be-
steht (vgl. Faber/ Hjort-Pedersen 2009:344).

Nach Abschluss der Studie konnten die Autorinnegesamt drei Hauptgriinde iden-
tifizieren, die zur Verwendung von Implizitationand Explizitationen fiihrten.

Der erste Grund sind die bereits erwahnten unteglithen stilistischen Konventio-
nen, die sich aufgrund der unterschiedlichen Reghteme ergeben und zu Zusatzen fih-
ren, wobei kein erhdhtes Risiko besteht, da Anpagsu dieser Art an die Zielsprache
hauptsachlich zur Wiederholung oder Einfligung raheer lexikalischer Elemente fuhren.
Anders sieht es bei Implizitationen aus. Einschiibeé nahezu synonyme Phrasen, die den
Stil und den Grad an Explizitat englischer Vertrétparakterisieren, werden vorwiegend
von den Juristinnen wegegelassen. Dies stellt ingtisehr wohl ein Risiko dar, da explizi-
te Informationen der Ausgangssprache in der Zialdpr in gekirzter Form wiedergegeben
werden wahrend sich die Ubersetzerinnen mehr arSttreskturen des Ausgangstextes ofi-
entieren und dieses Risiko anscheinend nicht eemg@ollen (vgl. Faber/ Hjort-Pedersen
2009:354f). Dieses Ergebnis steht eigentlich im tikast zu den in friheren Kapiteln er-
wéahnten Annahmen, Juristinnen wirden besonderert Wermaoglichst wortliche und
ausgangstextorientierte Ubersetzung legen und kanB. moglicherweise darauf zuriick-
gefuhrt werden, dass die Juristinnen in diesem i8eraufgrund ihres umfangreichen
Fachwissens risikobereiter sind als die Ubersetreri.

Der zweite Grund hangt mit der Bewaltigung der tstiiedlichen Rechtskonzepte
zusammen. Die Gruppe der Juristinnen scheint $ieh mach ihrem eigenen Rechtssystem
zu richten ohne die Unterschiede zu berticksichtiggihrend die Ubersetzerlnnen mehr
damit befasst sind, die englische RechtsrealitdtianZieltextleserinnen zu vermitteln.
Auch hier gehen die Juristinnen ein hoheres Risikg als die Ubersetzerinnen. Die
Forscherlnnen interpretieren dieses Ergebnis faganalRen: ,We assume that this reflects
their usual role as descriptive language usersevtigry are used to taking risks in terms of
committing themselves to the truth value of thessdiptions of legal scenarios.” (Faber/
Hjort-Pedersen 2009:355). Dies deutet also auchemé grundlegend unterschiedliche
Sichtweise hin, wie eine entsprechende Ubersetsofzher Rechtskonzepte auszusehen
hat.

Der dritte und letzte Grund fur den Einsatz von lqgationen und Implizitationen
hat mit den rechtlichen Sachverhalten und damig, sie¢ im Zieltext wiedergegeben wer-
den, zu tun:
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The lawyers opt for translations that entail a oaing of the relevant legal conceptual con-
tent, thereby assuming a risk by committing theweseto the truth value of the resulting nar-
rower utterance. The data provided no evidenceich sarrowing on the part of the transla-
tors. We assume that the risk of narrowing opematig either considered too high by the
translators or in conflict with the traditional élity principles of legal translation. Yet, the

data also hold evidence of translators making eipihat we take to be their own under-
standing process in the form of enrichment, emy.cannection with explicitations of dis-

course relations. (Faber/ Hjort-Pedersen 2009:355)

Hier gehen also beide Gruppen ein Risiko ein, waroh auf unterschiedliche Weise.
Die Juristinnen laufen Gefahr, die Rechtsrealigg Ausgangstextes im Verhaltnis zu den
Intentionen des Ausgangstextes zu andern, wahrendrdnslatorinnen das Risiko einge-
hen, dass widersprichliches enzyklopadisches Widisehieltextleserschaft daran hindert,
die intendierten Schlisse zu ziehen (vgl. FabesriHpedersen 2009:355).

Aus den Ergebnissen dieser Studie kann geschlgsstakerden, dass also - zumin-
dest in manchen Bereichen - durchaus ein Unterdavigschen Translatorinnen und Juris-
tinnen beziiglich der Wahl von Ubersetzungsstrategésteht.

2.5 Das Profil der Rechtsiibersetzerlnnen

Die Frage nach dem Wissen und den Kompetenzefrdreslatorinnen zur professi-
onellen Ausibung ihres Berufs bendtigen, wurdeitseemhand der translatorischen Teil-
kompetenzen sowie verschiedenen Kompetenzmodefigeleend diskutiert. Die translato-
rische Kompetenz ist ein komplexes Geflige aus dmifletenzen, die weit Gber das Be-
herrschen einer Fremdsprache hinaus gehen. Eslhaintheum professionelles, praxisbe-
zogenes Handeln, das sich auf Basis translatiom&tigechen Wissens entwickelt hat. Ein
ebenso komplexes Kompetenzgeflige stellt die jadlsé und insbesondere die rechtsver-
gleichende Kompetenz dar. Da bereits festgestelitle; dass sich die Vorgehensweise von
Translatorinnen durchaus von jener der Juristlrmenindest in einigen Bereichen unter-
scheiden kann, bleibt zu klaren, welches Wisseimgnét, um als professioneller Rechts-
Ubersetzer oder professionelle RechtslibersetZgnnzu sein.

2.5.1 Die Rolle der Rechtsiibersetzerinnen

Durch den hohen Grad an Spezialisierung, der heageuinormal geworden ist, mus-
sen sich auch Ubersetzerinnen entsprechend anpakagiy reicht es nicht mehr aus, sich
nur auf ein bestimmtes Fachgebiet zu spezialisi@e@muissen sogar Spezialisierungen auf
bestimmte Textsorten erfolgen. Auch die sich stgmediterentwickelnde Marktlage ver-
langt Fachubersetzerinnen Flexibilitdt und Anpagstahigkeit ab.
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Auch die Rolle der Rechtsiibersetzerinnen hat secndert. In ihrer Rolle als Text-
produzentinnen, tbernehmen Rechtsibersetzerinmehmend Aufgaben, die friher aus-
nahmslos jenen zugedacht waren, die speziell fiMdafassen rechtlicher Texte zustandig
waren. In diesem Zusammenhang tat sich auch dgeFraf, wie viel sprachliche Kreativi-
tat der Rechtsuibersetzerinnen bei der Anfertigwuaiptsguiltiger Translate angebracht ist.
Da bereits die kleinsten sprachlichen Anderungenidkalt beeinflussen kénnen, missen
Rechtsubersetzerinnen bei linguistischen Entscheielu stets rechtliche Faktoren beriick-
sichtigen (vgl. Sawevi¢ 1997:161).

Bei der Ubersetzung im Rechtsbereich wurde die éfarty wortlicher Ubersetzun-
gen im Vergleich zu anderen Fachbereichen erstspéter in Frage gestellt. Das erste
Infragestellen dieser Vorgehensweise stellte sitdéthlich erst im 20. Jahrhundert ein, als
Translatorinnen weniger haufig gebrauchter offleirelSprachen begannen, auf gleiche
Sprachrechte zu beharren. Sie ebneten somit denfWeg Entwicklung einer wortlichen
Ubersetzung hin zu einer beinahe idiomatischen $#teungsstrategie (vgl. Sawic
1997:23f). Diese schrittweise Entwicklung versushtevi¢ in ihrer Grafik darzustellen:

strict literal moderately near idiomatic  co-drafting
literal literal idiomatic

1 L

Abb. 6: Entwicklung der Ubersetzungsstrategien (Satevi¢ 1997)

Wie in der Grafik ersichtlich wird, endet die Zeite mit ,co-drafting“, wie es in
Landern mit mehreren Amtssprachen haufig zum Einkammt. Safevi¢ (vgl. 1997:24)
betont jedoch, dass Mehrsprachigkeit generell i@ Entwicklung des 20. Jahrhunderts
sei, mehrsprachige Rechtskommunikation jedochsséit langer Zeit praktiziert werde.

2.5.2 Das Wissen der Rechtsiibersetzerlnnen

Wie in allen Bereichen der Translation, ist aucirbebersetzen von Rechtstexten zu
beobachten, dass nicht nur professionell ausgébildbersetzerinnen mit dieser Aufgabe
betraut sind. Haufig Ubersetzen auch JuristinnenhR&exte, wenn sie entsprechende
fremdsprachliche Kenntnisse besitzen. Da sich anftydieser Tatsachen zwangslaufig die
Frage stellt, welches Wissen und welche Kompetefasonen mit solch unterschiedli-
chen Ausbildungshintergriinden mitbringen, muss cstd dartiber Klarheit herrschen,
welches Wissen und welche Kompetenzen fiir alle $éteerinnen juristischer Fachtexte
als unabdingbar gelten sollten (vgl. Wiesmann 2688
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Rechtsubersetzerinnen missen, wie es Wiesmann:(Z@&)4ormuliert:

[...] ein Ubersetzungsbezogenes Wissen haben, agdbpfiahigt, das sprach-, das sach- und
das handlungsbezogene Wissen von zwei oder melintd8pcachen bzw. Rechtsordnungen
zueinander in Relation zu setzen und abhangig eondie Rechtslbersetzung beeinflussen-
den, die Ubersetzungssituation determinierendemoFeak zu erwéagen, auf was es im jewei-
ligen Fall ankommit.

Auch Stolze (vgl. 1999:45) geht davon aus, dass©iRébersetzerinnen ihren Auftrag
nur hinreichend ausfihren kénnen, wenn sie tberedasderliche Know-How verfligen.
Unter dem relevanten Wissen versteht sie eine Koation aus-achwisserund Sprach-
wissen wobei sich der BegrifSprachwissern diesem Sinne nicht auf das generelle Be-
herrschen der jeweiligen Sprachen begrenzt:

Das notwendige Sprachwissen des Translators mindappelte Orientierung der Rechts-
sprache mit spezifischer Terminologie und rechtfiglkerten Allgemeinbegriffen [...] sowie
die Losung daraus resultierender grammatischersyntaktischer Ubersetzungsschwierig-
keiten (Stolze 1999:45)

Die Verwendung des Begriffs ,Sprachwissen” kanrr kigr Annahme verleiten, an-
dere Teilkompetenzen, wie sie in Kapitel 1 besd®iewurden, hatten bei der Ubersetzung
juristischer Fachtexte weniger Bedeutung, daheewé# Verwendung des translatorischen
Kompetenzbegriffs m.E. passender.

Auch wenn generell Konsens dariiber herrscht, dassld translatorische als auch
juristische Kompetenz ein Muss sind, so sind sigistinnen, Linguistinnen und Translati-
onswissenschaftlerinnen zumeist nicht dartiber ginigvelchem Verhéltnis die jeweiligen
Kompetenzen vorhanden sein miisédungl. Arntz 2001:332). Nichtsdestotrotz ist zu beo
bachten, dass sich die Erkenntnis der Notwendigitamslatorischer und juristischer
Kenntnisse auch in diversen Berufsbezeichnungetlersehlagt. Im Rahmen des kanadi-
schen Rechtssystems werden Rechtsuibersetzerinnas gtirilinguiste” bezeichnet, wah-

1% sandrini (vgl. 1999:13f) erwahnt in seinen Ausfifigen eine Art Experiment, das im Friihjahr 1998lem
Universitat Washington durchgefiihrt wurde. Es maféer Expertinnen aus dem Bereich der Sprachwis-
senschaft und Expertinnen der Rechtswissenschaéinamen, die den Versuch einer interdisziplinaren
Kooperation starteten, dessen Hauptaugenmerk anfBegriff ,Bedeutung” und im Speziellen auf Be-
deutungserschlieBung und Interpretation, lag. Saindeist darauf hin, dass seitens der Expertinden
Rechtswissenschaft Zweifel bestand, was die Ninizéit der Sprachwissenschaft in Bezug auf dietjuris
sche Interpretation von Rechtstexten betrifft. Obldieser Versuch nun schon einige Jahre zuridklieg
stellt sich die Frage, was bzw. ob sich an dendhten der Rechtsexpertinnen etwas geandert hdiein
sem Zusammenhang kénnen daher auch nur Vermututagéber angestellt werden, welche Haltung ge-
geniiber der Ubersetzungswissenschaft als unablebiggiplin besteht.
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rend sich europaische Institutionen einer sehriétneh Bezeichnung, und zwar ,juriste
linguiste*, bedienen?

2.6 Zusammenfassende Bemerkungen

Ausgehend von der Tatsache, dass sowohl transieli@s als auch juristisches Wis-
sen noétig ist, um Rechtstexte Ubersetzen zu korkeam gefolgert werden, dass sich die
translatorische Kompetenz juristischer Fachibeesktzen generell durch nichts gegen-
uber der translatorischen Kompetenz der Ubersetzenl anderer Fachrichtungen unter-
scheidet. Welche juristischen Fahigkeiten bzw. vi juristisches Fachwissen ist jedoch
notig um professionell Gbersetzen zu kdnnen undwadche speziellen Herausforderungen
werden Rechtsuibersetzerinnen gestellt? Cao (vQl7:ZD geht davon aus, Translatorinnen
von Rechtstexten mussten ein grundlegendes Versgmr Rechtssprache sowie der
Rechtsnatur haben. Auf diese beiden Bereichemsdibigenden Kapitel ndher eingegangen
werden.

> Ausfiihrliche Betrachtungen zu den ,jurilinguistéfiden sich v. a. in Gémar (2005), Das Kompeteniiprof
der ,juriste linguiste”, wie es der Europdische icrishof fordert, kann hier nachgelesen werden:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_10740/ (Aldrtf.07.2012)
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3. Rechtssprache und Rechtsiibersetzen

Der Zweck ist der Schopfer des ganzen Rechts.
- Rudolf von lhring

Die rechtliche und wirtschaftliche Zusammenarbmitmternationalen Rahmen, die in
den letzten Jahrzehnten rapide gestiegen ist, UraFalge, dass auch die Bedeutung der
Rechtssprache bzw. der Rechtssprachen und vor allemm der Rechtsiibersetzung stetig
ansteigt. Daraus ergibt sich wiederum der Umstalads sich auch Juristinnen mit ver-
schiedenen Rechtssprachen auseinandersetzen miigsenum Teil auch selbst Uberset-
zungen anfertigen. Aufgrund der unterschiedlichesctifgsordnungen und vieler anderer
Aspekte, erweist sich das Ubersetzen juristisclaehtexte als auRerst komplexe Aufgabe.
In den folgenden Kapiteln soll sowohl auf die Sfikai der Rechtssprache eingegangen
werden, die sie mit anderen Fachsprachen teilt,aath auf jene, aufgrund derer der
Rechtssprache oft ein Sonderstatus unter den Fachgm eingeraumt wird.

3.1 Recht, Sprache, Kultur und Text

In Bezug auf das Ubersetzen von Rechtstexten Sidrini (vgl. 1999:9f) Recht als
Element, das in die Kultur eingebettet ist und sitdtirinnen eine enge Verbindung zu, die
u. a. auf der jahrtausendelangen historischen Ekkwig von Recht und Kultur basiert. Er
betont aber zugleich, dass, wahrend Kultur zunggistMerkmal einer gemeinsamen Spra-
che aufweist, sich das Recht in unterschiedlichehBerdnungen aufgliedert, die sprachu-
nabhangig sind. Bei der Ubersetzung von Rechtstesan es daher zu Ubersetzungsprob-
lemen kommen, wenn Konzepte oder Begriffe, die msganstext vorkommen, in der ziel-
sprachlichen Rechtsordnung in dieser Form nichhaoden sind. Sandrini (1999:15) defi-
niert das Ubersetzen von Rechtstexten als spezieldé des Kulturtransfers, ,insofern als
rechtliche Inhalte einer Rechtsordnung und dammereKulturgemeinschaft zur Verwen-
dung in einer anderen Rechtsordnung Ubertragenengrd@asierend auf Reil3 und Ver-
meers (1984:76) Definition, die Translate als ,hmfi@tionsangebot in einer Zielsprache
und deren —kultur (14 tber ein Informationsangebot aus eiAasgangssprache und deren
—kultur (IAA)“ beschreibt, definiert Sandrini (1999:15) das tdeézen juristischer Fachtex-
te ,als ein Informationsangebot in einer Zielresptache und einer Zielrechtsordnung tber
ein Informationsangebot aus einer AusgangsreclasBprund einer Ausgangsrechtsord-
nung”“. Diese Definition trifft jedoch nur zu, wemmcht innerhalb einer Rechtsordnung
Ubersetzt wird, wie es beispielsweise bei mehrépgac Rechtsordnungen (vgl. Sandrini
1999:15) oder internationalen Vertragen, bei desdnFassungen rechtlich als gleichwer-
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tig gelten (vgl. Sawevi¢ 1997:91) der Fall ist. Schwierigkeiten bei der ($e¢zung von
Rechtstexten ergeben sich haufig aufgrund der Schexde zwischen Common Law und
Civil Law. Diese grundsatzlichen Ubersetzungspnotdebasieren auf ihrer historischen
Entwicklung, ihrer Kultur und ihren Systemen, ddgesinzelne Rechtssprache ihre eigene
Geschichte und Kultur entwickelt hat (vgl. Cao 2@8jJ. Eine ebenso enge Verbindung
besteht zwischen Recht und Sprache, vor allemhnfdicher Form: ,Jede Auseinander-
setzung mit dem Recht bedeutet Arbeit mit TextéBandrini 1999:13) Sprache nimmt in
Bezug auf Recht einen hohen Stellenwert ein, ddaseGerist unserer Rechtssysteme bil-
det und Uber die Rechtssprache bzw. die Rechtdsatie Verbindlichkeit von Vorschrif-
ten, Gesetzen, Verboten, etc. fur alle Personaohdish festgehalten wird (vgl. Reichelt
2006:2). Jede Rechtssprache hat ihre spezifischanakteristika entwickelt, um den An-
forderungen des Rechtssystems, in dem sie zum Acisétommt, gerecht zu werden. Dies
fuhrt zu fehlender terminologischer Aquivalenz derschiedenen Rechtssprachen, was
wiederum eine standige Vergleichung des Rechtgsgstler Ausgangs- sowie der Ziel-
sprache notwendig macht. Vergleicht man Common uad Civil Law hinsichtlich ihres
sprachlichen Stils, so trifft man oft auf fundanmaeatUnterschiede (vgl. Cao 2007:28f).
Diese ausgepragte Beziehung zwischen Recht, SprautheKultur verdeutlicht, warum
sich nicht nur die Rechtswissenschaft, sondern ddislziplinen wie die Sprach- oder
Ubersetzungswissenschaft mit der juristischen Faelsbe auseinandersetzen. Eine fa-
chertbergreifende Zusammenarbeit ware naturlichsalignswert, jedoch scheint sich eine
umfassende Kooperation zwischen den einzelnen @iisgn noch nicht eingestellt zu ha-
ben.

3.2 Rechtstexte und Typologien

Die Rechtssprache auf horizontaler Ebene zu gletereitet, ebenso wie es bei
Technik und Naturwissenschaft der Fall ist, grutddsh keine Probleme. Recht kann in
verschiedene Rechtsgebiete eingeteilt werden, dugsgerum in einzelne Subkategorien.
Die Gliederung auf vertikaler Ebene erweist sialioh als kompliziertere Aufgabe (vgl.
Arntz 2001:283).

Otto (1981:51) unterscheidet Rechtstexte beispatmnach Anwendungsgebiet und
gelangt somit zu den funf Kategorien ,Gesetzes$@acUrteils- und Bescheidssprache®,
~Wissenschafts- und Gutachtensprache®, ,Sprachdédkérdlichen Schriftverkehrs" sowie
.verwaltungsjargon®“. Nach eingehender Befassung@tibs Gliederung, entschliel3t sich
Kjaer (1990:35ff) zu einer Unterteilung in Bezugf alie Beziehung zwischen Text und
Rechtsnorm und erarbeitet die folgenden drei Ebefi¢andlungsebene”, ,Bestimmungs-
ebene“ und ,Beschreibungsebene”. Texte auf der Hagdebene dienen wie der Name
schon sagt ,zur Handlung® nach Rechtsnormen undyrffen (z.B. Urkunden, Urteile,
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Formulare, etc.). Texte auf der Bestimmungsebeareti der Erstellung von Rechtsnor-
men und —begriffen (z.B. Gesetzestexte) und Taxteler Beschreibungsebene sind flur die
Erlauterung von Rechtsnormen und —begriffen ged@Bt Gesetzeskommentare). Wies-
mann (2004:60) erstellt auf Basis dieser drei Ebdaklgendes Modell:

Bestimmungsebene bzw. mehrfachacressierte Texie der fachinter-
Ebene der Rechtsfestlegung nen und fachexternen Kommunikation mit
performativer Funktion, mit denen Juris-
ten rechtlich handeln

Handlungsebene bzw. Ebene
der Rechtspraxis

Beschreibungsebene bzw. Texte der fachinternen Kommunikation mit
Ebene der Rechtswissenschaft | informativer Funidion, mit denen Juristen
Uber Racht sprechen

Tabelle 1: Die Funktion von Rechtstexten (Wiesmang004)

In Wiesmanns Modell zeichnen sich die beiden erggggsetzten Funktionen von
Rechtstexten ab, namlich die préaskriptive und digkdptive Funktion. Auch S&evié teilt
Rechtstexte auf Basis der Funktion in drei Haugdgem ein: primar praskriptive Texte
(,les textes normatifs®), primar deskriptive abeilweise auch préaskriptive Texte (,les tex-
tes des décisions®) und rein deskriptive Textex{ge de la doctrine®).

Die im Recht genutzte Sprache ist grof3tenteilskpigiss,. Der normative Charakter
der Rechtssprache ergibt sich daraus, dass diellggende Funktion des Rechts darin be-
steht, das menschliche Verhalten zu steuern uneétB&zgen von Menschen zueinander zu
regeln (vgl. Jenkins 1980:98). Jene Rechtstextalake bestimmt sind, Recht durchzuset-
zen, sind folglich vorwiegend praskriptiv und imgev (vgl. Cao 2007:13). Primér pra-
skriptive Rechtstexte sind u.a. Gesetze, VertragekAbkommen. Diese Texte sind rechtli-
che Instrumente, die Verhaltensregeln und Normethatten (vgl. Safevié 1997:11).
Demzufolge z&hlen sie zu den normativen Textemess jedoch betont werden, dass nicht
alle normativen Texte praskriptiv sind. Insbesordaligitse Texte, wie die in der Bibel
enthaltenen Zehn Gebote haben zwar normativen Ktearainterscheiden sich von den
Rechtstexten (zumindest in der christlichen Weltgieschaft) dahingehend, dass sie nicht
auf Basis der Gesetzeskraft vollstreckt bzw. duesktzt werden kdnnen (vgl. Brier-
ley/David 1985:457).

Bei den hybriden Rechtstexten handelt es sich umgordeskriptive Texte, die aber
auch praskriptive Elemente enthalten. Zu diesemp@uzahlen u.a. Gerichtsurteile, Ein-
spruchserhebungen und Antragstellungen (vgkevar 1997:11).

Zu den rein deskriptiven Rechtstexten zéhlen uod Rechtswissenschaftlerinnen
verfasste Texte, wie Artikel, Lehrbicher oder Reghtachten, die sich von den ersten bei-
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den Kategorien dahingehend unterscheiden, das®eisie in der Ausiibung von Recht ge-
nutzten Rechtsinstrumente enthalten (vglé&aé 1997:11).

Arntz (vgl. 2001:285) begriiRt Saviés Einteilung, da, im Gegensatz zu vielen ande-
ren Kategorisierungen, die Funktion von Rechtstexte Vordergrund steht, denn ,[d]iese
Unterscheidung ist fir Recht und Verwaltung grugdled und hier von weit gréf3erer Be-
deutung als in irgendeinem anderen FachbereichftgA2001:285).

3.3 Rechtssprache — ein Sonderfall?

Es ist nicht zu bestreiten, dass das UbersetzerReshtstexten eine komplexe Auf-
gabe darstellt. Im Vergleich zu anderen Fachsprachwe beispielsweise Medizin oder
Technik, wird der Rechtssprache haufig ein gewismrderstatus zugeschrieben. In den
folgenden Kapiteln sollen all jene Faktoren beh#nderden, die die Rechtssprache von
anderen Fachsprachen unterscheidet und deneneigohderstellung zu verdanken hat.

Die Bezeichnung der Rechtssprache als Fachsprarbeheute weithingehend ak-
zeptiert, wobei ihr jedoch auch in diesem Konteiuifig eine Sonderstellung zugeschrie-
ben wird. Wiesmann (2004:14) bezeichnet Rechtshpraeispielsweise als eine ,,eng mit
der Gemeinsprache verbundene Fachsprache besoAderddoffmanns (1987:53) Defi-
nition von Fachsprache als ,die Gesamtheit alleadgichen Mittel, die in einem fachlich
begrenzbaren Kommunikationsbereich verwendet wemgi@ndie Verstandigung zwischen
denen in diesem Bereich tatigen Menschen zu gewigteh“, wird oft als nicht oder nur
bedingt fur Rechtssprache zutreffend gesehen. Port2066:20) fuhrt an, dass diese Be-
gebenheit von vielen vor allem auf die Begrinduagiekgeht, dass die Rechtssprache in
einem engen Verhéaltnis zur Gemeinsprache stehesriddien (2004:14) konkretisiert die
Abweichung der Rechtssprache gegenlber andererspiachen in den folgenden drei
Punkten:

1. Der fachlich begrenzbare Kommunikationsbereictb&tder Rechtssprache nicht primar
das Recht als Fach, sondern das Recht als instialier Rahmen.

2. Die Verstandigung und damit die Kommunikation Wtriicht primar ein Sprechen tber
das Recht als Fach, sondern ein Sprechen, daszgéig ein rechtlich-fachliches Han-
deln ist.

3. Versténdigung zwischen Fachleuten gewdhrleisten dardit Kommunikation ermdogli-
chen heildt in Bezug auf die Rechtssprache prireghtliches Handeln der Juristen mog-
lich machen.

Bei einem konkreten Vergleich, beispielsweise aghhischen Fachsprache, wird
klar, in welchen Bereichen die Hauptunterschiedgdn und in welchen Bereichen Ahn-
lichkeiten bzw. Ubereinstimmungen herrschen. A(@201:75) tituliert Recht und Technik
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in seinen Ausfihrungen sogar als ,Gegensatzpaat“filnrt dies zunéchst darauf zurtck,
dass ,Technik grundséatzlich nicht an eine bestimiktkur- bzw. Sprachgemeinschaft ge-
bunden ist®. Arntz schliel3t mit dieser Aussage @dnicht aus, dass ebenso Unterschiede
in den verschiedenen Sprachen und Kulturen exastikbnnen, was die Betrachtungsweise
sowie die Einordnung von Termini im Bereich Techaikbelangt. Durch die Systemge-
bundenheit und die Abhangigkeit von der jeweiliggachtsordnung, unterscheiden sich
Rechtstexte dahingehend von technischen Fachtexiass Rechtstexte verschiedener
Rechtsordnungen in ihrer Makrostruktur kaum eiricgitsind. Im Bereich der Technik ist
man hingegen stets bestrebt, technische Texterhationaler Ebene zu vereinheitlichen.

Parallelen zwischen diesen beiden Fachspracherewelahn deutlich, wenn sie nur
innerhalb eines Sprachsystems analysiert werdeme Gemeinsamkeit die bei dieser Be-
trachtungsweise deutlich wird ist, dass sowohlRiehtssprache als auch die Sprache der
Technik einen hohen Grad an Deutlichkeit und Exaktarfordern (vgl. Arntz 2001:75).
Was die Gegenuberstellung der einzelnen Fachsprdwéteifft, kommt Arntz schlie3lich
zu folgendem Schluss:

Wirden wir also die einzelnen Fachsprachen bzwmifedogien beziglich des Grades ihrer
interlingualen Vergleichbarkeit auf einem Spektrpiacieren, so wirden Recht und Technik
diametral entgegengesetzte Positionen einnehmemend die Gbrigen Fachsprachen ihre
jeweilige Position irgendwo zwischen diesen beidextremen finden wirden. (Arntz
2001:75)

In den folgenden Kapiteln sollen nun diese und eveiBBesonderheiten der Rechts-
sprache im Einzelnen naher beschrieben werdenolEsisr jedoch angemerkt werden,
dass einige dieser Spezifika auch auf andere Fesdisn zutreffen. Im Bereich der
Rechtssprache sind jedoch ihre Kombination sowmeZilsammenwirkung besonders zu
betonen.

3.3.1 Transdisziplinaritat

Ein wichtiges Merkmal, das Recht von anderen Faeltsign unterscheidet, ist zu-
nachst die Frage, ob in Bezug auf Recht Uberhaaptemmem Fachgebiet bzw. einem
Fachbereich die Rede sein kann, da sich Rechtll@uBareiche des Lebens bezieht. Auch
Sandrini sieht dies als besonderes Merkmal von RRech

Die Bezeichnung Fachgebiet bzw. Fachbereich stiRecht zumindest auf einer abstrakten
Ebene auf einige Abgrenzungsschwierigkeiten: Dggslative Tatigkeit und die Rechtsan-
wendung erstrecken sich auf alle Bereiche des lshed durchdringen alle Fachgebiete.
Recht kann in diesem Sinne als transdisziplinaeselgen werden: Die juristische Denkart
stellt eine Sichtweise auf die Realitdt unter dessiGhtspunkt des Regelungszusammen-
hangs dar. (Sandrini 1999:14)
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Dies bedeutet, dass andere Fachsprachen folglicleimem geringeren Fachwort-
schatz auskommen, als es bei Recht der Fall ists Bigah Recht und somit auch Rechtstex-
te verschiedenster Art auf alle LebensbereicheRawhgebiete beziehen, ist wohl auch ein
Grund daflr, warum eine so enge Beziehung zwis&eahtssprache und Gemeinsprache
besteht. Hughes und Alcaraz (vgl. 2002:14) betorss Ubersetzerinnen, besonders
wenn es um Gerichtsverhandlungen geht, mit einelz¥hl verschiedener Themengebiete
und Jargons konfrontiert werden. Zum einen treffienauf die Rechtssprache der Juristin-
nen, auf die allgemeinsprachlichen Aussagen vorglb@en und prozessfihrenden Partei-
en, auf spezielle Formulierungen wie sie die Polawendet sowie, je nach Fall, auf
hochst fachliche Berichte und Aussagen von Sactiratigen, die Arztinnen, Architektin-
nen, Gerichtsmedizinerinnen, usw. sein kdnnen.

3.3.2 Doppelter Adressatinnenkreis und Verstandlichkeit vwn Rechtstexten

Eine weitere Eigenschaft der Rechtssprache, diighituZusammenhang mit ihrer
Sonderstellung erwéahnt wird ist, dass sie sichtnimmer nur an einen speziellen Perso-
nenkreis richtet, was auch mit der bereits erwahit@ansdisziplinaritat von Recht in Zu-
sammenhang steht. Obwohl Rechtstexte sowohl inttakls auch sprachlich sehr komplex
sind, richten sie sich nicht nur an Expertinnemdssn auch an Laien. Vor allem Gesetzes-
texte und Verordnungen sind fur unterschiedlichesétengruppen und insbesondere fur
Laien relevant. Diese Tatsache fiihrt zu einer git@m Auseinandersetzung mit dem The-
ma der Verstandlichkeit von juristischen Fachtexiggl. Sandrini 1999:14). Im Vergleich
zu anderen Fachsprachen dient die Rechtsspraadfiectiohicht nur der Kommunikation
zwischen Expertinnen untereinander, sondern betmgich Laien auf dem Gebiet des
Rechts. Kelsen (vgl. 1979:40f) ist der Auffassuti@ss generell eigentlich keine Mehrfach-
adressierung besteht, da jene, die dem Recht unternwsind, von ihm nur indirekt tan-
giert werden, wéahrend die direkt betroffenen Adaéssmen die jeweiligen Rechtsorgane
verkorpern. Kelsen unterteilt somit in direkte undirekte Adressatinnen:

Die unmittelbaren Adressaten der generallen [$igfothetischen Rechtsnormen sind somit
die Individuen, die die — als Sanktionen fungiermméd Zwangsakte in concreto anzuordnen
und zu vollstrecken ermachtigt und unter Umstaraiesh verpflichtet sind. Die nur mittelba-
ren Adressaten der generellen Rechtsnormen sinidhdidduen, deren Verhalten die Bedin-
gung der in diesen Normen statuierten Zwangsaktéislsen 1979:40)

Unabhangig davon, ob Kelsens Standpunkt geteilf witer nicht, ist doch nicht zu
bestreiten, dass Laien, also jene die dem Recbtwotfen sind, mit ihm auf die eine oder
andere Weise in Kontakt kommen, was fir die Relevder Verstandlichkeit von Rechts-
texten fUr Laien spricht.
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Die formalen und terminologischen Eigenheiten desjischen Fachsprache bereiten
sowohl Laien, als auch jenen die mit ihrer Ubensegzbetraut sind, Verstandnisprobleme.
Komplexe Satzstrukturen und antiquierte Formuligemwerden von Fachleuten héaufig
bevorzugt, stellen fiir Nichtexpertinnen jedoch eferausforderung dar. Es kénnte nun
argumentiert werden, dass Rechtssysteme, die mit Sehutz der Bevolkerung betraut
sind, auch in der Lage sein sollten, Recht auf @itegse zu formulieren, die fir alle betrof-
fenen Personen verstandlich ist. Dieses Ziel vgtfoéispielsweise im englischsprachigen
Raum die sogenannte ,Plain English CampaigrEs ist jedoch fraglich, ob eine wesentli-
che Vereinfachung der Rechtssprache tUberhaupt chogli. Zum einen werden Juristin-
nen, ebenso wie Fachexpertinnen anderer Gebidieyg#dnend ausgebildet, Fachtermino-
logie zu verwenden und zum anderen basiert Rechwasenschaftlicher Sicht auf Texten,
wie beispielsweise Gesetzen und Statuten, die zeiinwEit in die Vergangenheit zurtick-
reichen (vgl. Hughes/ Alcaraz 2002:14f).

3.3.3 Unterschiedliche Rechtsordnungen und Rechtskreise

Fur das Ubersetzen juristischer Fachtexte ist aéachst von groRter Bedeutung, sich
dariber im Klaren zu sein, dass Recht in verschied®echtsordnungen unterteilt wird, die
aber nicht von den jeweiligen Rechtssprachen ab@asigd. Bei der Ubersetzung von
Rechtstexten kann es zu Ubersetzungsproblemen komwenn einzelne Begriffe oder
ganze Konzepte, die im Ausganstext vorkommen, frzadsprachlichen Rechtsordnung in
dieser Form nicht vorhanden sind. Im Wesentlichesrden Rechtstexte durch deren
Rechtsordnungen bestimmt. Sandrini (1999:10) drklén Zusammenhang von Recht und
Rechtsordnungen wie folgt: ,Recht zerféllt in Rednitinungen, die jeweils unabhangig
von der bzw. den verwendeten Rechtssprachen dwildgisghe und gesellschaftliche Rah-
menbedingungen konstituiert werden.” Die Rechtsongnbildet den obersten Kommuni-
kationsrahmen, da sie nicht nur rechtliche Inhatdern auch Sprache und Sprachkon-
ventionen beeinflusst (vgl. Sandrini 1999:12). Sdésst sich schlussfolgern, dass der in-
terlinguale Ubersetzungsvorgang nicht nur spracham@zogen ist, sondern von einer
Rechtsordnung in eine andere erfdigtvas sich auf den Schwierigkeitsgrad der Uberset-
zung auswirkt. Profundes Wissen Uber die relevaRechtsordnungen ist fir Translato-
rinnen folglich eine Grundvoraussetzung, um profess| handeln zu kdnnen. Bei einheit-
lich geltender Rechtsordnung fiir Ausgangs- undt@elwaren die Ubersetzungsbedin-
gungen als ideal zu bezeichnen (vgl. Pommer 200&xi0Sandrini 1999:16f.).

16 Nahere Informationen zu dieser Bewegung findeh gia. in Plain English Campaign (1996) und Surho-
ne/Timpbledon/Marseken (2010).
" Hiervon ausgenommen sind beispielsweise Ubersgéruimnerhalb zwei- oder mehrsprachiger Rechtssys-
teme.
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Die sogenannten Rechtskreise wurden entwickeltdigmunzahligen Rechtssysteme
in Uberschaubare Gruppen aufzugliedern. Zu denuteai®sten Rechtskreisen, zahlen der
romanische, der deutsche und der nordische Reelgskr europaischen Raum, der ameri-
kanische Rechtskreis, der ferndstliche Rechtskrats das Hindu-Recht in Asien, sowie
das islamische Recht. Die Einteilung der einzelf&thtssysteme in die jeweiligen
Rechtskreise erfolgte angesichts der Eigenschditesie teilen (vgl. Ebert 1878:30). Als
Kriterien fur diese Unterteilung nennt Ebert (19¥8: u.a. den geschichtlichen Ursprung
und die Entstehung der Rechtsordnungen, die uhiediichen dominierenden juristischen
Sichtweisen, pragende Rechtsinstitute, sowie aveijgen Ideologien. Ungefahr 80% aller
Lander gehéren dem Civil Law oder dem Common Lawjvah Cao 2007:24). Uberdies
existieren auch Mischformen von Rechtssystemenaasemehr als einem Rechtskreis ent-
standen sind. Beispiele fur diese hybriden Rechtssye, die sowohl vom Civil Law als
auch dem Common Law beeinflusst wurden, sind Is@igdlafrika, Schottland, die Philip-
pinen und Griechenland (vgl. Cao 2007:24f). Diehfielgende Grafik (Sandrini 1999:18)
zeigt deutlich die zunehmende Komplexitat der Udlzmsng von Rechtstexten, basierend
auf den beteiligten Rechtsordnungen bzw. —kreisen.

Ubersetzung von Rechtstexten

N

c

=

\ @

=

. _ 3

iInnerhalb einer o

zwischen zwei Rechtsordnung 2
Rechtsordnungen g:
3

=4

o

: X

aus einem =

[

Rechtskreis

aus unterschiedlichen
Rechtskreisen

Abb. 7: Die Komplexitéat von Rechtstibersetzungen (Sarini 1999)

Rechtsordnungen und —kreise sind aber nicht diegen Faktoren, die die Komple-
xitat der Ubersetzung von Rechtstexten bestimmerthAder vorliegende Rechtsbereich
hat Einfluss auf den Schwierigkeitsgrad der Ubers®y. Juristische Texte, die Uberwie-
gend von lokalen oder nationalen Konzepten und iBegrgepragt sind, sind zumeist
schwieriger zu Ubersetzen als Rechtstexte, dieArdang an fir internationale oder zu-
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mindest Uber den lokalen Bereich hinausgehendee@elgedacht waren (vgl. Pommer
2006:40).

3.4 Syntax, Rechtsstil und Standardformeln

Ickler (1997:144) vertritt in Bezug auf die Syntean Fachsprachen folgende Mei-
nung:

In der neueren Fachsprachenforschung wird desedftenklart, Fachsprachen hatten auch ei-
ne eigene Syntax. Andere bestreiten es. Aber dearsbrhied der Meinungen ist in Wirklich-
keit nicht sehr grof3; denn die ,spezifische' Syndax Fachsprachen erweist sich meist als ei-
ne spezifische Gebrauchshaufigkeit von syntaktisdestern, die durchaus auch in der All-
gemeinsprache vorkommen. Nicht das Inventar oderBistand’ der Muster, sondern die
Frequenz ihrer Verwendung sind also charakteristist spreche daher von ,Frequenzspezi-
fika' (im Gegensatz zu ,Bestandsspezifika‘) derisarache.

Gemeinsame Merkmale, die die Syntax aller Reclasten betreffen, sind ein for-
maler und unpersonlicher Schreibstil, die Satze sinmeist lang und komplex. In Uberein-
stimmung mit Icklers Aussage, sind dies Merkmaie,aich in der Gemeinsprache auftre-
ten, im Falle der Rechtssprache jedoch die Haufighees Auftretens ihre Besonderheit
ausmacht.

In Statuten beispielsweise sind lange Satze notigedd es sich einerseits um au-
Berst komplexe Materie handelt und sie sich andeitsraufgrund des prospektiven Cha-
rakters von gesetzgebenden Rechtshandlungen ergafie@ao 2007:21). Sehr lange Zeit
wagten es Ubersetzerinnen kaum, sich bei der Utzewrsg von juristischen Texten allzu
sehr von der Syntax des Ausgangstextes zu losenhatgptsachlich darauf zuriickzufihren
ist, dass die Befiirchtung bestand, Anderungen kindén Denkprozess stéren. Diese Be-
denken lésen sich jedoch auf, wenn die Translaterinverstehen, wie Rechtsnormen funk-
tionieren und somit fahig sind, die logischen Zussnhange auszudriicken (vgl. Rothke-
gel 1984:255). In Bezug auf die Komplexitéat der taynvon Rechtstexten gehen Hughes
und Alcaraz davon aus, dass Juristinnen durchaus idader Lage waren, ihre teils ver-
worrene und abschreckend wirkende Syntax zu vexelein und zu verbessern. Dass Juris-
tinnen zumeist jedoch nicht bereit sind, mit ilRdretorik und ihrer Grammatik sparsamer
umzugehen sowie ihren Schreibstil aufzulockern,haatfig mehr mit Taktik als mit Tech-
nik zu tun, eine Tatsache derer sich die Juristirsedbst durchaus bewusst sind (vgl. Hug-
hes/ Alcaraz 2002:15):

As Jonathan Swift put it long ago, ‘If my Neighbduath a mind to my Cow, he hireth a
Lawyer to prove he should have it of me’. Cleaflthie neighbor thought he could convinc-
ingly argue his own case, he would save himselfetkgense of the lawyer’s fee and, with
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luck, get my cow into bargain. Moreover, lawyersrtiselves recognize that their language is
sometimes not far short of mystification and thatvolves them in a power game

Es kann folglich davon ausgegangen werden, dasstldoen ihren komplexen Stil
wenn es von Vorteil ist dazu verwenden, NichteXpedgn aus der Fachkommunikation
auszuschliel3en.

Unter dem rechtlichen Schreibstil sind alle Aspettée schriftlichen Rechtssprache
sowie der Herangehensweise, der Verwaltung undrgison juristischen Problemen zu
verstehen. Dieser sogenannte Rechtsstil hat siigimuend kultureller und historischer As-
pekte, Traditionen und Denkweisen entwickelt, dsdaher nicht verwunderlich, dass
Rechtssprachen, die unterschiedlichen Rechtssystamgehoéren, grol3e stilistische Diffe-
renzen aufweisen kénnen (vgl. Smith 1995:190). Rechtsstil der einzelnen Rechtspra-
chen ist auf historische Entwicklungen sowie datigtweiterwachsende Recht zurlickzu-
fuhren und kann auf Leserlnnen durchaus antiqueken (vgl. Kjaer 1999:51). Neben
den spezifischen Merkmalen der einzelnen Rechtsspra haben alle Rechtssprachen ge-
nerell zumeist einen unpersonlichen Stil, sowiehgihes Mal3 an deklarativen Phrasen, die
Rechte und Pflichten enthalten (vgl. de Cruz 198P:8bwohl sich die einzelnen Rechts-
sprachen den Stil betreffend in vielen Punkten rgoteeiden, so ist doch zu beobachten,
dass sich Rechtstexte verschiedener Rechtssystamindest in Bezug auf formale Aspek-
te und ihre Anordnung sehr &hneln. Ganz generalh kgesagt werden, dass sich Gesetzes-
texte aus einleitenden, wesentlichen und Schlussbesingen zusammensetzen (vgl.
Sarevi¢ 1997:127).

Auch der Gebrauch von Standardformeln stellt Tetnslnnen immer wieder vor
Herausforderungen. Standardisierte Formulierungehisimer wiederkehrende Wortlaute,
die invariable Inhalte anzeigen und somit dazu elierden Wiedererkennungsfaktor zu
steigern. Aufgrund dieser Standardformeln, die sibbr einen sehr langen Zeitraum hin-
weg entwickelt und auch etabliert haben, haben dwahslatorinnen bei der Wabhl ihrer
Formulierungen keinen uneingeschrankten Spielralsenn einzelne Verfahrensschritte
der Ausgangs- und Zielrechtsordnung verglichen emicbnnen, so sollten von Ubersetze-
rinnen gleichartige Formulierungen im Zieltext verwdet werden, unabhangig davon, ob
sie sich von den grammatikalischen Strukturen dasgAngstextes unterscheiden, oder
nicht. Dies dient letztendlich auch der Verstandmt (vgl. Kjaer 1999:52f) und Bau-
mann/Kalverkamper 1992:229).

3.5 Terminologie der Rechtssprache

Allgemeines Kennzeichen von Rechtsbegriffen ist ikbhangigkeit von einer und nur einer
Rechtsordnung. Rechtsbegriffe haben ihren bestimiatatz in der komplexen Vernetzung
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von Rechtsnormen eines Landes, und ihre Bedeutang kicht ohne Einbeziehung ihrer
Funktion im Gesamtzusammenhang der Rechtsordnurgegaben werden. (Larenz
1983:420)

Eine komplexe und singulare Fachterminologie ist besonderes Merkmal der
Rechtssprache als Fachsprache und zahlt Giberdjeseau Griinden, die haufig zu Uberset-
zungsproblemen fiihren. Es gibt sowohl terminoldgs&igenschaften, die auf Rechts-
sprache generell zutreffen, als auch spezifischekiMale der einzelnen Rechtssprachen.
Die Fachterminologie der einzelnen Sprachen istangrieich und reflektiert das Recht des
spezifischen Rechtssystems, in dem diese Sprachenget wird (vgl. Cao 2007:53). Bei
der Ubersetzung von Rechtstexten miissen also Reghiffe verglichen werden, wenn
von einer Rechtsordnung in eine andere Ubersetdt #in Vergleich der unterschiedlichen
Rechtstermini kommt laut Sandrini besonders zung@mawenn:

a) Rechtstexte aus einer Rechtsordnung fur Leser @nderen Rechtsordnung Ubersetzt
werden;

b) neue Ubergreifende Rechtsinhalte geschaffen wedienin mehreren Rechtsordnungen
umgesetzt werden;

c¢) rechtliche Lésungen (Rechtsinhalte) einander gdgemgestellt und verglichen werden;

d) Rechtsexperten aus mehreren Rechtsordnungen gemmeifiexte verfassen bzw. es
grundsétzlich zu einer Kooperation von Rechtsegpentit unterschiedlichem rechtlichen
Hintergrund kommt. (Sandrini 2009:152f, Hvbg. i.0.)

Wichtig ist es an dieser Stelle zu betonen, dasgber Ubersetzung jedoch der Text
als Ganzes sowie der Kontext, in den er eingebedtetan oberster Stelle stehen und
Rechtsbegriffe ,Bausteine einer gesamten rechtlichésung fur ein gesellschaftliches
Problem* (Sandrini 2009:153) darstellen.

Wie viele andere Autorlnnen betont auch de Groat 8ystemgebundenheit der
Rechtsterminologie:

Jeder Staat hat sein eigenes Rechtssystem. Jedérh8t deshalb seine eigene — im Prinzip
vollstandig autonome — juristische Terminologiectawenn dieser Staat als Rechtssprache
eine Sprache verwendet, die auch in einem anddeat &8s Rechtssprache qilt. [...] Wegen
der Systemgebundenheit juristischer Terminoloda @ praktisch keine internationale juris-
tische Fachsprache. (de Groot 1999:12)

Benennungen einer Sprache kdonnen folglich in Staaiié unterschiedlichen Rechts-
systemen jedoch derselben Amtssprache eine nidlig déckungsgleiche bzw. eine vollig
andere rechtliche Definition aufweisen. Zwei Landbe beispielsweise unterschiedlichen
Rechtssystemen angehdren, jedoch dieselbe Amtegprantzen, sind Deutschland und
Osterreich. Als Beispiel nennen Chiocchetti undn&t hier die Bezeichnung ,Natur-
park®. Die Unterscheidung auf3ert sich folgendermal3e
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In Osterreich ist die Aufgabe eines Naturparks tnéelf den Landschafts-, Arten- und Natur-
schutz beschrankt; im Unterschied zu Deutschlandsemi auch Informations- und Bil-
dungsmalnahmen fiir die Besucher vorgesehen wevdeng(25 Burgenlandisches Natur-
schutz- und Landschaftspflegegesetz und § 27 degsBundesnaturschutzgesetz). (Chioc-
chetti/Stanizzi 2009:169, siehe auch: Chiocché&fig221)

Aus rechtlicher Sicht entspricht ein ,Naturpark” @sterreich also nicht ganzlich
dem, was nach bundesdeutschem Recht als ,Naturgaik*

Ein weiteres Spezifikum der Rechtssprache ist @mge Beziehung zur Gemeinspra-
che. Diese Thematik soll in den nachstehenden &lagiehandelt werden.

3.5.1 Fachsprachliche und gemeinsprachliche Terminologie

Wie bereits erwahnt besteht ein sehr enger Zusammangnzwischen Rechtssprache
und Gemeinsprache. Aufgrund dieser Begebenheirsgahteidet Cornu (2000:68ff) gene-
rell zwischen Begriffen, die nur der Rechtsspraahgehdren und polysemen Begriffen, die
sowohl der Rechtssprache als auch der Gemeinsprageerdnet werden kdnnen. Bei der
zweiten Gruppe von Begriffen unterscheidet er Ulesrdwischen Begriffen, bei denen die
rechtssprachliche Bedeutung Uberwiegt und jenenifBay bei denen sowohl die rechts-
sprachliche als auch die gemeinsprachliche Bedgutuh der gleichen Ebene angesiedelt
sind. Alcaraz und Hughes unterscheiden hingegeache&n drei Arten der im juristischen
Bereich angewandten Terminologie und bezeichnealsigpurely technical terms*, ,semi-
technical or mixed terms* und ,everyday vocabulémguently found in legal text¥
(2002:16ff). In Anlehnung an die ersten beiden tAughes und Alcaraz verwendeten Beg-
riffe, soll in den folgenden Kapiteln zwischen en Fachbegriffen”, und ,teils fachlichen
und hybriden Begriffen unterschieden werden.

3.5.1.1 Reine Fachbegriffe

Unter reinen Fachbegriffen sind all jene Terminivaustehen, die ausschlief3lich im
rechtlichen Kontext Anwendung finden. Hughes undathz (2002:16f) nennen hierflr
Beispiele wie ,estoppel“, ,mortgage“ oder ,breachadificial duty”. Unabhangig davon,
welche Art von Rechtstext es zu Ubersetzen gilssaii sich Translatorinnen mit der Prob-
lematik fehlender Aquivalente auseinandersetzerseRoe (1987:229) sieht die fehlende
Aquivalenz der unterschiedlichen Rechtsterminologits die haufigste Problemquelle in

18 Auf die dritte Untergruppe von Begriffen nach Heghund Alcaraz soll nicht naher eingegangen werden,
da es sich hier um Begriffe wie ,subject-matteréogparagraph” (2002:18) handelt, die zwar haufig i
Rechtstexten vorkommen, aber keine spezifischassgtachliche Bedeutung aufweisen.
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Bezug auf die einheitliche Auslegung und Anwendwag juristischen Paralleltexten.
Manche Expertinnen gehen sogar davon aus, dass Idasgorie von Rechtsbegriffen so
eng mit dem System, aus dem sie entstanden sirginaen sind, dass sie grundsatzlich
nicht Ubersetzt, sondern nur angepasst werden kdwgé Hughes/ Alcaraz 2002:17). Als
Beispiel fur einen Rechtsbegriff der haufig Ubezsagsprobleme bereitet, liefert Smith
(vgl. 1995:188) die angloamerikanische Wendung jje damages®, fur die laut Smith
kein zufriedenstellendes Aquivalent in der deutsdRechtssprache vorhanden ist.

Welche Mdglichkeiten und Losungsansatze in Bezufydie Ubersetzung dieser
Fachtermini existieren, wird in Kapitel 3.8 behalhde

3.5.1.2 Hybride Begriffe

Diese Gruppe der im Recht zum Tragen kommenden ifiegpiegelt die enge Be-
ziehung zwischen Rechtssprache und Gemeinspractee. wWlughes und Alcaraz (2002:17)
verstehen unter dieser Kategorie jene Terminiadieder Gemeinsprache stammen und im
Laufe der Zeit durch Analogiebildung zusatzlichehtéche Bedeutungen erhalten haben.
Anders als die Begriffe der ersten Kategorie, siigse Begriffe polysem. Aufgrund der
bestehenden Polysemie, sind diese Begriffe furslaaorinnen schwieriger zu erkennen als
rein fachliche Begriffe. Auch die Zahl dieser Béfgriibersteigt jene der ersten Gruppe bei
weitem und ist weiter im Steigen begriffen, da dRdcht stets andert, um den entstehenden
Bedurfnissen der Gesellschaft gerecht werden zadn

Ein Beispiel fur solch einen Begriff ware ,ordenti’. Wéahrend unter ,ordentlich®
im gemeinsprachlichen Gebrauch u.a. ,sauberlicler gdufgerdumt” zu verstehen ist, an-
dert sich die Bedeutung im rechtlichen Kontext, weeispielsweise von einem ,ordentli-
chen Mitglied* oder ,ordentlichen Studierenden® dede ist. Cao sieht es als eine der
Aufgaben von Rechtsubersetzerinnen die rechtlickdeBtung dieser hybriden Begriffe zu
identifizieren und von ihrer gemeinsprachlichen &#dng abzugrenzen, bevor der Ver-
such unternommen wird, einen passenden AusdrudkriiZielsprache zu finden (vgl. Cao
2007:67). Translatorinnen mussen sich dariber iarefl sein, dass bei dem Versuch die
Bedeutung von Wortern zu bestimmen, die sowohl eohtliche als auch gemeinsprachli-
che Bedeutung, oder auch mehrere rechtliche Bedgetuhaben, der Kontext eine wichti-
ge Hilfestellung sein kann. Dies umfasst sowohl defiter gefassten Rechtsrahmen, wie
beispielsweise das jeweilige Rechtsgebiet, als aschdirekt betroffenen linguistischen
Kontext wie Satze, Absatze sowie der ganze Textem der Begriff vorkommt(vgl. Cao
2007:70). Auch de Groot ist sich der Wichtigkeis déontextes bewusst: ,Es ist mdglich,
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daR bestimmte Begriffe in einem bestimmten Kontkaeptable Aquivalente bilden, in
einem anderen Kontext jedoch nicht.” (de Groot 1229

3.5.2 Unbestimmte Rechtsbegriffe

Unbestimmte Rechtsbegriffe, oder auch haufig ,univeste Gesetzesbegriffe” ge-
nannt, sind jene Begriffe der Rechtssprache, diméaust nicht sehr spezifisch, ergo unbe-
stimmt wirken (vgl. Kahl/Weber 2008:114). Oksaagl(v1978:102) tituliert diese Art von
Begriffen auch als ,wertausfullungsbedirftige” Biffgr aufgrund derer die Rechtssprache
als Fachsprache ungenau sei. Als Beispiele fur simbmte Rechtsbegriffe nennt er u.a.
.rreu und Glauben®, ,gute Sitten* sowie ,wichtigekindigungsgrund“. Reinfried
(1983:130ff, Hvbg. i.0.) unterteilt jene unbestinemtRechtsbegriffe, die gewollt undurch-
sichtig sind, in vier Untergruppen:

- ,Begriffe, die die Achtung des Sittengebots gelne{e.B. ,die guten Sitten*)

- .Begriffe, die eine bestimmte Verantwortungsethikatethik) verlangen* (z.B. ,grobe
Fahrlassigkeit)

- ,Begriffe, die fir eine ,gerechte’ Anwendung desséees Sorge tragen® (z.B. ,billigen-
des Ermessen”; ,grobe Unbilligkeit")

Unbestimmte Rechtsbegriffe bedirfen also immerreiaehtlichen Auslegung, was
folglich eine &uRRerst komplexe Herausforderung tdlrs(vgl. Muller-Tochtermann
1959:84). Da bei ihrer Ubersetzung nicht wie beakéxdefinierten Rechtsbegriffen die
Maoglichkeit besteht, deren Definition in das Tratsku Ubernehmen (vgl. Pommer
2006:54f), ist es nicht verwunderlich, dass die fthagung eines ausgangssprachlichen
unbestimmten Begriffs in ein anderes Rechtssystach heikler ist. Trotz dieser Sachlage
ist Stolze der Meinung, dass es ,keine Losung,[di8§ entscheidenden Begriffsworter in
solchen Texten einfach unibersetzt zu lassen miEdeschuldigung, dafiir gabe es kein
zielsprachliches Aquivalent* (Stolze 1999:170).

In diesem Sinne verweist Stolze (1999:170ff) aus ta Recht verankerte ,Prinzip
des gemeinsamen Minimums*®, auf das im folgendentlg@ingegangen wird.

3.5.3 Systemgebundenheit der Rechtsterminologie

Wie bereits erwéhnt, sind Rechtstermini an das ij@geSystem in dem sie genditzt
werden gebunden, was Translatorinnen haufig voPdalslem stellt, passende Aquivalente
zu finden. De Groot (vgl. 1999:18) betont, wie wighes ist, dass es beim Ubersetzen ju-
ristischer Fachterminologie in eine andere Spratbket zulassig ist, einfach die gemein-
sprachliche Terminologie der Zielsprache zu nutanvielmehr in das zielsprachliche
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Rechtssystem Ubersetzt werden muss. Ubersetzerimiissen sich folglich dartiber im
Klaren sein, welche Zielrechtsordnung fir sie ratevst. Dies kann sie jedoch vor Prob-
leme stellen, da oft nicht klar hervorgeht, wer dagpublikum des Translats ist. Zunachst
missen Rechtsibersetzerinnen herausfinden, olr eeriitiTerminus der Ausgangsprache
eine Entsprechung in der Zielsprache gibt odertnich

3.6 Rechtsuibersetzung und Rechtsvergleichung

Ein Faktor, der unabhangig von der Textsorte o@erFdinktion von Rechtsiiberset-
zungen immer zum Tragen kommt, ist die Rechtsvietgleg. Juristinnen sind haufig der
Meinung, Rechtsibersetzen sei als bloRer TeilagpekRechtsvergleichung zu sehen, da
Juristinnen die Rechtsvergleichung betreiben, avehngslaufig als Ubersetzerlinnen fun-
gieren, weil sie Uber rechtliche Themen andereh®ecdnungen in der Sprache der eige-
nen Rechtsordnung sprechen kénnen mussen (vgl. Bor2006:118). Pommer (vgl.
2006:119) erwahnt jedoch auch, dass einige Fachkétzerinnen Rechtsvergleichung als
erforderliche Grundvoraussetzung fir das erfolgneidbersetzen von Rechtstexten sehen.
Der Rechtsvergleich ware gemaf dieser Ansicht @ilsdHilfsmittel fir Ubersetzerinnen,
das ihnen zu Verstehens- und Analysezwecken disttmidt-Konig (2005:228) ist der
Ansicht, dass nicht die Definitionen der Rechtsi@ohung und der Rechtslbersetzung,
sondern vielmehr ihr Verhéltnis zueinander von Bideg ist: ,Das Verhéltnis zwischen
Rechtsvergleichung und juristischer Ubersetzungnisit nur anhand ihrer Definitionen
darzustellen. Bedeutsam sind hier vielmehr auck dgegenseitigen und wechselseitigen
sonstigen Beziehungen*.

Sie betont weiters die Wichtigkeit der Rechtsveogieng fur das Ubersetzen juristi-
scher Fachtexte und verweist hier auf die Mikrod ihakrovergleichung. Bei der Makro-
vergleichung geht es vorwiegend darum, grundlegeStdekturen und die kennzeichnen-
den Merkmale der Rechtsordnungen zu erlautern isaLs vergleichen (vgl. Schmidt-
Kdnig 2005:228). Das Ziel dieses Vergleichs bestiain, etwaige Verwandtschaften auf-
zudecken und auf Basis von Rechtskreisen und Raaoften die Rechtordnungen zu er-
mitteln (vgl. Constntinesco 1983:241). Die Ermitifuder Differenzen und Ubereinstim-
mungen der jeweiligen Rechtsordnungen bilden sdmitBasis fur das Rechtsibersetzen
(vgl. Sandrini 1996:154). Bei dem Vergleich auf tiekroebene wiederum werden spezifi-
sche Bestimmungen oder Begriffe verschiedener Redlfrtungen untersucht (vgl.
Constantinesco 1971:258).

Auch Bocquet (vgl. 1994:7) erkennt den Nutzen dect®svergleichung fir das
Rechtsubersetzen und ist der Ansicht, dass drepEtanotwendig sind, um Rechtsinstitute
von einer Sprache in die Zielrechtssprache zu fieaesen. Die erste Etappe besteht darin,
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den Inhalt bzw. die Bedeutung des Ausganstextedekodieren (,la phase sémasiologi-
gue"), die Rechtsvergleichung stellt fir Bocquet diveite Phase, ,de caractere tout a fait
non-linguistique® (Bocquet 1994:7), der jeweiligdnsgangs- und Zielrechtsordnung, dar.
Die Zielsetzung der dritten und letzten Phase gflase onomasiologique*) besteht darin,
den Inhalt des Zieltextes fur das Zielpublikum lg#ftjich aufzubereiten.

3.7 Funktion der Rechtsubersetzung

In Bezug auf Ubersetzen gibt es sehr viele Mogkitek der Kategorisierung, sehr
haufig wird zunachst zwischen Fachiibersetzenatisehem Ubersetzen und dem Uberset-
zen allgemeinsprachlicher Texte unterschieden. Maser allgemeinen Unterteilung zahlt
das Ubersetzen von Rechtstexten eindeutig zu dmgkide Fachibersetzen, weist jedoch
auch Merkmale der Gemeinsprache auf. Das Ubersptdstischer Fachtexte kann in wei-
tere Subkategorien unterteilt werden, haufig gedthiiese Unterteilung nach ihrer Funk-
tion (vgl. Cao 2007:8). Recht tritt in schriftliaghBorm auf verschiedenste Art und Weise
zu Tage, beispielsweise in Gesetzestexten, UrkundenVertragen. Ebenso vielféltig wie
die Arten der Rechtstexte sind die Funktionen itwbersetzungen. (Pommer 2006:119).
Im Folgenden sollen die Skopoi, wie sie Cao (20@f¢gorisiert, behandelt werden.

3.7.1 Fuir normative Zwecke

Bei diesen Texten handelt es sich um Translatealdi@authentische Rechtstexte ge-
handhabt werden. Translate normativer Rechtstesitergnur als authentisch, wenn sie,
wie im Gesetz vorgesehen, anerkannt und Gbernonwaeden. Diese Texte sind somit
nicht mehr nur Translate, sondern haben Rechtggélti (vgl. Sagevic 1997:20). Diese
Art der Ubersetzung wiirde nach Nord (1993:24ff) imstrumentellen Ubersetzung ent-
sprechen, da sowohl der Ausgangs- als auch deteXiellasselbe Ziel haben. Es kann
tiberdies davon ausgegangen werden, dass instrulednbersetzungen in diesem Sinne
vorwiegend bei zwei- oder mehrsprachigen Rechtssyat zum Einsatz kommen (vgl.
Schmidt-Kénig 2005:123). Im Falle der mehrsprachifechtssysteme, werden Rechtstex-
te parallel in allen National- oder Amtssprachemnfasst bzw. Ubersetzt. In den meisten
Fallen, wie beispielsweise in der Schweiz, sind &prachen und somit auch alle Rechts-
texte und Ubersetzungen gleichwertig zu behand@ghlechte oder sich widersprechende
Ubersetzungen kénnen somit zu Schwierigkeiten beiggsetzlichen Interpretation fiihren
(vgl. Weisflog 1996:26f).
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3.7.2 Fir informative Zwecke

Dieser Ubersetzungstyp ist haufig in einsprachigenhtssystemen vorzufinden. Der
Unterschied zur ersten Kategorie von Rechtstextsteht darin, dass sie nicht rechtlich
bindend sind und nur die Sprache des Ausgangstexthsskraftig ist. Bei der Verdoffentli-
chung von Ubersetzungen dieser Art, werden mancimaiderkungen hinzugefiigt, in de-
nen betont wird, dass der vorliegende Text nur iRefezwecken dient. Bei der Welthan-
delsgesellschaft (WTO) haben nur jene Texte Redliigheit, die in den offiziellen Ar-
beitssprachen Englisch, Franzésisch und Spanigthsse wurden. Ubersetzungen in ande-
re Sprachen haben keinen praskriptiven Charaktérdienen nur zu Informationszwecken
(vgl. Cao 2007:11). Neben den im vorhergegangeragit&l erwahnten praskriptiven Tex-
ten, gibt es folglich auch offizielle Ubersetzungeiie zwar abgesegnet wurden, jedoch
keinen rechtsverbindlichen Charakter besitzen. IDiernational Law Commission (ILC)
sprach sich somit fiir die Verwendung der Bezeicnwersion*® fiir diese Ubersetzungen
und ,text” fir authentische Ubersetzungen ausd&ad 1997:209). Nach Nord (1993:24ff)
wirde es sich hierbei um eine dokumentarische @bmrag handeln.

3.7.3 Vorwiegend fur informative Zwecke

Die dritte Gruppe bilden jene Translate, die fingrelle Rechts- und Gesetzeszwe-
cke produziert werden. Sie dienen vorwiegend ztorination und sind grof3tenteils de-
skriptiv. Ubersetzungen dieser Art konnten beispieise als Urkundenbeweise bei Ge-
richtsverfahren verwendet werden. Diese Ubersetumgerden von jenen genutzt, die die
Sprache des jeweiligen Gerichts nicht beherrscAefigrund ihrer Nutzung im Rahmen
von Gerichtsprozessen haben diese Ubersetzungdattickee Konsequenzen und sind somit
von rein deskriptiven Rechtstexten zu untersche{adgh Cao 1007:11f). Im Falle der Nut-
zung einer Ubersetzung als Urkundenbeweis, istdgé@tzlich das Original immer beizule-
gen, was das Translat als nichtselbstandigen Tregheinen lasst. Original und Translat
sollten Uberdies ,fest verbunden werden* (Wiesm2do4:96, zit. nach Bundesverband der
Ubersetzer und Dolmetscher 1990 B | 7). Ausnahmerd&n im Falle von Strafprozessen
gewahrt, wenn das Originaldokument nicht mehr dufden ist oder vernichtet wurde.
Trifft diese Situation zu, kann das Translat auigerstandig als Beweis vor Gericht zuge-
lassen werden (vgl. Jessnitzer 1982:66).

3.8 Ubersetzungsstrategien

Aufgrund der Systemgebundenheit der Rechtsspraeheitet es Ubersetzerinnen oft
Schwierigkeiten, passende Entsprechungen in déspZeehe zu finden. Abhangig von der
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jeweiligen Situation, gibt es verschiedene Ubersezstrategien, die angewandt werden
kbnnen.

3.8.1 Funktionale und partielle Aquivalenz

Die Suche nach Aquivalenten beim Ubersetzen jedstr Fachtexte geht immer mit
Rechtsvergleichung einher. Wann und auf welchern@age basierend, darf ein ziel-
sprachlicher Begriff als ausreichend aquivalengestuft werden? Diese Frage bereitet
Rechtsubersetzerinnen haufig Schwierigkeiten. Es kgefolgert werden, dass aufgrund
der Systemgebundenheit von Rechtsbegriffen grumlits@nur von ganzlicher Aquivalenz
die Rede sein kann, wenn beide Sprachen auf einlasgElbe Rechtssystem zurlickgreifen.
Dies trifft in der Praxis nur bei der Ubersetzumpdrhalb zwei- bzw. mehrsprachiger
Rechtssysteme zu. Bezieht sich das Translat aubmderes Rechtssystem als der Aus-
gangstext, ist die vollige Gleichwertigkeit von Re&stermini eher unwahrscheinlich (vgl.
De Groot 1999:20ff). Ausgehend davon, dass abérdeon haufig Rechtstermini einer
Rechtsordnung in eine andere ubertragen werders rumsindest teilweise Aquivalenz der
Begriffe herrschen. In diesem Kontext ist haufignyéunktionaler Aquivalenz* die Rede
(vgl. Pommer 2006:66f und Sawvic 1990). Safevi¢ (1990:157, Hvbg. i.0.) pladiert fiir
eine ,Zurlickhaltung bei der Verwendung von funktionaletsprechungehwenn sie von
Rezipientinnen falschlicherweise mit Begrifflichten und Institutionen des Zielrechtssys-
tems gleichgesetzt werden konnten. Jene Transtatm| die mit der Ubersetzung des
Bundesgesetzbuches ins Englische betraut wurdésgheéeden sich aus diesem Grund ge-
gen die funktionalen Aquivalente ,domicile“ und gtofur ,Wohnsitz“ und ,unerlaubte
Handlung®, da das Zielpublikum Inhalte des englestind amerikanischen Rechts in diese
Begriffe hineininterpretieren kénnten (vgl. Sewi¢ 1990:157). Auch de Groot steht der
funktionalen Aquivalenz kritisch gegeniber, undveeifelt, dass diese ausreichend ist:

Wenn man einen Begriff aus einer ZielrechtsordralsgAquivalent fiir einen Begriff aus der
Ausgangsrechtsordnung auswahlen will, muf3 nichteme funktionale Aquivalenz, sondern
auch eine ahnliche systematisch-strukturelle Etnbgtvorhanden sein (de Groot 1999:24)

Um herauszufinden, ob ein zielsprachlicher Begisf ausreichend aquivalent einge-
stuft werden kann, ist eine aufwendige Recherclterseder Translatorinnen noétig, die
jedoch in vielen Fallen in dem erforderlichen Augnk@um realisiert werden kann. In Be-
zug auf funktionale Aquivalente die sehr haufiggeasl sind, spricht man auch von ,naher
Aquivalenz*, wahrend bei jenen, die keineswegs gragsind, von ,Inaquivalenz” die Re-
de ist. Der Grof3teil aller funktionalen Entspreahem gehdrt aber der Kategorie der ,par-
tiellen Aquivalenz* an, bei denen die Situation bzier Sachverhalt entscheidet, ob eine
Entsprechung in einem bestimmten Fall akzeptalbglgd. Pommer 2006:66f). Auch fur
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Arntz und Picht ist eine partielle Entsprechungeurten folgenden Umstanden zweckma-
Big:

Wenn zwei Begriffe in den wesentlichen Merkmaleer@mnstimmen, aber in unwesentlichen

voneinander abweichen, so besteht zwar keine tdgntiennoch lassen sich die Benennun-
gen aufgrund der hochgradigen begrifflichen Entdmeg zusammenfihren. (Arntz/Picht

1982:141)

Folglich ist die Tatsache, dass ein funktionalesiiglent dem Konzept des aus-
gangssprachlichen Begriffs entspricht, kein Belafjid dass er in einem speziellen Fall
automatisch fur das Translat geeignet ist. Pigd®@82), ein Verfechter der funktionalen
Aquivalenz, sieht den Kern eben dieser im ,concamilogue”: ,Le principe méme de
I'équivalence fonctionnelle signifie que I'on tratlen utilisant un mot qui ne correspond
pas rigoureusement au méme concept juridique mais &oncept analogue.” (Pigeon
1982:280%°

3.8.2 Weitere Lésungsansatze

Kénnen im Rahmen der jeweiligen Situation keinerizdenstellenden Aquivalente
in der Zielsprache bzw. in der Zielrechtsordnunfugeen werden, gibt es eine Reihe an
Methoden, die Rechtsibersetzerinnen anwenden koriese sollen in den folgenden
Kapiteln angefihrt werden. De Groot (1999:27) ndnat 3 Ersatzlésungen und zwar das
Erhalten des ausgangssprachlichen Begriffs, Umsdxinrg sowie Neologismus. Die Mdg-
lichkeit der Lehnibersetzung sowie die von de Ggestannten Methoden sollen nachfol-
gend angefuhrt werden.

3.8.2.1 Lehnubersetzung

,unter Lehniibersetzung versteht man die wortlicheeldetzung eines Terminus
bzw. seiner Bestandteile, wenn in der Zielspraokia kunktionales Aquivalent vorliegt.”
(Pommer 2006:72) Wie bereits erwahnt wurde, isgaufd der Systemgebundenheit der
juristischen Fachbegriffe eine véllige AquivalenanvBegriffen des Ausgangs- sowie des
Zielrechtssystems fast nur gegeben, wenn innedialis Rechtssystems ubersetzt wird. Ist
dies nicht der Fall, scheint auch eine funktiondgiivalenz der jeweiligen Rechtstermini,
d.h. eine gemeinsame Funktion des Ausgangs- urteéienus, unwahrscheinlich bzw.
nicht immer ausreichend zu sein. Trifft dies zussgn sich Translatorinnen fur Ersatzent-

¥ Auch Bocquet misst dem Aquivalenzvergleich der Tiralogie des Ausgangs- und Zielrechtssystems
grof3e Bedeutung bei und sieht sie als zweite, seehgleichende Phase seiner Drei-Phasen-Theorie Ube
die Ubersetzung von Rechtsinstituten. Néheres ingisBrei-Phasen-Theorie findet sich in Kapitel.3.6
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sprechungen entscheiden (vgl. &ai¢ 1990:156). Eine Moglichkeit bietet in diesem Fall
die Lehnlbersetzung, die jedoch nur angewandt wesdklte, wenn kein am Zielrechtssys-
tem orientierter Begriff gefunden werden kann (v8atevic 1990:161 und Pommer
2006:69). Im Gegensatz zur generellen wortlicheergétzung besteht bei der Lehnuber-
setzung die Mdglichkeit, die morphologische Anondgules ausgangssprachlichen Termi-
nus zu erhalten oder den Begriff an die Zielsprastraktur anzugleichen. Schmidt-Kdénig
nennt fir die Beibehaltung der ausgangssprachli&terkturen das Beispiel ,der Prasident
der Republik® fur ,le Président de la Republiqueidufir die zweite Mdglichkeit ,die Na-
tionalversammlung® fur ,’Assemblée nationale* (vgbchmidt-Kaiser 2005:204). Lehn-
Ubersetzungen sind fur das Zielpublikum des Trasslar verstandlich, wenn ein bestimm-
tes Vorwissen in Bezug auf das ausgangssprachRauhtsinstitut gegeben ist. Daraus
lasst sich schlie3en, dass Lehnibersetzung nurEinsatz kommen sollte, wenn die Be-
deutung aufgrund des speziellen Sachverhalts deutlird (vgl. Pommer 2006:69). Der
positive Aspekt der Lehnibersetzung besteht ddass die entstandenen Begriffe sowohl
neutral als auch einfach zu verstehen sind, weil Wéissen Uber das Ausgangsrechtssys-
tem der Zieltextrezipientinnen erforderlich ist.jgdem Fall bendtigen Rechtsiibersetzerin-
nen auch hier profundes Wissen, in diesem Fallalem Uber die Zielrechtsordnung um
Jfalse friends” zu vermeiden, wenn der Begriff dexhniibersetzung schon eine anderwei-
tige Bedeutung im Zielrechtssystem inne hat. Esikauch zu einem Problem bei der An-
wendung der Lehniibersetzung kommen, da immer Ir#bom verloren geht, basierend auf
dem Umstand, dass keine zusatzlichen Angaben @reBddeutungsgehalt des ausgangs-
sprachlichen Begriffs hinzugeftigt werden (vgl. Poen2006:72).

3.8.2.2 Verwendung des urspringlichen Begriffs

De Groot nennt zwar diese Mdglichkeit, betont ajerchzeitig, dass dies nicht die
bestmdgliche Variante darstellt:

Ich habe keine groRe Sympathie fur die Entscheideimgn Begriff nicht zu Ubersetzen. Das
wichtigste Ziel einer Ubersetzung ist es, den Anggtext fur Personen, die die Sprache des
Ausgangstextes nicht gut beherrschen, zuganglich(emachen. Dieses Ziel wird vernach-
lassigt, wenn man Begriffe nicht Ubersetzt. (dedbi®99:27)

Auch Pommer (2006:70) ist mit der Beibehaltung aesgangssprachlichen Begriffs
nur bedingt einverstanden, und zwar, wenn der Befiii die vorgesehenen Rezipientin-
nen des Translats klar verstandlich ist. Nichtsutestiz wird die Methode, Begriffe uniiber-
setzt zu Gbernehmen, im Falle fehlender Aquivalémimer haufiger genutzt. Viele Juris-
tinnen und Translatorinnen gehen davon aus, dagsfi@eund nicht Bezeichnungen utber-
setzt werden. Folglich sehen sie ausgangsspraehBeyriffe, flr die in der Zielsprache
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keine begriffliche Aquivalenz existiert, als nidlibersetzbar und neigen dazu, urspringli-
che Begriffe uniibersetzt im Translat zu Ubernehvgh Satevié 1990:159). Zum Teil
hangt die Verwendung dieser Methode auch damitraossn, dass viele der jungen euro-
paischen Expertinnen gute bis ausgezeichnete Kissatder englischen Sprache besitzen.
Sie haben haufig einen saloppen Umgang mit englisdegriffen und umgehen somit
komplexe syntaktische und semantische Probleme.wgiterer Vorteil dieser Methode
besteht darin, dass Translatorinnen u.U. blamadléiBersetzungen vermeiden. Naturlich
besteht der Nachteil, wie auch de Groot erwahntindalass ein ohnehin komplexer
Sprachstil durch das Mischen zweier Sprachen noar merkompliziert wird und beson-
ders fir Laien das Verstandnis noch weiter erschivgf. Smith 1995:188). Die Verwen-
dung des ausgangssprachlichen Begriffs wird aucmifder Hervorhebung des Begriffs,
meist durch Anfihrungszeichen oder Kursivstellwgn restlichen Text abgegrenzt (vgl.
Schmidt-Kénig 2005:217). Das Erhalten des ausgamgsklichen Begriffs ist besonders
ungeeignet, wenn keine oder fast keine etymologid&rwandtschaft zwischen Ausgangs-
und Zielsprache vorhanden ist (vgl. de Groot 198p:2

3.8.2.3 Umschreibung

Eine weitere Moglichkeit bildet das Umschreiben desgangssprachlichen Begriffs:
~Wenn eine Umschreibung in der Zielsprache eineenalperfekte Definition eines Beg-
riffs aus der Zielsprache darstellt, ist eine degarBeschreibung ein aus mehreren Worten
bestehendes Aquivalent®(de Groot 1999:29) Dies bedeutet also, dass dj@sssmehre-
ren Wortern bestehende Aquivalent” in dieser Fomnuér Zielrechtsordnung zwar nicht
existiert, jedoch von juristischen Expertinnen, digt den jeweiligen Rechtssystemen ver-
traut sind, verstanden wird. Ob diese Methode dasthreibung von Vorteil ist, h&ngt von
mehreren Faktoren ab, wie der Lange und Komplegi#tUmschreibung oder dem Sko-
pos der Ubersetzung (vgl. de Groot 1999:30). Sotigskriptiven Aquivalente sollten je-
doch generell immer in Kombination mit Definitionend Anmerkungen verwendet wer-
den, um ein Maximum an Verstandnis zu gewéahrlejdtesonders wenn erhebliche Unter-
schiede in Bezug auf die betreffenden Rechtssysté&mukuren und Sprachen bestehen
(vgl. Sagevi¢ 1991:621).

Eine Variante, die haufig angestrebt wird ist, Aquivalent in der Zielsprache zu
finden, das den generellen Inhalt des Ausgangsteisnwiderspiegelt, jedoch die Leser-
schaft nicht in die Irre flhrt. Ist solch ein Tenus in der Zielsprache nicht vorhanden,
bedienen sich Translatorinnen haufig ,definitoreschUmschreibungen neutralen Inhalts,

% |n diesem Zusammenhang wird auch haufig von ,desken Aquivalenten“ oder ,deskriptiven Substitu-
ten“ gesprochen (siehe u.a. Pommer 2006:75).
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die den Inhalt des A-Termins kurz zusammenfass8at¢vic 1990:158). Also Beispiel
fuhrt Satevi¢ den Begriff ,wlamanie* (Artikel 208, polnischesr8igesetz von 1969) an,
dem weder ,housebreaking“ noch ,burglary” zur Gaamespricht. Der Ubersetzer oder die
Ubersetzerin verwendete die Paraphrase ,to stebrégking and entering* (vgl. Sawvié
1990:158, nach Kielar 1977:95).

Je nach Lange der Paraphrasierung unterscheideti®ekonig (2005:206) in An-
lehnung an Grass (1999:53) zwischen ,substitutrgadt (deskriptiver Ersatz) und ,para-
phrase” (Paraphrase):

Ein deskriptiver Ersatz fiir den franzdsischen Bégtionseil d’Etat', wéare, wenn es sich um
seine gerichtliche Tatigkeit handelt ,oberstes #misches Verwaltungsgericht’. Die Para-
phrase enthélt im Gegensatz zum deskriptiven Egat¥erb, das entweder konjugiert oder
in einer partizipialen Form in der Umschreibungfingden ist. Der deutsche Begriff ,Beam-
tenverhaltnis’ beispielsweise kann dementsprecimeihgrapport entre le fonctionnaire et la
personne morale de droit public au service de Rlk est placé’ Ubersetzt werden.
(Schmidt-Kénig 2005:207)

Nach dieser Definition kann also vermutet werdesssdein deskriptiver Ersatz in
Rechtsubersetzungen haufiger anzutreffen ist alapBeasen, da zumeist nicht gentigend
Platz fir eben jene vorhanden ist.

Uberdies kann beobachtet werden, dass deskriptiygivAlente in manchen Spra-
chen haufiger zur Anwendung kommen als in ande3astevié (1991:621) ist der Ansicht,
dass dies besonders auf sinotibetische Sprachenpeispielsweise Chinesisch, zutrifft.
Generell gesehen ist die Bedeutung chinesischerfigetiansparent, was moglicherweise
darauf zurtickzufuhren ist, dass im Chinesischengdenme anstelle von Buchstaben und
Silbenzeichen verwendet werden.

3.8.2.4 Bildung eines Neologismus

Bei der dritten Ersatzldsung handelt es sich umMiiglichkeit der Wortneuschdp-
fung: ,Ein Neologismus liegt vor, wenn man in deel€prache ein Wort verwendet, dal3
nicht (oder nicht mehr) in der vom Ubersetzer gdteahZielrechtsordnung benutzt wird.*
(Pommer 2006:76). De Groot (1999:30) ist der Artsidass es sich bei der Wortneuschop-
fung um eine Variante handelt, die sehr haufig esetzt werden misse. Neologismen
konnen naturlich bei der Ubersetzung von Rechtstexicht beliebig und in jedem Fall
verwendet werden, es ist jedoch schwierig herausderi, nach welchen Kriterien Neolo-
gismen gebildet werden kénnen. Laut&aic (1990:157, Hvbg. i.0.) sollen Translatorin-
nen:
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[...] eine Terminologie verwenden, die mittels Assbizinen Vorstellungsgehalte im Be-
wul3tsein des Lesers evoziert, die ihn an die Bleguifid Institutionen seiner eigenen Rechts-
ordnung erinnert, ihn aber gleichzeitig nicht vesgen 1ai3t, dald es sich um fremdes Geistes-
gut und fremde Institutionen handelt, die integmigter Bestandteil einer fremden Rechtsord-
nung sind (Einleitungyerfassung der turkischen Repulli#84:25-26).

In Bezug auf die Bildung von Neologismen wirde desleuten, dass diese nur zu-
lassig sind, wenn im Zielrechtssystem noch keinggger Begriff vorhanden ist. Juristin-
nen, fur die ein Translat bestimmt ist, missenMigglichkeit haben, den Begriff zu ver-
stehen und zu interpretieren (vgl. de Groot 1999:8tn einen passenden Neologismus zu
schaffen, ist eine aul3erst intensive und zeitaufigenRecherche noétig. Aus diesem Grund
zahlt die Bildung von Neologismen zwar zu den Ubemsngsmethoden, sie werden erfah-
rungsgemal jedoch eher von Lexikologlnnen als vaandlatorinnen geschaffen (vgl.
Groffier/Reed 1990:86). Die Nutzung und Erstelluamn Neologismen ist aber nach wie
vor ein umstrittenes Thema. Der SprachendienstUdi&d lehnt Wortneuschépfungen bei-
spielsweise entschieden ab und pladiert fir diezbhg von Entlehnungen. Dementspre-
chend werden nur Neologismen akzeptiert, die vanzistandigen nationalen Stellen be-
reits Uberpruft wurden (vgl. Savié 1991:622).

3.8.2.5 Prinzip des gemeinsamen Bedeutungsminimums

In der deutschsprachigen Litergtuwird in Bezug auf das Ubersetzen juristischer
Fachtexte haufig das ,gemeinsame Minimum der Beogitals adaquater Ersatz angebo-
ten, wenn keine vollige Begriffsaquivalenz vorhamd. Es ist jedoch fraglich, ob dieser
Grundsatz des Rechts wirklich als Ubersetzungsiprigeeignet ist:

Das Prinzip des ,gemeinsamen Minimums' wird als g&meinsamer Nenner von Begriffs-
merkmalen verstanden und entspricht somit der Ausigsmethode des Gemeinschafts-
rechts. Die verglichenen Begriffe verfigen somierigemeinsame Merkmale, die dazu fih-
ren, dass beide Begriffe als Ubersetzung fureinastgéen konnen. Es handelt sich um Falle
einer begrifflichen Uberschneidung oder der Inldusiwobei die Bedeutung hier nicht dem
Umfang der Schnittmenge, sondern allein ihrem Bestezukommt. (Schmidt-Konig
2005:176)

Diese und ahnliche in der Literatur enthaltenenlégisngen des ,gemeinsamen Mi-
nimums der Bedeutung" liefern Translatorinnen jéd&eine Informationen dariber, wel-
che Kriterien gelten, die festlegen, wann genasetie Minimum® gegeben ist. Besonders
wenn den Zieltextrezipientinnen Informationen Ublen Ausgangstext geliefert werden
soll, also nicht zieltextorientiert Ubersetzt wittktont de Groot (1999:23) wie wichtig es
sei, dass ,Begriffe des Zieltextes keine engere edstere Bedeutung als die des Aus-

2L Als Begriinder dieses juristischen GrundsatzeBggitkmann (1977:99).
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gangstexts haben”. Ausgehend von dieser Aussaga,das Prinzip des gemeinsamen Mi-
nimums grundsatzlich nur bei zieltextorientiertemetsetzungen zum Einsatz kommen.

Stolze pladiert in Bezug auf das gemeinsame Bedgstainimum vor allem fir die
Verwendung von Hyperonymen, ,denn ein Oberbegnifpliziert den unteren immer*
(Stolze 1999:170). Ein Nachteil dieses Prinzips distss das Zielpublikum aufgrund der
fehlenden Genauigkeit in die Irre gefuhrt wird, wegen Stolze einraumt, dass das Prinzip
nur zur Anwendung kommen kann, wenn im Ausgangdiextusst unklare Formulierun-
gen verwendet wurden, die von Translatorinnen indda Fall praziser formuliert werden
sollten (vgl. Stolze 1999:170). Auch bei diesermBp als Hilfsmittel fir Rechtstibersetze-
rinnen wird deutlich, dass eine unreflektierte Vemdung, die nicht auf den jeweiligen
Kontext abgestimmt ist, nicht mdglich ist.

3.9 Zusammenfassende Bemerkungen

Die in den bisherigen Kapiteln angefiihrten Speaifder Rechtssprache verdeutli-
chen ihre Komplexitat, die sich folglich auch aasdRechtsiibersetzen Ubertragt. Translato-
rinnen rechtlicher Fachtexte missen folglich eihdsoMal3 an fachlichem und translatori-
schem Wissen besitzen und eine prazise und gewaerArbeitsweise an den Tag legen.
Um die im Theorieteil dieser Arbeit angefihrtenraémte weiter zu verdeutlichen, wird im
folgenden Kapitel ein Rechtstext sowie seine, dwgicie ausgebildete Rechtsiibersetzerin
angefertigte Ubersetzung, hinsichtlich ihrer tek&reMerkmale, Problemstellen und ver-
wendeten Ubersetzungsmethoden analysiert.
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4. Analyse eines angloamerikanischen Vertrages und seir
deutschen Ubersetzung

Wer Recht erkennen will,
muss zuvor in richtiger Weise gezweifelt haben.

- Aristoteles

Die vorangegangenen Kapitel haben gezeigt, wie kexngowohl der Begriff der
translatorischen Kompetenz, als auch die Begriéie Rechtssprache und des juristischen
Fachwissens sind. Um dies zu untermauern, solletiesem Kapitel Texte aus der Praxis
analysiert werden, um die Besonderheiten der Rgatashe sowie Schwierigkeiten und
mogliche Vorgehensweisen bei der Ubersetzung aeigen.

4.1 Wahl des Untersuchungsmaterials

Ziel dieser Analyse ist es, die BesonderheitenRErhtssprache aufzuzeigen, sowie
dadurch entstehende Ubersetzungsprobleme und médlibersetzungsstrategien zu be-
schreiben. Aufgrund ihres zumeist gut strukturiereifbaus eignen sich Vertragstexte m.
E. besonders gut fur Ubersetzungsrelevante Teysaral Da es sich bei dem Untersu-
chungsmaterial um einen englischsprachigen Textseimk deutsche Ubersetzung handelt,
ist es naturlich notwendig, einzelne Aspekte aufMi&roebene der jeweiligen Rechtsspra-
chen bzw. Rechtsordnungen zu analysieren. Wahnead gezeigt werden soll, dass beim
Ubersetzen juristischer Fachtexte textsortensgehiéi Besonderheiten gegeben sind, ste-
hen doch allgemeine Schliisse fir das UbersetzeRecohtstexten im Vordergrund. Diese
Arbeit orientiert sich somit an Sandrinis Auffasgun

Dennoch erscheint es wichtig, allgemeine Aussagerersuchen, um den Rahmen des Prob-
lems abzustecken und einen Uberblick iiber die Broblik zu geben. Bei der Auseinander-

setzung mit einzelnen konkreten Problemen bestiehGdfahr, ohne den allgemeinen Rah-
men stets vor Augen zu haben, sich auf Mikroproblemn versteifen und dabei den Zusam-
menhang zu verlieren [...] Andererseits darf sicleeipezielle Translationstheorie nicht nur

in allgemeinen Aussagen verlieren, sondern siebérthen Anspruch, im Rahmen einer all-

gemeinen Theorie zur Losung von spezifischen Pnadaebeizutragen. (Sandrini 1999:39)
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4.2 Wahl der Analysekriterien

Um das Ausgangsmaterial strukturiert analysierelk@nnen, ist es erforderlich nach
bestimmten Kriterien bzw. mithilfe eines Analyseraltsl zu agieren. Im Bereich der Fach-
textanalysen herrscht ein Methodenpluralismus got). es gibt hier nicht ein géangiges,
allgemeingultiges Modell zur Analyse von Fachtexteondern eine Vielfalt an Analyse-
modellen, die sich durchaus in vielen Aspekten igrand unterscheiden kdnnen. Dies er
gibt sich u. a. aus den verschiedenen Sichtwelsen Entwicklerinnen, unterschiedlichen
Einstellungen, was die Wichtigkeit auRersprachlidhaktoren betrifft und der Uberbeto-
nung bestimmter Teilaspekte (vgl. Oldenburg 199y49

Wie im dritten Kapitel ersichtlich wird, spielt ifBereich der juristischen Fachtexte
ihre Funktion eine wichtige Rolle und sollte dadementsprechend in der Analyse behan-
delt werden. Zu diesem Zweck, orientiert sich dreayse des Ausgangsmaterials in dieser
Arbeit zunachst an Nords (2009) Ubersetzungsretemanalysemodell, und unterschei-
det zwischen ,textinternen Faktoren® und ,textertar Faktoren:

Daher kommt der kommunikativen Funktion des Ausgtexdes bzw. den Faktoren der
kommunikativen Situation, in der er diese Funktenfillt, auch fir die Textanalyse ent-
scheidende Bedeutung zu. Ich bezeichne diese Eakuls ,textexterne Faktoren* im Ge-
gensatz zu den ,textinternen Faktoren, die sidhdas Kommunikationsinstrument Text (im
weiten Sinne unserer Begriffsbestimmung, die auemdnverbalen Textteile umfasst) selbst
beziehen. (Nord 2009:39)

Nord bezieht sich bei ihrer Unterscheidung aufstigenannten ,W-Fragen* die auf
der Lasswell-Formel (vgl. Kalverkdmper 1981:69)utem.

Sandrini ist in Bezug auf Nords Modell der Meinudgss die Analyse von Rechts-
texten weitere Kriterien erfordert:

Im Recht geht es [...] vor allem auch darum, die Bigeh rechtliche Wirkung des Aus-
gangstextes zu eruieren und in den kommunikativentékt der Translationshandlung zu
stellen. Dabei nimmt die Kenntnis der juristischamslegungsmethoden fiir den Ubersetzer
eine zentrale Position ein: Er mul3 wissen, wieTtett von den Fachleuten aufgefal3t bzw.
vom Zielpublikum gelesen und verstanden wird. ($and999:27)

Hinsichtlich textexterner Faktoren erscheinen saiiet folgenden Kriterien fur die
Analyse der Makroebene von Rechtstexten als rete@thgebiet, Bestimmung des gel-
tenden Rechtssystems, sowie Sender- und Empfaegéika. Einige dieser Punkte wur-
den bereits zuvor erwahnt. Die textinternen Fakid@nnen weiters auf der Makro- und
auch auf der Mikroebene untersucht werden. Bendkrostrukturellen Analyse handelt es
sich um Untersuchungen des Textaufbaus, einzeleetségmente und Gliederungssigna-
len (vgl. Muller 2010:67). Fur die Untersuchung déikrostruktur von Rechtstexten wer-
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den in Anlehnung an Miller (2010:67) und Nord (2068 folgenden Kriterien, verwen-
det: Syntax, Terminologie und Stil.

Somit ergibt sich fur die Untersuchung des Ausgtxgss folgendes Modell:

» Textexterne Faktoren
Fachgebiet, Textklasse und Textsorte
Bestimmung des geltenden Rechtssystems
Senderinnen- und Empfangerinnenspezifika
Textfunktion
» Textinterne Faktoren
» Makrostruktur
Textaufbau und Textsegmente
Gliederungssignale
»  Mikrostruktur
Syntax
Terminologie
Stil
» Formulierung von Rechten, Verpflichtungen und Véebo
= Archaismen
= Nominalstil und Attribute

» Formelhafte Wendungen
= Personeneinbezug

4.3 Analyse des Ausgangstextes

Im Folgenden wird nun der Rechtstext nach den ingeyb Modell beschriebenen
Kriterien analysiert.

4.3.1 Textexterne Faktoren

In Ubereinstimmung mit Nord ist es sinnvoll, im 2ugins , Top-down“-Verfahrens
zuerst die textexternen und danach die textinteflemente zu untersuchen (vgl. Nord
2009:40). Je nach Autor oder Autorin kommt den myde Faktoren eine andere Gewich-
tung zu, sie unterscheiden sich auch haufig imihtenfang (vgl. Nord 2009:41). Auch in
dieser Arbeit wurden die zu analysierenden Kriteaefgrund ihrer Relevanz fur den vor-
liegenden Ausgangstext gewahlt.
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4.3.1.1 Fachgebiet, Textklasse und Textsorte

Bei dem vorliegenden Ausgangstext handelt es siaheinen juristischen Fachtext,
und zwar um einen Vertrag, der gemaf Brinker (2IA&). zur Klasse der Obligationstex-
te” zahlt.

Heidinger und Hubalek definieren Vertragsrecht éoldgermalien:

Contract law, the very heart of contemporary bussrlaw, is predominantly concerned with
commercial transactions between two or more parflesontract may be defined as an
agreement between at least two parties which thewdl enforce. (Heidinger/ Hubalek
(2004:8)

Auch Cranz (vgl. 1964:19) betont die Beteiligunghvaindestens zwei Parteien und
unterscheidet Vertrage Uberdies von jenen Rechtiinagen, bei denen der Erfolg automa-
tisch gegeben ist:

Der Vertrag ist eirRechtsgeschaftd. h. eineRechtshandlungnit beabsichtigtenRechtser-
folg. Rechtshandlungen, bei denen der Rechtserfolgreitgch eintritt, nennt man im Ge-
gensatz dazRealakte[...] Der Vertrag ist weiter ein zweiseitiges odsser: ein mehrsei-
tiges Rechtsgeschéft (es konnen auch mehr alsRPeyeonen daran beteiligt sein, z.B. beim
Gesellschaftsvertrag), d. h. es missen Willenserfien mehrerer Personen vorliegen.
(Cranz 1964:19, Hvbg. i.0.)

Bei dem vorliegenden Vertrag Uber Aktienanwartsigrmafhandelt es sich um ein
Rechtsgeschaft zwischen zwei Parteien, dem Untereeleinerseits und dem Angestellten
bzw. der Angestellten des Unternehmens andererseits

4.3.1.2 Bestimmung des geltenden Rechtssystefils

Es handelt sich weiters um einen Vertrag nach amgdrikanischem Recht, wie aus
folgendem Absatz hervorgeht:

22 GemaR Brinker (2010:12&ann zwischen fiinf Textklassen und zwar zwiscidorinations-, Appell-,
Obligations-, Kontakt- und Deklarationstexten ustdieden werden.

% Die Bezeichnung ,Bestimmung des geltenden Rechessys erscheint mir in Bezug auf die Analyse
von Rechtstexten passender als ,,Ortspragmatik”qNe@09), da das geltende Rechtssystem im vorlie-
genden Kontext maRgeblicher erscheint, als ded@rfextproduktion oder der Textrezeption.
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20. Governing LawThis Award Agreement shall be governed by the lalvthe State of
Washington, U.S.A., without regard to Washingtomndahat might cause other law to gov-
ern under applicable principles of conflicts of l&ver purposes of litigating any dispute that
arises under this Award of SAs or this Award Agreem the parties hereby submit to and
consent to the jurisdiction of the State of Wastongand agree that such litigation shall{be
conducted in the courts of King County, Washingtonthe federal courts for the United

States for the Western District of Washington, aadther courts, where this Award of SAs
is made and/or to be performed.

D

Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz |20

Tabelle 2: Bestimmung des Rechtssystems

Auch der fur angloamerikanische Vertrage typisclibAu, auf den noch néher eige-
gangen wird, kann als Hilfestellung dienen, um 8sé¢ auf die geltende Rechtsordnung zu
ziehen.

4.3.1.3 Empfangerinnen- und Senderinnenspezifika

Zunachst muss an dieser Stelle erwahnt werden, ds3 extproduzent bzw. die
Textproduzentin nicht unbedingt dieselbe Person sriss, wie der Sender bzw. die Sen-
derin (vgl. Nord 2009:46). Da es sich beim vorliegen Ausgangstext um einen Vertrag
handelt, ist es durchaus moglich, dass dieser vmer &nwaltskanzlei aufgesetzt wurde.
Dies bedeutet, dass die Anwaltskanzlei den Textiymert hatte, Sender ware jedoch das
Unternehmen. Eine weitere Besonderheit ergibt dadurch, dass das Unternehmen hier
eine Doppelrolle einnimmt. Wahrend anzunehmendass die Erstellung des Vertrages
vom Unternehmen initiiert wurde und es somit disiffan des Senders einnimmt, ist das
Unternehmen als Vertragspartei gemeinsam mit dem der jeweiligen Angestellten zu-
gleich der Empfanger des Ausgangstextes.

Wenn es um das Verstehen von Fachtexten, in diésdheines Rechtstextes geht,
bestehen haufig gravierende Unterschiede, was desgidsen des Senders bzw. der Sende-
rin und des Empfangers bzw. der Empfangerin bet&fimonnaes (vgl. 2012:113f) unter-
scheidet hier zwischen Senderinnen und zwei Artan Empfangerinnen, zum einen den
Fachubersetzerinnen (,Empfanggrund den Endempfangerinnen (,EmpfangerFach-
Ubersetzerlnnen missen also im Text implizit etghals juristisches Wissen erkennen und
verstehen, sowie dieses Wissen in Bezug auf dielensg des Translats nutzen kénnen,
damit dieses fur die Endempfangerinnen moglichsdtéiadlich ist.
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4.3.1.4 Textfunktion

Die Beantwortung der Frage nach den externen Faktat vor allem essentiell,
wenn es darum geht, die Textfunktion herauszufinggh Nord 2009:40). Bei dem Aus-
gangstext handelt es sich um einen Vertrag, deteruprimar praskriptiven Texten zahlt.
Die priméare Funktion des vorliegenden Vertragesalsb die Durchsetzung von Recht.
Uberdies zahlt der vorliegende Vertrag gemaR détaipitel 3 beschriebenen Einteilungs-
kriterien zum angloamerikanischen Rechtskreis.

4.3.2 Textinterne Faktoren

Textinterne Faktoren umfassen sowohl die Gliedermesg Textes in Abschnitte auf
der Makroebene, im Falle des Vertrages sind diesitde, als auch ,die Mikrostruktur in-
nerhalb von Satzen" (Nord 2009:91).

4.3.2.1 Makroebene

Was unter der Textmakrostruktur zu verstehen igt] wft unterschiedlich interpre-
tiert. Daher soll zunachst festgelegt werden, wee Begriff der Makrostruktur in dieser
Arbeit aufgefasst wird:

Die Makrostruktur einer Fachtextsorte ist das komemalisierte Textablaufschema, das aus
einer hierarchischen aber in Grenzen flexiblen,rdnang inhaltlich und funktional invarian-
ter Textelemente zur gedanklich-sprachlichen Etfigl eines fachbezogenen Themas be-
steht und das strukturelle Gerist der Fachtextdidet. (Glaser 1990:55)

4.3.2.1.1 Textaufbau und Textsegmente

Angloamerikanische Vertrage zeichnen sich meisthdilire Komplexitat und einen
durchdachten Aufbau aus. Uberdies enthalten siesadft detailreiche Erklarungen aller
Umstande und Aspekte. Angesichts des relativ stdigiarten Erscheinungsbildes anglo-
amerikanischer Vertrage ist die Beschreibung itkeshaus relativ einfach (Heidinger/
Hubalek 2004:16). Aufgrund des Umfangs wird in dieArbeit nicht auf alle Vertragsab-
satze im Detail eingegangen.

Angloamerikanische Vertrage enthalten zumeist sogenannte ,preamble®, die da-
zu dient, die Hintergriinde der Transaktion sow ldtention der beteiligten Parteien zu
beschreiben. Wichtig ist es hier festzuhalten, diesd’raambel selbst nicht zum Vertrags-
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inhalt zahlt und somit nicht rechtlich bindend Ste kann jedoch im Falle von Streitigkei-

ten als Interpretationsmittel der Intentionen dart&en genttzt werden. Typischerweise

folgt hierauf das Vertragselement, das dem ,priecgd consideration* Ausdruck verleiht.

Ein Vertrag nach angloamerikanischem Recht aucbhdetzbar ist, missen die beteiligten

Parteien jeweils etwas leisten, um eine Gegenlaystzu erhalten. Die Vertragsparteien
gehen also eine Obliegenheit ein (vgl. Heidingeb&lek 2004:17). Im vorliegenden Ver-

trag werden die Obliegenheiten der beiden Vertragsi@n in den ersten beiden Vertrags-

absétzen deutlich:

1. Award of Stock AwardsXXX (hereinafter the “Company”), in the exerciskits sole
discretion pursuant to the XXX 2001 Stock Plan (fBkn“), does on 5/3/2004 (the “Awa
Date”) hereby award to XXX (the “Awardee”) 150 Stoawards (“SAs”) upon the term
and subject to the conditions hereinafter contail@apitalized terms used but not defin
herein shall have the meanings assigned to thetimeifPlan. SAs represent the Compar
unfunded and unsecured promise to issue CommoreSiaara future date, subject to {
terms of this Award Agreement and the Plan.

Awardee has no rights under the SAs other thamighés of a general unsecured creditor
the Company.

2. Vesting Schedule and Conversion of SAs.
(a) Subject to the terms of this Award Agreemertt #re Plan and provided that Award
remains continuously employed throughout the vggtieriods set out below, the SAs sH
vest and be converted into an equivalent numb€&oohmon Shares that will be distribt
ed to the Awardee as follows; provided that frawaioSAs shall be converted into Co
mon Shares as set out in Section 8(c) of this Awatement:

[...]

(b) THE AWARDEE'S RIGHTS IN THE SAs SHALL BE AFFE@ED, WITH REGARD
TO BOTH VESTING SCHEDULE AND TERMINATION, BY LEAVESOF ABSENCE,
CHANGES IN THE NUMBER OF HOURS WORKED, PARTIAL DISLITY, AND
OTHER CHANGES IN AWARDEE'S EMPLOYMENT STATUS AS PRODED IN
THE COMPANY’S CURRENT POLICIES IN SUCH MATTERS. [...]

2]
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Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1

ee
all
It-

m-

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2(a) und ?

> (b

Tabelle 3: Obliegenheiten der Vertragsparteien

Uberdies werden oft Definitionen verwendet, um uigsWiederholungen zu ver-
meiden und den Vertrag einfacher und kirzer ziehaiese definierten Begriffe werden
zumeist speziell gekennzeichnet (vgl. Heidingerb&lak 2004:18), im Falle des vorlie-
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genden Vertrages durch GroR3schreibung der Anfamfysiaben, wie die folgenden Bei-
spiele zeigen:

the “Company* Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
the “Plan® Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
the “Award Date“ Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
the “Awardee* Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
“SASs” Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
“Subsidiary” Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 4
“Tax Related Iltems” Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8(b)

Tabelle 4: Definierte Begriffe

Ein weiterer wichtiger Bestandteil sind die Bestiongen, die die Dauer und Been-
digung des Vertragsverhaltnisses regeln. Im Verinaigl dies sowohl unter Absatz 3
»rerminatiorf als auch unter Absatz 4 ,Termination of Awardé&tatus as a Participant
unter Absatz 5 ,Disability of Awardéeind unter Absatz 6_,Death of Awardegeregelt.

Der untersuchte Text enthalt auch weitere flr aaglerikanische Vertrage typische
Abséatze und Elemente, wie beispielsweise ,Noti¢Absatz 14), in denen festgelegt wird,
in welcher Form die jeweiligen Vertragsparteien tsllungen zu erhalten haben, sowie
~Severability (Absatz 21), zu Deutsch auch ,Salvatorische Kédugenannt. Bestimmun-
gen zu ,severability” legen in der Regel fest, ddis Rechtsungultigkeit einer einzelnen
Klausel nicht zur Ungiltigkeit des gesamten Vemsaduhrt (vgl. Heidinger/Hubalek
2004:19f).

Ebenso Ublich und auch im vorliegenden Vertrag ateh ist die sogenannte ,mer-
ger clause” (Absatz 22 ,Complete Award Agreemermt Amendmeri):

This is called a merger clause because it signihas all the terms of the agreement have
been merged into the writing. Where the writtentt appears to be complete, the inclu-
sion of a merger clause is strong evidence of ratemn. Of course, a court that is inclined to
a four corners approach is more likely to defea tnerger clause than a court that stresses in-
terpretation in context. However, even a court teaeceptive to contextual evidence gives
the merger clause great weight. (Blum 2007:361)

Mithilfe dieser Vertragsregelung geben die Part@iendass alle Vereinbarungen hin-
sichtlich ihrer Intentionen in der Version diesesrtvages festgehalten und keine weiteren
Vereinbarungen auf3erhalb des schriftlichen Vertrggisoffen wurden (vgl. Heidinger/
Hubalek 2004:19).
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Nach Analyse des Aufbaus und der Gliederung deg@ngstextes kann festgestellt
werden, dass dieser dem Aufbau eines typischenrages nach angloamerikanischem
Recht entspricht.

4.3.2.1.2 Gliederungssignale

Ein weiteres wichtiges Analysekriterium sind die Trext vorhandenen Gliederungs-
signale. Oldenburg (1992:170) geht davon aus, eadmesonders wichtig sei, Begriffe wie
,Gliederungssignale®, ,sprachliche Indikatoren“, glakommunikative Auf3erungen® und
»1extstrukturierer® genau voneinander abzugrenzed Ulefert folgende Definition fur
Gliederungssignale:

Sie sind an der Textoberflache erkennbar und glieden Text auf allen Textstrukturebenen.
Gliederungssignale begrenzen den Text selbst, almgr die Teiltexte und die Teiltextseg-
mente, und dienen weiterhin der BinnengliederungTadtextsegmente, wobei auf den ver-
schiedenen Ebenen der Textstruktur unterschiediBifealerungssignale dominieren kénnen.
Gliederungssignale kdnnen als lexikalische, syrgelée und typographische Gliederungs-
signale realisiert werden [...]. (Oldenburg 1992:171)

Gliederungssignale haben demnach u. a. die Funldias Textverstandnis der Rezi-
pientinnen zu steigern, indem sie die Strukturer Textes verdeutlichen. Mit den gewahl-
ten Gliederungssignalen sollten die jeweiligen $erenkonventionen beachtet werden
(vgl. Muller 2010:77).

Auch die strukturelle Gestaltung von Rechtstextlgtfbestimmten Konventionen
(z.B. Nummerierung der einzelnen Absatze, bestimidds/orhebungen durch Fettdruck,
Kursivschrift, etc.), die im vorliegenden Ausgareggtdeutlich erkennbar sind.

Die Uberschrift ist zentriert, fettgedruckt sowie GroRbuchstaben geschrieben und
lasst auf den ersten Blick erkennen, um welchevént Vertrag es sich handelt. Die Unter-
Uberschriften der jeweiligen Textabschnitte sindetstrichen und erleichtern somit die
Suche nach einzelnen Vertragsklauseln. Die einmelfextabschnitte sind weiters Uber-
sichtlich durch arabische Zahlen sowie Buchstalekeignzeichnet und voneinander abge-
grenzt. Wahrend in den meisten Fliel3texten einzAltze z. B. durch Einrtickung der
ersten Zeile voneinander abgetrennt werden, sodefisich hier zwischen jedem Absatz
eine Leerzeile (vgl. Anhang I).

Besonders hervorzuheben ist auch die Ubersichtbehstellung des Zeitplans fur die
Unverfallbarkeit und die Umwandlung der Aktienanigahaften (Punkt 2(a)) in Tabellen-
form:
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Vesting Date Percentage
of SAs
One (1) year from the Award Date 20%
Two (2) years from the Award Date 20%
Three (3) years from the Award Date 20%
Four (4) years from the Award Date 20%
Five (5) years from the Award Date 20%
Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2(a)

Tabelle 5: Zeitplan

Zusammenfassend kann somit festgehalten werdes,diasGliederung des Vertra-
ges gut strukturiert und Ubersichtlich ist und endwvesentlichen Zigen jener typischer
angloamerikanischer Vertrage entspricht. Obwohlaargerikanische Vertrage stark stan-
dardisiert sind, kdnnen nattrlich einzelne Absdkrsbwie ihr Umfang und ihre Reihenfol-
ge je nach Vertragsart und Inhalt bis zu einem ggevi Grad variieren.

4.3.2.2 Mikroebene

In den folgenden Unterkapiteln sollen nun alle valden Aspekte des Vertrages auf
der Mikroebene untersucht werden:

Die Mikrostruktur wird durch Mittel des Satzbaus B Hauptsatz-Nebensatz-Verteilung,
Tempora, Parenthesen) oder der Lexik (z. B. katdgtiee Elemente) sowie ebenfalls durch
suprasegmentale Merkmale (z. B. Fokussierung datelnsitatsakzent, Interpunktion) ange-
zeigt. (Nord 2009:120)

4.3.2.2.1 Syntax

Typische Merkmale juristischer Fachtexte in Bezufjilare Syntax sind ein formaler
und unpersonlicher Stil sowie die hohe Komplexitétl Lange der Satze. Grundsatzlich
kann also davon ausgegangen werden, dass SateehmsExten zumeist langer sind als in
anderen Texttypen (vgl. Salmi-Tolonen 2004:1173gsOvird an den untenstehenden bei-
spielhaften Ausztigen des Vertrages deutlich:
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In consideration of the award of these SAs, Awaraigees that upon and following tern
nation of Awardee’s Continuous Status as a Paatittior any reason (whether or not

breach of local labor laws), and regardless of Wrefwardee is terminated with or withgut

cause, notice, or pre-termination procedure or dreAwardee asserts or prevails of
claim that Awardee’s employment was terminable dafycause or only with notice or pr
termination procedure, any unvested SAs underAkiard Agreement shall be deemed
have a value of zero dollars ($0.00).

Stock Award Agreement, Seite 2, Absat:
In the event ownership or issuance of Common Shanest feasible due to local exchan
controls, securities regulations, tax laws or offrewisions of applicable law, as determin
by the Company in its sole discretion, Awardeejmothe event of Awardee’s death, t
Awardee’s legal representative, shall receive gaskbeeds in an amount equal to the va
of the Common Shares otherwise distributable to @@, net of the satisfaction of the
quirements of Section (b) below.

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8
Alternatively, or in addition, if permissible undiercal law, the Company or the Awardes
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(a)
'S

actual employer may, in their sole discretion,s@)l or arrange for the sale of Common

Shares to be issued on the vesting of SAs to gahsfwithholding or payment on accoy
obligation, and/or (ii) withhold in Common Shargspvided that the Company and t
Awardee’s actual employer shall withhold only timecaint of shares necessary to satisfy
minimum withholding amount.

nt
he
the

Stock Award Agreement Seite 2f, Absatz 8

b)

Awardee hereby explicitly and unambiguously consestto the collection, use and trans
fer, in electronic or other form, of Awardee’s per®nal data as described in this Award
Agreement by and among, as applicable, Awardee’s gioyer, the Company, its Sub-
sidiaries and its affiliates for the exclusive purpse of implementing, administering and
managing Awardee’s participation in the Plan.

Stock Award Agreement, Seite 4, Absatz

Tabelle 6: Syntax: lange Séatze

In den meisten Rechtssprachen haben diese langkkamplexen Sétze mehrere

Funktionen, es gibt jedoch auch syntaktische Besdwdaten der einzelnen Rechtssprachen.
In der englischen Rechtssprache sind beispielswigpositionalphrasen, der Gebrauch

des Passivs und doppelte Verneinung Ublich (vgh Z07:21).
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4.3.2.2.2 Stil

Im Rahmen der Ubersetzungswissenschaft wird in @eaf den Stil haufig analy-
siert, ,wie Informationen und Sprechakte in versdeinen Situationen auf unterschiedliche
Weise ausgedriuckt werden®. (Muller 2010:84) Die ®Beglung fur die Analyse des Stils
liegt darin, dass stilistisch unpassende Ubersgemebenso schwerwiegende nachteilige
Konsequenzen haben kénnen wie Ubersetzungen, dieuBengsfehler beinhalten (vgl.
KuBmaul 1999:70). Im Vertragstext enthaltene alifi@lEigenschaften des Stils werden in
den folgenden Kapiteln behandelt.

4.3.2.2.2.1Die Formulierung von Rechten, Verpflichtungen und \érboten

»A legal command imposes a duty upon the legalextlio act in a certain manner
under given circumstances*. (Savi¢ 1997:138) Rechtsvorschriften sind somit zwingende
Vorschriften, die bei Nichteinhaltung strafrechtligeahndet werden kdnnen. Im englischen
Sprachgebrauch werden rechtliche Pflichten Ubliekese mithilfe des Modalverbs ,shall
ausgedrickt (vgl. S&evic 1997:138), wie auch die folgenden Beispiele zeigen

The Awardee’s rights in any unvested SAs that rarnavested after the application of thi
Section 5 shall terminate at the time Awardee etsbe in Continuous Status as a Partici-
pant.

[

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 5
In lieu of issuing fractional Common Shares, onwubsting of a fraction of a SA, the Com-
pany shall convert any such fraction of a SA whigbresent 0.5 or more of a SA to one
Common Share and shall extinguish any such fracti@SA which represents less than 0.5
of a SA without issuing any Common Shares.

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 8(c)
SAs shall not be subject to execution, attachmentteer process.
Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 9

Tabelle 7: Die Verwendung von ,shall

Neben der Auferlegung von Pflichten enthalten Rselte auch Abschnitte, die
Rechtssubjekten Rechte, Befugnisse und Privilegisraumen (vgl. Cornu 1990:269). In
englischsprachigen Texten werden diese in der Rhgeh das Modalverb ,may” ausge-
drickt:
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THESE POLICIES MAY CHANGE FROM TIME TO TIME WITHOUNOTICE IN THE
COMPANY'S SOLE DISCRETION, AND AWARDEE'’S RIGHTS WIL BE GOV-
ERNED BY THE POLICIES IN EFFECT AT THE TIME OF ANEMPLOYMENT
STATUS CHANGE.

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2(b)
The Company may refuse to deliver Common Sharésvirdee if Awardee fails to comply
with Awardee’s obligation in connection with theXTRelated Items as described herein.

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 8(b)
This Award Agreement may be amended only by wriigreement of Awardee and the
Company, without consent of any other person.

Stock Award Agreement, Seite 6, Absatz |22

Tabelle 8: Die Verwendung von ,may*

Die verneinte Form ,may not* wird im Gegensatz may" fur das Anzeigen von
Verboten verwendet und kommt im vorliegenden Verikesentlich seltener vor:

Awardee’s right in the SAs awarded under this Awagleement and any interest thereln
may not be sold, pledged, assigned, hypothecatetsferred, or disposed of in any mar
ner, other than by will or by the laws of descendlistribution, prior to the distribution of
the Common Shares in respect of such SAs.”

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 9

Tabelle 9: Die Verwendung von ,may not"

4.3.2.2.2.2 Archaismen

Besonders bei Rechtstexten sind Gliederungssigiialelie Strukturierung der im
Text enthaltenen Informationen von grol3er Bedeutdugtz (2007:4) sieht Archaismen
als ,universelle Eigenschaft‘ der RechtssprachenSmtche Merkmale, ,die sich aus der
Natur des Rechts und dem Wesen der Fachsprachelmeafg(2007:3), treffen folglich auf
alle bzw. den Grof3teil der einzelnen RechtsspractuerArchaismen sind ,Wadrter oder
Wortformen, welche heute nicht mehr zum aktivenaSpschatz gehéren, aber noch ver-
standen werden.” (Miller 2004:85) Speziell in Conmri@w-Vertragen finden sich haufig
Archaismen wie herein, hereby, therein, etc., dehereck darin besteht, die referentielle
Relation innerhalb eines Absatzes zu verdeutlidiwgh Vlachopoulos 1997:11). Auch im
vorliegenden Vertrag sind sie in ihrer typischemliion zu finden, und haufen sich vor
allem im ersten Absatz:
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1. Award of Stock AwardsXXX (hereinafter the “Company”), in the exercistits sole
discretion pursuant to the XXX 2001 Stock Plan (thkn*“), does on 5/3/2004 (the “Awa
Date”) hereby award to XXX (the “Awardee”) 150 StoBwards (“SAs”) upon the term
and subject to the conditions hereinafter contaif@apitalized terms used but not defin
herein shall have the meanings assigned to thameifPlan. SAs represent the Compar
unfunded and unsecured promise to issue CommoresSladra future date, subject to |
terms of this Award Agreement and the Plan.

Tabelle 10: Archaismen

4.3.2.2.2.3Nominalstil und Attribute

Oft sind in englischen und auch deutschen Fachiesitge gehaufte Zahl von Sub-
stantiven vorzufinden, darunter auch viele Kom@oéigl. Kvam 1999:54). Meist werden
Verben und Adjektive nominalisiert und werden seRlich zum Inhaltstrager in Satzen.
Die jeweiligen mit ihnen in Verbindung stehendeéd#ate sind tberwiegend inhaltsarm.
Auch der angloamerikanische Vertrag enthalt eired2dhl an Nominalphrasen. Diese No-
minalphrasen werden auch oft in Kombination mitangestellten Attributen verwendet,
was zu einer Verkomplizierung der Nominalphraserdiihkann, deren Verstehen ausge
pragte Analysekompetenzen erfordert (vgl. Punkksd¢her 1995:10).

[...]in the exercise of its sole discretion pursuanthe [...] Stock Plan [...]

[...] upon and following termination for Awardee’s @tuous Status as a Participant [...

Prior to the issuance of Common Shares upon vesfiisAs or the receipt of an equivale
cash payment [...]

Tabelle 11: Nominalstil und Attribute

4.3.2.2.2.4Formelhafte Wendungen

Ein sehr haufig auftretendes Phanomen in Rechéstesthd standardisierte Formulie-

7]

ed
y's
he

Stock Award Agreement Absatz 1, Seit$ 1

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
SAs represent the Company'‘s unfunded and unsepuogdise to issue Common Shares |...
Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 7

nt

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8 (b)

rungen, deren Ziel es ist, das Verstehen zu etlchda aufgrund der Verwendung bereits

existierender Wendungen Gleichbleibendes angewgidt(vgl. Stolze 1992b:229). Je fes-
ter die jeweiligen Formulierungen sind, desto stémkerden etwaige Abweichungen wahr-
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genommen und der Kommunikationsfluss kann gehementden (vgl. Zenderowska-
Korpus 2004:20ff).

Subject to the terms [...] Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2(a)
Notwithstanding the provisions of [...] Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 5
Awardee understands that [...] Stock Award Agreement, Seite 4, Absatz |11
Notwithstanding any provision in this Awa Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz|17
Agreement to the contrary [...]

Tabelle 12: Formelhafte Wendungen

4.3.2.2.2.5Personeneinbezug

Rechtstexte, in denen unpersonliche Formulierunggwendet werden, sind in der
dritten Person Singular verfasst (vgl. Cornu 1980)2 Traditionell wurden unpersénliche
Formulierungen in Fachtexten als typische Eigernsaragesehen (vgl. Miller 2004:94).
Da Gesetze zwischenmenschliche Handlungen und fBerien regeln, richten sie sich an
juristische Personen, wahrend jene Personen, deeinte und Pflichten von den Gesetzen
beeinflusst werden, Rechtssubjekte darstellen Mdller 2010:175). Im vorliegenden Ver-
trag stellen sowohl das Unternehmen (the Compalsylaach der Aktienanwarter (the
Awardee), die Rechtssubjekte dar, die im Text jesnais grammatikalisches Subjekt vor-
kommen. Namentlich werden sie nur zu Beginn desr&ges genannt, spater werden die
Vertragsparteien anhand ihrer Rolle (the Comparytha Awardee) benannt:

Awardee has no rights under the SAs other than [...]
Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1

Awardee understands that the Company [...]

Stock Award Agreement, Seite 4, Absatz|11

If Awardee has received this Award Agreement [...]
Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz |15

The Company may, in its sole discretion, decide [...]
Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz|16

Tabelle 13: Personeneinbezug

Die Objektorientierung der Fachtexte bewirkt flledtachsprachen, dass personliche
Rede und Adressateneinbezug in ihrer Funktion starkicktreten. Tatsachen- und
Gegenstandsbeschreibung sowie Handlungsanweisadgwschtiger als die Nen-
nung der beteiligten Personen. (Stolze 2009:172)
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Sehr haufig wird in Fachtexten das Passiv eingesatz anonymisierte Aussagen zu
ermadglichen.

4.3.2.2.3 Terminologie

Wie bereits in Kapitel 3 erlautert wurde, zeichseh die Rechtssprache durch eine
komplexe Terminologie aus, die sich sowohl reinechibegriffe als auch hybrider Begriffe
bedient.

Eines der auffalligsten Charakteristika der Regiresshe ist ihr Fachwortschatz. Die
Zahl der Rechtsbegriffe der jeweiligen Rechtsspgadkt enorm. Sie reflektieren das Recht
eines bestimmten Rechtssystems, das sich diesétdRprache bedient. Im Bereich Recht
haben also bereits einzelne Worter hochste Bedaktsg besonders wenn es um Rechts-
streitigkeiten geht (vgl. Cao 2007:53). Uberdiesdeuin Kapitel 3 bereits die enge Bezie-
hung der Rechtssprache zur Gemeinsprache bespratieerur Folge hat, dass nicht nur
Rechtsbegriffe existieren, die ausschlie3lich irohtkchen Kontext verwendet werden,
sondern auch hybride Begriffe, die auch in der Gespeache genutzt werden, jedoch an-
ders definiert sind, als in ihrem rechtssprachlic@ebrauch. Auch der vorliegende Vertrag
enthalt sowohl reine Fachbegriffe als auch hybigegriffe, wobei neben juristischen
Fachbegriffen auch viele Fachbegriffe aus anderereiBhen (z.B. Finanzterminologie)
verwendet werden. Die hohe Zahl an Finanzvokabak Y@ommon Shares®, ,Stock
Awards" oder ,Awardee” ergibt sich aufgrund der ¥agsart.

reine Fachbegriffe

unsecured creditor Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 1
legal representative Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8(a)
authorized agent Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8(a)
conflict of laws Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz 20

Tabelle 14: Fachbegriffe

Neben den obenstehenden Fachbegriffen enthalt elerag auch Begriffe und Phra-
sen wie ,promptly* und ,from time to time“ der Gemsprache, die im rechtlichen Kon-
text des Vertrages genau definiert sind.
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4.4 Die Ubersetzerin

Der Ausgangstext wurde im Rahmen eines realen &ggs von einer Ubersetzerin,
mit Spezialisierung auf Recht, Ubersetzt. Aufgraneses Umstandes wurden Namen und
Unternehmensbezeichnungen in dieser Arbeit gesadtwanderweitige Markierungen
stammen von der Ubersetzerin.

Die Translatorin hat Ubersetzen (Muttersprache 8#ytl. Fremdsprache Englisch,
2. Fremdsprache Ungarisch) an der Universitat Véitewliert, ist allgemein beeidete und
gerichtlich zertifizierte Dolmetscherin fir die disghe Sprache und verfugt Uber langjah-
rige Berufserfahrung im Bereich RechtsibersetzamtiBer hinaus hat sie einige Jahre lang
Rechtswissenschaften (Multimedia-Studium) an deadones-Kepler-Universitat Linz stu-
diert.

4.5 Ubersetzungsanalyse

Im Anschluss an das Ausgangsmaterial soll nun dgtext analysiert werden. Die
Untersuchungskriterien ergeben sich einerseitsdansn Kapitel 3 behandelten Bereichen
und andererseits in Ubereinstimmung mit der Ausgxganalyse. Daraus ergibt sich fol-
gendes Schema:

> Ubersetzungsauftrag und Funktion der Ubersetzung
» Makroebene
» Mikroebene

Syntax

Stil

= Formulierung von Rechten, Pflichten und Verboten
= Nominalstil und Attribute

» Formelhafte Wendungen

= Passiv

Terminologie

= Fachbegriffe
= Ubersetzung von Berufsbezeichnungen
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4.5.1 Ubersetzungsauftrag und Funktion der Ubersetzung

Reil3 und Vermeers (vgl. 1984:76) Definition von Tabs Informationsangebot wird
von Madsen (1997:19) fir Rechtstexte abgelehnsjelaine prazisere Unterscheidung zwi-
schen ,legal acts with a binding force” und ,memmenunications about legal topics” fur
angemessen halt. In Kapitel 3 wurden bereits ireAnling an Cao (2007) drei Funktionen
der Rechtsiibersetzung genannt und zwar Ubersetzdiingeormative, fur informative und
fur vorwiegend informative Zwecke.

Der Skopos des Zieltextes sowie die fur ihn gelkkeReéchtsordnung werden generell
durch den Ubersetzungsauftrag festgelegt: ,Der §#eungsauftrag bestimmt die Funkti-
on des Zieltextes, die flr den Zieltext geltendeReordnung sowie den Rezipienten des
Zieltextes. Diese Faktoren bestimmen ihrerseitsdrachliche Produktion des Zieltextes.”
(Sandrini 1999:25)

In der Praxis kann es jedoch oft vorkommen, dassAditraggeberinnen selbst keine
ausreichenden Informationen tber den Ubersetzuregdeliefern konnen. In diesem Fall
missen relevante Informationen von den Ubersetzenimus dem Ausgangstext erschlos-
sen werden.

Der vorliegende Ausgangstext enthalt eine Klauskdrguage®), die Aufschluss
uber den Status etwaiger Ubersetzungen gibt:

If Awardee has received this Award Agreement of ather document related to the Plan
translated into a language other than English atiebitranslated version is different than the
English version, the English version will control.

Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz|15

Tabelle 15: Der Status der Ubersetzung

Aus dieser Klausel geht eindeutig hervor, dass ineiilsfall stets der englische
Originaltext Rechtsgultigkeit hat. Das Translat kamit keinen préaskriptiven Charakter
und dient lediglich informativen Zwecken. Diese &mhktnis wirkt sich gravierend auf die
Vorgehensweise der Ubersetzerin aus, da sie sigfiuad des Status der Ubersetzung so
nah wie moéglich am Original zu orientieren hat.

In diesem konkreten Fall sollte die Ubersetzungvaldage beim Arbeits- und Sozi-
algericht dienen. Besonders zu betonen ist hiess dé&e Ubersetzung jedoch nicht als be-
glaubigtes Dokument verlangt wurde und somit, weeelis angenommen, rein informati-
ven Zwecken dient.
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45.2 Makroebene

Bei der Untersuchung auf der Makroebene wird efisithh dass die Ubersetzerin
bemuiht war, die makrotextuellen Merkmale des Auggtaxtes so weit wie moglich bei-
zubehalten.

Auf makrotextueller Ebene ist die Beibehaltung Besmats nicht immer als negative Ver-

schiebung zu betrachten. Im Gegenteil, in bestimni@len mul dieses sogar beibehalten
werden, in anderen wiederum sollte versucht werderdem Format der Zieltextsorte anzu-
passen. [...] Solch ein Eingriff sollte aber nur nachgfaltiger Uberpriifung der Skoposada-
guatheit vorgenommen werden. (Vlachopoulos 1999:150

Im vorliegenden Fall ist die Entscheidung fir dasbBhalten der ausgangssprachlichen
Makrostruktur erforderlich, da das Translat keireclRsgultigkeit hat und lediglich infor-
mativen Charakter besitzt. Die Ubersetzerin musstech im Falle der definierten Begriffe
eine Veranderung vornehmen, die aufgrund zielsjicder Umstande nétig sind. Wéahrend
im englischsprachigen Ausgangstext definierte Begdurch einen gro3en Anfangsbuch-
staben besonders hervorgehoben werden, ist diedeutschsprachigen Translat jedoch
nicht mdglich, da Nomen ohnehin grol3 geschriebemleve

Capitalized terms used but not definddegriffe mit groRen Anfangsbuchstaben, die
herein shall have the meanings assignediriodieser Vereinbarung verwendet, jedach

them in the Plan. nicht definiert werden, haben die ihnen im
Programmzugewiesene Bedeutung.
Stock Award Agreement, Seite 1, Absat; Ubersetzung, Seite 1, Absatz 1

Tabelle 16: Definierte Begriffe

Die Ubersetzerin informiert tiber und begriindet Morgehensweise in einer FuRnote:
,Anm.d.U.: Da Nomen im Deutschen generell mit gmRafangsbuchstaben geschrieben
werden, werden definierte Begriffe in Kursivschhifirvorgehoben.“ (Ubersetzung, Seite 1,
FulRnote 1)

45.3 Mikroebene

In den folgenden Unterkapiteln werden die Vorgehaise und die jeweiligen Ent-
scheidungen der Ubersetzerin auf der Mikroebend dsslats untersucht.
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4.5.3.1 Syntax

Rechtstexte zeichnen sich, wie schon erwahnt, deireh komplexe Satzstruktur und
lange verschachtelte Satze aus. Es ist nicht ratbam Ubersetzen von Rechtstexten
durch das Aufspalten von Satzen zu versuchen,bsesere Lesbarkeit zu erzielen. ,Viel-
mehr ist es angebracht, den Stil beizubehaltenSimadeinheiten nicht zu zerteilen.” (Mul-
ler 2004:81) Muller schlagt weiters die Verwenduran Semikolons als Alternative zur
willkirlichen Setzung von Punkten vor (vgl. Mill2004:81). Nach Betrachtung des Ver-
trags und seiner Ubersetzung, wird deutlich, dassUthersetzerin sehr bemiiht war, die
Strukturen des Ausgangstextes beizubehalten:

In consideration of the award of these S
Awardee agrees that upon and followi
termination of Awardee’s Continuod
Status as a Participant for any rea
(whether or not in breach of local lab
laws), and regardless of whether Awarg
Is terminated with or without cause, noti
or pre-termination procedure or whetk
Awardee asserts or prevails on a claim {
Awardee’s employment was terminak
only for cause or only with notice or pr
termination procedure, any unvested S
under this Award Agreement shall
deemed to have a value of zero doll
($0.00).

Adjnsichtlich der Gewahrung dies&A er-

Iglass bei und nach Beendigung seikesti-
somlierlichen Statusals Teilnehmeraus wel-

ngJart sich derAnwarterdamit einverstander

ochem Grund auch immer (unabhangig
l@en, ob unter Verletzung lokaler arbei
ceechtlicher Normen oder nicht) und una
drangig davon, ob das Arbeitsverhaltnis
habhwarters aus wichtigem Grund, durg
I indigung oder unter Einhaltung eines P
ezedere vor der Beendigung beendet W
Asler ob delAnwarterden Anspruch gelten
penacht oder damit durchdringt, dass sein
abeitsverhaltnis nur aus wichtigem Gru
oder nur unter Einhaltung einer Kiindigun
frist oder eines Prozedere vor der Beer
gung beendet werden konnte, noch n
unverfallbare AA nach dieser Anwart
schaftsvereinbarung einen Wert von n
Dollar ($ 0,00) haben.

Stock Award Agreement, Seite 2, Absat;

Ubersetzung, Seite 2, AbsatZ

[S-
b-
es
h

yird

d
Ar-

ull

In the event ownership or issuance
Common Shares is not feasible due to Ig
exchange controls, securities regulatio
tax laws or other provisions of applicak
law, as determined by the Company in
sole discretion, Awardee, or in the event

&oweit das Eigentum an oder die Begeb
cain Stammaktieraufgrund der lokalen Bor
rsenaufsicht, aufgrund von Wertpapierv
lechriften, Steuergesetzen oder sonstigen
igimmungen anwendbaren Rechts ni
aidglich ist, erhéalt derAnwarter, oder im

Ling

Be-
cht
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Awardee’s death, the Awardee’s legal repalle seines Todes sein rechtlicher Vertre
sinm alleinigen Ermessen deGesellschaft

Barmittel in der Hohe, die dem Wert d

ter,
resentative, shall receive cash proceed

an amount equal to the value of the Cga er

mon Shares otherwise distributable
Awardee, net of the satisfaction of the
quirements of Section (b) below.

tdtammaktierentspricht, welche denwar-
réer sonst nach Abzug der Erfillung der

zuzuteilen waren.

Absatz 8(b) unten genannten Anforderung

n
jen

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 2, Absatz 8

a)

Alternatively, or in addition, if permissibl
under local law, the Company or t
Awardee’s actual employer may, in th
sole discretion, (i) sell or arrange for t
sale of Common Shares to be issued on
vesting of SAs to satisfy the withholdin
or payment on account obligation, and
(ii) withhold in Common Shares, providé
that the Company and the Awardee’s
tual employer shall withhold only th
amount of shares necessary to satisfy
minimum withholding amount.

n&esellschafoder der tatséachliche Arbeitg

hgen Ermessen, soweit dies nach loka

oerkaufen oder verkaufen lassen, um

rdEinbehaltungs-  oder

thned der tatsachliche Arbeitgeber daswvar-
ters behalten Aktien nur in einer Hohe e

Einbehaltung erforderlich ist.

eAlternativ oder zusatzlich dazu kann ¢

piper desAnwartersin ihrem/seinem alleinir

fRecht zulassig ist, (i) die bei Unverfallba
igverden derAA zu begebendeBtammaktier

Vorauszahlungsy

apflichtung zu erfullen, bzw. (iistammaktier
eeinbehalten, vorausgesetzt dizesellschaft

die zur Erfullung des Mindestbetrags ¢

n,
ler

Stock Award Agreement Seite 2f, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 2f, Absatz 8

Awardee hereby explicitly and unambi-
guously consents to the collection, us
and transfer, in electronic or other form,
of Awardee’s personal data as describe
in this Award Agreement by and among,
as applicable, Awardee’s employer, thé
Company, its Subsidiaries and its affili-
ates for the exclusive purpose of imple
menting, administering and managing
Awardee’s participation in the Plan.

Der Anwarter stimmt hiermit ausdrick-
dich und eindeutig der Sammlung, Ver-

dlichen, in dieser Anwartschaftsvereinba-|
rung angefiihrten Daten in elektronischer
» oder sonstiger Form durch seinen Arbeit-
geber, dieGesellschaftihre Tochtergesell
-schaften und ihre verbundenen Unter-
nehmen bzw. zwischen diesen untereinar

setzung, Administrierung und Verwal-
tung der Teilnahme des Anwarters am
Programm zu.

Stock Award Agreement, Seite 4, Absatz

wendung und Ubertragung seiner persont

der zum ausschliefRlichen Zweck der Um¢

N

11

Ubersetzung, Seite 4, Absatz

Tabelle 17: Syntax: lange Satze
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Es wurde somit vermieden, Satze aufzuspalten un&tulukturen des Ausgangstextes
zu Ubernehmen. Lediglich bei einem Satz wurdeDeippelpunkt in der Ubersetzung weg-
gelassen, der im deutschen Text unublich wirkerdeir

In accepting the Award, Awardee acknowburch Annahme der Anwartschaft nimmt der
edges that: Anwarterzur Kenntnis, dass
(a) the Plan is established voluntarily by thi@) dasProgrammvon derGesellschaftrei-
Company, [...] willig eingerichtet wurde, [...]

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 10 Ubersetzung, Seite 3, Absatz 10(a)

Tabelle 18: Ausgangssprachliche Strukturen

4.5.3.2 Siil

Obwohl generell davon ausgegangen werden kann, dlasblauptprobleme beim
Ubersetzen juristischer Fachtexte vorwiegend testogischer Natur sind, so gibt es teils
auch grol3e Unterschiede, was den Stil der einzdReshtssprachen betrifft. Dies wird fur
Ubersetzerinnen konkret relevant, wenn es um disdBridung geht, sich eher an den Stil
des Ausgangstextes zu halten, oder ihn an jenedidieechtsordnung anzupassen, um die
Verstandlichkeit fur die Rezipientinnen des Tratsslau erleichtern.

4.5.3.2.1 Die Formulierung von Rechten, Pflichten und Verbotae

Wie bereits dargestellt, ist es in englischspraahiBechtstexten tblich, Obligationen
mithilfe von ,shall® auszudrticken. Im deutschspiigeln Raum wird der Gebrauch des
Imperativs bevorzugt. Moéglich waren hier zum Bed$pilas Modalverb ,mussen” oder
auch Verben wie ,verpflichtet sein®, ,haben + zuidi,sein + zu“. Es wird jedoch abgera-
ten, das Modalverb ,sollen* zu verwenden, da edenRegel als Warnhinweis oder Emp-
fehlung interpretiert wird und somit weniger vertlich wirkt. Der dadurch entstehende
Ermessenspielraum fuhrt in Grenzfallen zu der Hwstungsfreiheit, ob und inwiefern
Ausnahmen gestattet sind (Gesetzgebungsleitfad@Bta®R in Satevi¢ 1997:141).
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The Company shall cause such distribufi@ie Gesellschafhat fiir die rasche Zuteilur]

to Awardee to occur promptly upon the ve
ing of SAs.

sén denAnwarterbei Unverfallbarwerden de
AA zu sorgen. (haben + zu)

g
T

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 3, Absatz 8

d)

SAs shall not be subject to execution,
tachment or other process.

aA durfen keiner Exekution, Pfandung oq
einem sonstigen Verfahren
(nicht durfen)

unterlieg

ler
BN,

Stock Award Agreement, Seite 3, Absat;

Ubersetzung, Seite 3, AbsatZ

9

Tabelle 19: Die Ubersetzung von ,shall* 1

Auffallig ist, dass sich die Ubersetzerin wesehtlitaufiger dazu entschieden hat,
Sétze, in denen ,shall“ vorkommt, mithilfe des kaliv Prasens zu Ubersetzen, als mit

anderen oben genannten Moglichkeiten.

THE AWARDEE’'S RIGHTS IN THE SAS
SHALL BE AFFECTED WITH REGARD
TO BOTH VESTING SCHEDULE AND
TERMINATION, BY LEAVES OF AB-
SENCE, CHANGES IN THE NUMBER Ol
HOURS WORKED, PARTIAL DISABIL-
ITY, AND OTHER CHANGES IN
AWARDEE'S EMPLOYMENT STATUS
AS PROVIDED IN THE COMPANY'S
CURRENT POLICIES IN SUCH MAT-
TERS:

DIENSTFREISTELLUNGEN, ANDE-
RUNGEN IN DER ANZAHL DER AR-
BEITSSTUNDEN, TEILWEISE ARA
BEITSUNFAHIGKEIT UND SONSTIGE
~ANDERUNGEN DES BESCHAFTH
GUNGSSTATUS DESANWARTERSDIE
IN DEN AKTUELLEN EINSCHLAGIGEN
LEITLINIEN DER GESELLSCHAFTAN-
GEFUHRT SIND, WIRKEN SICH AUF
DIE RECHTE DESANWARTER®N DEN
AA SOWOHL HINSICHTLICH DES ZEITH
PLANS FUR DIE UNVERFALLBARKEIT
ALS AUCH DER BEENDIGUNG AUS.

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2

Ubersetzung, Seite 1, Absatz 2

In lieu of issuing fractional Common Shart
on the vesting of a fraction of a SA, t
Company shall convert any such fraction
a SA which represents 0.5 or more of a
to one Common Share and shall extingu
any such fraction of a SA which represe
less than 0.5 or more of a SA to one Cd
mon Share and shall extinguish any s
fraction of a SA which represents less tf
0.5 of a SA without issuing any Comm

bé\nstelle der Begebung von Bruchtei
h8tammaktienwandelt die Gesellschaftbei
dfnverfallbarwerden eines Bruchteils eir]
SMA diesen Bruchteil eineAA, wenn er 0,5
iskler mehr einer AA ausmacht, in ei
n&tammaktieum und eliminiert einen Bruch
reil einer AA, der weniger als 0,5 einéxA
lalusmacht, onn8tammaktierzu begeben.
nan

DN

S_

er

ne
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Shares.

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 3, Absatz 8

c)

Notwithstanding any provision in this Awa
agreement to the contrary, the SAs shall
subject to any special terms and provisi
as set forth in Exhibit A, if any.

rdUnbeschadet gegenteiliger Bestimmungel

beser Anwartschaftsvereinbarung unter
bgen dieAA etwaigen besonderen, in Beil
A angefihrten Bestimmungen und Be
gungen.

an.

nin
ie-
e

Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz

Ubersetzung, Seite 5, Absatz

17

Tabelle 20: Die Ubersetzung von ,shall* 2

In den Swiss Guidelines von 1967 (1967:25 inc&at 1997:141) wird zwar emp-
fohlen, zwingende Bestimmungen eindeutig als sokennbar zu machen, es ist jedoch
nicht untiblich, dass sowohl in franzdsischen athan italienischen und deutschen Texten
der Indikativ Présens fir eben diese Bestimmungerwendet wird (vgl. Saevi¢

1997:141) und daher im vorliegenden Vertr

ag durstruiassig ist.

THESE POLICIES MAY CHANGE FROM
TIME TO TIME WITHOUT NOTICE IN
THE COMPANY’'S SOLE DISCRETION
AND AWARDEE'S RIGHTS WILL BE

FECT AT THE TIME OF ANY EMPLOY-
MENT STATUS CHANGE.

GOVERNED BY THE POLICIES IN EFt

DIESE LEITLINIEN KONNEN JEWEILS
OHNE BENACHRICHTIGUNG IM AL-
LEINIGEN ERMESSEN DER GESELL-
SCHAFT GEANDERT WERDEN, WOBE
DIE RECHTE DES ANWARTERSDEN
ZUM ZEITPUUNKT EINER ALLFALLI-
GEN ANDERUNG DES BESCHAFTI
GUNGSSTATUS GELTENDEN LEITLI-
NIEN UNTERLIEGEN.

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2

Ubersetzung, Seite 1, Absatz 2

b)

mon Shares to Awardee if Awardee fails
comply with Awardee’s obligation in cor
nection with the Tax Related Items as
scribed herein.

The Company may refuse to deliver Conbie Gesellschaftkann sich weigern, de[jn
tanwarter Stammaktierzeu Ubergeben, wenn

-der Anwarter seiner hierin genannten Ve
deflichtung im Zusammenhang mit deteu-
erbezogeneRostennicht nachkommt.

Stock Award Agreement, Seite 3, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 3, Absatz 8

This Award Agreement may be amended
only by written agreement of Awardee and
the Company, without consent of any othe
person.

Diese Anwartschaftsvereinbarung kann
durch schriftliche Vereinbarung zwisch
rdem Anwarter und der Gesellschaft ohne

werden.

Zustimmung einer anderen Person, geandert

Stock Award Agreement, Seite 6, Absatz

Ubersetzung, Seite 6, Absatz

P2

Tabelle 21: Die Ubersetzung von ,may*
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In den in der obenstehenden Tabelle angefuhrtespiden ist ersichtlich, dass im
Ausganstext mit dem Modalverb ,may* ausgedriicktel®e und Privilegien in der Uber-
setzung uberwiegend mit ,kdonnen“ oder ,dirfen* admickt werden, was der ublichen
Vorgehensweise entspricht. Die Ubersetzerin hdt dagegen entschieden, etwaige Ver-
neinungen in einen positiven Satz umzukehren, pdsitive Formulierungen als Vernei-

nung zu formulieren.

Awardee’s right in the SAs awarded unde
this Award Agreement and any interest
therein may not be sold, pledged, assigne
hypothecated, transferred, or disposed of
any manner, other than by will or by the
laws of descent or distribution, prior to the

Das Recht des Anwaérters an den nach di
ser Anwartschaftsvereinbarung gewéhrte

dAA und Anspriche darauf durfen vor Zute

Hung der Stammaktien fur AA aul3er durch
Verfigung von Todes wegen oder nach d
gesetzlichen Erbfolge oder den gesetzlick

distribution of the Common Shares in re-
spect of such SAs.”

Regelungen Uber die Verteilung des Nacl
lasses nicht verkauft, verpfandet, abgetre
ten, belastet, Gbertragen oder auf sonstig
Weise verauliert werden.

Stock Award Agreement, Seite 3, Absat; Ubersetzung, Seite 3, AbsatZ

Tabelle 22: Die Ubersetzung von ,may not"

4.5.3.2.2 Nominalstil und Attribute

Wie bereits erwéhnt, bedienen sich sowohl deutstheauch englische Fachtexte
haufig des Nominalstils. Aufgrund dieser Tatsacharkangenommen werden, dass die
Nominalphrasen des Ausgangstextes in der deutsmisgen Ubersetzung weitgehend
beibehalten wurden und der Ubersetzerin somit &eghe enormen Schwierigkeiten berei-
tet haben, wie die folgenden Beispiele zeigen.fBligenden Phrasen zeigen auch, dass sich
die Ubersetzerin haufig fir Nominalphrasen in deutdchen Ubersetzung entschieden hat,
wenn diese im Ausgangstext nicht vorhanden sind:

=

[...] die Erbrimguvon Arbeitsleistunge
einstellte [...]

[...] ceased performing services [...]

Stock Award Agreement, Seite 2, Absat; Ubersetzung, Seite 2, Absatz
[...] upon and following termination for[...] bei und nach Beendigung seinksnti-
Awardee’s Continuous Status as a ParticierlichenStatusals Teilnehmet(...]

pant[...]

Ubersetzung, Seite 2, Absatz
Wer der Begebung voBtammaktierbei Un-
vaerfallbarwerden derAA oder dem Erhal|t

Stock Award Agreement, Seite 2, Absat;
Prior to the issuance of Common Shares
on vesting of SAs or the receipt of an equi
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lent cash payment [...]

einer entsprechenden Bamgh...]

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 2, Absatz 8

Tabelle 23: Nominalstil in der Ubersetzung

b)

Auch die Stellung der den Nomen beigefligten Attebkann zumeist ohne Probleme, auf-
grund des in dieser Hinsicht &hnlichen Stils deddr® Rechtssprachen, beibehalten wer-

den:

[...] in the exercise of its sole discretion pt
suant to the [...] Stock Plan [...]

gen Ermessens nach defktienprogramm
der[...]

Stock Award Agreement, Seite 1, Absat;

Ubersetzung, Seite 1, Absatz

SAs represent the Company's unfunded
unsecured promise to issue Common Sh

[.]

aAd stellen das nicht kapitalgedeckte U
armesht besicherte Versprechen zur Begeb
von Stammaktier...]

Stock Award Agreement, Seite 1, Absat;

Ubersetzung, Seite 1, Absatz

[...] a duly authorized transfer agent of
Company [...]

hi..] einen ordnungsgeman bevollméachtig
Ubertragungsvertreter d&esellschaff...]

Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8

Ubersetzung, Seite 2, Absatz 8

Tabelle 24: Nomen und Attribute

4.5.3.2.3 Formelhafte Wendungen

Bei der Ubersetzung von standardisie
nur wenig Spielraum:

rten Formuligen bleibt Fachibersetzerinnen

Die Standardisierung einiger Formeln insbesondarBereich des Verfahrens- und Ver-
tragsrechts dient selbst der Einheitlichkeit ddrdigenen Texte. Aus diesem Grund verfligt

der Ubersetzer uiber keine Formulierungs

freiheth(ddt-Konig 2005:270)

Bei der Untersuchung des Ausgangstextes und deseMaeing wird deutlich, dass
sich die Ubersetzerin stets an diesen GrundsatzDigk verdeutlichen die folgenden Bei-

spiele:

uDie [...] gewahrt in Ausuibung ihres alleini

nd

Ling

en

a)

Subject to the terms [...]

Vorbehaltlich der Bestimmgen [...]

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2

Ubersetzung, Seite 1, Absatz 2

a)

Notwithstanding the provisions [...]

UnbeschadetBestimmungen [...]

Stock Award Agreement, Seite 2, Absat;

Ubersetzung, Seite 2, Absatz
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Awardee understands that [...]

Denwarternimmt zur Kenntnis, dass [...]

Stock Award Agreement, Seite 4, Absatz

Ubersetzung, Seite 4, Absatz

Notwithstanding any provision in this
Award Agreement to the contrary [...]

Unbeschadet gegenteiliger Bestimmungen|i
dieser Anwartschaftsvereinbarung|...]

Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz

Ubersetzung, Seite 5, Absatz

Tabelle 25: Formelhafte Wendungen

4.5.3.2.4 Passiv

Eine der am haufigsten angewandten

Methoden desrsdplichen Schreibweise ist

die Verwendung des Passivs. Frilher wurde Ubersetmsr davon abgeraten aktive Satze
in passive Satze umzuwandeln oder umgekehrt, daeitie Uberschreitung ihrer Befugnis-

se darstellen wirde. Heute werden solche

Anderujegiach akzeptiert, wenn der Inhalt

dadurch nicht verandert wird (vgl. Savi¢ 1997:177). Im folgenden Beispiel hat sich die
Ubersetzerin dazu entschieden, den passiven Sai&uggjangstextes in einen aktiven Satz

umzuwandeln:

THE AWARDEE’'S RIGHTS IN THE SAS
SHALL BE AFFECTED, WITH REGARD
TO BOTH VESTING SCHEDULE AND
TERMINATION, BY LEAVES OF AB-
SENCE, CHANGES IN THE NUMBER Ol
HOURS WORKED, PARTIAL DISABIL-
ITY, AND OTHER CHANGES IN
AWARDEE'S EMPLOYMENT STATUS
AS PROVIDED IN THE COMPANY'S
CURRENT POLICIES IN SUCH MAT
TERS:

~ANDERUNGEN

DIENSTFREISTELLUNGEN, ANDE-
RUNGEN IN DER ANZAHL DER AR-
BEITSSTUNDEN, TEILWEISE ARA
BEITSUNFAHIGKEIT UND SONSTIGE
DES BESCHAFTH
GUNGSSTATUS DESANWARTERSDIE
IN DEN AKTUELLEN EINSCHLAGIGEN
LEITLINIEN DER GESELLSCHAFTAN-
GEFUHRT SIND, WIRKEN SICH AUF
DIE RECHTE DESANWARTER®N DEN
AA SOWOHL HINSICHTLICH DES ZEITH
PLANS FUR DIE UNVERFALLBARKEIT
ALS AUCH DER BEENDIGUNG AUS:

Stock Award Agreement, Seite 1, Absatz 2,

Ubersetzung, Seite 1, Absatz 2(a)

Tabelle 26: Gebrauch des Passivs

Dieses Beispiel zeigt, dass eine Anderung dieseinAiZieltext kein Problem dar-
stellt, solange auf der inhaltlichen Ebene keinesgleiebungen entstehen.
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4.5.3.3 Terminologie

Aufgrund verschiedener Rechtssysteme, die siclorigsh und kulturell unterschied-
lich entwickelt haben, stellt das Finden passerddgrivalente in den jeweiligen Zielspra-
chen wohl eine der groRten Herausforderungen bederdétzen juristischer Fachtexte dar.
Da es dieser Umstand in vielen Fallen unmoglich hhaein hundertprozentig tberein-
stimmendes Aquivalent fur Rechtsbegriffe zu finderijssen sich Rechtsiibersetzerlnnen
anderer Losungsmoglichkeiten bedienen, die bemeitsapitel 3 dieser Arbeit behandelt
wurden. Die folgenden beispielhaften Ausziige ausAdgienanwartschaftsvereinbarung
und ihrer Ubersetzung zeigen, fiir welche Anséatzie die Ubersetzerin entschieden hat.

4.5.3.3.1 Fachbegriffe

unsecured creditor unbesicherter Glaubiger
Stock Award Agreement, Seite 1, Absat; Ubersetzung, Seite 1, AbsatZ 1
authorized agent bevollmachtigter Ubertragungsetatr
Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8 Ubersetzung, Seite 2, Absatz 8(a)
legal representative rechtlicher Vertreter
Stock Award Agreement, Seite 2, Absatz 8 Ubersetzung, Seite 2, Absatz 8(a)
principles of conflicts of laws Kollisionsnormen
Stock Award Agreement, Seite 5, Absatz Ubersetzung, Seite 5, Absatz 20

Tabelle 27: Fachbegriffe

In den obenstehenden Beispielen hat sie sich flitsdee Begriffe entschieden, die
fur die vorliegende Ubersetzung inhaltlich ausreih Gibereinstimmen. Ausgehend von
Arntz und Pichts (vgl. 1982:141) Standpunkt, ddss éeilweise Aquivalenz ausreichend
ist, wenn sich die Begriffe in ihren wesentlichegdhschaften decken und in ihren unwe-
sentlichen Eigenschaften unterscheiden, sind discBaidungen der Ubersetzerin legitim
und nachvollziehbar.

4.5.3.3.2 Ubersetzung von Berufsbezeichnungen

Im folgenden Beispiel hat sich die Ubersetzerinudantschlossen, den ausgangs-
sprachlichen Begriff uniibersetzt zu lassen undnhener Ful3note ndher zu beschreiben.
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Vice President, Human Resources Vice PresidenspRalabteilung
Stock Award Agreement, Seite Ubersetzung, Seite b

Tabelle 28: Die Ubersetzung von Berufsbezeichnungen

Besonders in Bezug auf die verschiedenen PositionenBerufsbezeichnungen in-
nerhalb eines Unternehmens, existieren in der sigdh und deutschen Sprache einige
Jfalse friends* bzw. gibt es oft keine passenderuifglente in der jeweils anderen Spra-
che. Existieren ahnlich lautende Berufsbezeichnangebeiden Sprachen, kann es vor-
kommen, dass sie sich bezuglich ihrer Aufgabengehied hierarchischen Position inner-
halb eines Unternehmens unterscheiden. Im vorlegen/ertrag wird der ,Vice Presi-
dent” des Unternehmens erwahnt. In amerikanischeardehmen hat der ,Vice President*
zwar in der Regel eine leitende Funktion, ist alieht unbedingt der stellvertretende Pra-
sident in dem Sinne, wie man die deutsche Berué&bleaung ,Vizeprasident* auffassen
wirde. Es ist daher anzunehmen, dass sich die &thers, vollig zu Recht, aufgrund ent-
sprechenden Vorwissens, fur den Originalbegriff et zusatzliche Anmerkung in einer
FuRnote entschieden hat. Die Ubersetzerin begriihoe=tEntscheidung auBerdem damit,
dass in Unternehmen des deutschsprachigen Raunmenglische Berufsbezeichnungen
verwendet werden und somit ein gewisses VorwissanRezipientinnen beziglich des
englischen Begriffs angenommen werden kann. Did¢dErig in Form einer Ful3note tragt
zum weiteren Verstandnis bei.

4.6 Zusammenfassende Bemerkungen

Die umfassende Analyse des Anwartschaftsvertrages seiner Ubersetzung ver-
deutlichen die Vielschichtigkeit von Rechtssprasbhwie Rechtstexten und die daraus fol-
gende komplexe Herausforderung, diese zu UberselmerZuge der Analyse des Aus-
gangsmaterials wird ersichtlich, vor welche Schigieziten Rechtsiibersetzerinnen gestellt
werden und wie viel Wissen nétig ist, um zweckmaRigsungen fir die Ubersetzung zu
finden. Bei der Untersuchung des Zieltextes wirthereigt, dass Rechtsibersetzerinnen
mit entsprechendem Wissen zwar aufgrund eingeheBefassung mit dem Ausgangstext
und dem Skopos des Translats einigen grundlegefAdsatzen folgen konnen, jedoch im
Einzelfall immer wieder vor neue Herausforderungestellt werden. Diese ergeben sich,
wie auch schon im vorangegangenen Kapitel aufgenaigde, u. a. aus unterschiedlichen
Rechtsordnungen und der Systemgebundenheit derificdogie, die Rechtsiibersetzerin-
nen ein hohes Mal? an juristischem und rechtsvergleadem Wissen abverlangen.
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5. Conclusio

Ohne Zweifel ist die Translationswissenschaft édsziplin, die — wie viele andere,
vor allem geisteswissenschaftliche, Disziplinen ft-rocht ausreichend gewdtrdigt wird.
Dieser Umstand ergibt sich vor allem daraus, dassenLauf dem Gebiet der Translation
haufig dazu neigen, translatorische Kompetenz prnachlicher Kompetenz gleichzusetzen.
Sprachliches bzw. fremdsprachliches Wissen hatnserer heutigen Zeit zunehmend an
Bedeutung gewonnen und ist in nahezu jedem Benufleiss geworden. Wird nun transla-
torische Kompetenz falschlicherweise mit Fremddpeakenntnissen verwechselt, ist es
nicht verwunderlich, dass eine universitare traisiawissenschaftliche Ausbildung als
Voraussetzung fur professionelles Handeln zun&uhbkt als unbedingt notwendig erachtet
wird. Die im Verlauf des ersten Kapitels beschrigre Teilkompetenzen der Uberset-
zungskompetenz sowie die angefiihrten Kompetenzieoreigen jedoch deutlich, dass es
sich bei der professionellen Ubersetzungskompetemzinen iiberaus komplexen Begriff
handelt, der in keinster Weise mit sprachlicher lgetenz oder gar mit einer von Natur aus
gegebenen Pradisposition zu Ubersetzen gleichgesetdlen darf. Uberdies wurde ver-
deutlicht, dass sowohl translationstheoretischegath praktisches Wissen fir die kompe-
tente Austibung der Profession des Translators thewTranslatorin erforderlich sind. Die-
se Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass einagmthe Ausbildung als Translation-
sexperte bzw. als Translationsexpertin essensiell i

Ausgehend von dieser Schlussfolgerung und der dtagsalass reflektiertes und be-
wusstes Handeln im Zentrum der translatorischen pienz stehen, stellen mentale Pro-
zesse einen wichtigen Faktor fur die Untersuchurtgrschiedlicher Vorgehensweisen von
Ubersetzungsexpertinnen und Laien bzw. Novizinrem Bie in dieser Arbeit im Rahmen
der Translationsprozessforschung beschriebenenieBtugtgeben, dass unterschiedliche
Vorgehensweisen der Ubersetzungsexpertinnen undalgzinnen auch zu unterschiedli-
chen Ergebnissen fiihren. Auch was UbersetzungsRactitsexpertinnen betrifft, werden
Unterschiede in der Herangehensweise deutlich. ddesen aus den angefihrten Studien
gewonnenen Erkenntnissen kann somit geschlussfolgeden, dass sich unterschiedliche
Wissens- und Ausbildungshintergriinde erheblichdauf Ubersetzungsprozess und in Fol-
ge auf das fertige Translat auswirken.

Im Bereich der Fachtbersetzung im Allgemeinen undereich der Rechtsiberset-
zung im Speziellen missen Ubersetzerinnen Gbenaies MaR an Fachkompetenz verfii-
gen. Besonders der Rechtssprache wird meist eide$status unter den Fachsprachen zu-
gesprochen und ihre Ubersetzung wird generellifleist schwieriger Vorgang dargestellt.
Wie in Kapitel 3 dargestellt wurde, ergibt sichs#ieAuffassung zunéchst aus einigen spe-
ziellen Charakteristika der Rechtssprache sowiensiteren Merkmalen, die sie mit ande-
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ren Fachsprachen teilt. Aus den Ergebnissen dfgbeit geht hervor, dass aufgrund unter-
schiedlicher Rechtssysteme sowie aufgrund der eBganehung zwischen Rechts- und
Gemeinsprache, vor allem das Finden passender Alguie in der Zielsprache fiir aus-
gangssprachliche Rechtsbegriffe eine Uberaus kompterausforderung darstellt. Dies
zeigt, dass fir das Ubersetzen von Rechtstextehatias MaR an juristischer Fachkompe-
tenz, insbesondere an rechtsvergleichender Kompateabdingbar ist.

Die in Kapitel 3 gewonnenen Erkenntnisse wurderclilalie Analyse eines Rechts-
textes und seines durch eine ausgebildete und eclit® spezialisierte Ubersetzerin ange-
fertigten Translats weiter untermauert. Es gehtladduhervor, dass, bewusstes und reflek-
tiertes Handeln seitens der Rechtsiibersetzerindig ist, um zu einem passenden Ergeb-
nis zu kommen. Uberdies geht aus der Analyse dautiervor, wie wichtig die intendierte
Funktion des Translats fur Ubersetzungsbezogerselgitiungen ist. Weiters wird ersicht-
lich, dass aufgrund des hohen Grades an FachlichtieiRechtstexten eine systematische
Analyse eben jener fir Rechtstibersetzerinnen zumerBribersetzungsrelevanten Wissens
fuhrt. Diese Tatsache sollte fur die Translatiossenschaft sowie die Rechtswissenschatft,
die sich beide mit dem Thema Rechtsiibersetzungreumskersetzen, verdeutlichen, dass
eine zukunftig engere Zusammenarbeit der Disziplineht nur winschenswert sondern
auch forderlich ware.
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Anhang | — Stock Award Agreement

STOCK AWARD AGREEMENT UNDER
2001 STOCK PLAN

Award Number il

1. Award of Stock Awards. EEEEEENENENENNENE (hcreinafter the “Company”), in the exercise of its sole
discretion pursuant to the iR 2001 Stock Plan (the "Plan”), does on 5/3/2004 (the
“Award Date™) hereby award to AEREGEEREREN (the “Awardee”) 150 Stock Awards (“SAs™) upon the
terms and subject to the conditions hereinafter contained. Capitalized terms used but not defined herein
shall have the meanings assigned to them in the Plan. SAs represent the Company's unfunded and
unsecured promise to issue Commeoen Shares at a future date, subject to the terms of this Award
Agreement and the Plan.

Awardee has no rights under the SAs ather than the rights of a general unsecured creditor of the
Company.

2. Vesting Schedule and Conversion of SAs.

{a) Subject to the terms of this Award Agreement and the Plan and provided that Awardee remains
continuously employed throughout the vesting periods set out below, the SAs shall vest and be converted
into an equivalent number of Commeon Shares that will be distributed to the Awardee as follows; provided
that fractional SAs shall be converted into Common Shares as set out in Section 8(c) of this Award
Agreement:

Vesting Date Percentage
of SAs
One {1) year from the Award Date 20%
Twa (2) years from the Award Date 20%
Three (3) years from the Award Date 20%
Four (4) years from the Award Date 20%
Five (5} years from the Award Date 20%

(b) THE AWARDEE'S RIGHTS IN THE SAs SHALL BE AFFECTED, WiTH REGARD TO BOTH
VESTING SCHEDULE AND TERMINATION, BY LEAVES OF ABSENCE, CHANGES IN THE NUMBER
QF HOURS WORKED, PARTIAL DISABILITY, AND OTHER CHANGES IN AWARDEE'S
EMPLOYMENT STATUS AS PROVIDED IN THE COMPANY'S CURRENT POLICIES IN SUCH
MATTERS., ACCOMPANYING THIS AWARD AGREEMENT IS A CURRENT COPY GF THE
COMPANY'S POLICIES IN SUCH MATTERS. THESE POLICIES MAY CHANGE FROM TIME TO TIME
WITHOUT NOTICE IN THE COMPANY'S SOLE DISCRETION, AND AWARDEE'S RIGHTS WILL BE
GOVERNED BY THE POLICIES IN EFFECT AT THE TIME OF ANY EMPLOYMENT STATUS
CHANGE. CONTACT "STOCK" FOR A COPY OF THE MOST CURRENT POLICY STATEMENT AT
ANY POINT IN TIME.

3. Termination. Unless terminated earlier under Section 4, 5, or 6 below, an Awardee's rights under this
Award Agreement with respect to the SAs issued under this Award Agreement shall terminate at the time
such SAs are converted into Common Shares.

4. Termination of Awardee's Status as a Participant. Except as otherwise specified in Section 5 and 6
below, in the event of termination of Awardee's Continuous Status as a Participant (as such term is
defined in Section 2(j) of the Plan), Awardee’s rights under this Award Agreement in any unvested SAs
shall terminate. For the avoidance of doubt, an Awardee's Continuous Status as a Participant terminates
at the time the Awardee's actual employer ceases to be the Company or a “Subsidiary” of the Company,
as that term is defined in Section 2(z) of the Plan, and as further described in Section 10(k) of this Award
Agreament.
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5. Disability of Awardee. Notwithstanding the provisions of Section 4 above, in the event of termination of
Awardee's Continuous Status as a Participant as a result of total and permanent disability (as such term
is defined in Section 12(c) of the Plan), the next vesting date for the SAs, set out in Section 2(a), above,
shall accelerate by twelve (12) months as of such date of termination. If Awardee's disability originally
required him or her to take a short-term disability leave which was later converted into long-term disability,
then for the purposes of the preceding sentence the date on which Awardee ceased performing services
shall be deemed to be the date of commencement of the shori-term disability leave. The Awardee's
rights in any unvested SAs that remain unvested after the application of this Section 5 shall terminate at
the time Awardee ceases to be in Continuous Status as a Participant.

6. Death of Awardee. Notwithstanding the provisions of Section 4 above, in the event of the death of
Awardee:

(a) If Awardee is, at the time of death, in Continucus Status as a Participant, the next vesting date for the
SAs, set out in Section 2(a) above, shall accelerate by twelve (12) months as of the date of death.

(b} The Awardee’s rights in any unvested SAs that remain after the application of Section 6(a) shall
terminate at the time of the Awardee's death.

7. Value of Unvested SAs. In consideration of the award of these SAs, Awardee agrees that upon and
following termination of Awardee's Continuous Status as a Participant for any reason (whether or not in
breach of local labor laws), and regardless of whether Awardee is terminated with or without cause,
notice, or pre-termination procedure or whether Awardee assertis or prevails on a claim that Awardee's
employment was terminable only for cause or only with notice or pre-termination procedure, any unvested
SAs under this Award Agreement shall be deemed to have a value of zero dollars ($0.00).

8. Conversion of SAs to Common Shares; Responsibility for Taxes.

(a) Provided Awardee has satisfied the requirements of Section 8(b) below, on the vesting of any SAs,
such vested SAs shall be converted into an equivalent number of Common Shares that will be distributed
to Awardee or, in the event of Awardee’s death, to Awardee’s legal representative, as soon as
practicable. The distribution to the Awardee, or in the case of the Awardee’s death, to the Awardee’s
legal representative, of Common Shares in respect of the vested SAs shall be evidenced by a stock
certificate, appropriate entry on the books of the Company or of a duly authorized transfer agent of the
Company, or other appropriate means as determined by the Company. In the event ownership or
issuance of Common Shares is not feasible due to local exchange controls, securities regulations, tax
laws or other provisions of applicable law, as determined by the Company in its sole discretion, Awardee,
or in the event of Awardee’s death, the Awardee’s legal representative, shall receive cash proceeds in an
amount equal to the value of the Common Shares otherwise distributable to Awardee, net of the
satisfaction of the requirements of Section 8(b) below.

(b) Regardless of any action the Company or Awardee’s actual employer takes with respect to any or all
income tax (including federal, state and local taxes), social insurance, payroll tax, payment on account or
other tax-related withholding (“Tax Related Items”), Awardee acknowledges that the ultimate Fability for all
Tax Related Items legally due by Awardee is and remains Awardee’s responsibility and that the Company
and/or the Awardee’s actual employer (i) make no representations or undertakings regarding the
treatment of any Tax Related ltems in connection with any aspect of the SAs, including the grant of the
SAs, the vesting of SAs, the conversion of the SAs into Common Shares or the receipt of an equivalent
cash payment, the subsequent sale of any Common Shares acquired at vesting and the receipt of any
dividends; and (ii) do not commit to structure the terms of the grant or any aspect of the SAs to reduce or
eliminate the Awardee’s liability for Tax Related Items.

Prior to the issuance of Common Shares upon vesting of SAs or the receipt of an equivalent cash
payment as provided in Section 8(a) above, Awardee shall pay, or make adequate arrangements
satisfactory to the Company or o the Awardee’s actual emplayer (in their sole discretion) to satisfy all
withholding and payment on account obligations of the Company and/or the Awardee’s actual employer.
In this regard, Awardee authorizes the Company or the Awardee’s actual employer to withhold all
applicable Tax Related ltems legally payable by Awardee from Awardee's wages or other cash
compensation payable to Awardee by the Company or the Awardee’s actual employer. Alternatively, or
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in addition, if permissible under local law, the Company or the Awardee’s actual employer may, in their
sole discretion, (i} sell or arrange for the sale of Common Shares to be issued on the vesting of SAs to
satisfy the withholding or payment on account obfigation, and/or (i} withhold in Common Shares, provided
that the Company and the Awardee's actual employer shall withhold only the amount of shares necessary
to satisfy the minimum withholding amount. Awardee shall pay to the Company or to the Awardee’s
actual employer any amount of Tax Related ltems that the Company or the Awardee’s actual employer
may be required to withhold as a result of Awardee’s receipt of SAs, the vesting of SAs, or the conversion
of vested SAs to Common Shares that cannot be satisfied by the means previously described. Except
where applicable legal or regulatory provisions prehibit, the standard process for the payment of an
Awardee’s Tax Related Items shall be for the Company or the Awardee’s actual employer to withhold in
Common Shares only to the amount of shares necessary to satisfy the minimum withholding amount.

The Company may refuse to deliver Common Shares to Awardee if Awardee fails to comply with
Awardee's obligation in connection with the Tax Related ltems as described herein.

(c) In lieu of issuing fractional Common Shares, on the vesting of a fraction of a SA, the Company shall
convert any such fraction of a SA which represents 0.5 or more of a SA to one Common Share and shall
extinguish any such fraction of a SA which represents less than 0.5 of a SA without issuing any Common
Shares.

(d) Until the distribution to Awardee of the Common Shares in respect to the vested SAs is evidenced by
a stock certificate, appropriate entry on the books of the Company or of a duly authorized transfer agent
of the Company, or other appropriate means, Awardee shall have no right to vote or receive dividends or
any other rights as a shareholder with respect to such Common Shares, notwithstanding the vesting of
SAs. The Company shali cause such distribution to Awardee to occur pramptly upen the vesting of SAs.
No adjustment will be made for a dividend or other right for which the record date is prior to the date
Awardee is recorded as the owner of the Common Shares, except as provided in Section 14 of the Plan.

(e) By accepting the Award of SAs evidenced by this Award Agreement, Awardee agrees not to sell any
of the Common Shares received on account of vested SAs at a time when applicable laws or Company
policies prohibit a sale. This restriction shall apply so long as Awardee is an Employee, Consultant or
outside director of the Company or a Subsidiary of the Company.

9. Non-Transferability of SAs. Awardee’s right in the SAs awarded under this Award Agreement and any
interest therein may not be sold, pledged, assigned, hypothecated, transferred, or disposed of in any
manner, other than by will or by the laws of descent or distribution, prior to the distribution of the Common
Shares in respect of such SAs. SAs shall not be subject to execution, attachment or other process.

10. Acknowledgment of Nature of Plan and SAs. In accepting the Award, Awardee acknowledges that:
(a) the Plan is established voluntarily by the Company, it is discretionary in nature and may be modified,
amended, suspended or terminated by the Company at any time, as provided in the Plan;

(b) the Award of SAs is voluntary and occasional and does not create any contractual or other right to
receive future awards of SAs, or benefits in lieu of SAs even if SAs have been awarded repeatedly in the
past;

{c) all decisions with respect to future awards, if any, will be at the sole discretion of the Gompany;

(d) Awardee's participation in the Plan is voluntary;

(e) SAs are an extraordinary item that does not constitute compensation of any kind for services of any
kind rendered to the Company or to the Awardee's actual employer, and SAs are outside the scope of
Awardee’s employment contract, if any; .

(f) SAs are not part of normal or expected compensation or salary for any purposes, including, but not
limited to, calculation of any severance, resignation, termination, redundancy, end of service payments,
bonuses, long-sarvice awards, pension or retirement benefits or similar payments;

(g) neither the award of SAs nor any provision of this Award Agreement, the Plan or the policies adopted
pursuant to the Plan confer upon Awardee any right with respect to employment or continuation of current
employment, and in the event that Awardee is not an employee of the Company or any Subsidiary of the
Company, SAs shall not be interpreted to form an employment centract or relationship with the Company
ar any Subsidiary of the Company;

(h) the future value of the underlying Common Shares is unknown and cannot be predicted with certainty;
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(i) if Awardee receives Common Shares, the value of such Common Shares acquired on vesting of SAs
may increase or decrease in value;

(i) no claim or entitlement to compensation or damages arises from termination of 8As, and no ciaim or
entitlement to compensation or damages shall arise from any diminution in value of the SAs or Common
Shares received upon vesting of SAs resulting from termination of the Awardee’s employment by the
Company or the Awardee’s actual employer (for any reason whatsoever and whether or not in breach of
focal labor laws) and Awardee irrevocably releases the Company and the Awardee’s actual employer
from any such claim that may arise; if, notwithstanding the foregoing, any such claim is found by & court
of competent jurisdiction to have arisen, then, by signing this Award Agreement, Awardee shall be
deemed irrevocably to have waived his or her entitlement to pursue such claim; and

(k) notwithstanding any terms or conditions of the Plan to the contrary and consistent with Section 4,
above, in the event of involuntary termination of Awardee’s employment {whether or not in breach of local
labor laws), Awardee's right to receive SAs and vest under the Plan, if any, will terminate effective as of
the date that Awardee is no longer actively employed and will not be extended by any notice period
mandated under local law (e.g., active employment would not include a period of “garden leave” or similar
period pursuant to local law); furthermore, in the event of involuntary termination of employment (whether
or not in breach of local labor laws), Awardee’s right to receive Commeon Shares pursuant to the SAs after
termination of employment, if any, will be measured by the date of termination of Awardee’s active
employment and will not be extended by any notice period mandated under local law; the Committee
shall have the exclusive discretion to determine when the Awardee is no longer actively employed for
purposes of the award of SAs.

11. Data Privacy Nofice and Consenf. Awardee hereby explicitly and unambiguousiy consents fo
the collection, use and transfer, in electronic or other form, of Awardee’s personal data as
described in this Award Agreement by and among, as applicable, Awardee’s employer, the
Company, its Subsidiaries and its affiliates for the exclusive purpose of implementing,
administering and managing Awardee’s participation in the Plan.

Awardee understands that the Company and Awardee’s employer may hold certain personal
information about Awardee, including, but not limited to, Awardee’s name, home address and
felephone number, date of birth, social insurance number or other identification number, salary,
nationality, job title, any shares of sfock or direcforships held in the Company, details of all SAs
ar any other entitlement o Common Shares awarded, canceled, vested, unvested or outstanding
in Awardee’s favor, for the purpose of implementing, administering and managing the Plan
(“Data”). Awardee understands that Data may be transferred fo any third parties assisting in the
implementation, administration and management of the Plan, that these recipients may be located
in Awardee’s country, or elsewhere, and that the recipient’s country may have different data
privacy laws and protections than Awardee's country. Awardee understands that Awardee may
request a list with the names and addresses of any potential recipients of the Data by contacting
Awardee's local human resources representative. Awardee authorizes the recipients fo receive,
possess, use, retain and transfer the Data, in electronic or other form, for the purposes of
implementing, administering and managing Awardee’s participation in the Plan, including any
requisite transfer of such Data as may be required fo a broker, escrow agent or other third party
with whom the Common Shares received upon vesting of the SAs may be deposited. Awardee
understands that Data will be held only as leng as s necessary to implement, administer and
manage Awardee’s participation in the Plan. Awardee understands that Awardee may, at any
time, view Data, request additional information about the storage and processing of Data, require
any necessary amendments fo Data or refuse or withdraw the consents herein, In any case
without cost, by contacting in writing Awardee’s local human resources representative. Awardee
understands that refusal or withdrawal of consent may affect Awardee’s ability to participate in
the Plan. For more information on the consequences of Awardee’s refusal fo consent or
withdrawal of consent, Awardee understands that Awardee may contact Awardee’s local human
resources representative.
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12. Administration. The authority to manage and control the operation and administration of this Award
Agreement shall be vested in the Committee (as such term is defined in Section 2(f) of the Plan), and the
Committee shall have all powers and discretion with respect to this Award Agreement as it has with
respect to the Plan. Any interpretation of the Award Agreement by the Committee and any decision made
by the Committee with respect to the Award Agreement shall be final and binding on all parties.

13. Plan Governs. Notwithstanding anything in this Award Agreement to the confrary, the terms of this
Award Agreement shall be subject to the terms of the Plan, and this Award Agreement is subject to ail
interpretations, amendments, rules and regulaticns promulgated by the Committee from time to time
pursuant to the Plan.

14. Notices. Any written notices provided for in this Award Agreement which are sent by mail shall be
deemed received three business days after mailing, but not later than the date of actual receipt. Notices
shall be directed, if to Awardee, at the Awardee's address indicated by the Company’s records and, if to
the Company, at the Company’s principal executive office.

15. Language. If Awardee has received this Award Agreement or any other document related to the Plan
translated into a language other than English and if the translated version is different than the English
version, the English version will control.

16. Electronic Delivery. The Company may, in its sole discretion, decide ta deliver any documents related
to SAs awarded under the Plan or future SAs that may be awarded under the Plan by electronic means or
request Awardee's consent to participate in the Plan by electronic means. Awardee hereby consenis to
receive such documents by electronic delivery and agrees te participate in the Plan through an on-line or
elecironic system established and maintained by the Company or ancther third party designated by the
Company.

17. Exhibit A. Notwithstanding any provision in this Award Agreement to the contrary, the SAs shall be
subject to any special terms and provisions as set forth in Exhibit A, if any.

18. Acknowledament. By Awardee's acceptance as evidenced below, Awardee acknowledges that
Awardee has received and has read, understood and accepted all the terms, conditions and restrictions
of this Award Agreement, the Plan, and the current policies referenced in Section 2(b) of this Award
Agreement. Awardee understands and agrees that this Award Agreement is subject to all the terms,
conditions, and restrictions stated in this Award Agreement and in the other documents referenced in the

preceding sentence, as the latter may be amended from time to time in the Company’s sole discretion.

19. Board Approval. These SAs have been awarded pursuant to the Plan and accordingly this Award of
SAs is subject to approval by an autharized committee of the Board of Directors. If this Award of SAs has
not already been approved, the Company agrees to submit this Award for approval as soon as practical.
If such approval is not obtained, this award is null and void.

20. Governing Law. This Award Agreement shall be governed by the laws of the State of Washington,
U.8.A., without regard to Washington laws that might cause other law to govern under applicable
principles of contfiicts of law. For purposes of litigating any dispute that arises under this Award of SAs or
this Award Agreement, the parties hereby submit to and consent fo the jurisdiction of the State of
Washington, and agree that such litigation shall be conducted in the courts of King County, Washington,
or the federal courts for the United States for the Western District of Washington, and no other courts,
where this Award of SAs is made and/or to be performed.

21. Severability. If one or more of the provisions of this Award Agreement shall be held invalid, illegal or
unenforceable in any respect, the validity, legality and enforceability of the remaining provisions shall not
in any way be affected or impaired thereby and the invalid, illegal or unenforceable provisions shall be

deemed null and veoid; however, to the extent permissible by law, any provisions which could be deemed
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null and void shall first be construed, interpreted or revised retroactively to permit this Award Agreement
ta be construed so as to foster the intent of this Award Agreement and the Plan.

22. Complete Award Agreement and Amendment. This Award Agreement (including any special terms
and provisions set forth in Exhibit A), the Notice of Receipt of Stock Awards (if any), and the Plan
constitute the entire agreement between Awardee and the Company regarding SAs. Any prior
agreements, commitments or negotiations concerning these SAs are superseded. This Award
Agreement may be amended only by written agreement of Awardee and the Company, without consent of
any other person. Awardee agrees not to rely on any oral information regarding this Award of SAs or any
written materials not identified in this Section 22.

EXECUTED the day and year first above written.

Vice President, Human Resources

AWARDEE'S ACCEPTANCE:

| have read and fully understood this Award Agreement and, as referenced in Section 18 above, | accept
and agree to be hound by all of the terms, conditions and restrictions contained in this Award Agreement
and the other documents referenced in it. | intend to express my accepiance of the Award and this Award
Agreement by typing my name in the Awardee acceptance window provided in “step 2" of the award
acceptance checklist, and | further intend the typing of my name to have the same force and effect in all
respects as a handwritten signature.
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Anhang Il - Ubersetzung

VEREINBARUNG UBER AKTIENANWARTSCHAFTEN NACH
DEM AKTIENPROGRAMM SIS AUS DEM JAHR 2001

Anwartschaft Nummer ¢aEERNN

1. Gewshrung von Aktienanwartschaften. Die il (im Folgenden die ,Gesellschaft’)
gewahrt in Ausiibung ihres alleinigen Ermessens nach dem Akftienprogramm der ([EEENENNF = 1S
dem Jahr 2001 (das ,Programm®) am 3.5.2004 (das ,Gewahrungsdatum") SEEEEGENgR (dcr
Anwarter) 150 Aktienanwartschaften (LAA®) gemal den Bestlmmungen und zu den Bedingungen, die im
Folgenden enthalten sind. Begriffe mit groRen Anfangsbuchstaben die in dieser Vereinbarung verwendet,
jedoch nicht definiert werden, haben die ihnen im Programm zugewiesene Bedeutung. AA stellen das nicht
kapitalgedeckte und nicht besicherte Versprechen zur Begebung von Stammaktien zu einem zuktinftigen
Zeitpunkt nach den Bestimmungen dieser Anwartschaftsvereinbarung und des Programms dar.

Der Anwérter hat auRer den Rechten eines aligemeinen unbesicherten Glaubigers der Geselischaft keine
sonstigen Rechte aus den AA.

2. Zeitplan fur die Unverfallbarkeit und Umwandlung von AA.

(a) Vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Anwartschaftsvereinbarung und des Programms und unter der
Voraussetzung, dass der Anwérter wahrend der unten angegebenen Fristen for die Unverfallbarkeit
durchgehend Mitarbeiter war, werden die AA unverfallbar und in eine entsprechende Anzaht von
Stammaktien umgewandelt, die dem Anwaérter wie folgt zugeteilt werden, wobei Bruchteile von AA nach
Punkt 8(c) dieser Anwartschaftsvereinbarung in Stammaktien umgewandeit werden.

Datum der Unverfallbarkeit Prozent von AA
Ein (1) Jahr ab dem Gewdahrungsdatum 20%
Zwei (2) Jahre ab dem Gewdhrungsdatum 20%
Drei (3) Jahre ab dem Gewédhrungsdaium 20%
Vier (4) Jahre ab dem Gewahrungsdatum 20%
Fiinf (5) Jahre ab dem Gewdhrungsdatum 20%

(B) DIENSTFREISTELLUNGEN, ANDERUNGEN IN DER ANZAHL DER ARBEITSSTUNDEN, TEILWEISE
ARBEITSUNFAHIGKEIT UND SONSTIGE ANDERUNGEN DES BESCHAFTIGUNGSSTATUS DES
ANWARTERS, DIE IN DEN AKTUELLEN EINSCHLAGIGEN LEITLINIEN DER GESELLSCHAFT
ANGEFUHRT SIND, WIRKEN SIGH AUF DIE RECHTE DES ANWARTERS AN DEN AA SOWOHL
HINSICHTLICH DES ZEITPLANS FUR DIE UNVERFALLBARKEIT ALS AUCH DER BEENDIGUNG AUS.
DIESER ANWARTSCHAFTSVEREINBARUNG LIEGT EINE AKTUELLE AUSFERTIGUNG DER
EINSCHLAGIGEN UNTERNEHMENSLEITLINIEN BEI. DIESE LEITLINIEN KONNEN JEWEILS OHNE
BENACHRICHTIGUNG IM ALLEINIGEN ERMESSEN DER GESELLSCHAFT GEANDERT WERDEN,
WOBEI DIE RECHTE DES ANWARTERS DEN ZUM ZEITPUNKT EINER ALLFALLIGEN ANDERUNG DES
BESCHAFTIGUNGSSTATUS GELTENDEN LEITLINIEN UNTERLIEGEN. SIE KONNEN SICH JEDERZEIT
AN DIE ABTEILUNG ,AKTIEN" WENDEN, UM EINE AUSFERTIGUNG DER AKTUELLSTEN LEITLINIEN
ZU ERHALTEN.

3. Beendigung. Soweit die Rechte eines Anwiérters aus dieser Anwartschaftsvereinbarung hinsichtlich der
nach dieser Anwartschaftsvereinbarung gewahrten AA nicht gemaR Punkt 4, 5 oder 6 unten enden, enden
sie zu dem Zeitpunki, zu dem diese AA in Stammaktien umgewandelt werden.

4. Beendigung des Teilnehmerstatus des Anwérters. Soweit in Punkt 5 und 6 unten nicht anders
vorgesehen, enden die Rechte des Anwérfers aus dieser Anwartschaftsvereinbarung an noch nicht
unverfallbaren AA mit Beendigung seines kontinuierlichen Status als Teilnehmer (wie in Punkt 2(j) des
Programms definiert). Zur Vermeidung von Zweifeln wird festgehalten, dass der konlinuierliche Status des
Anwdrters als Teilnehmer ab dem Zeitpunkt endet, ab dem die Gesellschaft oder eine , Tochlergesellschait’
der Geselischaft, wie in Punkt 2(z) des Programms definiert und in Punkt 10(k) dieser
Anwartschaftsvereinbarung naher beschrieben, nicht mehr der tatséchliche Arbeitgeber des Anwérfers ist.

5. Arbeitsunfihigkeit des Anwdrters. Unbeschadet der Bestimmungen in Punkt 4 oben wird bei Beendigung
des kontinuierlichen Status des Anwirters als Teilnehmer aufgrund einer totalen und dauerhaften

! Anm.d.U).: Da Nomen im Deutschen generell mit groBen Anfangsbuchstaben geschrieben werden, werden definierte
Begriffe in Kursivschrift hervorgehoben.
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Arbeitsunfahigkeit (wie in Punkt 12(c) des Programms definiert) das n&chste Datum der Unverfallbarkeit von
AA, angefihrt in Punkt 2(a) oben, bezogen auf das Datum der Beendigung um zwolf (12) Monate vorverlegt.
Musste sich der Anwérter urspringlich wegen kurzfristiger Arbeitsunfahigkeit freistellen lassen und wurde
daraus spater eine langfristige Arbeitsunfahigkeit, gilt im Sinne des vorherigen Satzes das Datum, an dem
der Anwérter die Erbringung von Arbeitsleistungen einstellte, als Datum des Beginns der Freistellung wegen
kurzfristiger Arbeitsunfahigkeit. Die Rechte des Anwérters an noch nicht unverfallbaren AA, die nach
Anwendung dieses Punkis & verfallbar bleiben, enden zu dem Zeitpunkt, zu dem der konfinuierfiche Status
des Anwadrters als Teilnehmer endet.

6. Tod des Anwarters. Unbeschadet der Bestimmungen von Punkt 4 oben gilt bei Tod des Anwiérters:
(a) Hat der Anwdrter zum Zeitpunkt seines Todes den kontinuierlichen Status als Teilnehmer, wird das
nachste Datum der Unverfallbarkeit von AA, angefiihrt in Punkt 2(a) oben, bezogen auf das Datum des
Todes um zwdlif (12) Monate vorverlegt.

(b) Die Rechte des Anwidrters an noch nicht unverfallbaren AA, die nach Anwendung von Punkt 6(z2)
verbleiben, enden zum Zeitpunkt des Todes des Anwarters.

7. Wert noch nicht unverfallbarer AA. Hinsichtlich der Gewahrung dieser AA erklart sich der Anwérter damit
einverstanden, dass bei und nach Beendigung seines konfinuierfichen Status als Teilnehmer aus welchem
Grund auch immer (unabh&ngig davon, ob unter Verletzung lokaler arbeitsrechtlicher Normen oder nicht)
und unabhangig davon, ob das Arbeitsverhaltnis des Anwértfers aus wichtigem Grund, durch Kandigung oder
unter Einhaltung eines Prozedere vor der Beendigung beendet wird oder ob der Anwérter den Anspruch
geltend macht oder damit durchdringt, dass sein Arbeitsverhaltnis nur aus wichtigem Grund oder nur unter
Einhaltung einer Kundigungsfrist oder eines Prozedere vor der Beendigung beendet werden konnte, noch
nicht unverfallbare AA nach dieser Anwartschaftsvereinbarung einen Wert von null Dollar ($ 0,00) haben.

8. Umwandlung von AA in Stammaktien; Steuerpflicht.
(a) Hat der Anwérfer die in Absatz 8(b) unten genannten Anforderungen erfullt, werden unverfallbare AA in
dem Zeitpunkt, in dem sie unverfallbar werden, in eine entsprechende Anzahl Stammaktien umgewandelt,
die dem Anwarter, oder im Falle seines Todes seinem rechtlichen Vertreter, zugeteilt werden, sobald dies
tunlich ist. Die Zuteilung von Stammaktien fur die unverfallbaren AA an den Anwérter, oder im Falle seines
Todes an seinen rechtlichen Vertreter, ist durch eine Aktienurkunde, durch einen entsprechenden Eintrag in
. den Buchern der Gesellschaft, durch einen ordnungsgemaR bevollmachtigten Ubertragungsvertreter der
Geselischaft oder durch sonstige geeignete, von der Geselischaft bestimmte Mittel nachzuweisen. Soweit
das Eigentum an oder die Begebung von Stammaktien aufgrund der lokalen Bérsenaufsicht, aufgrund von
Wertpapiervorschriften, Steuergesetzen oder sonstigen Bestimmungen anwendbaren Rechts nicht maglich
ist, erhalt der Anwarter, oder im Falle seines Todes sein rechtlicher Vertreter, im alleinigen Ermessen der
Gesellischaft Barmittel in der Hohe, die dem Wert der Stammaktien entspricht, welche dem Anwdérter sonst
nach Abzug der Erfullung der in Absatz 8(b) unten genannten Anforderungen zuzuteilen waren.
(b) Unabhangig von MaRnahmen, die die Geselischaft oder der tatsachliche Arbeitgeber des Anwérters
hinsichtlich der Einbehaitung von Einkommensteuer (einschlieBlich Bundessteuern, bundesstaatlicher und
lokaler Steuern), Sozialversicherung, Lohnsteuer, Akontozahlungen oder sonstiger steuerbezogener
Einbehalte (,steuerbezogene Posten®) trifft, nimmt der Anwérter zur Kenntnis, dass die letztendliche Haftung
fur alle steuerbezogenen Posten, die nach dem Gesetz vom Anwérter abzufuhren sind, in seiner
Verantwortung liegt und bleibt und dass die Gesellschaft bzw. der tats&chliche Arbeitgeber des Anwérters (i)
keine Zusicherungen oder Verpflichtungserklérungen hinsichtlich der Behandlung von steuerbezogenen
Posten im Zusammenhang mit einem Aspekt der AA, einschlieRlich der Gewahrung von AA, der
Unverfallbarkeit von AA, der Umwandlung von AA in Stammaktien oder des Erhalts einer entsprechenden
Barzahlung, des nachfolgenden Verkaufs von bei Unverfallbarwerden der AA erworbenen Stammaktien und
des Erhalts von Dividenden, abgibt; und (ii) sich nicht dazu verpflichtet, die Bedingungen der Gewahrung
oder eines Aspekts der AA so zu gestalten, dass dadurch die Haftung des Anwérters fUr steuerbezogene
Posten vermindert wird oder entfallt.

Vor der Begebung von Stammaktien bei Unverfallbarwerden der AA oder dem Erhalt einer entsprechenden
Barzahlung nach Punkt 8(a) oben leistet der Anwérter Zahlungen oder trifft angemessene, von der
Gesellschaft oder seinem tatsachlichen Arbeitgeber (in ihrem/seinem alleinigen Ermessen) gebilligte
Vorkehrungen, um alle Verpflichtungen zur Einbehaltung oder Vorauszahlung der Gesellschaft bzw. des
tatsachlichen Arbeitgebers des Anwdrters zu erfullen. In dieser Hinsicht erméachtigt der Anwarter die
Gesellschaft oder seinen tats&chlichen Arbeitgeber, alle betreffenden steuerbezogenen Posten
einzubehalten, die der Anwérter von seinem Lohn oder sonstigen monetaren Vergitung, die die Gesellschaft
oder sein tatsachlicher Arbeitgeber dem Anwarfer zu zahlen hat, nach dem Gesetlz abzufiihren hat.
Alternativ oder zusétzlich dazu kann die Gesellschaft oder der tatséchliche Arbeitgeber des Anwérters in
ihrem/seinem alleinigen Ermessen, soweit dies nach lokalem Recht zulassig ist, (i) die bei
Unverfallbarwerden der AA zu begebenden Stammaktien verkaufen oder verkaufen lassen, um die
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Einbehaltungs- oder Vorauszahlungsverpflichtung zu erfillen, bzw. (ii) Stammaktien einbehalten,
vorausgesetzt die Gesellschaft und der tatséchliche Arbeitgeber des Anwdrfers behalten Aktien nur in einer
Hohe ein, die zur Erfillung des Mindestbetrags der Einbehaltung erforderlich ist. Der Anwérter zahit der
Gesellschaft oder seinem tatséchlichen Arbeitgeber den Betrag an steuerbezogenen Posten, zu dessen
Einbehaltung die Gesellschaft oder der tatséchliche Arbeitgeber des Anwadrters infolge des Erhalts von AA
durch den Anwérter, des Unverfallbarwerdens von AA oder der Umwandlung von unverfalibar gewordenen
AA in Stammaktien verpflichtet sein kénnen, wenn diese Verpflichtung nicht auf die zuvor genannte Weise
erfullt werden kann. Soweit anwendbare gesetzliche oder aufsichtshehordliche Bestimmungen dies nicht
untersagen, besteht die Standardvorgehensweise zur Zahlung von steuerbezogenen Posten eines
Anwérters darin, dass die Gesellschaft oder der tatsachliche Arbeitgeber des Anwdriers Aktien in Form von
Stammaktien nur in der Héhe einbehalten, die zur Erfullung des Mindestbetrags der Einbehaltung
erforderlich ist. Die Geselischaft kann sich weigern, dem Anwarter Stammaktien zu Ubergeben, wenn der
Anwérter seiner hierin genannten Verpflichtung im Zusammenhang mit den steuverbezogenen Posten nicht
nachkommt.

(c) Anstelle der Begebung von Bruchteils-Stammaktien wandelt die Gesellschaft bei Unverfallbarwerden
eines Bruchteils einer AA diesen Bruchteil einer AA, wenn er 0,5 oder mehr einer AA ausmacht, in eine
Stammaktie um und eliminiert einen Bruchteil einer AA, der weniger als 0,5 einer AA ausmacht, ohne
Stammaktien zu begeben.
(d) Bis die Zuteilung der Stammaktien an den Anwérter fur die unverfallbar gewordenen AA durch eine
Aktienurkunde, durch einen entsprechenden Eintrag in den Blichern der Gesellschaft, durch einen
ordnungsgemaf beveliméchtigten Ubertragungsvertreter der Geselischaft oder durch sonstige geeignete,
von der Gesellschaft bestimmte Mittel nachgewiesen wurde, ist der Anwérter trotz Unverfallbarwerdens der
AA nicht berechtigt, ein Stimmrecht auszuliben oder Dividenden oder sonstige Rechte als Aktionar
hinsichtlich dieser Stammaktien zu erhalten. Die Geselischaft hat fur die rasche Zuteilung an den Anwarfer
bei Unverfallbarwerden der AA zu sorgen. Mit Ausnahme der Bestimmungen von Punkt 14 des Programms
werden keine Anpassungen fir eine Dividende oder ein sonstiges Recht vorgenommen, deren/dessen
Stichtag vor dem Datum liegt, an dem der Anwérfer als Eigentlmer der Stammaktien eingetragen wird.
(e) Durch Annahme der Gewéhrung von AA nach dieser Anwartschaftsvereinbarung verpflichtet sich der
Anwérter, keine der aufgrund von unverfalibar gewordenen AA erworbenen Stammakiien zu einem Zeitpunkt
zu verkaufen, zu dem anwendbare Gesetze oder Leitlinien der Geselischaft einen derartigen Verkauf

. untersagen. Diese Einschrankung gilt, solange der Anwdrter Mitarbeiter, Berater oder nicht geschafts-
fuhrendes Mitglied des Geschaftsfuhrungsgremiums der Gesellschait oder einer Tochtergesellschaft der
Geselischaft ist.

9. Nichtubertragbarkeit von AA. Das Recht des Anwérfers an den nach dieser Anwartschaftsvereinbarung
gewdhrten AA und Anspriiche darauf dirfen vor Zuteilung der Stammakfien fur AA auRer durch Verfugung
von Todes wegen oder nach der gesetzlichen Erbfolge oder den gesetzlichen Regelungen uber die
Verteilung des Nachlasses nicht verkauft, verpfandet, abgetreten, belastet, ibertragen oder auf sonstige
Weise veraulert werden. AA durfen keiner Exekution, Pfandung oder einem sonstigen Verfahren
unterliegen.

10. Anerkennung der Art des Programms und der AA. Durch Annahme der Anwartschaft nimmt der Anwérter
zur Kenntnis, dass

(a) das Programm von der Gesellschaft freiwillig eingerichtet wurde, im Ermessen der Gesellschaft liegt und
von der Gesellschaft jederzeit wie im Programm vorgesehen modifiziert, gedndert, ausgesetzt oder beendet
werden kann;

(b) die Gewéhrung von AA freiwillig und unregelmaRig erfolgt und kein vertragliches oder sonstiges Recht
auf die zuklnftige Gewahrung von AA oder Leistungen anstelle von AA entstehen lasst, auch wenn AA in
der Vergangenheit wiederholt gewahrt wurden;

(c) alle Entscheidungen bezuglich etwaiger zukinftiger Gewahrungen im alleinigen Ermessen der
Gesellschaft liegen;

(d) die Teilnahme des Anwérters am Programm freiwillig ist;

(e) AA einen auRerordentlichen Posten darstellen, der keine Vergiitung welcher Art auch immer von
gegeniber der Gesellschaft oder dem tatsachlichen Arbeitgeber des Anwérters erbrachten Leistungen
welcher Art auch immer bedeutet, und AA auBerhalb des Umfangs eines etwaigen Arbeitsvertrags des
Anwdrters liegen;

(f) AA nicht zur normalen oder erwarteten, fur welche Zwecke auch immer gewahrten Vergitung oder zum
Gehalt zahlen, insbesondere nicht zur Berechnung von Abfindungen, Zahlungen bei Kiindigung durch den
Arbeitnehmer, Beendigung des Arbeitsverhalinisses oder Freisetzung von Mitarbeitern, Abfertigungen, Boni,
Pramien fur langjahrige Mitarbeit, Pensions- oder Ruhestandsleistungen oder sonstigen Zahlungen;

(g) weder die Gewahrung von AA noch eine Bestimmung dieser Anwartschaftsvereinbarung, des
Programms oder der gemaR dem Programm erlassenen Leitlinien dem Anwarter ein Recht auf
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Beschaftigung oder Fortsetzung des aktuellen Beschaftigungsverhaltnisses geben, und, falls der Anwérter
kein Mitarbeiter der Geselischaft oder einer Tochitergesellschaft der Gesellschaft ist, AA nicht dahingehend
ausgelegt werden dirfen, dass sie einen Arbeitsvertrag oder ein Verhalinis mit der Gesellschaft oder einer
Tochtergesellschaft der Gesellschaft begranden;
(h) der zukunftige Wert der zugrunde liegenden Stammaktien nicht bekannt ist und nicht mit Gewissheit
vorhergesagt werden kann;
(i) der Wert der bei Unverfallbarwerden der AA erworbenen Stammaktien sich erhdhen oder vermindern
kann, falls der Anwérter Stammaktien erhalt;
(j) aus der Beendigung von AA kein Anspruch oder keine Berechtigung auf Entschadigung oder Schaden-
ersafz erwéchst und aus der Minderung des Werts von AA oder Stammaktien, die bei Unverfallbarwerden
von AA erworben wurden, infolge der Beendigung des Arbeitsverhélinisses des Anwérters durch die
Geselischaft oder den tatsachlichen Arbeitgeber des Anwarters (aus welchem Grund auch immer, und
unabhangig von einer Verletzung von lokalen arbeitsrechtlichen Normen) kein Anspruch oder keine
Berechtigung auf Entschadigung oder Schadenersatz entsteht, wobei der Anwérter unwiderruflich
gegenuber der Gesellschaft und dem tatsdchlichen Arbeitgeber des Anwiérters auf jegliche derartige
Anspriiche, die entstehen kénnen, verzichtet; falls ein zusténdiges Gericht feststellt, dass unbeschadet des
Vorgenannten ein derartiger Anspruch entstanden ist, wird davon ausgegangen, dass der Anwdrter durch
Unterzeichnung dieser Anwartschaftsvereinbarung unwiderruflich auf seine Berechtigung zur
Geltendmachung dieses Anspruchs verzichtet hat; und
(k) unbeschadet gegenteiliger Bestimmungen und Bedingungen des Programms und in Ubereinstimmung
mit Punkt 4 oben endet ein etwaiges Recht des Anwérters auf Erhalt von AA und deren Unverfallbarkeit
gemal dem Programm bei unfreiwilliger Beendigung des Arbeitsverhalinisses des Anwérters (unabhangig
davon, ob unter Verletzung lokaler arbeitsrechtlicher Normen oder nicht) mit Wirksamkeit zu dem Datum, zu
dem der Anwiérter nicht mehr aktiv beschatftigt ist, und wird nicht durch eine nach lokalem Recht
vorgesehene Kandigungsfrist verlangert (z.B. umfasst aktive Beschaftigung keine Dienstfreistellung oder
einen ahnlichen Zeitraum nach lokalem Recht); weiters wird bei unfreiwilliger Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (unabhangig davon, ob unter Verletzung lokaler arbeitsrechtlicher Normen oder nicht)
das Recht des Anwérters auf Erhalt von Stammaktien gemaR den AA nach einer etwaigen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach dem Datum der Beendigung der aktiven Beschéftigung des Anwérfers bewertet
und nicht durch eine nach lokalem Recht vorgesehene Kundigungsfrist veridngert; es liegt im alleinigen
Ermessen des Ausschusses zu entscheiden, wann der Anwérter im Sinne der Gewahrung von AA nicht

. mehr aktiv beschaftigt ist.

11. Datenschutzhinweis und Zustimmung. Der Anwiérter stimmt hiermit ausdriicklich und eindeutig
der Sammiung, Verwendung und Uberfragung seiner persédnlichen, in dieser Anwartschafis-
vereinbarung angefiihrten Daten in elektronischer oder sonstiger Form durch seinen Arbeitgeber, die
Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und ihre verbundenen Unternehmen bzw. zwischen diesen
untereinander zum ausschlieBlichen Zweck der Umsetzung, Administrierung und Verwaltung der
Teilnahme des Anwérters am Programm zu.

Der Anwérter nimmt zur Kenntnis, dass die Gesellschaft und der Arbeitgeber des Anwdrters
berechtigt sind, bestimmte persdniiche Informationen iber den Anwérter, inshesondere seinen
Namen, seine Anschrift und Telefonnummer, sein Geburtsdatum, seine Sozialversicherungsnummer
und sonstige Identifikationsnummer, sein Gehalt, seine Staatsbiirgerschaft, seine
Stellenbezeichnung, seine Aktien an der Gesellschaft oder Mitgliedschaften im Geschéftsfithrungs-
gremium der Gesellschaft und Angaben zu allen AA oder sonstigen Berechtigungen beziiglich
Stammaktien, die gewéhrt wurden, aberkannt wurden, unverfalibar geworden sind oder noch nicht
unverfalibar sind oder die zugunsten des Anwérters noch ausstehen, zum Zweck der Umsetzung,
Administrierung und Verwaltung der Teilnahme des Anwdrters am Programm aufzubewahren
(,Daten”). Der Anwérter nimmt zur Kenntnis, dass Daten an Dritte (ibertragen werden diirfen, die an
der Umsetzung, Administrierung und Verwaltung des Programms mitwirken, und dass diese
Empfénger im Land des Anwdérters oder an einem anderen Ort ansdssig sein kGnnen sowie dass im
Land des Empfidngers abweichende Datenschutzgesetze und -vorschriften gelten knnen als im
Land des Anwdrters. Der Anwérter nimmt zur Kenntnis, dass er eine Liste mit den Namen und
Adressen aller mégilicher Empranger der Daten anfordern kann, indem er sich an den Vertreter der
Personalabteilung an seinem Arbeitsplatz wendet. Der Anwirter erméchtigt die Empfénger zum
Erhalt, zum Besitz, zur Verwendung, zur Aufbewahrung und zur Ubertragung der Daten in
efektronischer ader sonstiger Form zum Zweck der Umsetzung, Administrierung und Verwaitung
seiner Teilnahme am Programm, einschlieBlich der méglicherweise erforderlichen Ubertragung der
Daten an einen Makler, Treuhénder oder Dritten, bei dem die bei Unverfallbarwerden der AA
erhaltenen Stammakiien hinteriegt werden kénnen. Der Anwdérter nimmt zur Kenntnis, dass die Daten
so lange authewahrt werden kénnen, wie dies zur Umsetzung, Administrierung und Verwaltung
seiner Teilnahme am Programm erforderlich ist. Der Anwérter nimmt zur Kenntnis, dass er jederzeit
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kostenlos in die Daten Einsicht nehmen kann, zusétzliche Informationen (iber die Aufbewahrung und
Verarbeitung der Daten anfordern kann, erforderliche Anderungen an den Daten verlangen kann oder
seine hierin gegebenen Zustimmungen verweigern oder widerrufen kann, indem er sich schriftlich an
den Vertreter der Personalabteilung an seinem Arbeitsplatz wendet. Der Anwérter nimmt zur
Kenntnis, dass die Verweigerung oder der Widerruf einer Zustimmung Auswirkungen auf die
Mdaglichkeit seiner Teilnahme am Programm haben kann. Der Anwérter nimmt zur Kenntnis, dass er
sich fiir weitere Informationen iiber die Folgen seiner Verweigerung oder seines Widerrufs der
Zustimmung an den Vertreter der Personalabteilung an seinem Arbeitsplatz wenden kann.

12. Administration. Die Befugnis, die Durchfiihrung und Administrierung dieser Anwartschaftsvereinbarung
zu leiten und zu regeln, liegt beim Ausschuss (wie in Punkt 2(f) des Programms definiert), wobei der
Ausschuss Uber alle Befugnisse und alles Ermessen hinsichtlich dieser Anwartschaftsvereinbarung verfiigt,
Uber die er hinsichtlich des Programms verfugt. Die Auslegung der Anwartschaftsvereinbarung durch den
Ausschuss und vom Ausschuss hinsichtlich der Anwartschaftsvereinbarung getroffene Entscheidungen sind
endgiltig und fir alle Parteien verbindlich.

13. Geltungsbereich des Programms. Unbeschadet gegenteiliger Bestimmungen in dieser
Anwartschaftsvereinbarung unterliegen die Bestimmungen dieser Anwartschafisvereinbarung den
Bestimmungen des Programms, wobei alle vom Ausschuss gemaR dem Programm jeweils festgelegten
Auslegungen, Anderungen, Regeln und Vorschriften auch fur diese Anwartschaftsvereinbarung gelten.

14. Mitteilungen. Alle in dieser Anwartschaftsvereinbarung vorgesehenen schriftlichen Mitteilungen, die per
Post gesendet werden, gelten drei Geschéfistage nach ihrer Absendung, spatestens jedoch am Tag des
tatsachlichen Erhalts, als zugegangen. Mitteilungen an den Anwérter sind an die in den Aufzeichnungen der
Geselischaft aufscheinende Adresse des Anwarters, Mitteilungen an die Gesellschaft an den Sitz der Haupt-
verwaltung zu richten.

15. Sprache. Hat der Anwarter diese Anwartschaftsvereinbarung oder ein sonstiges Dokument in Bezug auf
das Programm als Ubersetzung in eine andere Sprache als Englisch erhalten und weicht die Obersetzte
Version von der englischen Version ab, ist die englische Version maflgeblich.

. 16. Elektronische Ubermittlung. Die Gesellschait kann in ihrem alleinigen Ermessen beschlieRen, alle
Dokumente im Zusammenhang mit den gemaRl dem Programm gewahrten AA oder mit zuklnftigen AA, die
gem&R dem Programm gewahrt werden kénnen, auf elektronischem Weg zu senden oder die Zustimmung
des Anwérfers zur Teilnahme am Programm auf elektronischem Weg einholen. Der Anwérter stimmt hiermit
dem Erhalt dieser Dokumente auf elekironischem Weg zu und erklart sich damit einverstanden, am
Programm durch ein Online- oder elektronisches System, das von der Geselischaft oder einem von der
Gesellschaft benannten Dritten errichtet wurde und unterhalten wird, teilzunehmen.

17. Beilage A. Unbeschadet gegenteiliger Bestimmungen in dieser Anwartschaftsvereinbarung unterliegen
die AA etwaigen besonderen, in Beilage A angefuhrten Bestimmungen und Bedingungen.

18. Anerkenntnis. Mit der unten nachgewiesenen Annahme durch den Anwérter anerkennt der Anwérter,
dass er alle Bestimmungen, Bedingungen und Beschrankungen dieser Anwartschaftsvereinbarung, des
Programms und der aktuellen, in Punkt 2(b) dieser Anwartschaftsvereinbarung genannten Leitlinien gelesen,
verstanden und akzeptiert hat. Der Anwdrter nimmt zur Kenntnis und erklart sich damit einverstanden, dass
diese Anwartschaftsvereinbarung allen in dieser Anwartschaftsvereinbarung und in den sonstigen im vorigen
Satz angefiihrten Dokumenten genannten Bestimmungen, Bedingungen und Beschrankungen unterliegt,
wobei letztere jeweils im alleinigen Ermessen der Geselischaft gedndert werden konnen.

19. Genehmigung durch das Geschaftsfahrungsaremium. Diese AA wurden gemaR dem Programm gewahrt,
wobei diese Gewdhrung von AA demenisprechend der Genehmigung durch einen dazu erméachtigten
Ausschuss des Geschafisfilhrungsgremiums unterliegt. Falls diese Gewshrung von AA noch nicht
genehmigt wurde, verpflichtet sich die Gesellschaff, diese Gewdhrung sobald wie tunlich zur Genehmigung
vorzulegen. Wird eine derartige Genehmigung nicht eingeholt, ist diese Gewahrung null und nichtig.

20. Anwendbares Recht Diese Anwartschaftsvereinbarung unterliegt dem Recht des Bundesstaats
Washington, U.S.A., ungeachtet von Gesetzen des Bundesstaats Washington, die nach den anwendbaren
Kollisionsnormen die Anwendbarkeit eines anderen Rechts begrinden wirden. Fur die Austragung von
Streitigkeiten aus dieser Gewdhrung von AA oder dieser Anwartschaftsvereinbarung unterwerfen sich die
Parteien hiermit des Zustandigkeit des Bundesstaats Washington, stimmen dieser zu und verpflichten sich
dazu, derartige Streitigkeiten vor keine anderen Gerichte als die Gerichte im Verwaltungsbezirk King,
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Washington, oder die Bundesgerichte fur die Vereinigten Staaten fur den westlichen Sprengel von
Washington zu bringen, wo diese Gewéhrung von AA vorgenommen wird bzw. durchzufihren ist.

21. Salvatorische Klausel. Falls eine oder mehrere Bestimmungen dieser Anwartschaftsvereinbarung in
jeglicher Hinsicht fir unglltig, rechtswidrig oder undurchsetzbar erachtet wird/werden, wird die Galtigkeit,
RechtméRigkeit und Durchsetzbarkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch in keinster Weise beriihrt oder
beeintrachtigt, wobei die ungultigen, rechtswidrigen oder undurchsetzbaren Bestimmungen als null und
nichtig gelten; soweit dies gesetzlich zuldssig ist, werden jedoch Bestimmungen, die als null und nichtig
gelten kénnten, zuerst ruckwirkend ausgelegt, interpretiert oder Uberarbeitet, damit diese Anwartschafts-
vereinbarung so ausgelegt werden kann, dass dadurch der Zweck dieser Anwartschaftsvereinbarung und
des Programms zur Geltung gebracht wird.

22. Vollstéindige _Anwartschafisvereinbarung und Anderungen. Diese Anwartschaftsvereinbarung
(einschlieBlich besonderer in Beilage A genannter Bedingungen und Bestimmungen), die Bestatigung des
Erhalts von Aktienanwartschaften (falls zutreffend) und das Programm stellen die gesamte Vereinbarung
zwischen dem Anwdrter und der Gesellschaff hinsichtlich von AA dar. Vorherige Vereinbarungen,
Verpflichtungserkldrungen oder Verhandlungen bezuglich dieser AA werden dadurch auer Kraft gesetzt.
Diese Anwartschaftsvereinbarung kann nur durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Anwérter und der
Gesellschaft, ohne Zustimmung einer anderen Person, geéndert werden. Der Anwarter verpflichtet sich, sich
nicht auf mandliche Informationen bezlglich dieser Gewahrung von AA oder auf schriftliche Unterlagen, die
nicht in diesem Punkt 22 genannt sind, zu stitzen.

UNTERZEICHNET am/im oben genannten Tag und Jahr.

Vice President, Personalabteilung

. ANNAHMEERKLARUNG DES ANWARTERS:

Ich habe diese Anwartschaftsvereinbarung gelesen und zur Ganze verstanden, und wie in Punkt 18 oben
festgelegt akzeptiere ich alle in dieser Anwartschaftsvereinbarung und in sonstigen darin genannten
Dokumenten enthaltenen Bestimmungen, Bedingungen und Beschrankungen und erkldre mich damit
einverstanden, daran gebunden zu sein. Ich mdochte meine Annahme der Gewshrung und dieser
Anwartschaftsvereinbarung durch Eingabe meines Namens in das Feld zur Annahme durch den Anwaérter
wie in ,Schritt 2* der Checkliste fur die Annahme einer Gewahrung angefuhrt erkldren und mochte weiters,
dass die Eingabe meines Namens in jeder Hinsicht dieselbe Kraft und Wirkung wie eine handschriftliche
Unterschrift haben soll.
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Abstracts - Deutsch und Englisch

Abstract (Deutsch)

Um als professionelle/r Ubersetzer bzw. Ubersatzgitig sein zu konnen, sind eine
Vielzahl unterschiedlicher Kompetenzen, die weieribprachliches Wissen hinausgehen,
nétig. Im Rahmen der Fachiibersetzung stellt Trém$tmen besonders das Ubersetzen
von Rechtstexten immer wieder vor Herausforderundarsie mit dem Problem verschie-
dener Rechtssysteme konfrontiert werden und iremié¢tallen Rechtskonzepte tUbersetzt
werden mussen, die im Zielsystem nicht existieren.

Das erste Kapitel dieser Arbeit befasst sich mitkKiemplexitat des Begriffs ,Trans-
lationsexpertise”. Die translatorische Kompetenztssich aus verschiedenen Teilkompe-
tenzen zusammen, zu denen fachliches, kulturelbessprachliches Wissen zahlt, sowie
Kompetenz im Umgang mit translatorischen Hilfsnhittand Recherchekompetenz. Dar-
Uber hinaus werden noch weitere Faktoren, wie #imghes und praktisches Wissen, die
Einfluss auf die translatorische Kompetenz habehahdelt.

Das darauffolgende Kapitel befasst sich mit dem3laionsprozessforschung. Die
Ergebnisse der angefiihrten Studien lassen Schéigsdie mentalen Denkprozesse von
Translatorinnen zu. Die Studien zeigen Unterschiagischen professionellen Ubersetze-
rinnen und Novizinnen und liefern mogliche Grina@éid, warum Rechtsexpertinnen beim
Ubersetzen von juristischen Fachtexten anders tiergals Ubersetzungsexpertinnen.

Das dritte Kapitel dient der Darstellung der Konxai#t von Rechtssprache und
Rechtstexten sowie Problemstellen die sich beilbmrsetzung von Rechtstexten ergeben
konnen. Des Weiteren wird eine Reihe an moglichdsersetzungsstrategien und —
methoden angefuhrt.

Im vierten und letzten Kapitel der Arbeit werdem @ngloamerikanischer Vertrag
sowie seine deutsche Ubersetzung analysiert, dieein@r professionellen Ubersetzerin mit
Spezialisierung auf Rechtstexte bereitgestellt wnrdie Analyse des Ausgangsmaterials
liefert Informationen Uber das Wesen juristischacliexte und Ubersetzungsrelevante In-
formationen. Die Untersuchung des Zieltextes vetbd diverse Problemstellen, auf die
die Ubersetzerin wahrend des Ubersetzungsprozgssasien ist und zeigt die angewand-
ten Ubersetzungsstrategien und Methoden auf.
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Abstract (Englisch)

In order to become a professional and competenslator, it is necessary to acquire
a multitude of various skills that go far beyonaglistic competence. Regarding technical
translation, legal translation in particular tendgresent a great challenge for translators,
as they have to deal with different legal systems are frequently confronted with legal
concepts that do not exist in the legal systenheftarget language.

The first chapter of this thesis describes the derity of the term translation exper-
tise. Translation competence consists of diffesertt-competencies, which include techni-
cal, cultural and language skills regarding thersewas well as the target language, know-
how about different translation tools and reseammpetence. Additionally, other factors
that have an impact on translators’ competenced) agcthe importance of theoretical and
practical knowledge are being discussed.

The following chapter deals with translation pracessearch. The studies mentioned
include results that give an insight in the menlkalught processes of translators. These
studies present differences in approach betwedrgsional translators and novices as well
as reasons why legal experts might follow a diffiégproach than translation experts.

The third chapter shows the complexity of legalglaage and legal texts as well as
difficulties that may occur in connection with th@anslation of legal texts. Moreover, a
variety of possible translation strategies and washare being discussed.

The fourth and final chapter consists of the analgé an Anglo-American contract
as well as its German translation, which have h@menided by a professional translator,
who specialises in legal texts. While the analg$ithe source text offers information about
the nature of legal texts as well as informaticartipularly relevant for its translation, the
examination of the target text reveals specificses! of difficulties encountered during the
translation process and the translation stratemesmethods chosen by the translator.

132



LEBENSLAUF

Angaben zur Person

Name
E-Mail
Geburtsdatum

Berufserfahrung

seit Feb. 2010

Saison 2009
Saison 2008
Saison 2007

28. Juli— 30. Sept. 2008
01. Juli - 30. Sept. 2007
01. Juli—=31. Juli 2005

01. Juli—13. Aug. 2004

Derzeitige Ausbildung

seit Okt. 2010

seit Okt. 2009

Ausbildung/Studium

Okt. 2006 — Okt. 2009

Sept. 2001 - Juni 2006

Jacqueline WeiB, BA
jacqueline.weisz@gmx.at
10.01. 1987

Freiberuflich tatige Lehrerin fUr Helen Doron Early English
Learning Centre Tullnerfeld,
HasenstraBe 4, 3430 Tulin

Kundenbetreuung und Sicherheitseinweisung bei
Weinviertel Draisine

Juhdsz & Markgraf Verkehrsconsulting OEG
Kranzgasse 11/10, 1150 Wien

Praktikum (Rezeption und Marketing) bei
VELUX Osterreich GmbH
VeluxstraBe 3, 2120 Wolkersdorf

MA-Studium Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
Universitat Wien,

Institut fur Germanistik

Universitatsring 1, 1010 Wien

MA-Studium FachUbersetzen
Universitat Wien,

Zentrum fUr Translationswissenschaft
GymnasiumstraBe 50, 1190 Wien

BA-Studium Transkulturelle Kommunikation
Universitat Wien

Zentrum fUr Translationswissenschaft
GymnasiumstraBe 50, 1190 Wien

Bundeshandelsakademie Mistelbach

Zweig: International Business (fremdsprachenorientiert)
Brennerweg 8, 2130 Mistelbach

133



Sept. 1997 — Juni 2001

Sept. 1993 - Juni 1997

Auslandsaufenthalte

30. Juni - 30. Aug. 2009

23. Sept. - 01. Okt. 2004

14. Sept. — 28. Sept. 2003

21. Sept. — 28. Sept. 2003

Weinviertler Erlebnishauptschule
2151 Asparn an der Zaya 330

Volksschule Asparn an der Zaya
Schulgasse 338, 2151 Asparn an der Zaya

ESL-Kurs, Rice University, Houston Texas
6100 Main Street, Houston, TX 77005-1827, USA

Mini stage Linguistique - Ecole Supérieure PIERRE OVERALL
33, Chemin des Fades, 06110 Le Cannet, France

Sprachaufenthalt
4 & 5 St. Alkmund'’s Place, Shrewsbury SY1 1UJ, Great Britain

Kurzpraktikum bei Powney’s Bookshop
4 & 5 St. Alkmund'’s Place, Shrewsbury SY1 1UJ, Great Britain

Sprachkenntnisse und Fortbildung

A-Sprache
B-Sprache
C-Sprache

Weitere Sprachkenntnisse

Mitgliedschaften

11. Mai - 12. Mai 2012

28. April 2012

Weitere Kompetenzen

EDV-Kenntnisse

FUhrerschein

Deutsch
Englisch
Franzdsisch

Kleines Latinum, Spanisch (A1)

Jungmitglied des Berufsverbandes fur Ubersetzen und
Dolmetschen UNIVERSITAS Austria

UNIVERSITAS Fortbildungsseminar zu UGB und IFRS
Vortragende: Robin Bonthrone und MMag. Ines Hofmann

UNIVERSITAS Fortbildungsseminar: Rechtssprachenproble-

matik bei internationalen Vertr&égen in Theorie und Praxis
Vortragender: MMag. Franz Heidinger, LL.M

Windows, MS-Office, Outlook 2007, Trados (Grundkenntnis-
se), SAP (Grundkenntnisse)

Klasse B

134



