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1. Einleitung

Der Verlauf der Beziehungen zwischen den einstranffjder Annexion Koreas so
verfeindeten Nationen Japan und Korea kann alsrigelpWeg mit einem positivem
Trend nach oben bezeichnet werden. So sehen vileader Japan nach wie vor als
feindliche Besatzungsmacht an, da sich Japan raokteichend fir die Zeit der
Besatzung des Landes entschuldigte und das Lanat mictsprechend fir seine
Verbrechen entschéadigte.

Aber auch auf japanischer Seite waren viele JabneAbneigungen gegeniber dem
koreanischen Volke gepréagt.

So wurden viele Koreaner lange Zeit als der jaudi@s ,Rasse” unterlegen
angesehen und koreanische Birger auf japanischedelehronisch als kriminell unter
Verdacht gestellt, was oftmals zu Diskriminierungnvin Japan lebenden Koreanern
fuhrte.

Auch die Spannungen zwischen Nordkorea und Japenz.8. durch mehrere
Entfihrungen in den 1970er und 1980er Jahren od&etBn- und Atombombentests
ausgelost wurden, trugen einiges dazu bei, nichtdas Verhaltnis zwischen beiden
Landern zu verschlechtern, sondern auch den Rufsidr in Japan aufhaltenden
nordkoreanischen Blrger negativ zu beeinflussen.

Mit dem wirtschaftlichen Aufschwung Sudkoreas, der Vergleich zu Japans
Aufschwung zeitversetzt stattfand, kam es auchizenge Aufblihen der Popularkultur
Koreas, was bei japanischen Burgern wiederum etardese an der koreanischen
Kultur weckte und sich gleichzeitig auf das Anseldes koreanischen Volkes in Japan

positiv auswirkte.
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Dieser Aufschwung fihrte unter anderem auch zumersagnten ,Korea
Boom* (japanischer Ausdruck: kartrypimu) in Japan.

So sorgte die koreanische Seifenoper ,Winter S6raata dem Jahre 2002, die auch
in Japan ausgestrahlt wurde, nicht nur fir hohesd¢haltquoten, sondern machte auch
seinen Hauptdarsteller zum Liebling aller japangsthHausfrauen und l6ste eine
Begeisterung fur koreanische TV-Serien aus, dieudéhrte, dass sich koreanische
TV-Serien zu einem festen Bestandteil des japaaisdlV-Programms etablierten.

Aber auch musikalisch konnten koreanische Kinstldiapan punkten. So erfreuen
sich koreanische Musik Gruppen wie dtjidai“ (koreanisch: sony shidae) vor allem
in Japan grol3er Beliebtheit, was nicht nur fir e&dlonzerte in Japan sorgte, sondern
sogar dazu fiuhrte, dass extra flir das japaniscHdikBn angepasste Lieder in
japanischer Sprache produziert wurden und naclverigroduziert werden.

Die im Jahre 2002 sowohl in Japan als auch in Siégkoabgehaltene
FulRball-Weltmeisterschaft sorgte fir verséhnlichest&n und weckte gegenseitiges
Interesse und Akzeptanz auf beiden Seiten.

Doch auch wenn die Schattenseiten der Japan-Koeghakhisse dank jungster
Entwicklungen wie z.B. dem angesprochenen KoreanBammer mehr in den
Hintergrund geraten, sollten sie nicht in Vergebs#rgeraten.

Eine dieser Schattenseiten ist das Problem dexpganllebenden Koreaner, die auch
»Zainichi“ bezeichnet werden. Diese wurden untedtexem wahrend der Besatzungszeit
Koreas als Zwangsarbeiter nach Japan gebracht, ann sdhwierige Arbeiten zu
verrichten oder kamen wéahrend des Korea Kriegeb @apan, um ein besseres Leben
zu finden. Auch wenn viele dieser Leute nach deluilg Koreas immer von einer

Wiedervereinigung des Landes getraumt haben urehtich nur fir eine kurze Zeit
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(bis zur besagten Wiedervereinigung) in Japan vil@wevollten, blieben die meisten
von ihnen dort und leben heute sogar schon in deem oder vierten Generation als
Minderheit in Japan, wo sie laut eigenen Aussagémats zu Opfern von

Diskriminierung wurden oder werden. Diese Arbeitzsesich mit genau dieser

wahrgenommenen Diskriminierung auseinander.

1.2 Personliche Motivation fur Themenwabhl

Die Griunde fur die Wahl dieses Themas als Arbeliteria liegen in der
Einzigartigkeit des Zainichi-Diskriminierungs-Prebts.

So liegt der Ursprung des Problems der Zainichieunanderem in der
Verschleppung der Opfer in das Zielland, wahrend ddeimatland von einer
Besatzungsmacht okkupiert wurde und entspricht tsaroiht dem typischen Bild von
Migration aufgrund von Vertreibung aus dem Heimadlaoder der Suche nach einem
besseren Leben in einem fortschrittlicheren Landes® Umstande der teilweise
erzwungenen Einwanderung verleihen dem Verhéltnischen den Einwanderern, die
sich als Opfer sehen, und den Einheimischen inleésendere Qualitat.

Des Weiteren sind auch die Hintergrinde der vertiiglien Diskriminierung von
besonderer Natur. Anders als bei Einwanderungshavgem in anderen Nationen, wo
die Einwanderer mit Diskriminierung aufgrund vonerfrdartigem Aussehen,
mangelnden Sprachkenntnissen oder anderen Glawd@mstinissen konfrontiert
werden, rahrt die Diskriminierung von Zainichi Kareern moglicherweise auch aus
dem Unwillen sich mittels Einbirgerung vollkommen der Gesellschaft der neuen
Heimat zu assimilieren, obwohl oftmals keinerleirtbfadung zur urspriinglichen

Heimat mehr besteht.
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Diese Einzigartigkeiten des Diskriminierungs-Profde der in Japan ansassigen
Koreaner hat mein Interesse fur dieses Thema geweckmich dazu veranlasst dieses

Thema auch im Rahmen einer Master-Arbeit zu betnei

1.3 Zielsetzung und Fragestellung

Das Ziel dieser Arbeit besteht in einer moglickesttdichen Analyse von mdglicher
Diskriminierung gegenuber koreanischen Einwandeaernjapanischem Boden. Dabel
werden verschiedene Bereiche von vermeintlicherkridignierung unter die Lupe
genommen und auf ihre Glltigkeit, Aktualitat, Unsac und Veranderung im Laufe der
letzten Jahre untersucht.

Somit stellen sich in der Arbeit folgende untergkmte Fragestellungen:

- Haben wir es im Bereich XY tatséchlich mit Diskrim@rung zu tun?

- Hat sich die Diskriminierung in Bereich XY qualitatoder quantitativ

verandert?

- Kommt auch heute noch Diskriminierung in Bereich ¥of?

- Wodurch kénnte Diskriminierung in Bereich XY vertert werden?*

Die allgemeine Fragestellung dieser Arbeit laughdntsprechend:
»ISt der Vorwurf von Diskriminierung von Zainichid¢eanern berechtigt und wenn

ja, hat diese Diskriminierung in den letzten Jaleie Veranderung erfahren?

1.4 Methoden

Auch wenn das Thema der Diskriminierung von ZainiKbreanern schon von
vielen Autoren behandelt wurde und in englischeraBipe ebenfalls Literatur zum

Thema erschienen ist, wird das Problem in den estbpnden Werken meist nur
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anhand von einigen ausgewahlten Einzelschicksalalysiert.

Diese Methodik hat den Nachteil, dass quantiteBeblisse, bzw. Schliisse Uber die
Intensitat des Problems daraus nicht mdglich s@al.habe ich zwar schon bei der
Aussage von einer einzigen Person, die von Diskiigniing in Bereich XY spricht, den
Beweis, dass es bereits einmal zu Diskriminierungliesem Bereich gekommen ist,
kann jedoch nicht erahnen, ob es sich um eineneEalz handelt oder um ein
Phanomen, welches von einem nicht geringen Aniesell Personengruppe genauso
wahrgenommen wird. Denn in letzterem Falle, warenéglicherweise auch dringlich,
sich Gedanken zur Bekampfung oder Umgehung diesddeins zu machen.

Unglucklicherweise existieren zum Thema Diskriminrgy von Zainichi Koreanern
keine offiziellen statistischen Erhebungen um atiblicke in die Intensitat oder auch
Zu- oder Abnahmen der Vorkommnisse von Diskriminngy gegenuber dieser
Minderheit erhalten zu kénnen.

Aus diesem Grunde beziehe ich mich nicht nur aufhaodene qualitative
Forschungsergebnisse um einen Einblick in die Négurvorhandenen Diskriminierung
zu erhalten, sondern habe im Rahmen dieser Arhbeih &ine Umfrage, an der 52
Personen, die in die Gruppe der Zainichi Koreamadleri, teilgenommen haben, via
Internet durchfuhrt. Die Ergebnisse dieser Umfrageden in dieser Arbeit sowohl fur
die qualitative Analyse als auch fiir eine quantieaiAnalyse heran gezogen und den
bisherigen Forschungsergebnissen gegentber gestellt

Auch wenn eine Umfrage mit nur 52 Befragten keinel®0% aussagekraftigen
guantitativen Ergebnisse liefern kann, sollte eszttem moglich sein dabei gewisse

Tendenzen herauslesen zu kdnnen.
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So wurde ein Anteil von etwa 2% (= 1 von 52 Persdmer auf die Frage, ob schon
einmal Diskriminierung in Bereich XY erlebt wurdejt ,Ja“ antwortet, fur ein eher
seltenes bzw. (aus quantitativer Sicht) nicht swvigrendes Problem sprechen, wie z.B.
ein Bereich, bei dem schon 50% (= 26 von 52 Pergather Befragten Diskriminierung

erlebt haben.

Die Umfrage wurde via den Internet Plattformen niixip://mixi.jp) und facebook
(http://www.facebook.com) in japanischer Sprachercdgeftuhrt. Aufgrund der
technischen Begrenzungen bei der Plattform mixiestnicht moéglich, endlos viele
Nachrichten an fremde Nutzer der Plattform auszisenwodurch sich die Zahl der
von mir angeschriebenen Leute auf 597 beschrarddastatt der geplanten 4000
Personen. Die Plattform facebook dagegen hat keaheéhen Einschrankungen, aber
weit weniger Mitglieder, die fur die Umfrage in lgegekommen wéren, womit ich bei

facebook auch nur etwa 680 Personen angeschrigien h

Die Umfrage umfasste folgende Fragen:

1. Alter

2. Geschlecht

3. Wo leben Sie momentan?

4. \Welcher Art von Arbeit gehen Sie nach?

5. Seit wann leben Sie in Japan? Oder wurden Siepianlgeboren?
6. Stammen lhre Vorfahren aus Nord- oder Stidkorea?

7. Stehen Sie mit der Organisatiodr&n oder Mindan in Verbindung?

8. Hatten Sie schon einmal die Idee, die japanischat&tirgerschaft anzunehmen? Wenn ja/nein,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wieso?
Verwenden Sie einen japanischen oder koreanisclhemeN?

Falls Sie einen koreanischen Namen verwendememeSie bitte den Grund.
Bemerken die Leute im Umfeld, dass Sie Nord-/Sldeoer sind?
Sagen Sie lhren Bekannten, dass Sie Zainichi/Keresind?
Haben Sie das Geflhl, dass Sie im taglichen Lel@#sdhéfte, Stralle, etc.) schon einmal
aufgrund lhrer Abstammung diskriminiert worden sintfenn ja, erzéhlen Sie bitte davon.
Haben Sie das Gefihl, dass Sie in Ihrer Schulzmit Mitschiilern etc. schon einmal aufgrund
Ihrer Abstammung diskriminiert worden sind? Wenngi@zahlen Sie bitte davon.
Haben Sie das Gefiihl, dass Sie bei der Wohnungssschon einmal aufgrund Ihrer
Abstammung diskriminiert worden sind? Wenn ja, bleé Sie bitte davon.
Haben Sie das Gefuhl, dass Sie bei der Arbeitssscinen einmal aufgrund lhrer Abstammung
diskriminiert worden sind? Wenn ja, erzéhlen Steeldavon.
Wiunschen Sie sich einen japanischen oder nord-és&dkischen Ehepartner?
An bereits verheiratete Personen: Hatten Sie hrePdenersuche oder bei der Heirat mit einem
japanischen Partner Probleme?
Haben Sie das Gefiihl, dass Sie in irgendeinem andgereich schon einmal aufgrund Ihrer
Abstammung diskriminiert worden sind? Wenn ja, ble@ Sie bitte davon.
Denken Sie, dass sich die Situation bzw. Diskriemimng von Zainichi Koreanern im Vergleich

zu Fruher verbessert oder verschlechtert hat?

1.5 Schwierigkeiten bei der Bearbeitung des Themas

Wie schon erwahnt, konnte ich keine offiziellentiStken tber Diskriminierung
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von Mitgliedern der Zainichi Gruppe finden, waseeitD0% quantitative Analyse auch
unmaglich werden liel3.

Des Weiteren stellt auch die Messung von Diskriemumng ein Problem dar. So ist
es schwierig zu sagen, ob man bei beispielsweisgegamt 100 Opfern von
Diskriminierung (= 0,016%) aus einer Menschengruppe 600.000 Menschen schon
von einem ,generellen Vorhandensein® von Diskrireming bzw. einem
,vorhandensein eines Diskriminierungsproblems im @esellschaft* sprechen kann.
Oder ob der Wert 1%, 5%, 20% oder sogar 50% sesstajium eindeutige Aussagen
treffen zu konnen.

Ein weiteres Problem stellt die Subjektivitat demthehmung von Diskriminierung
dar. Wird beispielsweise ein Mitglied einer bestitam Minderheit von einem
potentiellen Arbeitgeber tatsachlich aufgrund seimaangelnden Qualifikation
abgelehnt, kann beim Betroffenen trotzdem félstieliweise der Verdacht einer
Ablehnung aufgrund seiner Andersartigkeit entstehemgekehrt kann es auch
vorkommen, dass Opfer von diskriminierenden Ma3rehuatiese gar nicht oder nicht
als Diskriminierung wahrnehmen.

Solche Unterschiede in der Wahrnehmung von Diskignung wirden sich auch
auf statistische Analysen auswirken, wenn auch wgictd nur minimal.

Ein mit Umfragen generell verbundenes Problem liggth in der Willkir der
Teilnehmer. So wissen wir nicht, welche Personesaah einer Umfrage teilnehmen
und ob sie dabei irgendwelche Intentionen haberkdBate es beispielsweise sein, dass
sich hauptsachlich Personen, die stark von Diskigningen betroffen sind, melden,
um sich offentlich aussprechen zu kdénnen. Genadsotk es jedoch auch sein, dass

gerade Personen, die von Diskriminierung betroffiesend, sich scheuen an einer
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Befragung teilzunehmen, weil es ihnen schwer fallémde, Gber solch ein Thema zu

schreiben.

1.6. Strukturierung und Aufbau der Arbeit

Um dem Leser einen Einblick in die Urspringe deskbmninierungsproblems der
Zainichi Koreaner gewahren zu koénnen, widmet sichapitel 2 der
Entstehungsgeschichte und den Ursachen der Einwargleon Koreanern nach Japan.

Eine genauere Erlauterung und Definition des Bigrifzainichi“ folgt in Kapitel 3,
wo auch geklart wird, wer in die Gruppe der Zainféltt.

Zur moglichst objektiven Beurteilung, welche Hamdjen als diskriminierende
Handlungen angesehen werden koénnen, ist es widantst),einmal eine oder mehrere
Definitionen des Begriffes ,Diskriminierung” zu dgsieren, was in Kapitel 4 gemacht
wird.

Kapitel 5 befasst sich anschlieBend mit der Analygen potentieller
Diskriminierung von Zainichi Koreanern. Hierbei wen die in Kapitel 4 zu
analysierenden Bereiche: Arbeitsmarkt, WohnungssudBheschlieBung, tagliches
Leben, Schule, und ,sonstige* Bereiche auf Disknigriungen analysiert. Jedes dieser
Unterkapitel beinhaltet eine Gegenuberstellung va&mnfahrungsberichten aus
vergangenen Forschungen mit meinen personlichesckongsergebnissen, welche ich
aus meiner Umfrage gewonnen habe.

Des Weiteren wird in dem Kapitel auch auf Problemd&s sich durch den
Aufenthaltsstatus der Zainichi Koreaner ergebergegangen.

Die aus den Analysen hervorgegangenen Schlussfimigen sowie

Zukunftsausblicke folgen dann im abschlielRendentkbf.
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1.7 Aktueller Forschungsstand

Literatur und Forschungsergebnisse zum Thema &ainierschienen bisher in
verschiedenen Sprachen, vor allem aber im Japamscliele Standardwerke von
Autoren wie Fukuoka (2000), Ryang (1997), Naka®{)9 Hicks (1997), Lie (2008)
oder Chapman (2008) beinhalten Erfahrungsberichte Zainichi Koreanern, welche
zwischen 1960 und 2000 gefuhrt wurden. Selbst #ktiéerke, wie David Chapmans
Zainichi Korean ldentity and Ethnicitf2008) oder John Lie&ainichi — Koreans in
Japan(2008) greifen ausschlieRlich auf solch veraltaefatitungsberichte zurtck.

Die gangigen Werke beschranken sich bei der AnatiggeDiskriminierung von
Zainichi Koreanern dabei auf qualitative Forschungthoden, in denen sie
Einzelschicksale von diskriminierten Opfern prasgen und somit auf das
Vorhandensein von Diskriminierung der koreanischenderheit in Bereichen wie der
Arbeitssuche, der Wohnungssuche, der Schule, iemtiithen Leben, bei der Austibung
der Rechte eines Staatsbirgers oder bei der Suwamtte @inem Ehepartner und der
Eheschliel3ung hinweisen.

Auf quantitative Analysen, die z.B. Aufschluss Ubéeranderungen in der
Haufigkeit von Diskriminierungen geben kodnnten, zZvelten die Autoren hierbei
ganzlich. So ist Yasunori Fukuoka, welcher fur sBunch Lives of Young Koreans
(2000) 100 Zainichi Koreaner interviewte, der Meigudass eine quantitative Analyse
keinen Sinn hatte und beschrankt sich somit ause2éktiv gewahlte Einzelschicksale,
welche er in seinem Buch prasentiert. Dabei versugr Autor auch nicht, die
ausgewahlten Einzelschicksale miteinander in eirkkontext zu setzen, um

maoglicherweise Kenntnisse daraus zu gewinnen.
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Des Weiteren wird in den gangigen Standardwerkechtnigenau zwischen
assimilierten und nicht assimilierten Zainichi Kanern und ihren erlebten Problemen
mit Diskriminierung differenziert. So hielte ich nigénlich eine Gegenuberstellung der
Probleme dieser beiden Untergruppen fur sehr sihnua auch analysieren zu kénnen,
welcher Art von Diskriminierung Zainichi Koreaneurdh die Einbirgerung und oder
der Annahme eines japanischen Namens vorbeugenetridagegen beschranken sich
Lésungsansétze zur Umgehung von Diskriminierungen meisten Werken auf eine
Anderung des National-Bewusstseins der betroffédPersonen, wie David Chapman
beispielsweise als , The Third Way [der dritte Web#schreibt oder auf Verdnderungen
des japanischen Rechtssystems und der Gesellschatft.

Ein weiteres Problem, auch aktuellerer Werke, wiavid ChapmansZainichi
Korean Identity and Ethnicit{2008) oder John Lie€ainichi-Koreans in Japaif2008)

- sie arbeiten beide mit veralteten Quellen - liegt der Aktualitat der

Diskriminierungs-Probleme. So spiegeln solche Huaragsarbeiten, trotz ihres
aktuellen Erscheinungsdatums nicht Veranderungeziche sich in den letzten 10
Jahren — beispielsweise auch durch den Korea Bossinftusst — vollzogen haben,
wider. Gleichzeitig sucht man auch modernere Ph&nemwie die Diskriminierung im

Internet, in solchen Forschungen vergeblich.

2. Geschichtliche Hintergriinde der Einwanderung vorkKoreanern

2.1 Ursachen und Griinde fir Annexion Koreas

Mit der Offnung Japans und dem Beginn der MeijitReserung entwickelte Japan
auch Ambitionen, sich ein Imperium aufzubauen umdoKien zu bilden, wie man es

ansonsten nur von westlichen Landern kannte. Dabaile die koreanische Halbinsel
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aus diversen Grunden als wichtiges Zielgebiet afgas So konnte man fir Sicherheit
im eigenen Land und der Region sorgen, konnte ire&d&ir Wohlstand sorgen, konnte
die Nachteile einer Doppelregierung durch die FRusaiminieren und konnte die
beiden Vdlker, die sowohl in Abstammung als aucklén Kultur groBe Ahnlichkeiten
aufwiesen, starken (lyenaga 1912:201).

Nach dem Triumph Japans im russisch-japanischeagKnvelcher die indirekte
Folge aus dem sino-japanischen Krieg war, wurde e§oim Jahre 1905 als
Interessensgebiet Japans gefestigt.

Noch im selben Jahre wurde Korea zum japanischetelRorat. Wahrend dieser
Zeit Ubernahm Japan die innere Verwaltung und digdwerwaltung in Korea. Einige
Jahre spéater Ubernahm auch die japanische Miliidgdalie Kontrolle Gber die zivile
Polizei (Han 1972:464-465).

Nachdem der japanische First Hirobumi im Jahre 1909 von einem koreanischen
Aktivisten ermordet worden war, zwang Japan Korazudden japanisch-koreanischen
Annexionsvertrag zu unterzeichnen, wodurch die &oische Halbinsel zu einer

Kolonie Japans wurde (Lord®91:161).

2.2 Wirtschaft und Ausbeutung der neuen Provinz

Nachdem Japan sowohl den Aul3enhandel als auchrohemHandel unter seine
Kontrolle gebracht hatte, folgte eine wirtschafikgcNeuausrichtung des Landes. Dabei
plante man eine landwirtschaftliche Ausrichtungdéan dafiir besonders gut geeigneten
sudlichen Teil und eine industrielle Ausrichtung €éién bodenschatzreichen nordlichen

Teil der koreanischen Halbinsel (K&a@71:479).
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2.3 Assimilierungs-Politik

Mit der Einverleibung Koreas ins japanische Reighchs auch der Anspruch auf
eine Anpassung des koreanischen Volkes an japanMhte, Kultur, Lebensstil und
Religion.

So wurde die Shinto Religion in Korea als Staaigi@t eingefiihrt (Janelli
1986:28).

Und nachdem Japanisch zur neuen Nationalspracherdewwar, sollte diese auch
zur neuen Unterrichtssprache werdendhty-sik 2008:128).

Nach der Einfiihrung des japanischen Schulsystemden8chulbildung — friher
ein Privileg der oberen Schichten — nun jedem kusehen Birger gewahrt (Sunoo
2006:213).

Ab dem Jahre 1937 kam es unter dem GeneralgouveMmami Jito zu einer
Intensivierung der Assimilierungspolitik. Er versibe die japanischen Werte und Kultur
einzufihren und berief sich dabei auf die Parolaissen-ittai“ (Japan und Korea als
ein Teil) und ,Naisen-yu-wa* (Harmonie zwischen dajund Korea).

Er forderte, dass Japaner und Koreaner gleich seirssen und es keine
Diskriminierung geben darf. Da ihm auch bewusst, Wass sich Koreaner und Japaner,
trotz vieler Ahnlichkeiten, in vielen Belangen ursighieden, sprach er sich fir eine
Orientierung der Koreaner an den Japanern aus (20106:248).

Ihren H6hepunkt nahm die Assimilierungspolitik 41840 von japanischer Seite
Initiativen zur Einfihrung japanischer Namen odesr d/erwendung japanischer
Lesungen statt der urspringlichen koreanischen Namesetzt wurden (Sunoo

2006:250).
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Mit dem Ende des zweiten Weltkrieges nahm auch dapanische
Assimilierungs-Bewegung ein vorzeitiges Ende undrite somit niemals endguiltig

etabliert werden.

2.4 Freiwillige und gezwungene Immigration nach Jagn und Zwangsarbeit

In den 1920er Jahren entwickelte die japanischeieR@trg einen Plan zur
Unterstitzung  unqualifizierter  Arbeitskrafte, wedch infolgedessen eine
Migrationswelle von Koreanern, die aufgrund dernvgehigen Situation in ihrer Heimat,
ihr Glick nun auf der japanischen Insel suchentewn)lausloste.

Die meisten dieser Arbeiter gingen nach Osaka unlgekund die Anzahl der sich in
Japan befindenden Koreaner stieg zwischen 1913986 von 3.635 auf 690.503 an.

Diese wurden in den meisten Fallen im Bergbau uisértbahnbau eingesetzt, wo
sie unter sehr harten Bedingungen arbeiteten.

Ende der 1930er Jahre kam es aufgrund der inten&xpansion Japans und dem
somit wachsenden Verschlei3 von Soldaten zu einemngel an Arbeitskraften im
ganzen japanischen Reich. Dies fiihrte zum Inkedéitr des ,Nationalen
Mobilisierungs-Gesetzes”, durch  welches viele Opfeder japanischen
Kolonialherrschaft, wie z.B. Chinesen, Taiwanesedero auch Koreaner zu
Zwangsarbeit verpflichtet wurden und auch viele démer auf die japanische Insel
verschleppt und dort zur Arbeit gezwungen wurdems Bum Ende des zweiten
Weltkrieges befanden sich insgesamt etwa 2,3 MidlioKoreaner in Japan. Diese Zahl
setzt sich sowohl aus den freiwillig eingewandert@is auch aus den verschleppten

Koreanern zusammen (Shipper 2002:54).
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Ab dem Jahre 1938 wurden viele Koreaner auch fiilisdMzwangsverpflichtet, wo
sie vor allem in der Infanterie dienen mussten.

Aber auch Frauen wurden Opfer von Verschleppung4dwangsarbeit. So wurden
koreanische Frauen an die Front gebracht, wo sj@p@nischen Soldatenbordellen als
Prostituierte arbeiten mussten und von japanis@mdaten vergewaltigt wurden. Sie
wurden als ,Comfort Women* bezeichnet und vielesdieFrauen blieben nach Ende
des Zweiten Weltkriegs noch in Japan. Da sie sgdthwelang nicht Gber ihre traurige
Vergangenheit sprechen wollten, wurde die Existdgrz,Comfort Women* erst in den
1990er Jahren offentlich bekannt, nachdem sich daauganisationen gebildet hatten
und ehemalige japanische Soldaten Gestandnissdexatenz dieser Arbeiterinnen
geliefert hatten.

Schatzungen zufolge waren zwischen 70.000 — 200f@Wen als ,,Comfort
Women* tatig, von denen jedoch nicht alle aus Kateanmten (Soh 1996:1227).

Nach Ende des zweiten Weltkriegs kehrten die meister etwa 2 Millionen
Koreaner wieder nach Korea zurtick. Etwa 620.00¢bkln in Japan (Shipper 2002:54).

Nach einer Erhebung der ,Korean Youth Associatian$ dem Jahre 1982 waren
13% der in Japan verbliebenen Koreaner (der ers&emeration) verschleppte
Zwangsarbeiter gewesen (Zainihon daikanminkokuesddai: 1988:27).

Die in Japan Hinterbliebenen werden heute als jelaih bezeichnet und sind

Thema dieser Arbeit.

2.5 Korea und Japan nach Ende des zweiten Weltkrieg
2.5.1 Befreiung Koreas durch Alliierte
Schon wahrend des zweiten Weltkrieges trafen digee/Aén die Vereinbarung, dass

- falls Japan kapitulieren wirde - man Korea enmstal nicht sich selbst Uberlassen
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sondern durch eine Ubergangsregierung verwaltedeviir

Dabei sollte der sudliche Teil, unterhalb des 3&itBngrades von amerikanischen
Truppen okkupiert und verwaltet werden, wahrenddigtiber liegende noérdliche Teil
von russischen Truppen tbernommen werden sollte (19&2:498).

Nach dem Abwurf der amerikanischen Atombomben agfj@panische Insel, bei
dem auch 21.500 Koreaner (AtomicBombMuseum.org POQ@étotet wurden,
kapitulierte Japan schlussendlich und konnte siath ajegen die russischen Truppen
nicht zur Wehr setzen.

So kam es zur Besatzung der koreanischen Halbibselder im noérdliche Teil
Truppen des kommunistischen Russland und im si@lieil US Truppen stationiert
wurden.

Einen Tag nachdem die US Truppen unter der FuhvongLeutnant General John
R. Hodges eingetroffen waren, gaben die japanischeippen offiziell auf (Han
1972:498) und mit dem Friedensvertrag von San keacam 8. September 1951
verzichtete Japan schlussendlich auf die Inanspalthe des koreanischen
Hoheitsgebietes (American Society of Internatidreal 1952:72).

Genau drei Jahre nach dem Tag der Befreiung Koraagsie am 15. August 1948
die Grindung der Republik von Korea offentlich vierllet. Dies geschah gegen den
Willen der UN, die sich damals nur fiir ein gesamielanisches Reich ausgesprochen
hatten (Han 1972:504).

Die darauf folgenden Jahre stellten eine schwiefigje fir die Republik von Korea
dar und waren von vielen Aufstdnden kommunistischAg&tivisten gepragt (Han

1972:505).
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Im nordlichen Teil, der unter kommunistischer Fiifgugeleitet wurde, kam es
schnell zu einem Machtwechsel durch den neuen FuUKma Il Song, der die
kommunistische Ideologie der Russen aufrechtemaltdlte (Han 1972:499).

Am 9. September 1984 wurde schliel3lich auch die adteatische Volksrepublik

Korea ins Leben gerufen.

2.5.2 Der Koreakrieg

Seinen Ursprung nahm der Korea Krieg in einem uekingdigten Uberfall der
nordkoreanischen Truppen auf den sudlichen Teilldegles, bei dem sich der Siden
zwar zur Wehr setzte, aber den nordkoreanischepmp@udeutlich unterlegen war (Han
1972:505).

Nach einem Protest bei den UN zogen sich die rdreli Truppen wieder zurlick
und Truppen aus den USA, Kanada, Europa, Australied Sidostasien kamen
Sudkorea zur Hilfe. Als sich jedoch auch das komististhe China beteiligte und an
Nordkoreas Seite kampfte, fiel Seoul am 4. Jann@bl1lwieder einmal in
kommunistische Hande. Mit einem Gegenschlag derTdppen am 12. Méarz 1951
wurde der Kampf fortgesetzt und entwickelte sichemem lange andauernden Krieg,
der erst im Jahre 1953 endete, als man am 27eid@liVereinbarung schloss, dass sich
beide Seiten hinter eine entlang des 38. Breitelggarrichtete demilitarisierte Zone
zurtckziehen wirden (Han 1972:506). Der Koreakbeachte auf UN Seite 150.000
Tote, 250.000 Verwundete, 100.000 Entfihrte und.@WD Vermisste. Die genauen
Opferzahlen der Nordseite sind zwar nicht bekaaimgr vermutlich noch weit héher als
die eben angefuhrten Zahlen (Han 1972:507). Wahmdesl Krieges flohen viele

Koreaner in andere Lander, unter anderem auch Jegadm.
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2.5.3 Koreaner in Japan wéahrend der Nachkriegszeit

Nach Ende des zweiten Weltkrieges verloren Koreadir sich als ,imperial
subjects® auf japanischen Boden befanden, das Raehwéhlen, bei Wahlen zu
kandidieren und in 6ffentlichen Amtern tatig zunseduvor sind viele Koreaner aktiv in
der japanischen Politik involviert gewesen.

Nachdem sich die Amerikaner fur die Verankerungeidleichstellungsregelung in
der japanischen Verfassung stark gemacht hatterhesserte sich die Lage der
koreanisch stdmmigen Ansassigen trotzdem nichtdidaGleichstellungsgesetze der
Verfassung nur fur alle ,japanischen Burger* galtercht aber fir Ansassige anderer
Herkunft. Die Situation wurde ab dem Jahre 1952asawch prekérer, als das 1947
beschlossene ,Alien Registration Law" Gesetz infKnat, unter dem alle koreanisch-
und chinesisch-stammigen Burger nun nicht mehrialperial subjects”, sondern als
LAuslander* gehandhabt wurden und somit die Pflichtten, einen Auslander-Ausweis
(englisch: Alien Registration Card) zu beantraged immer bei sich zu tragen.

Das Jahr 1965 brachte jedoch eine Verbesserun§itletion, als ein Abkommen,
dass alle sich in Japan befindlichen Stidkoreamenebtatus als ,besonderer permanent
Ansassiger” - er garantierte eine unbefristete Atlfeltsbewilligung - bekommen
wurden, zwischen Japan und Sudkorea unterzeichurelewEin ahnlicher Status wurde

im Jahre 1981 auch nordkoreanischen Blrgern zugesgn (Shipper 2002:55).

3. Wer sind ,zainichi“? - Definitionen, Zahlen, Gruppen und die
Umfrageteilnehmer

Auch wenn sich schon vor der Annexion Koreas Videeaner auf der japanischen
Insel aufhielten, sorgten die Unterdrickungspolitind die Verschleppungen

koreanischer Arbeitskrafte nach Japan fur eine &\atin sowohl freiwilliger als auch
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erzwungener Migration koreanischer Menschen aujagianische Hauptinsel.

Aufgrund der schwierigen Situation, die von derajaigchen Besatzungsmacht in
ihrer Heimat hinterlassen wurde, blieben viele elidsoreaner auch nach der Befreiung
Koreas in Japan, wo sie heute sogar schon in d€&ederation leben und von den
Japanern als ,zainichi“ bezeichnet werden.

Dieser Bezeichnung unterliegen jedoch nicht nue&oische Einwanderer, sondern
auch chinesische und taiwanesische Einwandereaudligpanischem Boden leben.

Aus Griinden des Arbeitsumfanges beschranke ich midreser Arbeit jedoch auf
die koreanisch-stammigen Zainichi. Von daher bezieh mich auch im weiteren Text

ausschlieRlich auf koreanische Zainichi, wenn voainichi” die Rede ist.

3.1 Erklarung des Begriffes ,,zainichi®, Definitionen und Verwendung

Ursprung und Bedeutung des Ausdruckes

Das Wort ,zainichi* kommt aus dem Japanischen wtdeine Kombination der
Worter bzw. Silben ,zai“{E), was Ubersetzt ,anwesend” oder ,ansassig* beteuni
der ersten Silbe des Wortes ,nipporit &), was Ubersetzt ,Japan“ heif3t und in dieser
Kombination ,in Japan ansassig“ bedeutet.

Verwendung des Begriffes ,zainichi*

Der Begriff ,zainichi* scheint zwar nicht in Statiisen auf, wird jedoch auch von
der Presse, Medien, den Betroffenen und der br&tsellschaft Japans verwendet und
ist somit weder negativ konnotiert noch als rassibteinzustufen.

Auf formeller Basis wird der Begriff heutzutage ¢eth selten alleine verwendet,
sondern eher in Kombinationsformen wie ,kankokugainichi® (#[E ATEH) =

stidkoreanischer Zainichi, ,6kenjin zainichi“ Efif A7£ H) = nordkoreanischer
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Zainichi oder ,zainichi kankoku-@senjin® (7£ B @ [ - & fif A\ ) = Zainichi
Sud-/Nordkoreaner. Letztes wird als Uberbegriff, siéd- und nordkoreanische Zainichi
inkludiert, verwendet.

Weitere in den letzten Jahren populér gewordeneifBegind:

,Zainichi korean“ £ H = Y 7 .) = Zainichi Koreaner — ein neutraler Begriff der
Zainichi anspricht, ohne dabei eine Beziehung zd- Sider Nordkorea zu betonen
(Yoon 1992:194, zit.n. Chapman 2008:4).

.kankokukei nihonjin“ @ [E % H A N) = koreanisch-stammiger Japaner — ein
moderner Begriff, welcher einerseits die koreargschbstammung erwéhnt,
andererseits die Zugehorigkeit zur japanischendddietont (Chapman 2008:4).

In dieser Arbeit werde ich mich auf die BezeichnungZainichi
Koreaner” beschranken, die hier als Uberbegriffrfdird- oder siidkoreanisch stammige
Zainichi Koreaner verwendet wird.

Definition der zu untersuchenden Personengruppe

Was die Definition des Begriffes ,zainichi“ angelstgf3t man immer wieder auf
zwei unterschiedliche Ansichten.

So sehen manche Wissenschaftler nur nord-/sidkectaStammige, welche ihre
urspringliche (koreanische) Staatsbuirgerschaftrhadle Zainichi Koreaner an, womit
sie Personen, die eingebirgert wurden und somitjapianische Staatsbirgerschaft
angenommen haben, oder auch Personen, die aus dl&thzwischen einem
japanischen und einem koreanischen Partner heidvengend dabei als japanische
Staatsburger zur Welt kommen, nicht mehr zum Perdaeis der Zainichi Koreaner

zahlen.
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Dem gegentber steht die Definition, nach welchewaotd Menschen mit
koreanischer Staatsburgerschatft, als auch Mendareanischer Abstammung, welche
die japanische Staatsbirgerschaft entweder durctblElerung oder bei Geburt
erhalten haben, als Zainichi bezeichnet werden.

Da sich einerseits auch viele ehemalige Koreanejapanischer Staatsbirgerschaft
selbst als Zainichi Koreaner bezeichnen und anseitsr Probleme, die mit
Diskriminierung verbunden sind, nicht immer mit d&nnahme der japanischen
Staatsburgerschaft verschwinden, orientiere ichhmam letzterer Definition und
schlieBe sowohl koreanisch-stimmige Personen méakéscher Nationalitat als auch

koreanisch-stammige Personen mit japanischer Nati@hin meine Forschung ein.

3.2. Zahlen und Statistiken zu Zainichi Koreanern

Genaue Angaben Uber die Anzahl der Zainichi Koreandiefern gestaltet sich als
sehr schwieriges und teilweise unmogliches Untgdan
So waren laut Ministry of Justice bis Juni des dal#011 genau 554.813 (Ministry of
Justice Japan 201la) Personen mit sutdkoreanischret pordkoreanischer
Staatsburgerschaft als Auslander in Japan registbgese Zahl beschrankt sich dabei
auf Personen, die als ,legal registrierte Auslahdenglisch: Legal Registered Alien)
im Land sind und auch einen Auslénder-Ausweis halsamit sind Touristen, die
keinen Auslander-Ausweis bendétigen, nicht in die&ahl inkludiert. Mit 26,5% Antell
an allen auslandischen registrierten Personenri&gesanische Einwanderer auf Platz
zwei hinter chinesischen Einwanderern, welche eiAateil von 32,2% Verbuchen

(Ministry of Justice Japan 2011a) ausmachen.
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Zahlt man nun nur Personen mit koreanischer Naitéhaur Gruppe der Zainichi,
hatte man mit der Zahl 554.813 etwa die Anzahlldrrte, auf welche die Definition
Zainichi (Koreaner) zutrifft. Da die NationalitdebNeugeborenen in Japan nicht nach
dem Geburtsort, sondern nach der Nationalitat tterrievergeben wird, erhalt auch ein
Kind von Eltern mit koreanischer Staatszugehorigkekeine japanische
Staatsbirgerschaft und wirde somit auch klar iroden angefiihrten Zahl aufscheinen.

Da in dieser Arbeit jedoch auch koreanisch stammigfejapanischer Nationalitat
miteinbezogen werden, sollte sich eine weit groZaitd ergeben:

Rechnet man zur Anzahl an koreanischen Birgerfapahischem Boden (554.813)
noch die Anzahl der seit dem Jahrel952 eingebi@mgdforeaner (327.550) (Mindan
2011) hinzu, wurde sich die Zahl auf 882.363 baauf

Aber auch diese Kalkulation bringt uns nicht vieditgr, da dabei weder die schon
verstorbenen eingeburgerten Koreaner, noch die Kdémecmen von eingebirgerten
Koreanern oder Nachkommen aus Mischehen, die painjgcher Nationalitat zur Welt
kommen sind, beachtet werden.

Da bei japanischen Statistikerhebungen nur zwisgggenischer und auslandischer
Nationalitdt unterschieden wird, ist es somit unhobg die Anzahl an Zainichi

Koreanern mit japanischer Nationalitat zu ermitteln
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Tabelle 01: Zur Einwanderung erhobene Zahlen dasigdtty of Justice” von Japan

Jregistrierte Auslander* mit Nord-/Stuidkoreanisclsaatsbirgerschaft im Jahr 2011 554.813
Prozentsatz am Anteil aller ,registrierten Auslariden Jahr 2011 26,5%
Auslander mit ,besonderer permanent AnséassigeitsSta Japan: 2010 399.106

(inkludiert koreanische, chinesische und taiwambsStaatsbiirger)

Antrage von Einburgerungen siid -/nordkoreanisclieg®: 1952-2010 327.550

Sonder-Status fir Zainichi Koreaner

Was den Aufenthaltsstatus der Zainichi Koreaneeghpanische Staatsbirgerschaft
betrifft, haben auch heute noch viele Leute deruStaines ,besonderen permanent
Ansassigen®, durch welchen sie unbefristete Aufaltgkrlaubnis in Japan und eine
Reihe von Sonderrechte genief3en. Dieser Statusewsiidkoreanern im Jahre 1965
gewahrt und galt fir alle Sidkoreaner, die seit d&mAugust 1945 in Japan waren und
alle, die nach dem 16. August 1945 in Japan zuit Yehen. Ab 1971 wurde dieser
Status jedoch an keine weiteren Personen mehrlwange

Derzeit befinden sich insgesamt 399.106 Menschendmsem Status in Japan
(japanisch: k57K & tokubetsu eijsha) (Ministry of Justice 2011b). Diese Zahl
inkludiert jedoch nicht nur koreanische, sonderghataiwanesische und chinesische

Birger, die ebenfalls diesen Status erhalten haben.

3.3 Namen und Namensanderungen von Zainichi Koreane

Fur die meisten Menschen anderer Kulturen habenddamohl keine sehr grolie
Bedeutung. Anders aber ist das bei in Japan lelpeiideeanern. Da Japan im Vergleich

zu anderen Nationen immer groRen Wert auf Homogemégte, stellte auch eine
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Anpassung der Namen bei Einwanderern bzw. lanigfrishsassigen Personen ein
Anliegen dar. So wurden Zainichi Koreaner vom Stamigehalten, einen japanischen
Namen zu verwenden. Dieser Aufforderung gehorchtemmeisten Zainichi Koreaner
und so verwendeten laut einer Studie aus dem J&h@ 86% der Zainichi Koreaner
einen japanischen Namen (Hong und Nakajima 1980:1@%. Lie 2008:78). Der
Anteil stieg bis ins Jahr 1992 sogar noch auf 90%Yaon 1992:148).

Namenséanderungen

Bei der Annahme eines japanischen Namens hatterealker verschiedene
Maoglichkeiten.

Da koreanische Nachnamen auch mit chinesischenft3elahen verschriftet sind,
jedoch anders ausgesprochen werden als die glefgbleriftzeichen im Japanischen,
bietet sich die Mdglichkeit, den selben Nachnamembehalten und ihn mit japanischer
Lesung auszusprechen, was auch viele Zainichi Kerepraktizierten, da so auch ihr
urspringlicher Name erhalten blieb. So wird z.B Bierrn ,Kim Dae-Won*“ Herr ,Kin
Daigen®.

Diese einfache Methode der Namensanderung hathedec Nachteil, dass dabei
zwar japanisch klingende Namen entstehen, diessclhedehr ungewdhnlich klingen
oder Aussehen und das Gegentber leicht erkenns, diasbetreffende Person kein
echter Japaner ist.

Eine weitere Moglichkeit liegt in der Verwendungrvtypisch japanischen Namen,
die ein Zeichen des urspringlichen Familiennamenthaien. So kann Herr
.Kim“ (4) das Schriftzeichen seines Namens im japanisclaned ,Kaneda“ 4 H)
weiterfuhren und bleibt somit fir andere Koreanés BKlitglied der Kim-Familie

identifizierbar (Fukuoka 2000:8).
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Die dritte Option ist die Verwendung eines frei géwen japanischen Namens, der
den Betreffenden nicht mehr als koreanisch-stamfegson identifizierbar macht.

Manche Zainichi Koreaner verwenden auch — je naohdeb sie sich in
Gesellschaft von Japanern oder Koreanern befindeowohl ihren urspringlichen
koreanischen Namen, als auch ihren japanischen N@rukuoka 2000:97-98).

Motive und Grinde fur Namensanderungen

Zainichi Koreaner entschieden sich aus den verdehien Grinden fur die
Verwendung eines japanischen Namens. Zum einenewdois in die 1990er Jahre
Pflicht bei einer Einblrgerung auch einen japarésciNamen anzunehmen (Lie
2008:85). Zum anderen wurde das Leben mit eineranjaphen Namen fir viele um
einiges einfacher. So konnte man einerseits veeneith der Offentlichkeit angestarrt
zu werden (Fukuoka 2000:104) und gleichzeitig apotentieller Diskriminierung in

vielen verschiedenen Bereichen aus dem Wege géheAd08:78).

3.4 Gruppen innerhalb der Zainichi Gemeinde

Anders als man es von einer Minderheit annimmtdilres sich bei den Zainichi
Koreanern nicht um eine homogene Gemeinde. Auchnweiie Spaltung ihres
Heimatlandes nur wenige Zainichi Koreaner direktrdfe da viele von ihnen zum
damaligen Zeitpunkt bereits auf der japanischerllgelebt hatten, kam es zu einer
Spaltung der Leute in ein Pro-Sutdkorealager undPemNordkorealager. Demzufolge
entstanden auch verschiedene Zainichi Organisationd Gruppen innerhalb Japans.

Im folgenden Kapitel werden die beiden wichtigst&ruppen, die &en
(koreanisch: Ch'ongby), die sich aus der ,League of Koreans” heraushbgid und sich

stark mit Nordkorea identifizierten und die Mindaie eine antimarxistische Gruppe ist,
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genauer vorgestellt.

3.4.1 Sren oder Ch'ongn
Entstehung der@®en

Als koreanische Kommunisten in Japan im Oktober daisres 1945 aus den
Gefangnissen freigelassen wurden, grindeten dieskedgue of Koreans” in Tokyo
(Ryang 1997:70). Dabei handelte es sich um eineoBbwationalistische als auch
kommunistische Organisation, die auch mit der komistischen Partei Japans in enger
Beziehung stand (Inokuchi 2000:146-147, zit.n. Ohap 2008:28).

Die Ziele der League of Koreans lagen in der Ermetighg der Ruckkehr der
Koreaner nach Korea und in der Gewéhrung von Sdtuktig fur koreanische Kinder
in koreanischer Sprache, damit diese fur die Ruokkerbereitet waren und dort ein
neues Korea schaffen konnten (Pak 1989:54-55,. ZRyang 1997:80). So wurden
bereits gleich nach Kriegsende kleine Schulen fireldner gegrindet (Ryang 1997:84).

Da zu dieser Zeit die Mehrheit der in Japan lebengereaner sich eher mit
Nordkorea als mit Sudkorea identifizierte, erhidié League of Koreans auch einen
regen Zustrom. Viele von ihnen nahmen nach der d@nig der DPRK auch die
nordkoreanische Staatsbirgerschaft an (Ko 198%4482-zit.n. Chapman 2008:29).
Grunde dafir waren unter anderem auch die damalksehe wirtschaftliche Lage des
nordlichen Teils der koreanischen Halbinsel. Demig# sprach sich die League of
Koreans oftmals gegen eine Heimkehr nach SitdkaregRyang 1997:81).

Nachdem die League of Koreans aufgeltst wurde,dgtiem ehemalige Mitglieder
wéahrend des Koreakrieges 1951 die sogenannte ,Ningie auch ,Democratic Front

of Koreans" genannt wird (Ryang 1997:89).
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Als auch diese Organisation einige Jahre spatelaime 1955 aufgeldst wurde, kam
es schliel3lich zur Grindung derg®n® oder ,Ch'ongrgn® (Ryang 1997:90). Die
Soren kann als Nachfolge-Organisation der League aens angesehen werden, da
auch viele ihrer Mitglieder zuvor in der aufgeldst®rganisation tatig waren (Ryang
1997:83).

Ziele und Aktivitaten der @en

Ahnlich wie bei der League of Koreans handelt &h siei der Sren um eine
kommunistische und nationalistische Organisationg dhre Mitglieder als
Uberseebiirger Nordkoreas ansieht und die Wiedénigueg und Heimkehr ins
wiedervereinigte Heimatland als langfristiges Zietfolgt (Ryang 1997:7).

Die Organisation halt stets an Kim bi&ys ,Juche“-ldeologie fest und versucht, bei
der Erreichung ihrer Ziele nicht mit der japanistiregierung und der Gesetzgebung in
Konflikte zu geraten (Han 1986, zit.n. Ryang 1997.9

Anders als andere Organisationen, die fiur die Reddr Koreaner in Japan
kampfen, positionieren sich diecig@n Mitglieder weit defensiver. Da sie sich als
Uberseebiirger, die sich nur fir einen Ubergangszeit in Japan aufhalten, ansehen,
beharren sie nicht auf gleichen Rechten und kammpifdit gegen Diskriminierung an.

So setzen sichdgen Mitglieder beispielsweise nicht fur ein Wahhe&ir Zainichi
Koreaner ein und haben auch nicht demonstrieriesism die Abschaffung der Pflicht
zur Abgabe von Fingerabdriicken fiir Zainichi Koreagirg (Ryang 1997:117).

Des Weiteren sprechen siclor&n Mitglieder auch gegen die Heirat von Zainichi
Koreanern mit Japanern (Ryang 1997:147) und gegerréiwillige Annahme der
japanischen Staatsbirgerschaft aus. Zainichi Kereanvelche die japanische

Staatsburgerschaft annehmen, werden von ihnen Isfsngar als Verrater oder Spione
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angesehen (Kim 1999:127, zit.n. Chapman 2008:54).
Auch wenn die Organisation nicht von Nord Korea gagrindet wurde, versorgt
sie ihr Heimatland mit finanzieller UnterstitzuriRyang 1997:4).

Soren - Schulen und Universitaten

Eine der wichtigsten Aufgaben sieht dieréh in der Gewahrleistung von adaquater
Bildung fiir nordkoreanische Uberseebiirger, dierhmeach ein einfacheres Leben nach
der Ruckkehr ins Heimatland ermdglichen soll.

Derzeit existieren 1 Universitat, 12 Oberschulené Mittelschulen, 81
Grundschulen und 3 Krankenpflegeschulen, die v@erSerrichtet wurden.

In all diesen Institutionen wird der Unterricht akibreanisch abgehalten, eigene
Soren Schulblcher verwendet und nach einem individnelehrplan unterrichtet
(Ryang 1997:3).

Die Summe der Schiler, died®n Schulen besuchten, betrug in den 90er Jahren
etwa 20.000 Personen (Fukuoka 1993:55, zit.n. R{&83F:24). Die &ren-Universitat,
welche auch ,koreanische Universitat® genannt wiwdiyde im Jahre 1956 gegriindet
(Ryang 1997:24) und brachte bis 1986 etwa 7.00@daJysitats-Absolventen hervor (Pak
1991:71, zit.n. Ryang 1997:37). Sie wird von Nonaleo anerkannt und stellt auch
nordkoreanische Professoren an.

Was den Lehrplan anbelangt, unterscheidet er sickeimigen Bereichen vom
japanischen Unterricht. So wird beispielsweise déoral Unterricht” durch Lehren
Uber die Kindheit des Fuhrers ersetzt (Ryang 187udhd Schiler der Mittelschule
lernen politisches Vokabular beztglich Kim br& und Nord Korea (Ryang 1997:30).
Auch Textbiicher befassen sich ausgiebig mit ihrémrér, dem Vaterland,o8n und

der Wiedervereinigung des Landes. Dabei werdencjeglKritik oder negative Seiten
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bezuglich Nordkorea odero&n ausgeblendet und fur Stdkorea, die USA, Jafdan o
den Imperialismus aufgespart (Ryang 1997:31).

Forderung der koreanischen Sprache in der Schule

Eines der Hauptanliegen desrén liegt in der Bewahrung der koreanischen Sprache
unter Zainichi Koreanern. Hierflr stelle®r®n Schulen ein wichtiges Mittel dar, um
Zainichi Koreaner, die in der Regel mit japanisci8prache aufwachsen, mit der
koreanischen Sprache vertraut zu machen.

Das Vermitteln der koreanischen Sprachfahigkeitedia in Japan aufgewachsenen
Kinder stellt sich in der Praxis jedoch weit schwger als angenommen dar. So findet
Kommunikation auf Koreanisch ausschlief3lich im Kkeszimmer statt, was dazu flhrt,
dass Schulkinder nur ein sehr formelles Koreanlschen, das sie zwar auch selber
verwenden koénnen, das sich jedoch vom Koreanisaiaes Koreaners deutlich
unterscheidet (Ryang 1997:36).

Schulreformen

Seit dem Jahr 1963 gab es alle 10 Jahre Schulreform Unterrichtplan vonden
Schulen. Dies begann mit einer Standardisierung Zewtralisierung des Lehrplans
aller Ssren Schulen im Rahmen der Reform von 1963.

Die darauf folgende Reform brachte eine Verstarkdeg Ausrichtung auf Kim i
Song. So wurden im Laufe der Zeit auch im Japanisetetdicht nicht mehr japanische
Schulbtcher, sondern voror®n verfasste Bucher verwendet (Ryang 1997:55). Die
neuen Lehrbicher stellten Korea zwar nach wie i@bastes Land der Welt dar, doch
wurde Uber Lander wie Sidkorea und Japan nicht reehmegativ geschrieben wie
friher (Ryang 1997:54). Des Weiteren wurde der @Gebte Unterricht der neuen

Richtung angepasst und im Koreanisch Unterrichteleagan nun mehr Wert auf das
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Erlernen von gesprochener Sprache (Ryang 1997:56-57

Da die Reformen von 1993-1995 in die Zeit des Abltebvon Kim-Il $ng fielen,
waren diese besonders gravierend (Ryang 1997:18®)wurde nach seinem Tod
deutlich weniger Uber ihn unterrichtet und es kam einer Anpassung des
Unterrichtsplanes an die Gegebenheiten der heutfggn Der Unterricht wurde so
gestaltet, dassofen-Schulabsolventen danach beispielsweise auckiaefjapanische
Universitat gehen konnten (Ryang 1997:59). Des &keit wurden mit der Zeit nicht
nur die koreanischen Feiertage, sondern auch dpanischen Feiertage von
Soren-Schulen berlcksichtigt (Ryang 1997:180).

Was die koreanische Universitat angeht, so wertlem $tudenten als zukUnftige
Kadetten der &en-Organisation angesehen (Ryang 1997:42). Siassnhhcht kleine
Fakultaten und ist kostenpflichtig (Ryang 1997:33hwohl die Universitatsgebihren
der koreanischen Universitat geringer sind als do®, japanischen Universitaten, sind
sie fur viele Mitarbeiter derden nicht leistbar (Ryang 1997:38). Abgéanger dere&o
Universitat gelten als die gebildetstedréh Mitglieder, aber auch als die am meisten
indoktrinierten, da auf den Universitaten die Lehréber Fuhrer, Geschichte und
Sprache ein Teil jedes Studienganges sind (Ryafg:49).

Die Soren heute

Auch wenn es nach wie vofen Bildungsstatten gibt, ist der Zulauf und deren
Bedeutung fur Zainichi Koreaner in den letzten dahnten stark zuriickgegangen. So
haben im Jahre 1986 86% der Kinder von Zainichiggoern eine japanische, 13% eine

nordkoreanische und nur 1% eine stdkoreanischel&bkaucht (Fukuoka 2000:25).
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3.4.2 Mindan

Nachdem die League of Korean gegriindet worden wexeinigten sich einige
Abgéanger dieser Gruppe mit anderen Gruppen, umsdgenannte ,Mindan“ zu
grinden (Chapman 2008:27).

Dabei handelte es sich um eine Gruppe, die zwdicahnie die League of Koreans
nationalistisch ist und die Rickkehr in ein wiedgsmigtes Korea zum Ziel hat, aber
im Gegensatz zur League of Korean eine sehr amntist@che Haltung einnimmt
(Ryang 1997:83).

Des Weiteren identifiziert sich die Mindan Orgamtisa heute eher mit Stidkorea als
mit dem kommunistischen Norden und vertritt keineasitijapanischen Einstellungen
wie die League of Korean.

Ihr Grundanliegen besteht in der Gewahrleistungesiguten Zusammenlebens
zwischen Zainichi Koreanern und Japanern und demd&lir Gleichberechtigung und
gegen Diskriminierung der Zainichi Koreaner. Tramd stellt die Mindan keine
politische Partei dar (Chapman 2008:27).

Nach der Grindung der Koreanischen Republik, wa Mindan fir die
Registrierung von Zainichi Koreanern als Burger ilereanischen Republik zustandig,
welche eine Voraussetzung fir die Ausstellung eReisepasses war. Nur mit einem
Reisepass konnten Zainichi Koreaner Auslandsretssshen (Hicks 1997:37).

Genauso wie die League of Koreans od&ne8, griindeten auch die Mindan einige
Bildungsstatten, aber weit weniger an der Zahl Kblit997:38).

In den spaten 1970er Jahren setzte sich die Mindarder ,Rights and
benefits* Bewegung flr ein Ende der diskriminier@emdErziehung an Japans Schulen

und fir das Recht auf Wohlfahrt und staatliche Wwotgen flr Zainichi Koreaner ein,
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wobei sie auch Erfolge verbuchen konnten (Lie 2008B).

Eine weitere Aufgabe fir die Mindan lag in der Asifung der Pflicht zur Abgabe
von Fingerabdriicken fur Zainichi Koreaner, indera 81 den 1980er Jahren eine
Unterschriftenkampagne starteten, welche auch zgchaffung des Gesetzes fuhrte
(Onuma 1993:277, zit.n. Lie 2008:109).

Auch das Wahlrecht auf lokaler sowie auf nation&bene fir Zainichi Koreaner
lag auf der Agenda der Mindan. So dirfen Zainidimejapanische Staatsbirgerschaft
zwar nach wie vor nicht an nationalen Wahlen téilmen, jedoch erlangten sie in vielen
Gebieten ein Wahlrecht bei lokalen Wahlen.

Die Bemuhungen der Mindan beschrankten sich jedicit auf Angelegenheiten
innerhalb Japans. So war die Organisation zur Basgeder japanisch-koreanischen
Beziehungen auch stets bemiht manche sudkoreanistbigiker in ihren
antijapanischen Aussagen zu beschwichtigen (HiokS B8).

Nicht jedes Mitglied der Zainichi Gemeinde ist ime2 der beiden Organisationen
involviert. Tatsachlich ist auch bei der Mindan detauf zuriickgegangen, was u.a. auf
die immer weniger wichtige Rolle von solchen Unti#aungsorganisationen fur die

Zainichi Gemeinde zuriick zu fuhren ist.

3.5 Die Teilnehmer der Umfrage

Insgesamt 52 Personen, welche fir meine Forschwegg&e in Frage kamen, haben
an der Umfrage teilgenommen. Bei der Umfrage wutaamusst nur Personen, die auf
mixi oder facebook Mitglied in einer Zainichi Grupgingetragen waren, ausgewahlt.
Die Personen, die fur die Umfrage angeschriebendewyr wurden dabei ohne

Praferenzen, wie Geschlecht oder Alter, per Zw#faigewéahlt. Um auch Bereiche, wie
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die Schulzeit oder Kindheit der Befragten implenemen zu kdnnen, habe ich mich auf
Personen, die in Japan geboren oder aufgewachseénlsschrankt und habe somit
Antworten von Personen, die erst nach dem 10. Llgaknnach Japan eingewandert
sind, bewusst aus dieser Forschung exkludiert.

Hier ein Uberblick iiber die an dieser Studie tdilmenden Personen:

Alter:

Die Befragten liegen im Altersbereich von 16 bisJabren.

Ihr Altersdurchschnitt betragt 27,6 Jahre

Eine Einteilung in Altersgruppen zeigt:

0-24 Jahre: 23 Personen (44,23%)

25-34 Jahre: 17 Personen (32,69%)

35-99 Jahre: 10 Personen (19,23%)

Geschlecht: weiblich: 31 Personen; mannlich: 21 Personen

Wohnorte:

12 Befragte (23%) leben in Tokyo, 6 (11,5%) in Gsak (11,5%) in Kyoto, 4 (8%)
in Fukuoka und die restlichen 24 Personen (46%giNein anderen Orten Japans.

Derzeitige berufliche Tatigkeit:

19 Befragte (36,54%) sind Angestellte, 6 Persoridn5@%) sind Selbsténdig, 3
(5,77%) Personen sind Teilzeitarbeiter, 5 PersqBg1%) sind Hausfrau, 2 Personen
(3,85%) sind arbeitslos und 17 Personen (32,6984) derzeit Studenten.

Geburtsort oder Zeitpunkt der Einwanderung nach Japan:

Eine befragte Person ist erst seit ihrem zweitepehsjahr in Japan. Alle anderen

Personen wurden in Japan geboren.
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Abstammung:

36 der befragten Personen (69,23%) sind studkodaris\bstammung, 4 Personen
(7,69%) nordkoreanischer Abstammung, 2 Person85%3), sid- und nordkoreanischer
Abstammung, 7 Personen (13,46%) sind sudkoreagemische Mischlinge und eine
Person (1,92%) ist ein nordkoreanisch-japanischéciMing. 2 Personen (3,85%)
gaben keine genauen Angaben zu ihrer Abstammung an.

Verbindungen zu der Organisationen $ren und Mindan:

28 der befragten Personen (53,85%) stehen nictBemiehung zu &en oder
Mindan. 8 Personen (15,38%) stehen zu in Verbindomiigder Sren, 9 Personen
(17,31%) in Verbindung mit der Mindan, 3 Persongi@{%) in Verbindung mit beiden
und 4 Personen (7,69%) haben Eltern, die in Vetmgdmit einer der beiden Gruppen
in Verbindung stehen.

Staatsburgerschaft:

37 Personen (71,15%) besitzen die koreanischesBtagerschaft und 15 Personen
(28,85%) die japanische Staatsbirgerschaft. Dawaverm 4 Personen (7,69%) ihre
japanische Staatsburgerschaft erst im Laufe déredlealten bzw. angenommen.

Verwendete Namen:

22 Befragte (42,31%) verwenden einen koreanischtaamév, 29 Personen (55,77%)
einen japanischen Namen und 1 Person (1,92%) veletge nach Situation beide
Namen. Personen, deren Name aus einem japaniseBegeh Familiennamen und
einem koreanischen Vornamen bestehen, fallen hierlibe Gruppe der Personen mit
einem koreanischen Namen, da fir die Untersuchuatggleeidend ist, dass die Trager
von solchen Namenskombinationen vom Umfeld als @&uér bzw. Koreaner

wahrgenommen werden.
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Wahrnehmung der koreanischen Identitat im Bekanntekreis:

26 Personen (50%) geben an, dass die Leute in ibherield bemerken, dass sie
Koreaner sind, wahrend 24 Personen (46,15%) medass ihre koreanische ldentitat
den Leuten im Umfeld nicht auffallen wirde.

Alle befragten Personen geben an, dass sie ihrkanBéen von ihrer koreanischen

Abstammung erzéhlen wirden.

4. Definitionen, Griinde und Formen von Diskriminierung

4.1. Definitionen des Begriffes ,Diskriminierung®

Definition 1:

,Diskriminierung (von lat. Discriminare = untersaetien), Ungleichbehandlung, im
soziolog. Sinne ungleiche, herabsetzende Behandindgrer Menschen nach Mal3gabe
bestimmter Wertvorstellungen oder aufgrund unréiéeter, z.T. auch unbewusster
Einstellungen, Vorurteile und Gefuhlslagen. Der i@édiskriminierung erhalt seine
soziale Relevanz erst unter Bezug auf die in éBesellschaft postulierten spezifischen
Gleichheits- bzw. Gleichbehandlungsgrundsatze.

Es muss demnach immer unterschieden werden zwiscwoamal legitimer
Ungleichbehandlung und sozial illegitimer, normativzulassiger Diskriminierung. (Im
interkulturellen Vergleich, aber im Vergleich derekauffassungen versch. Gruppen,
Schichten, Bevolkerungsteile innerhalb einer Gesd. der Tatbestand legitimer
Ungleichbehandlung oder der D. im engeren Sinnchkerau beurteilen. Entscheidend
ist jedenfalls immer die Differenz zwischen sozmalormvorstellungen u. Leitbildern
Uber die Beziehungen zwischen Menschen mit versahial relevanten Merkmalen u.

Eigenschaften einerseits u. der sozialen Wirklighkegenseitiger Einstellungen u.
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Verhaltensweisen andererseits.)....." (Hillmann 2263%).

Definition 2:

Diskriminierung wird eine Ungleichbehandlung (Dré@zierung) nur in den Fallen
genannt, in denen die normativ gebotene oder voer @evolkerungsgruppe postulierte
Anwendung des sog. Gleichheitssatzes generell mdeEinzelfall unterbleibt. Der
Gleichheitssatz bedeutet formell die rechtliche i¢hlleehandlung nach dem Prinzip
.Jjedem das Seine“ unter der Voraussetzung, dalickasigleich, Ungleiches ungleich
zu behandeln sei; materiell die Rechtsgleichheithnadem Prinzip ,jedem das
Gleiche" unter der Voraussetzung, daf3 kein Indiuidiauf Grund seiner Zugehoérigkeit
Zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder zu eioestgen sozialen Kategorie, die
weder von personlichen Fahigkeiten oder Verdienstam einem bestimmten
zurechenbaren Verhalten abh&ngt, gegeniber andediwiduen bevorzugt oder
benachteiligt werden darf. ... * (Bernsdorf 1969:190)

Definition 3:

.Differenzierung zweiten Grades"

Soziale Ungleichbehandlung bzw. Benachteiligung easexd Menschen durch
Verhaltensweisen und Einstellungen. D. ist dahemém negativ-evaluativ. Objekte
sozialer D. sind vor allem soziale Minderheitenstlemte Rassen und Hautfarben,
Frauen, religibse Glaubensgemeinschaften, bestin@etellschaftsgruppen, ja sogar
ganze Gesellschaften (rassistische, (sozio-)6kaswmai und religiose D.). Soziale
Relevanz bekommt dieser Begriff durch das geselfflathe Postulat der sozialen
Gleichheit und der sozialen Gleichbehandlung aMenschen. D. beruht oft auf
Vorurteilen und dient der Erniedrigung anderer, sioh selbst zu erhéhen.” (Reinhold

1997:120).
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Alle drei angefuhrten Definitionen unterscheiderhsiinhaltlich nur marginal
voneinander. So werden in allen Definitionen Disknierungen als Handlungen oder
Einstellungen gegeniiber bestimmten Gesellschafipgrubezeichnet, welche der Idee
des allgemeinen Gleichheits- oder Gleichbehandkatges widersprechen.

Wahrend in Definition 1 auch zwischen sozial legér und sozial illegitimer,
normativ unzuléssiger Ungleichbehandlung untersigmewird, wird in Definition 2
genauer auf die Bedeutung des Gleichheitssatzegegangen. Definition 3 geht
dagegen auf die moéglichen Objekte von Diskrimimgrein und bringt den Aspekt der
Erniedrigung anderer zur Erh6hung der eigenen Rayder Gesellschatft.

Da die letzte Definition einfach und leicht versthoh formuliert ist und somit auch
dem Laien zugénglich sein sollte, werde ich micmiiner Forschung alefinition 3

beziehen.

4.2 Diskriminierungsmerkmale und Diskriminierungsgrinde

Jede Art von Diskriminierung wird von Motiven gefoen, die sich aus
Bewertungen gewisser Merkmale, die eine bestimméaddhengruppe kennzeichnen,
herausbilden.

Der sogenannte ,Equality Act 2010* umfasst eine @danite an Kategorien solcher
Merkmale, die zu Diskriminierungen fihren kdnnemhand dieser Aufzahlung sollen
die Kategorien, welche zum Untersuchungsgegensiseskr Arbeit werden kdnnen,

bestimmt werden:

1. Geschlecht oder sexuelle Orientierung (z.B. rhémfveiblich, hetero-

homosexuell)
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2. Herkunft, Abstammung, Hautfarbe oder Ethnie (z.Borea/Japan/...;
schwarz/weil3/gelb, etc.)

3. Religion (z.B. Christen, Buddhisten, etc.)

4. Behinderungen (z.B. korperliche/geistige Behradgen, Zwerge, etc.)

5. Alter (z.B. alt, jung)

6. Beziehungs-Status (z.B. verheiratet, ledig)

7. Schwangerschaft oder Mutterschaft (z.B. degesthwanger, Mutter von xx

Kindern) (UK Legislation 2010)

Diese Arbeit ist eine Untersuchung einer bestimmddiksgruppe in der
japanischen Gesellschaft, die sich alleine aufgrimer urspriinglichen Herkunft
unterscheidet. Da sie sich weder in ihren Geschdeebrhaltnissen noch in ihrer
sexuellen Orientierung von der Majoritat untersdbgifallt die Kategorie ,Geschlecht
oder sexuelle Orientierung® nicht in mein Untersuatpsgebiet.

Was Religion angeht, mag es zwar Unterschiede rirAdeahl von praktizierenden
Mitgliedern und den praktizierten Glaubensbekerasem geben, da Religion in Japan
jedoch reine Privatsache und somit nicht in deeifichkeit wahrnehmbar ist, kommt
es in dem Bereich auch nicht zu Fallen von Diskmierung von Zainichi Koreanern.

Was Behinderungen, das Alter, den Beziehungsstatas auch die Anzahl der
Kinder oder die Phase einer Schwangerschaft betsdf wirken sich diese Faktoren
nicht auf die Diskriminierung der zu untersuchen@mppe aus und sind daher nicht
Gegenstand dieser Studie.

Somit beschrankt sich diese Untersuchung auf Diskrerungen als Resultat von

Unterschieden in der Kategorie ,Herkunft, Abstamiuuiiautfarbe oder Ethnie®.

Seite 43



Wobei hier die Kategorie ,Hautfarbe* auszuklammen Denn selbst wenn sich das
durchschnittliche Gesicht von Koreanern vom japames Durchschnittsgesicht
unterscheiden mag, sind Koreaner in der japanis&esellschaft in der Regel nicht
durch naturliche aufl3ere Merkmale, wie z.B. eine eemdHautfarbe oder stark

abweichende Gesichtszlge, identifizierbar.

4.3 Arten und Formen von Diskriminierung

Diskriminierende Handlungen kénnen in den versamsten Arten und Formen

auftreten und werden daher auch in dieser Untetsurgenauer aufgeschlisselt.

4.3.1 Arten von Diskriminierung

Individuelle Diskriminierung

Individuelle  Diskriminierung  ist  Diskriminierung  &u personlicher,
zwischenmenschlicher Ebene (vgl. Zerger 1997:87).

Beispiel: Aussage eines Japaners zu einem Zairi@reaner: ,Du bist ein
stinkender Koreaner!*

Strukturelle Diskriminierung

Als strukturelle Diskriminierung bezeichnet man eptzerte soziale Regelungen,
die zur Benachteiligung einer Minderheiten Grupmeden (Social Science Dictionary).

Beispiel: Japanische Vater mochten, dass ihre Kijagianische Ehepartner heiraten,
damit die Familientradition weitergefuhrt wird.

Institutionelle Diskriminierung

Institutionelle Diskriminierung bezieht sich aufaRtiken oder Prozeduren in einer
Firma, einer Organisation oder sogar in der Ged®ll$ als Ganzes, die so strukturiert

sind, dass sie diskriminierende Auswirkungen hdtiemen (Makkonen 2002:5).
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Beispiel: Japanische Gesetzgebung sieht vor, dassjgpanische Staatsburger in

Japan offentliche Amter antreten und an (natior)aléahlen teilnehmen dirfen”

4.3.2 Erscheinungsformen von Diskriminierung
Unmittelbare (oder direkte) Diskriminierung

Eine unmittelbare Diskriminierung liegt nach 8§ 3sAld des AGG (= Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) vor ,wenn eine Person wemager gunstige Behandlung
(im Sinne des 8§ 1 AGG) erfahrt, erfahren hat odheen wirde als eine andere Person
in einer vergleichbaren Situation.” (Bundesminister fir Justiz 2006).

Beispiel: Stellenanzeige mit Zusatz: ,Wir stellezirie Auslander ein!*

Mittelbare (oder indirekte) Diskriminierung

Nach dem deutschen 8 3 Abs. 2 des AGG gilt alsthdte Diskriminierung,

,wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, ér@n oder Verfahren Personen
gegenuber anderen Personen in besonderer Weisehbaihigen (im Sinne des § 1
AGG), es sei denn, die betreffenden Vorschriftentelien oder Verfahren sind durch
ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt.” fBesministerium fur Justiz 2006).
Beispiel: Stellenanzeige mit Zusatz: ,Um bei unbe#ten zu kdnnen, brauchen wir
einen Auszug aus ihrem Familienregister**

(*Anm.: Familienregister besitzen nur japanischrstéige Familien in Japan)

4.4 Zu untersuchende Diskriminierungsbereiche

Da es sich bei dieser Arbeit um eine aktualisier®tudie der
Diskriminierungsprobleme, mit denen Zainichi Korearzu kampfen haben, handelt,
fokussiere ich mich bei der Analyse von mdoglicheskbminierung gegeniber der

koreanischen Minderheit auf die Bereiche, in denema schon friher zu
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Diskriminierungen kam oder welche beklagt wurdew.bBereiche, die auch schon in
den meisten anderen Forschungen uber Diskrimingeg@genitber Zainichi Koreanern
Gegenstand der Untersuchungen waren. Das sind:riliskerung von Zainichi
Koreanern anmf\rbeitsmarkt , bei denWohnungssuche bei der(Ehe-)Partnersuche in
der Offentlichkeit und imtaglichen Leben, in der Schule und Probleme die sich in
Verbindung mit ihreStaatsbirgerschaftergeben.

Des Weiteren hielt ich es auch fur sinnvoll, nadhiteren Bereichen zu suchen, die
in friheren Untersuchungen und in bisher veroffelntier Literatur zum Thema nicht
behandelt wurden, weil sie entweder nicht als vigcempfunden wurden oder sich erst
im Laufe der letzten Jahre entwickelt haben, wig. Diskriminierung im Internet.
Daher umfasst die diese Studie auch den Punkt: riDiskerung in sonstigen

Bereichen

5. Analyse von moglicher Diskriminierung von Zainiti Koreanern

5.1 Zainichi Koreaner am Arbeitsmarkt
5.1.1 Bisheriger Forschungsstand
Die japanische Gesetzgebung gewahrt sowohl eingeld@n Zainichi Koreanern,

als auch Zainichi Koreanern mit koreanischer Shamtgerschaft volle Rechte am
Arbeitsmarkt. Was die Austibung von Berufen im dliehen Sektor angeht, so gilt die
Regelung, dass nur japanische Staatsbirger arigesetien durfen, wodurch dieser
Arbeitsbereich fur Zainichi Koreaner mit koreanisclstaatsbirgerschaft unzuganglich
ist (Homu 1975:116-123,147, zit.n. Lie 2008:37). Von died@snahme abgesehen,
geniefl3en Zainichi Koreaner somit — unabhangig Voreri Staatsangehorigkeit —

uneingeschrankte Freiheit am japanischen Arbeitsin&o sind Zainichi Koreaner
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sowohl in koreanischen, als auch japanischen Firtatg und kdnnen auch dort eine
ahnliche Berufslaufbahn wie japanische Arbeitnehweefolgen.

Vom wirtschaftlichen Aufschwung Japans nach Ends deeiten Weltkriegs
konnten auch viele Zainichi Koreaner profitiererdugemeinsam mit den japanischen
Birgern ihren Lebensstandard verbessern. So sarllaufe der Zeit der Prozentsatz
von koreanischen Arbeitern von 21% im Jahre 196# 78a im Jahre 1984 (Pak
2005:277, zit.n. Lie 2008:153) und es kam zu etherahme der White Collar Worker
auf 40% bis zum Jahre 1985 (Zairgaikokujin tkei 1985, zit.n. Ryang 1997:126).

Eine Untersuchung aus dem Jahre 1995 ergab, dasgiedler der Zainichi
Gemeinde im Schnitt wohlhabender und Uber einenliciem Bildungsstandard
verfugten wie ihre japanischen Mitstreiter (Kim umgiazuki 2000:181-194, zit.n.
Chapman:80).

Auffallend hoch ist auch die Anzahl an selbststgediZainichi Koreanern. So war
laut einer Studie in Osaka aus dem Jahre 1991 dégilAder Selbstandigen unter
Zainichi Koreanern dreimal so hoch wie der Antadr Gelbstandigen unter Japanern
(Zainichi korai rodosha renmei 1992, zit.n. Lie 2008:153).

Besonders haufig sind selbstéandige Zainichi Koreanéienstleistungssektor tatig,
wo viele Pachinko Spielhallen oder Yakiniku und iYak Restaurants fihren (Okano
1997:529).

Trotz dieser scheinbar guten Bedingungen am japla@is Arbeitsmarkt, hatten
viele Zainichi Koreaner grof3e Probleme beim Fineiexer Arbeit und beim Erklimmen
der Karriereleiter, weil sie laut eigenen Aussaganht selten zu Opfern von

Diskriminierung am Arbeitsmarkt und Arbeitsplatz ndan.
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So gab es friher beispielsweise viele japanischierdehmen, die keine Auslander
oder Zainichi Koreaner eingestellt haben und dieshaffen in Stellenausschreibungen
angegeben haben. Laut einer Umfrage aus dem Ja&é, Igaben 42% aller
Unternehmen an, Zainichi Koreaner grundsatzlichhtnieinzustellen und 38% der
Unternehmen meinten, das Einstellen von Zainichi reldoern  ware
.problematisch* (Nakahara 1993:16-17, zit.n. Li©gd/4).

Als Griunde fur die Ablehnung von fremden Arbeitnemmwurde beispielsweise
angegeben, dass mit dem Einstellen von Fremden Hdignonie im Unternehmen
darunter leiden wirde" (Nakao 1997:59, zit.n. Lg®&:74).

Der Hitachi Fall

Ein besonders gravierender Fall von Diskriminier@ngignete sich in den 1970er
Jahren in Verbindung mit der Firma Hitachi, als hsicein koreanischer
Oberschulabganger namens Paligjik fir eine Stelle bei Hitachi bewarb. Da Pak
von seinen Verwandten gehort hatte, dass groRenifaghee Firmen keine Zainichi
Koreaner einstellen wirden, bewarb er sich mitesaipppanischen Namen, Arai &h
Kurz darauf bekam er einen Anruf von Hitachi, inmdéam mitgeteilt wurde, dass er
den Test bestanden habe, eingestellt werden windl@ugebeten wurde, seine ganzen
Unterlagen zu Ubermitteln.

Zur Prufung der Identitdt wird hier im Normalfalueh ein Auszug aus dem
Familienregister vom Bewerber verlangt. Da Pak ¢bdokeine japanische
Staatsbirgerschaft besal und somit Uber kein sgses Familienregister verfugte,
konnte er nur seinen Auslander-Ausweis zur Verfiggstellen, wodurch hervor ging,
dass er kein japanischer Staatsbirger war unddécirma infolgedessen entschied,

ihn abzulehnen und das Stellenangebot zurtickzagGAlind fur die Ablehnung wurde
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angegeben, dass ,Hitachi keine Auslander einstelléarde” (Pak kun o kakomu Kkai
1974:255, zit.n. Chapman 2008:33-34).

Daraufhin beschloss Pak vor Gericht zu gehen umd Rlima wegen ,Rassen
Diskriminierung” zu verklagen. Dabei wurde er vorelen Organisationen, unter
anderem auch der Mindan, aber auch von japanisgkivisten unterstitzt (Pak kun o
kakomu kai 1974:256-258, zit.n. Chapman 2008:35).

Nachdem er den Prozess vor Gericht gewann, wurdeeieHitachi eingestellt.
Entscheidender war jedoch, dass der Fall zu eingeBenzfall wurde und eine Welle
ahnlicher Klagen in den 1970er Jahren ausltstarartehdeffekt zu einer Verbesserung
der Situation fur Zainichi Arbeitnenmer fuhrte (Bper 2002:48).

Die Situation nach dem Hitachi Fall

Auch wenn der Hitachi Fall anscheinend ein UmdenKksg japanischen
Arbeitgebern ausgelost hat und Stellenausschredrungeine diskriminierenden
Anmerkungen mehr beinhalteten, konnte danach teotzdon einem ganzlichen
Verschwinden von Ablehnungen oder ahnlichen diskrienenden Malinahmen gegen
Zainichi Koreaner noch keine Rede sein.

Zwar ging offene Diskriminierung, wie die durch khsninierende
Stellenausschreibungen, zurlck, doch kam es waiteth,getarnten“ Ablehnungen. So
kam es nicht selten vor, dass Bewerber aus dernchaiGemeinde, die sich fur eine
freie Position beworben hatten, mit der Begrindugie Stelle sei schon
vergeben* abgelehnt wurden.

Aber nicht nur Ablehnungen, sondern auch Schwieitgk beim Aufstieg auf der
Karriereleiter stellen fir viele Zainichi Koreanesin Problem dar. So wurde

beispielsweise manchen Zainichi Koreanern mit kaissder Staatsbirgerschaft die
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Teilnahme an Beforderungstests verwehrt, da sieek@panische Staatsbirgerschaft
besalRen (McNeill 2005, zit.n. Chapman 2008:80).

Des Weiteren kam es vor, dass Zainichi Koreanegedafdert wurden, am
Arbeitsplatz ihren japanischen Namen zu verwendeas auch von vielen als
Diskriminierung empfunden wurde (Hicks 1997:71).

Die Vielzahl an Fallen der Diskriminierung von Zaim Koreanern am japanischen
Arbeitsmarkt wird auch als Ursache der hohen Rat&elbststandigen unter Zainichi
Koreanern angesehen (Kim und Inazuki 2000:181-284,. Chapman 2008:80). Auch
wenn beispielsweise viele Besitzer von Pachinkel8pllen es gerne gesehen hatten,
dass ihre Kinder etwas anderes arbeiten wirdergnhaiele Kinder lieber den Betrieb
der Eltern GUbernommen, um so mdgliche Diskrimimgen am Arbeitsmarkt zu
umgehen (Sung 1990:193, zit.n. Lie 2008:73).

Ein weiteres - unter anderem aus Diskriminierundesraus resultierendes -
Phanomen ist der hohe Anteil an Leuten, die beiaBeten oder Freunden aus
derselben Gemeinschaft (Zainichi) arbeiten. So lerghe oben angesprochene
Untersuchung in Osaka aus dem Jahre 1991 auchb@%ssler berufstatigen Zainichi
Koreaner in einem Unternehmen eines anderen Zaikmfeaners arbeiteten (Zainichi
korai rodosha renmei 1992, zit.n. Lie 2008:153).

Auch das Annehmen der japanischen Staatsbiurgetsstedife fir viele Zainichi
Koreaner eine Methode =zur Vermeidung von moglicHgiskriminierung am

Arbeitsmarkt dar.
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5.1.2. Ergebnisse der Umfrage

% Frage: Haben Sie das Gefiihl, dass Sie bei |der

Arbeitssuche schon einmal aufgrund lhrer Abstammung

diskriminiert worden sind?

-1

6% Ja: 24% (11 Personen)

Nein: 76% (35 Personen)

Tabelle 02: Diskriminierten-Anteil bei der Arbeitehe

Von den 52 befragten Teilnehmern der Umfrage hadmaihs Personen noch nie
Arbeit gesucht und fallen daher aus dem Untersug$hereich heraus, der sich somit
auf 46 Personen einschrankt. Von diesen 46 Persoearien 11 Personen (24%), dass
sie schon einmal zum Opfer von Diskriminierung lolEr Arbeitssuche wurden,
wahrend 35 Personen (76%) aussagten, dass siedulerkeine Diskriminierung erlebt

hatten.
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Nationalitdt, Name und Alter von Diskriminierten

Staatsbiirgerschaft verwendeter Name

Anteil der Diskriminierten
LS b
2L Z
Anteil der Diskriminierten
o w
[oI ]
2R R

koreanisch japanisch koreanisch japanisch

Staatsbiirgerschaft verwendeter Name

Tabelle 03: Anteil der diskriminierten Personen emnntTabelle 04: Anteil der diskriminierten Personeneuntragern

koreanischen bzw. japanischen Staatsbirgern von koreanischen bzw. japanischen Namen

Von allen befragten Zainichi Koreanern mit koreahex Staatsbirgerschaft geben
32,26% an, diskriminiert worden zu sein, wahrend 6167% aller Befragten mit
japanischer Staatsbirgerschaft schon einmal zur@pfn Diskriminierung geworden
sind.

Daraus lasst sich schlussfolgern, dass Personerdchavedie japanische
Staatsbirgerschaft besitzen am Arbeitsmarkt wolligee Schwierigkeiten haben als
koreanische Staatsburger.

Was die Verwendung der Namen angeht, so wurde®3 ¢er Personen, die einen
als koreanisch identifizierbaren Namen tragen diskiert, wahrend nur 14,81% der
Personen, die einen japanischen Namen verwenderr #ahrgenommene
Diskriminierung berichten. Auch hier zeigt sichsdalie Verwendung eines japanischen
Namens dem Arbeitssuchenden moglicherweise zu weriigskriminierung fuhren

konnte.
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Altersdurchschnitt Altersgruppen

26.8 30.2

Anteil der Diskriminierten
b o
(==} ot

1

10%
5%
0%

0-24 25-34 35-99
Altersgruppen

Nicht diskriminierte Diskriminierte

chtTabelle 06: Anteil der diskriminierten Personen erralb der

Tabelle 05: Durchschnittiches Alter von n

diskriminierten und diskriminierten Personen jeweiligen Altersgruppen

Der Altersschnitt der Opfer von Diskriminierungdtemit 30,2 Jahren um 2,6 Jahre
Uber dem Altersdurchschnitt aller Befragten und 3 Jahre Gber dem Schnitt aller
nicht diskriminierten Personen, der bei 26,8 Jahimgt. Beim Sortieren in
Altersgruppen ist festzustellen, dass in der Atjerppe der 0-24 Jahrigen 13,04%, der
Altersgruppe der 25-34 Jahrigen 29,41% und in dégrégruppe der 35-99 Jahrigen
30% der Befragten angeben, schon einmal von Diskigmung betroffen gewesen zu
sein, woraus sich ergibt, dass jungere Generatioseheinbar weniger von
Diskriminierung am Arbeitsmarkt betroffen sind &ltere Generationen.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Diskriminierungen bei der Arbeitssuche und bei darbeit finden laut
Schilderungen von Befragten auch heute noch au$chiezdenen Ebenen statt, so
kommt es nach wie vor zu ,getarnten“ Ablehnungesi,denen dubiose Grinde fir die
Ablehnung angegeben werden und die Betroffenertintan Diskriminierung denken
(Myon).

Auch direkte Aussagen bei Vorstellungsgesprachmhrsach wie vor ein Thema. So
berichten zwei der befragten Zainichi Koreanersdagsen beim Vorstellungsgespréach
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gesagt wurde, dass man ,hier keine Koreaner nel{ifeghaki) oder ,Koreaner hier
nicht gemocht werden'% | S A %). Insgesamt sieben Befragte gaben an, dass sie bei
der Bewerbung schon einmal abgelehnt wurden. EersdA wurde sogar insgesamt
neunmal abgelehnt (Yonmun).

Aber nicht nur Ablehnungen stellen auch heute reiohProblem dar. So berichtet
ein Befragter, dass man ihn bei einem Vorstelluagpich darauf hingewiesen hat,
dass ,er als Koreaner in dieser Firma womdoglichkrihsinierenden Verhalten
ausgesetzt werden wuirde” und ihn fragte ,ob er sigh so etwas gefasst machen
kénne" (Hamamacha Shinreisen). Auch der Wunsch einen japanischen Kaame
Arbeitsplatz zu verwenden, wurde von einem befrag#ainichi Koreaner als
Diskriminierung aufgenommen, worauf er sein Stelesuchen unverziglich zuriick
zog (izumi).

Eine andere Art von Diskriminierung bei der Arbeitebt Herr ,Usoten, der im
Krankenpflegebereich zwar keine SchwierigkeitembEinden einer Arbeit hatte, aber
der davon berichtet, dass es fur einen Koreaner eimges schwieriger sei die

Karriereleiter hochzusteigen, als fur einen Japédsoten).

5.2 Probleme bei der Wohnungssuche
5.2.1 Bisheriger Forschungsstand
Auch wenn es fur Zainichi Koreaner keine Beschragem - was den

Niederlassungsort angeht - gibt, wurden viele Z£hini Koreaner bei der
Wohnungssuche vor grol3e Probleme gestellt. So wiiidel 979 staatliche Wohnungen
nicht an Zainichi Koreaner vermietet, was ihre Midassungsmaoglichkeiten deutlich

einschrankte (Nakao 1997:72-74, zit.n. Lie 2008:75)
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Dass jedoch auch viele private Vermieter ihre Walgaim nicht an koreanische
Burger vermieten wollten, machte die Situationdigr sogar noch prekarer. Nicht selten
konnte man Schilder wie ,Keine Vermietung an Koezaoder Ryukyuans® an zu
vermietenden Wohnungen sehen, was zu gro3em Undehagnerhalb der
koreanischen Gemeinde fihrte (Hicks 1997:111).

Mehrere Proteste und Beschwerden fiihrten jedodieBtibh dazu, dass staatliche
Wohnungen ab 1979 auch an Zainichi Koreaner veenistrden (Hicks 1997:112).
Zehn Jahre spater kam es zu einem gerichtlichereBsowegen Diskriminierung am
Wohnungsmarkt, der auch zu einem Préazedenzfall ev(ikthkao 1997:73, zit.n. Lie
2008:75). In der Folge wurde das Finden einer Wobrilir Zainichi Koreaner etwas
leichter und Ablehnungen diskriminierender Naturmmdest nicht mehr so
offensichtlich wahrnehmbar wie friher. Wohnungsside konnten sich nun ohne
Probleme eine staatliche Wohnung nehmen, aberestié@i der Suche nach einer
Wohnung eines privaten Vermieters nach wie vor alsmauf geschickt formulierte
Ablehnungen.

Nicht selten kam es vor, dass ein Zainichi Koreader sich in einer Agentur nach
Wohnungen umsah, erst einmal viele Angebote urggdir und sogar die
verschiedensten Wohnungen zu Gesicht bekam, daem rdichdem der Makler oder
Vermieter von seiner Nationalitat erfuhr, ihm erkldvurde, dass die angebotenen
Wohnungen leider doch schon einen Mieter gefundetei (Hicks 1997:113).

Als Griunde fur das Ablehnen von koreanischen Mitlewern werden oftmals
~Schwierigkeiten bei der Kommunikation zwischen aagrn und Koreanern, aber auch
die ,exotische Kiiche" angegeben. Ersteres beziehtausschliel3lich auf sprachliche

Probleme, was vor allem von in Japan geborenen aufdewachsenen Zainichi
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Koreanern, welche Japanisch als Muttersprachergebaben, als diskriminierend und

absurd angesehen wurde (Hicks 1997:113).

5.2.2. Ergebnisse der Umfrage

13% Frage: Haben Sie das Gefiihl, dass Sie bei|der

Wohnungssuche schon einmal aufgrund Ihrer

Abstammung diskriminiert worden sind?

Ja: 13% (6 Personen)

Nein: 87% (42 Personen)

Tabelle 07: Diskriminierten-Anteil bei der Wohnusgshe

Von 52 Befragten haben 4 Personen noch keine Ewighmit dem Suchen einer
Wohnung gemacht, womit sich der Untersuchungsheraic 48 Personen beschrankt.
Von 48 Personen gaben 42 Personen (87%) an, nodaie kErfahrung mit
Diskriminierung bei der Suche einer Wohnung gemachhaben, wahrend 6 Personen

schon einmal von Diskriminierung bei der Wohnungbsubetroffen waren.
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Nationalitdt, Name und Alter von Diskriminierten

verwendeter Name

Staatsbiirgerschaft
20% - 25%
§ 18% g
g 16% 8 20%
2 14% '
'E 12% 'S 15%
E 10% A
T 8% 2 10%
< 6% <
T % T 5%
8 2% 3
0% 0%
koreanisch japanisch Koreanisch japanisch
Staatsbirgerschaft verwendeter Name

Tabelle 08: Anteil der diskriminierten Personen emnntTabelle 09: Anteil der diskriminierten Personeneuntragern

koreanischen bzw. japanischen Staatsbirgern von koreanischen bzw. japanischen Namen

Samtliche Opfer von Diskriminierung bei der Wohnssugche haben keine
japanische Staatsburgerschaft, was darauf hindeddass bei der Wohnungssuche die
Staatsangehdrigkeit eine tragende Rolle spielt. Beteil der hier diskriminierten
Personen unter den Menschen ohne japanische Stapsdchaft betrdgt hierbei
17,65%.

Auch wenn nur 7,14% aller Personen, die einen japhan Namen tragen, hierbei
von Diskriminierung betroffen sind und 20% der Been mit koreanischen Namen,
spielt der Name scheinbar eine weniger entscheaBRatle wie die Nationalitat.

Bei einer Differenzierung nach dem Alter ergibtsiolgendes Bild:
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Altersdurchschnitt Altersgruppen

40

36.2

W
o
B
&

35

26.4

30

25

20

oo
=}
&

2
2 =EE

15

10

]
] o
o
&

o33
e
2

Anteil der Diskriminierten
o wow
ot O O
e B e
o (= [=)

Nicht diskriminierte Diskriminierte 0-24 25-34 35-99
Altersgruppen

2
=

Tabelle 10: Durchschnittliches Alter von nichtTabelle 11: Anteil der diskriminierten Personeneiriralb der jeweiligen

diskriminierten und diskriminierten Personen Altersgruppen

Der Altersschnitt der Diskriminierungsopfer liegitr&6,2 Jahren um 8,6 Jahre tber
dem Gesamtdurchschnitt und um 9,8 Jahre uber detars8thnitt der nicht
diskriminierten Personen. Die Einteilung in Altemggpen zeigt, dass keine der
Befragten in der Altersgruppe von 0-24 Jahren Dnskiierung erlebt haben, wahrend
11,76% der Altersgruppe von 25-34 Jahren und sd@&t der 35-99 Jahrigen hier
schon einmal zum Opfer von Diskriminierung wurden.

Somit scheinen Schwierigkeiten bei der Wohnungssaelth eher ein Problem der
alteren Generationen gewesen zu sein, wahrend edigge Generation kaum davon
betroffen zu sein scheint.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Die Opfer von Diskriminierung bei der Wohnungssudiegichten beispielsweise
dartiber, dass sie von Vermietern abgelehnt wurden,ihre Entscheidung mit der
Aussage ,bei Zainichi Koreanern muss ich ablehnbegrindeten. Von so einer
Begriindung des Vermieters erfuhr eine Person jedocht direkt vom Vermieter,

sondern tber den vermittelnden Immobilienmarklengaki).
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Aber auch wenn Vermieter sich bereit erklaren amiZhi Koreaner zu vermieten,
kommt es vor, dass dies fir Zainichi Koreaner mteubestimmten Voraussetzungen
maoglich ist. So berichte ein Befragter, dass er dai Vertragsunterzeichnung mehr
Dokumente vorlegen muf3te als ein ein Einheimis¢hgko).

Von anderen befragten Personen wurde verlagt, slassur VertragsabschlieRung
gleich zwei statt nur einem Blrgen bringen misgtéonmun) oder dass sie eine

Ubermafig hohe Summe an Kautionsgeld zu erbringgarh(Kyonpiru).

5.3 Probleme in der Schule
5.3.1 Bisheriger Forschungsstand

Nach Ende des Krieges wurden viele Kinder von kusefen Zainichi in
koreanische Schulen — vor allerar& Schulen — geschickt. Mit der Verbesserung des
Lebensstandards und der wachsenden Einsicht, dass Rdickkehr in ein
wiedervereinigtes Korea nicht in absehbarer Zeigliob sein wirde, nahm jedoch
nicht nur die emotionale Bindung zur Heimat ab, dan auch die Anzahl der
koreanischen Schiler, die auf koreanische Schulegeg. So besuchten laut einer
Statistik des Jahres 1986 1% der Zainichi Koreanee sudkoreanische, 13% eine
nordkoreanische und 86% eine japanische Schule.

Einer der Grinde fur den Rickgang lag auch in derMitte der 1990er Jahre
geltenden Gesetzeslage, nach welcher der Aufstegeiner koreanischen Schule in
eine japanische Oberschule nicht mdglich war (Nak887:88, zit.n. Lie 2008:75).
Auch das Erlernen der koreanischen Sprache hatenemmer geringer werdenden
Stellenwert fur die koreanische Gemeinde, die sigh an ihre neue Heimat anpassen
wollte. So ging aus einer Umfrage des Jahres 1%80oh dass nur mehr 30% der

Zainichi Koreaner in Osaka das Erlernen der kossdm@in Sprache fur wichtig ansahen
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(Hong 1982: 69, zit.n. Lie 2008:77).

Fur einen einfachen Umgang zwischen den Schileaberh viele japanische
Schulen den Eltern von Zainichi Koreanern zur Verseng von japanischen Namen
(Japanisch: tsmei) fur ihre Kinder geraten. Diesen Rat befolggarch die meisten
Eltern und so verwendeten im Jahre 1979 85% deeakoschen Schiler einen
japanischen Namen in der Schule. Mit der Akzeptder koreanischen Gesellschaft
ging die Zahl der japanischen Namen jedoch bis Jdatme 1989 wieder auf 65%
zuruck.

Trotz der Versuche vieler Zainichi Schiler ihre damische Identitéat zu verbergen
und als Japaner aufzutreten, lag Diskriminierungelmegen an der Tagesordnung.

Diese trat in den verschiedensten Formen auf. $0 &s z.B. vor, dass Kinder
wegen ihres ,komisch* klingenden Namens aber aueben ihrer Abstammung von
japanischen Mitschilern gehanselt wurden (Fukudd02.14). Besonders beim Mahl
in der Kantine waren viele Zainichi Koreaner denotBpind den Beleidigungen ihrer
Mitschller ausgesetzt, was auch zu Minderwertigkeinplexen und falschem
Schamgefihl fuhren konnte (Ozawa 1973:112-116y.4ite 2008:75).

Beleidigungen kamen jedoch nicht nur von Mitschillesondern auch von Lehrern.
So kam es im Jahre 1969 zu einem \orfall in eiapanischen Oberschule, wo ein
Lehrer einen Zainichi Koreaner als ,yotamono“ (deht Taugenichts; Schurke)
bezeichnete (Sato 1971:38-39).

Diskriminierende Handlungen gegenuber Zainichi koexn beschrankten sich
nicht nur auf Beleidigungen. Auch Gewalt war hawdig Thema. Und Kinder wurden
von ihren Mitschilern nicht nur beschimpft, sondgetegentlich auch verprigelt oder

fielen entwirdigenden Ritualen zum Opfer, wie 2B. koreanischer Schuljunge, der in
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die Erde eingegraben wurde und sein herausragekdef mit Orangenhalften
beworfen wurde (Fukuoka 2000:94).

Aber auch Schiler von o8 n Schulen wurden haufig zu Opfern von
Gewalttbergriffen von Schilern japanischer Schuléurch die koreanischen
Chogori-Schuluniformen konnten koreanische Schilehleidentifiziert werden und so
kam es nicht selten zu Schlagereien zwischen Schidkren Schulwege sich zuféllig
kreuzten (Fukuoka 2000:102).

Diskriminierungen gegenubei®@n Schilern gingen jedoch nicht nur von anderen
Schilern aus. So gingen japanische Polizeibeamte dee Deeskalation von
Schlagereien auf Bahnhdfen meistens eher auf diétlerkennbaren koreanischen
Schiler los. Solch einseitiges Eingreifen fuhrte aafch zu Wut und Rachesucht bei
einigen Elternpaaren, die dann damit anfingen, Kireler von der Schule abzuholen
und oftmals auch den Wunsch nach einer neutralénl@uform &uf3erten. Manche
Schuiler gingen in Folge auch soweit, dass sie far Schulfahrt ihre Kleidung
wechselten (Ryang 1997:183).

Die haufigen Falle von Diskriminierung in der Sahglorgten nicht nur daftr, dass
viele koreanische Schiler alles taten, um ihre wdtentitat zu verheimlichen, was
manchmal so weit ging, dass sie ihre Schulkollegieht zu sich nachhause einladen
wollten, da so ihre koreanische Abstammung ,awgéi@ konnte (Lie 2008:75),
sondern auch zu einem wachsenden Hass vieler Bai®ahuler auf ihre japanischen

Mitschiler (Fukuoka 2000:107).
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5.3.2. Ergebnisse der Umfrage

Frage: Haben Sie das Gefiihl, dass Sie in Ihrerl&e:ihlL
von Mitschilern etc. schon einmal aufgrund Ihrer
33%

Abstammung diskriminiert worden sind?

Ja: 33% (16 Personen)

Nein: 67% (32 Personen)

Tabelle 12: Diskriminierten-Anteil in der Schulzeit

Da davon auszugehen ist, dass Zainichi Koreaner,edie koreanische Schule
besuchten, nicht zu Opfern von Diskriminierung auwhgl ihrer Abstammung oder
Herkunft werden, fallen 4 Befragte, welche auf eikereanischen Schule waren und
somit auch selbst aussagten deswegen keine Diskeimang im Schulalltag erfahren zu
haben, nicht in unseren Untersuchungsbereich. Soleilben 48 Personen Ubrig, von
denen 16 Personen (33%) angeben, schon einmal feanGq@n Diskriminierung in der
Schule bzw. von Mitschilern geworden zu seinen,revéth 32 Personen (67%) keine

Diskriminierung wahrend der Schulzeit erlebt haben.
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Nationalitdt, Name und Alter von Diskriminierten

Staatsbiirgerschaf verwendeter Name

&

i
[v1§

2 Y
¥ 3

[}
[e]3
G

Anteil der Diskriminierten

1O o o g

or O Or

e 2 2=

Anteil der Diskriminierten

o w

o O
8 X X PN RN - TN P P

koreanisch japanisch
Staatsbiirgerschaft

koreanisch japanisch

verwendeter Name

Tabelle 13: Anteil der diskriminierten Personen emnntTabelle 14: Anteil der diskriminierten Personeneuntragern

koreanischen bzw. japanischen Staatsbirgern von koreanischen bzw. japanischen Namen

38,24% aller befragten Zainichi Koreaner mit koiselner Staatsbirgerschaft, die
auf einer japanischen Schule waren, geben anriSdsule schon einmal diskriminiert
worden zu sein, dagegen haben nur 21,43% der Schilg japanischer
Staatsbirgerschaft Diskriminierung erlebt.

Ein &hnliches Verhaltnis zeigt sich auch bei dettedeilung nach Namen. So
wurden 42,11% der Personen mit koreanischem Namen26% der Personen mit
japanischem Namen schon einmal diskriminiert.

Auch wenn - sowohl bei der Nationalitatszugehongls auch bei der Wahl des
Namens - Personen, die sich durch Einburgerung bidenensanderung assimiliert
haben, weniger oft von Diskriminierung betroffen zgin scheinen, kann hier

Assimilierung nicht als Lésung des Problems angaseverden.
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Altersdurchschnitt
a5 Altersgruppen
2
70%
30 g
g 60%
25 )
.8 50%
20
' 40%
15 g
2 30%
10 b
= 20%
5 =
’ £ 10%
(]
0 21
Nicht diskriminierte Digkriminierte 0%
0-24 25-34 35-99
Altersgruppen
Tabelle 15: Durchschnittliches Alter von nichtTabelle 16: Anteil der diskriminierten Personeneriralb der jeweiligen
diskriminierten und diskriminierten Personen Altersgruppen

Ein wesentlich klareres Bild ergibt sich bei derntéfteilung nach Alter.

So liegt der Altersschnitt der diskriminierten Rersn mit 31,5 Jahren um 3,9 Jahre
uber dem Gesamtaltersdurchschnitt und um 5,8 Jdfeedem Altersschnitt von 25,7
Jahren der Nicht-Diskriminierten.

Die Unterteilung in Altersgruppen zeigt, dass im @Geuppe der 0-24 Jahrigen nur
17,39%, in der Gruppe der 25-34 Jahrigen dagege20%b und in der Gruppe der
35-99 Jahrigen sogar 60% der Befragten schon einlisktiminierende Handlungen
wahrgenommen haben.

Auch hier lasst sich herauslesen, dass Diskrimingrin der Schule bei den
jungeren Generationen weit weniger zum Problem waid bei friheren Generationen.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Einer der haufigsten Bezugspunkte von diskrimimden Handlungen in der
Schule stellt scheinbar auch heute noch der NaméeSetitlern mit koreanischem bzw.

ofremdartig” klingendem Namen dar. So berichteni defragte, dass sie entweder
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aufgrund ihres Namens angeptbelt wurden (SeongA.3€m Yooja), oder sich
Mitschiler Gber den fremdartig klingenden NamereeiRerson lustig gemacht haben
(Chison (tough body ).

Fremdartigkeit wurde jedoch nicht nur in Form demn¢ns wahrgenommen und
verspottet, sondern auch auf anderen Ebenen. &histrbeispielsweise eine Befragte
davon, dass sie einmal Mitschiler zu sich nachheusgeladen hatte und diese dann
meinten, dass es bei ihr zuhause ,stank” - wasdaofGeruch von Kimchi zurtick zu
fuhren war - und sich Uber traditionelle Chogorppen lustig gemacht haben (Emiri).

Des Weiteren berichtet eine Befragte, dass sieemiihder Schulzeit aufgrund ihrer
Nationalitat groRere Schwierigkeiten hatte, einaebéspartner zu finden als ihre
einheimischen Schulkolleginnen (SeongA.seia).

Einer anderen Person wurde von ihren Mitschilenngesagt, dass sie niemals
einen Absolventen der Keio-Universitat (= renomneetliteuniversitat) heiraten kénne,
was diese als diskriminierende Aussage empfundite faSuzuki').

Aber auch von Beleidigungen berichteten viele Bgffa So wurden einige Leute
von ihren Mitschilern manchmal mit der negativ deti@n Bezeichnung ,Gisen” oder
,Chosenijin“ gerufen €< Yuri¥s; Kyonpiru).

Auch bei Streitereien oder Raufereien wurden ZhinicKoreaner als
.Koreaner" beschimpft (Yonmun) oder horten Sprie¥ie "geh zuriick nach Korea!"

(SeongA.seia).

5.4 Diskriminierungen in der Offentlichkeit
5.4.1 Bisheriger Forschungsstand
Auch wenn sich die meisten Koreaner in ihren typesc Gesichtszigen von

Japanern unterscheiden, sind sie in der Offensithkaum durch ihr Aussehen
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identifizierbar. Schlie3lich gibt es auch Japawk, typisch koreanische Gesichtszige
aufweisen und somit fur einen Koreaner gehalterderekdnnten.

Auf der anderen Seite gibt es trotzdem einige Mailkidie Zainichi Koreaner als
solche auch in der Offentlichkeit identifizierbaremden lassen. Das konnen
beispielsweise typisch koreanische Kleidung, diewdmdung der koreanischen
Sprache (in der Offentlichkeit) aber auch ihre Narsein.

Somit kam es auch in der Offentlichkeit, wie auf 8&ale, der Bahn, in Geschéften,
Amtern oder Freizeiteinrichtungen zu diskriminieten Handlungen gegeniiber
Zainichi Koreanern.

Schon in der Nachkriegszeit wurden viele Koreanau ©Opfern von
Gewaltlbergriffen von Japanern. Die 1960er und &B7Iahre waren gepragt von
Gewaltakten rechtsgerichteter Studenten, die voinvddsitdten stammten, die die
japanische Rasse glorifizierten und andere Rasgdecht machten.

Diese Studenten gehdren meist der so genanntenulnkDie Uyoku £ 32, deutsch:
»rechter Flugel“) ist eine Bewegung von Leuten, sieh politisch stark rechts-auf3en
positionieren und auch eigene Studentenverbindungeh Universitdten haben.
Aufgrund ihrer extrem nationalistischen Haltung kommes auch immer wieder zu
Konflikten mit Minderheiten mit Migrationshintergnd, wie z.B. Zainichi Koreanern.

Solche Gewalttater waren haufig mit Regenschirmeer dlessern bewaffnet und
nahmen oftmals den Geburtstag von Kimdh§ oder den Grindungstag déré&h zum
Anlass um koreanische Burger zu attackieren (Ry£93:181).

Trotz einer stetigen Abnahme solcher Gewaltaktsclevanden sie nicht. Auch die
Berichte von Nordkoreas Atombombenprogramm in desdi®h oder die Sprengung

eines Flugzeugs der Linie KAL im Jahre 1987 wurld&afig zum Anlass von Angriffen
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auf Zainichi Koreaner. Spater richtete sich Gevedtoch eher gegen Madchen, die
durch ihre koreanischen Schuluniformen identifizéerwaren, in Form von sexueller
Belastigung, bei welcher ihnen beispielsweise Réeke aufgeschlitzt wurden (Ryang
1997:182).

Diskriminierung fand aber auch auf anderen Ebenatt. sDa einige Zainichi
Koreaner japanische Namen tragen, welche ,unnakirklingen, kam es bei diesen
Personen manchmal zu Vorfallen oder AuBerungencheelon den Betroffenen als
Diskriminierungen wahrgenommen wurden.

So kam es beispielsweise vor, dass sich Japaeetledi Namen von einem Zainichi
Koreaner lasen, daran erfreuten, diese Personcaitsalier ,entlarvt” zu haben und dann
sogar begannen, hinter dem Ricken des Betreffendémscheln (Hicks 1997:71). Des
Weiteren kam es vor, dass Beamte oder Angestelitceeinen koreanischen Namen
eines Zainichi Koreaners lasen und die Person saimKoreaner identifizieren konnten,
daraufhin in einem besonders einfachen Japanigdir, langsam sprachen, weil sie
annahmen, dass die Person aufgrund ihrer Abstammiengapanische Sprache nicht
gut verstehen wirde (Hicks 1997:70-71). Selbst waoiche Gesten mdglicherweise
gut gemeint waren, wurden sie besonders von innJgphorenen Zainichi Koreanern,
welche mit der japanischen Sprache aufgewachsed, sabs Diskriminierung
wahrgenommen.

Diskriminierung von koreanischen Zainichi fand sogadie Erziehung mancher
japanischer Kinder Einzug. So wurden beispielsweisgge japanische Kinder von

ihren Eltern angehalten, nicht mit koreanischendé€m zu spielen (Hicks 1997:73).
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5.4.2. Ergebnisse der Umfrage

Frage: Haben Sie das Gefiuhl, dass Sie im taglitkéen
(Geschafte, StralBe, etc.) schon einmal aufgrundr |hr

Abstammung diskriminiert worden sind?

Ja: 27% (14 Personen)

Nein: 73% (38 Personen)

Tabelle 17: Diskriminierten-Anteil in der Schulzeit

Unter 52 befragten Zainichi Koreanern sagten 14&dtem (27%), dass sie schon
einmal Opfer von Diskriminierung im taglichen Lebgeworden sind, wahrend 38

Personen (73%) aussagten, hier noch keine negdifahrungen gemacht zu haben.

Nationalitdt, Name und Alter von Diskriminierten

Staatsbiirgerschaf verwendeter Name

Anteil der Diskriminierten
S &

Anteil der Diskriminierten
[ 3]
S

koreanisch japanisch koreanisch Jjapanisch

Staatsbiirgerschaft
aa e verwendeter Name

Tabelle 18: Anteil der diskriminierten Personen euntTabelle 19: Anteil der diskriminierten Personeneuniragern

koreanischen bzw. japanischen Staatsburgern von koreanischen bzw. japanischen Namen
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Unter den Befragten mit koreanischer Staatsbirgafsclag der Anteil der
diskriminierten Personen bei 29,72%, wéahrend deteihrbei den Befragten mit
japanischer Staatsblrgerschaft bei 20% lag. Die aAme der japanischen
Staatsbirgerschaft kann somit hierbei — falls dogoh— scheinbar nur eine marginale
Vorbeugung vor Diskriminierung bewirken.

Ahnlich sieht es bei der Namensverwendung aus, wo Anteil der von
Diskriminierung betroffenen Personen, sowohl ben d@ersonen mit japanischem
Namen, als auch bei den Personen mit koreanischameN etwa bei 27% liegt. Der
Name dirfte hier also keine entscheidende Rollelespi

Zu einem ahnlichen Bild kommt man bei der Unteuteg nach Alter:

Altersdurchschnitt Altersgruppen
35 60%
30.2 g
30 £ 50%
25 :
40%
20 '
& 30%
15 )
o £ 20%
=
0 0%
Nicht diskriminierte Diskriminierte 0-24 925-34 25-09
Altersgruppen
Tabelle 20: Durchschnittliches Alter von nichtTabelle 21: Anteil der diskriminierten Personeneriralb der jeweiligen
diskriminierten und diskriminierten Personen Altersgruppen

Zwar liegt der Altersschnitt der Diskriminiertentn30,2 Jahren um 2,6 Jahre tber
dem Gesamtdurchschnitt und um 3,7 Jahre Uber déens8thnitt von 26,5 Jahren der
nicht diskriminierten Personen, aber ein Blick digf Altersgruppen, bei denen 30,43%
der Personen aus der Altersgruppe 0-24, 11,76%Aldersgruppe der 25-34 Jahrigen

und 50% der Altersgruppe der 35-99 Jahrigen schrona diskriminiert wurden, verrat,
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dass Diskriminierung in der Offentlichkeit nichtrrfiir die alteren, sondern auch auf fir
viele der jingeren Generationen ein Problem ddest&hann.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Von diskriminierten Opfern wurde hier besonderskibminierung durch Beamte
oder Polizisten hervorgehoben.

So gaben mehrere Personen an, dass sie beim KomtaRblizeibediensteten oder
Beamten unfreundlich behandelt oder sogar beschimpfden ("3.14"; ¥r Suzukizy).
Eine Person sah es auch als Diskriminierung an, nw8gamte mit ihr in
aulB3ergewdhnlich hoflicher Sprache kommunizierteani).

Auch das standige Vorweisen des Auslander-Auswewsgde von einer Person als
Diskriminierung wahrgenommen (Hyeongrae Lee).

Aber nicht nur im Kontakt mit staatlich Bedienstettkommt es heute noch zu
Diskriminierungen, sondern auch beim Kontakt mitndan am Arbeitsplatz. So
berichtet eine Person, die eine Stelle in einemarnesechen 24-Stunden-Laden
angenommen hatte, davon, dass sie anfangs den N&mérauf ihnrem Namensschild
trug, was dafir sorgte, dass sie von vielen Kundaegestarrt wurde oder diese
merkwirdige Grimassen schnitten, worauf sie das éesschild auf einen japanischen
Namen anderte (Suggr Merkwiurdige Blicke, die einen auf eine ausspeoende Art
und Weise ansehen, kénnen jedoch auch von Mitarbdiommen, wie Hyeongrae Lee
berichtet (Hyeongrae Lee).

Eine weitere Person, welche in einem Cabaret athesrzahlte, dass es schon
vorkam, dass betrunkene mannliche Kunden angefahgben sie zu beschimpfen,

nachdem sie von ihrer Nationalitat erfahren hablen!(S A ).
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5.5 Probleme beim Finden eines Ehepartners und dé&heschlielung
5.5.1 Bisheriger Forschungsstand

Das Finden eines Ehepartners stellt viele Zaini¢foreaner vor einige
Schwierigkeiten. Hierbei stellt sich jedem Koreader Wahl zwischen der Heirat mit
einem Einheimischen oder einem anderen (Zainichrgner. Auch wenn sich letzteres
auf den ersten Blick fur die einfachere Wahl ddltstear und ist das nicht unbedingt
der Fall.

Zum einen ist alleine aus demographischer SichCti@nce auf japanischem Boden
einen koreanischen Ehepartner zu finden weit geriats die einen japanischen Partner
zu finden. Des Weiteren erweist sich auch die Z&inlGemeinde keinesfalls als
homogen.

So finden sich nicht nur bei der gesellschaftlicBehichtung Unterschiede, sondern
auch Unterschiede was die Abstammungsregion (zdsdRbrea/Stdkorea) und damit
oftmals auch Unterschiede in der politischen Eihgtg und eventuell Zugehorigkeit
bei Organisationen (Ben, Mindan, etc.) angehen. Dies sind alles Faktodee das
Finden eines geeigneten Ehepartners innerhalb derichi Gemeinde um einiges
schwieriger machen (Hicks 1997:107-108).

Demzufolge wurden Mischehen zwischen Japanern wmdichi Koreanern ein
immer haufigeres Phanomen. So lag die Anzahl arciMisen im Jahre 1960 bei
33,34% und stieg bis ins Jahr 2007 auf 87,82% andah 2011).

Fur die starke Zunahme der Mischehen sind jedochrsgheinlich auch andere
Faktoren verantwortlich. Zum einen stieg die Anzdéi Liebesheiraten im Laufe der
Zeit an, was gleichzeitig zu einer Abnahme der ghgierten Ehen®, bei denen meist
Koreaner mit Koreanern zusammengefihrt wurden téifiie 2008:88). Zum andern

veranderten sich auch einige Regelungen bezluglehEhbirgerung von Zainichi
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Koreanern, so dass Zainichi Koreaner mit japanischHehepartner weit schneller

eingeblrgert werden konnten als nicht verheirate¢esonen (Kim 1988:58, zit.n.

Chapman 2008:71). Auch eine Gesetzesédnderung ime J&85, durch welche die

Regelung, dass ein in Japan geborenes Kind auswhatiur die Staatsbirgerschaft
seines Vaters bekam, abgeschafft wurde, spieltd @iok Rolle, da Aversionen gegen
die Annahme der japanischen StaatsbirgerschafidreiZainichi Koreanern im Laufe

der Zeit immer mehr zurtick gingen und viele Zaini€breaner es auch lieber sahen,
wenn ihr Kind als japanischer Staatsbirger zur Wathmen wirde (Sasaki 2006:47-51,
zit.n. Lie 2008:144).

Des Weiteren spielten auch Probleme innerhalb @ainiEhen und damit
einhergehenden Klischee-Vorstellungen womdgliche diragende Rolle. So klagten
viele Zainichi Koreanerinnen von Unterdriickung Beauen innerhalb der koreanischen
Gemeinschaft (Wender 2005:158, zit.n. Chapman 2033: Diese Unterdriickung trat
meist in Form von hauslicher Gewalt auf. Solcheakmningen sorgten flr ein negatives
Klischeebild des ,sich tUberlegen fiihlenden* koreahen Mannes unter vielen Frauen,
die dann einen japanischen Ehepartner bevorzudgteh.der anderen Seite werden
koreanische Frauen in den Augen vieler japaniscMgnner als besonders
Lunschuldig”“ angesehen und kénnen sich daher oftinasonderer Beliebtheit erfreuen
(Hicks 1997:107-108).

Probleme vor und nach der EheschlieRung

Die EheschlieBung zwischen einem japanischen uneneikoreanischen Partner
stellte sich jedoch nicht immer als einfach her&gwsdachten viele koreanische Eltern,
dass eine Ehe zwischen ihrem Kind und einem Japater einer Japanerin nicht

funktionieren wirde. Auf der anderen Seite warieten japanischen Eltern nicht Recht,
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dass ihr Kind einen Koreaner oder eine Koreanergiratet, da dies eine
Verschlechterung des Rufes der Familie und somtergelle Probleme mit sich
bringen kénnte (Hicks 1997:107-108).

Grundsatzlich waren Mischehen zwischen einem jagAen Mann und einer
koreanischen Frau unter Japanern lieber gesehexwashen einer japanischen Frau
und einem koreanischen Mann, da man davon ausdass, der koreanisch stammige
Teil weniger wohlhabend war und somit schlechtersigine Familie sorgen kénne als
ein japanischer Ehemann. Unproblematischer schisn veenn der Sohn eine
koreanische Frau aus schlichten Verhaltnissen ram Rehmen wirde, da diese sich
sowieso nur um den Haushalt kimmern musse (Fuk2o@é:38).

H&aufig wurde der koreanische Partner nicht ins kamegister eingetragen, um die
Folgen, die mit einer Verschlechterung des Rufekesgehen kénnten, zu vermeiden.

Des Weiteren wurde (von Seiten der japanischenrrgltéei der Hochzeit
koreanische Tracht oftmals untersagt, weil man dafiir schamen wirde (Hicks
1997:107-108).

Aber auch nach der EheschlieBung konnte es — wiedem Eltern befurchtet —
tatsachlich zu Komplikationen kommen. So kam es d@ass selbst, wenn ein Teil des
Paares japanischen Blutes war, das Paar bei deheSemer Wohnung mit
Schwierigkeiten konfrontiert wurde. Denn viele Véster weigerten sich auch an
gemischte Paare zu vermieten, wenn einer der befdarichi Koreaner war. Daher
verlangten viele Vermieter bei der Vertragsschlre3iauch einen Einblick in das
Familienregister beider Personen (Hicks 1997:113).

All diese Schwierigkeiten, die Zainichi KoreanerirbeFinden eines Ehepartner,

aber auch bei und nach der EheschlieBung hatténiefii oftmals sogar dazu, dass
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junge Zainichi Koreaner sich gar nicht trauten, m&eziehungen bzw. potentiellen
Partnern zu suchen. Selbst wenn sie einen Parehenden hatten und dabei ihre wahre
Nationalitat verschwiegen haben, kam eines TageZeigpunkt, an welchem sie ihre
wahre ldentitat preisgeben mussten, was in viel@ter auch dazu fihrte, dass der
japanische Partner die Beziehung beendete. Nichitense spielten dabel
Klischee-Vorstellungen und ideelle Wertvorstellunggne Rolle.

So berichtete beispielsweise eine koreanische Krasthwester, die, nachdem sie
einen Heiratsantrag eines japanischen Arztes belmhatte und von ihm zurlck
gewiesen wurde, als sie ihm von ihrer Abstammungahdte hatte, dass die
Entscheidung des Arztes mit der ,Pflicht zur Wditerung der Familientradition als
altester Sohn“ begrtindet wurde (Fukuoka 2000:140)-14

Aber auch Zainichi Koreaner, welche die japaniscl&taatsbirgerschaft
angenommen haben, hatten es nicht viel einfacheerdeits hatten sie oftmals
Schwierigkeiten einen japanischen Ehepartner zdefn andererseits wurden sie
aufgrund ihrer japanischen Staatsangehorigkeit &oderen Zainichi Koreanern oft

nicht akzeptiert (Fukuoka 2000:130).
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5.5.2. Ergebnisse der Umfrage

Frage: Hatten Sie bei der Partnersuche oder béilelieat

Nein

mit einem japanischen Partner Probleme?
33%

Ja: 67% (8 Personen)

Nein: 33% (4 Personen)

Tabelle 22: Mit Heirat verbundene Probleme

Von 52 befragten Personen sind nur 12 Personentdemrheiratet gewesen. 8
Personen (67%) gaben an, Probleme in VerbindungdetitEheschlielRung mit einem
japanischen Partner oder bei der Suche nach einkepaEner gehabt zu haben,
wogegen 4 Personen (33%) noch keine negativen iiarighn gemacht haben.

Aufgrund der niedrigen Anzahl an verheirateten &®eg ist eine quantitative
Analyse hierbei kaum aussagekraftig und wird s@ugigelassen.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Personen, die von Problemen bei der Heirat eingsnjachen Partners sprachen,
berichteten oftmals von mdglichen Konflikten mitnd&ltern des Ehepartners. So
meinten zwei Personen, dass, egal wie gut sie emt Bartner zurechtkamen, immer
noch die Sorge bestand, dass die Eltern und/odewavielten nicht mit der
Eheschliel3ung einverstanden waren (Usoteng o).

Aber auch was die standesamtliche Prozedur beEdeschlielBung angeht, wurde
von Problemen gesprochen. So berichtete eine Peemn, dass sie aul3ergewdhnlich

viele Dokumente vorlegen musste, bevor die Ehetskcdiftig wurde €< Yuri).
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Was die Partnersuche angeht, zeigte die Frage danhWunschvorstellungen

bezuglich des Ehepartners folgendes Bild:

Frage: Wunschen Sie sich einen japanischen
Japaner andgre )
30 Nation oder nord-/suidkoreanischen Ehepartner?
6%

zainichi
Koreaner
199% Japaner: 3% (1 Person)
Koreaner: 19% (7 Personen)
Andere Nation: 6% (2 Personen

(Nationalitat) spielt keine Rolle: 72% (2

[

Personen)

Tabelle 23: Gewunschter Ehepartner

Von 40 unverheirateten Befragten beantwortetenesamt 38 Personen die Frage.
FUr eine Uberwiegende Mehrheit von 26 Personen J7&gSielt die Nationalitat oder
Abstammung des potentiellen Ehepartners keine R@llPersonen (19%) gaben an,
einen Zainichi Koreaner heiraten zu wollen, nuredierson (3%) sprach sich fir einen
japanischen Partner aus und 2 Personen (6%) wimsttie einen Partner, der weder
Japaner noch Koreaner ist.

Der Wunsch nach einem Zainichi Koreaner als Ehapantvurde beispielsweise
damit begriindet, dass ein Zainichi Koreaner einessér verstehen wirde (Yu u wa).
Unter den Personen, die angaben, dass ihnen diendlitfit des Partners egal ware,
war das Grundargument, dass die Zuneigung und dgengeitige Verstandnis das
einzig entscheidende sei. Trotzdem meinten zwesdPen, dass sie unter anderem
aufgrund ihres schlechten Rufes dieser, sich nightstellen kdnnen, einen

nordkoreanischen Partner zu haben (sally; izumi).
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5.6 Aufenthaltsstatus und damit verbundene Probleme

Das 1952 in Kraft getretene ,Alien Registration Lawachte alle Zainichi
Koreaner, die keine japanische Staatsbirgersclesfafden, wieder zu ,Auslandern®.
Durch den etwas spater gewahrten ,besonderer pemh@msassiger-Status erhielten
Mitglieder der koreanischen Minderheit eine untséte Aufenthaltserlaubnis und im
Laufe der Zeit auch das Recht auf Anspruch aufad®tieistungen (Ryang 1997:125).

Trotz Spezialvisums und somit verbundener Sichereiden und werden Zainichi
Koreaner, welche keine japanische Staatsbirgetsahgénommen haben, vom Staat
als Auslander gehandhabt und in manchen BereicleAuslander behandelt, was von

manchen Betroffenen als Diskriminierung angesehamevund wird.

5.6.1 Ausweispflicht

Auslander, welche sich fur einen Zeitraum von i®dé&ionaten in Japan aufhalten,
haben die Pflicht sich einen Auslander-Ausweis ljsoly: Alien Registration Card)
ausstellen zu lassen, diesen alle drei Jahre \geEtérzu lassen und standig bei sich zu
tragen.

Diese Regelung gilt auch fur Zainichi Koreaner ofapanische Staatsbirgerschatft,
unabhangig von ihrem aktuellen Aufenthaltsstatogjem siebzehnten Lebensjahr.

Die Nicht-Einhaltung des Gesetzes kann zu Straf@émeh und so kann es
vorkommen, dass Personen, die keinen solchen Asdveisich tragen und von der
Polizei zufallig kontrolliert werden, verhaftet undt Geldstrafen geahndet werden.

Fir Menschen, die tatsachlich nach Japan eingewtarsited oder nur einen
gewissen Zeitraum in Japan verweilen, wird diesefwand wohl nur als geringeres
Ubel hingenommen. Anders aber werden die Ausweaispflund seine regelmafige

Erneuerung von Zainichi Koreanern der zweiten odigiten Generation, welche in
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Japan geboren und aufgewachsen sind und sich leirfisislen wollen, aufgenommen.
Denn dieser burokratische Aufwand, den auch nur ddeen ohne japanische
Staatsbirgerschaft durchlaufen missen, erzeugtenebetroffenen Zainichi Koreanern
oft ein Geflhl des ,Auslander seins®, vor allem #nbetracht dessen, dass

Einheimische keiner Ausweispflicht unterliegen (k§d997:91-95).

5.6.2 Pflicht zur Abgabe von Fingerabdriicken

Im Jahre 1955 trat ein weiteres Gesetz in Kraftiches bei der Ausstellung des
Auslander-Ausweises auch die Abgabe von Fingeralénides Antragstellers vorsah
(Zainichi closenjin no jinken o mamorukai 1964:83-84, zit.n. 12@08:37). Dabei
drickte der Antragsteller seine Finger in ein Stelkipsen, um dann seine
Fingerabdricke auf einem Dokument zu hinterlasBégser Vorgang musste bei jeder
Verlangerung des Ausweises wiederholt werden.

Ahnlich wie die Pflicht standig einen Auslander-Augss mit sich tragen zu missen,
wurde dieses Gesetz fur viele Zainichi Koreanerdg&riminierend und entwirdigend
angesehen.

Abschaffung des Fingerabdruckgesetzes

25 Jahre nach der Einfuhrung der Pflicht zur Abgdbe Fingerabdriicke kam es
zum ersten Protest gegen dieses als diskriminieamiggsehene Gesetz, als sich Han
Jong-$k im Jahre 1980 weigerte seine Fingerabdriicke atoerg Dem folgten einige
Nachahmungstaten und so weigerten sich innerhallm@ieghsten 5 Jahre beinahe 100
weitere Personen ihre Fingerabdricke abzugeben {P8R:53-54, zit.n. Chapman

2008:73).
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Als  koreanische  Organisationen wie or& und Mindan eine
Unterschriftenkampagne zur Abschaffung der Fingdmatkpflicht starteten,
sammelten sie 1,8 Millionen Unterschriften. 90% atavwurden von Japanern
abgegebendnuma 1993:277, zit.n. Lie 2008:109). All diese Bst¢ und Aktivitaten
zur Abschaffung des Fingerabdruckgesetzes fiihitbheglich zu einer schrittweisen
Abschaffung des Gesetzes, bis es im Jahre 1991g véilfgeldost wurde (Ryang
1997:125).

Die Pflicht jederzeit einen Auslander-Ausweis behszu tragen, gilt dagegen nach
wie vor und wird nach wie vor von vielen Zainichiokeanern als Diskriminierung

empfunden.

5.6.3 Keine Teilnahme am politischen Geschehen
Bis zum Ende des zweiten Weltkrieges hatten alleeioer, die sich auf

japanischem Boden befanden, die japanische Stag&sbdhaft und somit auch die
Moglichkeit politisch aktiv zu sein, sei es durcte deilnahme an Wahlen oder auch
durch die Kandidatur bei Wahlen.

Mit der Anderung ihres Aufenthaltsstatus nach Edde Krieges verloren auch
samtliche Koreaner ohne japanischer Staatsburgdtsaas Recht, an Wahlen
teilzunehmen oder aber auch fir ein Offentliches t Amu kandidieren (Kim
1997:222-223, zit.n. Chapman:75).

Der spater vergebene Sonderstatus des ,besonderemament Ansassigen®, der
ihnen einige andere Sonderrechte einrdumte, bralch&n aber auch kein Wahlrecht
oder Recht zur Kandidatur.

Viele Zainichi Koreaner nahmen diese gesetzlicheggeReng als Anlass sich
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einblrgern zu lassen, dennoch stiel3 sie mit deraz€immer mehr Proteste, vor allem
bei Anhangern von Gruppierungen wie der Mindan (@han 2008:76).

Beflrworter eines Wahlrechtes fur Zainichi Koreaaggumentierten damit, dass
Zainichi Koreaner Steuern zahlten und dieselbeiciRén wie Japaner hatten, somit
auch Anspruch auf dieselben Rechte haben sollteackd 2002:201-202, zit.n.
Chapman:61).

Auf der anderen Seite machten sicliré® Mitglieder gegen die Teilnahme
koreanischer Birger am politischen Leben Japamk. &e Teilnahme am politischen
Leben wirde ihrer Meinung nach nur zu einer Schwiéghder koreanischen Identitét
fuhren. ,Wenn Koreaner wahlen wollen, sollen sie gipanische Staatsblrgerschaft
annehmen“, so die Argumente vororé& Anhangern (Araki 1997:64, zit.n. Lie
2008:153).

Aber auch von japanischer Seite kamen Argumentergeq Wahlrecht und Recht
zur Kandidatur fur Zainichi Koreaner. So vertrateinige Leute die Meinung, dass
Koreaner, die offentliche Berufe in Japan austbelfiten, das Land so sehr lieben
sollten, dass sie bereit waren, auch zu seinentsBiagern zu werden (Fukuoka
2000:256).

Nach verstarkten Aktivitdten der Mindan wurde imhr@a1995 Auslandern mit
permanentem Wohnsitz in Japan in einigen Gebieten Recht an lokalen Wahlen
teilzunehmen gewéhrt (Kajita 1996:107; Jung 1999z2. Chapman 2008:76). Dies
bedeutete, dass auch Zainichi Koreaner ohne jaganiStaatsbirgerschaft nun in

manchen Regionen am Wahlgeschehen teilnehmen konnte
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Die Situation heute

Die regierende Liberaldemokratische Partei (LDR)cp sich nach wie vor gegen
ein generelles Wahlrecht fur Auslander bzw. Zainkbreaner sowohl auf lokaler als
auch auf nationaler Ebene aus mit der Begrinduasgs @in Wahlrecht fur Auslander
gegen 815 der japanischen Verfassung verstof3enewiind somit verfassungswidrig
ware (MSN Sankei News 2011).

Daher bleibt das Wahlrecht fir Zainichi Koreanerchavie vor auf etwa 65
selbstverwaltende Orte beschréankt (Mindan o.J.) smhit viele Zainichi Koreaner

vom politischen Geschehen in Japan ausgeschlossen.

5.7 Diskriminierungen in sonstigen Bereichen

In den letzten sechs Abschnitten wurden alle Bhegicdie in bisherigen
Forschungen immer wieder zum Gegenstand von Urdieussigen wurden, unter die
Lupe genommen. Trotzdem kann es auch Bereiche gelenaus welchen Griinden
auch immer, nicht von gangigen Werken thematisiartden, jedoch erwahnenswert
sind.

Daher wurde allen Befragten die allgemeine Fragesie in anderen Bereichen als
die oben erwahnten schon einmal Diskriminierungésheen haben, gestellt, welche zu

folgenden Ergebnissen fihrte:
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Frage: Haben Sie das Gefiuhl, dass Sie in irgenae|ne
anderen Bereich schon einmal aufgrund Ihrer

Abstammung diskriminiert worden sind?

Ja: 29% (15 Personen)

Nein
71% Nein: 71% (37 Personen)

Tabelle 24: Diskriminierten-Anteil in sonstigen Bathen

Von 52 Befragten Personen gaben 37 Personen (76%8ie hatten noch keine
Diskriminierung in anderen Bereichen als die deaogesprochenen erlebt, wahrend 15

Personen (29%) von weiteren Erlebnissen von diskrérender Natur berichteten.

Nationalitdt, Name und Alter von Diskriminierten

Staatsbiirgerschaft verwendeter Name
, 30% g 35%
45% g 30%
g 40% .
35% g 26%
é 30% é 20%
w 25% =
2 20% 2 15%
< 15% < 0%
T 10% 3
8 5% g 5%
0% 0%
koreanisch B japanisch koreanisch japanisch
Staatsbiirgerschaft verwendeter Name
Tabelle 25: Anteil der diskriminierten Personen euntTabelle 26: Anteil der diskriminierten Personeneuntragern
koreanischen bzw. japanischen Staatsburgern von koreanischen bzw. japanischen Namen

21,62% der befragten Personen mit koreanischetsbiagerschaft und 46,67% der
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Personen mit japanischer Staatsbirgerschaft gaben @& ,sonstigen
Bereichen® diskriminiert worden zu sein. Auf dedaren Seite berichteten 31,82% der
Personen, welche einen koreanischen Namen trageh2d,59% der Personen mit
einem japanischen Namen uber erlebte Diskriminigrusduch wenn der Anteil der
Personen mit japanischer Staatsbirgerschaft arithlhoch ist, kdnnen aus diesen
Zahlen keine klaren Tendenzen in Bezug auf Natit#itabder Namen enthommen

werden.

Der Vergleich in Bezug auf den Altersschnitt zegt &hnliches Bild:

Altersdurchschnitt
28 Altersgruppen
30
26.5 g 35%
25 g 30%
20 é 25%
£ 20%
15 ]
E 15%
<
10 3 10%
5 g 5%
0 0%
Nicht diskriminierte  Diskriminierte 024 2534 3599
Altersgruppen
Tabelle 27: Durchschnittiches Alter von nichtTabelle 28: Anteil der diskriminierten Personeneriralb der jeweiligen
diskriminierten und diskriminierten Personen Altersgruppen

Der Altersschnitt der diskriminierten Personen tlibgi 26,5 Jahren, wahrend der
von nicht diskriminierten Personen bei 27,8 Jaltiesgi.

Bei der Unterteilung in Altersgruppen ist festzllstg dass Diskriminierungen in
.sonstigen Bereichen” in allen Altersgruppen in li@irem Male auftreten. So
berichteten in der Altersgruppe von 0-24 Jahre@3%, in der Altersgruppe von 25-34

Jahren 23,53% und in der Altersgruppe von 35-99edal30% der Befragten von

Diskriminierungen.
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Ein Grund fir den vergleichsweise hohen Anteil askBminierten in der jingsten
Altersgruppe konnte auch in den neueren BereicinenFormen der wahrgenommenen
Diskriminierung, wie z.B. der Diskriminierung imternet, liegen.

Aktuelle Berichte von Diskriminierungen

Befragte erzahlten hierbei von verschiedenen Beesic in denen sie
Diskriminierung  verspurt  hatten, einerseits von WKdminierung  auf
zwischenmenschlicher Ebene, wie z.B. ein Fall, wo jdpanisch-stammige Ehemann
seiner koreanisch-stammigen Ehefrau sagte, dag®ezaner und Chinesen eigentlich
nicht mégen wirde” (*mf*) oder eine Person, dieaés Diskriminierung ansieht, wenn
ihr von Leuten, welche sich gerade kennen geleshigesagt wird, dass sie ,sehr gut
japanisch spreche“d ¢ o). Andererseits empfinden Personen, so ein Befradéss
.das Land Japan an sich® Zainichi Koreaner diskmigrit, indem es beispielsweise nur
koreanischen Schulen keine finanzielle Unterstigzgewahrt (Mins@ Kankokuijin;
YeKuramubakal).

Diskriminierungen von Uyoku-Aktivisten

Als ein weiteres hervorzuhebendes Element bei dehlémen in Verbindung mit
Diskriminierungen stellen nach wie vor die Aktitga der Uyoku Bewegung dar.

So berichten befragte Personen nicht nur von emelsewaltibergriffen von
Uyoku-Aktivisten auf Schilerinnen von koreanisch®ohulen, welche koreanische
Ch'ima-clegori-Schuluniformen tragen, sondern auch von Aldien bei Sportfesten
oder Veranstaltungen zur Feier des Geburtstage&iorl Song, welche nach wie vor
von Uyoku Mitgliedern als Anlass zu Aktivitditen genmen werden, um oftmals von
aul3erhalb der Feierlichkeiten mittels Lautspreci&priiche wie ,Verschwindet!" oder

~Kehr zurick!” rufen (Supa).
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Des Weiteren veranstalten Aktivisten der Uyoku agcbl3ere Demonstrationen,
welche sich gegen die Zainichi Gemeinde richterdenen sie beispielsweise gegen die
Zunahme von koreanischen Fernsehsendungen (z.Bearksche Dramas) im
japanischen Fernsehen protestieren (Eiei).

Diskriminierungen im Internet

Einen eher neuen Bereich, der mehrere befragteofeErszu Klagen uber erlebte
Diskriminierungen veranlasst, stellt das Interraat d

Dank der Anonymitéat, welche das Internet seinerzdiut gewahrt, kann es auch als
Sprachrohr fir viele Japaner, die sich in der Qlfiigitkeit oder im Angesicht des
Betroffenen lieber bedeckt halten, genutzt werdé¢soen).

So werden beispielsweise Foren oder soziale Platéio zu Treffpunkten, um sich
unverblimt Gber die koreanische Minderheit ausaagiasNicht selten fallen dabei auch
AuBerungen, welche von den Betroffenen als vemetzeler diskriminierend aufgefasst
werden. (*mf*; Hakushi; Tamaki)

FUr einen Befragten fiihrte das sogar soweit, dasgck schlussendlich entschied,
nur mehr koreanische Internetseiten anzusteuernsalohen Diskriminierungen aus

dem Wege zu gehen (Matsumushi).

6. Schluss

6.1 Zainichi Koreaner am Arbeitsmarkt
6.1.1 Bewertung von Diskriminierungen

Schwierigkeiten fir Minderheiten am Arbeitsmarktdsiein Problem, das auf der
ganzen Welt zu finden ist und sich nicht auf Japaschrankt. Die koreanische

Minderheit der Zainichi Koreaner hat sich hierbeit nmerschiedenen Problemen
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auseinander zu setzen.

Kein Zugang zu 6ffentlichen Amtern

Das Fehlen der Mdoglichkeit im o6ffentlichen Sektou arbeiten, kann als
institutionelle, mittelbare Diskriminierung integdiert werden, betrifft jedoch nur
Zainichi Koreaner, die keine japanische Staatsl@ojpaft haben und kann somit durch
die Annahme dieser vermieden werden.

Diskriminierende Stellenanzeigen

Hierbei muss bei der Formulierung unterschiederderer Stellenanzeigen, welche
Zainichi Koreaner oder Auslénder wortlich aussdbdie, sind als unmittelbare
Diskriminierung zu bewerten, Stellenanzeigen, in naete die japanische
Staatsbirgerschaft als Woraussetzung angegeben, widren als mittelbare
Diskriminierung einzustufen.

Zainichi Koreaner, welche die japanische Staatdr8anaft besitzen, sollten jedoch
keine grof3en Schwierigkeiten haben, sich bei Firménsolchen Stellenangeboten zu
bewerben. Daher sollte man auch hier einer Diskignung durch Einbirgerung aus
dem Wege gehen kdénnen.

Direkte Ablehnungen aufgrund der Abstammung oddioNalitat

Ablehnungen die aufgrund der Nationalitdt oder Abstammung der betroffenen
Person direkt ausgesprochen werden, sind als elb@ite Diskriminierung zu
bewerten. Da solche Ablehnungen auch Zainichi Kmegawelche die japanische
Staatsbirgerschaft besitzen, betreffen konnen - spa auf rein willkirlichen
Entscheidungen der Arbeitgeber beruhen - kénnersallest durch die Annahme der
japanischen Staatsburgerschaft wahrscheinlich rgeimzheitlich vermieden werden.

Des Weiteren kann hier auch der vom Zainichi Koesamerwendete Name eine
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entscheidende Rolle spielen.

Getarnte Ablehnungen aufgrund der Abstammung odépiM

Ablehnungen, bei denen der Arbeitgeber dem Arbkitrex auf indirektem Wege zu
verstehen gibt, dass er aufgrund seiner Abstammdeg Nation nicht geeignet ist, wie
es z.B. bei Hitachi der Fall war, kann als mitte¢dbBiskriminierung angesehen werden
und ist oftmals schwer als solche nachzuweisen.

Beschrénkte Aufstiegsmaglichkeiten

Hurden, die eine Karriere fur einen Auslander ensgien und auf Regelungen, die
sich auf die Nationalitat des Angestellten bezielmuhen, kénnen als mittelbare und
institutionelle Diskriminierung bewertet werden.eBe sind jedoch in den meisten

Fallen nur fir Personen ohne japanische Staatstsigtyft wahrnehmbar.

6.1.2 Veranderungen der Diskriminierung am Arbegtsth

Auch wenn keine Statistiken Uber Diskriminierungr d&ainichi Koreaner am
Arbeitsmarkt erhoben werden, sind gewisse Entwiadin sowohl aus Berichten von
Betroffenen, als auch von gewissen EreignissenzvBe dem Hitachi-Fall und seinen
Nachwirkungen herauszulesen und ein Trend zu wen@@eskriminierung am
Arbeitsmarkt erkennbar.

So lassen beispielsweise die gquantitativen Auswgen, die in dieser Arbeit
durchgefuhrt wurden, darauf schlieen, dass Ablegpen diskriminierender Natur
heute, auch wenn sie nach wie vor vorkommen, sbheieher die Ausnahme darstellen.
Auch scheinen unmittelbar diskriminierende Stelifegagen mittlerweile der
Vergangenheit anzugehdren.

Des Weiteren ist zu beachten, dass die Nationalitéd vielleicht auch der
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verwendete Name hierbei eine entscheidende Raktespkonnen. Somit kann davon
ausgegangen werden, dass die Annahme der japamisSteatsbirgerschaft als
hilfreiche Préavention gegen Diskriminierung am Atb@arkt und gegen Regelungen,
welche den Karrierelauf einer Person einbremsemtedry angesehen werden kann.
Gleichzeitig wirden so einem Zainichi Koreaner Tigen zu Berufen im offentlichen

Sektor geotffnet werden.

6.2 Probleme bei der Wohnungssuche
6.2.1 Bewertung von Diskriminierungen

Auch die Wohnungssuche war ein Bereich, in dem eviélagen uber
Diskriminierungen von der Zainichi Gemeinde zu emmen waren.

Keine Vermietung von staatlichen Wohnungen an Kuoeehis 1979

Dass bis zum Jahre 1979 staatlich finanzierte Wogen nicht an Zainichi
Koreaner ohne japanische Staatsbirgerschaft veatmietrden, ist ein klarer Fall von
institutioneller, mittelbarer Diskriminierung.

Wohnungsannoncen, die Zainichi Koreaner ausschiiel3e

Wohnungsanzeigen, die mit dem Zusatz ,keine Veumigtan Koreaner* versehen
und friher gang und gebe waren, sind als unmittelBaskriminierung zu bewerten.

Getarnte oder versteckte Ablehnungen

Schwieriger wird der Fall bei getarnten Ablehnungeei denen dem potentiellen
Mieter nach bekannt werden seiner Abstammung lesspeise erklart wird, dass die
Wohnung bereits einen Mieter gefunden habe. Zwanlso eine Ablehnung auch als
Diskriminierung aufgefasst werden, ist jedoch sahn&chweisbar, da sie auch nicht

direkt ausgesprochen wurde.
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6.2.2 Verdnderungen der Diskriminierung bei der ssuche

Nachdem auch Zainichi Koreaner die Mdglichkeit beka, problemlos in
staatlichen Wohnungen leben zu kdénnen und aucrAdeahl der diskriminierenden
Wohnungsannoncen zurlick gegangen ist, scheint diea der Ablehnungen
grundséatzlich zurick gegangen zu sein. So berehteir ein geringer Anteil der
befragten Personen von solchen Diskriminierungen denen die meisten in der
altesten Altersgruppe waren, was darauf schlieBsst,|dass es heutzutage kaum mehr
zu Diskriminierungen bei der Wohnungssuche komnadtes

Des Weiteren scheint die Wohnungssuche auch nurPgnsonen, die keine
japanische Staatsbirgerschaft besitzen, moglichsevweim Problem zu werden, da es
unter den Befragten mit japanischer Staatsbirgafsdkeinen einzigen Fall von
Diskriminierung gab. Somit kann hier scheinbar adoln Annahme der japanischen

Staatsbirgerschaft vor méglichen Diskriminierungehiitzen.

6.3 Probleme in der Schule
6.3.1 Bewertung von Diskriminierungen
Probleme ganz anderer Arten erlebten hingegen \keleanische Schiler —

besonders diejenigen, die auf eine japanische 8dingen.

Kein Recht zum Aufstieg in eine japanische Oberkchu

Die frihere Gesetzgebung verwehrte Absolventenr éiaeeanischen Mittelschule
in eine japanische Oberschule aufzusteigen, wodengigen Zainichi Koreanern der
Weg zu héherer Bildung erschwert wurde. Diese Reggekann als institutionelle und
mittelbare Diskriminierung angesehen werden.

Verspottung und Gewaltiibergriffe auf Zainichi Karea

Das Verspotten von koreanischen Mitschilern aufgriimer Nationalitdt, Namen,

Seite 89



Traditionen oder ahlichem, sowie die Austbung \egligher Gewalt gegen sie ist ein

ganz klarer Fall von individueller Diskriminierung.

6.3.2 Veranderungen der Diskriminierung in der $&hu
Seit Mitte der 1990er Jahren werden Absolventen komeanischen Schilern an

japanischen Oberschulen zugelassen. Was jedociidigiminierung von Schuilern
angeht, so blieb diese erhalten, wenn sie mit deit Acheinbar auch stark
zurickgegangen ist. So waren mehr als die Halfte lmkfragten Personen im
Altersbereich von 35-99 Jahren von Diskriminierumgeon Mitschilern betroffen,
wogegen nicht einmal ein Funftel der Altersgrupp50Diskriminierungen in der
Schule erlebt hat.

Auch wenn der verwendete Name und die Staatsbigtgstseine Rolle spielen
mogen, stellen ein japanischer Name oder die japhai Staatsbirgerschaft wohl

keinen garantierten Schutz vor Diskriminierungeden Schule dar.

6.4 Diskriminierungen in der Offentlichkeit
6.4.1 Bewertung von Diskriminierungen

Gewaltiubergriffe auf Zainichi Koreaner

Offentliche Ausiibung von Gewalt gegeniiber Zainidtoreanern wie z.B.
Gewaltubergriffe gegen koreanische Schiiler odeill8dhnen stellt die wahrscheinlich
schlimmste Form der offentlichen Diskriminierungrdand ist eine Form von
individueller Diskriminierung.

Beleidigungen in der Offentlichkeit und am Arbeltin

Auch Beleidigungen bzw. Beschimpfungen von Beamtex Polizisten sowie

Kunden am Arbeitsplatz sind als eine Form von imhlieller Diskriminierung
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einzustufen.

Da sowohl Personen mit japanischer Staatsbirgdtscimal/oder japanischem
Namen, als auch Personen mit koreanischer Stagesisihaft und/oder koreanischem
Namen ahnlich stark davon betroffen zu sein scheid@nn die Annahme der
japanischen Staatsbirgerschaft bzw. die Verwendumgs japanischen Namens nicht

als Losung des Problems fur Diskriminierte angeseaterden.

6.4.2 Veranderungen der Diskriminierung in der Otiehkeit

Den Berichten der befragten Personen zufolge, kam@ewaltlibergriffe auch
heute noch vor. Beleidigungen und unterschwelligerfen von Diskriminierungen, wie
das angestarrt werden, kommen scheinbar ebenfalie moch vor. Ein Blick auf die
Altersgruppen verrat jedoch, dass die jingeren @unpweit weniger stark betroffen
sind als die der 35-99 Jahrigen, was auf einen garal von Diskriminierungen in der

Offentlichkeit hindeutet.

6.5 Probleme beim Finden eines Ehepartners und dé&heschlielung
6.5.1 Bewertung von Diskriminierungen

Ablehnungen von Eltern oder Partner

Die Sorge des nicht akzeptiert Werdens des Partuensder Eltern des potentiellen
Ehepartners stellen wohl das grofdte Problem flnigai Koreaner, welche einen
japanischen Partner heiraten mdchten, dar. Moéchte Félle, in denen es tatsachlich zu
solch einer Ablehnung seitens der Eltern oder adels Partners kommt, als
Diskriminierung ansehen, so ist von strukturellégkbiminierung zu sprechen.

Auch die Staatsburgerschaft oder der Name des hkigdgen Partners spielen in

solchen Fallen meist keine Rolle.
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Langere standesamtliche Prozedur

Besonders lange Prozeduren bei der Eheschlieluhguslandischen Partnern,
konnten als institutionelle Diskriminierung bewentigerden, wenngleich sie sich nicht
speziell gegen die koreanische Minderheit rictgendern bei jedem Auslander anfallen.
Besitzer der japanischen Staatsbirgerschaft soliien keine derartigen Probleme

haben.

6.5.2 Veranderungen der Probleme in VerbindungderitEheschliel3ung

Was qualitative Veranderungen von Diskriminierungen Verbindung mit der
EheschlieBung zwischen Japanern und Koreanern argelscheinen die Menschen
heute mit den selben Problemen (Akzeptanz derrElbeer des Partner) zu kampfen
wie friher. FUr eine quantitative Analyse war diezAhl der Befragten zu gering, um

aussagekréaftige Informationen zu gewinnen.

6.6 Aufenthaltsstatus und damit verbundene Probleme
6.6.1 Bewertung von Diskriminierungen
Sowohl die Pflicht stdndig einen Auslander-Auswms sich tragen zu missen, der

alle drei Jahre (einst in Kombination mit der Abgaion Fingerabdricken) wieder
erneuert werden muss, als auch die fehlende Mdglitkdes Auslbens des Wahlrechts
bei nationalen und vielen lokalen Wahlen kénnte iaitutionelle und mittelbare
Diskriminierung angesehen werden. Diese Diskrimmimgen betreffen jedoch
ausschlief3lich Personen, die keine japanischesBisgerschaft haben.

Da die Betroffenen jedoch nach wie vor das RecHitehaan Wahlen in ihrem
Abstammungsland (Korea) teilzunehmen und es weltWsiis ist, dass ein Wahlrecht

nur Staatsbirgern eines Landes gewahrt wird, Esktdurchaus dartber streiten, ob
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hier wirklich von Diskriminierung die Rede sein kan

6.6.2 Veranderungen der Diskriminierungen in Vedinimg mit dem Aufenthaltsstatus
Die Abschaffung der Pflicht, Fingerabdriicke zu &itstssen und die Einfihrung

von Teilnahmerecht bei lokalen Wahlen in einigente@r stellen die einzigen

erwahnenswerten Veranderungen in diesem Bereich dar

6.7 Diskriminierungen in sonstigen Bereichen

Diskriminierungen von Uyoku-Aktivisten

Diskriminierungen von Uyoku-Aktivisten, die entwedein Form von
Gewaltubergriffen auf koreanische Schiler oder &tteh oder auch durch
Beschimpfungen oder Verhetzungen auftreten, kdmtemdividuelle Diskriminierung
bewertet werden und wenden sich gegen samtlichglibtier der Zainichi Gemeinde,
unabhangig von ihrer Staatsbirgerschaft oder ilvemvendeten Namen.

Diskriminierung im Internet

Das relativ neue Phanomen der Diskriminierungerntarnet, bei denen Zainichi
Koreaner direkt beschimpft oder verleumdet werdest als individuelle
Diskriminierungen anzusehen, gegen die auch Menscheit japanischer
Staatsbirgerschaft und/oder japanischem Namen gesthitzt sind und die somit

wahrscheinlich auch noch langere Zeit ein Problanstéllen werden.

6.8 Fazit und Prognosen

Zweifelsfrei kommt es in der japanischen Gesellichaach wie vor zu
Diskriminierungen gegeniber der Minderheit der &hinKoreaner. Dabei sind jedoch

folgende Veranderungen festzustellen:
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Grundsatzlich ist die institutionelle Diskriminiemy — sowohl mittelbare als auch
unmittelbare Diskriminierung — deutlich zuriickgegan und in manchen Bereichen
sogar verschwunden.

Zwar kommt es nach wie vor zu versteckten bzw.rgeta Diskriminierungen,
jedoch scheinen auch diese in ihrer Quantitat segé abgenommen zu haben.

Strukturelle Diskriminierungen, wie z.B. bei derdskhlieBung dagegen scheinen
nach wie vor in &hnlichem MaRe wie friher vorhanden sein. Wobei meine
Forschungsergebnisse hierbei aufgrund der wenigemvakten von Befragten nicht
genldgend Aussagekraft haben, um guantitative Texetelmerauslesen zu kdnnen.

Einbirgerung als Mittel zur Vermeidung von Disknma&rung

In Bezug auf Mittel zur Vermeidung von Diskriminigrgen in den verschiedensten
Bereichen, ergab sich, dass Personen, welcheghaigche Staatsbirgerschaft besitzen,
weit weniger oder oftmals gar keine ErfahrungenDiskriminierungen gemacht haben.
Bestimmte Formen von Diskriminierungen, wie z.Bskiminierungen struktureller
Natur, konnen dadurch zwar schwer umgangen werdbgr trotzdem sollte die
Annahme der Staatsbirgerschaft — neben der Moglctkr Teilnahme am politischen
Geschehen und den Zugang zu neuen Berufsspari@nwele Personen, welche sich
von Diskriminierungen betroffen flhlen, positive dwirkungen mit sich bringen.

Wahrgenommene Entwicklung der Situation heute

Auf die Frage, ob die Umfrageteilnehmer das Gefigllen, dass sich die Situation
in Bezug auf die Diskriminierung der Zainichi Konegst insgesamt gebessert oder
verschlechtert hat, waren unter 50 Personen, wetlibeFrage beantworteten, die
Mehrheit von 60% der Meinung, dass eine Verbesggestaitgefunden hat, wobei einige

von ihnen meinten, dass die Diskriminierung zwagesdommen habe, jedoch nicht
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ganzheitlich verschwunden sei. Einige der Befragiéesen hier auch auf die neue

Form der Diskriminierung im Internet hin.

Frage: Denken Sie, dass sich die Situation bhzw.

weder ver-
noch bessert Diskriminierung von Zainichi Koreanern im Vergleich
20% 60%
zu Friher verbessert oder verschlechtert hat?
verschlec
htert

4%

| gy

verschlechtert: 4% (2 Personen)
verbessert: 60% (30 Personen)

keine weder noch: 20% (10 Personen)
Ahnung

keine Ahnung: 16% (8 Personen)
16%

Tabelle 29: Verbesserungen und VerschlechterungeBituation bez. Diskriminierung

Griunde fur die Abnahme oder sogar das VerschwinaenDiskriminierungen in
den verschiedensten Bereichen kénnte beispielsvegisder zunehmenden Akzeptanz
der koreanischen Kultur innerhalb der japanisch&seBschaft liegen. So berichten
viele Befragte, dass unter anderem der Korea Boa@n fiir viele Verbesserungen
gesorgt hatte. Eine befragte Person sprach sogangddass die koreanischen Wurzeln
heute in der japanischen Gesellschaft als Pluspaufiggenommen werden wirden, da
viele Japaner mittlerweile einen gewissen Respekt eine Bewunderung gegenuber
koreanischen Menschen zeigten (Junia).

Bleibt nur zu hoffen, dass mit dem Alterwerden diesjiingeren und
aufgeschlosseneren Generation auch strukturelleriBimierungen in der japanischen
Gesellschaft einmal der Vergangenheit angehotredemer

Am Ende bleiben Fragen der Akzeptanz der japanischnderheit in der
japanischen Gesellschaft und somit auch Fragerichitish ihrer Diskriminierung von

diversen Faktoren und Entwicklungen abhangig.
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Da waren: Die allgemeine Haltung der japanischeseflschaft aber auch der
japanischen  Staatsfuhrung gegenuber Einwanderer ohderheiten, die
Positionierung der Zainichi Koreaner in der japehen Gesellschaft und womdglich
auch das politische Verhéltnis Japans zu Nordkokeah wenn letzteres nicht durch
einzelne Individuen beeinflusst werden kann, kamnharmonisches Miteinander auf
lange Sicht nur dann bewerkstelligt werden, wene Beteiligten aufhdren nach
Unterschieden zu suchen und sich vom Anderen abgneund stattdessen versuchen,

die individuellen und kulturellen Eigenheiten desdéren zu verstehen und zu

akzeptieren.
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Zusammenfassung

Die Arbeit ,Zainichi — Eine aktuelle Analyse“ beldmit das Thema einer in Japan
lebenden koreanischen Minderheit und untersuchsediauf Diskriminierung in
verschiedenen Bereichen des Lebens.

Die Grundfragestellung der Arbeit lautet ,Ist deorWurf von Diskriminierung von
Zainichi Koreanern berechtigt und wenn ja, hat ei®sskriminierung in den letzten
Jahren eine Verédnderung erfahren?“. Neben diesagefFrsollen auch mdgliche
Maflinahmen gegen maogliche Diskriminierungen gefundenaen.

Nach der Einleitung, in welcher die Motive fur dterschung und Methoden erlautert
werden, folgt ein Geschichtsabriss der Jahre 1% Gdute, in welchem dem Leser die
Grinde fur die Einwanderung und Verschleppung deednischen Minderheit, welche
von den Japanern als ,Zainichi* bezeichnet wirdamschaulicht werden. Das folgende
Kapitel befasst sich mit den Merkmalen der Zainibreaner und gibt einen Einblick
in Gruppierungen unter diesen innerhalb Japans.

Im darauf folgenden Kapitel 4 soll der Begriff d&iskriminierung” fur diese Arbeit
definiert werden und gibt Aufschluss Uber die zdewsuchenden (Lebens-)Bereiche,
auf welche sich diese Arbeit beschrankt.

Kapitel 5 stellt den Hauptteil und die eigentlichsarbeitung der Fragestellung dar. Die
Analyse ist in mehrere Unterkapitel eingeteilt, et flr einzelne Bereiche von
Diskriminierungen stehen (z.B. Diskriminierung béirbeitssuche, Wohnungssuche,
Schule, Offentlichkeit, etc.). Jedes Unterkapitathélt eine Gegenlberstellung von
bisherigen Forschungsergebnissen aus Standardwerk&mner Untersuchung, welche
ich selbst mittels einer Umfrage, bei der 52 Zdink€oreaner teilgenommen haben, im
Jahre 2011/2012 durchgefuhrt habe.

Hierbei werden Veranderungen sowohl quantitativB- mit der Gegentberstellung von
alteren Generationen mit jingeren Generationen ddexh die Gegentiberstellung von
Tragern der japanischen mit Tragern der koreanis@t@atsbirgerschaft — als auch
qualitative — mit Vergleichen zwischen Aussagen vtteren Forschungsergebnissen
und Aussagen der eigenen Befragung — untersucht.

Das letzte Kapitel ist ein Resimee, in welchem &d#@ aus den Analysen gezogen
werden, die aussagen sollen, in welchen Lebensiereidie koreanische Minderheit
der Zainichi diskriminiert wurde oder auch heutecnadiskriminiert wird und mit
welchen Mitteln man diesen Diskriminierungen zuworknen kénnte (z.B. durch
Annahme der japanischen Staatsbirgerschaft odes gipanischen Namens).
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