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Einleitung

Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich mit dem Thema der Bildung im Alter,
insbesondere mit der Frage, ob ehrenamtliches Engagement als Ausdruck von
oder als Beitrag zu Bildung verstanden werden kann. Ehrenamtliche Tatigkeit wird
heute vielfach von ,aktiven® Seniorlnnen erwartet und auch gerne geleistet (vgl.
Olk 2002).

Dabei stellt sich im Horizont Kritischer Bildungstheorie (vgl. Breinbauer 2007,
Breinbauer 2010) die grundséatzliche Frage, ob diese Aktivitat im Alter indes als
Ausdruck von Selbstbestimmung und Wahrnehmung sozialer Verantwortung
gesehen werden darf oder eher den Charakter fortdauernder Selbstoptimierung im
Dienste gesellschaftlich nachgefragter Kompetenzen hat.

Diese Frage hat vor dem Hintergrund weiblicher Biographien eine besondere
Brisanz, gibt es doch Hinweise darauf, dass Frauen ihre ehrenamtlichen Aufgaben
hauptsachlich im Sozial-, Pflege- und Gesundheitsbereich austben (vgl. Notz
2002, 132). Demnach wirden Frauen auch im Alter vorzugsweise jene
ehrenamtlichen Tatigkeiten ausitben, die in Einklang mit typisch weiblichen
Rollenzuschreibungen (wie z.B.: fursorglich, kimmernd) ihres gesamten Lebens
stehen. Diese sozial gerne akzeptierten und gesellschaftlich zunehmend
nachgefragten Tatigkeiten konnten also, zusammen mit der ermutigenden Rede
vom ,produktiven Alter(n)“ (vgl. Tews 1996) und von der vielstimmig hoérbaren
Herausforderung zur Wahrnehmung von Verantwortung im Alter (vgl. Meyer-
Wolters 2004) einmal mehr dazu beitragen, dass sich ein am Ethos der Fiursorge
orientiertes, aber nicht selbst-bestimmtes Frauenleben bis ins hohe Alter fortsetzt.
Das ware —unbemerkt- eine Reproduktion traditionellen Frauenlebens (vgl. Notz
2002) unter veranderten demographischen Bedingungen und —mit Foucault (vgl.
2005) kommentiert- eine besondere Praxis der Subjektivierung, namlich als
Selbstformierung fur birgerschaftiches Engagement. Somit will die Arbeit
einerseits gouvernementalitatstheoretisch informierte Kritik an diesem ,Modell der
Ehrenamtlichkeit” zu denken geben und andererseits Ehrenamt in Hinblick auf die
Mdglichkeit von Bildung, im Sinne eines reflektierten Bildungsbegriffs, kritisch

analysieren.



Sowohl ,Bildung® als auch ,Alter” lassen sich aus unterschiedlichen disziplinaren
Perspektiven betrachten. In dieser Arbeit, die nicht dem Diplomarbeitsfach
Sozialpadagogik zugeordnet ist oder unter der Perspektive der Padagogik im
Lebenslauf verfasst wird, sondern das Thema gegenstandstheoretisch und d.h.
grundlegungsorientiert aufnimmt, wird die Auseinandersetzung auf Grundlage

eines bildungsphilosophisch orientierten Blickwinkels erfolgen.

Fragestellung

In einer bildungswissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Thema Bildung
im Alter ergibt sich zun&chst die kritische Frage einerseits nach
Bildungskonzeptionen und andererseits nach Menschenbild und Aufgabe des
Alters, welche jene Bildungskonzeptionen in sich tragen. Affirmative
Bildungskonzeptionen versuchen Anspriche an den Menschen als normative

Vorgaben zu stellen.

Im Zusammenhang mit Alter setzen diese beispielsweise an, wenn es darum geht,
den Eintritt in die neue Lebensphase, nach Ausstieg aus dem Erwerbssystem, zu
bewaltigen. Die Ausgestaltung der Angebote und Interventionen orientiert sich
heute aufgrund des historisch und kulturell gepragten Wandels vom Bild des
gebrechlichen, hilfsbedurftigen, hin zum aktiven, selbstbestimmten alten
Menschen, am Leitbild des ,erfolgreichen Alterns®, welches in den Ausflihrungen
von Backes und Clemens (1998) von Schlagworten wie Selbstandigkeit, aktive
Gestaltung, Kompetenzerhaltung, Sinnfindung begleitet wird. Im Sinne
Breinbauers (2008b) verbergen sich darin sowohl normative Erwartungen zum
.rchtigen* Umgang mit dem ,Problem® des Alters, als auch stellvertretend
postulierte Bedurfnisse ,der Alten“, deren unbedachte Vereinheitlichung Uber die

groRRe Differenziertheit hinwegtauscht.

Ausgehend von einer philosophisch orientierten Bildungstheorie, welche sich

reflexiv und kritisch auf die Prifung padagogischer Wissensbestdnde und
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Uberzeugungen bezieht, sollen jene normativen Erwartungshaltungen, die damit
verbundenen Vorstellungen und Interventionsformen eines ,erfolgreichen Alterns®,
welche u.a. als Bildungsaktivitaten fir alte Menschen ausgegeben werden,
analysiert und kritisch hinterfragt werden.

Ehrenamtliches Engagement taucht als ein moglicher Weg zum erfolgreichen
Altern in Konzeptionen zur Bildungsarbeit im Alter auf. Dabei stellt sich die Frage,
ob diese Aktivitat als Ausdruck von oder als Beitrag zu Bildung verstanden werden
kann. Im Sinne einer kritischen Bildungstheorie wird gefragt, ob die Auslbung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit als Zeichen von Selbstbestimmung gedeutet
werden kann. Dies wirde eine selbstandige Beurteilung dessen bedeuten, was
alte Menschen fir sich selbst als erfolgreiche Gestaltung der Lebensphase Alter
verstehen und aus welchen Motiven sie das tun. Kann damit einhergehend eine
Durchbrechung gewohnter Lebensmuster und Erweiterung von neuen

Maoglichkeits- und Handlungsspielraumen gesehen werden und inwiefern?

Oder aber spiegelt sich in der ehrenamtlichen Tatigkeit eher eine kontinuierliche
Selbstoptimierung wider, die im Dienste der Erhaltung des Sozialstaates steht? Es
scheint, als verberge sich in der Ermutigung zu aktivem und erfolgreichem
Gestalten der Lebensphase nach Austritt aus dem Erwerbssystem eine implizite
Aufforderung an alte Menschen, weiterhin ihren Dienst an der Gesellschaft zu
leisten und ihre Verwertungsfahigkeit am Markt so lange wie mdglich zu
gewahrleisten. Kompetenzen und Féahigkeiten sollen ausgebaut beziehungsweise
weitergegeben werden, um dem Staat einerseits noch nitzlich zu sein und ihm
andererseits auch nicht mehr zur Last zu fallen. Daher soll in dieser Arbeit der
Aspekt der Selbstoptimierung und seiner Bedingungen im Zuge ehrenamtlichen

Engagements analysiert werden.

Wie eingangs angesprochen, zeigt sich die Spannung zwischen
Selbstbestimmung und Selbstoptimierung in Hinblick auf der Gesellschaft
dienlichen Kompetenzen innerhalb weiblicher Biographien in besonderer Weise.
So wahlen Frauen, wie Notz konstatiert, vorwiegend ehrenamtliche Tatigkeiten im
Sozial,- Pflege- und Gesundheitsbereich (vgl. Notz 2002, 132). Folglich betatigen
sich Frauen auch im Alter in jenen ehrenamtlichen Bereichen, die typisch
weibliche Rollenzuschreibungen zu verfestigen scheinen. Die Aufnahme solch

sorgender Tatigkeiten lieRe sich somit, mit Blick auf das vorhin beschriebene Bild
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des erfolgreichen Alterns, das mit einer Aufforderung zum aktiven Gestalten und
zum pflichtbewussten Einsatz fur die Gesellschaft verbunden ist, als Reproduktion
traditioneller weiblicher Lebensmuster betrachten. Aus
gouvernementalitatstheoretischer Perspektive im Sinne Foucaults (vgl. Pongratz
2010) stellt dies zudem eine Selbstformierung fir ehrenamtliches Engagement
dar. Diese Praktik der Selbstfihrung und somit Unterwerfung geschieht als
Ausdruck scheinbar freien Willens und soll daher in meiner Arbeit im Sinne einer
machtanalytischen Kritik beleuchtet werden.

Resumierend lassen sich nun die zentrale Forschungsfrage umfassenden

Leitgedanken folgendermal3en darstellen:

Kann ehrenamtliches Engagement als Ausdruck von Bildung im Sinne von
Selbstbestimmung verstanden werden oder hat es eher die Funktion der

Selbstoptimierung im Dienste gesellschaftlicher Interessen?

Inwiefern ist vor dem Hintergrund weiblicher Biographien in der Aufnahme
ehrenamtlicher Tatigkeiten im sozialen Bereich ein Beitrag zur Reproduktion
traditioneller weiblicher Lebensmuster gegeben, der sich durch eine
Subjektivierungspraxis wie Selbstformierung fir birgerschaftliches Engagement

ausdrickt?

In der vorliegenden Diplomarbeit werden Bildung im Alter und die damit
verbundenen normativen Erwartungen an eine erfolgreiche Gestaltung der
Lebensphase Alter, gekoppelt mit affirmativen Bildungskonzeptionen, kritisch
hinterfragt. Die Diskussion Uber die von der steigenden Lebenserwartung
ausgehenden Probleme fur die Gesellschaft fuhrt von Seiten verschiedenster
Institutionen und Disziplinen zu Ldsungsangeboten im Sinne von erfolgreichem
Altern. Auch sogenannte Bildungsaktivitdten scheinen als Weg zum Ziel geeignet.
Was in diesem Zusammenhang unter Bildung verstanden wird, entspricht jedoch
einem funktionalen Gebrauch; Kompetenzerwerb beziehungsweise - erhalt,
Aneignung von neuem Wissen, Lernen, stehen im Dienste der Selbstoptimierung.

Diese zielgerichtete Auffassung widerspricht einem reflektierten, nicht-affirmativen
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Verstandnis von Bildung. Die mit dem géngigen Verstandnis von Bildung im Alter
einhergehenden Konzeptionen verkennen die Moglichkeiten einer Bildung als
Selbstbildung, die sich nicht durch fremdbestimmte Mittel und Zwecke herstellen
lasst. Einerseits besteht das Anliegen meiner Arbeit also in der im Horizont der
Kritischen Bildungstheorie gestellten Frage nach Bildung im ehrenamtlichen
Engagement im Alter, wobei die inflationare Verwendung des Begriffs ,Bildung®
und einhergehender Konzeptionen und Interventionsformen im  Alter
problematisiert werden soll. Andererseits soll im Sinne
gouvernementalitatstheoretischer Kritik Ehrenamt als Modell der aktiven und
produktiven Gestaltung der Lebensphase Alter und die damit ihm inh&rente
Selbstformierung des Menschen, analysiert werden.

Relevanz fur die Bildungswissenschaft

Fur die Bildungswissenschaft ergibt sich die Relevanz daraus, dass es mit der
vorliegenden Diplomarbeit zum einen zur kritischen Prifung normativer
(padagogischer) Wissensbestande, welche u.a. Gegenstand der Bildungstheorie
ist, kommt. So wird ein Beitrag zum kritischen Diskurs hinsichtlich normativer
Bildungskonzeptionen geleistet. Zum anderen soll in diesem Zusammenhang das
Modell der Ehrenamtlichkeit, wie es in manchen Beitragen der Altenbildung
gefunden wird, einer gouvernementalitatstheoretischen Kritik unterzogen werden,
nach der man diese Aktivitat als Technik der Selbstfihrung im Sinne
gesellschaftlicher und politischer Interessen deuten kann; die sodann die Frage
nach der Bedeutung der Aufnahme sozialer Engagements fur die Reproduktion

traditioneller weiblicher Lebensverlaufsmuster nach sich zieht.

Die Arbeit soll somit zum einen aus der Perspektive der Kritischen Bildungstheorie
zur grundsatzlichen Frage beitragen, ob ehrenamtliches Engagement, als Aktivitat
im Alter, als Ausdruck von oder Beitrag zu Bildung verstanden werden kann oder
ob es sich dabei eher um Selbstoptimierung hinsichtlich fremdbestimmter

Interessen, wie der Einbindung Alter und Alterer in die Erbringung sozialer
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Dienstleistungen, handelt. Zum anderen soll sie gouvernementalitatstheoretisch
informierte Kritik geben, um den Widerspruch von Bildung und Herrschaft

herauszuarbeiten.

Methodische Vorgehensweise

Das vorliegende Forschungsvorhaben befasst sich mit der Mdglichkeit von Bildung
im Alter anhand ehrenamtlichen Engagements. Dabei sollen im Zuge eines
kritisch-hermeneutischen  Zugangs normative  Bildungskonzeptionen und
vermeintlich gultige Verhaltensmal3stdbe zur Gestaltung der Lebensphase nach
Pensionsantritt anhand verschiedener Texte wie zu Alter und Bildung und Sozialer
Arbeit mit Alten identifiziert, analysiert und hinsichtlich ihrer Geltungsanspriche

gepruft werden.

In Zusammenhang damit wird auch der Kontext, in dem in den zu untersuchenden
Texten Uber Bildung gesprochen wird, herausgearbeitet. Dies betrifft auch die
Einbindung von Bildungskonzeptionen in gesellschaftliche Bedingungen und

Voraussetzungen.

Im Horizont Kritischer Bildungstheorie soll sodann danach gefragt werden, ob
ehrenamtliches Engagement als Ausdruck von Selbstbestimmung verstanden
werden kann oder eher als Selbstoptimierung im Sinne gesellschaftlich
nachgefragter Kompetenzen zu deuten ist. Wobei auch das Verstandnis von
Bildung, dem diese Arbeit folgt, ein bildungsphilosophisch reflektierter Begriff,

darzulegen sein wird.

Die Problematisierung der Bildung im Alter erfolgt auch unter der Perspektive des

Gender- Aspekts, da typische gesellschaftliche Rollenzuschreibungen und daran

geknipfte Erwartungen an Frauen, die Wahl der Art von ehrenamtlichem

Engagement zu bestimmen scheinen. Dies und die Aufforderung an ,die Alten®,

ihre Zeit verantwortungsvoll im Sinne eines Beitrags fur die Gesellschaft zu

gestalten, scheinen eine Fortsetzung nicht- selbstbestimmten Frauenlebens bis
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ins hohe Alter zu forcieren. Dabei soll die Wirkmacht der gesellschaftlichen
Erwartungen an Frauen und ihre bereitwillige Aufnahme dieser flrsorglichen
Aufgaben im Alter als Selbstformierung im Dienste fremdbestimmter Interessen
gedeutet und analysiert werden.

So wird die Aufgabe der Arbeit, den Widerspruch von Bildung und Herrschaft
herauszuarbeiten, darin bestehen, gouvernementalitatstheoretische Kritik am
Modell der Ehrenamtlichkeit anzuwenden.
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Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

1. Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

Ausgehend von der Frage, ob ehrenamtliches Engagement im Alter als ein
Ausdruck von beziehungsweise Beitrag zu Bildung verstanden werden kann, soll
in einem ersten Schritt geklart werden, welche gesellschaftspolitischen
Erwartungshaltungen an alte Menschen bestehen, wie normative Konzeptionen
der Altenbildung den Begriff Bildung beschreiben und mit welchen Argumenten sie
fur die Austubung des Ehrenamts in seinen guten Grunden pladieren. Da sich
sowohl Erwartungshaltungen an alte Menschen als auch die Ausgestaltung von
Altenbildungsangeboten  beziehungsweise Interventionsformen am aktuell
vorherrschenden Bild des alten Menschen orientieren, bedarf es zur Bearbeitung
dieses Anliegens zunachst jedoch einer Skizzierung des Wandels vom
gebrechlichen, hilfsbedirftigen hin  zum aktiven, selbstbestimmten alten
Menschen.  Wahrend man also dementsprechend in den Anfangen der
Altersforschung die ,negativen® Seiten des Alters, wie den Abbau von Fahigkeiten,
Verfall und Mangelerscheinungen fokussierte und somit der Flrsorgeaspekt im
Umgang mit alten Menschen im Vordergrund stand, konzentriert man sich heute
auf die ,positiven” Seiten des Alters wie Selbstandigkeit, Aktivitat und Autonomie
und hebt die Chancen und Mdglichkeiten, die das Alter doch noch so zahlreich zu
bieten scheint, hervor, welche man durch verschiedenste Interventionsformen zu

unterstitzen versucht.

1.1 Altenbilder und normative Erwartungen

Das Bild der/des jungen Alten entwarf die Altersforschung als Gegenpol zur
negativen, defizitorientierten Perspektive des alten Menschen. An Stelle der/des
passiven, gebrechlichen, von Abbauprozessen gekennzeichneten Alten, sollte nun
das Leitbild der/des produktiven, selbstbestimmten, aktiven Alten propagiert

werden. Wahrend man den Alten entsprechend der Disengagementtheorie

13



Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

den wohlverdienten Ruhestand nach jahrzehntelanger Erwerbstatigkeit
zugestanden hatte, den Rickzug aus Aktivitaten als naturlich und notwendig
betrachtete, werden nun Aktivitat und Leistung betont. Kompetenzen, Potenziale,
Produktivitat, Erfolg und Autonomie sind Schlagworter, welche die grol3e Differenz
zwischen dem sogenannten dritten, unabhangigen zum vierten, abhangigen Alter
markieren. Unerwinschte Alterserscheinungen wie Abbau der geistigen und
korperlichen  Leistungsfahigkeit,  Gebrechlichkeit,  Krankheit,  Passivitat,
Ruckzugsbedirfnisse werden somit in einer Lebensphase jenseits der 80
verschoben (vgl. Aner, Karl, Rosenmayr 2007, 22).

Folglich bedeutet dies eine verlangerte nachberufliche Lebensphase, die
gestaltungsbedurftig erscheint, da Kompetenzen und Potenziale der jungen Alten
noch einsatzfahig sind und die Phase des Abbaus und Verfalls noch lange nicht
bevorzustehen scheint. Die jungen Alten stiinden, so lautet der Tenor, somit
gerade erst vor der Chance der ErschlieBung und Ausschopfung neuer
Handlungsmdglichkeiten und sollten gerade jetzt, da vom Zwang des
Erwerbslebens befreit, ihre freie Zeit sinnvoll, aktiv und produktiv gestalten und
neue Aufgaben Ubernehmen. Denn gemald der Aktivitdtstheorie, wie Pichler
erlautert, hatten ,alte Menschen dieselben psychischen und sozialen Bedurfnisse
wie im mittleren Lebensalter” (Pichler 2010b, 417). Die Verwirklichung dieser
Bedurfnisse scheint nach Ausstieg aus dem Berufsleben jedoch vor sogenannte
altersspezifische Herausforderungen gestellt. So werden einhergehend mit dem
Einstieg in die neue Lebensphase diverse altersbedingte Probleme
beziehungsweise Aufgaben identifiziert. Alte Menschen muissten sich nun nicht
nur mit Abbau von Leistungsfahigkeit auseinandersetzen. Bezugnehmend auf
Havighurst (1972) konstatieren Kihnert und Niederfranke, dass speziell in dieser
Lebensphase beispielsweise auch Themen wie Partnerverlust, Berufsaufgabe und
damit einhergehende finanzielle Einschnitte an Bedeutung gewinnen wirden
(Kahnert/Niederfranke 1993, 89 zit. n. Backes, Clemens 1998, 181).

Junge Alte wirden diesen Herausforderungen jedoch aktiv begegnen und den

Prozess des Alterwerdens nicht einfach tatenlos hinnehmen. Im Gegensatz zur
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Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

Disengagement- These, die zu erklaren versuchte, dass alte Menschen
zufriedener wéren, wenn sie sich zurtickzégen, beschreibt der Aktivitdtsansatz,
moglichen Mangelerscheinungen, sowie Kompetenzeinbul3en, die mit dem Alter
einhergingen, durch Aktivitdt entgegenwirken zu kdnnen. Kade geht insofern mit
dem Aktivitatsansatz konform, indem sie in der Aktivierung das Ziel sieht, den
Alterungsprozess mit seinen unangenehmen Begleiterscheinungen aufhalten zu
konnen, solange nur Funktionen weiterhin gebraucht und genutzt werden (vgl.
Kade 2007,41). In ihren Ausfiihrungen postuliert sie, dass ein Umdenken in den
Kopfen der Alten notwendig sei, um ,gesundheitsforderlich zu handeln® (ebd., 43).
Das Postulat der Aktivitat im Alter findet sich auch in ihrer Aussage, alte
Menschen wissten die Zeit, in der sie noch gesund und fit sind, ,in aller Regel
aktiv zu nutzen“ (ebd., 172). Implizit steckt darin zugleich eine Abwertung
gegentber jenen alten Menschen, die selbst bestimmen méchten, ob und wie sie

die ihnen verflugbare Zeit nutzen.

Eine aktive Form der Gestaltung im Alter fordert auch Tews, wenn er zwischen
vier Formen des produktiven Alterns differenziert, die wiederum unter einer
individuellen und umweltorientierten Nutzenperspektive betrachtet werden kénnen.
So deutet Tews Produktivitdit auf der einen Seite als Aufrechterhaltung von
Unabhangigkeit und somit Selbstandigkeit, zum anderen versteht er sie als
Tatigkeiten fir andere, wie beispielsweise die Austbung ehrenamtlichen
Engagements (vgl. Tews 1996, 188ff.). Auch im Konzept des erfolgreichen
Alterns, das auf Havighurst (vgl. Havighurst 1961) zurickzufuhren ist, wird die
Forderung einer aktiven, produktiven Gestaltung der Lebensphase Alter
erkennbar. Erfolgreiches Altern liel3e sich mit Zuschreibungen der ,Selbstandigkeit
im Alter, der Langlebigkeit, der kognitiven Leistungsfahigkeit und der Bewaltigung
von Altersproblemen® definieren (Kuhnert/Niederfranke 1993, 93 zit. n. Backes,
Clemens 1998, 182f.). Herausforderungen und Veranderungen, die das Alter mit
sich bringen kann, muissten nicht einfach akzeptiert werden, es gabe auch
Chancen und Handlungsmoglichkeiten, aktiv und selbstbestimmt in den
Altersprozess einzugreifen (Pichler 2010b, 418). Durch Aktivitdten in Familie,
Freizeit und Arbeit kbnnten Kapazitaten und Potenziale erhalten beziehungsweise
aufgebaut werden (vgl. Baltes, Baltes 1989, 8 zit. n. Backes, Clemens 1998, 183).

Der Weg der ,Optimierung durch Selektion und Kompensation® ware nach Baltes
15



Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

und Baltes geeignet, um vorhandene Kapazitaten zu erhthen (ebd.). Dies
bedeutet durch ,gezielte Kompensation und Beschrankung auf wenige Téatigkeiten
den Verlust seiner Fahigkeiten zufriedenstellend auszugleichen“ (Meyer, Baltes
1996; Lindenberger, Baltes 1997 zit. n. Bubolz-Lutz 2010, 41). Wie Lenz et al.
feststellen, wird

,mit der Konzentration auf Aktivitdt, Produktivitdt und Erfolg (...) ein
Leistungsdenken als Normalitatsfolie gesetzt, das dem mittleren Erwerbsalter
entspricht und Alterserscheinungen werden damit als Norm abweichende
Besonderheiten ins Abseits geschoben® (Lenz et al. 1999, 41).

Das normative Leitbild der/des jungen, aktiven Alten suggeriert ein ,richtiges”
Altern, das an Leistungsfahigkeit, Kompetenz und Produktivitat gekoppelt zu sein
scheint und verurteilt mit der logischen Differenzkategorie ,nicht erfolgreich®
insgeheim jene Alten, die diesem Bild aus den verschiedensten Griinden nicht zu
entsprechen vermdgen. ,Nicht erfolgreich“ altern Menschen demnach, wenn sie
sich passiv den Abbauprozess des Alterns hingeben und sich nicht in geforderter
Weise mit Hilfe diverser Lésungsansatze ihren Problemen stellen und diese nach
Vorgabe bearbeiten. Folglich wirde der Mensch selbst fir das Gelingen
beziehungsweise Scheitern des Alterns verantwortlich gemacht, wie Karl kritisch
anmerkt (vgl. Karl 2006, 303). Scheinbar ganz nach der Devise ,friss oder stirb"
tragt der alternde Mensch selbst Verantwortung, ob er gemald den normativen
Erwartungen zum ,richtigen“ Altern handelt, oder aber Ldsungsangebote zur
Vermeidung von  Alterserscheinungen  verweigert, sich somit dem
Alterungsprozess ausliefert und riskiert, der Gesellschaft durch unterlassene

Inanspruchnahme diverser Interventionsangebote zu Lasten zu fallen.

Es lasst sich feststellen, dass die Fokussierung auf die sogenannten neuen Alten,
die aktiver, gesunder, selbstbestimmter waren, zwar einerseits der Stigmatisierung

der Lebensphase Alter als passiver Phase des Rickzugs, Abbaus und Demenz
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Altenbildung und ehrenamtliches Engagement

entgegensteuern sollte, aber damit zugleich Rufe nach dem Einbezug der Alten in
die Losung sozialgesellschaftlicher Probleme nach sich zog, die sich aus dem
demographischen Wandel* ergében. Ein aktivierender Staat riickt an die Stelle
des versorgenden, mit dem Interesse der (Wieder-) Verpflichtung alter Menschen
zur Erbringung sozialer Dienstleistungen. Dies wird gerade besonders anhand der
letztjahrigen Ausrufung des Jahres 2011 als ,Europaisches Jahr der
Freiwilligentatigkeit zur Forderung der aktiven Burgerschaft® sowie an der
aktuellen Ausrufung des Jahres 2012 als ,Europaisches Jahr fur aktives Altern
und Solidaritat zwischen den Generationen® erneut ersichtlich. So gehe die
Formulierung eines neuen, jungen, produktiven Altersbildes, wie Pichler
herausstellt, mit gesellschaftlichen und politischen Interessen einher, wobei die
Einbindung junger Alter in die Verrichtung sozialer Dienstleistungen wie
Betreuungs- und Pflegetatigkeiten, oder ehrenamtlicher Téatigkeiten in Vereinen
oder Seniorenbiros erwinscht ist (vgl. Pichler 2011).

Im Bereich des ehrenamtlichen Engagements besteht eine groRe Bandbreite an
Begrifflichkeiten: Ehrenamt, unbezahlte Arbeit, Freiwilligenarbeit, ehrenamtliches
Engagement, freiwilliges Engagement, birgerschaftliches Engagement,
Selbsthilfe. Dabei beschreiben die traditionellen Formen des ehrenamtlichen
Engagements unentgeltliche, gemeinntitzige, soziale Engagements in Kirchen und
Wohlfahrtsverbanden. Neue Formen des ehrenamtlichen Engagements werden im
Selbsthilfe- und Initiativenbereich verortet. Notz nimmt hinsichtlich sozialem und
politischem Ehrenamt eine Differenzierung vor. Politische Ehrenamter waren die
ehrenamtliche Arbeit in Vorstanden, Aufsichtsraten, kulturellen, gesellschaftlichen,
politischen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und kirchlichen Gremien, die
zumeist neben der Dberuflichen Tatigkeit aufgenommen wird. Soziale
ehrenamtliche Arbeit hingegen sei definiert durch unbezahlte, flrsorgerische
Arbeit ohne Schutz und ohne Sicherheit der Arbeitsbedingungen. Es handle sich
um helferische Funktionen im Sinne von sozialen und pflegerischen
Dienstleistungen. Birgerschaftliches Engagement bezeichnet ehrenamtliche

Tatigkeiten in diversen selbstorganisierten Initiativen, auch im sozialen Bereich (so

! Dies bedeutet eine mit einer langeren Lebenserwartung einhergehende Zunahme der alteren und
alten Menschen und dadurch ein Mehr an Zeit nach dem Erwerbsleben bei guter Gesundheit und
materieller Absicherung (vgl. Backes, Holtge 2008, 277).
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etwa Fraueninitiativen, Elterninitiativen), oder bspw. auch im Naturschutz- und
Umweltbereich. Selbsthilfe bezeichne meist unbezahlt geleistete Sozial- und
Gesundheitsarbeit, durch ,die die soziale und gesundheitliche Versorgung von
Hilfebedurftigen ohne groRen Kostenaufwand aufrechterhalten wird“. Meist steht
die Aktivierung zu individueller Selbsthilfe und Selbstsorge im Vordergrund. (vgl.
Notz 2002, 121ff.)

Olk stellt fest, dass es zu einem Strukturwandel des Ehrenamts gekommen ist.
Traditionelles Ehrenamt als hoch organisiert in festen Formen der Kooperation
und Arbeitsteilung unterliege haufig der Aufsicht hauptamtlicher Mitarbeiter.
Hingegen waren neue Formen des Engagements ,durch Erfahrung konkreter
Benachteiligungen und Leiden motiviert® und fande in gering formalisierten
Organisationsformen statt (Olk 1989, 9 zit. n. Olk 2002, 27). Wie Olk betont, gibt
es eine grol3e Vielfalt ehrenamtlicher Engagementformen.

.Das Spektrum des freiwilligen, unentgeltlichen und gemeinwohlorientierten
Engagements reicht von eher schwachen und sporadischen Formen- wie dem
gelegentlichen Mitwirken in Vereinen und Initiativen, die zeitlich begrenzte
themenorientierte Mitwirkung an einem Projekt bzw. einer zeitlich und sachlich
begrenzten Aufgabe bis hin zu langfristig verbindlichen Engagementformen wie
etwa die ehrenamtliche Mitarbeit in einem Leitungsgremium gemeinnitziger
Vereine und Organisationen“ (Olk 2002, 28).

Zusammenfassend kann also mit Olk festgestellt werden, dass ehrenamtliches
Engagement zum einen unter wenig formalisierten Bedingungen wie
Nachbarschaftshilfen, in schwach formalisierten Rahmen wie innerhalb von
Initiativen oder Selbsthilfegruppen, als auch in hoch formalisierten, klar geregelten
Formen, wie beispielsweise Vereinen, Verbdnden, Gewerkschaften stattfinden

kann (vgl. ebd.).
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1.2 Bildungsverstandnisse in der Altenbildung

Diverse Interventionsangebote von Altenbildungsinstitutionen scheinen die
Einbindung alter und A&lterer Menschen zu gewahrleisten. Undifferenziert als
Bildung deklarierte Aktivitaten, wie bspw. Gesundheitsforderung, Leibesbildung,
Ernahrungsberatung, Vorbereitung auf den Ruhestand, Lernberatung etc. (vgl.
Meyer- Wolters 2008) sollen alte Menschen auf ihrem Weg in ein aktives,
selbstandiges  Alter unterstitzen und somit ihre  Produktivitat und
Leistungsfahigkeit moglichst lange erhalten. Vor dem Hintergrund affirmativer
Bildungskonzeptionen werden, wie Breinbauer kritisch feststellt, auf dem Wege
normativer Setzungen, Losungen auf Lebensprobleme alter Menschen angeboten
(vgl. Breinbauer 2010, 210). In ihrem Kern zielen diese Angebote darauf,
Abbauerscheinungen im  Alter zu vermeiden und Kompetenzen
aufrechtzuerhalten. Da der Begriff der Bildung sowohl in der Gesellschaft als auch
im wissenschaftlichen Diskurs inflationar verwendet wird, besteht ein
breitgefachertes Angebot an Aktivitaten fur die Zielgruppe der alten Menschen,
das unter der Kategorie ,Altenbildung® gefasst wird. Haufig handelt es sich dabei
um organisierte Lernangebote, die Bildung als Lésungsformel fir vermeintlich
altenspezifische Lebensprobleme verstehen. Breloer verortet einen nicht-
reflektierten Umgang mit dem Bildungsbegriff, indem er herausstreicht, dass bei
der Altenbildung dem Lernen als Aneignung im Unterricht eine wichtige Rolle
zukomme (vgl. Breloer 2000, 40). Altenbildung fande daher in Institutionen der
Erwachsenenbildung beziehungsweise in ,Institutionen der Altenarbeit statt, die

speziell fur diese Zielgruppe Lernangebote planen® (ebd.).

Im Folgenden soll nun eingehender dargelegt werden, auf welches Verstandnis
von Bildung in Konzepten der Altenbildung rekurriert wird. Da dem Bildungsbegriff
im Laufe des geschichtlichen Wandels der Altenbildung unterschiedliche
Bedeutungszuschreibungen zu Teil wurden, wird dieser Wandel nun kurz skizziert.
Die Konzeptionen der Altenbildung haben sich aufgrund des jeweilig
vorherrschenden Modell des Alterns sowie des Bildes der/des Alten in ihren
Ausrichtungen, Zielsetzungen und Angeboten verandert (vgl. Kolland 2007, 163).

In ihren Anfangen in den siebziger Jahren zielten sie vornehmlich auf
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MalRnahmen, in denen der Betreuungs- und Fursorgeaspekt, ausgehend vom
Defizitmodell, im Vordergrund stand. Dabei ging man dem Anliegen nach, alte
Menschen bei der Bewadltigung ihres Alltags zu unterstitzen. Vorrangig war
demnach ein Konzept der Altenbildung, das dem Altersabbau entgegenwirken
sollte, indem alte Menschen in ihren alltaglichen Belangen und Problemen
geholfen wurde, letztlich mit dem Ziel eines zufriedenen Alterns (vgl. Bubolz-Lutz
et al. 2010, 39). In einer weiteren Phase, im zeitlichen Rahmen der achtziger bis
neunziger Jahre, folgte die Altenbildung in ihrer Ausrichtung einer
kompetenzorientierten Perspektive, ganz nach dem Bild eines aktiven Alters, das
sich von einer allzu negativen Konnotation abheben wollte (vgl. ebd., 41). Das Bild
vom alten Menschen, das ihn in seinen Moglichkeiten zu Aktivitat und Produktivitat
erfasste, setzte sich nun durch und fuhrte dazu, dass die Angebote darauf
ausgelegt wurden, besagte Aktivitat und Produktivitat alter Menschen zu fordern.
Mit den neunziger Jahren gewann diese Orientierung an Leistung immer mehr an
Bedeutung und setzte sich in weiterer Folge im Konzept des erfolgreichen Alterns
fort. Die Fokussierung auf selbstandige Lebensfiihrung im Alter sollte auf dem
Wege des Erhalts von Kompetenzen und Fahigkeiten umgesetzt werden. In einem
weiteren Schritt wurden mit dem neuen Jahrtausend vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels Forderungen zur Einbringung ungenutzter Potenziale

in neue Tatigkeitsfelder, wie ehrenamtliches Engagement, laut (vgl. ebd., 44).

Konzepte der Altenbildung richteten sich nun (berwiegend danach aus, alte
Menschen darin zu unterstitzen, Verantwortung zu Ubernehmen und ihre
Potenziale der Gesellschaft zur Verfuigung zu stellen, ihnen zur Ubernahme neuer
Aufgaben und Rollen zu verhelfen und somit soziale Teilhabe und Integration zu
ermoglichen. Dieser Anspruch wird in Altenbildungsinstitutionen wie den
Seniorenbiros als Anlaufstelle zur Information Gber ehrenamtliches Engagement
umgesetzt. Dabei wird, wie Aner bezugnehmend auf Braun und Becker
verdeutlicht, ,der Anspruch formuliert ,alteren Menschen eine aktive Rolle im
Gemeinwesen zuzuweisen’ (Braun, Becker 1998, 22) und
gemeinwesenorientiertes Handeln als ,sozial erwinschte Verhaltensweise’ (ebd.,
19) zu starken® (Aner 2008, 206).
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Die Perspektiven der Bildung rund um das Alter(n) reichen nach einer
Differenzierung von Bubolz-Lutz von der Bildung im Alter, der Bildung fir das
Alter, der Bildung mit Alteren und der Bildung im Umgang mit Alteren (vgl. Bubolz-
Lutz 2000 zit. n. Kade 2007, 127ff.). Bildung im Alter umschreibe ein
lebensbegleitendes Lernen im Alltag, wobei ausgehend von einem ,bilanzierenden
Ruckblick, Vergangenheit rekonstruiert, Gegenwart gestaltet und Zukunft im Alter
entworfen werden kann“ (Kade 2007, 128). Mit der Bildung fur das Alter ware ein
Verstandnis verknupft, das zum einen eine Vorbereitung auf das Alter mit
entsprechender Wissensvermittlung bieten und zum anderen im Zuge diverser
Angebote zum Kompetenzerhalt beziehungsweise -erweiterung fuhren soll (vgl.
ebd., 129). Beispielhaft hierfur, um nur ein paar wenige zu nennen, waren diverse
Angebote wie Gedachtnistraining und Gesundheitsférderung, oder auch
Freizeitbeschaftigungen wie Zeichenkurse und Seniorentanz auf dem Programm
der institutionalisierten Bildungsangebote in Volkshochschulen, Pensionistenklubs,
Seniorenzentren und ahnlichen. Die Bildung mit Alteren beziehe die Gruppe der
Alten und Alteren in einen Austausch mit den Generationen ein, wie
beispielsweise an Volkshochschulen im Lernen zwischen den Generationen (vgl.
ebd.). Bildung im Umgang mit Alteren verstehe sich als Erfahrungsbezug und
kniipfe an ,implizites Wissen Uber das Alterwerden an, Uber das jedermann
verfugt® (ebd., 130).

Jenes vermeintlich sichere Wissen Uber das Alter(n) und damit einhergehende
Bemihungen des Vorbeugens werden im zweiten Teil der Diplomarbeit noch In
Frage zu stellen sein. Dass der Bildungsbegriff zumeist seinen Ausdruck in einer
funktionellen Bestimmung findet, wird auch im Bestreben der Altenbildung mittels
Bildungsaktivitaten auf ,Wohlbefinden, Lebensqualitat, Sinnerleben von alteren
Menschen und Gesundheitsforderung positiven Einfluss® (vgl. Meyer-Wolters
2008) zu nehmen, ersichtlich, wie Breinbauer feststellt (vgl. Breinbauer 2010,
207). Oftmals stehe dabei die Vermittlung von praktischem Handlungswissen, das

der Bewaltigung des Alltags dient, im Vordergrund (vgl. Kade 2007, 124).

Eine Einteilung in funf Uberbegriffe des Verstandnisses von Bildung im Rahmen

von Altenbildungsangeboten hat Kolland vorgenommen (vgl. Kolland 2005, 57).
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Dabei umfasst der erste Begriff Bildung als Allgemeinbildung beziehungsweise
Wissensvermittlung, welcher im Zuge der Wissensaneignung in Kursen zum
Tragen kommt. Ein zweiter Begriff zielt auf die Qualifizierung beziehungsweise
berufliche Weiterbildung, wobei im Rahmen von Kursangeboten Wissen rasch und
exakt fur eine bestimmte Qualifikation zu vermitteln ist. Das dritte von Kolland
erfasste Begriffsverstandnis schreibt der Kompetenz als Alltagskompetenz eine
wichtige Rolle zu. So gehe es in Seniorenorganisationen mit der FGrderung von
Kompetenzen um die Bewaltigung alltaglicher Anforderungen mit dem Ziel der
Gesundheitsforderung und Aufrechterhaltung der Selbstandigkeit. Viertens werde
Bildung im Rahmen von Pensionistenklubs als punktuelles Informieren Uber
einmalige Vortrage und Veranstaltung verstanden. Der letzte Begriff von Bildung
meine schlie3lich weder eine Wissensvermittlung noch ein Kursangebot, sondern
ein selbstgesteuertes Lernen mittels Lernhilfen beziehungsweise Lernplattformen.
(vgl. Kolland 2005, 57ft.)

Nun lassen sich in jenen Institutionen, die sich mit dem Begriff der Bildung
schmicken, vielfach Konzeptionen finden, die auf die Ldsung von
Lebensproblemen abzwecken. In diesem Zusammenhang wird Bildung haufig als
Kompetenz zur Bewaltigung von Lebensaufgaben definiert. Ganz in diesem Sinne
erfasst Kolland Bildung als ,Mdglichkeit, auf Bedurfnisse und Erwartungen der je
gegenwartigen Lebenssituation zu reagieren (Kolland 2005, 5). Folgt man ihm
weiter, so versteht er Bildung als Prozess mit Anwendungsbezug, aus dem sich
ein ,Mehr-Wert* (ebd., 8) ergibt. Die Notwendigkeit von Bildung wird in ihrem
vermeintlichen Nutzen fur die Alltagsbewaltigung im Alter begriindet. Gerade im
Alter wiirde Bildung einen Beitrag zur selbstandigen Lebensflihrung bedeuten (vgl.
ebd., 13). Nach diesem Verstandnis konnten Lernprozesse, somit das

Aufrechterhalten der eigenen Unabhéangigkeit und Selbstandigkeit gewahrleisten.

Ein an Bewadltigung ausgerichtetes Verstandnis zeigt sich auch bei Fred Karl.
Bildung solle nicht nur die Férderung kognitiver Fahigkeiten und von abstraktem
Wissen bedeuten, sondern auch die Forderung und den Erhalt von
Alltagskompetenz zur Bewaltigung konkreter Lebenslagen, zur praktischen

Lebensfihrung (vgl. Karl 2009, 96). Das ,Wissen im Bezug auf Lebensfragen® und
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die ,Fahigkeit und Bereitschaft zum verantwortlichen Umgang mit den
Anforderungen des Lebens® als Bildung deutet auch Kruse (Kruse 1994, 581ff. zit.
n. Bubolz-Lutz et al. 2010, 23). Kompetenzen, die aus dem Bildungsprozess
hervorgehen beziehungsweise weiterentwickelt werden, kbnnen nach Kruse nicht
nur zu einem autonomen, sondern auch sinnerfullten Leben im Alter fihren (vgl.
ebd.).

Jene Kompetenzen, die in der Altenbildung nach Kade als wichtige Orientierungen
gelten, waren ,Kompetenzen zur Alltagsbewdltigung, Handlungs- und
Sozialkompetenzen, aber auch kreative und biographische Kompetenzen® (Kade
2009 zit. n. Kricheldorff 2010, 101). Wenn Backes und Clemens zwischen
unterschiedlichen Lernfeldern der Altersbildungspraxis unterscheiden, geht es
ihnen zum einen um die Entwicklung lebenspraktischer Kompetenzen zur
Erhaltung der Selbstandigkeit im Alter in Form von Bewegungsarbeit,
Wissensbdrsen, Trauer- und Witwenseminare (vgl. Backes, Clemens 1998, 217).
Zum anderen fuhren sie die Gewinnung kreativer Kompetenz durch beispielsweise
Theaterprojekte an. In Konzepten angewandter Bildung wie beruflicher Neu- oder
Umorientierung, wie Backes und Clemens formulieren, driicke sich Produktivitat
aus, um auch im Alter weiter berufstatig zu sein (ebd.). Diese Kompetenzen zu
erhalten beziehungsweise zu erweitern, notwendiges Wissen fir den Ubergang
ins Alter zu vermitteln, Angebote zur sozialen Integration zu offerieren, sei auch,
folgt man Kade, die Funktion der Bildungsangebote (vgl. Kade 2007, 129). In der
Weiterbildung stecke also die Chance den biologischen Alterungsprozess zu
verlangsamen. Denn die mit der Bildung gewonnene Befahigung zur
Selbstdisziplinierung und Internalisierung von Verhaltensstandards, fuhre durch
eine Rationalisierung der Lebensfuhrung letztich zu einer hdheren
Lebenserwartung (vgl. Kolland 2005, 13). Damit ware abgesteckt, dass der alte
Mensch sich Uber Naturgegebenheiten selbstverantwortlich hinwegzusetzen im
Stande sei, wenn er nur gewisse normative Verhaltensstandards verinnerliche und

umsetze.

In diesen, fur einen grolRen Teil der Altenbildungskonzeptionen, reprasentativ

dargelegten Bildungsverstandnissen, lasst sich die Tendenz der Konzeptionen
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erkennen, Bildung als ,auf Selbstbestimmung, Lebensbereicherung,
Entwicklungsbegleitung,  Sinnstiftung, Vorbeugung und Behebung von
Mangelsituationen® (Katholische Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung
2002, zit. n. Bubolz-Lutz et al. 2010, 25) zielend, auszumachen. Es geht hervor,
dass Bildung in diesen Begriffsverstdndnissen aus der Perspektive der
Bewaltigung betrachtet wird. Sie soll scheinbar dem Zwecke dienen, Wissen zur
Verfigung zu stellen, wie diversen Abbauerscheinungen des Alters
entgegenzuwirken sei. Eine antizipatorische Bedeutung kommt der Bildung
weiters hinzu, indem Versuche unternommen werden, auf die nachberufliche
Lebensphase, den Ruhestand, vorzubereiten. Bildung wird so zur Forderung und
Aufrechterhaltung von Kompetenzen, die der Bewaltigung des Alltags dienen und
ein  selbstandiges, sinnerfulltes Leben aufrechterhalten sollen. Das
Charakteristikum der Losungsfahigkeit von Problemen, Herausforderungen und
Aufgaben wird damit der Bildung zugeschrieben. In diesem Sinne wird Bildung als
Pravention vor Kompetenzverlusten und damit zur Aufrechterhaltung von
Lebensqualitat verstanden. Wie im zweiten Teil der Diplomarbeit zu zeigen sein
wird, widersprechen diese verkirzten, zweckgerichteten Deutungen von Bildung
als Aneignung von praventivem Wissen, als Lésungsformel und Bewaltigung von
Alltagsproblemen und somit als bloRes Mittel zum Zweck einer reflektierten,

kritischen Perspektive des Bildungsbegriffs.

Neben der Bewaltigungsperspektive des Bildungsbegriffs zeigt sich in vielen
Altenbildungskonzeptionen eine Verbindung von Bildung und Produktivitat.. So
wird Bildung in Altenbildungskonzeptionen unter anderem auch von der Idee des
Lebenslangen Lernens begleitet; ein Konzept, das in den siebziger Jahren

aufkam. Lebenslanges Lernen ist nach Definition des Europaischen Rates

.alles Lernen, wahrend des gesamten Lebens, das der Verbesserung von
Wissen, Qualifikationen und Kompetenzen dient und im Rahmen einer
personlichen, birgergesellschaftlichen, sozialen bzw. beschaftigungsbezogenen
Perspektive erfolgt” (Statistik Austria 2004, 21 zit. n. Kolland 2005, 40).
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Lebenslanges Lernen soll als Investition ins Humankapital der Verwertung der
angeeigneten Fahigkeiten und Kompetenzen dienen und somit eine Partizipation
an der Informations- und Wissensgesellschaft ermdglichen (vgl. Kolland 2005, 17).
Es sei nach Kolland deshalb von gro3er Bedeutung, da zur Verfiigung stehendes
Wissen uber die Lebensqualitéat eines Menschen entscheide. Daher sei fur den
Erhalt, die Forderung und den sinnvollen Einsatz von Potenzialen, Bildung als
Unterstitzung unverzichtbar (vgl. BMFSFJ 2006 zit. n. Bubolz-Lutz et al. 2010,
85). Der Prozess der Kompetenzerweiterung durch Lebenslanges Lernen vollzieht
sich laut Kolland in verschiedenen Feldern: in der Qualifizierung fir (nach-)
berufliche Tatigkeiten, personlichen Entwicklung, der Meisterung alltaglicher
Anforderungen als Alltagskompetenz und sozialen Partizipation in Form von
ehrenamtlichem Engagement (vgl. Kolland 2005, 59f.). Altenbildung, die bei Stiehr
mit dem Prozess des Lernens beschrieben wird, beinhalte nonformales Lernen in
Burgerinitiativen oder Seniorennetzwerken, fuhre zZu erweiterten
Handlungsmdglichkeiten, mehr Lebensqualitat und diene als Mittel zur aktiven und
produktiven gesellschaftlichen Teilhabe (vgl. Stiehr 2011, 6). Auch fur Bubolz-Lutz
et al. er6ffne Bildung dem Individuum Mdoglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe,
denn sie sehen in der Bildungsaufgabe die Férderung sozialer Partizipation und
Teilhabe (vgl. Bubolz-Lutz et al. 2010, 85). Da Entwicklungsaufgaben der
Lebensphase Alter nach Kruse beispielsweise in der nachberuflichen
Rollenfindung, Fortfiihrung aulerberuflicher Tatigkeiten und Suche neuer
Aufgaben zu sehen waéren (vgl. Kruse 1994, 583 zit. n. Bubolz-Lutz et al. 2010,
80), solle Altersbildung nicht nur auf Qualifizierung im Rahmen von beruflicher
Weiterbildung abzielen, sondern zudem auch ein ,Spektrum an nachberuflichen
Lernmoglichkeiten fur die personliche und gemeinschaftliche Lebensgestaltung

und burgerschaftliches Engagement erschliel3en® (Bubolz-Lutz et al. 2010, 86).

Stellvertretend die Bedeutung nachberuflicher Bildung fur alte Menschen
interpretierend, beschreiben Bubolz-Lutz et al., dass sie diese in einer Sinnsuche,
Kompetenzerweiterung, dem Erhalt von Arbeitsfahigkeit und der Entdeckung der
eigenen Potenziale zum ehrenamtlichen Engagement sehen (vgl. Bubolz-Lutz et
al. 2010, 35). Bildung wirde erméglicht, indem alte Menschen zu Wissenserwerb
und gemeinwesenorientiertem  Handeln angeregt und somit ihre

Gestaltungskompetenz unterstutzt wird (vgl. ebd.). Damit ware auch eine
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Vorbereitung auf das Alter und seine Abbauprozesse gegeben, die Uber Bildung
und die daraus resultierende Handlung, wie hier gefordert wird, in ehrenamtlichem
Engagement geschieht. Vielfach zielen Bildungsanséatze auf Empowerment alter
Menschen. Diese bréauchten, wie Bubolz-Lutz et al. feststellen, eine Ermutigung
zur Nutzung ihrer Potenziale, um die Lebensphase Alter ,erfolgreich, eigenstandig
und erfullend® gestalten zu kdnnen (ebd., 71). Der normative Gehalt dieser
Aussage ist dabei evident. Bildung wiirde auf diesem Wege die Funktion erflllen,
zum Gebrauch seiner Fahigkeiten zu ermutigen. Damit einhergehend steht die
Forderung nach ehrenamtlichem Engagement. Sogenannte Bildungsangebote
wirden fur diese Tatigkeiten orientierend beziehungsweise motivierend wirken
und hdlfen bei der Bearbeitung von Erfahrungen im Kontakt mit neuen Aufgaben
und Rollen (vgl. Kolland 2005, 42). Speziell handlungsorientierte Modelle der
Altenbildung wirden die Aktivierung und Mobilisierung von alten Menschen
forcieren (vgl. Kade 2007, 84). So ndhmen es sich beispielsweise Seniorenbiros
zur Aufgabe, den Einsatz Alterer im ehrenamtlichen Engagement zu fordern (vgl.
Karl 2009, 34).

1.3 Ehrenamtliches Engagement von Alten und Alteren in seinen

»guten Grinden*

Legitimiert wird diese anscheinend wohlwollende Forderung nach
gesellschaftichem Engagement mit dem vorgeblichen Nutzen fir alte Menschen
selbst. Die Bediirfnisse Alter und Alterer interpretierend, vertreten Backes und
Clemens die Ansicht, dass bei einer Verringerung von sozialen Kontakten im
beruflichen Kontext, Umorientierungen in sozialen Netzwerken notwendig wirden
(vgl. Backes, Clemens 1999, 153f). Uber ehrenamtliche Tatigkeiten oder
Freizeitaktivitaten konnten berufliche Kompetenzen weiterhin praktiziert und
Netzwerkbeziehungen geschlossen werden (vgl. ebd., 154). Ehrenamtliches
Engagement diene somit der sozialen Teilhabe Uber den Ruhestand hinaus. In der
nachberuflichen Phase sollen sich fur den alternden Menschen nach Fred Karl mit

der Ubernahme neuer Aufgaben zusatzliche Rollen und Handlungsspielraume
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ergeben (Karl 2009, 35). Mdglichst aktiv und produktiv ware diese Neugestaltung
umzusetzen, indem noch vorhandene Ressourcen eingesetzt und Potenziale
verwirklicht werden. Auf diesem Wege wird ehrenamtliches Engagement als
Losung fur die mit der Lebensphase Alter einhergehenden Probleme propagiert.
Bildung wurde nach Bubolz-Lutz et al. soziale Partizipation und Teilhabe zu
fordern (vgl. Bubolz-Lutz et al. 2010, 85). Dabei habe sie nach Kolland die
Aufgabe, Menschen darin zu unterstitzen ihre Potenziale fur ehrenamtliche
Tatigkeiten einzusetzen (vgl. Kolland 2005, 42). Desweiteren ké&me der
Altenbildung die Aufgabe zu, bei der Suche nach mdglichen Tatigkeitsfeldern zu
helfen und Gelegenheiten fiir das Engagement Alterer bereitzustellen (vgl. Bubolz-
Lutz et al. 2010, 87).

Sowohl korperliche als auch geistige Abbauerscheinungen koénnten mittels
Produktivitat ausgeglichen beziehungsweise verschoben werden. Der durch die
Beendigung der Erwerbszeit behauptete eintretende ,Pensionsschock® (ebd., 26)
und die darauf folgende Isolation fuhrten oftmals zu Rickzug und
Kompetenzeinbul3en, welche sich aber durch ehrenamtliches Engagement I6sen
lieBen (vgl. ebd.). Diesbeziiglich zeigt sich Késter tUberzeugt: ,Um der Entwertung
des Alters, um der Sinnentleerung des Alters entgegenzuwirken, missen sich
altere Menschen relevante Handlungsfelder erschlieBen, also teilhaben am

gesellschaftlichen Leben, Partizipation lernen® (Koster 2011, 9).

Engagement wird als Chance beworben, das Alter mit neuem biographischem
Sinn zu versehen und Kompetenzen zu erhalten beziehungsweise Fahigkeiten
nutzbringend einzusetzen und zu erweitern sowie soziale Anerkennung und neue
soziale Einbindungen zu gewinnen. Ehrenamtliches Engagement sei ein Weg zu
Lebenszufriedenheit, der aktiv und selbstbestimmt gestaltet wird. Bubolz-Lutz et
al. stellen fest, dass sogar depressive Symptome sowie deren korperliche
Begleiterscheinungen gelindert werden koénnten (vgl. Bubolz-Lutz et al. 2010,
196). So sollen, folgt man Dohmen, Menschen auch im Alter ,noch etwas
Sinnvolles tun, noch soziale Aufgaben Gbernehmen, sich mit gesellschaftlichen
Problemen verstandig auseinandersetzen und sich burgerschaftlich engagieren
kénnen“ (Dohmen 2001, 47).
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Zudem wird auf dem Wege eines moralischen Imperativs an das
Verantwortungsbewusstsein der Alten appelliert, die eigene Nutzlichkeit fur die
Gesellschaft aufrecht zu erhalten. Zur Lésung gesellschaftlicher Probleme und
Belastungen, die auf den demographischen Wandel zurtickgefuhrt werden, scheint
sich eine Haltung durchgesetzt zu haben, alte Menschen in die Pflicht zu nehmen,
sich fur die Gesellschaft nutzbringend einzusetzen. Begrundet wird dies mit der
vielfach rezipierten neuen Altengeneration, die nicht nur Uber bessere Gesundheit
und Lebensqualitat, sondern auch Uber wachsende zeitliche sowie motivationale
Ressourcen und Potenziale gegeniiber der vergangenen Altengenerationen
verfuge, welche sie auch in die Gesellschaft einzubringen hatten (vgl. Olk 2002,
25). Die vermehrt zur Verfiigung stehende freie Zeit nach dem Erwerbsleben wird
aufgrund dieser Kompetenzen, die die sogenannten neuen Alten noch
einzusetzen vermodgen, als bedeutsame Ressource fur Handlungsmdglichkeiten
im Sinne gemeinwohlndtzlicher Téatigkeiten gesehen. Handeln als Chance
beinhaltet den positiv besetzten Aspekt der freiwilligen Entscheidung und verdeckt
zugleich die Aufforderung etwas tun zu mussen. Mit dem Ergreifen von Chancen
geht das Prospekt einer sozialen Gewinn versprechenden Anerkennung einher.
Nutzten alte Menschen diese Chancen beziehungsweise Angebote nicht, hatten
sie verspielt und missten mit den Konsequenzen der unterlassenen
Wahrnehmung selbiger zurechtkommen. So sollen alte Menschen als
.Lebensunternehmer, die (...) neuen Chancen des nachberuflichen Lebens
sinnvoll fir sich und ihre bewusst ausgewahlten Vorhaben nutzen“ (Kalbermatten
2004 zit. n. Kricheldorff 2010, 102) und auch ihrerseits ihren Nutzen in der

Gesellschaft beweisen.

Denn ein guter Blrger/eine gute Blrgerin ist sich nicht nur seiner/ihrer Rechte,
sondern auch seiner/ihrer Pflichten in der Gesellschaft bewusst. Diese bestiinden
darin, einen Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten, indem alte Menschen ihre
,vermehrt freidisponible Zeit sowie ihre verbesserten Fahigkeiten und Fertigkeiten
fur die Ubernahme freiwilliger sozialer Leistungen einsetzen, um dem
Uberforderten Staat beizuspringen und einen zusatzlichen Beitrag zur Bewaltigung
der Lasten aus dem Generationenvertrag zu leisten® (Olk 2002, 26). Da mit der

Ricknahme von Verantwortlichkeiten im Bereich sozialer Dienstleistungen seitens
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des Staates Lucken im Versorgungssystem entstehen, wird auf das Einspringen
von jungen, eigenverantwortlichen Alten gesetzt, da ansonsten das soziale
System zusammenbrechen wirde. Die engagierten Alten sind nach Aner als
sozialpolitische Konstruktion zu verstehen, von denen der Staat mehr Eigen- und
Sozialverantwortung einfordert (vgl. Aner 2008, 204).

Da das Altern zu gesellschaftlichen Belastungen fiihre, fordert Tews einen Beitrag
der Alteren, um die Folgen der demografischen Entwicklung zu entscharfen und
so zur Entlastung der Gesellschaft zu verhelfen (vgl. Tews 1996, 184). So fragt er
nach den Entlastungsbeitragen durch die Alten selbst: ,Entlastungen, die z.B.
innerfamiliar von den Alten heute erbracht werden, die denkbar sind, geférdert und
gefordert werden konnen oder erzwungen werden (ich nenne das aktuelle Beispiel
des Versuchs der Rentenklrzung)“ (ebd., 186). Tews verleiht dieser Idee
besonderen Nachdruck, indem er fur die Indienstnahme der noch verfligbaren
Kompetenzen Alterer, die mit steigendem Alter mehr freie Zeit zur Verfligung
hatten, pladiert (vgl. ebd., 184). Er spricht sich fir eine Neuverpflichtung der
Alteren aus, indem er auf das verfligbare Zeitbudget einerseits und die
gewachsenen Kompetenzen andererseits hinweist, die ohnehin vorhanden aber

nicht abverlangt wirden. So konstatiert er:

.Frihe Entberuflichung bedeutet auch eine Freisetzung von Produktivitats-
Potentialen. Wir stehen vor dem Dilemma, dass gesellschaftlich hochbewertete
berufliche Produktivitat den Alteren nicht mehr abverlangt wird, ungenutzte
Produktivitats-Potentiale der Alteren aber vorhanden sind und sogar zunehmen*
(ebd.).

Meyer-Wolters geht in eine ahnliche Richtung, wenn er feststellt, dass ,wir uns die
Narrenfreiheit der Alten weder subjektiv noch objektiv leisten kénnen“ (Meyer-
Wolters 2004, 1). Wie Tews stellt auch Meyer-Wolters weiter die Frage, ob die
Alten, die noch Uber eine gute Gesundheit verfigen und lern- und leistungsfahig
sind, ,das sich abzeichnende Defizit an Dienstleistungen wenigstens zum Teil
ausgleichen koénnten“ (ebd., 7). Die Unterbestimmung der Rolle und Funktion der

Alten, die Meyer-Wolters zu erkennen glaubt, muisste zu einer
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Einstellungséanderung gegenuber freiwilliger Beteiligung fuhren, die fur eine
,Neuverortung der Alten in der Gesellschaft und das Entstehen einer neuen Kultur
des Alter(n)s unverzichtbar® sei (ebd., 9). Diese Veranderung der Haltung sei

notwendig, denn

.S muss selbstverstandlich werden, dass (nicht nur alte) Menschen, die fiir ihren
Lebensunterhalt nicht arbeiten missen, im Rahmen ihrer individuellen
Leistungsmadglichkeiten unprofessionell und unbezahlt Dienste tbernehmen, die
fur ein humanes und zivilisiertes Zusammenleben notwendig sind, aber vom
Staat nicht (mehr) Gber Steuern finanziert werden® (ebd.).

In  diesem  Teil wurden normative  Bildungskonzeptionen  der
Altenbildungseinrichtungen, sowie Vorstellungen zur Jrichtigen®
Lebensfiihrung im Alter, worunter auch die Forderung nach ehrenamtlichem
Engagement fallt, dargestellt. Im n&chsten Schritt sollen diese normativen
Erwartungshaltungen, die sich hinter den Bildungsverstandnissen der

Altenbildung zeigt, im Horizont Kritischer Bildungstheorie analysiert werden.
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2. Auseinandersetzung im Horizont Kritischer Bildungstheorie

Nachdem im ersten Teil der vorliegenden Diplomarbeit normative
Bildungskonzeptionen sowie dazugehorige Vorstellungen der erfolgreichen®
Gestaltung der Lebensphase Alter analysiert wurden, kommt es im folgenden
zweiten Teil zu einer bildungskritischen Auseinandersetzung mit dem inharenten
Bildungsbegriff der dargelegten Beitrage zur Altenbildung. Im Zuge dessen soll die
Frage nach der Selbstoptimierung im Dienste fremdbestimmter Interessen und
Zwecke durch ehrenamtliches Engagement im Alter ertrtert werden.

2.1 Affirmative Bildungskonzeptionen

Wie im ersten Teil der Diplomarbeit zu zeigen versucht wurde findet der Begriff der
Bildung in manchen Beitragen der Altenbildung vorrangig in einem affirmativen
Verstandnis Verwendung. Affirmativ bedeutet in diesem Zusammenhang, wie
Breinbauer konstatiert, dass ,normative Bildungskonzeptionen (...) auf
unhinterfragte ,zentrale Lebensprobleme’ (einer bestimmten Altersstufe) mit
normativen  Erwartungen antworten® (Breinbauer 2010, 210). Nach
gesellschaftlichem Konsens erscheint das Alter(n) als I6sungsbedurftig und nicht
erwinscht, denn es wird suggeriert, jung und aktiv zu bleiben sei der richtige Weg
zu altern. So wird Bildung einem instrumentellen Verstandnis nach unreflektiert als
Losungsformel alltaglicher Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben
gehandelt, durch die der Erhalt von Kompetenzen zur selbstandigen
Lebensfuhrung, das Wissen um gesundheitliche Pravention, die Bewaltigung
altersspezifischer Problemlagen und ,sinnvoller Nutzung von Potenzialen
angeregt werden soll. Auch die Art und Weise der Bildung als
BewaltigungsmalRnahme sowie auch der auf ihrem Wege zu erreichende
gewilnschte Zweck werden in Programmen der Altenbildung gleichsam

vorgeschrieben.
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Eine praskriptive Formel zur Bewaltigung von Lebensproblemen scheint dabei den
Anspruch zu erheben, die ,richtige“ Losung zu kennen. Ob das stellvertretend fur
das Individuum postulierte Problem indes tatsachlich auch als ein solches
wahrgenommen beziehungsweise als einer Losung bedurftig empfunden wird, ist
dabei zweitrangig. Institutionalisierte (Alten-)Bildungsangebote sorgen mit der
Generierung von sogenannten Altersproblemen und der behaupteten
Notwendigkeit der Inanspruchnahme von Losungsmal3nahmen fur die Legitimation
ihres Handelns und Eingreifens. Wenn Bildung dabei vorschnell als Lésung
propagiert wird, sei dies nach Euler als ,Phanomen des Dauergeredes” zu deuten
(Euler 2009, 2). Bildung verschwimme, wie Euler meint, in Jeerem Gerede® und
erfahre ihre Umdeutung als Synonym eines verénderten Verhaltnisses des
Menschen zu sich selbst, indem dieser lernt Probleme als selbsturséachlich und
damit als individuell zu l6sen zu verstehen (vgl. Euler 2009, 6). So stehen zu
generalisierend aufgestellten Problemlagen und Bedurfnissen in der Lebensphase
Alter schon diverse Lernangebote malRgeschneidert parat, welche die anvisierte
Klientel bereitwillig annimmt. Bildung werde damit als organisiertes Lernen im
Zuge eines Veranstaltungsangebots in Bildungsinstitutionen verstanden (vgl.
Breloer 2000, 40). MaRnahmen und Ratschlage zur ,erfolgreichen“ Bewaltigung
und Gestaltung der nachberuflichen Phase, wie die Aufrechterhaltung von Aktivitat
und Produktivitat, werden als notwendig und gtiltig ausgegeben, als gabe es einen
richtigen Weg zu altern, andere, von den empfohlenen abweichende
Moglichkeiten des Alterns, waren folglich, wie Pichler kritisch herausstellt, nicht

Lrichtig“, sinnvoll, erfolgreich (vgl. Pichler 2007, 74).

Als uneingeschrankt gultig proponierte Wahrheiten von Problemen und
Bedurfnissen werden immer wieder reproduziert und bleiben dabei unreflektiert,
womit diese letztlich von der Zielgruppe als selbstverstandlich glltig
wahrgenommen werden und hinsichtlich der Zwecke und Vorannahmen nicht
weiter hinterfragt werden. Institutionalisierte Bildungsangebote (der Erwachsenen-
und Altenbildung) folgen als Anbieter auf dem freien Markt einer
gewinnorientierten Logik, um bestehen zu kénnen. lhre Ausrichtung ful3e, folgt
man Breinbauer, weniger auf einem reflektierten Begriff von Bildung, als vorrangig

auf der Logik von Angebot und Nachfrage (vgl. Breinbauer 2007, 89). Was im
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alltaglichen Handlungsrahmen der Institutionen zahlt, ist, wie Breinbauer feststellt,
die ,Frage der Gestaltung der realen Bedingungen der (Alters-)Bildungspraxis, der
richtigen Einschatzung der Lernfahigkeit und Lernbereitschaft der Zielgruppe (...),
der geeigneten Themen, Methoden und Veranstaltungsformen® (ebd.).
Bildungsangebote der Institutionen der Altenbildung mit dem Ziel und Zweck Alter
als Problem zu l6sen, offerieren Bildung gleichsam als Ware, welche so zum
Bestandteil des Marktes und damit einer marktkonformen Verwertungslogik
unterworfen wird. In dem Mal3e in dem Bildung ihre Deutung nach 6konomischen
Kriterien erfahrt, gilt es fir die Menschen sie anzueignen, um in ihre eigene
Werthaltigkeit zu investieren und damit ihr Verwertungspotenzial innerhalb der
Gesellschaft zu steigern. So wird

~,der Mensch nicht als Souveran seines Daseins sondern blof3 noch als Rohstoff
wahrgenommen, der durch ,bildungsmalige Bearbeitung® zu einer verwertbaren
Ware, also zu einem ,Mittel zum Zweck’ der Verwandlung von Geld in mehr Geld
werden soll* (Ribolits 2006, 2).

Ribolits fuhrt dazu erlauternd aus, dass diese Auffassung des Menschen als
Humanressource mit der Bereitschaft zur flexiblen und bedenkenlosen Anpassung
an die Verwertungsbedingungen des Marktes einhergehe (ebd.). Fur den/die
Konsument/-in von Bildungsangeboten komme es mit der Aneignung
vorgegebener, fremdbestimmter Wissensinhalte beziehungsweise Kompetenzen
als ,nutzlicher” Guter zu wertsteigernden Investitionen in das Humankapital, die
eine moglichst effiziente Verwertung des Erworbenen gewahrleisten sollen. Diese
gemall normativer Erwartungen und gesellschaftlichen Interessen auferlegten
Wissensinhalte folgten Marktgeboten, die zur Richtschnur menschlichen Handelns
wirden (vgl. Ribolits 2006, 136). So folgt der Anspruch guten und ,richtigen®
Lebens den Erfolgskriterien des Markts. Jedoch trage, wie Pongratz festhalt, die
,Etablierung von Marktmechanismen im Bildungsbereich (...) nicht zur Expansion
von Bildung, sondern von Halbbildung bei“ (Pongratz 2010, 109). Diese
bezeichnet eine Reduzierung der Bildung auf eine Aneignung von Wissen, welche
in einer bloRen Informiertheit mindet. Mit der Vermittlung vermeintlich sicheren

Wissens uber die Probleme und Bedirfnisse des Alter(n)s geht die Auffassung
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einher, es kdnne nur bestehen, wer seine/ihre individuelle Lebensfiihrung einer
Okonomisierung und Rationalisierung unterwirft, dabei danach strebt, aktiv und
produktiv zu altern, vorhandene Kompetenzen und Potenziale aufrechtzuerhalten
und neue zu erwerben, um sich mit ihrem effizienten Einsatz flexibler und
anpassungsfahiger den Herausforderungen des alltaglichen Lebens stellen zu
konnen. Im Zuge dessen wird Bildung in den Dienst der Reproduktion normativer
Vorstellungen vom ,richtigen® Alter(n) gestellt, die sich unbemerkt im Bewusstsein
der Menschen als selbstverstandlich giltig etablieren sollen. So dient sie auf dem
Wege der Instrumentalisierung als Motor der Verinnerlichung gesellschatftlich
erwinschter Verhaltensweisen an alte Menschen und tragt damit zur Forcierung

sogenannten erfolgreichen Alterns bei.

In der unbedachten Umsetzung normativ vorgegebener Zieldefinitionen von
Altenbildungsprogrammen  bezuglich des gelingenden  Alter(n)s wie
Selbstorganisation, Aktivitat, Produktivitat, die Ubernahme neuer Rollen im
Ehrenamt etc. und der damit angestrebten Herstellung eines besseren,
natzlicheren Mitglieds der Gesellschaft, zeigt sich ein Handeln, das zwar als
selbstgewtinscht und —bestimmt verinnerlicht werden soll, jedoch nicht mehr an
Selbstbestimmung als Ausdruck freien Willens orientiert ist. Die propagierten
Handlungsmdglichkeiten hinsichtlich der Bedurfnisse und selbstbestimmten
Optionen der Gestaltung der Lebensphase Alter stellen sich dabei als nur
vermeintlich in der freien Entscheidung des Individuums liegend heraus, wie

Breinbauer wie folgt, verdeutlicht:

,Diese Konzepte bei aller erklarten ,Offenheit’ (...) bezlglich der Pramissen des
Angebotes [missen, Anm. D.O.L.] durchaus als ,geschlossen angesehen
werden (...): Die Ablésung aus der beruflichen Phase und die Verséhnung mit
der nachberuflichen Phase wird als Erfordernis der psychischen Gesundheit
geltend gemacht und die Vorstellung, dass aktives Altern dieser zutraglicher sei
als jede andere Form der Lebensgestaltung, wird selbstverstandlich und
alternativenlos proponiert* (Breinbauer 2008a, 275).

Der Rahmen des Moglichkeitsspielraums, innerhalb dessen ein erfolgreiches

Alter(n) stattfinden kann beziehungsweise soll, wird also vielmehr schon von
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vornherein abgesteckt, womit eine Internalisierung und Umsetzung der
fremdbestimmten Verhaltensstandards eher einer Unterwerfung unter sozial
erwinschte Vorstellungen von optimaler Lebensfiihrung im Alter gleicht, als einem
Handeln in Selbstbestimmung. Eine Bestimmung von Bildung, die auf
,oelbstbestimmung, Lebensbereicherung, Sinnstiftung, Vorbeugung und
Behebung von Mangelsituationen® (Katholische Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung zit. n. Bubolz-Lutz et al. 2010, 25) zielen mdchte, ist einer
kritisch-reflektierten Befragung zu unterziehen und hinter die Fassade
wohlklingender, vermeintlich im Dienste der Alten stehenden Bestrebungen zu
schauen. Die sich dahinter verbergenden Zwecke werden programmatisch
festgesetzt und folgen weniger dem/der Bildungsinteressierten als vielmehr
politischen und 6konomischen Interessen. So sollen alle Handlungsméglichkeiten
innerhalb dieser Angebote und ,Spielraume der Selbstsetzung (...) im
wirtschaftlichen  Verwertungskontext selbstverstandlich einer allgemeinen
Dienstbarkeit unterstellt bleiben“ (Bender 1991, 22 zit. n. Pongratz 2000, 8). Mit
der Inanspruchnahme diverser Bildungsangebote sollen Individuen zum einen ihre
vorhandenen Kompetenzen kultivieren und zum anderen neue Féhig-
beziehungsweise Fertigkeiten erlernen und trainieren, um diese letzten Endes in
der Gesellschaft méglichst effizient einsetzen und verwerten zu kénnen. Solche
Bildungsangebote erscheinen unter diesem Lichte als MaflRnahmen der
Bewusstseinsbildung alter und alterer Menschen fur ein verantwortungsvolles,

produktives Handeln im Interesse des Gemeinwohls.

Alte und é&ltere Menschen sollen erkennen, dass die ihnen angedachten
Bildungsarrangements richtig sowie nitzlich fur sie waren. Mit der Vermittlung
vernunftgeleiteter Vorstellungen und Erwartungen werden fremdbestimmte
Zielsetzungen leichter als von sich aus erwinscht angenommen. So sei der
demographische Wandel, wie nach Bubolz-Lutz et al. ins Bewusstsein der
Menschen gertickt werden solle, nur durch Bildung zu gestalten (vgl. Bubolz-Lutz
et al. 2010, 233). In diesem Sinne zeigt sich Kalbermatten tberzeugt, dass den
Alten die Notwendigkeit und der Nutzen der Bildung angesichts der Anforderungen
des Alters, wie beispielsweise der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen

Neuerungen und der eigenstandigen Lebensgestaltung, ,unmittelbar einsichtig
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erscheinen” werden (Kalbermatten [2012, 3]). Handlungen die im Alter getatigt
werden, sind dann als vernunftig zu verstehen, ,wenn sie nicht nur fur das
Individuum  entwicklungsfahig, sondern auch  human-, sozial- und
umweltvertraglich sind“ (Siebert 2003 zit. n. Kolland 2005, 7). Daher ware es
diesem Verstandnis nach nur verninftig, mittels Bildung auf die Lebensqualitat, im
Sinne einer selbstandigen Lebensfiihrung, Aufrechterhaltung von Kompetenzen
und der Bewaltigung konkreter Lebenslagen durch praktisches Handlungswissen

Einfluss zu nehmen, um der Lebensphase Alter ,erfolgreich® zu begegnen.

2.2 Dogmatisierender und problematisierender Vernunftgebrauch

Bildungstheorien, begriffen als Deutungen der ,Idee von Menschlichkeit* (Ballauff
1986 zit. n. Ruhloff 1996a, 150), gehen nach Ruhloff auf Vernunftgebrauch zurtick
(vgl. Ruhloff 1996a, 150). Anhand der Verstandnisse des Begriffs der Bildung in
Beitrdgen der Altenbildung wird ein dogmatisierender Vernunftgebrauch
ersichtlich. Dogmatisierend ist ein Vernunftgebrauch dann, wenn er in ,blindem
Vertrauen auf die Leistungsfahigkeit der Vernunft uneingeschrankte, evidente
Wahrheiten pratendiert” (ebd.). So gehen affirmative Bildungskonzeptionen, wie
Breinbauer kritisch herausstellt, im Glauben an die Vollkommenheit des Menschen
von der ,Gewissheit weiters nicht bedachter Vorannahmen Uber den (alten)
Menschen® (Breinbauer 2010, 212) aus. Ein dogmatisierender Vernunftgebrauch
zeigt sich in jenen Konzeptionen, deren zentrale Aufgabe darin wahrgenommen

wird,

Wissen, Ethos, Lebenslehren und Lebenskiinste, soziale Verhaltensstandards,
Ideen und dergleichen mehr, jedenfalls aber gesicherte Antworten oder
wenigstens gesicherte Fragen und Fragearten zu lbermitteln und zu tberliefern
[...] und auf diese Weise Heranwachsende und Erwachsene der als bekannt oder
erkennbar vorausgesetzten ,Bestimmung des Menschen’ [...] zuzufihren®
(Ruhloff 1996b, 291f. zit. n. Schénherr 2003, 161).
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Mit der Ubermittlung praskriptiver Vorgaben und MaRnahmen beziehungsweise
gesicherten Wissens, sollen Menschen einer Bestimmung zugefuhrt werden.
Jedoch ist die Frage nach der Bestimmung des Menschen eine offene und nicht
endgultig zu lésen (vgl. Breinbauer 2010, 212). Anstelle eines ,sich selbst vdllig
durchsichtigen Welt beherrschenden Menschen® (Ruhloff 1996a, 150), verzichtet
ein auf problematisierendem Vernunftgebrauch basierendes padagogisches
Denken auf ein ,autonomes, souverdn handelndes und deutendes Subjekt als
leitendes Telos“ (Reichenbach 2001 zit. n. Breinbauer 2007, 96). Eine
problematisierende Bildungstheorie betont die Offenheit des Telos des
Menschseins, dessen Bestimmung nicht normativen Erwartungen und
Vorstellungen eines gesellschatftlich erwiinschten Alterns zugefuhrt wird (vgl.
Breinbauer 2008a, 288).

Die von aul3en auferlegten, einem vermeintlich sicheren Wissen um das Alter(n)
folgenden  Vernunftbehauptungen und  Bekundungen  zur richtigen®
Lebensgestaltung ist der Gebildete in der Lage eigenen verninftigen Abwagungen

und prifenden Fragen zu unterziehen (vgl. Breinbauer 2007, 88).

,Ein solcher Vernunftgebrauch meint das kritische Bedenken und die
Infragestellung all dessen, was uns durch Sozialisation, Lernen, Erziehung, durch
die heute alltaglichen Informationsfluten, durch Glaubensiiberzeugungen,
Meinungsbekundungen und Bedirfniseinflisterungen, aber auch durch
abgerissene wissenschaftliche Wissensbrocken und technische
Machbarkeitsangebote zugeflossen ist“ (Ruhloff 1999, 141).

Dementsprechend versucht eine auf problematisierendem Vernunftgebrauch
basierende Bildung die fragwirdigen Voraussetzungen von
Wissensbehauptungen, normative Erwartungen und Haltungen in die Prifung von
Legitimitatsansprichen zu verwickeln (vgl. Ruhloff 1996b, 292 zit. n. Breinbauer
2007, 98). In diesem Sinne wurde ein kritisches Bildungsdenken nach Breinbauer

den ermutigen,
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.der gegen die ihn gesetzten Erwartungen seine eigenen, begrindeten
Vorstellungen behauptet, nicht aus Sturheit, sondern aus dem Widerstand gegen
das Korsett der Erwartungen der Kinder, der Gesellschaft; nicht aus Trotz,
Borniertheit, Konservatismus, sondern im Wissen um die begrenzte Geltung
derartiger Postulate. Diese Art des Nachdenkens kann Mut machen sich von
Gewohnheiten und Praktiken zu I6sen® (Breinbauer 2007, 103).

In Altenbildungskonzepten wird, wie zuvor bereits festgestellt, vor dem
Hintergrund vermeintlich sicheren Wissens beziglich Problemlagen und
Bedurfnissen in der Lebensphase Alter, rational fur geeignet befundene Antworten
und Loésungswege propagiert, um ein Bild eines erfolgreichen Alter(n)s zu
beférdern, das von Aktivitdt und Produktivitat gekennzeichnet ist. Einen Appell
zum vernunftigen Handeln erkennt Ribolits in den in allen Lebensbereichen
zahlreich vorhandenen, gut gemeinten Ratschlagen zu alltdglichen Belangen und
Problemen (vgl. Ribolits 2004, 9). Die Aufforderung zum Lernen werde, wie
Ribolits aufzeigt, mit der Behauptung legitimiert, Menschen zu rationalerem und
besser reflektiertem Verhalten, u.a. in Bezug auf Alltagsprobleme oder Fragen des

Lebenssinns, befahigen zu wollen (vgl. ebd.).

Lebenslanges Lernen, das immer wieder in den Kontext von Bildung im Alter
gestellt wird (vgl. u.a. Bubolz-Lutz et al. 2010, 85ff.; Kolland 2005, 17ff.; Stiehr
2011) solle neben der Erweiterung von Kompetenzen im Sinne der Bewaltigung
alltaglicher Anforderungen und des Erhalts der Selbstandigkeit, auch eine
Qualifizierung fir nachberufliche Tatigkeiten sowie Partizipationsformen leisten
(vgl. Kolland 2005, 17). So diene, wie Tuschling feststellt, lebenslanges Lernen
als ,Selbstanleitung, auf der HOohe der Zeit zu bleiben® und so seine
Arbeitsmarktfahigkeit zu erhalten” (Tuschling 2004, 152).

Es geht vorrangig um eine Effizienzsteigerung der Individuen, die mit der Einsicht
sich selbst andern und besser anpassen zu missen, erreicht werden soll. Um sich
den Herausforderungen des Alter(n)s adaquat stellen zu kénnen und das eigene
Leben zum Positiven zu wenden, brauchte man lediglich das Verhaltensrepertoire

abzuwandeln beziehungsweise Sicht- und Verhaltensweisen im Sinne eines
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strategischeren Verhaltens gegenuber Konfliktlagen zu adaptieren, wie Ribolits
kritisiert (Ribolits 2004, 11). In diesem Umdeuten der Probleme, geht es nun nicht
mehr darum, ob gesellschaftliche Bedingungen den Bedirfnissen der Menschen
entsprechen und inwieweit diesbeziiglich Anderungen anzustreben sind, sondern
darum, wie Individuen durch permanente Selbstdisziplinierung ihr friktionsfreies

Funktionieren in der Gesellschaft sichern kdnnen (vgl. ebd. 10).

Mit der individuellen Einsicht zur Veranderungsnotwendigkeit und einhergehend
der Inanspruchnahme von (Bildungs-)mainahmen und damit der Vermittlung
eingangiger Erkenntnisse der Wissenschatft, soll der/die Einzelne Schmied/-in des
eigenen Gluckes sein. Menschen sollen nicht zum ,Kampf gegen die
gesellschaftichen Bedingungen der Entfremdung (...) ermachtigt werden®,
sondern einsehen, dass sie sich selbst andern und besser an gegebene, mitunter
bedriickende Umstande anpassen mussen (vgl. Ribolits 2004, 3). So zeige sich
eine  padagogische Problembearbeitung als eine ,mit moralischen
Verbesserungsabsichten kommunizierte Einwirkung auf Personen und ihre
psychischen Dispositionen®, wie Breinbauer aufweist (Breinbauer 2008, 273). Mit
dem Wissen um die Erfordernisse einer verniunftigen Lebensfihrung im Alter, und
dass dafur eine selbstdndige Sorge um sich selbst und im Zuge dessen
Kompetenzen zu kultivieren und nutzbringend einzusetzen sind, soll ein
Bewusstsein daflr geschaffen werden, nicht nur fir sich selbst, sondern auch fir
die Gesamtheit der Mitglieder der Gesellschaft Verantwortung zu Gbernehmen und
letztlich den eigenen Wert Uber Leistung und Verwertbarkeit wahrzunehmen.
Anstelle des Hinterfragens und der Kritik scheinbar berechtigter
Handlungsanweisungen, die einem totalen Wahrheitsanspruch zu folgen
scheinen, findet Vernunft jedoch in einem instrumentellen Charakter Ausdruck und

wird auf bloRe Verwertbarkeitszwecke reduziert.
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2.3 Selbstoptimierung fir fremdbestimmte Zwecke

Tews propagiert Bildung und Bildungsaktivitdten fir die Weiterentwicklung des
Alters, im Besonderen zur Aufrechterhaltung von Kompetenzen und der
gesellschaftlichen Entwicklung und Nutzung einer neu zu bestimmenden
Produktivitat (vgl. Tews 1996, 194). So wird Bildung als Produktivitat im Sinne der
Verrichtung sozial nitzlicher Dienstleistungen verortet. Produktivitat —als
Verwertung von Humankapital kann jedoch nicht mit Bildung gleichgesetzt
werden. Ausdruck von Bildung wére eine kritische Reflexion auf eben derlei
Forderungen zum Altern. Den Anspruch der Verwertbarkeit von Anlagen gilt es
hinsichtlich seines normativen Gehalts zu hinterfragen, da die Bewertung dessen
im Ermessen jedes Einzelnen liegt. Nach Bernhard kann die Verwertbarkeit von
Wissensinhalten und Kompetenzen nicht als Kriterium fur die Qualitat von Bildung
einstehen, da sich ihr Verwendungszusammenhang nach MalRRgabe 6konomischer
Gestaltungsdirektive richtet. Verwertbarkeit ist Ausdruck eines Zwanges, dessen
,Wahrnehmung und Uberwindung zu den wichtigsten Gegenstéanden einer
kritischen Theorie der Bildung gehort* (Bernhard 2003, 934).

Unter dem  Vorzeichen der  Effizienzsteigerung  sollen  vermittels
Bildungsinstitutionen  Birgerlnnen gemalR  gesellschaftich und politisch
winschenswerten Vorstellungen gebildet werden. Daher werden bestimmte
Kompetenzen gefordert und trainiert, die einem aktiven und produktiven Altern und
einem reibungsloseren Einfigen in kapitalistische Verwertungslogiken forderlich
sind. Dazu gehoéren unter anderem die ,Gesundheitsvorsorge und die Erhaltung
der eigenen Leistungs- und Erlebensfahigkeit und der Selbststandigkeit® (Baltes,
Montada 1996, 2 zit. n. Bubolz-Lutz et al. 2010, 80) und damit auch die
Befahigung  zur  Selbstdisziplinierung  und Internalisierung  gewisser
Verhaltensstandards (Kolland 2005, 13).

Auch in der Aufforderung zum lebenslangen Lernen wird der
Wettbewerbscharakter innerhalb der Gesellschaft, der die Menschen unter die

Logik kapitalistischer Verwertung stellt, ersichtlich. Lebenslanges Lernen soll auch
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noch im  Alter der Verbesserung von Kompetenzen dienen.
Optimierungsmaflinahmen finden ihren Ausdruck in der kontinuierlichen Aneignung
von Wissen zur Behebung von altersbedingten Abbauerscheinungen, praktischem
Handlungswissen zur Bewadltigung des Alltags und dem Wissen um den
,sinnvollen® Einsatz von Fahigkeiten. Diese Mal3nahmen minden in produktivem

Handeln als Bemihen um die Umsetzung des Erworbenen.

Eine Steigerung bedeutet in diesem Zusammenhang eine Effizienzmaximierung
im Sinne der immer besseren Verwertung vorhandener Mdglichkeiten, womit sich
zunehmend der Zwang zur marktkonformen Selbstoptimierung durchsetzt. In der
Optimierung hin zum/r aktiveren, produktiveren Alten ist ein Bildungsdenken
angelegt, das auf subjektiver Ebene auf Personlichkeitssteigerung zielt, jedoch
objektiv betrachtet, auf eine rastlose Arbeit an sich selbst bei gleichzeitiger
Unterwerfung unter die ,anonyme Autoritdt des Marktes“ (Pongratz 2010, 111)
abzweckt. Wie Pongratz konstatiert, stellt sich eine gelungene Bildung jedoch
gegen ihre Vereinnahmung durch Okonomisierungsimperative. So kommt in ihr
eine Kritik an der Bildung als Ware beziehungsweise Investition zum Ausdruck,
denn ,Bildung impliziert ein eigenes Wissen um die Kunst des Lebens, dem alle
Unternehmungen zur raffinierten Selbstvermarktung nicht das Wasser reichen
kénnen“ (Pongratz 2000, 9).

Nun ist gemall dem aktuell vorherrschenden Leitbild (vgl. u.a. Bubolz-Lutz et al.
2010, Kade 2007, Kolland 2005, Stiehr 2011) hinsichtlich des erfolgreichen
Alter(n)s ein aktives besser als ein passives, ein produktives besser als ein
unproduktives Altern. Daher sollen Alterserscheinungen und Schwache in der
durch den Jugendwahn bestimmten Gesellschaft moglichst durch permanente
Arbeit an sich selbst verdrangt und als unerwiinschtes Problem ,geldst” werden.
Um nur moglichst nicht ,einzurosten®, werden dementsprechend
,verjingungsmaflnahmen® getroffen und Fahigkeiten zur Erbringung von Leistung
gestarkt werden. Die neuen Alten waren jung, aktiv, produktiv. Das Bemihen um
die Aufrechterhaltung der Anschlussfahigkeit im Zuge einer kontinuierlichen
Selbstoptimierung wirde damit der Sicherung der gesellschaftlichen Teilhabe

zutraglich sein. Bildung sei ein geeignetes Mittel zu einer aktiven und produktiven
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gesellschaftlichen Teilhabe, da sie einer Starkung von Kompetenzen und sozialen
Netzwerken dient (vgl. Stiehr 2011, 6). Denn eine Bildung, welche als
Kompetenzerwerb und in der Folge als Anregung zur Nutzung genau jener
Kompetenzen gefasst wird, fihrt durch das Wissen um das Einbringen
derselbigen zu einem Austausch mit der Umwelt. Ein Ausschluss drohe folglich
jenen, die sich dem Gebot der Selbststeigerung entziehen und nicht den
Erwartungen des aktiveren, produktiveren, sinnvolleren Alter(n)s nachkommen

konnen beziehungsweise wollen.

Ein kritischer Bildungsbegriff meint nach Breinbauer jedoch gerade das
Freimachen von jenen fremdbestimmten Vorstellungen zum Altern, sowie auch ein
Erkennen und eine Infragestellung eigener alt eingesessener
Verhaltensgewohnheiten und damit einhergehend ein ,Bedenken der
MaRgeblichkeit des  Seinmlssens, Habenmussens, Erreichenmissens®
(Breinbauer 2007, 99). Auch Karl verortet Bildung in dieser Richtung, wenn sie die
Dimension der Kritik herausstreicht. Zu einer kritischen Haltung soll es gegenuber

jenen

»Zumutungen [kommen, Anm. D.O.L.] die Selbstverwirklichungs-, Produktivitats-
und Aktivitdtsdiskurse fur die Alten bedeuten und zunehmend auf moralische
Selbstverpflichtung zielen, sich als nutzliches Mitglied der Gesellschaft zu
erweisen® (Karl 2008, 169f.).

In den dargestellten Bildungsverstandnissen geht es darum, dass alte und altere
Menschen sich gesellschaftlich erwiinschten Verbesserungsgeboten unterwerfen
sollen. Das heil3t, Sorge dafiir zu tragen, nicht einzurosten und dem Staat nicht
auf der Tasche zu liegen, sondern im Stande zu sein, sich um eigene
Angelegenheiten und die der Mitmenschen zu kiimmern und ein Bild einer/s
jungen Alten abzugeben, die/der unermidlich am Erhalt ihrer/seiner
Selbststandigkeit und Leistungsfahigkeit arbeitet. Bildung im Sinne kritischer
Bildungstheorie setzt die Imperative der Steigerung einer kritischen Beurteilung
aus. So sei Bildung mehr als die Kultivierung von Leben (vgl. Breinbauer 2008,
280). Lernangebote, die auf die Aufrechterhaltung beziehungsweise Schaffung
von Bedingungen zielen, welche aktives, produktives, erfolgreiches Alterns,
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gewabhrleisten sollen und damit auf den Erhalt des Jung-Seins abzwecken, kbnnen
vor dem Hintergrund dieses Verstandnisses nicht als Bildung betrachtet werden.
Denn ,Bildung ist keine auf Dauer gestellte Selbstkontrolle defizitarer
Lebenshaltungen mit dem Ziel endgultigen Gelingens® (Breinbauer 2010, 214). Ein
philosophisch reflektierter Bildungsbegriff widerspricht nach Breinbauer seiner
Auslegung in funktionaler Bestimmung (vgl. Breinbauer 2007, 85).
Dementsprechend lasst er sich nicht reduzieren auf ein Mittel zum Zweck; als
praventive Malinhahme um das Wissen und die Vorbereitung zum Alter(n),
Kompensation  degenerativer  Abbauprozesse, Steigerung vorhandener
Kompetenzen und Anregung zur Nutzung produktiver Potenziale. Vielmehr geht
es um eine kritische Distanznahme hinsichtlich jener Aufforderungen, die mit
Menschenbildern, speziell in diesem Zusammenhang mit dem Menschenbild des
jungen Alter(n)s einhergehen. Dieses ist in seinen Voraussetzungen zu bedenken

und nicht in blindem Vertrauen zu verinnerlichen.

Wenn ein aktives, junges, produktives, autonomes Alter(n), Uber ein abhangiges,
passives und hilfsbedirftiges Alter(n) gestellt wird, gleichsam als richtiger und
erstrebenswerter erwogen wird und die Frage nach der Legitimitat unproduktiven
Alter(n)s aufgeworfen wird (vgl. Stiehr 2011, 6), muss dieses Bild des Alter(n)s
hinsichtlich seiner Geltungsanspriiche einer Beurteilung ausgesetzt werden, da
hier, wie es scheint, die Wertigkeit von Menschen nach dem Grad ihrer
Produktivitat abgeleitet wird und sich damit auf gefahrlichem Pfade befindet. Mit
dieser Vorstellung von einem winschenswertem Altern beantwortet Stiehr die
Frage nach der dem Menschen eigenen Mdglichkeit stellvertretend. Die normative
Setzung ,richtigen” Alter(n)s muss jedoch in ihrer Giltigkeit zum Wanken gebracht
werden, da die Frage wie sich der Mensch bestimmen soll, eine offene ist. Stiehr
propagiert eine Art und Weise der Lebensfihrung im Alter als richtig und
selbstverstandlich, wohingegen eine diesem Bilde des produktiven Alterns nicht
entsprechende Lebensweise, unter die Frage der ihr zukommenden Berechtigung

gestellt und somit zu unsittichem Verhalten degradiert wird.
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Die Art und Weise der Lebensfihrung (im Alter) obliegt den Abwagungen jedes
einzelnen Individuums und ist daher nicht normativen Wertungen auszusetzen
beziehungsweise mittels praskriptiver Mallnahmen und Programmen der
Altenbildung unter Einflussnahme zu stellen. Unter die Frage der Legitimitat ist
nicht eine bestimmte Lebensweise zu stellen, sondern vielmehr die ékonomisch
motivierte Annahme, einer Lebensweise wirde mehr Berechtigung zukommen als

einer anderen.

Mit der normativen Gleichsetzung des Gebots der Optimierung (von
Kompetenzen) und erfolgreichen Alter(n)s, wirde sich der/dem Gebildeten auch
die Frage aufdrangen, in wessen Interesse die Férderungsangebote stehen. Denn
wie deutlich wird, steht Bildung im Zuge von Altenbildungsangeboten oftmals im
Dienste der Bewusstseinsbildung alter und alterer Menschen flr sozial nitzliche
Dienstleistungen. So solle, wie Aner aufzeigt, mit dem Wissenserwerb im Rahmen
von Altenbildungsarbeit ,gemeinwesenorientiertes Handeln als ,sozial erwlnschte
Verhaltensweise® (Braun, Becker 1998, 19)“ gestarkt werden (Aner 2008, 206).
Seniorenbiros beispielsweise kommt die Forderung des Einsatzes alter und
alterer Menschen zu (vgl. Karl 2009, 34). Dohmen ist der Ansicht, dass Alte etwas
Sinnvolles tun sollten; seiner Auffassung nach wére dies die Ubernahme sozialer
Aufgaben (vgl. Dohmen 2001, 47). Vor dem Hintergrund der Diskussion um den
demographischen Wandel, wird das Ziel formuliert Alte und Altere dazu zu
ermutigen, ,hre ungenutzten Potenziale zu entdecken, und in neue
Tatigkeitsfelder einzubringen® (Bubolz-Lutz 2010, 44). In diesem Sinne bestimmt
Kolland  Bildung als ,sozial gerichtete = Kompetenz‘, wobei ein
Verantwortungsbewusstsein gegeniber dem Gemeinwesen im Zentrum steht, in

welches man sich aktiv einbringt (vgl. Kolland 2005, 41).

Eine Produktivitats- und Kompetenzorientierung von Bildungsangeboten zeigt sich
nach Kade im ,eigenverantwortlichen Finden und Entdecken von nachberuflichen
Engagementformen® (Kade 2007, 84). Dabei unterstlitzen handlungsorientierte
Konzepte die Aktivierung und Mobilisierung engagementbereiter Alterer und

vermitteln den Zugang zu Einsatzgelegenheiten (vgl. ebd.). Das stellvertretend fur

44



Auseinandersetzung im Horizont Kritischer Bildungstheorie

alte und &ltere Menschen behauptete Bedurfnis nach Erhalt von Selbstandigkeit
und Einsatz ungenutzter Potenziale, zusammen mit der Forderung nach einem
eigenen Beitrag der Alten zur gesellschaftlichen Entlastung, mindet in
MalRnahmen zur Fdorderung ehrenamtlichen Engagements, die unter dem
Vorzeichen nachberuflicher Bildung stehen. Mit dem Erwerb beziehungsweise
Erhalt von Kompetenzen soll eine selbstandige Lebensfihrung und Fahigkeit zur
Selbstsorge eintreten, die mittels Aktivierung eines verantwortungsbewussten
Umgangs mit eigenen Problemen und jenen der Gesellschaft einen Nutzen fur das
Gemeinwohl abwerfen soll. Die erklarte, nach dem Erwerbsleben gewonnene
Freiheit, steht im Zeichen der durch Bildungsangebote angeregten Nutzung noch
vorhandener und des Erwerbs neuer Kompetenzen, wobei alten und é&lteren
Menschen dabei der Blick dafur ,geodffnet* werden soll, wie ein
verantwortungsbewusstes und sinnvolles Altern aussehen konnte und sollte.
Bildungsangebote sorgen im Zuge dessen fur die Ausbildung von spezifischen, fir
die Gesellschaft nutzlichen und gewinnbringenden Fahig- und Fertigkeiten.

So ist es auch weiter nicht verwunderlich, wenn in diesem Zusammenhang die
Forderung nach der Bildung Alter und Alterer laut wird, da wie Breinbauer
konstatiert, ein hoheres Bildungsniveau mit einer hdheren Rate an
ehrenamtlichem Engagement einhergehe (vgl. Breinbauer 2007, 92). Von der
Inanspruchnahme nachberuflicher Bildung, die von jungen Alten erwartet wird,
verspricht man sich gesellschaftliche Partizipation eigenverantwortlicher
Birgerlnnen, mehr Eigeninitiative und mehr Engagement. Folglich werden wie
Karl nachzeichnet, in der Politik Uberlegungen angestellt, welche
Bildungsangebote bereitgestellt werden missen, um Alte zur Nutzung ihrer
Potenziale anzuregen (vgl. Karl 2006, 309). Unschwer zu erkennen ist dabei die
Forderung der Produktivitdt alter und é&lterer Menschen zur Ldsung
gesellschaftlicher Problemlagen. So wird mit der Vermittlung von Inhalten um die
gesellschaftlich erwiinschten Mdglichkeiten sinnvollen Alter(n)s, ehrenamtliches
Engagement als eine mdgliche MalRnahme produktiven und aktiven Alter(n)s
angeregt. Die Foérderung von Fahigkeiten und Bewaltigungskompetenzen kommt
damit zugleich der Kirzung sozialer staatlicher Dienstleistungen entgegen, da nun

Burgerlnnen zum effizienten, kostenginstigen Einspringen fur Fachkrafte,
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eingesetzt werden konnen. Diese Logik jedoch bleibt den Adressatinnen, die
MalRnahmen der Forderung ihrer Kompetenzen und Nutzung ihrer Potenziale
aufgrund ihres Wunsches selbst davon profitieren zu kdnnen, nachkommen,

verborgen.

Vor dem Hintergrund dieses Verstandnisses der Aufgabe von Altenbildung scheint
es angebracht die Frage zu stellen, ob denn sodann ehrenamtliches Engagement
als Ausdruck von Bildung in Selbstbestimmung gedacht werden kann, wenn die
Aktivierung und Mobilisierung zu diesem Engagement ja schon selbst Folge der
BildungsmalRnahmen sein soll. Damit wére Bildung gerade nicht als reflektierte,
kritische Distanznahme, sondern im Gegenteil als blof3e Verinnerlichung eines
fremdinduzierten Bewusstseins zur Notwendigkeit von gemeinnutzlichem
Engagement und damit als Ausfuhrung einer Handlungsanweisung zu einer aus
gesellschaftlicher und politischer Sicht ,richtigen® Lebensfuhrung im Alter zu
verstehen. Eine Auslegung von Bildung, die damit im Dienste der Reproduktion
normativer Erwartungen und Forderungen steht, welche fremdbestimmten
Interessen folgen, muss hinterfragt werden und darf in ihren impliziten Annahmen

nicht ungeprift Gbernommen werden.

Was nun als erfolgreiches Altern wahrgenommen wird und was nicht, sei der/die
Gebildete mit Ruckbezug auf das eigene verniinftige Ermessen, selbst im Stande
zu beurteilen (vgl. Breinbauer 2007, 88). Dementsprechend begrenzt eine

Padagogik im problematisierenden Vernunftgebrauch auch

,das Recht eingreifenden Handelns, wenn mit diesem der Anspruch auf Bildung
erhoben wird, weil Bildung nicht anders denn als Selbstbhildung verstanden
werden kann. Sie stellt padagogisches Handeln unter die Frage der Legitimation
von leichthin unterstellten Annahmen Uber den Menschen und seine gelingende
Lebensfiihrung ebenso wie unter die Frage, ob Interventionen geeignet sind, die
Frage nach dem rechten Leben als offene Herausforderung erkennen zu lassen”
(Breinbauer 2010, 213).
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Bildung lasst sich nicht durch auf3eninduzierte Vorstellungen herstellen, ist somit
kein Behelf zur Vermittlung von normativen Richtlinien und Vorgaben. Vielmehr ist
Bildung immer nur ,als Selbstbildung, als Bildungsarbeit des sich Bildenden®
(Breloer 2000, 44) zu verstehen. Daher ist eine Padagogik als eingreifende
Intervention zur Vorantreibung normativer Wissensbehauptungen in Hinblick auf

eine richtige Lebensfiihrung im Alter unter einen kritischen Blick zu nehmen.

Die in manchen Beitrdgen der Altenbildung ersichtlich werdende Aktivierung zur
Ubernahme ehrenamtlichen Engagements und die darin zum Ausdruck
kommende Selbstoptimierung soll im dritten Teil der Diplomarbeit um den
Genderaspekt erweitert werden. In der bereitwilligen Ubernahme nachberuflicher
sozialer Fursorgetatigkeiten von Frauen zeigt sich nicht nur eine Reproduktion
traditioneller weiblicher Lebensmuster, sondern auch eine Selbstformierung fir

ehrenamtliches Engagement.
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3. Ehrenamtliches Engagement aus der Genderperspektive

Im nun folgenden Teil der Diplomarbeit soll das spannungsreiche Verhaltnis von
Selbstbestimmung und Selbstoptimierung, das sich mit der im Rahmen der
Altenbildung und manch ihren Konzepten enthaltenen Anrufung zum aktiven und
produktiven Altern und ehrenamtlichen Engagement darstellt, um den Gender-
Aspekt erweitert werden.

Dabei sollen nachstehende Thesen der Arbeit erlautert werden:

Um eine Selbstoptimierung handelt es sich in Hinblick auf der Gesellschaft
dienlichen Kompetenzen, die sich innerhalb weiblicher Biographien aufgrund der
vorwiegenden Wahl von Tatigkeiten im sozialen Bereich besonderer Weise zeigt.
Typisch weibliche Rollenzuschreibungen werden so auch im Alter weiter verfestigt.
Zusammen mit Aufforderung zum aktiven und pflichtbewussten Einsatz fur die
Gesellschaft, kann dies als eine Reproduktion traditioneller weiblicher
Lebensmuster verstanden werden (vgl. Notz 2002) und stellt zudem —mit Foucault
(vgl. 2005) kommentiert- als besondere Subjektivierungspraxis eine

Selbstformierung fur ehrenamtliches Engagement dar.

3.1 Frauen im Ehrenamt

Bezugnehmend auf im Rahmen des Freiwilligensurveys des deutschen
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (vgl. Gensicke,
Geiss 2010) ermittelte Daten, lasst sich ein unterschiedliches Ausmal3 des
Engagements und eine unterschiedliche Prasenz in den einzelnen
Tatigkeitsfeldern ehrenamtlichen Engagements von Frauen und Manner ableiten.
Zunachst ist festzuhalten, dass 36% der gesamten deutschen Bevodlkerung

freiwillig tatig sind. Im Bereich der 60- bis 69-Jahrigen kommt man auf einen Anteil
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von 37% an Engagierten, auch im Alter von 70 bis 75 lasst sich noch ein
Engagement von 30% aufzeigen. So zeigen sich die jungen Alten als besonders
aktiv. Hinsichtlich der Geschlechter wurde bei den 60- bis 64-jahrigen Bevolkerung
ein Anteil von 32% engagierter Frauen im Vergleich zu einem hoheren von
engagierten Mannern im Anteil von 40% ermittelt (vgl. ebd., 155). Dies spiegelt in
etwa auch den insgesamt hoheren Anteil engagierter Manner im Vergleich zur
engagierten weiblichen Genus-Gruppe der Gesamtbevolkerung wider. Zur
Verteilung der Geschlechter im ehrenamtlichen Engagement lasst sich namlich mit
Notz, die sich auf den deutschen Freiwilligensurvey 1999 (vgl. von Rosenbladt
2000) bezieht, der sich zahlenmalig jedoch vom 2010 veréffentlichten Bericht
kaum unterscheidet, folgendes feststellen:

.Insgesamt wird der grofte Teil ehrenamtlicher, freiwilliger Tatigkeit von Mannern
ausgetbt (55%) (Projektverbund Ehrenamt 1999a, 12).. Das trifft auch fur die
alteren Freiwilligen zu. 58% der 50- bis 59-jahrigen Engagierten sind Manner.
Erst mit zunehmendem Alter gleichen sich die ,Geschlechteranteile engagierter
Alterer* (Brendgens, Braun 2000, 223) an“ (Notz 2002, 132).

Betrachtet man die Gesamtheit ehrenamtlich engagierter Menschen kommt eine
groBere Anzahl engagierter Manner im Vergleich zu jenem engagierter Frauen
zum Ausdruck. Nimmt man dabei die Gruppe der alteren freiwillig engagierten
Menschen in den Blick, zeigt sich auch bei der Gruppe der 50- bis 59-jahrigen ein
prozentuell hoherer Anteil von 58% des mannlichen Geschlechts. Mit
zunehmendem Alter, so folgt man Notz, schwindet jedoch diese Ileicht
Uberwiegende prozentuelle Differenz und es kommt zu einem zunehmend

ausgewogeneren Verhaltnis zwischen engagierten Mannern und Frauen (ebd.).

Diese aus den beiden deutschen Freiwilligensurveys (vgl. von Rosenbladt 2000;
Gensicke, Geiss 2010) entnommenen statistischen Zahlen sind vergleichbar mit
jenen aus dem 2009 erstmals in Osterreich erschienenen Freiwilligenbericht, der
zu ahnlichen Ergebnissen kommt (vgl. Heimgartner, More-Hollerweger 2009).
Hierbei wurde zwischen der formellen Freiwilligentatigkeit (in Organisationen oder

Vereinen) und der informellen Freiwilligentatigkeit differenziert. Informelle Arbeit,
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die ohne institutionellen Rahmen und mit geringem Organisationsgrad erfolgt,
meint beispielsweise Nachbarschaftshilfe oder Kinderbetreuung. Es zeigt sich,
dass ehrenamtliches Engagement mit einer Mehrheit von 53% von Mannern
geleistet wird, wobei diese in den formellen Bereichen mit 67% Uberwiegen. Im
informellen Bereich jedoch findet sich eine Mehrheit von engagierten Frauen von
64%. Auch im Alter, Uber den Altersbereich von 50 bis Uber 80 hinweg,
Uberwiegen Manner in der formellen Freiwilligenarbeit. Allerdings stellt sich die
Beteiligung im informellen Bereich bei den 50- bis 64- Jahrigen in einer grof3eren
Prasenz von Frauen dar, die sich dann im Alter von 65 bis 79 egalisiert. Dabei
kommt es zu einer geschlechtsspezifischen Aufteilung der unterschiedlichen
ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder. Dementsprechend konstatiert Notz
bezugnehmend auf Zierau: ,Die spezifische Auspragung der Prasenz der
Geschlechter in Beruf und Gesellschaft findet sich in der freiwilligen Tatigkeit
wieder. Das heil3t, eine geschlechtsspezifische Segmentierung besteht auch in der
freiwilligen Arbeit” (Zierau 2000, 98 zit. n. Notz 2002, 133).

Die mit der traditionellen gesellschaftlichen Arbeitsteilung einhergehende Rolle der
Frau in der Gesellschaft, die mit dem Bild der Zustandigkeit fur Familie, Kinder und
Haushalt behaftet ist, lasst sich dementsprechend ebenso an der Ubernahme von
Fursorgetatigkeiten im ehrenamtlichen Engagementbereich darlegen. Soziale
Einrichtungen sowie das Wohlfahrtssystem wirden nach Brickner die
vorherrschende Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern widerspiegeln,
indem Frauen und Mannern geschlechtsspezifische Aufgaben und Fahigkeiten
zugeschrieben werden (vgl. Brickner 2001, 122). Diesbeziglich zeigt sich ein
héherer Anteil von Frauen in traditionellen Formen des Ehrenamts. Dazu z&hlen
typischerweise die ,unentgeltlichen gemeinnitzigen, insbesondere sozialen

Engagements in Kirchen und Wohlfahrtsverbanden® (vgl. Notz 2002, 121).

.In Feldern mit relativ hohen Anforderungen und Belastungen, wo auch viele
Selbsthelferinnen tatig sind, wie im sozialen Bereich (67%), im
Gesundheitsbereich (66%), im Bereich Schule/Kindergarten (65%) und im
Bereich Kirche/Religion (65%) tiberwiegen die Frauen. Auch die alten und &lteren
Frauen sind vor allem im Sozialbereich engagiert” (ebd., 132).
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Besonders haufig vertreten sind ehrenamtlich engagierte Frauen in sozialen
Tatigkeitsfelder  wie  Kirchen,  Kinderbetreuungseinrichtungen,  Schulen,
Nachbarschaftshilfen, Krankenh&user, Pflegeeinrichtungen. Jene ehrenamtlichen
Engagementbereiche, die dagegen eher gesellschaftlichen Einfluss und Macht
versprechen und mit denen teilweise auch Aufwandsentschadigungen
einhergehen, werden nach Notz mehrheitlich von Mannern ausgeutbt (vgl. ebd.,
122). Dazu gehoren Leitungsfunktionen in Vereinen und Verb&nden sowie
Positionen in Aufsichtsraten. Das gleiche Bild zeichnet sich im Vergleich mit dem
Osterreichischen Freiwilligenbericht. Obwohl Frauen in den formellen Bereichen in
geringerem Ausmalie vertreten sind, sind sie innerhalb dieser in den Bereichen
Religion mit 69%, Bildung mit 65%, und Soziales mit 53% Uberwiegend prasent
sind und damit mehrheitlich in den traditionellen, sozialen Ehrenamtsbereichen
tatig sind. Hingegen sind die Bereiche Umwelt (65%) und Gemeinwesen (63%),
Politik und Sport mit einem jeweiligen Anteil von 72% und damit einem
mehrheitlichen Anteil von Uuber zwei Dritteln klare Mannerdomanen (vgl.

Heimgartner, More-Hollerweger 2009, 96). So sind

.Frauen vermehrt in karitativen, kirchlichen und sozialen Bereichen engagiert,
Manner haufig in der politischen Arbeit und Sport (...) [und, Anm. D.O.L]
gewdhlte Amter und Leitungsfunktionen iberwiegend von Méanner besetzt,
wahrend Frauen haufig ausfihrende Tatigkeiten leisten® (ebd., 94).

Demzufolge sind Méanner im Gegensatz zu Frauen eher in Vereinen und
Verbanden, die einen hoheren Organisationsgrad aufweisen, tatig (vgl. ebd.). Dies
sei moglicherweise unter anderem dem Umstand geschuldet, dass Manner haufig
in den Bereichen freiwillig tatig werden, in denen sie auch im Erwerbsleben

beschaftigt waren, deshalb auch gewisse Positionen innehaben (vgl. ebd., 95).

Notz betont in dieser Hinsicht die Notwendigkeit einer Differenzierung zwischen

den Begriffen Ehrenamt und ehrenamtlicher Arbeit, da sie die Verantwortung der

unmittelbaren Versorgungs- und Pflegearbeit bei den Frauen sieht, wohingegen

Manner tendenziell eher mit verwaltenden und leitenden Aufgaben betraut sind.

Dementsprechend zeige sich, wie Notz anmerkt, dass altere und alte Frauen
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mehrheitlich ehrenamtliche Arbeit verrichten, Manner hingegen Ehrenamter
besetzen. (vgl. Notz 2002, 122f.)

Den Autoren des oOsterreichischen Freiwilligenberichts, Heimgartner und More-
Hollerweger zufolge, sind gesellschaftliche Rollenzuschreibungen ein
Erklarungsfaktor fur das unterschiedliche Engagement von Frauen und Mannern
in der Freiwilligenarbeit. Einerseits wird das ehrenamtliche Engagement von den
zeitlichen Belastungen eingeschrénkt, die sich aus der Summe von Erwerbsarbeit,
Haus- und Familienarbeit ergeben- wodurch fur Frauen aufgrund von
Mehrfachbelastungen ein geringerer Aktivitditsrahmen entsteht. Andererseits sind
Personen, die vor allem durch das Erwerbsleben starker in soziale Netzwerke
eingebunden sind, haufiger freiwillig tatig. Auch die Autoren des
Freiwilligenberichts konstatieren folglich, dass das freiwillige Engagement von
Frauen und Mannern Positionen im privaten und erwerbsbezogenen Leben und
damit auch gesellschaftliche Rollenzuschreibungen widerspiegelt (vgl.
Heimgartner, More-Hollerweger 2009, 95).

3.2 Reproduktion traditioneller weiblicher Lebensmuster

Reproduktive Arbeiten, worunter sowohl Aufgaben auf privater Ebene wie
beispielsweise Hausarbeit, Erziehung, Pflege von Familie und Angehérigen, als
auch jene ehrenamtlichen, gemeinnitzigen Tatigkeiten subsumiert werden
kénnen, scheinen in der Gesellschaft eher der Zustandigkeit von Frauen
tiberantwortet zu werden. In der Ubernahme fiirsorgender, helfender, kimmernder
ehrenamtlicher Aufgaben alter und alterer Frauen zeigt sich nun, so eine These
der vorliegenden Arbeit, eine Reproduktion traditioneller weiblicher Lebensmuster,
wobei geschlechtsspezifische Annahmen, Geschlechterbilder und
Rollenverteilungen abermals bestéatigt werden. Traditionellen Formen der
ehrenamtlichen  Arbeit sind die Charakteristika der NA&chstenliebe,
Hilfsbereitschaft, des Mitgefiihls und selbstlosen Kimmerns inharent und
entsprechen damit einem Firsorge- Ethos, wie es sich oftmals in traditionellen

weiblichen Lebenslaufen entfaltet. Das Flrsorge-Ethos stelle sich in der in
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selbstverstandlichem Alltagswissen eingebetteten traditionellen
Geschlechterbildern sichtbar werdenden engen Verwobenheit von Firsorge und
Weiblichkeit dar (vgl. Bruckner 2001, 122). Fursorge als dem weiblichen
Geschlecht behauptete inhdrente Lebensgewohnheit entspricht der verbreiteten
gesellschaftlichen Auffassung des Kimmerns als einer natirlichen weiblichen
Gabe, als elementarster weiblicher Instinkt, wenn nicht gar urspringliches
Bedurfnis. So stehe ,das” Weibliche fur Warme, Emotionalitat, Glte, wohingegen
,das“ Mannliche mit Merkmalen wie Vernunft, Disziplin, Macht in Verbindung

gebracht wird (vgl. Hausen 1976). Da es

»ZU den fraglosen und nicht weiter begriindungsbediirftigen
Selbstverstandlichkeiten unseres Alltagswissens [gehort, Anm. D.O.L.] (...) die
Geschlechtszugehorigkeit von Personen und die Zweigeschlechtlichkeit des
Menschen als naturliche Vorgaben sozialen Handelns und sozialer
Differenzierung zu betrachten® (Wetterer 2004,122)

lasse sich die Kategorie ,Geschlecht als soziales Ordnungssystem verstehen
(vgl. Bruckner 2001, 121). Dementsprechend regelt neben der
Differenzierungskategorie des Alters auch jene des Geschlechts das soziale
Zusammenleben. Die Art und Weise, wie sich Manner und Frauen als dem
jeweiligen Geschlecht zugehoérig in der Gesellschaft verhalten beziehungsweise
verhalten sollen, unterliegt machtvollen Konventionen. Mit der Einordnung in das
System der Zweigeschlechtlichkeit kommt es zum gesellschaftlichen Prozess des
,doing gender®. Die Bezeichnung Gender, als das soziale, im Unterschied zum
biologischen Geschlecht verdeutlicht ,die Geschlechtsidentitdit und (...) den
erworbenen Status, der durch geschlechtsspezifische Rollenzuweisungen und
soziokulturelle Geschlechtscharaktere gepragt ist® (Pichler 2010a, 30). Beim
sogenannten ,doing gender” handelt es sich dementsprechend um jene Akte des
Zuweisens und Darstellens, sowohl sprachlicher als auch nicht-sprachlicher Natur,
die produktiv sind, indem sie Wirklichkeiten und somit auch Identitaten
konstruieren. Wie Villa anmerkt sind ,Diskurse (...) vor allem deshalb so produktiv,
weil sie durch die Benennung (eines Objekts, einer Person, einer Idee)
geschiedene und in spezifischer Weise definierte Gegenstédnde konfigurieren®

(Villa 2004, 144). Dabei sind Geschlechtsidentitaten immer normierend, wobei der
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Trager der Norm der Diskurs ist. Geschlecht ist nicht natlrlich gegeben, sondern,
wie Hartmann mit Bezug auf Butlers Modell der Performativitat (vgl. Butler 1991)
festhalt, als Aktivitat, als ,permanente Wiederholung einer Norm®, zu verstehen
(Hartmann 2004, 258). Die Herstellung von Geschlecht vollzieht sich in der
Zitation vorhandener Geschlechterdiskurse und ist an die ,Wiederholung von
bestehenden Bedeutungen, von Konventionen und Normen“ geknupft, wobei ,das
,Wie‘ der Wiederholung stellenweise offen ist* (ebd.). Wie Hartmann konstatiert,
betonen die Ansatze des ,doing gender” und der Performativitat

.die Herstellung von Geschlecht als Tun, der eine als Aktivitdt von Subjekten, der
andere als Effekt von mit Subjekten gleichurspriinglichen Diskursen. Beide heben
den konstruierten Charakter von Geschlecht hervor, dessen vermeintliche
Essentialitat Effekt der Herstellung und des Verdeckens dieser Leistung sei"
(ebd., 258f.).

Nach Briickner erlange der Prozess des ,doing gender mit der Ubernahme und
Ausformung der geschlechtsspezifischen Muster eine identitatsrelevante
Bedeutung (vgl. Briickner 2008, 214). Diesbeziglich scheint die Verbindlichkeit
der Auslbung von Fursorge bei Frauen hoher zu sein, da diese als dem
weiblichen Geschlecht entsprechend zugeordnet wird. Daher besteht die in der
Gesellschaft traditionelle Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern darin,
dass reproduktive Tatigkeiten beziehungsweise Kimmerarbeiten aufgrund ihrer
soziokulturellen Tradierung als selbstverstandlich vom weiblichen Geschlecht
auszuibende Aufgaben wahrgenommen und erwartet werden. Im Rahmen eines
patriarchalen ,Geschlechterpaktes”, in dessen Rahmen Manner arbeiten gehen
und das Geld nachhause bringen, wahrend Frauen sich um Haushalt und Kinder
kiimmern, werden generationenibergreifend geschlechtsspezifische
Lebensmuster reproduziert, die damit machtvoll behaftet sind. Die Faktizitat des
biologischen Geschlechts und damit einhergehende Zuschreibung von
bestimmten ,2nhaturgegebenen® Eigenschaften scheinen eine
geschlechtsspezifische Zuweisung und Verteilung von Aufgaben beziehungsweise
Verantwortlichkeiten und somit eine soziale Platzanweisung zu legitimieren, um
Frauen ,zumindest zeitweilig oder teilzeitig an die ihnen angeblich immer noch und

immer wieder zukommenden Orte zu verweisen: Kiche, Kirche, Kinderzimmer®,
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so Notz kritisch (Notz 2008, 237). Die Zustandigkeit fir den Haushalt, die
Erziehung der Kinder oder etwa die Versorgung Angehoriger wird vorwiegend der
Hand von Frauen Uberlassen. Jedoch ist, folgt man den Ausfuhrungen Bruckners,
deren Anliegen es ist, ein Bild von Fursorglichkeit als geschlechtsunspezifische

Fahigkeit aller Menschen aufzuzeigen,

.die Tatsache, dass Flrsorge- und Pflegefahigkeiten ebenso wie Firsorge- und
Pflegetéatigkeiten in unserer Gesellschaft weiterhin im wesentlichen Frauen
zugeordnet sind und grofltenteils von Frauen geleistet werden, ist (...) keine
Naturnotwendigkeit. Vielmehr beruht sie auf einer historisch gewordenen
Konvention, die aber den Menschen nicht auR3erlich geblieben, sondern langst
geschlechtsspezifisch gepragten Selbst- und Fremdbildern entspricht und daher
emotional gebunden und mehr oder weniger stark ausgeprégter Teil weiblicher
Identitat geworden ist* (Brickner 2001, 152).

Im Zuge dieser geschlechtsspezifischen Zuweisung von Fahigkeiten und
Verteilung von Aufgaben beziehungsweise Verantwortlichkeiten, die einer
scheinbar vernunftgemalRen Abwagung folgen, etablieren sich nicht weiter zu
hinterfragende  Selbstverstandlichkeiten der zugewiesenen Rollenbilder.
Vermeintliche Legitimitat erlangen Geschlechternormen und als typisch ,weiblich®
und ,mannlich® spezifizierte Handlungszuschreibungen in der bestandigen
Wiederholung im Alltag. Dieses vorgelebte selbstverstandliche Erfullen von
Rollenerwartungen fihrt im Zuge der Sozialisation zur Adaption des eigenen
Verhaltens aufgrund verinnerlichter Erwartungshaltungen und Normen und préagt

das eigene Selbstverstandnis der Geschlechtsidentitét. Allerdings zeigt sich eine

,Gleichsetzung von Weiblichkeit, Flirsorge und Liebe (...) problematisch, namlich
dann, wenn sie zu einem Kern des Selbstbildes wird und zu einer
entsprechender Selbststilisierung beitragt, die Ausblendungen von aggressiven
Gefiihlen und Verhaltensweisen zur Aufrechterhaltung dieses Selbstbildes
erforderlich macht“ (ebd., 125).

Demnach wirde die Gleichsetzung der Frau mit diesen ihr zugedachten

Eigenschaften wie der Firsorge und dem Mitgefihl und damit einhergehende
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entsprechende Erwartungshaltungen dazu fihren, dass eine permanente
Aufrechterhaltung dieses ldealbilds, das zum Kern des Selbstbildes verinnerlicht
wurde, angestrebt wird und jene Verhaltensweisen, die mit diesem
geschlechtsspezifischen Bilde Ubereinstimmen, immer wieder getatigt und somit
traditionell festgeschriebene Lebensmuster reproduziert werden. Zudem
beginstigt wird dies durch die Anerkennung, die Frauen durch das Einbringen
vermeintlich naturgegebener Féahigkeiten, die sie besonders auszeichnen und die
insbesondere sie zu leisten im Stande waéaren, erfahren, weil es einem
erwinschten, geschlechternorm-konformem Verhalten entspricht. Denn ,Fursorge
vermittelt nicht nur aufgrund der konkreten Tatigkeit ein Gefuihl der Befriedigung,
sondern auch wegen der darin enthaltenen, Frauen zugénglichen,
gesellschaftlichen Anerkennung Uber ein Dasein fur andere® (ebd., 125). Dagegen
kénne nach Ansicht Brickners, ein Nichterfillen der Firsorgeerwartungen, die an
Frauen gestellt werden, zu dem Schluss fuhren, diese wirden mutwillig nicht
erbracht und damit mitunter Irritationen und Unverstandnis hervorrufen (vgl. ebd.,
124).

Positiv verstarkt werden jene Handlungen innerhalb des Mdglichkeitsspielraums,
die als erwinscht angesehen werden. Der Erhalt der Gesellschaft durch
reproduktive Tatigkeiten wie bspw. das Kimmern/Sorgen um die Familie, Alte und
Kranke, seine Mitmenschen, ist eine Notwendigkeit und sowie diese Aufgaben als
dem weiblichen Charakter natirlich gegebenes verstanden werden, erwartet man
die Erfullung der selbigen auch von Frauen. Dabei stellt ,unbezahlte
Familienarbeit (...) eine wesentliche Erganzung im Bereich personenbezogener
Leistungen dar, die so nicht finanzierbar waren und eine riesige Kostenersparnis
fur die 6ffentliche Hand bedeuten® (Ostner 1995 zit. n. Brlickner 2001, 150).

Die Zuweisung von bestimmten weiblichen Merkmalen sowie die behauptete
besondere Eignung von Frauen zur Austibung bedingungsloser, uneigennitziger
kimmernder Tatigkeit im privaten sowie oOffentlichen Bereich aufgrund der
Charakterisierung als weibliche Gabe, sollen einen vorbestimmten und das heil3t

damit fur richtig befundenen Weg ebnen, den Frauen wohl am besten wahlen
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sollten/zu ihrem Besten. In der Idealisierung des firsorgenden Handelns von
Frauen werden diese in die ihnen zuvor errichteten Schranken gewiesen, die sich
aus dem Begrundungszusammenhang einer naturgegebenen
Zweigeschlechtlichkeit und damit unhintergehbaren geschlechterdifferenten
Aufgaben und Funktionen herleiten.

Die Hervorhebung des weiblichen Arbeitsvermbgens spielt auch dem Interesse
des Staates am Abbau sozialer Leistungen in die Hande, sind es doch genau jene
besonderen weiblichen Fahigkeiten, die zur Aufrechterhaltung des Gemeinwohls

essentiell waren.

»Im Vordergrund geschlechtsspezifischer Annahmen stehen aus der weiblichen
Rolle erwachsende Fahigkeiten die in Frauenberufe als quasi natirliche
einflieBen und damit Frauen fir diese Berufe zu pradestinieren scheinen®
(Ostner, Beck-Gernsheim 1979 zit. n. Brickner 2001, 128).

So appelliert man an die Mitterlichkeit der Frauen, denn gerade hinsichtlich
fursorgender Tatigkeiten scheinen Frauen besonders geeignet, da sie diejenigen
sind, welche sich seit jeher in der Zustandigkeit fur die sozialen Angelegenheiten
des Lebens bewahrt hatten, sowie Merkmale wie Emotionalitat und Sorge um ihre
Mitmenschen schon von vornherein inhérent sind. Die schmeichelnde
Zuschreibung als Expertinnen auf dem sozialen Gebiet impliziert zugleich eine
Benennung machtvollen Gehalts: Frauen werden in der ihnen zugeschriebenen
Position bestarkt und sogleich einem bestimmten Platz, verbunden mit einer
entsprechenden  Erwartungshaltung, scheinbar  berechtigt durch eine
,haturgegebene” Selbstverstandlichkeit der Verschmelzung von Firsorge und

Weiblichkeit, zugewiesen.
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3.3 Selbstformierung fur ehrenamtliches Engagement

Um die These der Selbstformierung fur ehrenamtliches Engagement als
besondere Subjektivierungspraxis erlautern zu koénnen, ist zunéchst eine
Einfuhrung in den theoretischen Rahmen, das Konzept der Gouvernementalitat
nach Foucault (vgl. 2005), erforderlich.

Zusammengesetzt aus dem Franzdsischen (,gouverner und ,mentalité“) umfasst
der Begriff der Regierung Fihrungen verschiedener Art, darunter sowohl
Fremdfuhrungen, wie Dbeispielsweise machtvolle Institutionen  mitsamt
Handlungspraktiken, als auch Techniken der Selbstfiihrung. Regierung stellt dabei
ein ,Bindeglied zwischen strategischen Machtbeziehungen und
Herrschaftszustanden und (...) zwischen Macht und Subjektivitat* (Lemke [2012,
1]) dar. Das Konzept der Gouvernementalitat beschreibt dabei ,unterschiedliche
Handlungsformen und Praxisfelder, die in vielfaltiger Weise auf die Lenkung und
Leitung von Individuen und Kollektiven zielen® (Foucault 2005, 116 zit. n. Kammler
et al. 2008, 260) und dient damit der Analyse der Verbindung von politischen

Machtverhaltnissen und Selbstfihrungstechniken.

Die Durchsetzung konformen Verhaltens geschieht, folgt man Deleuzes
Uberlegungen zum  Ubergang der Disziplinargesellschaft in  die
Kontrollgesellschaft der heutigen Zeit, nicht mehr durch Einbindung in
EinschlieBungsmilieus und durch diese ausgelbte Disziplinierungsmechanismen,
sondern durch die permanente unterschwellige Kontrolle (vgl. Deleuze 2003 zit. n.
Ribolits 2012). So funktionieren Machtausibung beziehungsweise Kontrollformen
nun nicht mehr Uber offenkundige Zwéange und Unterdriickungsmal3nahmen,
sondern subtil. Ziel sei es, wie Pongratz festhalt, Selbsttechnologien zu férdern,
die in Einklang mit politischen Strategien stehen (vgl. Pongratz 2010, 49). Wie
Blnger und Pongratz konstatieren, verbinden die neuen Kontrollformen Herrschaft

und Freiheit in der ,paradoxen Figur ,freiwilliger Selbstkontrolle (Bunger,
Pongratz 2008, 16). Techniken der Selbstfihrung werden dabei an

gouvernementale Kontrollstrategien gekoppelt. Denn
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,S0 sehr diese Strategien auch darauf abzwecken, dass sich Einzelne und
Institutionen einer ,freiwilligen Selbstkontrolle® unterwerfen, so sehr sind sie
zugleich darauf angewiesen, neue Spielraume der Selbstsetzung, neue
Subjektivierungspraktiken, nicht nur zuzulassen, sondern geradezu einzufordern®
(Pongratz 2010, 134).

So wird Uber die Etablierung von Selbsttechnologien erreicht, dass Individuen
neoliberale Logiken als eigene verinnerlichen und sich im Rahmen selbstgewollter
und —gewahlter Akte in strategisch organisierte Kontexte einfigen und sich damit
im Sinne des Staates selbstfiihren (vgl. ebd.). Dabei ebnen Selbstbestimmung,
Selbstoptimierung, Selbstformierung, Selbstverantwortung und Selbstsorge, als
.Praktiken, die Einfluss nehmen auf Techniken der Lebensfuhrung und
Lebensgestaltung® (Karl 2006, 301) und damit als ,gewollte Sollbruchstelle®
(Pongratz 2010, 10) den Weg fur ein in der Gesellschaft reibungsloser

funktionierendes Individuum.

In der Konstruktion selbstbestimmter, verantwortungsbewusster Subjekte drickt
sich folglich das Bestreben aus, das Verhaltnis der Subjekte zu sich selbst und zu
den anderen zu verandern. Der Glaube an vermeintlich selbstbestimmtes Handeln
beziehungsweise freien Willen von Entscheidungen verschleiert die dabei vom
Staat beforderten, gewinschten Verhaltensweisen, die sich vermittels der
Forderung von Selbsttechnologien in die Einstellungen und Handlungen der
Individuen einschleichen. Was sich hier zeigt, ist Ausdruck einer Wende vom
versorgenden hin zum aktivierenden Staat, welcher im Zeichen einer neuen
Regierungsform steht. Ziel des aktivierenden Staates ist eine ,Politik des
Aktivierens zur Eigenleistung anstelle des Ausgleichs von Verletzbarkeiten und
sozialen Kosten kapitalistischen Wirtschaftens® (Puhl 2003, 115). Dabei kommt es
nach Binger und Pongratz zu einer Verantwortungsverschiebung von
,Zentralisierenden Instanzen weg auf selbstverantwortliche und
selbstorganisierende Einzelne* (Blnger, Pongratz 2008, 18). Mittels Aktivierung
eigenverantwortlicher Subjekte soll die ©Okonomisch motivierte RUcknahme

staatlicher Verantwortlichkeiten in Bezug auf wohlfahrtsstaatliche Leistungen
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ausgeglichen und deren Gewahrleistung damit weiterhin gesichert werden. Die
Abhéangigkeit von sozialen Leistungen des Staates soll demnach durch Aktivierung
von eigenverantwortlichem Handeln gedrosselt werden, welches im Zuge der
Propagierung neuer Altersbilder legitimiert wird. Interventionen zur Férderung von
Aktivitdt und Produktivitdt im Alter im Sinne des Gebrauchs und Erhalts von
Kompetenzen und Potenzialen, sowie gesundheitliche Praventionsmalinahmen
und die Vermittlung von Skills zur alltaglichen Problembewaéltigung scheinen dabei
somit nicht vordergrindig im Interesse des Einzelnen zu stehen, sondern sind

auch als an staatliche Interessen zweckgebunden zu deuten.

Der Bereich des Mdoglichkeitsraums innerhalb dessen Seniorinnen der Anrufung
zum Produktiv- und Aktivsein nachkommen sollen, wird durch Formen sozialer
ehrenamtlicher Engagements, wie Versorgung, Betreuung, Pflege von Kindern,
Kranken und betagten alten Menschen abgesteckt. Bereiche, die als dem
naturlichen Handlungsrepertoire des weiblichen Sozialcharakters entsprechend
verstanden werden. Auch im Alter, da nun, wie allgemein angenommen, von der
Sorge um die eigene Familie entbunden, scheint es daher selbstverstandlich, die
ohnehin ein Leben lang zum Einsatz gekommenen und damit scheinbar bestens
erprobten Fahigkeiten und Kenntnisse fir gemeinschaftliche Zwecke, wie das
selbstlose = Engagement fur  Mitmenschen, einzubringen. ,Weibliches
Arbeitsvermogen, Alltagswissen, soziale Kompetenz® (Notz 2002, 129) als
Voraussetzungen, welche der Frau insbesondere zugesprochen werden,
entsprechen den Anforderungen typischer ,Geflihlsarbeit”. Frauen wéaren daher
geradezu pradestiniert zur AusUbung sozialer ehrenamtlicher Tatigkeiten.
Traditionelle weibliche Lebensverlaufe beziehungsweise das Wesen der
weiblichen Geschlechtsidentitat wirden damit auch im Alter im Rahmen der
Geschlechternorm zu einer Weiterfihrung gelangen und abermaligen Bestatigung
des Korsetts erwinschter Handlungen im Rahmen des Frau-Seins fihren.
Bestimmte typische Lebensmuster von Frauen setzen sich folglich auch im Alter
durch die Ubernahme unentgeltlicher, freiwilliger sozialer Tatigkeiten fort. Da nun,
wie bereits erwahnt, ihre Eignung fir die Austibung sozialer Aufgaben besonders
gegeben scheint, wobei davon ausgegangen wird, dass ihnen diese aufgrund

ihres natirlichen Talentes zusammen mit der bestandigen Eintibung leicht von der
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Hand gehen, wird jene gefuhlsbetonte Arbeit oftmals nicht als solche
wahrgenommen, wie es in folgender kritischer Aussage von Gildemeister zum

Ausdruck kommt:

1

,In der Arbeit von Frauen féllt insbesondere im Bereich der ,Gefuhlsarbeit
Person und Arbeit in einer Weise zusammen, dass das Tun als Teil der
Geschlechtsidentitat und nicht als eine von ihrer Person getrennte
Aufgabenerfiillung wahrgenommen wird. Im personennahen Aufgabenbereich
historisch gesehen zunéchst in Familie dann auch im Beruf gelten anfallende
Tatigkeiten im entwertenden Sinne als hausarbeitsnah und dem weiblichen
Sozialcharakter inharent” (Gildemeister 1998 zit. n. Brickner 2001, 167).

Vielmehr wird aufgrund der Charakterisierung der Frau als emotionales Wesen
angenommen, dass die AusUbung sozialer Téatigkeiten wie Fursorge- und
Kimmerarbeiten, welche zu einem Uberwiegenden Teil von Frauen geleistet
werden, der natirlichen Anlage der Frau zur Nachstenliebe geradezu
entgegenkommen wirden. Wie auch Brickner mit Hinweis auf die Notwendigkeit

der Anerkennung aller Formen des Sorgens als Arbeitsleistung konstatiert, werden

,die traditionelle Tatigkeit von Frauen im Haus ebenso wie die traditionell
weibliche Berufstatigkeit im Bereich der Firsorge und Pflege (...) tendenziell
immer noch mehr der Liebe (Liebe zur Familie oder generalisierter
Néachstenliebe) als der Arbeit zugeordnet” (Brickner 2001, 151).

Da die Nachstenliebe und Gutmutigkeit ein spezifisches Charakteristikum der Frau
sei, waren auch jene flursorgende Téatigkeiten, sei es auf privater, beruflicher oder
nachberuflicher Ebene wie im Ehrenamtsbereich, scheinbar nicht als Arbeit
beziehungsweise Zusatzbelastung zu betrachten, sondern blo3 der Erfillung der
Geschlechtsidentitéat der Frau sowie ihren natirlichen Interessen und Bedurfnissen
zutraglich und bedudrfen somit keiner aul3erordentlichen Anstrengung. Vor diesem
Hintergrund lieBe sich bei Frauen auch ein wichtiges gesellschaftliches
Hilfepotential gegeniber alten und hochbetagten wie jungeren Menschen

erkennen (vgl. Backes, Clemens 1998, 90). Da diese sich sowohl im
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verwandtschaftlichen als auch nachbarschaftlichen Umfeld durch Unterstitzung
und Pflege einbringen, gelten sie auch als ,heimliche Ressource der Sozialpolitik*
(Beck-Gernsheim 1991 zit. n. ebd.). Denn, wie Notz bemerkt, das soziale
Dienstleistungssystem, wiirde ohne die ehrenamtliche Arbeit von Seniorinnen
einknicken (vgl. Notz 2008, 123). Diese einseitige Erwartungshaltung zur
Ubernahme von Firsorgeleistungen an ein Geschlecht, die weiblichen Alten und
Alteren, vor dem Hintergrund von EinsparmaRnahmen des Staates, gibt auch Notz
in folgender Aussage kritisch zu bedenken.

.Im Zusammenhang mit aktuellen Kirzungsszenarien wird im sozialen und
Gesundheitsbereich [...] grolke Hoffnung auf die nachwachsende
Seniorengeneration und wo es um Pflegen und Sorgen geht, nattrlich vor allem
auf Seniorinnen gesetzt (ebd., 235).

Da das Feld der sozialen Dienstleistungen fiir den Erhalt der Gesellschaft
essentiell, jedoch von Finanzierungsfragen nicht unberihrt ist, kommt es zu
(Wieder-) Verpflichtungsforderungen an alte und altere Menschen als
kostensparende Alternative zu bezahlten Arbeitskraften. So begriindet Tews seine
Forderung nach Neuverpflichtungen der Alten mit der zunehmenden
Unbezahlbarkeit immer teurer werdender Dienstleistungen. Da Alte kompetenter
geworden waren, lagen Forderungen zur Nutzung ihrer Kompetenzen nahe (Tews
1994 zit. n. Knopf 2002, 72). In diesem Sinne spricht er sich u.a. fur ein soziales
Jahr jener Alten aus ,die vollig unverpflichtet vor sich hinleben®. Knopf beklagt den
Ruhestand als ,entpflichtete Existenz“ ohne verbindliche Rollenerwartungen und
geht mit Forderungen zur Verantwortungsiibernahme durch Altere konform (vgl.
Knopf 2002, 69ff.). Der Frage nach der (gesellschaftlichen) Nutzung der
kompetenten, aktiven Alten, die Uber mehr Zeit und verbesserte
Handlungsmdglichkeiten verfligten, wirde an Bedeutung gewinnen (vgl. Knopf
2002, 71). Alte und Altere sollten, so lautet der Appell der deutschen
Bundesregierung in ihrem ,Dritten Bericht zur Lage der alteren Generation in der
Bundesrepublik Deutschland® einen Beitrag zur Gesellschaft leisten, indem sie im
Sinne eines mitverantwortlichen, an den Bedirfnissen anderer Menschen

orientierten Lebens, freiwilige Tatigkeiten wie die Weitergabe von
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Erfahrungswissen und die Ubernahme von Pflege- und Unterstitzungsleistungen
in Nachbarschaften, Verbanden, Organisationen tbernehmen (vgl. BMFSFJ 2001,
zit. n. ebd.). Im Sinne einer neuen Verpflichtungsethik steht auch das Ansinnen
von Schmidt und Schweppe, alte und altere Menschen dazu anzuregen, ,nach
dem Erwerbsleben in selbstgewahlten Bahnen, doch gleichwohl sozial und dem
Gemeinwohl verpflichtet, tatig zu werden bzw. zu bleiben® (Schmidt, Schweppe
1995, 136 zit. n. Knopf 2002, 74). Das Argument des Nutzens des Einsatzes von
Kompetenzen fir die Alten selbst tritt im Zuge der Forderungen zum

gesellschaftlichen Beitrag der ,entpflichteten® Alten in den Hintergrund.

Gerade von alten und alteren Frauen verspricht man sich die Ubernahme sozialer
Versorgungsleistungen, die nun nicht mehr nur im privaten sondern auch im
institutionellen Bereich geleistet werden sollen. Denn auf dem sozialen Gebiet
scheinen sie aufgrund der Tatsache der bereits ein Leben lang ausgetbten und
damit ,trainierten“ weiblichen F&ahigkeiten und Kenntnisse Expertinnen zu sein.
Jedoch ist dabei ,zu beflrchten, dass die staatliche Kontrolle tGber Fursorge- und
Pflegeleistungen durch den Primat der Finanzierungsfragen gestarkt und durch
das Suchen nach der billigsten Losung die traditionelle Frauenrolle gefestigt wird*
(Chamberlayne 1996 zit. n. Brickner 2001, 154). Die vorwiegende Wahl von
Fursorgetatigkeiten kann zusammen mit der Aufforderung zu aktivem,
produktivem Altern und pflichtbewusstem Einsatz fir die Gesellschaft als
Reproduktion traditioneller weiblicher Lebensmuster verstanden werden (vgl. Notz
2002). Im Bemuhen im Alter nicht einzurosten und zum anderen sich nutzlich fur
andere zu erweisen, kommen Frauen der speziell dem weiblichen Geschlecht
zugetragenen Aufgabe des Pflegens und Sorgens nach. In dem als selbstgewollt
verinnerlichten Bestreben nach Aktivitat und Produktivitat im Alter und der
Inanspruchnahme der dafur propagierten Malhahmen lasst sich eine

Selbstoptimierung in Hinblick auf gesellschaftliche Erwartungen deuten.

Ehrenamtliche Betatigungsfelder wie die Pflege von Alten und Kranken, die
Tatigkeit als ,Leihoma“, Besuchsdienste, kirchliche Seelsorge,

Beschaftigungsarbeit etc. sind Beispiele fur gesellschaftich notwendige
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Aufgabenbereiche, deren Verrichtung Frauen gerne uberantwortet wird und
welche diese auch gerne und bereitwillig Ubernehmen. Dabei stellen jene
Ehrenamter die Plattform zur Inszenierung typisch weiblicher Kenntnisse und
Fahigkeiten, kurz des weiblichen Arbeitsvermdgens dar, welches auch im Alter
weiterhin Anwendung finden soll. Das Gut, das Frauen vermeintlich auszeichnet
und welches winschenswerter Weise in die Gesellschaft einzubringen ist, besteht
in der Fahigkeit zur Fiursorge und dem Mitgefuhl fir Andere. Durch die
selbstverstandliche Ubernahme dieser ,Kimmerarbeiten“, indem Frauen also von
sich aus, die an sie herangetragenen Aufgaben erfullen, werden sie als ideal
geeignete Ehrenamtliche wahrgenommen. Soziale Einrichtungen
beziehungsweise soziale Dienstleistungen, die der Staat zu reduzieren
beabsichtigt und in denen ohnehin zu einem grof3en Teil Frauen tatig sind, werden
der privaten Wohlfahrt beziehungsweise Freiwilligenarbeit und Selbsthilfe
Uberantwortet (vgl. Notz 2008, 235) und kdnnen daher durch die bereitwillige

Ubernahme kostenguinstig durch Seniorinnen ersetzt werden.

Befordert wird dies zuséatzlich durch die auferlegte Wahrnehmung der Aktivitat und
des Verantwortungs- und Pflichtbewusstseins sich fiir seine Mitmenschen und
das Gemeinwohl einzusetzen, welche im Interesse des Staates steht, aber als
selbstgewollt und als eigene Moralvorstellung verinnerlicht ist. Indem Frauen der
Anrufung zum freiwilligen Engagement mihelos nachkommen werden, handeln
sie als ideale, gut ausgebildete Lickenfiller, fur die als Konsequenz der
Rucknahme von Verantwortlichkeiten seitens des Staates verursachten Locher im

sozialen Versorgungsystem.

Eine Parallele von traditionellen weiblichen Lebensverlaufen und der Ubernahme
sozialer ehrenamtlicher Tatigkeiten zeigt sich im bereitwilligen, unentgeltlichen
Kimmern und Sorgen. Die Erfahrung, fir firsorgende, selbstlose Tatigkeiten nicht
entlohnt zu werden, und damit gegebene &ahnliche Muster des Wesens des
Ehrenamts und Aufgaben flrsorgender Tatigkeiten im privaten Bereich, fihrt dazu,
dass der Aufforderung zu ehrenamtlichem Engagement folglich nichts im Wege zu

stehen scheint, da sich die Erwartung als nicht aul3ergewdhnlich und nicht
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legitimationspflichtig darstellt. Das romantische Bild eines/r mildtatigen,
uneigennitzigen und sich fur die gute Sache und die Freude am Helfen
aufopfernden Burgers/-in soll in der Austibung einer freiwilligen Tatigkeit Lohn und
Ansporn genug sein. Ein Bild, das unweigerlich mit der sozialen, kiimmernden,
fursorgenden Rolle der Frau in Verbindung gebracht wird, die in der Hingabe zum
Mitmenschen aufgeht und dafir keine Entlohnung erwartet. Der Ansicht Notz
folgend, ,muss mit der einseitigen Zuweisung unbezahlter sozialer Arbeiten an
Frauen gebrochen werden, weil sie dadurch auf ihre tradierte Rolle als Hausfrau
und Mutter festgelegt werden® (Notz 1998, 22) und somit bestehende
gesellschaftliche Verhaltnisse, jene der geschlechtsspezifisch geteilten Aufgaben-
und Verantwortungsverteilung, nur bejaht und gefestigt, anstatt in Frage gestellt
werden und dadurch neue Aushandlungsmoglichkeiten von Rollenbildern
beschrankt werden.

Neben der Zuweisung dieser Tatigkeiten wird aber auch durch die bereitwillige
Ubernahme der Firsorgeaufgaben seitens von Frauen selbst dafiir Sorge
getragen, ihrer gesellschaftlich vermittelten Rolle auch im Alter, gerecht zu werden
und die sozial nudtzlichen, nachgefragten und zugleich besonders Frauen
auszeichnenden Kenntnisse und Fahigkeiten aus Nachstenliebe pflichtbewusst im
Sinne des Gemeinschaftswohles einzusetzen. Mit einer sozial nutzlichen
Produktivitat im Sinne der im Ehrenamt gefragten Werte wie Weitergabe
emotionaler Warme, der Aufrechterhaltung des Sozialen sowie die Herstellung
und Gewabhrleistung des Gemeinsinns beweisen sie ihre Nutzlichkeit und fligen
sich eigenverantwortlich in das soziale Versorgungssystem ein. Dabei
reproduzieren sie von sich selbst ein gesellschaftlich erwiinschtes Idealbild von
Weiblichkeit, ein Aufgehen in der Kimmerrolle und so kommt es zur abermaligen
Bestatigung der Erwartungshaltungen an Frauen. Erfolgreich als Frau zu altern
wirde in diesem Zusammenhang aus gesellschaftlicher Sicht bedeuten, im Sinne
geschlechtsspezifisch normierter VerhaltensmalRstabe und damit erfolgreichen

Erflllung von weiblichen Rollenerwartungen zu altern.
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Wenn daher im Sinne Tews nach Entlastungen gesellschaftlicher Probleme durch
die Alten selbst gesucht wird, scheinen Frauen besonders gefragt. Die von der
Gesellschaft eingeforderte Produktivitat im Alter, nach Tews verstanden als ,Werte
erzeugendes, sozial nutzliches Verhaltens® (Tews 1996, 189), kommt dann gerade
hier zum Vorschein. Mit der bereitwilligen Ubernahme sozialer Fursorgeleistungen
wird dem Bestreben des Staates, der Rickzug aus dem sozialen Bereich und die
Verantwortungsubertragung an jeden Einzelnen, in die Hande gespielt. Denn in
alten und é&lteren Frauen wird ein besonderes Potenzial zur LOsung der

gesellschaftlichen Probleme erkannt.

,Im sozialen Bereich herrscht (...) wegen der angespannten Lage der offentlichen
Kassen oft finanzielle Knappheit (...). Deshalb besteht die Gefahr, dass
Freiwillige, oft Frauen, dauerhaft zu ,Lickenbifiern‘ einer notorisch ,klammen'
offentlichen Hand werden® (Gensicke, Geiss 2010, 69).

So liegt das erkannte Potenzial von Frauen in der Rettung des Sozialstaates
beziehungsweise solidarischen und sozialen Handelns. Denn sie waéren die
,Produzentinnen des Gemeinsinns® (Notz 2008, 236) und damit flr das
Gemeinwohl und den Zusammenhalt in der Gesellschaft verantwortlich. Mit der
Erfillung ihrer auferlegten Zustandigkeiten filhren Frauen auch im Alter
traditionelle Lebensmuster fort, verharren damit in den ihnen zugedachten,
gewohnten Handlungsrahmen und sorgen so fur vermeintlich berechtigte
Erwartungen an sie. Wenn diesen nichts entgegen gesetzt wird, gibt es keinen
Bedarf das scheinbar funktionierende System einer Anderung zu unterziehen. So
lastet die soziale Verantwortung weiterhin auf dem Rucken der Frauen, wobei sich
ein gesellschaftliches Bewusstsein durchsetzt, dass (auch im Alter) weiterhin mit
den Frauen als Tragerinnen des Gemeinsinns selbstverstandlich gerechnet

werden kann.

Eine fur die Aufnahme eines ehrenamtlichen Engagements erforderliche
ausreichende Absicherung im Alter ist bei Frauen jedoch oftmals gerade aufgrund

der traditionellen Rollenverteilung und damit mdglicherweise gegebenen
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bruchstickhaften Erwerbsbiographie nicht gegeben. So kann es zur
Existenzsicherung zum Erfordernis werden, nachberufliche Zusatzverdienste zu
erwirtschaften, die folglich keinen Raum mehr fir unbezahlte Tatigkeiten lassen.
Der vorschnelle Appell zum verantwortlichen Handeln und zur Ubernahme eines
Engagements sind vor dem Hintergrund prekarer Lebenslagen im Alter (und das
nicht nur hinsichtlich Frauen, sondern alter und alterer Menschen im Allgemeinen)
und eventuell damit einhergehender Sanktionierungen, wie beispielsweise auf
gesellschaftlicher und zwischenmenschlicher Ebene Unverstandnis und
Ausschluss, oder seitens der Politik die Kirzung von Pensionen, wie sie im Zuge
von (Wieder-)Verpflichtungsideen Alterer zur Sprache kommen, mit Vorsicht zu
betrachten. Nicht nur die MaRgabe, wie Alte und Altere ihre Lebensfiihrung
gestalten sollen, sondern auch, dass unter anderem freiwillige Téatigkeiten von
Alten und Alteren tibernommen werden sollen, gibt Anlass zur Kritik. Hinter diesen
Forderungen zur Wiederverpflichtung steckt auch die selbstverstandliche
Erwartung, dass alle Seniorinnen dazu in der Lage waren, sich wieder mit
gesellschaftlich nutzlichen Dienstleistungen einzubringen. Neben etwaigen
korperlichen und seelischen Beeintrachtigungen, die Griinde fir ein Nicht-Erfullen
der Erwartungen sein kénnen, muss abgesehen davon jedem/r Einzelnen das
Recht zugestanden werden zu beurteilen, wie er/sie sein/ihr Leben gestalten

mochte.

In der Prifung von Legitimitatsansprichen von Regeln und Vorschreibungen zum
richtigen Altern und einhergehenden eigenen Beurteilungen zur Gestaltung des
Lebens lasst sich im Sinne Karls eine emanzipatorisch- kritische Dimension von
Bildung verorten (vgl. Karl 2008, 166). Indem auferlegte und verinnerlichte
normative weiblichen Verhaltensmalistabe erkannt und anschlieend mit der
Legitimitatsfrage konfrontiert werden, kénnen begriindeten Abwagungen folgende
Handlungen und Denkweisen getatigt werden. Im Zuge dessen wirden starre
Identitatsvorstellungen sowie Ordnungen, nach denen diese organisiert sind und
vorherrschende Wahrnehmungs- und Denkgewohnheiten zum Wanken gebracht,
Uberdacht und verandert oder aber auch beibehalten werden. Da Diskurse auf die
Wiederholung von Normen und Bedeutungen angewiesen sind, kbnnen Versuche

unternommen werden, Normen, sollen sie einer Veranderung unterzogen werden,
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anders zu zitieren. Dementsprechend 6ffnen sich damit moglicherweise andere als
die vorgegebenen Handlungen der Moglichkeitsspielraume im System der
Zweigeschlechtlichkeit. So konnen anstelle bisheriger fir selbstverstandlich und
normal befundene Verhaltensweisen, welche in ein gesellschaftlich erwinschtes
Erwartungskorsett weiblichen Alterns eingebettet sind, eigene Vorstellungen
gelingenden Alterns umgesetzt werden. Diese waren dann maoglicherweise nicht
mehr gepréagt von der Vorstellung eines idealen weiblichen Alterns, die das
klischeehafte Bild einer liebevollen, sich nicht nur um Enkerl, sondern auch um
betagtere Nachbarn und Bekannte kiimmernden Grol3mutter, bedient.

In diesem dritten Teil der Diplomarbeit wurde die Ubernahme sozialer
Fursorgetéatigkeiten von Frauen als Reproduktion traditioneller weiblicher
Lebensmuster und zugleich Selbstformierung fur ehrenamtliches Engagement
analysiert. Im vierten Teil folgt eine gouvernementalitatstheoretisch informierte
Kritik am Modell der Ehrenamtlichkeit der aktiven, eigenverantwortlichen und
verantwortungsbewussten Alten als Selbstoptimierung und damit als Technik der

Selbstfiihrung, um den Widerspruch von Bildung und Herrschaft herauszustellen.
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4. Gouvernementalitatstheoretisch informierte Kritik am Modell

der Ehrenamtlichkeit

Im vierten Teil der Diplomarbeit folgt eine gouvernementalitatstheoretisch
informierte Kritik am Modell der Ehrenamtlichkeit, wie es im Laufe dieser Arbeit
analysiert  wurde. Denn in der Anrufung zum  aktiven und
verantwortungsbewussten Altern und der Forderung dieser gesellschaftlich
erwinschten, weil gemeinnitzigen, Lebensfihrung im Alter im Rahmen von
Bildungsangeboten fanden sich neoliberale Rationalitdten (vgl. Karl 2006, 301).
Ehrenamt im Alter als Modell der aktiven, produktiven, verantwortungsbewussten
Gestaltung der Lebensphase Alter wird daher einer Analyse unterzogen.

4.1 Die Aktivierung der jungen Alten

In Forderungen zur Ubernahme ehrenamtlicher Tatigkeiten, welche bereits im
ersten und dritten Teil der vorliegenden Diplomarbeit (vgl. 23ff., 62ff.) dargelegt
wurden und die zusammenschauend auf die veranderte demographische Lage mit
einer Zunahme alter Menschen in der Gesellschaft, verbunden mit einem friiheren
Ruhestand und besserer Gesundheit sowie dadurch gewonnener Lebenszeit und
ungenutzten Potenzialen (vgl. Tews 1996) rekurrieren, werden gerade Alte und
Altere als geeignete Liickenfiller im Sozialsystem wahrgenommen. Wie Notz
festhalt, wirden soziale Einrichtungen aufgrund von Einsparungsmal3nahmen in
die Verantwortung von Formen ehrenamtlichen Engagements gegeben (vgl. Notz
2008, 235). In der Forderung der Eigen- und Sozialverantwortung sowohl von
hilfsbedirftigen Alten als auch jungen, handlungsfahigen Alten zeigt sich der
Wandel hin zum aktivierenden Staat, in welchem MalRRnahmen zur Ermutigung
zum ehrenamtlichen Engagement ein mogliches Auspragungsmerkmal darstellen.

Dabei werden nach Notz,
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,oelbsthilfe von Alten fur Alte und burgerschaftliches Engagement von Alten
oder als Begleitung fir Alte (...) als kostenglinstige und bedarfsgerechte Antwort
auf eine ganze Palette sozialer Problemlagen und von Alltagsproblemen
,gehandelt’, die durch zivilgesellschaftliche Akteure bewadltigt werden sollen®
(ebd.).

Wie Pichler bemerkt, sollen gerade die neuen, jungen Alten ,in die Erbringung
sozialer Dienstleistungen eingebunden werden, z.B. die Ubernahme von
Betreuungs- und Pflegetatigkeiten und die Ausuibung ehrenamtlicher Tatigkeiten
in  Vereinen oder in eigens entwickelten Modellprogrammen wie den
Seniorenbiros® (Pichler 2011). Die jungen, aktiven Alten stellen sich nach Aner als
politisches Konstrukt mit dem Ziel der Aktivierung der Einzelnen dar (vgl. Aner
2008). Politische Interessen werden mit Selbsttechnologien verknipft,
infolgedessen Menschen sich selbst fihren. Die Propagierung aktiven und
verantwortlichen Alterns stellt dabei eine Strategie dar, alte Menschen in die
Verantwortung zu nehmen und sie auf dem Wege der Selbstbestimmung in die
Durchsetzung  6konomischer und  politischer Interessen  einzubinden.
Beispielsweise waren dies fir den Erhalt der Gesellschaft notwendige soziale
Leistungen, die vom Staat nicht mehr finanziert und mittels individueller
Selbstsorge ersetzt werden sollen. In dieser Verantwortungsverschiebung, bei der
die Eigenverantwortung der Menschen aktiviert wird, steckt eine Zuweisung einer
neuen Verantwortungsrolle fur Alte, die Ubernahme eines freiwilligen
Engagements. Wie Karl bezugnehmend auf Lemke et al. feststellt, scheinen
gerade die verschiedenen Vergesellschaftungsformen rund um das ehrenamtliche
Engagement besonders geeignet ,die FlUhrungskapazitat von staatlichen
Apparaten und Instanzen weg auf ,verantwortliche’, ,umsichtige‘ und ,rationale’
Individuen zu verlegen® (Lemke et al. 2000, 30 zit. n. Karl 2006, 314).

Denn von aktiven Alten, die auf ihre Gesundheit achten und fit bleiben, eine
selbstandige Lebensfihrung aufrechterhalten und selbst fiur die Lésung ihrer
Probleme aufkommen wollen, kann nach staatlicher Logik der Einsatz fur das
Wohle der Gemeinschaft erwartet werden. Die Abhangigkeit von vormals staatlich
Ubernommenen Leistungen im Sozialbereich soll somit verringert und durch

Menschen ersetzt werden, die sich sowohl um sich selbst als auch bereitwillig um
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das Wohlergehen anderer Menschen kiimmern. Die mit dem neuen Altersbild
einhergehenden Imperative des erfolgreichen, aktiven, selbstbestimmten und
produktiven Alters, dienen dazu, die Erwartungen an die Versorgungsleistungen
des Staates herabzusetzen und damit die Selbstsorge der Individuen anzufachen,
sowie das Bewusstsein dafur zu schiren, dass jede/r Einzelne die Verantwortung
fur ihr/sein Gluck zu tragen hat. Zudem sollen natirlich aber auch Belastungen
beispielsweise des Gesundheitssystems, die durch Alte selbst verursacht waren,
mit der Anhaltung zur Selbstsorge und gesundheitlichen Pravention vermindert
werden und damit auch Verantwortung fir die Gemeinschaft bewusst gemacht
werden. Nach Buinger und Pongratz kommt hier ein Appell zum stetigen Beleg der
Eigenverantwortlichkeit und Vorsorge zum Tragen (vgl. Blinger, Pongratz 2008,
19). Indem Alte sich nun vermehrt als selbstbestimmt, jung und aktiv und damit
noch  handlungsfahig erleben, kommt es zu einer individuellen

Problembearbeitungssicht.

Individuen sollen lernen, die ,Probleme in sich und durch sich verursacht
wahrzunehmen, nicht durch Ausbleiben von Interventionen des Staates oder im
Ausbleiben von Solidaritatspraxen“ (Euler 2009, 6f.). Problemlagen, die sich mit
dem Alter ergeben, werden folglich als individuell verursacht verstanden und als
solche auch als individuell zu 16sen betrachtet. In diesem Bewusstsein ursachlich
fir die eigenen Problemlagen verantwortlich zu sein und in der ,Einsicht in die
Fahigkeit sich zu korrigieren“ (Hohne 2004, 43) scheint ein besonderer Angelpunkt

zur Selbstfihrung zu stecken.

,Die konsequente Selbst-Zuschreibung von Misserfolgen und Einsicht in die
Fahigkeit sich zu korrigieren, stellen zentrale Selbsttechniken dar. Probleme
werden auf Seiten der Subjekte systematisch der eigenen Inkompetenz
zugeschrieben und nicht mehr externalisiert. So wandelt sich sukzessive die
institutionelle Auf3enkontrolle die normativ und moralisch vermittelt wurde in stete
flexible und individuelle Selbstkontrolle (ebd.).

Rickschlage und Konfliktsituationen im Leben sind also Angelegenheit des

Individuums selbst, deren Losung somit in der Hand des Individuums zu verorten
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ist. So wird suggeriert, dass jedes Individuum sein Leben zum Positiven wenden
konnte und sollte, indem das eigene Verhaltensrepertoire erweitert
beziehungsweise verandert und Problemlagen und Konfliktsituationen gegentber
.vernunftiger* begegnet wird. Das stete Suchen nach fehlerhaften Ansatzen im
Denken und Handeln mundet in Bemihungen zur Korrektur. Damit einhergehend
soll eine Mentalitat gefordert werden, im Zuge derer Individuen selbst erkennen,
wie wichtig ein aktives, selbstbestimmtes und verantwortungsbewusstes Handeln
jeder/s Einzelnen im Sinne des Gemeinwohls ist. Dies fordert eine permanente
Kontrolle und Bereitschaft der Arbeit an sich selbst zu Tage, um intelligibel zu

funktionieren.

Diese Veranderung in der Problemsicht, kommt auch im Wandel des Ehrenamts,
vom sogenannten alten zum neuen, zum Ausdruck, wie ihn unter anderem OIk
beschreibt (vgl. Olk 2002). Uberwogen einst Formen des freiwilligen
Engagements, die eher im Zeichen des uneigennitzigen, ehrenvollen Helfens
standen, zeigt sich nun, dass immer mehr Birgerlnnen im Rahmen
verschiedenster Anliegen und Konfliktlagen eigenaktiv werden und sich
unentgeltlich engagieren. Dabei scheinen nun ehrenamtliche Engagementformen
aus der Motivation heraus zu entstehen, eigene Probleme selbst in Angriff zu
nehmen. Beispielhaft hierfir wéaren Birgerinitiativen und Selbsthilfegruppen. Dies
spiegelt auch das Anliegen des aktivierenden Staates wider, namlich durch die
Forderung der Eigenstandigkeit und Aktivitat (vgl. Schroeter 2002 zit. n. Pichler
2007, 76) Menschen mittels Forderung von Selbsttechniken in die gewlnschte
Richtung zu lenken, welche im Zeichen des Aufbrechens der
Versorgungserwartungen von Individuen an den Vater Staat steht. Im Zuge der
Padagogisierung der Gesellschaft kommt es zu einer Steigerung von Rationalitat,
die nach Hohne zum einen als ErschlieBung neuen Wissens und zum anderen als
Aufforderung zur Effektivitats- und Leistungssteigerung zu deuten ist (vgl. H6hne
2004, 30ff.)

Padagogisierung hat, wie Gruber konstatiert, das Subjekt erreicht, das dazu

berufen wird, seine gesamten Fahigkeiten und Kompetenzen als Humankapital
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einzubringen (vgl. Gruber 2004, 87). Bisher unentdeckt beziehungsweise
unbeachtet gebliebene Anlagen des Individuums werden zu potenziellen
Moglichkeiten einer héheren Vernutzung von Arbeitskraft (vgl. Hohne 2004, 39).
Zudem soll sich ein Bewusstsein etablieren,

,<dessen Kern nicht mehr die auRen- und fremdbestimmte Anleitung, sondern die
aktive und permanente Selbst-Kontrolle (in der Arbeitsausfihrung), die Selbst-
Okonomisierung (der eigenen Arbeitskraft) und die Selbst-Rationalisierung (der
individuellen Lebensfuhrung) bildet® (Vol3, Pongratz 1998 zit. n. Gruber 2004,
87).

Ein verantwortungsbewusstes und damit friktionsfreies Verhalten der Individuen in
der Gesellschaft soll also durch Effizienzsteigerung als der besseren Nutzung der
vorhandenen Moglichkeiten vermittels permanenter Arbeit an sich selbst, an der

Lebensfuhrung, am individuellen Handeln erreicht werden.

4.2 Ehrenamtliches Engagement als Technik der Selbstfliihrung

Darin zeigt sich eine besondere Subjektivierungsweise, die Brockling als
Unternehmerisches Selbst bezeichnet (vgl. Brockling 2007). Die dieser Figur
inharenten  Selbstfihrungstechniken stehen im Zeichen der Ausrichtung
alltaglichen Lebens, Denkens und Handelns an unternehmerischen Grundsatzen
(vgl. ebd., 47). Damit einhergehend &ndert sich nicht nur die Verhaltensweise der
Individuen, sondern auch ihr Verhaltnis zu sich selbst und anderen. Es scheint,
als sollten alte und altere Menschen mit dem Eintritt in den Ruhestand, nach der
Erwerbsarbeit, mit der Lebensphase Alter eine neue Unternehmung auf sich
nehmen. Kalbermatten ist der Auffassung, dass es durchaus Sinn mache fur den
Ruhestand Lebensprojekte zu entwerfen und dabei ganzheitlich an sich selber zu
arbeiten (vgl. Kalbermatten [2012, 8]). So gilt es nun, eigenverantwortlich die
Aufrechterhaltung und Schaffung eines aktiven, produktiven und erfolgreichen

Alter(n)s anzustreben. Die eingeforderte Eigenverantwortung lage nach Lemke ,in
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der Ausrichtung des eigenen Lebens an betriebswirtschaftlichen Effizienzkriterien
und unternehmerischen Kalkulen® (Lemke et al. 2000, 30 zit. n. Pichler 2007, 76).
Dazu bedarf es eines bestdndigen Selbstmanagements, das eine auf jenen
rationalen und dkonomischen Kriterien beruhende Auswahl von Malinahmen der
Kultivierung von Kompetenzen und Potenzialen beinhaltet. Mit dem
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und tberlegte Finden und Abwéagen aller
nur moglichen, geeigneten Optimierungsmal3nahmen, wird der/die Senior/-in ,zum
eigenen Lebensunternehmer (Kalbermatten [2012, 8]), dem/r die Aufgabe
zugedacht wird, im Ruhestand tunlichst nicht einzurosten und damit weiterhin
seine/ihre Leistungsfahigkeit beziehungsweise Nutzlichkeit fur die Gesellschaft zu
beweisen. Dazu bedarf es nach Kalbermatten der Wahl von Tatigkeiten und
Kursen, die man als ,zielgerichtetes Paket im Dienste seines Lebensprojektes
schnurt” (ebd.). Wie Brockling konstatiert, besteht heute ,das fortlaufende
Geschaft des Lebens zu einem wesentlichen Teil darin (...) angemessene
Vorkehrungen fur den Erhalt, die Reproduktion und die Sanierung des eigenen
Humankapitals zu treffen® (Brockling 2007, 59).

In diesem Sinne besteht in der Instandhaltung und Forderung eigener Anlagen,
Kompetenzen und Potenziale eine bedeutende Maxime erfolgreichen Alter(n)s. In
Eigenregie daflr Sorge zu tragen, so lange wie nur moglich aktiv und gesund zu
bleiben, wird unbemerkt zum Zwang und zur Herausforderung fir das

Selbstmanagement. Das “unternehmerische Selbst* soll dabei einerseits ,ein
rechenhafter Betriebswirt des eigenen Lebens sein, auf der anderen Seite ein
Motivationsgenie, das rastlos nach neuen Hdéchstleistungen strebt und unablassig
ein Feuerwerk an Ideen abbrennt “ (ebd., 71). Der Aktivitat, Produktivitat und
Nutzlichkeit, als Selbstoptimierungsimperative, gilt es bestandig durch Arbeit an
sich selbst gerecht zu werden beziehungsweise zu immer héherer Leistung zu

gelangen. Wie Pongratz diesbezlglich konstatiert, sollen

,die Menschen (...) um ihres effizienten und funktionalen Einsatzes willen Gber
sich hinauswachsen - ohne wirklich grof3 zu werden. Die alte Idee des Aufstiegs
durch Bildung verkehrt sich in die lebenslange Pflicht zur marktkonformen
Selbstoptimierung“ (Pongratz 2010, 26).
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Mit der Anrufung zum Aktivsein und Jungbleiben sowie sinnvollen Nutzung von
Potenzialen und der bereitwilligen Ubernahme selbiger Leitsatze und Normen,
kommt es zur Selbstdisziplinierung und Selbstoptimierung. Menschen sind dann
nicht nur als Produkte der Macht, sondern gleichzeitig als Austiibende der Macht
gegentber sich selbst zu verstehen (vgl. Engel 2003, 229). Der Umdeutung der
Problemsicht zur vermehrten Wahrnehmung von Eigenverantwortung und
Selbstsorge ist es geschuldet, dass Individuen zu ihrem eigenen Kontrolleur und
Uberwacher der gesetzten Bemiihungen um die Kultivierung von Anlagen und
Kompetenzen werden. Dafir gilt es auch, ein Management zu betreiben, das die
Planung und Organisation eines erfolgreichen Alterns mit Bedacht auf die
Verwertungsmdglichkeiten im  Auge behalt. Die Ubernahme neuer
Verantwortungsrollen, wie beispielsweise jene des/der SeniorTrainers/-in (vgl. Karl
2006, 308ff.), des/der Gesundheitsberaters/-in oder auch des/der
Okologieexpertens/-in (vgl. Kalbermatten [2012, 13]), stehen im Zeichen der
Profilierung und Selbstorganisation. Um der maoglichen Verwertbarkeit willen,
mussen Potenziale und Kompetenzen daher instand gehalten, gepflegt und
gefordert werde, um sie sinnvoll -so wie es sich die Gesellschaft von den Alten

erwartet- einzubringen.

Im Rahmen des Aktivitats- und Produktivitatsdiskurses um alte und altere
Menschen nimmt die  Forderung und Forderung  ehrenamtlicher
Engagementformen eine bedeutende Rolle ein. Stellen diese Diskurse mitsamt
ihren normativen Vorstellungen des richtigen Alterns doch eine mdgliche
MalRnahme dar, die Einbindung von Individuen zu erreichen. So minden
Vorstellungen zum produktiven Altern mitunter oftmals im Interesse der
Wiederverpflichtung von Ruhestandlern/-innen. Dabei scheinen sich im
ehrenamtlichen Engagement sowohl gesellschaftlich erwiinschte als auch
individuell nutzbringende Verhaltensweisen zu vereinen. Es ergibt sich, wie Karl
verzeichnet, eine ,scheinbare Passung zwischen den subjektiven Bedurfnissen
nach Moglichkeiten der Lebensgestaltung und jenen Regierungspraktiken, die auf
die Aktivierung der Einzelnen bei gleichzeitigem Abbau des Sozialstaates zielen®
(Karl 2006, 304). Erklarte Bedurfnisse des Alterns wie jene nach sozialer Teilhabe

und der weiteren Nutzung der F&ahigkeiten im Zuge einer selbstbestimmtes
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Lebensfuhrung, gehen Hand in Hand mit dem Interesse des Staates an
Selbstsorge und Selbstorganisation des Alterns. Gerade diese propagierten
offenen Handlungsmdglichkeiten, die der scheinbar selbstbestimmten Auswahl
des Individuums obliegen, finden in einem festgesetzten Rahmen statt.
Vermeintliche Selbstorganisation frei wahlbarer Optionen und Selbstandigkeit der
Chancenergreifung des erfolgreichen Alterns minden zusammen mit der
Aufnahme ehrenamtlicher Tatigkeiten in einer kontinuierlichen Selbstausbeutung,
um weiterhin eine Verwertbarkeit des eigenen Humankapitals zu gewahrleisten

und damit die Nitzlichkeit auch im Alter zu beweisen.

Die Aufforderung zu einem freiwiligen Engagement fur die Gemeinschaft
erscheint zundchst aufgrund der positiven Attribuierung, die unweigerlich mit der
Begrifflichkeit einhergeht, zusammen mit den guten Grunden und der
Uberbetonung von Selbstbestimmung und wéahlbaren Handlungsmoglichkeiten,
weniger als bedrohlicher, fremdbestimmter Zwang von ,auf3en®, als vielmehr als
wohlgemeinte Hilfestellung des guten Alterns. Daher werden im bestandigen
Streben danach, sich als aktive/r und produktive/r Blrger/-in ausweisen zu
kénnen, Handlungen zur Aufrechterhaltung eines gesellschaftlich erwiinschten
Bildes von der/dem Alten ergriffen, denn was einem ,richtigen“ Altern zutraglich
sei, ist bereits verinnerlicht. Gleichzeitig baut sich jedoch ein gewisser Druck zur
Steigerung auf, der zu einer bestandigen Selbstdisziplinierung fihrt. Denn um sich
nicht der Gefahr aussetzen zu missen, in einen Legitimationszwang zur
Nutzlichkeit eines unproduktiven, faulen Alterns zu geraten, muss diese immer
wieder nachgewiesen werden. Ein rastendes und damit rostendes Altern kdnnten
Alte sich demnach heute gar nicht mehr leisten. Durch die Zuschreibung einer
besseren Gesundheit der neuen Alten und damit eine gréReren verbleibenden
Zeitspanne mit ungenutzten Potenzialen nach Eintritt in den Ruhestand geraten
Alte, im Falle einer ,Verweigerung“ der an sie herangetragenen Erwartungen in
eine Art Legitimationsnot. Daher stehen sie unter dem Zwang zur unermidlichen
Arbeit am Selbstbild eines/r aktiven Seniors/-in. Mit der dabei immer im Nacken
sitzenden Frage nach der Legitimation des Tun und Handelns fur eine erfolgreiche
Lebensfuhrung im Alter, wird die Verinnerlichung einer Instanz gefordert, die die

bestandige Selbstsorge des Individuums vorantreibt, womit die Bereitschaft zur
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Aufrechterhaltung und Pflege von Kompetenzen sowie auch ihrer Weitergabe

bzw. ihres Einsatzes einhergeht.

Da die Forderung zur gesellschaftlichen Teilhabe alter und &alterer Menschen sich
fur die Zielgruppe eher als wohlgemeinte Forderung zu ihren Gunsten darstellt,
kommt es zu einem bereitwilligen Verfigung Stellen der Arbeitskraft, ohne
Erwartung fiur das Geleistete, das haufig mit jenem von professionellen
Hauptberuflichen vergleichbar beziehungsweise gleichwertig ist, entlohnt zu
werden. Mit dem Argument des individuellen Nutzens bei Einbringen eigener
Fahigkeiten in gemeinnutzige Tatigkeiten, das dem/der freiwillig Engagierten zu
Gute kommt, liegt eine monetérer Entlohnung auch nicht im Erwartungshorizont
der Ehrenamtlichen. Dieser Umstand sorgt fir eine zunehmende unbemerkte
Selbstausbeutung. Mit dem Appell, Belastungen durch den zunehmenden Anstieg
alter und alterer Menschen in der Gesellschaft gering zu halten, sollen diese zum
einen dafir Sorge tragen, ihre Selbstandigkeit aufrechtzuerhalten und
instandgehaltene Kompetenzen und Potenziale in den Dienst der Gemeinschaft zu
stellen und mit der Einsicht am eigenen Problemanteil durch
selbstverantwortliches Fullen sozialer Licken Belastungen entgegenzuwirken.
Erfolgreich alterten dann diejenigen, die sich der Verantwortung sich selbst und
ihren Mitmenschen gegentber bewusst sind und Vorkehrungen treffen, dieser
Verantwortung grindlich nachzukommen. lhre ,Nutzlichkeit” beweisen sie mit der
Ubernahme der ihnen zugedachten nachberuflichen Verantwortungsrollen im

ehrenamtlichen Engagement.

4.3 Altenbildung im Dienste der Foérderung von Selbsttechnologien

Um nun also eine moglichst effiziente Nutzung der Anlagen und Kompetenzen der
Alten zu erreichen, wird Bildung als eine Art Fitnesstraining der Selbstvermarktung
angeboten. Denn wie Pongratz festhalt, solle die Etablierung gouvernementaler
Strategien vor allem Uber das Bildungssystem bewerkstelligt werden (vgl.

Pongratz 2010, 135). Ziel sei es Menschen uber Bildungsangebote fir die Zwecke
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des Staates zu begaben, wobei gesellschaftliche und politische Verhaltnisse
bestimmen, in welche Richtung hin begabt werden soll. So geht es, wie bereits im
zweiten Teil der vorliegenden Diplomarbeit, beschrieben, darum, aktive,
eigenverantwortliche Alte hervorzubringen und so eine Forderung von
gewinschten Selbstfihrungstechniken, die auch im Dienste gesellschaftlicher und
politischer Interessen stehen, zu erreichen. Lernarrangements féllt so also die
»2Aufgabe zu, die erwinschten Subjektivierungspraktiken zu ermdglichen und
zugleich funktional abzusichern® (ebd., 130).

Angebote der Altenbildungsarbeit spielen bei der Fo6rderung neoliberaler
Rationalitdten  eine  bedeutende Rolle. Zentrale Bezugspunkte der
Altenbildungsarbeit werden nach Karl unter anderem die Schaffung eines
Bewusstseins zur Arbeit an sich selbst, wie beispielsweise gesundheitliche
Pravention sowie ,Selbstbild und Selbstmanagement (...) bei gleichzeitig
vorgesehener Gemeinschaftsbildung der Individuen mit dem Ziel, die Einzelnen
ohne Zwang zu sozial nutzlichem Verhalten zu veranlassen® (Karl 2006, 301). Vor
diesem Hintergrund sind nach Breinbauer ,manche theoretische Beitrage zur
Altenbildung als padagogische Beitrdge zur Etablierung der Regierungslogik der

permanenten Selbstoptimierung zu lesen“ (Breinbauer 2008b, 308).

Alte sollen dazu angeleitet werden, sich selbst zu aktiveren, produktiveren und
natzlicheren Mitgliedern der Gesellschaft zu machen. Bildung wird damit in den
Dienst der Autonomie- Férderung zur Nutzbarmachung Alter genommen. Fir die
Weiterentwicklung des Alters und fur die Nutzung einer neu zu bestimmenden
Produktivitat des Alters, waren nach Tews Bildung und Bildungsaktivitdten wichtig
(vgl. Tews 1996, 104). In diesem Zusammenhang tragt eine Bildung, die in den
Dienst des eigenverantwortlichen Findens und Entdeckens von nachberuflichen
Engagementformen gestellt wird (vgl. Kade 2007, 81) zur Entwicklung von
Produktivkréaften bei.

Im standigen Bemihen zur effektiven Vorbeugung von Alterserscheinungen und

Herstellung eines aktiven, produktiven Alterns kommt es daher unvermeidlich zur
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Selbstausbeutung, da das Rasten einen Stillstand und damit Unwilligkeit und
Widerstreben bedeuten, die einem von der Gesellschaft akzeptierten Altern
widersprechen und abgelehnt werden. Das Bemuhen um den Kompetenzerhalt
und deren Forderung und damit ein Streben nach einer immer aktiveren,
produktiveren Lebensgestaltung, sorgt fur die Selbstformierung effizienter Alter,
die dem Staat beispringen sollen, wenn dieser seine Verantwortlichkeiten
zuricknimmt und stattdessen auf die Eigeninitiative und Engagement der Alten
setzt. Koster begriundet in dieser Hinsicht die Notwendigkeit der Bildung und
Partizipation im Alter, indem er mit Tippelt konform geht, der den durch die Bildung
geleisteten Beitrag zur Gesundheit, Aufrechterhaltung von physischen und
kognitiven Kompetenzen und Wahrung eines autonomen Lebens herausstellt
(Tippelt et al. 2009, 15 zit. n. Kdster 2011, 7). So gelangt er zu der Auffassung,
dass Investitionen in die Altersbildung von gesellschaftlichem Interesse waren,
denn diese verringerten etwaige Folgekosten fur die Gemeinschaft wie Pflege und
Gesundheitsausgaben. In diesem Sinne versteht er Altersbildung und Partizipation
als Teil einer vorsorgenden Sozialpolitik (vgl. Koster 2011, 33).

Da von Menschen mit einem hoéheren Bildungsniveau mehr ehrenamtliches
Engagement erwartet werden kann, wird, wie Karl anfuhrt, seitens der Politik
dariber nachgedacht, ,welche Rahmenbedingungen nétig sind, um die
Bereitschaft der Nutzung der Potenziale des Alters zu fordern und welche
Bildungsangebote  bereitgestellt werden missen® (Karl 2006, 309).
Bildungsprozesse werden demnach fur sozial nitzliche Dienstleistungen
funktionalisiert (vgl. ebd., 308). In dieser Richtung sind handlungsorientierte
Konzepte der Altenbildung verortet, denn sie unterstitzen die Aktivierung und
Mobilisierung engagementbereiter Alterer und vermitteln einen Zugang zu
Einsatzgelegenheiten (vgl. Kade 2007, 84). Beispielsweise fungieren im Rahmen
dieser Konzepte Seniorenblros als Anlauf- und Beratungsstelle bezilglich

nachberuflicher Engagementmdglichkeiten.

Darin zeigt sich das Bestreben des Staates, gemeinnutziges Handeln vermittels

Bildungsangeboten zu fordern. Wie Schroeter aufzeigt, werden durch
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Bildungsprogramme Fremdzwéange in Selbstzwénge transformiert (vgl. Schroeter
2000, 45). Mittels Anrufung zur Selbstbestimmung und Verantwortung, sowie auf
dem Wege des Lebenslangen Lernens und des Empowerments soll bei alten und
alteren Menschen ein Bewusstsein fur ehrenamtliches Engagement gestéarkt und
verinnerlicht werden. In der Aufforderung zum Management des Risikos des
eigenen Lebens, von der Bildung bis zur Altersversorgung, zeige sich nach Puhl
das Bestreben die Entstaatlichung von der sozialen Verantwortung voranzutreiben
(vgl. Puhl 2003, 122). In diesem Sinne gilt es nach Puhl,

.Sozialstaatlich bezogene Anspriiche zu delegitimieren und eher auf den Erhalt
von individuellem Humankapital als Schutz vor sozialer Exklusion zu setzen
anstatt in Ausgleichs- und Transferleistungen zu investieren® (ebd., 115).

Lebenslanges Lernen und Empowerment waren eine Gegenstrategie zur
Abhéngigkeit vom Sozialstaat (vgl. ebd.). Die Abhéngigkeit von sozialen
Leistungen des  Staates soll demnach  durch  Aktivierung  von
eigenverantwortlichem Handeln gedrosselt werden, indem Bilder des/der jungen
Alten konstruiert und propagiert werden, die einen aktiven, eigenverantwortlichen
Lebensstil als erwiinscht etablieren. Dies soll unter anderem auf dem Wege von
Empowerment und Lebenslangem Lernen geschehen. Gesundheitliche
Pravention, Verbesserung und Pflege von Kompetenzen, Problembewaltigung,
Aktivierung zum Gebrauch und Erhalt von Kompetenzen und Potenzialen etc.
stehen dabei nicht nur im Interesse des Einzelnen, sondern sind als gewollt und
initiiert vom Staat zu betrachten. In padagogischen Praxen herrscht nach Blnger

und Pongratz das Regime des lebenslangen Lernens.

,Das Transformationsprogramm der P&adagogik antwortet (...) [auf die, Anm.
D.O.L.] Krise des Sozialstaats. Bildungsprogramme erhalten die Funktion die
neue Form der ,Regierung des Sozialen‘ abzusichern. Indem lebenslanglich
Kompetenztrainings angeboten werden, kénnen die Subjekte die Techniken ihrer
Selbstoptimierung  verfeinern und missen es, wollen sie ihre
,Beschéftigungsfahigkeit* aufrechterhalten“ (Blinger, Pongratz 2008, 21).
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So gilt es sich auch im Alter korperlich und geistig fit zu halten, vorhandene
Kompetenzen instand zu halten und neue zu erwerben, und damit ein moglichst
gutes Bild eines/r jungen Alten abzugeben. Die Arbeit an den eigenen Anlagen soll
dafur sorgen, dass gesellschaftlich nachgefragte Kompetenzen optimalen Nutzen
abwerfen, um weiterhin am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Malinahmen
zum Erhalt dieser Kompetenzen sollen in diversen Engagementformen munden.
Lebenslanges Lernen bezeichnet in diesem Zusammenhang ein nicht-formales
Lernen, das sich auf Bildungsvorgéange am Arbeitsplatz, im Ehrenamt, oder in der
Freizeit bezieht. Zugleich stellt es eine Aktivierungsstrategie dar, ,als Versuch (..)
gleichermalRen das lernende Subjekt und seine Selbststeuerungs- und
Selbstorganisationspotenziale zu aktivieren (Tuschling 2004, 157) und impliziert
dabei die ,Notigung zur kontinuierlichen Verbesserung® (Brockling 2007, 71).
Zudem erweist sich Lebenslanges Lernen nach Tuschling als ,Technik der
Selbstfihrung mit dem Telos eines umfassenden Wandlungs- und
Anpassungsvermogens® (Tuschling 2004, 157). Menschen stehen demnach
wahrend ihres gesamten Lebens unter einem Flexibilisierungsdruck, wobei es gilt
eine Selbstorganisationsfahigkeit zu beweisen und sich fit und formbar zu halten.
Gehe es nach manchen Altenbildungskonzepten, solle das Lernen und die damit
einhergehende bestandige Arbeit an sich selbst, in gemeinnutziger Tatigkeit

minden.

Unter dem Aspekt der Nutzung von Potenzialen Alter und Alterer wird
beispielsweise in Seniorenbiiros eine Anregung zu ehrenamtlichen Tatigkeiten
gegeben. Auch im Modellprogramm ,Erfahrungswissen fir Initiativen“, das von
Bildungstragern durchgefihrt wird, lassen sich Zlge eines aktivierenden Staates
finden. Dabei soll die Rolle des/der SeniorTrainers/-in, der im Bereich
blrgerschaftlichen Engagements angesiedelt ist, entwickelt werden, ,um die
Neufindung der gesellschaftlichen Position alterer Menschen und die offentliche
Anerkennung ihres Beitrages fir die Gemeinschaft zu fordern®, wie Karl beschreibt
(Karl 2006, 309).
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Ziel ist dabei, kompetente Alte fir ehrenamtliches Engagement hervorzubringen,
denn ,betrachtet man die vermittelten Kompetenzen genauer, so wird deutlich,
dass es sich zum grol3en Teil um fur ehrenamtliches und soziales Engagement
wichtige Kompetenzen handelt® (ebd., 311). Nach Aner kann dieses
Modellprogramm ,als Vorlaufer aller auf die Nutzung der zivilgesellschaftlich
produktiven Potenziale Alterer gerichteten Férderprogramme angesehen werden®
(Aner 2008, 205).

Wie Karl in ihrem Artikel die Rolle des/der SeniorTrainers/-in nachzeichnet, lassen
sich in dieser Figur, Charakteristika der Subjektivierungsform des
Unternehmerischen Selbst erkennen (vgl. Karl 2006, 314).

,Mit der Idee des role making, die den erwachsenenbildnerischen Kern des
Modellprojekts darstellt, wird ein qualitativer Sprung vollzogen, wie Altenbildung
verstanden wird: Zentral sind nun die Aspekte des Selbstmanagement, der
Selbstorganisation und der Selbstformierung fir einen potenziellen Markt, dem
die burgerschaftlich Engagierten ihr Produkt anbieten” (ebd., 313).

Als SeniorTrainer/-in gelte es die eigenen Potenziale als Ressourcen zu einem
Produkt zu bindeln und diese dann als Leistungen selbstorganisiert marktférmig
anzubieten (ebd., 314). Nach Pongratz werden ,Bildungsprozesse dann zu
Eigentumsoperationen mit Wissen als Ware, deren Abwicklung formal nach dem
Muster des betrieblichen Projektmanagements gehandhabt wird“ (Pongratz 2010,
131). Freiwillig Engagierte sollen selbstorganisiert aktivierend, initiierend oder
Initiativen unterstitzend tatig werden (vgl. Karl 2006, 313.). So gehort die
Unterstitzung und Beratung von Initiativen, die Initierung und Grindung von
Projekten, Referentinnentatigkeiten und die Anregung von birgerschaftlichem
Engagement zu den Rollenprofilen von SeniorTrainerinnen. An ihre Weiterbildung
ist auch die Forderung geknupft, fir die Gemeinschaft nutzbringende Tatigkeiten
als SeniorTrainerln zu erbringen, die jedoch nicht mit Zwang sondern Uber
moralische Selbstverpflichtung durchgesetzt werden soll (vgl. ebd., 312). Die Figur

der SeniorTrainerin stellt dabei nur eine Moglichkeit dar, ,Individuen uber
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Selbstprofilierung, Selbstorganisation und Selbstverpflichtung zu regieren und sie

zu wunschenswerten Verhaltensweisen anzustiften® (ebd., 314).

Mit dem Appell an die neuen, jungen Alten, diesem gesellschaftlich erwinschten,
selbstbestimmten und gleichzeitig produktiven Handeln des ehrenamtlichen
Engagements nachzukommen, entgleitet dem Begriff der Freiwilligenarbeit als
Ausdruck freien Willens und Selbstbestimmung der Kern seiner Bedeutung. Denn
selbstbestimmt und verantwortungsbewusst zu altern wird zunehmend zum
Zwang. Vielmehr erscheint ehrenamtliches Engagement als Ausdruck von
Selbstoptimierungsstrategien, die an gouvernementale Interessen geknipft sind.
Obwohl ehrenamtliches Engagement also ein Zeichen von Freiwilligkeit und
Selbstbestimmung in seiner genuinen Form sein soll beziehungsweise kann, wird
es durch die vordefinierte Zielbestimmung und die sich dahinter verbergenden
politischen Interessen zum unbemerkten Zwang. Mit dem Argument der
Moglichkeit des Erhalts von Anschlussfahigkeit, gesellschaftlicher Teilhabe und
Aktivitat, welche im freiwiligen Engagement durch eine sinnvolle Nutzung von
Kompetenzen zu erreichen ist, wird vorgegeben, dass Aktivitat, Produktivitat,
Nutzlichkeit im Sinne des Gemeinwohls einem erfolgreichen Altern am
zutraglichsten ware und damit einer Normalitatsfolie Vorschub geleistet, die
Anderwartiges ins Abseits schiebt (vgl. Lenz, Rudolph, Sickendiek 1999, 41).
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Resimee und Ausblick

Im ersten Teil der vorliegenden Diplomarbeit wurden normative Alter(n)sbilder und
Altenbildungskonzeptionen herausgearbeitet. Dabei lie3 sich ein normatives
Leitbild der/des jungen, aktiven Alten finden, das an Leistungsfahigkeit,
Kompetenz und Produktivitat gekoppelt zu sein scheint. Der Fokus auf die neuen
Alten, die aktiver, gesunder und selbstbestimmter waren, geht einher mit dem
Appell zum Einbezug der Alten in die L6sung gesellschaftlicher Probleme.
Demnach sollten junge Alte soziale Dienstleistungen wie Betreuungs- und
Pflegetatigkeiten oder ehrenamtliche Tatigkeiten erbringen. Mancherlei
Altenbildungsangebote scheinen diesen Zweck der Einbindung alter und alterer
Menschen zu gewahrleisten, indem sie Wege des aktiven, produktiven und
selbstandigen Alter(n)s fordern. So unterstltzen sie Seniorlnnen darin,
Verantwortung zu Ubernehmen und vorhandene Kompetenzen und Potenziale im
Sinne des Gemeinwohles mit der Ubernahme neuer Aufgaben einzubringen.
Damit zielen Altenbildungsangebote auch auf die ErschlieBung ehrenamtlichen
Engagements. Begrindet wird dies mit dem scheinbaren Nutzen fir alte und
altere Menschen selbst. So wird behauptet, dass beispielsweise degenerative
Alterserscheinungen vermittels Produktivitat ausgeglichen werden kdnnten.
Zudem verhelfe ehrenamtliches Engagement zum Erhalt und sinnvollen Nutzung
von Kompetenzen und ermdgliche gesellschaftliche Teilhabe, womit einer
Sinnentleerung des Alters vorgebeugt werden koénne. Jedoch ist den
Begrindungen fur die Aufnahme ehrenamtlicher Engagements auf der anderen
Seite auch eine Wiederverpflichtungsidee inharent, die einen eigenen Beitrag der
Alten, zur Losung der aufgrund des demographischen Wandels entstehenden

Probleme, selbst fordert.

Wie im zweiten Teil der Diplomarbeit im Horizont Kritischer Bildungstheorie
dargestellt wurde, widerspricht eine Bildung mit dem Ziel und Zweck der Lésung
altenspezifischer Probleme und der Forderung des Erhalts und Einsatzes von
Kompetenzen in ihrer funktionalen Bestimmung einem reflektierten

Bildungsverstandnis. In manchen Beitrdgen der Altenbildung wird Bildung
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gewissermal3en als Losungsformel altensspezifischer Problemlagen und
Herausforderungen propagiert. Vor dem Hintergrund normativer Vorstellungen
werden der Erhalt von Kompetenzen zur selbstidndigen Lebensfihrung,
gesundheitliche Préavention zur Vorbeugung unerwinschter Alterserscheinungen
sowie die Nutzung von Potenzialen als sinnvoller nachberuflicher Betéatigung
angeregt. Mit Mal3nahmen zur erfolgreichen Gestaltung der Lebensphase Alter
durch Aktivitdt und Produktivitat wird zudem ein Optimierungsdiskurs angeheizt.
Im Zuge der Reproduktion normativer Vorstellungen zum richtigen Altern wird
Bildung in diesen Verstandnissen zum Motor der Verinnerlichung gesellschaftlich
nachgefragter Verhaltensweisen und tragt damit zur Etablierung sogenannten
erfolgreichen Alterns bei. Von der Inanspruchnahme nachberuflicher Bildung
verspricht man sich gesellschaftliche Partizipation eigenverantwortlicher
Burgerinnen, mehr Eigeninitiative und mehr Engagement. Bildung soll dafur ein
Bewusstsein alter und alterer Menschen zum eigenverantwortlichen, produktiven
Handeln im Interesse der Gesellschaft beférdern und steht somit im Zeichen der
Effizienzsteigerung der Individuen. Bildung als Produktivitat im Sinne der
Verwertung von Humankapital dient damit der Erbringung sozial nuatzlicher
Dienstleistungen. Nun versucht ein problematisierender Vernunftgebrauch jedoch
jene irrtumsfrei anmutenden Wissensbehauptungen und normativen Vorstellungen
des richtigen Alterns in ihrer vermeintlichen Giltigkeit zu hinterfragen und eigenen
Abwéagungen zu unterziehen. Den Zumutungen, die mit der Selbstoptimierung

einhergehen, soll mit einer kritischen Distanznahme begegnet werden.

Im dritten Teil der Diplomarbeit konnte mit der bereitwilligen Ubernahme
nachberuflicher sozialer Fursorgetéatigkeiten von Frauen eine Reproduktion
traditioneller weiblicher Lebensmuster und zusammen mit der Aufforderung zum
aktiven und pflichtbewussten Einsatz fiur das Gemeinwohl, zudem eine
Selbstformierung fir ehrenamtliches Engagement belegt werden. Wie zunéchst
dargelegt werden konnte, lasst sich das mit der traditionellen Arbeitsteilung
einhergehende Rollenbild der Frau in der Gesellschaft, das mit Zustandigkeit fur
Familie, Kinder und Haushalt verkniipft ist, auch an der Ubernahme fiirsorgender
ehrenamtlicher Tatigkeiten auffinden. So zeigte sich, dass Frauen sich

Uberwiegend in Kkaritativen, kirchlichen und sozialen Bereichen engagieren,

87



wohingegen Manner haufig in der politischen Arbeit und Sport vertreten sind.
Reproduktive Tatigkeiten scheinen nach gesellschaftlicher Konvention in
weiblicher Verantwortung zu liegen. Mit der Zuschreibung ,naturgegebener”
Fahigkeiten und Eigenschaften wird die geschlechtsspezifische Verteilung von
Aufgaben und damit soziale Platzanweisung legitimiert. Zur Ausibung
fursorgender Tatigkeiten scheinen Frauen besonders geeignet, da sie sich seit
jeher in der Zustandigkeit fur das Soziale bewéahrt hatten. Daher scheint es
selbstverstandlich auch im Alter die ohnehin ein Leben lang zum Einsatz
gekommenen und damit scheinbar bestens erprobten Fahigkeiten und Kenntnisse
fur gemeinschaftliche Zwecke, wie das selbstlose Engagement fir Mitmenschen,
einzubringen. Durch die selbstverstandliche Ubernahme fiirsorgender Tatigkeiten
und dem verinnerlichten Streben nach Aktivitat und Produktivitat im Alter, kommt
es zur Reproduktion und weiteren Festigung weiblicher Lebensmuster und
Selbstoptimierung in Hinblick auf gesellschaftliche Interessen, als ideal geeignete
Luckenfuller fur die als Konsequenz des Rickzugs sozialer Verantwortlichkeiten

seitens des Staates entstehenden Leerstellen im sozialen Versorgungssystem.

Im vierten und zugleich letzten Teil der Diplomarbeit wurde ehrenamtliches
Engagement als Technik der Selbstfiihrung einer gouvernementalitatstheoretisch
informierten  Kritikk unterzogen. In der Anrufung zum aktiven und
verantwortungsbewussten Altern und der Forderung dieses Bildes im Rahmen von
Bildungseinrichtungen lassen sich neoliberale Rationalitédten finden. Im Zuge des
Wandels vom versorgenden zum aktivierenden Staat kommt es zu einer
Verantwortungsverschiebung auf selbstorganisierende Einzelne. Die Propagierung
aktiven und verantwortlichen Alterns stellt dabei eine Strategie dar, auf dem Wege
der Selbstsorge, Alte in die Durchsetzung gesellschaftlicher Interessen
einzubinden. Belastungen aus dem Zuwachs alter und alterer Menschen in der
Gesellschaft sollen durch selbstverantwortliche Birgerlnnen gelést werden, die mit
der Einsicht an ihrem Anteil am Problem, ihre Potenziale in den Dienst der
Gemeinschaft stellen und damit Licken im sozialen Versorgungssystem
schlieRen. Individuen sollen zu diesem Zwecke Uber ein Bewusstsein zur Arbeit an
sich selbst, zu aktiveren, produktiveren Mitgliedern der Gesellschaft gemacht

werden und ohne Zwang zu sozial nutzlichem Verhalten geleitet werden. Das
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stete Streben nach Optimierung hin zu einer erfolgreicheren Lebensfihrung, sorgt
fur eine Selbstoptimierung eigenaktiver, effizienter Alter, auf die der Staat
zuruckgreifen kann. Altersbildung als die Ermutigung zur Nutzung der
Kompetenzen und Schaffung eines Bewusstseins zur Selbstsorge wird damit Teil
einer vorsorgenden Sozialpolitik, in der Individuen mit Bedacht auf das
Gemeinwohl eigenaktiv werden und somit im Sinne gesellschaftlicher und

politischer Interessen handeln.

Letztlich bliebe noch die Frage zu klaren, ob und inwiefern ehrenamtliches
Engagement moglicherweise dennoch als Ausdruck von oder Beitrag zu Bildung

verstanden werden kann.

Im zweiten Kapitel der vorliegenden Arbeit wurden bereits die Mdglichkeiten
kritischer  Distanznahme  hinsichtlich  normativer Erwartungen an die
Lebensfuhrung alter und alterer Menschen erértert. Ehrenamtliche Tatigkeiten
kénnten vor diesem Hintergrund kritischer Bildung dann als Ausdruck von Bildung
gedacht werden, wenn sie gerade nicht als Folge blinden Vertrauens in
vermeintlich wohlgemeinte MalRnahmen und Interventionen ,richtigen“ Alterns
getatigt wuirden, sondern Resultat eigenstandiger begrindeter Erwagungen,
beziehungsweise Ausdruck eines Aufbegehrens angesichts der Zumutungen

gesellschaftlich erwiinschten, aktiven und produktiven Alter(n)s waren.

Bezuglich des Genderaspekts kdonnte ehrenamtliches Engagement als Ausdruck
von Bildung zu verstehen sein, wenn mit Verweis auf die gesellschaftlichen
Einengungen geschlechtsspezifischer Handlungsspielraume, gerade nicht den
Erwartungen an das weibliche Geschlecht, Aufgaben des Pflegens und Sorgens
nachzukommen, blindlings gefolgt wird, sondern andere als die zugedachten
Tatigkeiten gewahlt wirden, als jeweils fur sich selbst fur erfolgreich befundene
Wege zu altern. Damit kénnten gewohnte, verinnerliche Verhaltensmuster in ihrer
Wirkmachtigkeit durchbrochen und neue Moglichkeitsspielrdume innerhalb des

Systems der Zweigeschlechtlichkeit eréffnet werden.
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Abstract

Die vorliegende Diplomarbeit befasst sich mit dem Thema der Bildung im Alter und
der leitenden Frage, ob ehrenamtliches Engagement im Alter als Ausdruck
beziehungsweise Beitrag von Bildung verstanden werden kann. Besonders
berucksichtigt wird dabei die Genderperspektive. Im Zuge eines kritisch-
hermeneutischen Zugangs werden normative Bildungskonzeptionen, vermeintlich
gultige Verhaltensmal3stéabe zur Gestaltung der Lebensphase nach Pensionsantritt
anhand von Texten zu Alter und Bildung, sowie Sozialer Arbeit mit Alten,
identifiziert, analysiert und auf die Gultigkeit ihrer Legitimitatsanspriche hin
gepruft. Im ersten Teil der Diplomarbeit werden jene Konzeptionen, deren
Menschenbild und Vorschreibungen zum erfolgreichen Altern thematisiert. In
dieser Hinsicht kommt es zu einer Auseinandersetzung mit jenen Positionen, die
ehrenamtliches Engagement im Alter in seinen guten Grinden postulieren. In
einem weiteren Teil wird im Horizont Kritischer Bildungstheorie die Frage erortert,
ob sich die Auslbung des Ehrenamts als Weg von Selbstbestimmung
manifestieren kann oder ob es sich eher um Selbstoptimierung im Dienste
fremdbestimmter Interessen und Zwecke handelt. Der dritte Teil der Arbeit greift
den Gender- Aspekt auf, indem belegt wird, dass durch die bereitwillige Aufnahme
ehrenamtlicher Tatigkeiten im Fursorgebereich, zusammen mit der Begrif3ung
aktiver und verantwortungsbewusster Gestaltung im Alter, der Fortsetzung
traditioneller, weiblicher Lebensverlaufe Vorschub geleistet und sich zudem eine
Selbstformierung fur ehrenamtliches Engagement darstellt. Dies stellt eine
Uberleitung zum folgenden Teil der Arbeit dar. Im vierten Teil der Diplomarbeit
wird sodann eine gouvernementalitdtstheoretisch informierte Kritik an diesem
Modell der Ehrenamtlichkeit gegeben, um den Widerspruch von Bildung und
Herrschaft zu problematisieren und ehrenamtliches Engagement mit Foucault als

Technik der Selbstfihrung machtanalytisch zu hinterfragen.
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