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Kurzzusammenfassung

Diese Diplomarbeit beschaftigt sich mit dem Thema Gendererziehung und ihrer
Relevanz in der Volksschule. Es gilt, die Kinder in der Entwicklung ihrer
Geschlechtlichkeit zu unterstitzen und sie auf diverse Vorurteile und Geschlechter-
rollenstereotype aufmerksam zu machen. Koedukation allein fihrt nicht zwingend zu
Chancengleichheit, vielmehr ist ein bewusstes und reflektiertes padagogisches
Handeln notwendig, um beiden Geschlechtern gerecht zu werden. Die bewusste
Koedukation, also das bewusste Berilcksichtigen der Bedlrfnisse, der
Lernvoraussetzungen und Anliegen von Buben und Madchen sind in einer
gendergerechten Schule Voraussetzung. Die Lehrperson spielt dabei eine bedeutende
Rolle, da sie eine Vorbildfunktion gegentber den Schilern und Schilerinnen hat. Der
Erwerb von Genderkompetenz ist somit von hoher Prioritat, um angemessen auf
Buben und Madchen eingehen zu kénnen und ihnen sowohl Lehrinhalte als auch
soziale Fahigkeiten in geeigneter Weise vermitteln zu kénnen. Dabei ist auch wichtig,
dass die Lehrenden Uber das eigene Rollenbild und das Leben als Frau bzw. Mann
reflektieren. In der Schule soll den Kindern ein herrschaftsfreies Miteinander vorgelebt
werden, in dem alle Menschen, unabhangig vom Geschlecht, gleichwertig sind.

Diese Arbeit besteht einerseits aus der theoretischen Auseinandersetzung mit der
Genderthematik und andererseits aus einer empirischen Untersuchung.

Mithilfe des problemzentrierten Interviews soll herausgefunden werden, welche
Bedeutung der Gendererziehung in der Volksschule zukommt, wie Madchen und
Buben in der Schule wahrgenommen werden und wie das Unterrichtsprinzip
»Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern® im Unterricht umgesetzt wird.
Um diese Fragen beantworten zu koénnen, wurden Volksschullehrer und

Volksschullehrerinnen in Wien interviewt.



Abstract

The present thesis deals with the issue of gender-related education and its relevance
in primary school. Caregivers must support children in the development of their
sexuality and point out the various gender-related preconceptions and stereotypes. Co-
education alone does not necessarily lead to equal opportunities. It is rather through
conscious and sensible education that children of both sexes can be catered to.
Specific co-education, i.e. the conscious taking into consideration of the needs,
preconditions and wishes of boys and girls, is paramount for a school striving to
provide gender equality. In this the educator plays an important role, as he or she is a
role model to the students. It is therefore crucial for the educator to be gender
competent in order to be able to respond to the children’s’ needs and to not only
convey knowledge, but social competence as well. In this context it is important for the
educator to reflect on his/her gender images and on his or her life as a man or woman.
At school children are supposed to experience a non-dominant environment in which
all people are equal, independent of their sex.

This thesis comprises a theoretical part reflecting on gender as well as empiric
research. The intention was to use problem-focussed interviews to determine the
importance given to gender-related education in primary schools, how boys and girls
are perceived at school and how the principle of “education towards the equal
treatment of men and women” is implemented. In order to answer these questions

male and female primary school teachers at Vienna primary schools were interviewed.
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Vorwort

Meine Motivation, mich mit dem Thema ,Geschlechtssensible Padagogik und
bewusste Koedukation“ auseinanderzusetzen, resultiert aus meiner Tatigkeit als
Volksschullehrerin: Ich filhre zurzeit eine vierte Klasse mit 17 Buben und sieben
Madchen.

Anfangs hatte ich Bedenken, wie sich diese ungleiche Zusammensetzung auf den
Schulalltag auswirken wirde. SchlieBlich schreibt man Madchen zu, braver, tichtiger,
ruhiger und ordentlicher als Knaben zu sein. Das grof’e Ungleichgewicht stellte mich
vor neue Herausforderungen; es war notwendig, mich mit der Genderthematik etwas
naher zu beschaftigen.

Inhalte und Materialien fir den Unterricht suchte ich unter dem Aspekt der
Gleichstellung noch sorgfaltiger aus und ich achtete bewusst darauf, dass es zu keiner
Ubermittlung von Geschlechterrollenstereotypen kam. Obwohl ich mich gezielt mit der
Gendererziehung auseinandersetzte und mir der Problematik des grofden
Ungleichgewichtes bewusst war, hatte ich dennoch das Geflihl, dass die Madchen in
meiner Klasse zu kurz kamen. Bei ihnen ist mir auch starker aufgefallen, wenn sie
Fehler machten oder etwas anstellten.

So war ich gefordert, mich mit meiner Vorstellung von Geschlechtlichkeit zu
beschaftigen und ich habe beschlossen, die Madchen gezielt zu férdern. In der dritten
Klasse fihrte ich fur meine Schulerinnen eine zusatzliche Stunde nach dem offiziellen
Unterricht ein — diese Stunde hie} ,Interessens- und Begabungsférderung fir
Madchen®“. Seitdem ich diese zusatzliche Stunde anbot, interessierte mich die
Thematik noch viel mehr, da ich meine Madchen von einer ganz anderen Seite
kennenlernte und das Arbeiten mit ihnen in der geschlechtshomogenen Gruppe sehr
spannend war.

Ich bin auch davon Uberzeugt, dass Buben von einer geschlechtshomogenen Einheit
profitieren kénnten und die Bedeutung der bewussten Jungenarbeit nicht zu
vernachlassigen ist. Aulierdem bin ich der Ansicht, welche durch meine Erfahrungen in
der Praxis unterstitzt wird, dass eine gelegentliche Trennung auch wahrend der
normalen Unterrichtszeit fir beide Geschlechter sinnvoll ware. So habe ich in diesem
Schuljahr zum Beispiel zwei Experten, eine Frau und einen Mann, eingeladen, um mit
den Kindern eine Aufklarungsstunde zu gestalten. Die Kinder wussten es zu schatzen,

dieses heikle Thema ,unter sich® besprechen zu durfen.



Anfangs konnte ich die standigen Diskussionen um die Geschlechterthematik und die
damit verbundene Aufregung nicht verstehen. Aber durch die berufliche Auseinander-
setzung und den Besuch einer Vorlesung zu diesem Themengebiet an der Universitat
Wien ist mein Interesse an dieser Thematik gewachsen. So kam es, dass ich
herausfinden wollte, welche Relevanz das Thema ,Gender” schon in der Volksschule
hat.

Ich méchte die Gelegenheit nutzen, mich bei all jenen Personen zu bedanken, die mich
wahrend des Studiums und beim Verfassen dieser Diplomarbeit begleitet und
unterstiitzt haben. Mein besonderer Dank gilt meinen Eltern, insbesondere meiner
Mama, die mir immer zur Seite gestanden ist und mich stetig motiviert hat, mein
Studium trotz Berufstatigkeit fortzufiihren.

Abschlielend bedanke ich mich bei Frau Universitatsprofessorin Dr. Barbara

Schneider-Taylor fiir die Unterstiitzung und Betreuung meiner Diplomarbeit.



1. Einleitung

Die Kategorie Geschlecht hat in der Schule sowie im Lehrberuf im Allgemeinen immer
groRere Relevanz: Schlagworte wie ,geschlechtergerechte Schule®, ,geschlechts-
sensible Padagogik® und ,bewusste Koedukation® verbreiten sich immer mehr. Aber gilt
dies auch fir die Volksschule? Sind die Gendererziehung und der Erwerb von
Genderkompetenz in dieser Schulart iberhaupt von Bedeutung? Genau diesen Fragen
mochte die vorliegende Arbeit nachgehen.

Die Entwicklung der Koedukation kann in ihrer padagogischen Dimension erst deutlich
und verstandlich werden, wenn der Gesamtzusammenhang mit der Padagogik
betrachtet wird. Die Padagogik stellt sich in all ihren Teilaufgaben das Ziel, dem
Menschen, und zwar jedem Menschen, Hilfe zu seiner Persénlichkeitsentwicklung
anzubieten. Darunter kann natirlich Verschiedenes verstanden werden, und eine
pluralistische Gesellschaft wird sich in der Konkretisierung dieser Ansicht kaum auf
einen Nenner bringen lassen. Wenn man jedoch von dieser Problematik absieht,
bleiben zwei inhaltliche Bestimmungen flr alle padagogischen Bemihungen die
gleichen: Man kann festhalten, dass die Angebote, sich zu bilden, fir alle, in diesem
Falle zu betonen flir Buben und Madchen, gleichermalen gilt. Dieser Bildungsauftrag
fallt unter das Prinzip der Gleichheit. Dies ergibt sich aus der demokratischen
Verfasstheit unserer Gesellschaft und wird von den Bildungspolitikern immer wieder
betont: Ich erinnere nur an den haufig wiederholten Satz, dass man niemand
zurucklassen durfe.

Dieses Prinzip der Gleichheit steht in einem scheinbaren Spannungsverhaltnis zu dem
der Individualitat. Denn jedes Kind hat das Recht, sich als einmalige Personlichkeit zu
entwickeln und seinen eigenen Weg zu gehen.

sDer Lehrplan der Volksschule enthélt in den allgemeinen didaktischen
Grundsétzen fir die Grundschule das Prinzip der Individualisierung: das
bedeutet, die Verschiedenartigkeit der kindlichen Persénlichkeiten und ihrer
Bedingtheiten ernst zu nehmen und versuchen ihnen zu entsprechen® (vgl.
bm:ukk 2011a, S. 35 f.).
Schon die Geschichte hat uns gelehrt, dass es fatale Folgen haben kann, alle
Menschen nach einem gleichen Schema formen zu wollen. Deshalb ist es Pflicht der
gegenwartigen Padagogik, die Individualitdt jedes Einzelnen zu respektieren und zu
unterstiitzen. Leider kann aber die Betonung der Verschiedenheit der Menschen auch
zu sozialen Ungerechtigkeiten fiihren. Wie schon vorhin erwahnt, sind in der

geschichtlichen Betrachtung derartige Erscheinungen haufig genug aufgetreten und sie



haben in unseren Kulturen nicht selten zur Benachteiligungen der Frauen und
Madchen geflihrt. Auch heute noch sind diese in einigen Landern zu finden und auch
hierzulande sind die Klagen Uber die Benachteiligung von Frauen und Madchen nicht
ganz verstummt. In dieser Diplomarbeit geht es allerdings nicht nur um die
Benachteiligung bzw. Férderung der Madchen, sondern auch um die Defizite bzw.
optimale Unterstitzung von Jungen. Denn die Lebensweltbezlige und Interessen
beider Geschlechter sollten im Schulalltag berlcksichtigt und gezielt bearbeitet werden
(vgl. Horstkemper 1999, S. 4).

Seit 1945 hat die Bildungspolitik verstarkt versucht, alle Ungerechtigkeiten bei den
Bildungschancen zu vermeiden, bestehende Barrieren mehr und mehr abzubauen. Die
Zugehorigkeit zu einem Geschlecht wird nicht mehr als festgelegte soziale Rolle
verstanden. Doch genau an dieser Stelle scheint es ein schwieriges politisches und
auch padagogisches Problem zu geben: Die Frage, wie weit die Zugehorigkeit zu
einem Geschlecht die gesellschaftliche Rolle praformiert, wird immer wieder neu zu
beantworten sein. Gendererziehung kann nicht bedeuten, die eigene Geschlecht-
lichkeit zu verleugnen.

,Genauso wenig wie es heiBen kann, ,Defizite’ der Méadchen ausgleichen zu
wollen, um sie ménnlichen Normen anzupassen. Sie will weder Madchen zu
Buben noch Buben zu Mé&dchen oder beide zu androgynen Wesen machen.
Der Verschiedenheit von Menschen soll — unter Berlicksichtigung gesell-
schaftlicher Geschlechterverhéltnisse — in einem lebendigen péadagogischen
Prozess Rechnung getragen werden.” (bm:ukk 2011a, S. 29)

Vor diesem Hintergrund, dass Padagogik eben beiden Geschlechtern gerecht werden

muss, ist die in dieser Arbeit zu behandelnde Frage der Koedukation zu sehen. Dem

dient die hier vorgelegte hermeneutische und dann auch empirische Analyse.

Diese Diplomarbeit wird in zwei grofle Abschnitte unterteilt. Der erste Teil beschaftigt
sich mit der theoretischen Einfiihrung in den Themenbereich und der zweite Teil
befasst sich mit den Ergebnissen der empirischen Untersuchung, versucht diese zu
interpretieren und mogliche Folgerungen zu ziehen.

Im Folgenden werden die einzelnen Kapitel kurz dargestellt.

Am Beginn der Arbeit werden allgemeine Grundlagen zum Thema ,Geschlechts-
sensible Padagogik“ und ,Bewusste Koedukation“ dargelegt. In diesem Zusammen-
hang wird auch das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern“ naher betrachtet. Die Schule als Bildungsinstitution hat, wie schon vorher
erwahnt, einen verantwortungsbewussten Erziehungsauftrag bei Kindern und
Jugendlichen zu erflllen. Einer der wichtigsten schulischen Grundsatze ist es, die

Chancengleichheit fir Jungen und Madchen zu schaffen.
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,Das Ziel von Bildung und Erziehung besteht also darin, die Vielfalt der
individuellen Entwicklung jenseits stereotyper Vorstellungen zu férdern und
damit auch ganz unterschiedliche Ausprdgungsmoéglichkeiten der jeweiligen
,Geschlechtsidentitat’ nicht nur zuzulassen, sondern auch zu begriien“ (Koch-
Priewe 2009, S. 151).
Ebenso beschaftigt sich die vorliegende Diplomarbeit mit der Bedeutung der
Koedukation und ihren Kritikpunkten. Koedukation soll namlich eigentlich zum Abbau
von Bildungsdefiziten fiihren und beiden Geschlechtern die Moglichkeit bieten, sich zu
entfalten. Im Vordergrund dabei steht das Aneignen von gemeinsamen Kenntnissen
und Fahigkeiten. Demgegeniber liefern Forschungsergebnisse aus der Praxis von
koedukativen Schulen aber auch den Beweis, dass ein Festhalten von Geschlechts-
stereotypen praktiziert und das einseitige Rollenverhalten bei Jungen und Madchen
verstarkt wird. (Vgl. Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 15)
Es werden verschiedene Begriffe, wie beispielsweise der Begriff Koinstruktion, naher
beleuchtet: So bezeichnet dieser Begriff namlich lediglich das blof3e Unterrichten von
Buben und Madchen im selben Raum. Auch die Definition von Genderkompetenz wird
angefihrt und die Fahigkeiten, die diesbezliglich eine Rolle spielen. Die Klarung dieser
Begriffe stellt die Basis zum Verstandnis der Gesamtmaterie dar.
Der nachste Teil der Diplomarbeit beschaftigt sich mit der geschichtlichen Entwicklung
der Koedukation. Er bietet einen historischen Ruckblick auf die Gewohnheiten und
Gebrauche in der Bildung von Madchen und Burschen in der Vergangenheit. Die
Schule ist eine gesellschaftliche Institution, die natlrlich auch beeinflusst ist von der
»[...] je konkret historischen Gestalt der Beziehungen zwischen Ménnern und Frauen;
es spiegeln sich darin die Muster der Arbeitsteilung, die Dominanz- und Macht-
strukturen, die geltenden Konzepte von Ménnlichkeit und Weiblichkeit* (Horstkemper
1999, S. 5.). Schule ist der Ort, wo solche Einstellungen vermittelt bzw. nachgeahmt
werden, aber auch aufgezeigt und hinterfragt werden kénnen. Somit kann durch eine
kritische Bewusstseinsbildung die Schule eine positive Wirkung auf die Uberbriickung
von Barrieren haben (vgl. ebd.). Auch die Vor- bzw. Nachteile der Koedukation sollen
mithilfe wissenschaftlicher Forschungsergebnisse erarbeitet werden.
Im vierten Kapitel wird das Augenmerk auf die Verbindung von Sozialisation und
Geschlecht gelegt. Bereits im frihkindlichen Stadium wird das Fundament flr ein
geschlechtstypisches Verhalten gesetzt. In Sozialisationsprozessen wird erlernt, was
richtig oder falsch, angemessen oder unangemessen fir Frau oder Mann ist. Kinder
beobachten und verinnerlichen geschlechtsspezifisches Verhalten und setzen sich im
Laufe ihrer Entwicklung immer wieder im eigenen Handeln und Tun mit Geschlechter-
differenzen auseinander. Das ,Doing gender-Konzept verhalt sich hierbei folgender-

malen: Madchen verhalten sich so, wie sie glauben, dass sich Madchen verhalten
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mussen, und Buben so, wie sie glauben, dass sich Buben verhalten sollen. Barbara
Koch-Priewe geht davon aus, dass auch vollkommen andere Verhaltensmuster
moglich waren, wenn die Identitat nicht vorrangig an das Geschlecht geknlpft wird.
(Vgl. ebd. 2009, S. 152)

Jeder Mensch ist gepragt von seinen bisherigen Erfahrungen und verschiedenen
Rollenverhalten, die man auch unbewusst weitervermittelt. Umso wichtiger erscheint
es daher, dass geschlechterstereotype Rollenerwartungen aufgebrochen werden und
die Madchen und Burschen Uber die Gegebenheiten aufgeklart, aber auch durch einen
sensiblen Umgang mit der Thematik vertraut gemacht werden.

Der darauffolgende Abschnitt befasst sich mit den entwicklungspsychologischen
Ansatzen der Geschlechtsidentitat.

Natirlich spielt auch die Lehrperson eine wichtige Rolle. ,Wenn wir davon ausgehen,
dass Médchen und Buben unterschiedliche Erfahrungen brauchen, um erweiterte
Handlungsméglichkeiten entwickeln zu kénnen, miissen Erwachsene unterstiitzend
eingreifen und sich einmischen, um entsprechend Freirdume fiir Mddchen und Buben
zu schaffen” (bm:bwk 2001, S. 15).

Im Speziellen geht es um die Interaktion zwischen Lehrpersonen und Schiilern und
Schilerinnen sowie um den Beitrag der Lehrkrafte flr eine geschlechtssensible
Padagogik. Danach steht die Auseinandersetzung mit der Madchen- und der
Jungenarbeit in der Volksschule im Vordergrund.

Der daran anschlielende zweite groRe Abschnitt der Arbeit hat die empirische
Erforschung zum Gegenstand. Es soll ein Uberblick tiber die verwendete Forschungs-
methode, das Erhebungsinstrument sowie das Untersuchungsdesign gegeben werden.
Das achte Kapitel geht genau auf diese Inhalte ein und erlautert auch die
Themenblocke, welche der entworfene Interviewleitfaden zum Thema hat. Mithilfe
dessen wurden sowohl Lehrer als auch Lehrerinnen an Wiener Volksschulen zu ihrer
Motivation und Einstellung hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Klassenlehrer bzw.
Klassenlehrerin in Bezug auf die Genderthematik befragt. Es galt herauszufinden,
welche Einstellungen die Lehrpersonen gegenliber Buben und Madchen haben.
Thematisiert wurde auch, wie die Umsetzung des Unterrichtsprinzips ,Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern“ im Unterricht stattfindet. Weiters wurden sie
auch Uber die Zufriedenheit mit der Aus- und Weiterbildung im Zusammenhang mit der
Gendererziehung befragt.

Das neunte Kapitel hat die Auswertung der durchgefiihrten Interviews zum Ziel. Die
angefilhrten Themenblécke unterteilen sich in die Abschnitte Befragungsergebnisse

und Zusammenfassung.
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Um meine Arbeit abzurunden, fasse ich im letzten Kapitel meine Ergebnisse und
Erkenntnisse zusammen. Ziel ist es herauszufinden, ob und — wenn ja — wie bewusste

Koedukation in der Volksschule stattfindet.
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2. Geschlechtergerechte Bildung

Die Begrifflichkeit ,Geschlechtergerechte Bildung“ und die damit gemeinten Probleme
und Aufgaben sind in der padagogischen und bildungspolitischen Diskussion in Bezug
auf die Volksschule nicht besonders vorrangig behandelt. Deshalb scheint es sinnvall,
die zu behandelnden Fragen und Themenkreise gesondert anzusprechen, um dem
Leser bzw. der Leserin den Einstieg in die Bedeutung der Thematik in seiner
umfassenden Problematik zu erleichtern und ein besseres Verstandnis dieser Arbeit zu
ermoglichen. Dabei sind einige grundlegende Begriffe zu erklaren bzw. zu erlautern.
Bei meinem Arbeitstitel ,Genderkompetenz schon in der Volksschule? Bewusste
Koedukation fiir eine bestmoégliche Férderung von Buben und Madchen® drangt sich
als Erstes die Frage auf, was man unter Genderkompetenz zu verstehen hat und
inwieweit sie fur die Volksschule relevant ist. Zudem sollen verschiedene Umsetzungs-
moglichkeiten in Bezug auf die Geschlechterthematik erértert werden und
verschiedene Lésungswege aus der vielfach beklagten Chancenungleichheit, welche
auch durch Koedukation entstehen kann, aufgezeigt werden. Die zwei Konzepte
,Doing gender® und ,Undoing gender” werden dabei einander gegenlibergestellt. Da im
gegenwartigen Schulsystem vor allem koedukativer Unterricht stattfindet, und ich mich
mit der gemeinsamen Beschulung und Erziehung von Buben und Madchen in meiner
Arbeit auseinandersetze, gilt es, zunachst den Begriff der Koedukation zu definieren:
,Koedukation meint im engeren Sinne die gemeinsame Erziehung der Kinder
und Jugendlichen beider Geschlechter, im weiteren Sinne auch derer
unterschiedlicher sozialer Schichten, Rassen, Religionen, Nationalitdten etc. K.
ist zu unterscheiden von Koinstruktion als lediglich gemeinsamer
Unterrichtung.” (B6hm 1982, S. 300)
Diese Definition drickt aus, dass das Wort Koedukation vorwiegend mit dem
gemeinsamen Unterricht von Buben und Ma&adchen in Verbindung gebracht wird,
wogegen zu betonen ist, dass auch eine Vielzahl von anderen Kategorien betroffen
sein kann.
In den Sechzigerjahren ging es vor allem darum, die offensichtlichen Benach-
teiligungen der Madchen im Bildungssystem aufzuheben. Durch die schnelle
Umstrukturierung innerhalb der Schulen zu einem koedukativen Unterricht kam es zu
einer unreflektierten Ubernahme der Unterrichtsmethoden und Lehrplane der Jungen-
schulen. Gleichzeitig stand bei der Erziehung der Madchen das Frauenbild mit
Mutterschaft und Haushaltsfihrung im Vordergrund. Zusatzlich wurden deshalb Facher

wie Erndhrungslehre und Handarbeit unterrichtet. Vor allem in den naturwissen-
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schaftlichen Fachern, wie etwa Chemie, erfolgte bei den Madchen eine andere
Stoffauswahl als bei den Jungen. Die Bildung der Buben war bereits wissenschaftlich
standardisiert und so mussten sich die Madchen an den Unterricht der Jungen
anpassen. Erst spater wurden gemeinsame Lehrplane durch eine Kommission
entworfen. (Vgl. Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 80 f.)
»Die feministische Schulforschung meldete Bedenken an, dass unter dem Dach
der formalen Gleichheit der koedukativen Schule ein heimlicher Lehrplan
existiere, der bewirke, dass Méddchen und Jungen Unterschiedliches lernen, bis
sie am Ende der Schulzeit je geschlechtstypisch gewichtete Interessen und
Wissensstrukturen ausgebildet hétten mit entsprechend unterschiedlichen
Berufs- und Lebensentwiirfen” (Rendtorff 2003, S. 172).
Die Kritik, dass sich durch die Existenz eines heimlichen Lehrplans der Unterricht eher
an den Interessen der Buben orientiert und es so zu einer Benachteiligung der
Madchen komme, liel3 also nicht lange auf sich warten. Diese Tatsache fiihrt zu einer
Verbreitung von Uberholten bzw. klischeehaften Wertvorstellungen. Um diesem
heimlichen Lehrplan entgegenwirken zu kénnen, missen Themen, Schulblicher sowie
Anschauungsmaterialien fiir den Unterricht so ausgewahlt werden, dass sie dem
Anspruch einer geschlechtergerechten Padagogik gentigen. Aulerdem ist es
notwendig, die Interaktion aller am Schulprozess beteiligten Personen und schulische
Organisationsformen zu analysieren und auf diese Aufgabe hin zu reflektieren. Eine
solche Analyse bzw. Reflexion ist unabdingbar, um versteckte Botschaften Uber
Mannlichkeit und Weiblichkeit aufzudecken.
Wird nicht auf diese subtilen Botschaften geachtet und der Lehrplan im Hinblick auf die
Geschlechterthematik gesichtet, kann nicht von Koedukation gesprochen werden,
sondern vielmehr von Koinstruktion.
So behauptet zum Beispiel Voss, dass ,der Begriff der Koedukation [...] nach wie vor
héufig als ein Synonym fiir Koinstruktion, dem gemeinsamen Nebeneinander von
Médchen und Jungen im Unterricht benutzt® wird (Ebd. 2002, S. 62).
Auch Maria Anna Kreienbaum schreibt in ihrem Buch ,Erfahrungsfeld Schule“ aus dem
Jahre 1995, dass der Begriff Koedukation ganz klar von dem Begriff der Koinstruktion
unterschieden werden muss:

,Wenn man Méadchen und Jungen lediglich gemeinsam in ein Klassenzimmer
bringt, bedeutet dies erst mal nur Koinstruktion. Koedukation verlangt
dariiberhinaus ein gemeinsames Unterrichtskonzept, das die Gemeinsamkeiten
wie die Unterschiede zwischen Médchen und Jungen fruchtbar macht.” (Ebd.,
S. 23)

Es genligt also nicht, lediglich von Koedukation zu sprechen, sondern es muss eine

bewusste und reflexive Koedukation stattfinden, damit eine von Toleranz und
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Gerechtigkeit gepragte geschlechtergerechte Bildung mdglich wird, welche

vorherrschenden Vorurteilen entgegenwirkt.

2.1 Ziele einer geschlechtssensiblen Padagogik

Im Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern® fur die
Volksschule ist die ,Geschlechtssensible Padagogik“ vom Ministerium vorgeschrieben.
,Geschlechtssensibilitat ist Teil der alltdglichen Beziehung zwischen
Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiler. Sie driickt eine persénliche
Haltung aus, die davon ausgeht, dass alles menschliche Handeln und Denken
geschlechtsspezifisch geprégt ist. Diesen Umstand zu reflektieren bedeutet
gendersensibel zu sein.” (bm:ukk 2011a, S. 29)
Geschlechtssensible Padagogik und geschlechtergerechte Bildung sehen folglich vor,
die geschlechtsspezifische Sozialisation zu berlcksichtigen und Lernprozesse zu
initiieren, die die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten von Buben
und Madchen beachten. Es soll keine hierarchische Wertung der Lernergebnisse
aufgrund des Geschlechts erfolgen, sondern ein gleichwertiges Bildungsergebnis
erreicht werden, wobei unter gleich im Hinblick auf das Geschlecht ebenso etwas sehr
Unterschiedliches verstanden werden kann. (Vgl. Kaiser 2009, S. 68)
Im Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern“, auf den ich in meiner Diplomarbeit immer wieder verweise, werden
folgende Ziele beschrieben.
L,Bewusstmachung von geschlechtsspezifischer Sozialisation
* Wahrnehmung von Ursachen und Formen geschlechtsspezifischer Arbeits-
teilung
* Erkennen moéglicher Beitrdge zur Tradierung und Verfestigung von Rollen-
klischees
* Reflexion des eigenen Verhaltens
* Bewusstmachen von alltdglichen Formen von Gewalt und Sexismus
* Férderung der Bereitschaft zum Abbau von geschlechtsspezifischen Vor-
urteilen” (bm:ukk 1995)

Ahnliche Ziele werden im Kriterienkatalog fir Schulen unter dem Punkt
Genderkompetenz angefihrt (vgl. dazu bm:ukk Gender Kompetenz & Gender
Mainstreaming. Kriterienkatalog fir Schulen 2008). Kunert-Zier behauptet, dass die
Genderkompetenz von drei verschiedenen Komponenten abhangig sei, namlich von:
~Wollen, Wissen und Kénnen* (ebd. 2005, S. 284). ,Dies meint die Verfligung (ber
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genderbezogenes Wissen (bspw. um doing gender Prozesse, Hierarchien),
genderbezogene Praxiskompetenz (geschlechtersensible Unterrichtsmethoden) und
genderbezogene Selbstkompetenz (Reflexion, Entstereotypisierung)“ (Budde 2011, S.
114).

Das alles entscheidende Motiv besteht darin, dass die Lehrer und Lehrerinnen bereit
sind, sich mit der Genderthematik zu befassen und sie nicht als lastiges und
unwichtiges Detail am Rande betrachten. Dies beinhaltet auch die Bereitschaft, sich
mit dem eigenen Rollenbild auseinanderzusetzen sowie die eigene Sozialisation als
Mann oder Frau zu reflektieren.

Das begriindet die Notwendigkeit, sich Wissen Uber dieses spezielle Thema
anzueignen, dazu bendtigen Lehrende allerdings Unterstiitzung in Form von Fort- und
Weiterbildungsangeboten. Bereits in der Ausbildung sollten die Studierenden mit
dieser Thematik vertraut werden, um eigene Handlungskompetenzen entwickeln zu
kénnen. Und zu guter Letzt ist es notwendig, dieses Wollen und Wissen in die Praxis
umzusetzen und geschlechtssensible Unterrichtseinheiten zu planen und durch-

zuflhren, um in der Schule Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit zu schaffen.

2.2 Diverse Unterrichtsformen und Sprache

Um Unterrichtsfacher und Lerninhalte so aufzubereiten, dass sie Madchen und Buben
in gleicher Weise ansprechen, sind — neben dem Frontalunterricht — verschiedene
Unterrichts- und Kommunikationsformen anzuwenden. So kann die Auswahl der
Sozial- und Arbeitsformen dafiir ausschlaggebend sein, wie gut die Interaktion der
Schiler und Schilerinnen untereinander funktioniert. Von besonderer Bedeutung ist
es, dass sich die Lehrkraft darliber im Klaren ist, welche Voraussetzungen Buben und
Madchen fir den Unterricht und jedes einzelne Teilgebiet mitbringen, um an den
Vorkenntnissen der Schiiler und Schiilerinnen ankniipfen zu kénnen. Dafiir sind aber
bewusste Reflexionsphasen vonseiten der Lehrperson und der Kinder notwendig.
Handlungsorientierte Arbeitsformen und der Bezug zum alltaglichen Leben der Schiler
und Schilerinnen sind fir einen gelungenen Unterricht erforderlich. (Vgl.
Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 68)

Nach den hier vorgenommenen Uberlegungen ist nicht nur die Organisationsform des
Unterrichts wichtig, sondern auch die Sprache. Sie spielt in der geschlechtssensiblen
Padagogik eine grole Rolle. Sprache tbermittelt haufig auch unbemerkt Einstellungen
und Wertehaltungen. In der deutschen Sprache wird die neutrale Form oft mit der
mannlichen Form ausgedriickt. Redet die Lehrperson die Schiler an, ist es fraglich, ob

sie alle damit meint oder lediglich die mannlichen Schiler. Um dies zu vermeiden, ist

17



es sinnvoll, sich eine geschlechtssensible Sprache anzueignen und entweder beide
Geschlechter anzusprechen, wie beispielsweise Schiler und Schilerinnen, oder eine
neutrale Form zu wahlen, wie zum Beispiel Kinder oder Lernende. (Vgl.
Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 80)

2.3 Doing gender vs. Undoing gender

Es gibt wie schon erwahnt zwei unterschiedliche Ansatze, mit der Genderthematik
umzugehen.

Beim ,Doing gender“-Konzept wird von dem allgemeinen Grundsatz ausgegangen,
dass es sich beim Menschen nicht um ein passives, sondern aktives Wesen handelt,
welches sein Leben und seine Lebenswelt aktiv mitgestaltet.

,Doing gender heil3t also in etwa: Wir wéhlen aus den zur Verfligung stehenden
Verhaltensméglichkeiten diejenigen aus, von denen wir meinen, dass sie zu
unserem Geschlecht ,passen’ und in Einklang stehen mit den Erwartungen an
uns als Zugehérige einer Geschlechtsgruppe, und die zugleich unsere
individuelle Nuance dieser geschlechtlichen Darstellung zum Ausdruck bringen
kénnen* (Rendtorff 2011, S. 115 f.).
Die konventionellen Umgangsformen in unserer Kultur sind vorwiegend auf
Geschlechterklassifikation bezogen und man weist immer wieder auf die Zwei-
geschlechtlichkeit hin. Dadurch kann es zur Dramatisierung des Geschlechts kommen.
Es wird dann die wichtigste Komponente fir Einschatzung und Beurteilung. (Vgl.
Faulstich-Wieland/Weber/Willems 2009, S. 23) Schon Kinder handeln dann so, wie sie
eben denken, dass sich ,richtige“ Buben oder ,richtige” Madchen verhalten.

,Dramatisierung meint keine problemzentrierte Sichtweise in dem Sinne, dass
Geschlecht ,zum Drama’ gemacht wird, sondern ein offensives ,In-den-
Vordergrund-riicken’ und direktes Thematisieren von Geschlecht im Unterricht,
bspw. durch Aufgabenstellungen, Wortwahl, Sitzplatzverteilung oder Thema-
tisierung von sozialen Klassenangelegenheiten unter geschlechtsbewusster
Perspektive” (Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008, S. 14).
Anstatt dem Geschlecht zu viel Bedeutung beizumessen, sollte lieber das allgemeine
Menschsein in seiner jeweiligen Individualitat ins Blickfeld genommen werden. Dies
kann mit dem Wort Entdramatisierung des Geschlechts umschrieben werden. Hierbei
geht es nicht um ein ,ungeschehen Machen“ von Geschlecht, vielmehr wird hier eine
LAktualisierung oder Neutralisierung der Geschlechterdifferenz” (Hirschauer 1994, S.
678 zit. nach Faulstich-Wieland/Weber/Willems 2009, S. 23) angesprochen.
Bewusste Koedukation ist angesichts dieser Dialektik flr die Lehrperson eine ziemliche
Herausforderung, denn einerseits soll speziell auf Buben und Madchen eingegangen

und sie sollen entsprechend ihren Fahigkeiten, Voraussetzungen und Interessen
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gefordert werden. Andererseits soll man darauf achten, die Geschlechterverhaltnisse
nicht zu sehr in den Vordergrund zu riicken bzw. zu dramatisieren, sondern viel eher
zu entdramatisieren.

Aufgrund neuer Forschungsergebnisse tendiert man daher zu einem ,Undoing
gender®. Lehrer und Lehrerinnen sollten dementsprechend darauf achten, Kinder
hinsichtlich geschlechtstypischen Verhaltens weder zu loben noch zu kritisieren, weil
dadurch veraltete Rollenbilder gefestigt werden kénnen wund verschiedene
Geschlechtsrollenstereotypen vorherrschen. (Vgl. Koch-Priewe 2009, S. 152)

Im Lexikon Padagogik werden ,Geschlechtsrollen-Stereotypen® als ,[...] Uberzeugung,
dass nicht nur bestimmte Gegenstdnde, Aktivitdten oder Eigenschaften besser zum
einen als zum anderen Geschlecht passen, sondern auch damit verbundene
Verhaltensweisen, Verpflichtungen, Normen und Erwartungen [...]* (Tenorth/Tippelt
2007, S. 284) beschrieben.

Es muss ein Bewusstsein daflir geschaffen werden, dass Geschlechtsrollenstereotype
Uberall zugegen sind, die man durch eigenes Verhalten starken oder schwachen kann.
Seit dem Jahre 2000 gibt es eine interministerielle Arbeitsgruppe rund um das Thema
Gender Mainstreaming. ,Gender Mainstreaming ist eine EU-weite politische Strategie
mit dem Ziel, alle Prozesse und Strukturen in Organisationen und Politikfeldern auf ihre
geschlechtsspezifischen Wirkungen hin zu analysieren (also quasi einer ,Gender-
Vertraglichkeitspriifung’ zu unterziehen)® (bm:ukk 2011a, S. 32). Gender Main-
streaming ist darauf bedacht, dass Buben und Madchen in gleicher Weise beachtet
werden. Es handelt sich um eine immer wieder zu leistende Analyse und Reflexion von
Rollenbildern und geschlechtsspezifischen Vorurteilen.

Wenn von gendergerechter Bildung die Rede ist, ergeben sich damit die gleichen
Schwierigkeiten, wie sie sich angesichts der Bildungsaufgabe erschlielen. Jeder/Jede,
der sich mit dem Begriff der Bildung beschaftigt, wird schnell erfahren, dass Uber
dessen Bestimmung keine Einigkeit besteht. Bildung beinhaltet zwei Dimensionen. Die
eine meint den erreichten Zustand von Gebildetsein und die andere meint die
bleibende Aufgabe des Sich-Bildens. Sie ist somit Prozess und erreichter Zustand des
Menschseins. Darilber, was konkret unter dieser Aufgabe verstanden wird, gehen die
Meinungen weit auseinander. Gemeint ist in jedem Falle eine Form des Menschseins.
So meint Ballauff, Bildungsbegriffe koénnen als Deutungen der ,ldee von
Menschlichkeit” (ebd. 1989, S. 7) verstanden werden.

In Bezug auf das hier behandelte Thema ist die vorhin erwahnte Definition glltig, denn
der Umgang mit der eigenen Geschlechtlichkeit zeigt immer dessen erreichten Stand,

er bleibt aber auch immer eine Aufgabe.
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2.4 Zusammenfassung

Jede Schule ist gefordert, sich mit geschlechtssensibler Padagogik gezielt
auseinandersetzen und bei der Umsetzung ihres Erziehungsauftrages auf eine
bewusste und reflexive Umsetzung der Koedukation zu achten. Reflexive Koedukation
soll die Schiler und Schilerinnen dabei unterstiitzen, ihre Persénlichkeit umfangreich
entfalten zu kénnen.

»Sle sollen dazu beféhigt werden, sich flexibel mit den an sie herangetragenen
Rollenerwartungen auseinander zu setzen und individuelle Berufs- und
Lebenspléne zu entwerfen, die ihren eigenen Interessen und Bedlirfnissen
entsprechen und nicht lediglich dem Diktat geschlechtstypischer Normali-
tatsvorstellungen folgen. Gleichzeitig sollen sie, bezogen auf ihren schulischen
und auBBerschulischen Alltag, sensibilisiert werden fiir solche Erwartungen, die
beide Geschlechter in vieler Hinsicht einengen und festlegen.” (Horstkemper
1999, S. 3)
Kinder missen die Moéglichkeit haben, sich frei, ohne jegliche Vorurteile, und bewusst
fur unterschiedliche Lebenskonzepte zu entscheiden. Das schlielt ein, dass ihnen ein
entsprechendes Repertoire an Mdglichkeiten angeboten wird. Gerade dazu kénnen
Lehrer und Lehrerinnen einen gewichtigen Beitrag leisten.
Vor allem in der Volksschule ist die Entwicklung des Selbstverstandnisses von Buben
und Madchen davon abhangig, was das gesamte System Schule ihnen vorlebt bzw.
bietet. Dieses System inkludiert die curricularen Anordnungen wie beispielsweise
Lehrplan und Lehrmittel, die Zusammensetzung des Lehrkérpers und das damit
verbundene Engagement und die Selbstwahrnehmung einer jeden einzelnen
Lehrperson sowie die baulichen Bedingungen einer Schule. Natirlich spielt ebenso die
aulerschulische Lebenswelt, wie Herkunftsfamilie, Freizeiteinrichtungen und andere
staatlichen Institutionen flir Kinder, eine Rolle und ist in schulischen Belangen auf
jeden Fall zu bertcksichtigen. (Vgl. Jantz/Brandes 2006, S. 36)
Im folgenden Kapitel méchte ich die geschichtliche Entwicklung der Koedukation
darstellen. Ich werde mich auch speziell mit der Madchen und Frauenbildung seit
Beginn des 19. Jahrhunderts auseinandersetzen und die Entstehung der Koedukation

im &sterreichischen Schulsystem in seinen Grundziigen erortern.
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3. Historischer Uberblick iiber die Entwicklung der Koedu-

kation

Dieses Kapitel geht auf die geschichtliche Entwicklung der Koedukation ein. Die
Koedukation wird dabei in einem problemgeschichtlichen Zeitzusammenhang
gesehen. Gemeint ist damit eine Geschichtsbetrachtung, die nicht die Padagogik als
Ganzes, sondern einen bestimmten Problembereich analysiert. Eine solche Analyse
hat den Vorteil, dass sie durch die Fokussierung auf einen Problembereich genauere
Einblicke erlaubt, wobei die Aufgabe nicht vom Ganzen losgeldst betrachtet werden
darf.

Die Auseinandersetzungen Uber den padagogischen Sinn der Koedukation sind als
Folge der Frauenbewegung zu sehen und fanden vor allem in den letzten 100 Jahren
statt. In dem Aufsatz ,Gibt es einen Rationalitatsfortschritt in der Argumentation zum
Thema Koedukation wahrend der letzten hundert Jahre?“ versucht die Autorin Gabriele
Neghabian, die Thematik mithilfe unterschiedlicher Argumentationsmodelle in ihrer
geschichtlichen Dimension aufzuzeigen. I|hrer Meinung nach lassen sich
Lanthropologische, péadagogisch-psychologische, medizinisch-schulhygienische,
ethisch-moralische und soziologische“ Argumentationsmuster voneinander abgrenzen
(vgl. Neghabian 1992, S. 275).

Anhand dieser Vorgaben versuche ich, einige historische Hinweise zum Thema der
schulischen Koedukation darzustellen. Dabei geht es zunachst nicht um die jeweilige
konkrete Durchfliihrung, sondern um die Art, wie verschiedene gesellschaftliche
Gruppen bzw. ideologische Festlegungen ihre Position argumentativ durchzusetzen
versuchten. Genau diese Argumentationsmuster versucht die Autorin in einem
Sammelband Uber ,Padagogisches Argumentieren“, der von Harm Paschen und
Lothar Wigger im Jahre 1992 herausgegeben wurde, darzulegen. In diesem Band geht
es also vornehmlich um die Frage, wie denn die verschiedenen Wissenschaften ihre
Aussagen, Urteile und Behauptungen begriinden und insbesondere, wie sie
verschiedene Ansatze und Positionen argumentieren und welche Argumentations-

modelle benutzt werden.
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3.1 Verschiedene Argumentationsmuster im Laufe der Geschichte

In weiterer Folge werden nun die einzelnen Argumentationsmuster kurz erlautert.

3.1.1 Anthropologische Argumentation

Sowohl Beflrworter und Beflrworterinnen als auch Gegner und Gegnerinnen der
Koedukation verwenden die anthropologische Unterschiedlichkeit der Geschlechter fiir
ihre Argumente eines gemischten oder getrennten Unterrichts. Es gibt ,naturgegebene
Wesensunterschiede“ (Neghabian 1992, S. 276) zwischen den Geschlechtern.
~Weibliche Anlagen seien etwa Emotionalitét, Hingebung, Intuition, Mditterlichkeit im
umfassenden Sinne, spezifisch ménnlich Rationalitdt, Mut und Strenge, Sachlichkeit”
(ebd.). Die einen meinen, eine Trennung der Geschlechter unterstreicht das nattrliche
Wesen von Mann und Frau, ermdgliche ein bewusstes Eingehen auf die Bedulrfnisse
des jeweiligen Geschlechts und bereite diese auf die jeweils eigene Lebensaufgabe
vor.

Die Beflirworter und Beflirworterinnen der Koedukation meinen, dass es gerade durch
eine gemeinsame Erziehung und der damit gegebenen Beschaftigung mit dem
jeweiligen anderen Geschlecht zur Entfaltung der weiblichen und mannlichen Anlagen
komme. Jene, die sich fir die Koedukation aussprechen, reden von ihr als ,natiirliche
Erziehungsform*(ebd., S. 277).

Die anthropologisch geleiteten Argumente sind in der heutigen Koedukationsdebatte
kaum noch von Bedeutung, in kirchlichen Beitragen wird jedoch immer wieder auf den
Unterschied der weiblichen und mannlichen Wesensart hingewiesen. Gleich bei
diesem ersten Argumentationsmodell wird deutlich, dass dieselben Erklarungen
einerseits flir die Koedukation, andererseits aber auch gegen die gemischt-

geschlechtliche Unterrichtung und Erziehung aufgezahlt werden. (Vgl. ebd., S. 278)

3.1.2 Padagogisch-psychologische Argumentation

Genauso wie bei der anthropologischen Argumentation wird bei diesem Ansatz die
Koedukation mit ,Begabungs-, Interessen- und Charakterunterschieden zwischen den
Geschlechtern und Phasenverschiebungen in den Entwicklungsrhythmen von
Médchen wund Jungen® erklart (ebd.). Anders als beim anthropologischen
Argumentationsmuster werden diese aber den Erkenntnissen psychologischer
Forschungen zugeschrieben und als wissenschaftlich erwiesen dargestellt. Einige
Padagogen und Padagoginnen denken, dass Kinder nach dem Geschlecht getrennt
voneinander unterrichtet werden mussen, um eine optimale Forderung gewahrleisten

zu konnen.
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»In einer koedukativen Schule kdnnten die spezifischen Bediirfnisse jedes
Geschlechts nicht berticksichtigt werden: z.T. befiirchtet man bei gemeinsamer
Erziehung Beeintrdchtigungen fiir die Jungen, wie ungerechte Beurteilung,
Arbeitsunlust und Schulflucht aufgrund des schnelleren Entwicklungstempos
der Méadchen, die etwa einen Vorsprung von zwei Jahren hétten, z.T.
Benachteiligung der Méadchen durch einseitige Anpassung an die Erfordernisse
der Knabenbildung“ (Neghabian 1992, S. 279).
Gleichzeitig meinen Gegner und Gegnerinnen der Koedukation, dass der Unterricht in
einer gemischten Schule durchaus moglich ware, jedoch die Erziehung, also die
Personlichkeitsbildung, lediglich in homogenen Gruppen stattfinden kann (vgl. ebd.).
Die Stimmen, die flr die Koedukation laut werden, ,[...] wollen die Geschlechts-
unterschiede flir den Unterrichtsprozel3 fruchtbar machen, erwarten mehr Lernfort-
schritt durch ergdnzende Perspektiven auf das Bildungsgut, mehr Lerneifer und
Arbeitslust besonders bei den Jungen durch den Entwicklungsvorsprung der Médchen,
positive Auswirkungen auf die Persénlichkeitsentwicklung von Mé&dchen und Jungen
und eine verbesserte Disziplin durch die gegenseitige Beeinflussung und Kontrolle von

Médchen und Jungen®(ebd., S. 281).

3.1.3 Medizinisch-schulhygienische Argumentation

Bei der medizinisch-schulhygienischen Argumentation geht es um den ,Schutz der
kdrperlichen und geistigen Gesundheit” (ebd., S. 282) des weiblichen Geschlechts. Die
Madchen sollen im Schulunterricht nicht gesundheitlichen Beeintrachtigungen
ausgesetzt sein, da sie neben kurzfristigen Krankheitssymptomen und -reaktionen
auch mit Spatfolgen, wie beispielsweise der Beeintrachtigung der Gebarfahigkeit,
rechnen missten.

LKritikerinnen und Kritiker der Koedukation begriinden ihre Position mit
Ergebnissen medizinischer und schulhygienischer Untersuchungen, die eine
stérkere Anfélligkeit der Médchen fiir kérperliche und seelische Stérungen bei
intensiver geistiger Arbeit und ein gré8eres Schonungsbediirfnis, besonders in
der Pubertét, festgestellt hatten” (ebd.).

Diese Beeintrachtigungen kénnen nur durch eigene Bildungseinrichtungen fir

Madchen und einem eigens flir Madchen konzipierten Lehrplan vermieden werden.

Befiirworterinnen und Befiirworter der Koedukation verweisen auf die
anspornende, motivierende und damit gesundheitsférdernde Wirkung, die eine
gemeinsame, zielgerichtete geistige Arbeit auch fiir die Méddchen haben kénne.
Sie gehen mit medizinischen und schulhygienischen Untersuchungen zur
weiblichen Schwéche differenziert und vorsichtig um und lehnen ,Schwéch-
lichkeit’ als generelles weibliches Geschlechtsmerkmal, als weibliches
,Schicksal’ ab.” (Ebd., S. 283)

3.1.4 Ethisch-moralische Argumentation
Das zentrale Thema in der ethisch-moralischen Argumentation stellt die Beziehung

zwischen Buben und Madchen vor allem in sexueller Hinsicht dar. Es gilt dabei

23



herauszufinden, welche Erziehungsform, also Monoedukation oder Koedukation, die
Sexualmoral und sexuelle VerstoRe fordert bzw. mindert. Jene, die der koedukativen
Beschulung positiv gegenlberstehen, denken, dass der Neugierde aufgrund des
taglichen Umgangs miteinander entgegengewirkt wird und folglich auch keine sexuelle
Anziehung entsteht. AuRerdem wirden die Kinder aufgrund der gemischt-
geschlechtlichen Erziehung sowohl mit den mannlichen als auch weiblichen Starken
und Schwachen konfrontiert werden und dies wiederum fiihre zu einem realistischeren
Bild der Geschlechter. Eine positive Beigabe sei darlber hinaus die erhéhte Achtung
und Anerkennung flireinander. Das Ziel des koedukativen Unterrichts bestehe deshalb
auch darin, ,ein kameradschaftliches Verhéltnis zwischen Mé&dchen und Jungen*
(Neghabian 1992, S. 285) zu schaffen, welches flr das spatere Zusammensein der
Geschlechter sowohl im beruflichen Leben als auch im ehelichen Leben von Vorteil ist.
Die Gegner und Gegnerinnen der Koedukation vertreten wiederum die Meinung,
Koedukation férdere die Gelegenheit zu sexuellen Kontakten. Auch die gegenseitige
Wertschatzung werde dabei nicht gesteigert, da durch die gemeinsame Beschulung

die Schwachen des anderen Geschlechts offengelegt werden. (Vgl. ebd., S. 286)

3.1.5 Soziologische Argumentation

Einige Vertreterinnen der Frauenbewegung beflirworten um 1900 wie heute die
Geschlechtertrennung, da sie davon ausgehen, dass lediglich ein homogen geflihrter
Unterricht auf die Madchen gezielt eingehen, ihre Bedirfnisse befriedigen und ihnen
gebuhrende Bildungschancen ermdéglichen kann. Jene, die sich flr die Koedukation
einsetzen, sehen gerade in ihr bessere Mdglichkeiten fir die Madchen.

Heutzutage Uberholen Frauen und Madchen das mannliche Geschlecht in Sachen
Bildung. Bereits in der AHS-Unterstufe sind mehr Madchen als Buben zu verzeichnen.
Im Schuljahr 2009/10 gehérten 51,9% der Schuler dieser Schulform dem weiblichen
Geschlecht an. Auch in hoheren Schulen, die mit einer Matura abschlieRen, wie
beispielsweise die AHS-Oberstufe (56,9%) und berufsbildende hoéhere Schulen
(50,9%) bilden die Madchen die Mehrheit. In lehrer- und erzieherbildenden Schulen,
wie zum Beispiel der Bildungsanstalt flr Kindergartenpadagogik oder Sozialpadagogik,
ist der weibliche Anteil 95,1% der Studierenden. Lediglich in der oberen Sekundarstufe
befinden sich in den Berufsschulen mehr Buben (65,2%). Sowohl bei der Ablegung der
Reifeprufung (57,2% ohne Kollegs) als auch bei Studienabschlissen an 6ffentlichen
Universitaten (55,6%) fuhrt das weibliche Geschlecht. Lediglich beim Doktorat sind die
Manner mit 57% haufiger vertreten als Frauen (43%). (Vgl. Statistik Austria,
Pressemitteilung: 9.909-055/11)
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Dennoch scheinen Facher wie beispielsweise Mathematik, Informatik, Technik oder
Naturwissenschaften von Schilerinnen und Studentinnen eher gemieden zu werden.
Uberdies sind Frauen in hoéheren Berufspositionen unterreprasentiert, da sie sich
zumeist flr Jobs entscheiden, bei denen es geringere Aufstiegschancen gibt. Einige
meinen daher: ,Koedukation habe diese geschlechtsspezifischen Blockaden nicht nur
nicht aufgehoben, sondern geférdert: So bildeten sich gerade in koedukativen Schulen
geschlechtsspezifische Felder heraus, seien Facher wie Mathematik, Physik, Chemie,
Informatik 'ménnlich’ attributiert (Neghabian 1992, S. 289).

Diese Hinweise auf die geschichtliche Entwicklung verweisen auf das besondere
Problem der Koedukation und wie im Verlauf der Geschichte die Padagogik diese
Aufgabe zu l6sen versucht hat. Dabei kann aber nicht Gbersehen werden, dass sich
diese Frage permanent gestellt hat und stellen wird. Immer schon sind die Menschen
durch ihre Geschlechtlichkeit bestimmt worden, immer schon wurden sie als Mann
oder Frau geboren. Die Gesellschaft entwarf Muster, wie die Relation zwischen Mann
und Frau zu gestalten sei, und definierte dementsprechende Aufgaben der Erziehung
und ihre Organisationsformen. In vielen Gesellschaften kam es zu Begrenzungen der
Moglichkeiten des weiblichen Geschlechts, so muss man beispielsweise nur an die
Moglichkeit des Studiums oder an diverse berufliche Einschrankungen denken. Erst in
den letzten Jahrhunderten wurde diese relativ feste Ordnung aufgehoben und wurden
Beschrankungen bis hin zu militarischen Einsatzen beseitigt. Die Verfasserin des
Aufsatzes zeigt auf, dass die gleichen Argumente verwendet wurden, um sowohl fir
die Koedukation als auch gegen die Koedukation zu pladieren. Gabriele Neghabian
macht deutlich, dass keine der Argumentationen bis in die Gegenwart eine endgtiltige

Antwort geben konnte.

3.2 Die veranderte Rolle des Geschlechts

Hier soll nun auf die veranderte Sichtweise der Geschlechter eingegangen werden, um
genauer zu definieren, wie sich die gesellschaftliche Rollenentwicklung vollzogen hat.
Dabei werden drei Theorien unterschieden, die in verschiedenen historischen Phasen

bedeutend waren.

3.2.1 Das Defizitmodell

In der Geschichte galten Manner lange Zeit als Prototyp der menschlichen Norm und
Frauen als von der Norm abweichende und schwache Wesen. Da man davon ausging,
dass Frauen nicht die kognitive Leistungsfahigkeit und physische Starke der Manner

erreichen konnten, entwickelte sich eine gewisse Geschlechterhierarchie. Manner
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verfugten Uber Macht und Frauen blieb die héhere Bildung versagt. Dies wurde durch
Theologen, Philosophen und Naturwissenschaftler bestarkt, da auch diese mit einer
gottgegebenen Unterlegenheit der Frau argumentierten. Dieses Ungleichgewicht
zwischen Mann und Frau bestand bis ins 20. Jahrhundert. (Vgl. Diro 2008, S. 14)

Weiblich und mannlich waren komplett kontrar und waren mit unterschiedlichen
Eigenschaften und Fertigkeiten verbunden. ,Die Grundhaltung vieler Méanner
gegeniiber Frauen war die der Misogynie: Alles, was mit Frauen verknlipft war oder mit
,weiblich’ assoziiert wurde, galt als minderwertig und wurde ignoriert oder als unwichtig

oder unbedeutsam abgetan” (Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 38).

3.2.2 Der Differenzansatz

Fur die erste Frauenbewegung in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts galt es vor
allem, die Bildungschancen von Madchen und Frauen zu steigern. Sie argumentierte,
dass die naturgegebenen Unterschiede zwischen Mann und Frau nicht die Bildung und
Mindigkeit von Frauen negativ beeinflussen dirfen. Vielmehr misse die Ausbildung
von Frauen in gewissen Gebieten sogar besonders eingefordert werden. Es kam zu
einem Umdenken. Unterschiede zwischen Mann und Frau wurden zwar betrachtet,
doch man wendete sich von einer hierarchischen Ordnung ab. Auch im Rahmen der
zweiten Frauenbewegung in den 60er-Jahren des 20. Jahrhunderts herrschte dartber
Konsens, dass Frauen und Manner zwar verschieden, aber gleichwertig sind. Es kam
zu einer Unterscheidung in ,sex® und ,gender”. Sex ist das angeborene biologische
Geschlecht und unter ,gender” wird die sozial erworbene Geschlechtszugehorigkeit
verstanden, die die ibernommene Geschlechtsrolle beinhaltet. ,Die Annahme ist, dass
aufgrund des biologischen Geschlechts eine Zuweisung zum jeweiligen sozialen
Geschlecht stattfindet, dessen Ausformung in Zuge der Sozialisation vorgenommen
wird“ (Duro 2008, S. 16). Somit sollte das biologische Geschlecht nicht mehr eine ganz
andere Behandlung oder Benachteiligung nach sich ziehen.

In der Politik des Gender Mainstreamings bezieht man sich genau auf diesen Sex-
Gender-Ansatz. Dabei handelt es sich, wie an voriger Stelle schon erwahnt, um ein
europaisches Konzept, das staatliche Vorgaben zur Umsetzung der Gleich-

berechtigung von Frauen und Mannern festsetzt. (Vgl. ebd., S. 16)

3.2.3 Das Doing gender-Konzept

Menschen verwenden verschiedene Symbole, wie beispielsweise Sprache, Gestik und
Mimik, um miteinander in Kontakt zu treten, um miteinander zu kommunizieren und zu
interagieren. Das Mitwirken an einem solchen Symbolsystem ist unerlasslich, um eine
Identitat innerhalb der Gesellschaft entwickeln zu kénnen. Die Symbole einer Kultur

stehen natlrlich mit deren gesellschaftlichen Strukturen in Verbindung. Aus dieser
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These entwickeln sich Annahmen des sozialen Konstruktivismus. Eine besagt, dass
jede Wahrnehmung an Konventionen gebunden ist und somit durch den kulturellen
Rahmen, durch historische Ereignisse und die Summe unserer Erfahrungen
beeinflusst ist. ,Geschlechtszuordnungen und -zuschreibungen werden als
konventionsgebundene Wahrnehmungen und Interaktionen verstanden, denen kein
absolut zu setzender »wahrer Kern« zugrunde liegt® (Diro 2008, S. 18). Das
biologische Geschlecht (engl. sex) bietet noch keinen Hinweis darauf, welche
Vorstellungen mit dem jeweiligen Geschlecht verbunden sind. Durch den sozialen
Prozess wird man erst zu Frau oder Mann (engl. doing gender). Erst in den 1990er-
Jahren wurde das Bewusstsein dafiir geschaffen, dass die Menschen selbst die
Unterschiede zwischen den Geschlechtern konstruieren. (Vgl. Kreienbaum/Urbaniak
2006, S. 39)

Nicht nur die Umwelt, sondern ebenso die jeweilige Person selbst betreibt Doing
gender, da jeder sich selbst eindeutig dem einen oder anderen Geschlecht zuordnen
mochte bzw. muss. Von klein auf werden geschlechtsstereotype Verhaltensweisen
eingelbt. Wir haben somit nicht nur eine Geschlechterzugehoérigkeit, sondern wir leben
sie auch. (Vgl. Diro 2008, S. 19)

3.3 Madchen und Frauenbildung seit Beginn des 19. Jahrhunderts

Fuir den deutschsprachigen Raum wird in der Literatur der Anfang der
Koedukationsdebatte mit der Wende vom 18. zum 19. Jahrhundert angesetzt.
Vereinzelt wurde dieses Thema auch schon zuvor behandelt, allerdings wurde ihm erst
im Rahmen der Aufklarung mehr Beachtung geschenkt. Die Revolution Ende des 18.
Jahrhunderts brachte sowohl die Forderung der personlichen Freiheit als auch die
Meinungs- und Pressefreiheit mit sich. Dartiber hinaus wurden die Gleichstellung aller
Blrger vor dem Gesetz, die freie Entscheidung der Berufswahl und das
Selbstbestimmungsrecht des Volkes gefordert. Durch die Industrialisierung in Europa
haben sich die Gesellschaftsstrukturen sehr verandert. Die Sozialisationsprozesse
sollten nun in der Schule stattfinden und nicht mehr im hauslichen Umfeld. Diese
Entwicklung machte es auch, dass Bildung institutionalisiert werden musste und
schulische Bildung auch fiir die breite Masse der Bevolkerung erreichbar werden sollte.
(Vgl. Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 12 f.)

Vor 1908 war flr die Madchen keine héhere bzw. berufliche Bildung mdglich, lediglich
die Elementarbildung war ihnen zuganglich. Erst ab 1908 kiimmerte sich der Staat
auch um die erweiterte Bildung von Madchen und jungen Frauen. Durch die

.Neuordnung des héheren Madchenschulwesens* wurde dem weiblichen Geschlecht
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auch der Zugang zum Studium ermdglicht. (Vgl. Faulstich-Wieland/Weber/Willems
2009, S. 9)

Ab dem Reichsschulkongress im Jahre 1920 besuchten Buben und Madchen
gemeinsam staatliche Grundschulen. In den meisten Gymnasien herrschte jedoch
Monoedukation vor — das bedeutete, dass Madchen und Jungen in getrennten Schulen
unterrichtet wurden. In den 1960er-Jahren wurden die fehlenden Bildungschancen der
Madchen immer mehr zum Thema. Um dieser Diskriminierung entgegenzuwirken,
wurde zu Beginn der 1970er-Jahre in den meisten Gymnasien die Koedukation, also
die gemeinsame Beschulung von Buben und Madchen, eingeflihrt. (Vgl. Koch-Priewe
2009, S. 150 f.)

Ein grolies Ereignis fir die international entstehende neue Frauenbewegung stellte die
erste Frauenfachtagung ,Frauen und Schule® in GieRen im Jahre 1982 dar. Diese neue
Frauenbewegung knipfte an den Errungenschaften der ersten Frauenbewegung an,
die Ende des 19. Jahrhunderts und Anfang des 20. Jahrhunderts flir die rechtliche
Gleichstellung in wichtigen Lebensbereichen kadmpfte und vor allem auf das Anrecht
des formal gleichen Zugangs zur Schul- und Universitatsbildung pochte. Das weibliche
Geschlecht wurde in der zweiten Frauenbewegung des 20. Jahrhunderts zum Thema
gemacht und es wurden weibliche Lebenszusammenhange beachtet. Zuerst waren
sexuelle Selbstbestimmung und Abtreibungsverbot zentrale Themen. Doch bald riickte
vor allem ,Bildung® in den Mittelpunkt und die ,Feministische Padagogik® und die
padagogische Frauenforschung begann. (Vgl. Prengel 2007, S. 26 f.)

,Nach und nach wurde durch die neu entstehende Feministische Padagogik
aufgedeckt, welche Méngel an Gleichheit trotz rechtlicher Gleichstellung die
Situation von Méadchen im Bildungswesen bestimmten: Der heimlichen [!]
Lehrplan der Geschlechtererziehung wurde untersucht und es zeigte sich, dass
Schulbiicher und Erlasse die Tradition der untergeordneten Weiblichkeit
fortschrieben, dass Maé&dchen und Jungen in eben dieser Tradition ihre
Féacherwahlen trafen und ihre privaten und beruflichen Zukunftswiinsche
entwarfen, dass Médchen im alltdglichen pddagogischen Handeln benachteiligt
wurden usw.” (Ebd. 2007, S. 27)
Kritisiert wurden folglich vor allem die sexistischen Schulblicher, patriarchale
Strukturen im Kollegium, schlechtere Bedingungen von Abiturientinnen im Studium und
Beruf sowie die begrenzten Moglichkeiten bei der Berufswahl. Unter dem Begriff
sheimlicher Lehrplan der Geschlechtererziehung” (Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 44)
werden diese Benachteiligungen zusammengefasst.
Diese Benachteiligungen fiihrten auch zu Uberlegungen, wieder Madchenschulen ein-
zuflhren. Die feministische Padagogik forderte die Forderung der Madchen in natur-
wissenschaftlichen Fachern und der Buben im sozialen Lernen. Sie forderte auch,

dass Buben und Madchen dieselbe Aufmerksamkeit zuteil wird. (Vgl. ebd., S. 44 f.)
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Das Ziel der Koedukation bestand darin, die Bildungschancen der weiblichen Schiler
zu steigern und somit auch die Abiturrate von Madchen zu erhdhen. Diese Anderung
fuhrte zwar dazu, dass mehr Schiilerinnen das Gymnasium besuchten, dennoch gab
es in den 1980er-Jahren groRe Kritik vor allem vonseiten der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen. Sie kritisierten, dass die Einfihrung der Koedukation ohne
padagogisches Konzept geschah und die Madchen gezwungen sind, sich den bereits
vorherrschenden Bedingungen, die noch von den reinen Jungengymnasien herrihrten,
anzupassen. (Vgl. Koch-Priewe 2009, S. 150)

»Sle flihre zur Eingrenzung der Entfaltung der Féhigkeiten und Interessen der
Médchen — speziell in mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereichen —
sowie zur Behinderung bei der Ausbildung von Selbstbewusstsein. Durch das
dominante Verhalten der Schiiler wiirden die Mddchen verstummen und in den
Hintergrund gedréngt. Selbst méadchenparteiliche Lehrerinnen wéren machtlos
gegeniiber den ménnlichen Anspriichen an Aufmerksamkeit und ihrem
Potential an Stérungsmdglichkeiten.“ (Faulstich-Wieland/Weber/Willems 2009,
S.13)
Diverse Untersuchungen ergaben, dass die Madchen trotz Koedukation noch immer
von Chancenungleichheit betroffen waren. So besuchten in den 1980er-Jahren in der
Oberstufe nur wenige Schilerinnen naturwissenschaftliche Kurse, auch die Berufs-
moglichkeiten der Schilerinnen waren am Ende der Sekundarstufe sehr eingeschrankt
und das Selbstvertrauen der Schilerinnen war im Vergleich zu den Schilern geringer.
Um diese Unterschiede aufzuheben, wurde das Konzept der reflexiven bzw.
bewussten Koedukation eingefiihrt, welches bereits im vorangegangen Kapitel naher
beschrieben wurde. Einher ging damit auch der Vorschlag der teilweisen Trennung der
Geschlechter, wie zum Beispiel in den naturwissenschaftlichen Fachern, in

Mathematik, Sexualkunde und Sport. (Vgl. Koch-Priewe 2009, S. 150 f.)

3.4 Entwicklung der Koedukation im osterreichischen Schulsystem

Unter Kaiserin Maria Theresia wurden im Rahmen einer Schulreform im Jahre 1774
staatliche Schulen und die sechsjahrige Schulpflicht eingefiihrt. Aufgrund der
LAllgemeinen Schulpflicht* war der Schulbesuch fir alle sechs- bis zwolfjahrige Kinder,
also flir Buben und Madchen, verbindlich. Diese Elementarbildung war aber mit
unterschiedlichen Lehrplanen fir Madchen und Buben verbunden. Zu dieser Zeit
mussten jedoch viele Kinder arbeiten und konnten so am Schulunterricht nicht
teilnehmen. Durch die politische Schulverfassung im Jahre 1805 wurde den Madchen
erlaubt, Hauptschulen zu besuchen, allerdings nur, wenn die Anzahl der Knaben nicht
zu grol® war. Die weiterfhrenden Realschulen waren lediglich den mannlichen

Schilern zuganglich. Seit dem 18. Jahrhundert wurde fir eine O6ffentliche
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Elementarbildung fir Madchen gesorgt. Bis ins 20. Jahrhundert war die héhere Bildung
fir Madchen nicht erwlinscht bzw. wurde sie auch nicht 6ffentlich subventioniert. (Vgl.
bm:ukk 2011b, S. 7 f.)

Durch das Reichsvolksschulgesetz bekam das Pflichtschulwesen im Jahre 1869 eine
gemeinsame und einheitliche Rechtsgrundlage. ,Die neue Volksschule bekommt eine
grundlegende allgemeinbildende Aufgabe und wird zur Offentlichen Anstalt mit
interkonfessionellem Charakter” (bm:ukk Reichsvolksschulgesetz 1869).

Auch die Schulpflicht wird von sechs auf acht Jahre angehoben. Durch die Einrichtung
von Birgerschulen wurde eine Bildung Uber das Lehrziel der Volksschule hinaus
ermoglicht. Dariber hinaus kam es durch die Einfihrung von vierklassigen
Bildungsanstalten fiir Lehrpersonen zu einer Aufwertung des Lehrberufes. (Vgl. ebd.)
Lediglich vier Jahre spater wurde in Graz das erste Madchenlyzeum gegriindet. Ab
1901 konnten Frauen die Hochschulzugangsberechtigung erwerben, welche aber nur
fur eine begrenzte Facherwahl galt. Nach dem Ersten Weltkrieg setzte sich der zu
diesem Zeitpunkt amtierende Prasident des Wiener Stadtschulrates, Otto Glockel,
dafir ein, dass allen Kindern dieselben Bildungschancen offenstehen. Dies sollte
unabhangig vom Geschlecht und sozialer Lage ermoglicht werden. Leider erfolgte die
Umsetzung dieser Forderung nur sehr langsam. Ab 1921 gab es eigens eingerichtete
Oberschulen fir Madchen, welche die jungen Frauen auf das spatere Leben als Haus-
und Ehefrau oder auf ,weibliche Berufe“ vorbereitete. Im Jahre 1927 wurde die
Hauptschule fir alle 10- bis 14-Jahrigen zur Pflichtschule deklariert. In den 1930
Jahren erfolgte ein Rickschlag hinsichtlich der Bildungsmdglichkeiten flir das weibliche
Geschlecht. Die Geschlechtertrennung wurde von den Nationalsozialisten erneut
eingefiihrt und der Endzweck der Madchenbildung war die Mutterschaft. Durch ein
neues Schulgesetz im Jahre 1962, welches das erste umfangreiche neue Schulgesetz
nach dem Zweiten Weltkrieg war, kam es einerseits zu einer einheitlichen Rechtsbasis
des Osterreichischen Schulwesens der Zweiten Republik, andererseits zu einer
Erweiterung der Schulpflicht auf neun Jahre. Auch die Pflichtschullehrerausbildung
fand ab diesem Zeitpunkt in Padagogischen Akademien statt. (Vqgl.
Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008, S. 20 f.)

Die Schulen waren ab diesem Zeitpunkt flr jeden zuganglich.

,§4 (1) Die offentlichen Schulen sind allgemein ohne Unterschied der Geburt,
des Geschlechtes, der Rasse, des Standes, der Klasse, der Sprache und des
Bekenntnisses mit der MalRgabe zugénglich, dal8 Schulen und Klassen
eingerichtet werden kénnen, die nur fiir Knaben oder nur fiir Mddchen bestimmt
sind“ (Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich 1962).

An offentlichen Schulen wurde die gesetzlich verankerte Geschlechtertrennung durch
die 5. Schulorganisations-(SCHOG)-Novelle im Jahre 1975 abgeschafft. Durch die
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darauf folgende Novellen sollte die formale Gleichstellung zwischen Buben und
Madchen gewahrleistet werden. Dies betraf beispielsweise den Werkunterricht oder die
Namensanderung von frauenbezogenen Benennungen einiger Schulen hin zu
geschlechtsneutralen Bezeichnungen. Die Einfihrung der Koedukation im Jahre 1975
bedeutet aber nicht, dass es vorher nur Madchen- oder Bubenschulen bzw. nur reine
Madchen- und Bubenklassen gab. Die Koedukation hat sich zumeist aus
organisatorischen Griinden bereits vor dem Jahre 1975 gréfitenteils durchgesetzt, nur
war damit noch kein padagogisches, didaktisches oder methodisches Konzept
verbunden. Im Jahre 1974/75 wurden 85% der Volksschulkinder und 24% der Schiler
bzw. Schilerinnen allgemeinbildenden héherer Schulen koedukativ unterrichtet. (Vgl.
bm:ukk 2011b, S. 10)

3.4.1 Feministische Initiative in Schule und Unterricht

Hilde Hawlicek war die erste Unterrichtsministerin, die ihr Amt von 1987 bis 1990
auslbte. Durch die Frauenbewegung Ende der 80er-Jahre wurde die Diskrepanz
zwischen den Geschlechtern auch im Schulwesen ein wichtiges Thema. Eine
Folgerung daraus war 1989 eine Abteilung fir Madchen- und Frauenbildung. Im Jahr
darauf verdffentlichte das BMUK ' ein Informationsblatt fiir Schulbildung und
Gleichstellung ,SCHuG.“. Im Jahr 1993 kam es zur Beschlussfassung Uber das
Bundesgesetz zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern. Zusatzlich erfolgte die
Forderung von Frauen im Bereich des Bundes. (Vgl. Budde/Scholand/Faulstich-
Wieland 2008, S. 21)

Die zweite Unterrichtsministerin, Elisabeth Gehrer, hat ab 1995 weitere Schritte zur
Gleichstellung von Frau und Mann gesetzt. Das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern® wurde im Jahre 1995 per Grundsatzerlass
eingefiihrt. In diesem Jahr wurde auch der Erlass in den Lehrplanen der Hauptschulen
und allgemeinbildenden héheren Schulen verankert. Erst seit Herbst 1999 gilt dieses
Unterrichtsprinzip auch fir alle Volks- und Sonderschulen sowie fiir einen Teil der
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen. (Vgl. Paseka/Anzengruber 2001, S.
19)

Seit ihrer Amtszeit gibt es auch in Osterreich den ,Aktionsplan 2000“. Das ist eine
ministerielle Anordnung, die Anregungen zur Geschlechtergerechtigkeit anbietet. (Vgl.
Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008, S. 11) Dieser Aktionsplan, der seit dem

Jahre 1997 besteht, umfasst 99 Malknahmen zur Fdérderung der Gleichstellung im

" BMUK: Bundesministerium fiir Unterricht und Kultur; von 2001-2007 bm:bwk, Bundesministerium flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur; seit Marz 2007 BMUKK, Bundesministerium fiur Unterricht, Kunst und
Kultur.
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Bereich Schule und Erwachsenenbildung. In den zuvor beschriebenen Jahren gab es
sowohl Ansatze, die flr eine Geschlechtergleichheit standen, als auch Konzepte, die
sich mit der Geschlechterdifferenz befassen. Im Zeichen der Geschlechtergleichheit
wurde 1993 die geschlechtsspezifische Bezeichnung in den Berufsschulen
abgeschafft. Damit wollte man ein Zeichen setzen und zeigen, dass alle Schulformen
fir beide Geschlechter zuganglich sind. Dartber hinaus wurde der Gegenstand
~Werkerziehung flir Knaben® bzw. ,Werkerziehung fir Madchen® in ,Textiles Werken*
bzw. ,Technisches Werken“ umgeandert, an welchen jeweils beide Geschlechter
teiinehmen missen. Auch der Gegenstand ,Hauswirtschaft, bei dem friiher nur
Madchen unterrichtet wurden, wurde zum Pflichtfach fir alle Schuiler und Schiilerinnen
erklart. Die Ziele des ,Aktionsplan 2000“ waren zum einen das Praktizieren einer
bewussten Koedukation und zum anderen die Beriicksichtigung von Chancengleichheit
von Buben und Madchen bei der Evaluation von Schul- und Unterrichtsqualitat. (Vgl.
Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008, S. 21 f.)

Vor gut 30 Jahren haben die feministische Schulforschung und neu aufkeimende
Koedukationsdebatten zu einer geschlechtskritischen Auseinandersetzung gefiihrt und
so die Geschlechterthematik wieder zu einem zentralen Thema gemacht. Zunachst
beschaftigte man sich intensiv mit der Situation der Madchen und erst in den 90er-
Jahren fing man an, auch die Situation der Buben naher zu untersuchen. (Vgl. ebd., S.
11)

So beschaftigten sich dann Ende der Neunzigerjahre verschiedene Broschiren und
Informationen mit einer gezielte Jungenarbeit. Eine dieser Informationsmaterialien zur
gezielten Jungenarbeit hiel3 ,Stark! Aber wie?“. Der Fokus dabei lag auf der
Gewaltpravention und wurde im Jahre 2002 veréffentlicht. Auch das Projekt ,PAIS —
Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule® wurde ins Leben gerufen. Im
selben Jahr kam ein Leitfaden flir ,Geschlechtergerechtes Formulieren® heraus. Mit
dem ,Aktionsplan 2003“ wurden im Gegensatz zum alten Aktionsplan aus dem Jahre
2000 nur mehr 14 MalBnahmen angefiihrt. Der Aktionsplan ist in drei groRe Bereiche
gegliedert, die jeweiligen Unterpunkte beinhalten, 1. Geschlechtssensibler Unterricht,
2. Geschlechtssensible Berufsorientierung, 3. Gender Mainstreaming. (Vgl. ebd., S. 23
ff.)

2 Aktionsplan 2003 http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/aktionsplan2003.xml
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3.5 Zusammenfassung

Diese geschichtliche Betrachtung verdeutlicht, dass Frauen und Madchen seit jeher mit
Ausgrenzungen und Benachteiligungen in Bezug auf Bildung zu kdmpfen hatten. Erst
durch die aufkommenden Koedukationsdebatten sowie die intensiven Aktivitdten der
Frauenbewegung wurde versucht, gezielt auf das weibliche Geschlecht einzugehen
und traditionelle Rollenklischees aufzubrechen. Im schulischen Kontext hat es
zahlreiche Veranderungen gegeben, denn Madchen erbringen im Durchschnitt nun
bessere Leistungen und erzielen hoéhere Schulabschliisse. Dennoch sind sie in
hoéheren Berufspositionen kaum vorzufinden. In den Neunzigerjahren wurde der Blick
aber auch immer mehr auf die Buben gerichtet und auf ihre Benachteiligungen in
einem koedukativen Schulsystem hingewiesen. So geht Barbara Koch-Priewe davon
aus, dass vor allem Buben aus einem bildungsfernen Milieu, die zusatzlich einen
Migrationshintergrund haben, von Diskriminierung betroffen sind. (Vgl. Koch-Priewe
2009, S. 151)

Ist das Ziel eine gemeinsame Erziehung von Buben und Madchen, die beide
Geschlechter gleichermallen fordern und unterstitzen mochte, muissen die
Geschlechterverhaltnisse reflektiert und bewusste Koedukation praktiziert werden.

Da Kinder bereits mit unterschiedlichen Sozialisationsvorerfahrungen in die Schule
kommen, moéchte ich im nachsten Kapitel auf die Verbindung von Sozialisation und

Geschlecht eingehen.
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4. Sozialisation

Der Begriff der Sozialisation hat fiir die in dieser Arbeit zu behandelnden Fragen eine
besondere Bedeutung: So sollte naher betrachtet werden, ob das Leben als Bub oder
Madchen beziehungsweise als Mann oder Frau durch die jeweils verschiedene
biologische Ausstattung bestimmt wird oder durch die gesellschaftlichen Umstande.
Damit verbunden eréffnet sich auch die Uberlegung, ob die duReren Umsténde fiir das
Werden eines bestimmten Menschen mit einem bestimmten Charakter von groRerer
Wichtigkeit sind als die padagogischen Bemihungen.

Ich werde mich, bevor ich auf die spezielle Rolle der Geschlechter eingehe, zunachst
mit der allgemeinen Frage befassen, was man unter Sozialisation versteht. Die
Aussagen dazu variieren. So kann man im ,Woérterbuch der Padagogik®, das Winfried
Bohm in der 12. Uberarbeiteten Auflage 1982 herausgegeben hat, lesen:

»,So0zialisation, allg. Begriff fiir die soziale Pragung des Menschen durch Umwelt
und Milieu in Abgrenzung sowohl zu Enkulturation als kultureller Bildung und
Personalisation als selbstschépferischer Entfaltung der eigenen Personalitét als
auch zu Erziehung als geplanter Lernhilfe. In (bergreifendem Sinn fal3t S. die
komplexen, vielféltig differenzierten Prozesse der Vergesellschaftung des
(heranwachsenden) Menschen zusammen, die ihn in den verschiedenen
(elementaren, priméren, sekundéren) Phasen und Instanzen der S. bzw.
Agenturen der Gesellschaft (Familie, Vorschule, peer group, Schule, Beruf,
Massenmedien usf.) prdgen und an die sozialen Selbstversténdlichkeiten seiner
Umwelt anpassen: an die Verhaltensmuster, Regeln und Formen des sozialen
Umgangs, Werte- und Normensysteme, Denkweisen, Erwartungen usf.“ (Ebd.,
S. 491)

Bohm bezieht alle gelebten Lebensformen in die Mdglichkeit der Sozialisation ein,
unterscheidet diese aber deutlich von dem, was er Personalisation nennt, bei der der
Mensch nicht nur von den Umstanden abhangig ist, sondern sich selbst gestaltet und
mit den Faktoren der Umwelt auseinandersetzt.

Im ,Lexikon der Padagogik” von Reinhold/Pollak/Heim aus dem Jahr 1999 heil3t es:

L,Sozialisation bezeichnet den Prozel3 der Konstituierung der Persénlichkeit in
wechselseitiger Abhdngigkeit von und in kontinuierlicher Auseinandersetzung
mit der gesellschaftlich vermittelten sozialen und dinglich-materiellen Umwelt
einerseits und der biophysischen Struktur des Organismus andererseits.
Programmatisch ist mit diesem Begriff zum Ausdruck gebracht, dall das
menschliche Individuum sich permanent durch soziale und gesellschaftliche
Faktoren mitentwickelt und sich in einem Prozel3 der sozialen Interaktion
konstituiert. Die Persénlichkeit bildet sich nach dieser Vorstellung in keiner ihrer
Funktionen und Dimensionen gesellschaftsfrei heraus, sondern lebenslang
stets in einer konkreten Lebenswelt, die historisch vermittelt ist. Zugleich ist
hiermit die Annahme verbunden, dal3 die menschliche Persénlichkeits-
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entwicklung sich in einer wechselseitigen Beziehung zwischen biologischem
Organismus und sozialer sowie dinglicher Umwelt vollzieht.” (Ebd., S. 481)
Der Beitrag in diesem Lexikon der Padagogik geht dann noch weiter auf die
Geschichte dieses Begriffes ein. Er unterscheidet sich von dem vorhergehenden vor
allem aufgrund der starkeren Betonung der Wirksamkeit der sozialen und sonstigen
Umstande.
Bei der sexuellen bzw. geschlechtlichen Sozialisation sind &hnliche Uberlegungen
bestimmend. Auch hier gibt es ein Wechselspiel zwischen den natlrlichen Gegeben-

heiten und dem gesellschaftlichen Rollenbild.

4.1 Sozialisation und Geschlecht

»Geschlecht’ — dies hat vor allem die Frauenforschung der letzten Jahre
herausgearbeitet — ist keineswegs eine blof8 biologische Bestimmung, es ist vielmehr
eine soziale Kategorie: Weiblichkeit ebenso wie Méannlichkeit sind kulturell vermittelte
Verhaltensmuster” (Faulstich-Wieland 1991, S. 156). Der Mensch wird als Madchen
oder Bub geboren. Durch das biologische Geschlecht, das als sex bezeichnet wird,
sind noch keine Vorstellungen mit den beiden Geschlechtern verknlpft bzw. welche
Geschlechterordnung in unserer Gesellschaft vorherrscht. Das Geschlecht hangt mit
Sozialisationsprozessen zusammen, also ist das Geschlecht eine soziale Konstruktion
(= gender). Der Prozess, im Rahmen dessen man dann schlie3lich zu Madchen bzw.
Frau oder Bub bzw. Mann wird, ist ein sozialer (= doing gender). Geschlechter-
verhaltnisse sind veradnderbar und wandelbar. Wenn hier von Geschlechter-
verhaltnissen die Rede ist, dann ist damit zweierlei gemeint; einmal die Geschlechter-
rolle selbst, in der sich das Geschlecht je nach gesellschaftlichen Vorgaben realisiert.
Dann aber auch das Verhaltnis der Geschlechter zueinander, das natirlich von der
Wahrnehmung der Geschlechterrolle abhangt. Beide bedingen einander. Das lasst
sich eindeutig am Wandel der Geschlechterrolle zeigen, wie auch an den
verschiedenen kulturellen Auspragungen. (Vgl. Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 24)
Die Dimension der Problematik der Geschlechterverhaltnisse wurde vor allem durch
die Frauenbewegung erkennbar, durch die Tendenz der Emanzipation, um die
Gleichberechtigung der Geschlechter durchzusetzen. Das fiihrte bisweilen auch zu
vielen Auseinandersetzungen. In der Schule und dem Bildungswesen scheint diese
Auseinandersetzung Uberwunden zu sein. Trotz alledem kommt es immer wieder zu
Diskussionen beziglich der Koedukation — mit der Frage, wo und wie die besten

Bedingungen fiir das Gelingen von Bildung gegeben sind.
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4.2 Schulische Sozialisation

Bereits in der fruhkindlichen Sozialisation wird der Grundstein fir das
geschlechtstypische Verhalten gelegt. Die Erprobung der Geschlechtsidentitat in
sozialen Interaktionen wird wahrend der Volksschulzeit weitergefiihrt und zusatzlich
kommt es zur Ausdifferenzierung. Studien haben gezeigt, dass der gemeinsame
Unterricht von Madchen und Buben in Bezug auf geschlechtsspezifisches Verhalten,
Selbstbewusstsein, Selbstwertgefiihl und Leistungsselbstkonzept durchaus kritisch
betrachtet werden muss. Leider kommt es nicht automatisch, wie urspriinglich erhofft,
durch die Koedukation zu einem herrschaftsfreien Umgang zwischen Madchen und
Buben. Ein herkdmmlicher gemeinsamer Unterricht von Buben und Madchen kann
Geschlechtsstereotype verstarken und eine geschlechtsdemokratische Entwicklung
hemmen. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 17)

Treten Kinder in die Schule ein, verfiigen sie Uber unterschiedliche geschlechts-
spezifische Vorerfahrungen und finden dort unterschiedliche Erfahrungswelten vor.
Bereits im Vorschulalter kann man feststellen, dass sich die Kinder selbst als Madchen
oder Junge wahrnehmen. So unterscheiden sie sich etwa im Nachahmen
verschiedener Geschlechtsmuster, in ihren Interessen und ihrem Sozialverhalten. (Vgl.
Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 24)

Durch Korperhaltung, Kleidung sowie Sprache wird Weiblichkeit und Mannlichkeit
permanent dargestellt, hergestellt, aber auch verandert. So werden schon Kleinkinder
im Spiel und durch Bicher auf ihre jeweilige Erwachsenenrolle vorbereitet. Eltern und
Padagogen vermitteln den Madchen und Buben Verschiedenes (ber die
.,Geschlechterwelten.” (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 13.)

Erwachsene tragen in Interaktionen mit Madchen und Buben maligeblich dazu bei,
dass diese ihr Geflihls- und Ausdrucksrepertoire differenzieren und ausbauen: So wird
beispielsweise Angst bei Madchen geduldet, Aggression und Wut jedoch eher
unterbunden; bei Buben ist es umgekehrt — so wird am ehesten noch Aggression oder
Wut toleriert, der Ausdruck, die Erfahrung und die Selbstzuschreibung von Gefiihlen
allerdings gehemmt. Mit zunehmendem Alter der Buben wird der Umgang mit Geflihlen
noch mehr unterdriickt. Bei Buben geht es vielmehr um Wettbewerb und
Selbstdarstellung, was sie durch ein dominantes Verhalten unterstitzen. Madchen
passen sich an, sind kooperativer, zurlickhaltender und personenbezogener. (Vgl.
ebd., S. 16)

»[...] Erzieherinnen und Erzieher (Kindergartenpddagoginnen und -pddagogen, Miitter,

Véter, GroBeltern, Verwandte, die Sitznachbarin in der U-Bahn...) bestédrken in
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Interaktionen durch ihre oftmals unbewusste Erwartungshaltungen Geschlechter-
stereotype — sie ,machen’ Maddchen und Buben unterschiedlich” (ebd.).
Eine Veranderung dieser Geschlechterverhaltnisse und Klischees zu erzielen, ist eine
schwierige bzw. beharrliche Angelegenheit. Bereits bevor Kinder auf der Welt sind,
wird ihnen schon die Rolle von ,Madchen oder ,Bub“ zugeteilt und so eine
geschlechtsspezifische Wirklichkeit gebildet. Von Beginn an werden verschiedene
Erwartungen und Vorstellungen, wie beispielsweise das Erscheinungsbild oder
Verhaltensformen, mit dem Geschlecht des Kindes verbunden. Oftmals werden trotz
bewusster Auseinandersetzung mit der Geschlechterthematik unterschiedliche
Erziehungsziele und Anforderungen an Madchen und Jungen gestellt. (Vgl.
Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 24)
In der Volksschule gilt es, folgende Bereiche in Hinblick auf geschlechtsspezifische
Sozialisationsprozesse zu analysieren:
die vermittelten Unterrichtsinhalte und Themen,
* die verwendeten Lehrmittel und Schulblicher,
* die Interaktion zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schlilern,
aber auch der Mddchen und Buben untereinander und
* die schulischen Strukturen und Organisationsformen® (bm:ukk 2011a, S.
17).

Die schulische Sozialisation wird mafRgeblich von den Lehrpersonen beeinflusst, die
man im Laufe seiner Schulzeit erlebt. Kinder werden in der Schule unter anderem
durch das Verhalten von weiblichen und mannlichen Lehrpersonen mittels ungewollten
sowie Vvielleicht auch unbewussten Botschaften mit den Wertegefliihlen und
Wertegefallen von Frauen und Mannern in unserer Gesellschaft konfrontiert.
Erwdhnenswert ist in diesem Zusammenhang, dass Kinder in Osterreich im Volks-
schulbereich vor allem von Frauen unterrichtet werden und somit der mannliche Lehrer
zumeist nicht vorhanden ist.

In den Biichern und anderen schulischen Medien wird erst allmahlich ein verandertes
mannliches oder weibliches Rollenbild sowie eine gemeinschaftliche und gerechte
Arbeitsteilung beider Geschlechter gezeigt. Das Geschlecht hat auch bei der
Ausbildungsart und bei der Berufswahl groRen Einfluss. Auch diesbezliglich werden
Kinder schon in jungen Jahren beeinflusst. ,/mmer noch wéhlen junge Frauen Berufe,
die nach Arbeitsinhalt (Erzieherin), Arbeitsgegenstand (z.B. Né&herin) oder Arbeits-
verhéltnis (Sekretérin) am weiblichen Sozialisationstypus orientiert sind* (Kaiser 2009,
S. 64).
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4.3 Zusammenfassung

Zu Beginn meiner Arbeit war von den Grundaufgaben der Padagogik die Rede. Sie
wurde definiert in der Absicht, dass der Mensch sein Menschsein entfalten lerne.
Gleichzeitig habe ich darauf hingewiesen, dass dieser Auftrag fiir alle, d.h. fir jeden
Menschen, gelte. Gemeint ist damit die Verbindlichkeit dieses Auftrages unabhangig
von den jeweiligen Bedingungen und Gegebenheiten, von Geschlecht und
gesellschaftlicher Schicht, von Rasse und Nationalitat, von Reichtum oder Armut.
Demnach geht es, formuliert fir die hier zu behandelnde Aufgabe, darum, dass der
Mensch sich angesichts seiner geschlechtlichen Gegebenheiten bestimmt.
Gesellschaftliche Rollen kdnnen dabei férderlich oder hinderlich sein. Das muss die
Aufgabe einschlielen, die jeweiligen Gegebenheiten bei den unterrichtlichen und
erzieherischen MalRnahmen zu berlcksichtigen. Es ist notwendig, sich um gute
Bedingungen fiir beide Geschlechter zu kiimmern.

Im anschlieBenden Kapitel wird der entwicklungspsychologische Aspekt in Bezug auf

die Geschlechtsidentitat naher erlautert.
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5. Entwicklungspsychologische Ansatze der Geschlechts-
identitat

Die Erklarungsansatze in der Geschlechtsidentitat der heutigen Entwicklungs-
psychologie beruhen auf biologischen, sozialisationstheoretischen und kognitiven
Ansatzen. ,Diese verschiedenen Erkldrungsansétze schlieBen sich nicht gegenseitig
aus, sondern ergdnzen sich eher, da die biologischen, sozialen und kognitiven
Faktoren auf komplexe Art und Weise bei der Entwicklung der Geschlechtsidentitat
zusammenwirken® (Fuhrer/Trautner 2005, S. 401).

Da zumeist das biologische Geschlecht mit dem Erziehungsgeschlecht tbereinstimmt
und sich die subjektive Geschlechtsidentitat am biologischen und sozialen Geschlecht
orientiert, kann man bei einer normalen Entwicklung nicht feststellen, welche
gewichtige Bedeutung den einzelnen Faktoren jeweils zufallt. Die Wichtigkeit der
einzelnen Faktoren flir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat lasst sich nur dort
einschatzen, wo es zwischen den Ebenen zu Widerspriichen kommt bzw. ein Faktor
betrachtlich von der Norm abweicht. (Vgl. ebd.)

LAIs Geschlechtsidentitdt bezeichne ich das Gewahrsein, dall man entweder ein
ménnliches oder ein weibliches Individuum ist, und die Integration dieser Erkenntnis in
das Selbstkonzept” (Maccoby 2000, S. 199). Das Geschlecht ist eine wichtige soziale
Kategorie, welche mit Rollenerwartungen bzw. Rollendifferenzierungen einhergeht.
Alle Heranwachsenden werden mit unterschiedlichen geschlechtsbezogenen
Informationen und Rollenbildern konfrontiert. Somit ist das Geschlecht sowohl fiir sich
selbst als auch flr andere ein ,sozialer Stimulus“ (Fuhrer/Trautner 2005, S. 394). Es
kann zwischen einer globalen und spezifischen Geschlechtsidentitat unterschieden
werden.

,Die globale Geschlechtsidentitdt (Geschlechtsidentitdt im engen Sinne)
beinhaltet die (berdauernde Selbstwahrnehmung, das innere Gefiihl oder die
Uberzeugung, (biologisch und sozial) eindeutig ménnlich oder weiblich zu sein.
Was es im Einzelnen hei3t und fiir einen bedeutet, ein Junge oder ein
Médchen, ein Mann oder eine Frau zu sein, die spezifische Geschlechts-
identitdt, erhélt seine inhaltliche Ausfiillung durch die verschiedenen, im
Selbstkonzept verankerten Aspekte: das Erleben des eigenen Koérpers, der
eigenen Fahigkeiten, Interessen, Verhaltensweisen, Persénlichkeitseigen-
schaften und sozialen Beziehungen als (eher) maskulin oder feminin.” (Ebd.)

Die Geschlechtsidentitat entsteht bzw. verandert sich im individuellen Lebenslauf. Sie
ist das Ergebnis eines zeitlich abgestimmten komplexen Zusammenwirkens von

biologischen, sozialen und individuellen Entwicklungsprozessen. Von einer zeitlichen
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Abfolge sind jedoch nur die korperlichen Entwicklungen und die damit verbundenen

Veranderungen betroffen.

5.1 Die Entwicklung der Geschlechtsidentitat beim Kind

Kinder beginnen die Welt nach Mannlichkeit und Weiblichkeit einzuordnen und werden
auch von ihrer Umwelt als Junge oder Madchen behandelt, ehe sie sich selbst als
Madchen oder Bub wahrnehmen. Das Kind macht also von Anfang an
geschlechtsspezifische Erfahrungen. (Vgl. Trautner 2008, S. 625)

,Welchem Geschlecht wir angehéren, ist ein integraler Bestandteil dessen, wer
wir sind, wie wir uns selbst erleben und wie andere mit uns umgehen. Unter
entwicklungspsychologischer Perspektive ist daher nicht nur die Entwicklung
von Geschlechtsunterschieden im beobachtbaren Verhalten, in kognitiven
Fahigkeiten oder in Persénlichkeitseigenschaften von Interesse, sondern auch
wie ménnliche und weibliche Individuen ihre eigene Geschlechtstypisierung und
die Geschlechtstypisierung in ihrer sozialen Umwelt wahrnehmen und
verarbeiten und wie dies wiederum mit ihren Verhaltensweisen, Fahigkeiten
und Eigenschaften zusammenhéngt.” (Ebd., S. 626)
An Stimme, Kleidung und Haartracht kénnen Kinder bis spatestens Ende des zweiten
Lebensjahres deutlich unterscheiden, ob es sich um ein Madchen oder um einen
Buben handelt, wobei die Geschlechtsteile in diesem Alter noch nicht von Bedeutung
sind. Zudem verfligen sie bereits auch Uber ein geringes Wissen, welche Gegenstande
und Handlungsweisen eher zu einem Geschlecht gehéren bzw. passen und
bevorzugen auch eher diese geschlechtstypischen Gegenstande. Anzumerken ist
aber, dass Kinder in diesen jungen Jahren noch nicht in der Lage sind, auf die Frage
,Bist du ein Junge oder ein Madchen?“ die richtige Antwort zu geben oder Bilder, auf
denen sie selbst abgebildet sind, mit dem richtigen Geschlecht in Verbindung zu
bringen. Diese Zuordnung gelingt ihnen erst im Alter zwischen zwei bis drei Jahren.
(Vgl. Fuhrer/Trautner 2005, S. 396)
In den nachsten drei Jahren nimmt die Bedeutung der Geschlechterkategorien
hinsichtlich der Zuteilung von Geschlechtskonzepten, Identitat, Praferenzen und
Verhalten zu. Die Kinder erfassen sehr schnell, welche Eigenschaften in ihrer Kultur
mit den beiden Geschlechtergruppen verbunden sind. So kommt es, dass sie rasch
davon Uberzeugt sind, dass manche Eigenschaften, Tatigkeiten und Gegenstande sich
besser fiir das eine oder andere Geschlecht eignen. ,Gute“ Eigenschaften werden
dabei eher dem eigenen Geschlecht zugeordnet und ,schlechte” dem jeweils anderen
Geschlecht, ohne dass diese mannlich oder weiblich stereotypisiert sind. (Vgl. ebd, S.

397)
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5.1.1 Das Vorschulalter

Im Vorschulalter ist das Denken des Kindes aufgrund der fehlenden Klassifika-
tionsfahigkeiten in Bezug auf Geschlechterkonzepte und geschlechtsbezogene
Praferenzen und Einstellungen noch sehr starr. Es nimmt noch nicht wahr, dass es
einerseits neben den Unterschieden auch Gemeinsamkeiten zwischen den
Geschlechtern geben kann und auch Differenzen innerhalb eines Geschlechts
bestehen kénnen. Kinder in diesem Alter denken noch in der Kategorie von mannlich
und weiblich. Das weibliche Geschlecht wird mit Femininitdt und das mannliche
Geschlecht mit Maskulinitéat assoziiert. Spielt ein Bub oder ein Madchen mit einem
geschlechtsuntypischen Spielzeug und verhalt es sich auch geschlechtsuntypisch,
kann dies zu einer Gefahrdung der Geschlechtsidentitat fihren. (Vgl. Fuhrer/Trautner
2005, S. 397)

5.1.2 Das Grundschulalter
Das im Vorschulalter erworbene Verstandnis fir Geschlechtskonzepte wird im
Grundschulalter gelockert und neu organisiert.

,Ldsst sich die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt im Vorschulalter
hauptséchlich durch die starke Zunahme der Bedeutung der Geschlechter-
kategorien und die ausgepréagte Rigiditdt der geschlechtsbezogenen Konzepte
und Einstellungen charakterisieren, so zeichnet sich die Entwicklung im
Grundschulalter vornehmlich durch eine Differenzierung der kindlichen Kon-
zepte und Einstellungen und deren allméhliche Flexibilisierung aus® (Trautner
2008, S. 638).

Unter dem Aspekt der psychoanalytischen Entwicklungspsychologie kommen in der
mittleren Kindheit zwei Abschnitte zum Tragen. Einer davon ist die Latenzzeit, die auch
fur die vorliegende Diplomarbeit eine wesentliche Rolle spielt und ungefahr mit dem
Schuleintritt beginnt und bis zum Alter von zehn Jahren dauert. (Vgl. Rendtorff 2003, S.
114) Die Latenzphase wird als eher ruhigere und kognitive Entwicklungsphase
beschrieben (vgl. Jantz/Brandes 2006, S. 41).

LIn der Latenzzeit »verinnerlicht das Kind die fiir seine Ethnie spezifischen
Umgangsformen mit Objekten®«, seine Beziehungen sind eher desexualisiert,
dienen der Konsolidierung der Geschlechtsidentitdt und haben vor allem die
Aufgabe, das Spektrum von Erfahrungen (ber die Bindung an die Eltern hinaus
zu erweitern: Was die Lehrerin sagt oder die Meinung des besten Freundes
sind dem Grundschulkind oftmals wichtiger als die Meinung der Eltern®
(Rendtorff 2003, S. 114 f.).

In der mittleren Kindheit wird das Kind also selbstandiger und es ist nicht mehr nur die

Familie als Sozialisationsfaktor vorhnanden. Natdrlich ist das Kind in dieser Phase sehr

® Als ,Objekte“ werden in einem psychoanalytisch gepragten Sprachgebrauch alle Menschen und Dinge

bezeichnet, auf die das Kind sich bezieht oder mit denen es umgeht.
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beeinflussbar und von den erwachsenen Personen, wie beispielsweise den Eltern,
Lehrern und Lehrerinnen, abhangig. In dieser Lebensphase entfaltet es seine kritische
Fahigkeit zu wahlen, zu urteilen und zu werten, gegentberzustellen und abzuschatzen.
Es ist somit ein wichtiger Aspekt der Padagogik und Erziehungswissenschaft
herauszufinden, wie sich bei der Bildung einer individuellen Identitat diese kritische
Fahigkeit festigen und unterstitzen lasst. (Vgl. Rendtorff 2003, S. 113 f.)

Bis zum Volksschulalter sind die Kinder generell mit den kulturellen Geschlechts-
rollenstandards vertraut und wissen auch, dass man die Geschlechtszugehorigkeit
nicht andern kann. Auch die starren Geschlechtsvorstellungen werden aufgrund der
Weiterentwicklung der kognitiven Fahigkeiten etwas aufgelockert und flexibler. Die
Kinder merken, dass es nicht nur Geschlechtsunterschiede, sondern auch
Gemeinsamkeiten zwischen den beiden Geschlechtern gibt, und dass sich
geschlechtstypische Merkmale auch innerhalb des eigenen Geschlechts unterscheiden
kdénnen. Das Abweichen von geschlechtstypischen Eigenschaften wird nicht mehr mit
einer abweichenden Geschlechtsidentitdit in  Verbindung gebracht. (VgL
Fuhrer/Trautner 2005, S. 398)

Dennoch kann man beobachten, dass Kinder in frei gewahlten Spielsituationen oder
bei spontaner Gruppenfindung eher das eigene Geschlecht bevorzugen. Madchen
vertreiben sich ihre Freizeit lieber mit Madchen und vor allem in einer kleineren und
intimeren Gruppe von zwei bis drei Personen und Buben eher mit Buben innerhalb
einer grélkeren Gruppe. (Vgl. Schenk-Danzinger 2006, S. 233)

,Wir sehen also, dall vier- bis elfigdhrige Kinder — und zwar in den
unterschiedlichsten Kulturen — in hohem Malle dazu neigen, gleich-
geschlechtliche Spielgeféhrtinnen und -gefdhrten zu bevorzugen; dennoch ist
die Geschlechtertrennung nicht als monolithischer Block zu betrachten, der von
kulturellen Bedingungen und von variierenden lokalen Settings vollig
unabhéngig wére. Vielleicht kbnnen wir zu Recht behaupten, dal3 sich Kinder
zwar in jeder Gesellschaft stark zu Spielkameraden des eigenen Geschlechts
hingezogen fiihlen, dal3 aber diese Tendenz von den jeweiligen Gesellschaften
und Subkulturen in unterschiedlichem MaRe geférdert und auf soziale
Haltungen und Arrangements (bertragen wird oder aber in solchen Situationen
und Settings ein Gegengewicht finden kann, die Kinder zu gemischt-
geschlechtlichen Interaktionen anregen.” (Maccoby 2000, S. 43 f.)

Der wichtigste Ort, an dem Kinder Angehérigen des anderen Geschlechts begegnen,
mit denen kein Verwandtschaftsverhaltnis besteht, ist die Schule. In dieser sollen
Jungen und Madchen harmonisch und konstruktiv miteinander agieren kénnen. (Vgl.
ebd., S. 96)

Verstandnisvolle Padagogen und Padagoginnen, ein soziales Klassengeflige und ein
wertschatzender Umgang miteinander kdnnen auftretende Aggressionen und Angriffe

auf das andere Geschlecht in dieser Altersgruppe vermeiden. Die Akzeptanz nicht
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traditioneller Tatigkeiten beginnt ab der mittleren Kindheit bis in die Adoleszenz zu
steigen. Dies bezieht sich sowohl auf die eigene Person als auch auf andere. Es ist als
Lehrperson wichtig, die Vorurteile, die es zu den Geschlechterrollen gibt, zu
thematisieren und aufzubrechen und den Kindern die Mdglichkeit zu bieten, ihr
Blickfeld diesbeziiglich zu erweitern.

Kontakt zum anderen Geschlecht zu knilpfen, fallt den Buben schwerer als den
Madchen. Madchen beurteilen und akzeptieren ab dem Grundschulalter Tatigkeiten
und Berufe flr beide Geschlechter flexibler. (Vgl. Maccoby 2000, S. 233) Die
Hinterfragung geschlechtsspezifischer Rollen und Berufsentscheidungen muss im
Unterricht aufgegriffen und behandelt werden.

,Einige Untersuchungen deuten darauf hin, dass die ersten Schuljahre, und
hierbei insbesondere die emotionalen Bindungen zu den péadagogischen
Begleiterinnen, fiir den weiteren Erfolg der Kinder hinsichtlich ihrer gesamten
Berufs- und Lebensplanung von herausragender Bedeutung sind“
(Jantz/Brandes 2006, S. 41).
Dieses Zitat verweist auf die zentrale Rolle, die die Lehrperson spielt. Sie kann in
diesem Alter noch einiges bewirken, deshalb muss sie sich bewusst sein, welche

Wirkung sie auf die Kinder hat und behutsam mit dieser Einflussnahme umgehen.

5.2 Zusammenfassung

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die verschiedenen Konzeptionen der
auf das Geschlecht bezogenen Entwicklungspsychologie die Notwendigkeit zeigen,
dass die Erziehung besonders hier auf phasenspezifische Faktoren Rlicksicht nehmen
muss. Die Schule Ubernimmt eine bedeutende Rolle in Hinblick auf das Erleben von
Geschlechtlichkeit. Dort haben die Kinder die Gelegenheit, mit dem anderen
Geschlecht in Kontakt zu treten und mehr Uber dieses zu erfahren. Auch die
Erwachsenen in dieser Institution Gbernehmen eine gewisse Vorbildfunktion. Sie haben
die Aufgabe, eine angenehme Atmosphare fiir beide Geschlechter zu schaffen, in der
die Kinder auch Uber diverse Vorurteile und Rollenbilder aufgeklart werden.
Lehrpersonen kdnnen die Entwicklung eines Kindes sowohl positiv als auch negativ
beeinflussen, daher werde ich mich in dem nachsten Kapitel intensiver mit dem
Lehrer/Lehrerin-Schiler/Schilerin-Verhaltnis befassen

Fur die vorliegende Arbeit ist es auch wichtig anzumerken, dass zwischen
geschlechtsspezifischen und geschlechtstypischen Kennzeichen unterschieden wird.
Ein Merkmal sollte nur dann als geschlechtsspezifisch bezeichnet werden, wenn es nur
bei einem Geschlecht auftritt. Damit sind die spezifischen Faktoren der Geschlechter

gemeint, die flr den biologischen Reproduktionsprozess wichtig sind, wie beispiels-
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weise, dass nur Frauen Kinder gebaren und diese stillen kénnen. Mit dem Wort
geschlechtstypisch werden jene Merkmale beschrieben, die haufiger und verstarkt bei
einem Geschlecht auftreten. Das bedeutet, dass diese Merkmale eine deutlich gréere
Variation zwischen den Geschlechtern hat als innerhalb einer Geschlechtsgruppe.
Davon betroffen sind zum Beispiel Interessen, Persdnlichkeitseinstellungen, soziales

Verhalten, aber natirlich auch die kérperlichen Faktoren. (Vgl. Trautner 2008, S. 626)
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6. Die Rolle des Lehrers/der Lehrerin

Lehrerinnen und Lehrer haben eine groRe Vorbildfunktion und missen sich dieser
bewusst sein. Eine von Vorurteilen der Gesellschaft bedingte Andersbehandlung von
Buben und Madchen durch die Lehrperson kann zur Entwicklung von Unterschieden
beitragen.

,Durch einen heimlichen Lehrplan schaffen wir Bedingungen, die geschlechter-
bezogenes Verhalten hervorrufen. Lehrer und Lehrerinnen agieren selbst in
einem Prozess des Doing Gender. Solche Befunde machten deutlich, dass
nicht etwa Mé&dchen und Jungen unterschiedlich sind, sondern dass sie auf
verschiedenen Wegen zu geschlechterbezogenem Verhalten aufgefordert
werden. Dazu gehért unter anderem, wie die Institution strukturiert ist, welche
Inhalte  dort vermittelt werden oder wie Interaktionen ablaufen.”
(Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 70)
Geschlechtssensible Padagogik ist eine Forderung an den Schulalltag. Sie beschreibt
eine gewisse Haltung, die voraussetzt, dass jedes menschliche Tun, Denken und
Handeln durch das Geschlecht gepragt ist. Gelingt es, dieses Tun, Handeln und
Denken zu reflektieren, kann man geschlechtssensibel sein. Es ist demnach auch
notwendig, sich mit dem eigenen Dasein und Geworden-Sein als Frau oder Mann
auseinanderzusetzen. Dabei stellt sich die Frage nach der eigenen aktiven Teilnahme
an der Produktion von Geschlechtsunterschieden. Um professionell als Lehrerin oder
Lehrer tatig zu sein, ist folglich eine stdndige und bewusste Reflexion der eigenen

beruflichen Handlungen und Gedanken unabdingbar. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 29)

6.1 Uber das Lehrer/Lehrerin-Schiiler/Schiilerin-Verhaltnis

Es ist keine padagogische Praxis vorstellbar, in der nicht eine Relation zwischen
Personen gegeben ist. Das qilt flr jede Art von Praxis — egal, ob es sich dabei um den
gewohnlichen Unterricht in einem bestimmten Gegenstand handelt, eine Malinahme
der Erziehung, um eine Zurechtweisung oder um ein Lob. Eine Relation von Personen
ist immer im Spiel, auch dann zum Beispiel, wenn die Lehrperson etwas vom Schiiler
oder der Schilerin lernt. Eine solche Beziehung hat spezifische Vorgaben zu erfillen,
sowohl im Unterricht als auch in der Erziehung: Zum einen sollen der Schiler und die
Schilerin ein Wissen erwerben, Uber das die Lehrperson verfiigt, zum anderen eine
Haltung gewinnen, die der Lehrer oder die Lehrerin als winschenswert bzw. als

erstrebenswert ansieht.
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Pestalozzi aber betont in seinen Schriften, dass der Mensch als Person immer ,das
Werk seiner selbst* (vgl. Barth 1956, S. 234) ist, daher muss die Lehrer/Lehrerin-
Schiler/Schilerin-Beziehung immer auch unter der Selbsttatigkeit des Schilers bzw.
der Schilerin gesehen werden. Das Kind hat erst dann gelernt, wenn es eingesehen
hat, und Erziehung hat erst dann Erfolg, wenn das Verhalten vom eigenen Gewissen
gelenkt wird. Das macht die besondere Schwierigkeit padagogischen Handelns aus —
namlich dass es immer auf die Mitwirkung des Schilers und der Schilerin angewiesen
ist. Die Lehrperson muss dabei versuchen, auch auf die besondere Individualitat
einzugehen. Dies ist auch in Bezug auf die hier zu behandelnde Thematik zu
beachten, denn im Volksschulalter kann der jeweilige Entwicklungsstand sehr
verschieden sein, insbesondere in Bezug auf das Geschlecht bei Buben und Madchen.
Jede bewusste padagogische Praxis folgt einer Theorie, ohne die ausdrlickliche
Beriicksichtigung der jeweiligen Individualitdt zu beachten. Das ist angesichts des
taglichen raschen Handlungsbedarfs verstandlich, bedeutet aber auch eine
Missachtung der Person des Schilers bzw. der Schilerin. Herbart hat im
Zusammenhang mit dieser Problematik seine Theorie des ,padagogischen Taktes®
entwickelt. Denn nur mit seiner Hilfe ist es mdglich, das angehaufte Theoriewissen
eines Padagogen/einer Padagogin ertragreich in die Praxis einflieRen zu lassen. (Vgl.
ebd. 1997, S. 44) In seiner ersten Vorlesung aus dem Jahre 1802 schreibt er:

,Nun schiebt sich aber bei jedem noch so guten Theoretiker, wenn er seine
Theorie auslibt, [...] zwischen die Theorie und die Praxis ganz unwillkiirlich ein
Mittelglied ein, ein gewisser Takt nédmlich, eine schnelle Beurteilung und
Entscheidung, die nicht, wie der Schlendrian, ewig gleichférmig verféhrt, aber
auch nicht, wie eine vollkommen durchgefiihrte Theorie wenigstens sollte, sich
rithmen darf, bei strenger Konsequenz und in vélliger Besonnenheit an die
Regel, zugleich die wahre Forderung des individuellen Falles ganz und gerade
zu treffen® (Herbart 1997, S. 44).

Herbart versteht darunter, eine sich in dieser Praxis bildende Haltung des Lehrers/der
Lehrerin, in Achtung und Zuneigung, in Geduld und Hoffnung. Das sind alles
Eigenschaften, wie sie einem guten Lehrer zugedacht werden kénnen. Er drickt

dieses in derselben Vorlesung noch einmal aus, wenn er formuliert:

J...] durch Uberlegung, durch Nachdenken, Nachforschung, durch
Wissenschaft soll der Erzieher vorbereiten — nicht sowohl seine kiinftigen
Handlungen in einzelnen Féllen, als vielmehr sich selbst, sein Gemlit, seinen
Kopf und sein Herz zum richtigen Aufnehmen, Auffassen, Empfinden und
Beurteilen der Erscheinungen, die seiner warten, und der Lage, in die er
geraten wird.“ (ebd., S. 45)

Laut Herbart gibt es ohne Takt keine Mdglichkeit, die Theorie in die Praxis
umzusetzen. Erst die Auseinandersetzung mit der Theorie macht es moglich, aus den

Erfahrungen, die man in der Praxis gesammelt hat, zu lernen. Durch diese
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Erfahrungen und Erkenntnisse konnen schlieBlich angemessene Urteile und
Entscheidungen getroffen werden und daraus kann ein adaquates padagogisches
Handeln resultieren. (Vgl. Herbart 1997, S. 45)

Es bleibt also die Aufgabe, im jeweiligen Augenblick das richtige Urteil zu finden und
die richtige Entscheidung angesichts der individuellen Lage zu realisieren. Dabei ist
immer auch zu bedenken, dass die Lehrperson nur anregen, vielleicht provozieren
kann, aber sich immer bewusst bleiben muss, dass sie nicht den Schiiler oder die
Schilerin wie ein Objekt formen darf — vor allem in dem Bereich, wo der junge Mensch
lernen soll, zu sich und seiner Geschlechtszugehorigkeit ein selbstbestimmtes
Verhaltnis aufzubauen. Es bedarf der Anerkennung der Individualitat in einer
Selbstbestimmung, in der sein Menschsein als Frau oder Mann verwirklicht wird. Damit
ist keineswegs eine Form von antiautoritirer Erziehung gemeint, sondern ein
Hinflihren zu einer Freiheit, die gleichzeitig die Freiheit eines jeden anderen achtet und
nicht glaubt, dem einen Geschlecht komme eine groRere Bedeutung als dem anderen
Zu.

,Miindigkeit meint das selbststdndige Leben und die Féahigkeit, den eigenen
Platz in der Gesellschaft zu finden und auszufiillen. Dabei sollen das
Geschlecht und auch die anderen Strukturkategorien weder bestimmte
Optionen ausschlieBen noch vorgeben. Selbstbewusstsein zu entwickeln, die
eigenen Potenziale zu entdecken und auszubauen, sich zu erproben und enge
(Geschlechter- oder Schichten-) Grenzen zu (berwinden, sind also
gemeinsame Ziele einer leistungsférdernden und geschlechtergerechten
Schule.” (Kreienbaum/Urbaniak 2006, S. 47)

6.2 Der Lehrer/die Lehrerin als Autoritatsperson

Wird auf die Rolle des Lehrers bzw. der Lehrerin eingegangen, so muss auch die
Problematik der Autoritat in die Uberlegungen miteinbezogen werden. ,Schule ist [...]
ein Ort der Erfahrung von Autoritdt* (Fend 2006, S. 64). Autoritat hat immer mit Macht
zu tun. Auch bezogen auf die Geschlechter ist sie von Bedeutung. So macht
beispielsweise die Vorherrschaft von Mannern, wie sie sich in der Geschichte gezeigt
hat und wie sie in manchen Kulturen bis in die Gegenwart hineinreicht, die Aus-
einandersetzung damit in diesem Bereich notwendig.

Autoritat hat gewissermalien ein Janusgesicht: Auf der einen Seite ist sie notwendig,
auf der anderen Seite scheint sie vielen ein Hindernis flir eine gelingende und dem
Kind angemessene Padagogik zu sein. So wurde auch schon ihre Abschaffung
gefordert.

In der Antiautoritdren Padagogik wurde sie als bloRe Machtaustibung bekampft. ,[...]

als paddagogischer Ansatz ist die a.E. untrennbar verbunden mit der Grundsatzkritik an
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gesellschaftlich begriindeten Autoritdts-, Ungleichheits-, Macht- und Ausbeutungs-
verhéltnissen sowie den Wirkungen der (blirgerlichen) familidren Sozialisation und des
zur Inhumanitét erstarrten Erziehungssystems*” (Reinhold/Pollak/Heim 1999, S. 26 f.).
Hierzulande hat man versucht, den Begriff der Partnerschaft einzufiihren, das heif3t,
das Verhaltnis zwischen Lehrern/Lehrerinnen und Schiler/Schilerinnen sollte
partnerschaftlich bestimmt werden. Das verkennt allerdings die Struktur dieser Relation
und der jeweiligen Verantwortlichkeiten. Vielmehr soll Autoritdt als eine
Beziehungsqualitat angesehen werden, welche eine dynamische und asymmetrische
Beziehung zwischen Personen beschreibt. Da mit Autoritat ein Machtgefalle verbunden
und Gehorsamkeit erfordert wird, ist dieses Beziehungsgeflige asymmetrisch. Von
Dynamik ist sie gekennzeichnet, weil die Autoritdt innerhalb einer Dyade wechseln
kann. Es muss nicht immer nur der eine Part die endguiltige Autoritat besitzen — ein
Beispiel dafiir ware die Veranderung der Eltern-Kind-Beziehung mit dem Alterwerden
des Nachwuchses. (Vgl. Hoppe-Graff 2007, S. 1)

Jede Institutionalisierung von Padagogik muss Formen von Autoritat enthalten. Sie gibt
Regeln vor, die das Zusammenwirken bestimmen. Diese Regeln missen eingehalten
werden, wenn auch mit Zwang. In der Schule ist dafiir der Lehrer oder die Lehrerin
verantwortlich. Man kann diese Autoritat auch Amtsautoritdt nennen. Eine zweite Form
dieser Autoritat, die dem Lehrer bzw. der Lehrerin zukommen muss, bezieht sich auf
deren Grundaufgaben, namlich auf Unterricht und Erziehung. ,Lehrpersonen arbeiten
gewissermallen an der ,Front’ der Kulturvermittlung. Sie miissen die gesellschaftlichen
Erwartungen und Lernanforderungen an die Lernméglichkeiten und Bediirfnisse von
heranwachsenden Kindern und Jugendlichen anschlussféhig machen.“ (Fend 2006, S.
63) Der Lehrer bzw. die Lehrerin muss den Lehrstoff iberschauen, den er oder sie zu
lehren beabsichtigt, damit auf Fragen und Anmerkungen der Kinder dem Gegenstand
gemal eingegangen werden kann. Padagogische Autoritat bedeutet also, etwas im
Kern des Schiilers oder der Schiilerin zu bewirken (vgl. Scarbath 1987, S. 13).

Die Bestimmung der Lehrenden in padagogischen Berufen besteht darin, die Kinder
sowohl bei der Reduzierung ihres Informationsdefizits als auch bei der Bildung ihrer
reflektierten Handlungsfahigkeiten zu stltzen. Dadurch wird ,[..] ihre Wiirde als
Gleichberechtigte, zu Selbststeuerung befédhigte, Mitmenschlichkeit entwickelnde
Personen gestérkt” (Schulz 1987, S. 57).

Ein Missbrauch von Autoritat findet dann statt, wenn man sie als Ersatz flir mangelnde
Argumentation missbraucht. Ein solcher Missbrauch tritt vor allem dann ein, wenn die
Lehrperson selbst nicht Gber ein gesichertes Wissen verfligt, die Lehrkraft nicht in der
Lage ist, sich auf die individuelle Situation der Lernenden einstellen zu kdnnen, sie

nicht versteht oder sich dieser Mihe nicht unterziehen will. ,Autoritdre Kontrolle
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schwécht das Selbstvertrauen der Kinder, steigert ihre Angst und fiihrt sie in eine
emotionale Distanz zur Schule. [...] Autoritdre Strukturen I6sen [...] Gegenreaktionen
und Aggression aus.” (Fend 2006, S. 68)

Autoritdres Verhalten in der Schule, vor allem aber im Unterricht, gibt ein schlechtes
Beispiel flr das Verhalten unter den Geschlechtern. Die Genderproblematik und die
sich aus ihr ergebende padagogische Aufgabe sind schon vertan, wenn Schiler bzw.
Schilerinnen lernen, dass nicht der Dialog zwischen Menschen herrscht, sondern die
Gewalt — wenn die Gewalt an die Stelle von Argumenten tritt, wenn das Gesprach
unnotig wird und die Macht die Beziehung beherrscht. Ein in den Dialog Treten ist eine
Voraussetzung flr ein gelingendes Zusammensein.

,Dialogischer Unterricht, dialogische Erziehung erweitern instrumentelles
Handeln, in dem es um die Ldsung einer Aufgabe, die Herstellung eines
Gegenstandes geht, um eine reflexive Dimension. Sie erweitern auch soziales
Handeln, in dem es um die Gestaltung sozialer Beziehungen und ihrer
institutionellen Bedingungen geht, um eine reflexive Dimension.“ (Schulz 1987,
S. 55)

6.3 Ergebnisse zu geschlechtsspezifischen Kommunikations- und

Interaktionsverhalten im Klassenzimmer

In den Informationen zum Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern“ wird auf Untersuchungen zu geschlechtsspezifischen Kommunikations-
und Interaktionsverhalten im Klassenzimmer eingegangen. Man ist zu folgenden
Ergebnissen gekommen: Madchen werden von Lehrpersonen als angepasste,
angenehme und leistungswillige Schilerinnen betrachtet. Durch ihr Arbeits- und
Sozialverhalten beeinflussen die Madchen den Unterricht sowie das Klassenklima
positiv. Mit ihrer Art und ihrem Verhalten erleichtern sie den Buben das Lernen,
unterstitzen und entlasten die Lehrkraft. Leider werden sie aber auch weniger
wahrgenommen. Buben sind in ihrem Verhalten oft dominanter und drangen die
Madchen oder unscheinbare Buben zur Seite. Durch auffallendes und stérendes
Verhalten — wie beispielsweise Rausrufen, Unterbrechen und Blédeln — drangen sie
sich in den Vordergrund. Infolgedessen werden sie ofter aufgerufen, haben eine
langere Redezeit. Leider werden Madchen haufig auch als ,Puffer zwischen zwei
schlimme Buben gesetzt. Die Dominanz der Buben wird unbewusst als Norm
empfunden. Meist haben Lehrpersonen das Gefiihl, mannliche und weibliche Kinder
gleich zu behandeln. Der Schein trigt jedoch, so werden beispielsweise gute
Leistungen von Madchen weniger anerkannt als gute Leistungen von Buben und

schlechtes Benehmen von Knaben wird eher toleriert als schlechtes Betragen bei
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Madchen. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 18 f.) Es ist Aufgabe der Schule und somit auch der
Lehrer und Lehrerinnen, Buben und Madchen die gleichen Ausbildungsmaéglichkeiten
und -chancen zu bieten, damit sie in weiterer Folge gleiche Berufschancen haben. So
geht auch Maria Buchmayr davon aus: ,Gendersensible Didaktik kann ein Schliissel
sein, [...] Stereotypen von Geschlecht zu hinterfragen, aufzubrechen und letztendlich
zu einer (geschlechter-) gerechten Gesellschaft beizutragen” (Buchmayr 2008, S. 7).
Dies kann jedoch nur dort passieren, wo sich auch die Lehrkrafte gezielt mit der
eigenen ldentitat als Frau oder Mann auseinandergesetzt haben.

Es ist dabei eine Notwendigkeit, die eigene Sozialisationsgeschichte und die Stellung

innerhalb der patriarchalen Gesellschaft naher zu betrachten (vgl. Zieske 2005, S. 65).

6.4 Manner in der Volksschule

Sowohl in der Familie als auch in den Institutionen wie Kindergarten und Schule sind
vor allem Frauen prasent. Madchen haben somit meistens ein gleichgeschlechtliches
Vorbild, Buben hingegen haben kaum Kontakt zu Mannern. Daher wird oftmals
behauptet, dass einige Probleme von mannlichen Schilern vor allem mit der Abstinenz
von Lehrern im padagogischen Umfeld zusammenhangen. Wichtig ist aber zu betonen,
dass nicht angenommen werden kann, dass mannliche Lehrkrafte automatisch positive
Auswirkungen auf die schulische Geschlechtergerechtigkeit haben (vgl. Budde, 2011,
S. 112).
,Bei ménnlichen Lehrkréften findet sich des Ofteren eine Art Doppelstruktur:
Zum einen interagieren sie mit den Schiilern auf einer ménnersolidarischen
Ebene. Zum anderen etablieren sie Konkurrenz und Hierarchie als schulische
Umgangsformen, die wiederum anschlussfdhig an den ménnlichen Habitus
sind.“ (Ebd., S. 113)
Interessant ist auch, dass die Differenzen zwischen den Leistungen von Buben und
Madchen an den Schulstandorten am geringsten sind, wo viele Lehrerinnen
unterrichten. Dies betrifft vor allem die Volksschule, aber auch die Hauptschule. Die
groften Leistungsunterschiede zwischen Buben und Madchen, die hoéchsten
Leistungsriickstdnde zuungunsten der Buben und die héchste Schulunzufriedenheit ist
an jenen Schulen zu verzeichnen, an der die meisten Lehrer unterrichten, namlich an
den Gymnasien. (Vgl. ebd., S. 113)
Es ist ein Fakt, dass die mannliche Lehrperson vor allem in der Volksschule kaum
zugegen ist. So handelte es sich im Schuljahr 2008/09 bei nur zehn Prozent des
Lehrpersonals in diesem Schultyp um Manner (vgl. bm:ukk 2011a, S. 25).
Natirlich ware es sinnvoll, wenn mehr Manner in diesem Tatigkeitsbereich arbeiten

wurden. Ich verwehre mich aber gegen die oftmalige Darstellung, Manner als Lésung
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fur viele Problematiken in der Schule anzusehen. Es ist wichtig, auch den Buben die
Moglichkeit zu bieten, mit mannlichen Bezugspersonen zusammen zu sein. Dies kann
durch die Teilnahme an verschiedenen Projekten, durch das Einladen von Experten
und auch durch verstarkte Zusammenarbeit mit den Vatern gelingen.

Bei den Schilern und Schilerinnen hat das Geschlecht der Lehrperson nur eine
geringe Bedeutung. Die Schiler und Schilerinnen bevorzugen eine autoritare
Lehrperson, die sich durchsetzen kann, aber auch verstandnisvoll und methoden-
kompetent ist. ,Beide Gruppen geben an, dass ihr Interesse steigt, wenn die Lehrkraft

gerecht ist, gut erkldren kann, humorvoll oder geduldig ist“ (Budde 2011, S. 113).

6.5 Was konnen Lehrkriafte zu einer geschlechtssensiblen

Padagogik beitragen?

Lehrerinnen und Lehrer kénnen in ihrer Klasse zur Umsetzung des Unterrichtsprinzips
.Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Manner” viel beitragen. Es gibt aber
durchaus noch andere Mdglichkeiten, die Geschlechterthematik in der Schule zu
bearbeiten. So sollten sowohl in der Schulbibliothek als auch bei Buchausstellungen
Blcher vorhanden sein, die sich kritisch mit verschiedenen Rollenverteilungen und
Klischees beschaftigen und flr beide Geschlechter ein groles Angebot an Rollen
darbieten.

Zudem koénnte das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern“ Thema einer padagogischen Konferenz bilden. Dafiir kann es sinnvoll sein,
sich einer speziellen Frage oder einem speziellem Gebiet, wie zum Beispiel ,Wie
erlebe ich als Lehrer/Lehrerin meine Schilerinnen und Schiler?“, zu widmen. Eine
andere Mdglichkeit ware ein klassenlbergreifendes Projekt. Ein klassenlbergreifender
Unterricht kann zu einer Erfahrungserweiterung fiihren, da die Geschlechterthematik
nicht nur im eigenen Unterricht behandelt wird, sondern man sich auch mit anderen
Kollegen und Kolleginnen austauschen und Kinder vielleicht dahingehend auch auf
eine andere Art und Weise kennenlernen und beobachten kann, ob oder inwiefern sich
die Kinder in geschlechtshomogenen Gruppen anders verhalten als in der gemischt-
geschlechtlichen Gruppe. Ebenso muss die Sprache berlicksichtigt werden: So sollte
zum Beispiel darauf geachtet werden, dass Frauen und Madchen nicht nur in der
gesprochenen Sprache, sondern auch bei offiziellen Mitteilungen und Formularen
sprachlich sichtbar gemacht werden. Die Schulblicher sind ein weiteres Gebiet, das
genau unter die Lupe genommen werden sollte. Sie stellen zwar nur einen Teilbereich

der schulischen Sozialisation dar, dennoch kénnen sie einerseits dazu beitragen,
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Madchen und Buben rollenerweiternde Identifikationsmaoglichkeiten zu bieten, und
andererseits Geschlechterrollen verfestigen. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 39—43)

Auch eine gezielte Auseinandersetzung mit der Gestaltung der Unterrichtseinheiten,
die zusatzliche Reflexion Uber die Inhalte, die Unterrichtsziele, den Einsatz von
Materialien und die Unterrichtsorganisation sind unabdingbar, um eine Gleich-
berechtigung beider Geschlechter zu ermdglichen.

,Wenn man die Geschlechterthematik in schulischen Zusammenhéngen
beleuchten und reflektieren méchte, beriihrt man ein Thema, das wie kaum ein
anderes mit der eigenen Identitdt und dem lebensgeschichtlich gewachsenen
Selbstversténdnis verkniipft ist. Es ist deshalb nicht verwunderlich, wenn
Lehrerinnen und Lehrer auf dieses Thema sehr emotional reagieren,
moglicherweise auch mit Verunsicherung, Verdrgerung oder Abwehr®
(Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 26).
Natirlich sind die Wissensvermittiung und der Erwerb von Hintergrundwissen zu
diesem Thema ,Bewusste Koedukation“ wichtig, jedoch sind eine Reflexion eigener
Werte und eine bewusste Auseinandersetzung in diesem Bereich unerlasslich. Eine
Veranderung der bisherigen padagogischen Haltung ist sehr von der Lehrperson
abhangig. Sie muss bereit sein, festgefahrene Einstellungen zu verandern, sich
Fahigkeiten und Kompetenzen fiir einen sensibleren Umgang mit der
Geschlechterthematik anzueignen. Darlber hinaus ist es wichtig, das eigene Interesse
und die eigenen Handlungen in Interaktionsprozessen wahrzunehmen und dartiber zu

reflektieren. (Vgl. Portmann 1999, S. 101 f.)

6.5.1 Elternarbeit

Wenn es um eine optimale Férderung und Entfaltung von Handlungsmaoglichkeiten
geht, missen auch das auf3erschulische Umfeld der Kinder und die Sozialisations-
einfliisse im Elternhaus Berlcksichtigung finden. So wéare es auch sinnvoll, einen
Elternabend zum Thema ,Geschlechtssensible Padagogik® abzuhalten. (Vgl. bm:ukk
2011a, S. 87)

,Gendersensible  Padagogik mdchte ALLEN  Kindern  ermdéglichen,
liberkommene Geschlechter-Rollenbilder zu hinterfragen und sie ermutigen,
Neues und (bislang) Ungewohntes als konkrete Handlungsoptionen zu wéhlen.
Sie kann sich nicht auf den Klassenraum beschrdnken. Auch die Zusammen-
arbeit mit den Eltern muss darauf hin (berdacht werden, inwieweit hier
strukturelle Ungleichbehandlungen, geschlechtsspezifische Arbeitsteilungen
und Geschlechterrollenklischees zementiert werden.” (Ebd., S. 88 f.)

6.5.2 Weiterbildung
Aufgrund der eigenen Sozialisation neigen auch Lehrer und Lehrerinnen dazu,
Geschlechtsstereotypen zu unterstitzen, und folgen meist unbewusst dem heimlichen

Lehrplan. Es ist notwendig, dass Lehrpersonen Moglichkeit zur gezielten Fortbildung
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haben, um ein Bewusstsein fir die Geschlechterthematik zu entwickeln. Zudem soll
ihnen die Weiterbildung bei der konkreten Umsetzung in der Klasse helfen.
Um sich mit dem Thema geschlechterbewusste Padagogik auseinanderzusetzen, kann
eine schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLF) die geeignetste Organisationsform sein.
,Die Anbindung der Fortbildung an die eigene Praxis ist hier am Engsten [I].
Schulinterne Fortbildung setzt immer an den Bedlirfnissen der Schule an.
Themen und Inhalte kénnen von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
gemeinsam auf ihre Schule konkretisiert werden. Dadurch wéchst die
Wahrscheinlichkeit, dass die Fortbildung praxiswirksam wird.” (Portmann/Kratz-
Dreisbach 2002, S. 28)
Wahrend meiner Ausbildungszeit gab es keine ausflihrliche Auseinandersetzung mit
dem Genderthema. Vor allem Lehrpersonen im Volksschulbereich scheinen fir dieses
Thema noch zu wenig sensibilisiert zu sein und die Geschlechterthematik in ihrem
Unterricht zu wenig zu behandeln. Auch Paseka und Anzengruber verweisen auf diese
Problematik: ,Uberblickt man die gesamte 6sterreichische Schulszene, so ist [...] davon
auszugehen, dass eine breite Betroffenheit (noch) nicht besteht: dazu ist die Zahl der
tatsdchlich umgesetzten Projekte, Initiativen, Aktionen und Fortbildungsveran-
staltungen einfach zu gering“ (Paseka/Anzengruber 2001, S. 27).
Aus diesem Zitat geht hervor, dass das Bewusstsein daflr, sich mit dem Genderthema
auseinanderzusetzen, noch sehr gering ist und die Umsetzung im Unterricht noch
kaum stattfindet. Auch wenn dieses Zitat aus dem Jahr 2001 stammt, wird in dieser
Diplomarbeit davon ausgegangen, dass diesem Thema noch immer zu wenig
Aufmerksamkeit geschenkt wird. Diese Behauptung stitzt sich auch darauf, dass sich
insgesamt nur eine Fortbildungsveranstaltung im Wintersemester 2011/2012 zum
Thema ,Geschlechtssensible Padagogik® an der Padagogischen Hochschule und an
der Kirchlichen Padagogischen Hochschule in Wien finden lasst.
Die Grinde daflir kbnnen einerseits im fehlenden Angebot liegen, andererseits auch
mit dem mangelhaften Interesse der Schulleitung, solche Fortbildungen aufzusuchen,
zusammenhangen. Uberdies ist man sich dieser Problematik noch nicht allzu sehr
bewusst und es herrscht sowohl unbewusstes als auch bewusstes Abwehrverhalten
vor. Es wird zumeist als ,Frauenthema®“ abgestempelt und so auch beziiglich Prioritat
abgewertet. (Vgl. Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 23).
Auf die Weiterbildungsmaoglichkeiten und das Weiterbildungsverhalten der Lehr-
personen im Zusammenhang mit dieser Thematik wird im empirischen Teil nochmals

eingegangen.
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6.6 Zusammenfassung

Eine Lehrperson verflgt nicht nur Uber professionelles Wissen, sondern sie weil auch,
wie sie dieses Wissen richtig einsetzen kann und wie sie mit den Schilerinnen und
Schilern richtig umgeht. Dies wird bei Herbart als padagogischer Takt beschrieben. Es
geht dabei aber nicht nur um ein professionelles Wissen der Lehrperson, sondern auch
um die Haltung des Lehrers bzw. der Lehrerin. Achtung, Geduld und Zuneigung sind
fur die Arbeit als Lehrer bzw. Lehrerin notwendig. Diese Werte sind auch in Hinblick
auf die Gendererziehung von grofer Bedeutung.

Denn Lehrer und Lehrerinnen tGbernehmen eine wichtige Funktion bei der Vermittlung
von Genderkompetenz. Sie wirken auch als Vorbild in Bezug auf den Umgang mit den
Geschlechtern auf ihre Schiler und Schiilerinnen ein. Daher ist es sehr wichtig, dass
sich Lehrpersonen selbst Genderkompetenz aneignen, indem sie beispielsweise an
Fortbildungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen. (Vgl. Kunert-Zier 2005, S.
294)

Im nachsten Kapitel beschaftige ich mich mit den Unterschieden von Buben und
Madchen. Durch gezielte Madchen- und Jungenarbeit ist es mdglich, die Kinder
speziell zu férdern und ihr Selbstbewusstsein zu starken. Aulierdem werde ich in
diesem Kapitel auf die einzelnen Unterrichtsfacher eingehen und darauf hinweisen, wie

in diesen die Gendererziehung einflie®en kann bzw. Berlcksichtigung finden sollte.
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7. Uber die Verschiedenheit von Buben und Madchen und

deren Relevanz fur Unterricht und Erziehung in der Schule

Die Unterscheidung von Menschen basiert auf zwei Formen von geschlechtlicher
Zugehorigkeit, wie es im Defizitmodell sowie im Differenzansatz, welche ich bereits im
dritten Kapitel naher erlautert habe, dargestellt ist. Hannelore Faulstich-Wieland stiitzt
sich in ihrem Artikel ,Doing gender: Konstruktivistische Beitrage“ auf drei ,axiomatische
Basisannahmen® des Geschlechts, die uns dabei behilflich sind, stets lediglich zwei
Arten von Menschen zu erkennen.
1. Die Annahme der Konstanz — wir gehen davon aus, dass man ein Leben
lang dem gleichen Geschlecht zugehorig ist.
2. Die Annahme einer natirlichen Gegebenheit von Geschlecht — es gibt
gewisse korperliche Kriterien flir die Kategorie Sex.
3. Die Annahme der Dichotomizitdt — man ist entweder mannlich oder
weiblich, da Geschlechtszugehdrigkeit angeboren ist und nicht gewechselt
werden kann. Gegebenenfalls ist eine Korrektur moglich. (Vgl. ebd. 2004, S.
179)
Jeder Person wird demnach ein Geschlecht zugeschrieben. Das Geschlecht eines
Menschen ist flir den Interaktionspartner eine entscheidende Orientierungshilfe. Haben
wir nicht gentigend Informationen zum Geschlecht unseres Gegenibers, sind wir sehr
verunsichert. AuRerdem ist es jeder Person ein groRes Bedirfnis, eindeutig einem
Geschlecht zugeordnet werden zu kénnen. (Vgl. Diro 2008, S. 20)

»,Nach Bourdieu wird die Einteilung der sozialen Welt durch unsere Denk- und
Wahrnehmungsmuster kultureller Zweigeschlechtlichkeit gestiitzt. Er geht
davon aus, dal8 im abendlédndischen Kulturkreis alle Gegensténde der Welt, alle
Téatigkeiten, ja selbst Farben etc. geméall der dichotomen Unterscheidung
zwischen ménnlich und weiblich klassifiziert werden: ,hoch/tief, oben/unten,
vorne/hinten, rechts/links, gerade/krumm (und hinterlistig), trocken/feucht,
hart/weich, scharf/fade, hell/dunkel usf. ™ (Bourdieu 1990, S. 8 zit. nach Blastik
1997, S. 18)
Die Berlcksichtigung des Geschlechts ist bei der Erziehung und dem Unterricht von
wesentlicher Bedeutung. Madchen und Buben weisen Unterschiede in Bezug auf
Sozial- und Kommunikationsverhalten, aber auch im Hinblick auf das Selbstbild und
das Leistungsverhalten auf. Madchen entwickeln sich in den Bereichen des Sprechens
sowie der Feinmotorik schneller als Buben. Dementsprechend gibt es auch oftmals
Unterschiede in der Entwicklung zwischen Madchen und Buben beim Schuleintritt.

(Vgl. Schultheis 2009, S. 8) Es existieren zudem einige Ungleichheiten zwischen dem
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weiblichen und mannlichen Gehirn, allerdings betrifft dies nicht die Plastizitat und somit
auch nicht das Auffassungsvermaégen.
,Plastizitdt bildet auch die hirnbiologische Voraussetzung dafiir, bestehende
Geschlechtsunterschiede hinsichtlich kognitiver und anderer F&higkeiten
gro3enteils ausgleichen zu kénnen. Entsprechend sollte die Kenntnis dieser
Geschlechtsunterschiede der Pé&dagogik als Anreiz dienen, Jungen und
Médchen gezielt in den Bereichen zu férdern, die ihnen schwerfallen.” (Striber
2010, S. 75)
Auf die schulischen Leistungen von Buben bzw. Madchen sowie auf die verschiedenen
Unterrichtsfacher werde ich weiter unten noch genauer eingehen. Generell mag es
vielleicht stimmen, dass manche Facher von den Buben bzw. den Madchen praferiert
werden, dennoch denke ich, dass es sehr auf die Vermittlung von Inhalten und somit
auch auf die Lehrperson ankommt, wie die einzelnen Facher bei den Kindern Gefallen
finden. Fachwissen, aber auch Feingeflihl sind im Zusammenhang damit gefragt, um
auf die Kinder gezielt eingehen zu kénnen.
Zu einem bestimmten Zeitpunkt ihrer Entwicklung ist es flr Kinder sehr wichtig, Wissen
beziiglich des eigenen Geschlechts zu sammeln. In dieser Phase wollen sie unter
keinen Umstanden gegen Geschlechtsrollenstereotypen handeln. Jene Kompetenzen,
die mit Geschlechtsstereotypen korrelieren, werden schneller erlernt als jene, die mit
dem anderen Geschlecht verbunden werden (vgl. Hannover 2010, S. 98).
Anfangs nehmen Kinder Rollenklischees unbewusst wahr und werden davon gepragt.
In weiterer Folge kommt es zur Phase der Rigiditat, in der sich die Ansichten und
Bilder Uber geschlechtsangemessene Verhaltensweisen verfestigen. ,Die manchmal
extremen Ansichten von Kindern (iber »richtiges« Verhalten von Mé&nnern (arbeiten!)
und Frauen (Kinder hiiten!) lassen sich zum Teil also damit erkldren, dass Kinder
zundchst vereinfachen, um grundlegende Zuordnungen zu verstehen“ (Rohrmann
2005, S. 25).
Erst im Alter von acht bis neun Jahren werden diese starren Vorstellungen gelockert
und das Denken diesbezliglich flexibler: Die Kinder haben mehr Nachsicht gegenilber
Abweichungen und Unstimmigkeiten. Buben bestarken geschlechtstypische
Verhaltensmuster bei beiden Geschlechtern mehr als Madchen (vgl. ebd., S. 25).
Es ist wesentlich, dass Eltern, Padagogen und Padagoginnen ein Bewusstsein dafir
entwickeln, welche Bedeutung solche Geschlechtsstereotypen fir die Entwicklung des
Kindes haben. Da aber Erwachsene flir die Kinder als Vorbilder gelten, sollten sie auch
die Aufgabe bedenken, den Kindern zu verdeutlichen, dass sich Buben und Madchen
nicht nach bestimmten Mustern und Vorgaben verhalten missen. Deshalb sollten die
Erwachsenen sich Uber ihre eigene Geschlechtlichkeit Gedanken machen und sich mit

ihrem Rollenbild und ihren Rollenvorstellungen auseinandersetzen, da sie oftmals
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unbewusst Einstellungen auf die Kinder Ubertragen. Daher kann es auch einmal
sinnvoll sein, dass Eltern oder Personen in professionell padagogischen Tatigkeiten
sich in Bezug auf ,Geschlechtsrollenstereotype“ vor den Kindern teilweise genau

»andersartig“ benehmen. (Vgl. Hannover 2010, S. 104)

7.1 Selbstbild

,Die Vorstellungen, die sich ein Mensch von sich selbst macht, bezeichnet man als
»Selbstkonzept«. Davon abzuheben ist eine sehr allgemeine Bewertung der eigenen
Person, die man als Selbstwertgefiihl bezeichnet.” (Mietzel 2002, S. 295)

Kinder im Alter von sechs oder sieben Jahren sind in unterschiedlichsten Situationen in
der Lage, sich dartiber zu aulern, was sie Uber sich selbst erfahren haben. Aulerdem
kénnen sie sich Gedanken Uber ihre Begabungen, Gefiihle und Vorstellungen machen.
Im Zusammenhang mit dem Selbstbild, das die Volksschulkinder bereits entworfen
haben, sind sie imstande, AuRerungen dazu abzugeben, welche Leistungen sie in
diversen Unterrichtsfachern erbringen kénnen und wie sie ihre Beziehung zu den
Eltern oder gleichaltrigen Kindern beurteilen. Im Alter von acht Jahren kénnen Kinder
dariber Auskunft geben, ob sie mit sich und ihrem Umfeld zufrieden sind.

Das Selbstwertgeflihl konstituiert sich vor allem aus zwei Werturteilen — die Indikatoren
dafir sind, wie hoch sie dieses einschatzen: Zum einen hangt es davon ab, welcher
Tatigkeitsbereich vom Kind als wichtig erachtet wird, zum anderen, wie sich das Kind
in diesem Bereich selbst einschatzt. Wei man, welches Fach einem Kind
aulerordentlich wichtig ist und erbringt es in dem betroffenen Tatigkeitsbereich gute
Leistungen, kann dies zu einem hoheren Selbstwertgefihl flihren. Wie hoch
schlussendlich das Selbstwertgeflihl ist, hangt einerseits davon ab, ob man seinen
Anspriichen in dem eigenen hoch bewerteten Bereich gerecht wird bzw. wie nahe man
den ldealvorstellungen kommt, andererseits wie viel Anerkennung ein Kind von fir ihn
wichtige Personen erhalt. Es ist nicht ausreichend, wenn lediglich ein Faktor erflllt
wird. Beide Bereiche missen glinstige Umstande vorweisen, um ein ausgepragtes
Selbstwertgefiihl entwickeln zu kénnen. (Vgl. ebd., S. 295 f.)

Durch Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse im schulischen Alltag erhalten Kinder
Informationen Uber ihr Kénnen. Diese positiven und negativen Erlebnisse hangen
oftmals mit der Lehrperson sowie mit der Leistungsmessung zusammen. ,Die
Entwicklung des Selbstwertgefiihls von Kindern in westlich orientierten Ldndern wird
wesentlich von den dort vorherrschenden Bedingungen der Konkurrenz und der

Beachtung von Leistungen jedes Einzelnen flir sich mitbestimmt“ (ebd., S. 297).
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Das bedeutet, dass Kinder ihren Selbstwert auch durch Noten messen und dass diese
ein Konkurrenzverhalten beglinstigen. Erleben Kinder oftmals negative bewertete
Situationen, kann dies leicht auch zu einer Minderung des Selbstwertgefiihls fihren.
Dies hangt aber wesentlich auch von der Lehrenden/dem Lehrenden bzw. dem
Erziehungsstil der Eltern ab.

Im Rahmen einer dreijahrigen Studie befasste sich Cole mit dem Zusammenhang von
Depressivitat und Selbstkonzept. Er kam zu dem Ergebnis, dass sich bereits in der
vierten Klasse Geschlechtsunterschiede herauskristallisierten. So unterschatzten die
Schilerinnen ihre schulischen Kompetenzen und die Schiler neigten zur
Uberschatzung ihrer Fahigkeiten. An und fiir sich war nicht das Geschlecht
ausschlaggebend fiir die Unter- bzw. Uberschatzung der eigenen Kompetenzen,
sondern vielmehr die vorherrschende Angst und Depressivitdt. Madchen gaben
haufiger an, angstlich oder depressiv zu sein, was eben zu einer Unterschatzung der
Leistung flhrte. Bei den Buben war es genau der umgekehrte Fall: Sie gaben
durchschnittlich an, weniger an Depressivitat oder Angst zu leiden, was mit einer
Uberschatzung der Leistungsfahigkeit in Verbindung gebracht werden kann. (Vgl.
Oerter 2008, S. 233)

Das bedeutet: Bereits in der Volksschule Iasst sich ein unterschiedliches Stresserleben
feststellen — mehr Madchen leiden unter psychosomatischen Beschwerden wie
Kopfweh und Bauchweh oder Angstlichkeit (vgl. Koch-Priewe 2009, S. 153).

Da sich das Selbstbild bereits im Schulalter auspragt, hat die Schule bzw. haben die

Padagogen und Padagoginnen die Moglichkeit, dieses positiv zu starken.

7.2 Madchen- und Jungenforderung in der Volksschule

In einer geschlechtssensiblen Padagogik sollen — wie Uberhaupt — Buben und
Madchen nicht nach einem bestimmten vorgegeben Modell geformt werden.

Wir wachsen in einer Welt auf, die von Zweigeschlechtlichkeit gekennzeichnet ist,
daher ist es auch notwendig, in der Schule gezielt auf Madchen und Buben
einzugehen und bewusste dementsprechende padagogische Malknahmen zu setzen,
um die Kinder auch in Bezug auf ihre Geschlechtlichkeit padagogisch so gut wie
moglich zu férdern.

Da Kinder bis Mitte des Volksschulalters kognitiv kaum in der Lage sind, sich von dem
einfachen Schema des Entweder/Oder zu I6sen, scheint es padagogisch angemessen,
die Kinder auch auf die vielseitigen Unterschiede zwischen Menschen aufmerksam zu
machen, oder auf weitere soziale Einteilungen — unabhangig von der Geschlechter-

kategorie wie beispielsweise Alter oder Herkunft — hinzuweisen. Vermittelt sollte ihnen
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auch werden, dass Anders-Sein nichts Schlechtes, sondern oft sogar etwas
Besonderes ist. (Vgl. Trautner 2010, S. 41)

7.2.1 Madchenférderung
Bis ins Volksschulalter finden Madchen vor allem unterschiedliche Frauen als Role
Modell vor. Die Frau, egal ob Mutter oder Padagogin, wird im Kindergartenalter als
einflussreich und machtig erlebt. Madchen, aber auch Buben streben es daher an,
spater so wie ihr Vorbild zu sein. In der Volksschulzeit dndert sich allerdings diese
Sichtweise der Kinder und sie merken, dass diese unterschiedlichen Frauenbilder im
wirklichen Leben Uber nicht so viel Macht verfigen. So ist meistens der Vater das
Oberhaupt in der Familie und im beruflichen Umfeld sind vor allem Manner in leitenden
Positionen. (Vgl. Jantz/Brandes 2006, S. 123)
LAus diesen Griinden entsteht bei vielen Mddchen eine innere Verwirrung, da
ihnen viele weibliche Modelle angeboten werden, sie dariiber hinaus sich auch
ménnliche suchen, doch letztendlich den Eindruck entwickeln, dass sie keine
Wahl haben* (ebd. 2006, S. 124).
Deshalb ist es umso bedeutender, dass den Madchen in der Volksschule vorgelebt
wird, dass sie die gleichen Mdglichkeiten haben wie ihre mannlichen Mitschiler.
Wichtig ist dabei, ihnen auch unterschiedliche Frauenmodelle zu prasentieren. Damit
ist jetzt eben nicht nur die firsorgliche Mutterrolle gemeint, sondern beispielsweise
ebenso eine erfolgreiche Technikerin, also Frauen in einem mannerdominierten
Arbeitsgebiet. (Vgl. ebd.)
Das Wort Emanzipation ist heutzutage ein gangiges Wort mit normativem Anspruch,
jedoch wird die Selbstbestimmung der Frau nur so lange toleriert und geférdert, wie
Frauen und Madchen in ihrem Handeln und Tun noch weiblich genug bleiben. Denn
genau diese Weiblichkeit entscheidet haufig darliber, ob man sozial akzeptiert wird
oder nicht. ,Mé&dchen, die die Weiblichkeitsvorstellungen v.a. der Jungen- und
Ménnerwelten verlassen (mdchten), bendtigen folgerichtig weitaus mehr Selbst-
behauptungsfahigkeiten als Mé&dchen, die noch im ,Gender-Soll* bleiben“ (ebd., S.
121).
Madchen erkennen bereits im Volksschulalter, dass Frauen sich oftmals im
Spannungsfeld zwischen Familie und Karriere befinden, daher ist es wichtig, ihnen zu
vermitteln, dass beide Entscheidungen in Ordnung sind, es verschiedene
Lebenskonzepte gibt und sie selbstbestimmte Entscheidungen treffen sollen.
Mochte man Madchen in ihrer Entwicklung bestmaéglich unterstlitzen, ist es notwendig,
auch gezielte Madchenarbeit zu praktizieren. Dies beinhaltet eine bewusste

padagogische Begleitung von Madchen in einer geschlechtshomogenen Gruppe.
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,Mé&dchenarbeit ist die pddagogisch organisierte Begegnung von Frauen mit
Méadchen. Zur bewussten Maéadchenarbeit wird sie erst dann, wenn auch
hinterfragt wird, welche Chancen die teilnehmenden Méadchen zur Partizipation
haben. Dabei wird stets beriicksichtigt, inwiefern vorhandene Vorstellungen von
Weiblichkeit(en) die eigenen Handlungsoptionen erweitern oder eben behindern
(Dimension der Emanzipation). Form und Methoden sind dabei offen
gestaltbar.” (Jantz/Brandes 2006, S. 158)
Madchenarbeit braucht Padagoginnen, die sich intensiv mit der eigenen Frauenrolle
beschéftigt und sich auch mit den Zielen einer madchenorientierten Padagogik
auseinandergesetzt haben. Ziel ist es namlich, die Madchen beim Entfalten ihrer
Fahigkeiten zu unterstitzen, sie in ihrem Selbstbild zu starken, das Selbstbewusstsein

zu steigern, Diskriminierungen aufzudecken und Chancengleichheit anzustreben.

7.2.2 Jungenfoérderung

In der Mehrzahl sind es Buben, die sich nicht an vereinbarte Regeln und
Verhaltensformen halten, die ofters im Unterricht negativ auffallen und die
aggressiveres Verhalten an den Tag legen. Daraus kann man schlieen, dass Buben
Uber eine geringere Sozialkompetenz verfliigen als Madchen. Um die Sozialkompetenz
zu férdern und Jungen in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, bedarf es einer gezielten
Jungenférderung.

Es werden mehrfach Stimmen laut, dass Buben mannliche Lehrpersonen brauchen,
um sich gut entwickeln zu koénnen. Eine groRRe Problematik in der mannlichen
Sozialisation stellt oftmals das Fehlen der mannlichen Bezugspersonen dar. Damit die
Buben etwas Uber die Alltagsbewaltigung von Mannlichkeit erfahren kénnen, brauchen
gerade auch sie mannliche Vorbilder. Buben befinden sich haufig in einem Zwiespalt,
denn auf der einen Seite wollen Padagogen und Padagoginnen ihnen ein
umfassendes Bild von Mannlichkeit aufzeigen und auf der anderen Seite vermitteln
ihnen andere Erwachsene, Medien oder gleichaltrige Kinder das traditionelle Rollenbild
vom ,starken Mann®. Dabei werden aber haufig unrealistische Mannlichkeitsbilder
vermittelt. In padagogischen Bereichen, die eher frauendominierend sind, ist auffallig,
wie interessiert Jungen an Mannern sind und wie viel sie von ihnen wissen wollen.
(Vgl. Zieske 2005, S. 67)

Auch in meiner Praxis ist mir aufgefallen, wie wichtig es fir die Buben ist, manchmal
auch mit mannlichen Bezugspersonen zusammenzuarbeiten. Da es aber vor allem im
Kindergarten und in der Volksschule an mannlichen Padagogen fehlt, ist es in Bezug
auf Jungenarbeit notwendig, den Buben Gesprache und Kontakte von padagogischer
Relevanz zu Mannern zu ermoéglichen. Diese Manner missen dann aber auch

imstande sein, reflektiert Gber ihre eigene Person und ihr Leben sprechen zu kénnen.
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Aulerdem sollten sie auch in der Lage sein, sowohl unangenehme als auch
rollenuntypische Themen anzusprechen.
Gefiihle, auch solche wie Angst oder Wut, sollen im Unterricht thematisiert werden. Vor
allem fur die Buben ist der Umgang mit Angst und anderen Gefiihlen eine wichtige
Voraussetzung, um die Entwicklung eines umfassenden Selbstbildes zu erméglichen.
Dies kann beispielsweise durch Interaktionsspiele oder Rollenspiele geschehen. Auch
andere padagogisch sinnvolle Gestaltungsmoglichkeiten sind vorstellbar, von denen
ich lediglich ein paar aufzahlen méchte:

* Lesetexte, die Gefiihle und emotionale Probleme behandeln,

» Stille- und Meditationsiibungen, um Gefiihle fiihlbar zu machen,

e Gefiuhle und emotionale Themen als Inhalt des Sachunterrichts,

* Zulassen von Konflikt- und Streitgesprachen.

(Vgl. Kaiser 2005a, S. 159)
Diese genannten Inhalte sind aber natirlich nicht nur Ziele einer sozialen
Jungenférderung, sondern vielmehr ein gewichtiger Faktor der allgemeinen
Menschenbildung (vgl. ebd., S. 160).

7.2.2.1 Hausarbeitsdidaktik

Dieser Begriff umfasst nicht nur die materielle Hausarbeit, wie zum Beispiel Kochen
oder Putzen, sondern fordert anschauliche Erfahrungsmoglichkeiten, um Empathie,
soziale Beziehungsfahigkeit und Konfliktfahigkeit zu entfalten (vgl. ebd., S. 163).

L,Hausarbeit ist eine bildungstheoretisch notwendige Ergédnzung, um die Gleich-
stellung der Geschlechter zu férdern, aber auch um Jungen breitere soziale
Kompetenzentwicklung zu erméglichen. Gerade in dieser Hinsicht muss
systematisch geschaut werden, welche qualifikatorischen Implikationen mit
Hausarbeit verbunden sind, denn Hausarbeit ist nicht allein auf die materiellen
Fertigkeiten wie Putzen, Ndhen oder Kochen zu beziehen, sondern umfasst
auch die historisch immer wichtiger werdenden Bereiche der Beziehungs- und
Erziehungsarbeit und ist somit integral mit den historisch zunehmenden
sozialen Qualifikationsnotwendigkeiten verkniipft.“ (Ebd., S. 164 f.)
Jungenarbeit inkludiert also nicht nur die Arbeit in Jungengruppen, sondern auf gleiche
Weise in koedukativen Einheiten, in denen es um die Gemeinschaft, das Zusammen-
gehorigkeitsgefihl und um das Einhalten von Regeln geht. Geflihlen und dem
produktiven Losen von Konflikten soll hier genligend Raum gegeben werden.
Schon in der Volksschule setzen sich Buben mit den Erwartungen hinsichtlich der
Mannlichkeit in der Gesellschaft 6fter auseinander. Dies kann bei den Knaben
Unsicherheiten auslésen und zu Konflikten filhren. Eine geschlechtssensible
Padagogik soll dabei behilflich sein, den Kindern Orientierung zu geben, sie bei der

Suche ihrer ldentitdt zu unterstitzen und diese Unsicherheiten zu Uberwinden. Fir
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eine gute Jungenférderung missen mannliche und weibliche Lehrkrafte, aber auch
Eltern und andere schulbezogene Personen zusammenarbeiten. (Vgl. Rohrmann
2005, S. 32).

Sowohl fir Madchen als auch fir Buben stellt die Koedukation eine groRe Chance dar,
sich Wissen und Fahigkeiten flr eine gemeinsame Gestaltung des Lebensbereiches
anzueignen und dadurch auch einen gleichwertigen Umgang der Geschlechter zu
erfahren und als sinnvoll zu erleben. Naturlich ist dafiir zu beachten, dass es sowohl im
alltadglichen Schulleben als auch im Unterricht zu einer Reflexion der Geschlechter-
verhaltnisse kommt und die weiblichen und mannlichen Schilerinnen/Schiuler in ihrer
Identitatsfindung unterstitzt werden. (Vgl. Kraul/Horstkemper 1999, S. 301)

LDies gilt vor allem deshalb, weil gesellschaftliche Umbriiche, geschlechts-
stereotype Zuweisungen und Hierarchien zwar infrage gestellt und zu
deutlichen Verschiebungen gefiihrt haben, aber dennoch bestehen tradierte
Vorstellungen und reale Ungleichheiten fort - innerhalb und aullerhalb der
Schule” (ebd.).
Das bedeutet: Koedukation darf nicht lediglich als institutionelle Einrichtung fiir eine
gemeinsame Unterrichtung von Buben und Madchen verstanden werden, die unter
anderem auch eine organisatorische Erleichterung mit sich bringt, sondern soll
bewusst dazu beitragen, Ungerechtigkeiten und Vorurteile bezogen auf die

Geschlechter abzubauen und zu verhindern.

7.3. Schulleistungen und Unterrichtsfacher

Laut Kaiser sind nun eher Buben von Exklusion in den Bildungseinrichtungen betroffen
als Madchen. Dabei bezieht sie sich vor allem auf Jungen mit Migrationshintergrund.
(Vgl. ebd. 2009, S. 65) Es gibt mehr Buben, die einen sonderpadagogischen
Forderbedarf haben, als Madchen Dass die Madchen einen geringeren Anteil
ausmachen, kann durch die Sozialisation begriindet werden. So passen sich
Schilerinnen besser an und verhalten sich zumeist so, wie es in der Schule und von
den Lehrpersonen erwartet wird. Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten fallen nicht so
auf und werden im Regelschulwesen eher akzeptiert als mannliche Kinder. Dazu
kommt, dass den Schilern zumeist mehr Aufmerksamkeit und Anerkennung geschenkt
wird als den Schilerinnen, fir die es dann einfacher ist, ihre Mangel und Defizite zu
verbergen. (Vgl. Frieske 1995, S. 32)

Gemal der Dialektik von Gleichheit und Verschiedenheit scheint es sinnvoll fur die
Forderung von beiden Geschlechtern, einen Wechsel von gemeinsamen und phasen-
weisen getrennten Lernprozessen zu organisieren. Durch diese unterschiedlichen

Kooperationsformen kann es zur produktiven Auseinandersetzung mit dem jeweils
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anderen Geschlecht kommen. Zusatzlich ermdglichen sie aber auch je eigene
Arbeitsprozesse in der Madchen- bzw. Bubengruppe. Kooperatives Handeln muss
dabei im Vordergrund stehen, um eben jene sozialisationsbedingten Defizite

bewaltigen zu kdnnen. (Vgl. Kaiser 2005a, S. 171)

7.3.1. Curriculum

Geschlechtsstereotype sind im Curriculum vieler Facher immer noch vorhanden. Auf
der einen Seite stellen fir Madchen die naturwissenschaftlichen Facher, wie
beispielsweise Physik, Chemie oder Mathematik, noch immer jene Facher dar, die bei
ihnen eher mit Ablehnung und Interesselosigkeit verbunden sind. Auf der anderen
Seite wird kritisiert, dass der Unterricht und die Unterrichtsmethoden zu wenig auf die
Anliegen der mannlichen Schiler eingehen. In Bezug auf den Schriftsprachenerwerb
wurde beispielsweise festgestellt, dass Buben andere Wérter richtig schreiben kénnen
als Madchen, jedoch in den ersten Diktaten eher jene Worter vorkommen, die dem
Sprachschatz der Madchen entgegenkommen. Die Jungen haben zumeist eine
niedrigere Lesekompetenz als die Madchen. Dieses Phanomen wurde beispielsweise
in Osterreich und Deutschland nachgewiesen. Empirische Daten legen die Meinung
nahe, dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Leistung zwar
vorkommen, sich aber von Land zu Land unterscheiden. Dies kann wiederum als
Hinweis darauf angesehen werden, dass es mdglich ist, mithilfe von padagogischem
Wissen und padagogischer Kompetenz eine Veranderung von Geschlechtsdifferenzen
zu bewirken. (Vgl. Kaiser 2009, S. 66)

,Ein guter, geschlechtersensibler Unterricht, der die Bediirfnisse, Interessen
und Lernvoraussetzungen von Mé&dchen und Jungen berlicksichtigt, ist nicht
eine Frage des Geschlechts, sondern der Unterrichtsqualitdt. Es kommt
deshalb mehr darauf an, dass Lehrerinnen und Lehrer Wissen (liber die
unterschiedlichen Lernbediirfnisse von Jungen und Méadchen haben und dies in
ihrer Unterrichtsgestaltung umfassend beriicksichtigen.” (Schultheis 2009, S.
10)
Lehrer und Lehrerinnen sind gefordert, auf die unterschiedlichen Lerngegebenheiten
von Madchen und Knaben einzugehen und sich auch fachliches Wissen dartber
anzueignen, wie Schiler und Schilerinnen am besten unterstlitzt werden kénnen.
Madchen und Buben praferieren unterschiedliche Facher, was aber verschiedene
Grinde haben kann. Genau diese Grinde gilt es herauszufinden und auf diverse
Gegebenheiten padagogisch angemessen zu antworten. Vor allem deshalb missen
die Lehrpersonen grofles Augenmerk darauf legen, dass und wie sie ihren Unterricht
vorbereiten und in padagogischer Verantwortung durchfihren.
In weiterer Folge mdéchte ich kurz auf die einzelnen Facher, die in der Volksschule

unterrichtet werden, eingehen.
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7.3.1.1 Deutsch, Lesen, Schreiben
Mithilfe der PIRLS-Studie wird die Lesekompetenz der Volksschulkinder der vierten
Klassen in Osterreich getestet. PIRLS ist die Abkiirzung fir ,Progress in International
Reading Literacy Study“ und stellt eine internationale standardisierte Leistungs-
messung dar. Alle funf Jahre erfolgt diese Testung. Da es noch keine Ergebnisse von
der letzten Kompetenzmessung im Jahre 2011 gibt, ziehe ich fir meine Arbeit die
Auswertung aus dem Jahre 2006 heran. Osterreich hat bei diesem Test den 20. Rang
von 45 belegt. (Vgl. Suchah/Wallner-Paschon 2007a, S. 7)
Bei dieser Studie schnitten die Madchen beim Lesen besser ab als die Buben. Es gibt
drei Griinde fur den Unterschied in der Leseleistung der beiden Geschlechter:
1. Die Leseintensitat: Madchen und Frauen lesen mehr als Buben und
Manner.
2. Die Lesestoffe: Es gibt einen Unterschied in der Auswahl des Lesestoffes
zwischen Madchen/Frauen und Buben/Mannern.
3. Die Lesefreude: Madchen/Frauen macht das Lesen mehr Spal als den
Jungen/Mannern.
(Vgl. Suchan/Wallner-Paschon 2007b, S. 19)
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Leistungslevel:
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unter Level 1 und Level 1 = Risikoschiler/innen
Level 4 = Spitzenschiler/innen

Abbildung 1: Kompetenzstufen in Osterreich nach Geschlecht
(Suchan/Wallner-Paschon 2007b, S. 19)

In dieser Abbildung werden die Unterschiede der Lesekompetenz von Buben und
Madchen ersichtlich. In der schlechtesten Kompetenzstufe sind ungefahr doppelt so
viele Schiler wie Schiilerinnen zu verzeichnen (3,1% Buben und 1,6% Madchen). 14%
der Madchen und 18% der Buben in Osterreich zéhlen zur Risikogruppe (Levell und
darunter). Wenig Unterschied gibt es im Spitzenbereich zwischen den Schiilern und
Schulerinnen (7% Buben zu 8% Madchen). (Vgl. Ebd.)
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Aus diversen Untersuchungen kann man entnehmen, dass Buben nicht nur nicht so
gut, sondern auch nicht so gerne wie Madchen lesen. Je hoéher der Schwierigkeitsgrad
der Texte, umso bessere Leistungen erzielen die weiblichen Schiler. Wenig
Unterschied gibt es bei der Leseleistung zu verzeichnen, wenn es um Texte geht, die
mit Tabellen, Grafiken und Fotos kombiniert sind und es sich nicht nur um einen
kontinuierlichen Text handelt. Madchen lesen vor allem literarische Texte wie
beispielsweise Tiergeschichten. Buben entscheiden sich vor allem fir Comics und
Gebrauchsanweisungen. Da bei den mannlichen Schiilern die Bildschirmmedien, wie
beispielsweise Computer, Tablets, Videofilme, dominieren, kénnten diese gezielt im
Unterricht eingesetzt werden, um die Lernmotivation der Schiler zu férdern. (Vgl.
Schultheis 2009, S. 9 f.)

Wesentlich ist es, auf eine gendersensible Auswahl von Texten und Blichern zu achten
und den Kindern eine Vielfalt an Rollenbildern anzubieten.

Wie bereits erwahnt, spielen Kinder im Kleinkindalter lieber mit Partnern/Partnerinnen,
die das gleiche Geschlecht haben. In der spateren Entwicklung wird diese Praferenz
flur das eigene Geschlecht immer starker. Diese Hinwendung zum gleichen Geschlecht
bringt es mit sich, dass der Wortschatz der Buben lediglich zu zwei Drittel dem der
Madchen gleicht. (Vgl. Rohrmann 2005, S. 28)

Neben dem Lesen kommt dem Teilbereich Sprechen hinsichtlich der Gendererziehung
eine grofle Bedeutung hinzu. Dementsprechend ist es wichtig, dass die Lehrperson auf
eine ausgeglichene Gesprachsteilnahme achtet. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 102) Vor allem
der Deutschunterricht bietet sich sehr an, um aktuelle Themen bzw. Probleme
aufzugreifen und mit den Kindern gemeinsam zu besprechen. Ein gutes
Kommunikationsverhalten und Konflikimanagement kann dabei als weitere

Qualifikation erworben werden.

7.3.1.2 Mathematik

TIMMS ist ein international standardisiertes Testverfahren, welches sowohl die
Kompetenzen der Schiler und Schilerinnen in Mathematik als auch in den
Naturwissenschaften misst. Die Abklrzung TIMMS bedeutet ,Trends in International
Mathematic and Science Study“. Durchgefiihrt wird dieser Test in der vierten bzw.
achten Schulstufe. (Vgl. Suchahn/Wallner-Paschon/Bergmudiller/Schreiner 2009, S. 8)
Bei der Testung im Jahre 2007 in Mathematik erreichten die Buben in Osterreich um
14 Punkte mehr als die Madchen. Sie zeigte, dass die Buben nicht nur besser
abschnitten, sie demonstrierten auch ein grofReres Vertrauen in das eigene Kénnen.
Gleichzeitig haben die Knaben mehr Freude an dem Fach Mathematik. (Vgl. ebd. S. 60

f.) Die Bereitschaft, sich auf das Fach einzulassen, wird durch das grolere
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Selbstvertrauen, bessere Leistungen und mehr Freude an der Sache noch zusatzlich
gefordert.
,Fiir Osterreich konnte TIMSS 2007 zeigen, dass die Unterschiede zwischen
Mé&dchen und Buben unabhédngig vom Geschlecht und Alter der Lehrkréfte sind.
Dies ist insofern interessant, da im Zusammenhang mit der ,Feminisierung’ des
Lehrberufes die Beflirchtung gedullert wurde, dass die Tatsache, dass in der
Volksschule vor allem Frauen unterrichten, sich negativ auf die Leistungen der
Buben auswirken kénnte.” (bm:ukk 2011a, S. 108)
Auf die Leistungen in Bezug auf die Lehrperson habe ich schon im sechsten Kapitel im
Punkt 6.4 hingewiesen. Nicht das Geschlecht der Lehrkraft ist flr die Leistung des
Schilers/der Schilerin verantwortlich, sondern vielmehr die Einstellung zum jeweiligen
Fach. Je begeisterter man selbst von einer Sache ist, umso besser kann man deren
Inhalte vermitteln. Natirlich gilt, wie bei jedem Unterricht, je besser man vorbereitet ist,
umso leichter kénnen die Lernenden die Inhalte verstehen, weil man die jeweilige
Argumentation beherrscht.
Trotz zahlreicher und zunehmender Reflexion ist nicht zu Ubersehen, dass sowohl
Lehrpersonen als auch Eltern den Knaben hdhere Kompetenzen in Mathematik
zuschreiben als den Madchen. Walther, Schwippert, Lankes und Stubbe haben sich
unter diesem Gesichtspunkt mit dem Mathematikunterricht beschaftigt und sind zu
folgenden Ergebnissen gekommen: Buben sind beim Lésen von schwierigeren
Aufgaben durch das Finden eigener Losungswege besser als Madchen. Buben
entwickeln L&sungsstrategien und wenden dazu Fertigkeiten wie Schatzen und
Runden an. Auch beim Kopfrechnen sind sie sicherer als die Madchen. Im Gegensatz
dazu schneiden Madchen beim Lésen von Aufgaben, in denen Begriffe und Konzepte
angewendet werden, besser ab. lhre Starken liegen im systematischen Durchflihren
von bekannten Aufgabenstellungen und Verfahren. Daraus kann man schlieen, dass
es sowohl fur Buben als auch flir Madchen Items gibt, die sie besser und solche, die
sie schlechter durchschauen und I6sen kdénnen. Fur die Lehrperson sind solche
Erkenntnisse deshalb von grol3er Bedeutung, weil sie im Bewusstsein derartigen
Wissens ihren Unterricht an die geschlechtsspezifischen Merkmale anpassen kann.
(Vgl. Walther/Schwippert/Lankes/Stubbe 2008, S. 43 f.)
Es gibt unterschiedliche Griinde, warum die mathematischen Leistungen von Buben
und Madchen variieren. Einer der Griinde ist wahrscheinlich darin zu sehen, dass
sowohl Lehrende als auch Eltern oftmals den Buben vorweg hohere Fahigkeiten in
Mathematik zusprechen als den Madchen. Lehrer und Lehrerinnen missen sich mit
solchen Vorurteilen auseinandersetzen, um sie nicht unbewusst fir ihre didaktischen
Uberlegungen kritiklos zu tibernehmen. Den Kindern sollte vielmehr vermittelt werden,

dass Buben und Madchen grundsatzlich mit gleichen Talenten und Begabungen
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ausgestattet sind. Die Lehrenden missen deshalb den Unterricht so aufbereiten, dass
beide Geschlechter sich angesprochen flihlen. Dies gilt natirlich fir jedes andere

Unterrichtsfach ebenso.

7.3.1.3 Sachunterricht

Das Unterrichtsfach Sachunterricht ist in sechs Erfahrungs- und Lernbereiche
gegliedert. Diese unterteilen sich in ,Gemeinschaft’, ,Natur®, ,Raum® , Zeit",
~Wirtschaft* und ,Technik®. In den meisten dieser Teilbereiche ist es mdglich, Rollen-
klischees entgegenzuwirken und den Erfahrungshorizont der Kinder hinsichtlich der

Genderthematik zu erweitern.

7.3.1.3.1 Erfahrungs- und Lernbereich Gemeinschaft
In diesem Lernbereich kann man beispielsweise unterschiedlichste Beziehungsformen
und Familienkonstruktionen aufgreifen und besprechen.

,Der pddagogische Ansatz liegt darin, vermeintliche Selbstverstandlichkeiten zu
irritieren und eigene Identitdtszwénge vor allem in Hinblick auf das Geschlecht
zu hinterfragen. Um Vielfalt aushalten und produktiv nutzen zu kénnen bedarf
es — sowohl fiir Lehrende als auch fiir Kinder — der Ambiguitéatstoleranz: das
bedeutet die Fahigkeit, Abweichungen von gewohnter Normalitét, unerwartete
Reaktionen und Handlungen, unterschiedliche Menschen und Haltungen zu
akzeptieren, zu erkunden (statt als Bedrohung zu empfinden oder als nur gut
oder bése zu beurteilen) und dadurch handlungsféhig zu bleiben.” (bm:ukk
2011a, S. 91)
Die Lehrperson hat die Aufgabe, den Kindern ein weites Erfahrungsspektrum
anzubieten, um ihnen so die Madoglichkeit zu geben, ihre Einstellungen und
Vorstellungen zu erweitern und sich gegeniiber Neuem zu 6ffnen. Kinder sollen lernen,
dass die Welt nicht nur in Schwarz und Weil} eingeteilt werden kann, sondern
erkennen, dass es auch viele unterschiedliche Schattierungen gibt. So sollen auch
Zwangsvorstellungen, die mit dem eigenen Geschlecht und der eigenen ldentitat in
Verbindung gebracht werden, reflektiert und wenn nétig relativiert werden.
Ein anderes Beispiel fir den Erfahrungs- und Lernbereich Gemeinschaft ware die
Gestaltung des gemeinsamen Lebensraumes. In einer Gemeinschaft missen alle dazu
beitragen, dass man sich wohl flihlt, dass unnétige Konflikte vermieden, auf jeden Fall
aber gewaltlos ausgetragen werden. Zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und zur
Steigerung des Selbstwertgeflihls kann man z.B. verschiedene Klassendienste, wie
etwa ,Ordnungsdienst, Kehrdienst, Tafelléscher oder Schllisseldienst® einfihren. Zu
achten ist dabei aber darauf, dass alle Kinder jede Tatigkeit einmal ausiben und nicht
nur Madchen beispielsweise den ,Kehrdienst® (bernehmen. Fihrt man diese
Klassendienste ab der ersten Klasse ein, ist es flr die Kinder vollig selbstverstandlich,

dass jeder bzw. jede alle Aufgaben erledigt.

67



7.3.1.3.2 Erfahrungs- und Lernbereich Zeit

In diesem Teilbereich, der sich auch mit zeitgeschichtlichen Ereignissen befasst, sollen
sowohl berihmte Frauen als auch Manner und deren Wirken in ihrer Zeit
angesprochen werden. Es sollte auch Gelegenheit geben, dariber nachzudenken,
warum weniger Frauen als Manner Ruhm erlang(t)en und somit auch einen geringeren
Bekanntheitsgrad haben.

LJAuBerdem ist es gerade im Sachunterricht wichtig, nicht zum ,Verschwinden
der Frauen’ beizutragen, sondern ihr Leben in vergangenen Zeiten und in der
Gegenwart ebenso zu thematisieren wie jenes von Ménnern, ihre Leistungen
und ihre Kédmpfe (u.a. gegen Rollenvorgaben) sichtbar zu machen® (bm:ukk
2011a, S. 97).
7.3.1.3.3 Erfahrungs- und Lernbereich Natur
Hier handelt es sich um einen Bereich, der von den Kindern unmittelbar erfahren
werden kann. Die Themen Gesundheit und Koérper fallen unter dieses Teilgebiet. Unter
anderem sollen hier Madchen und Buben Informationen Uber Sexualitidt erhalten.
Liebe, Partnerschaft, Nahe, Distanz und Geschlechtsunterschiede gehéren zu den zu
behandelnden Inhalten. In diesem Zusammenhang spielt ebenso die Aufklarung Gber
sexuellen Missbrauch, verbunden mit der Starkung des Selbstbewusstseins im Hinblick

auf die eigene Geschlechtlichkeit, eine grofde Rolle. (Vgl. Wolf 2009, S. 156 ff.)

7.3.1.3.4 Erfahrungs- und Lernbereich Technik

Durch das eigene Tun und Experimentieren sollen die Kinder angeregt werden, sich
mit technischen Themen anschaulich auseinanderzusetzen (vgl. ebd., S. 163).

Auch hier gilt es, wieder auf die Interessen und Bedlrfnisse beider Geschlechter
einzugehen. Die Lehrperson hat, wie schon verschiedentlich angeflihrt, eine
Vorbildfunktion: So wie sie sich mit technischen und wissenschaftlichen Themen
beschaftigt und diese im Unterricht zeigt, wird auch das entsprechende Interesse der
Kinder ausfallen. Es bietet sich geradezu an, diesen Erfahrungs- und Lernbereich mit

dem Technischen Werken zu verbinden.

7.3.1.3.5 Erfahrungs- und Lernbereich Wirtschaft

Schiler und Schilerinnen sollen Informationen Uber verschiedene Berufe erhalten (vgl.
ebd., S. 86). Die in diesem Lernbereich zu behandelnden Themen scheinen besonders
geeignet, Vorurteile abzubauen, indem man zum Beispiel deutlich macht, dass es
keine ,Manner-“ und ,Frauenberufe gibt. Den Kindern soll ein weites Spektrum an
Berufen eroffnet werden. Den Schilern und Schilerinnen ist klar zu machen, dass die
Wahl des Berufes nicht vom Geschlecht, sondern von Interesse, Neigung, Begabung
und Ausbildung abhangig ist. AuRBerdem ist es sinnvoll, Reprasentanten aus

verschiedenen Berufsrichtungen in die Klasse einzuladen. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 118)
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7.3.1.4 Technisches Werken — Textiles Werken
LIn einem zeitgemdlBen Werkunterricht in der Volksschule ist es wichtig,
technischen und textilen Inhalten gleichermallen Raum zu geben und Kindern
zu vermitteln, dass samtliche Fertigkeiten wichtig fiir die Bewéltigung des
Alltags sein kénnen. Hier sind Pddagoginnen und Pédagogen gefragt, die die
Kinder ermutigen ihre individuellen F&higkeiten kennen zu lernen und ein
breites Spektrum an Interessen auch innerhalb der Geschlechtergruppe
auszubilden.” (bm:ukk 2011a, S. 116)
Wenn Schule neben der Persdnlichkeitsbildung auch die Vorbereitung flr das Leben in
dieser Gesellschaft zu leisten hat, dann geht es auch um praktisches Kénnen. Dem ist
vor allem der Bereich des technischen und textilen Werkens zugeordnet.
Hier bieten sich besonders geeignete Madglichkeiten, Vorurteile Uber Berufs-
zuordnungen zu diskutieren und zu hinterfragen. Deshalb ist es wichtig, unabhangig
von der Geschlechtszugehdrigkeit Kompetenzen in beiden Bereichen zu vermitteln und
den Schilern und Schilerinnen dabei zu helfen, jene zu erwerben. Auch hier spielt
wieder das Verhaltnis der Lehrperson zum technischen und textilen Werken eine
bedeutende Rolle. Allerdings sollte man nicht Gbersehen, dass auch das Kénnen und
die technischen Fahigkeiten Voraussetzung daflr sind, wie die Lehrperson technische
Themen ihren Schilern und Schilerinnen vermittelt. Eigene Einstellungen und
Uberlegungen in Hinblick auf die Fahigkeiten, die Lehrende den Buben und Madchen
im technischen und textilen Werken zuschreiben, missen unbedingt geprift werden.
Unbewusst kommen namlich oft unterschiedliche Rollenzuschreibungen zum
Vorschein. Vor allem im technischen Werkunterricht sollen die Kinder die Moéglichkeit

haben, zu forschen und zu entdecken. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 117)

7.3.1.5 Bildnerische Erziehung und Musikerziehung

In den kreativeren Unterrichtsfachern bieten sich viele Maoglichkeiten, beiden
Geschlechtern geniigend Aufmerksamkeit zu schenken. Es soll ein Wechsel der
unterschiedlichen Aktivitdten angeboten werden, sodass Produkte hergestellt oder
Inhalte besprochen werden, die manchmal Madchen mehr interessieren und besser
gefallen, ein anderes Mal wiederum behandelt man ein Thema, das vielleicht flir Buben
attraktiver erscheint. Das heift, man knUpft einerseits an bestehende Interessen der
Knaben und Madchen an, andererseits kann der jeweilige Erfahrungshorizont erweitert
werden. Zu fordern ist auch hier wieder, dass im Musik- bzw. Zeichenunterricht nicht
nur wichtige mannliche Vorbilder thematisiert werden, sondern genauso weibliche

Klnstlerinnen und Musikerinnen im Unterricht ihren Platz finden. (Vgl. ebd., S. 111)
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7.3.1.6 Bewegung und Sport

Ziel eines reflexiven und somit padagogisch legitimierten Sportunterrichts besteht
darin, ein Bewusstsein in den Kindern hervorzurufen, dass jede Sportart von Buben
und Madchen ausgelibt werden kann. Verschiedene Vorurteile vonseiten der Kinder
sollen angesprochen werden. Beide Geschlechter sollen vielfaltige Bewegungsformen
kennenlernen und darin geférdert werden. So gehéren zum Sportunterricht sowohl
Phasen, in denen die Kinder Toben konnen, als auch Phasen, in denen sie
entspannen durfen. Der Turnunterricht sollte also beiden Geschlechtern gerecht
werden und den Bewegungsdrang beider Gruppen befriedigen. Wichtig ist es hierbei
auch, den Kindern die Moglichkeit zu bieten, Bewegungen oder Sportarten
auszuprobieren, welche ihnen aufgrund ihrer Sozialisation oder aufgrund unter-
schiedlicher Vorurteile bisher versagt blieben. (Vgl. bm:ukk 2011a, S. 122 f.)

7.4 Zusammenfassung

Mé&dchen und Buben sind verschieden und in dieser Verschiedenheit muss man sie
auch wahrnehmen. Diverse Rollenklischees gehotren aufgedeckt und mit den Kindern
besprochen, denn die Erwartungshaltungen von erwachsenen Personen, wie
beispielsweise den Eltern, Verwandten oder den Lehrern und Lehrerinnen, kénnen
haufig unbewusst auf die Kinder Ubertragen werden. Ebenso ist es wichtig, den
Kindern ohne Vorurteil gegenliberzutreten und ihnen zu verdeutlichen, dass sowohl
Buben als auch Madchen in jedem Fach gleiche Chancen haben, gleichberechtigt sind
und Aufgaben in gleicher Qualitdt bewaltigen kdnnen. Dafir kann es zuweilen aber
auch sinnvoll sein, die Geschlechter in manchen Unterrichtssituationen zu trennen, um
auf die jeweiligen Bedirfnisse besser eingehen zu kénnen. Dennoch scheint mir
Koedukation fir beide Geschlechter von Vorteil, wenn man bewusste padagogische
Handlungen setzt. Gelingt dies, wird das Selbstbild positiv gestarkt und das
Selbstwertgefiihl erhoht.

Wenn man die vorgelegten Daten und Empfehlungen auf die Frage nach ihrem
Erkenntnisgewinn und ihre Bedeutung flir die Praxis an dieser Stelle nochmals
bedenkt, so ist Folgendes zu beachten: Es gehort zur Aufgabe der Padagogik, die Zeit
mit ihren Herausforderungen ernst zu nehmen. Man sollte aber auch bedenken, dass
die notwendigen Verallgemeinerungen immer auch Ausnahmen zulassen, dass die
Padagogik es immer mit Individuen zu tun hat. Eine unkritische Ubernahme derartiger
Daten bzw. Ergebnissen wirde genau jene Gefahr mit sich bringen, die sie zu
bekampfen versucht, namlich Vorurteile maRgebend werden zu lassen. Diese Gefahr

ist besonders dann gegeben, wenn man die didaktischen oder curricularen Hinweise
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als Anwendungsregeln versteht. Das wiirde zwar die Arbeit der Lehrperson erleichtern,
inre padagogische Aufgabe allerdings missachten. Die Vorschlage missen als
Anregung zum eigenen Denken verstanden werden, sie kdnnen das eigene Urteil nicht
ersetzen, wohl aber eine Hilfe darstellen.

,Der Lehrplan der Grundschule ist ein Lehrplan mit Rahmencharakter. Dieser
aullert sich in der allgemeinen Festlequng des Bildungsziels, der Bildungs- und
Lehraufgaben und des Lehrstoffs fiir die einzelnen Unterrichtsgegensténde
sowie der féacheriibergreifenden Lernbereiche. Der Lehrplan bildet die
Grundlage fir die eigenverantwortliche Planung und Durchfiihrung des
Unterrichts durch die Lehrerin bzw. durch den Lehrer.” (Wolf 2009, S. 1)

Wie schon in der Einleitung erwahnt, ist diese Diplomarbeit in zwei Teile gegliedert.

Der erste Teil stellt die theoretische Auseinandersetzung mit der Gendererziehung in

der Volksschule dar. Der nun anschlieBende zweite Teil befasst sich mit der

empirischen Untersuchung und der Auswertung der durchgeflihrten Interviews.
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8. Empirische Untersuchung

Der zweite groRere Teil meiner Arbeit ist in zwei Abschnitte gegliedert: Der erste
Abschnitt beschaftigt sich mit der flir meine Diplomarbeit verwendeten
Forschungsmethode, der zweite mit den aus den Interviews resultierenden
Ergebnissen. Ziel dieser empirischen Untersuchung ist zum einen die Beantwortung
der Forschungsfrage durch den Praxisbezug und zum anderen die Darstellung der
Unterrichtsrealitat an Volksschulen in Bezug auf die Gendererziehung.

Eine wissenschaftliche Arbeit, die ihre Anregungen und Ergebnisse aus Interviews
gewinnen will, muss sich zuerst intensiv mit der Forschungsmethode befassen. Die
Methode wird als Weg zur Erkenntnis des Gegenstandes verstanden, ist also die Art
des Zugangs zu ihm. Im Falle dieser Arbeit geht es um Aussagen von Personen, die
zu einem Thema bzw. einem Problem eine bestimmte Meinung auflern, die
zustimmend, ablehnend, interessiert oder desinteressiert sein kann. Der
Interviewer/die Interviewerin kann bzw. sollte sich nicht von vorgefassten Meinungen
oder Stimmungen beeinflussen lassen, dennoch weil3 er/sie, dass diese in den
AuRerungen zum Tragen kommen kénnen.

Es ist notwendig, die qualitative Forschungsmethode in ihren Grundzigen zu
beschreiben. Aullerdem werden das Erhebungsinstrument, das Untersuchungsdesign
sowie die damit verbundenen Rahmenbedingungen des Forschungsgegenstandes
erlautert. Mithilfe der von Mayring beschriebenen Methode der qualitativen
Inhaltsanalyse werden die Interviews systematisch analysiert (vgl. Mayring 2002, S.
114). Auch die gewonnen Inhalte der Interviews werden in diesem zweiten Telil
prasentiert. Um die Ausarbeitung der Themenbereiche zu erleichtern und um nochmals
die Motive dieser Befragung hervorzuheben, wurden Hypothesen formuliert. Mithilfe
von Kategorien und den daraus resultierenden Ergebnissen wird eine Verbindung zu
den Hypothesen dargestellt und diese werden entweder bestatigt oder dementiert.
Durch die Analyse der Interviews soll unter anderem festgestellt werden, ob in der
Volksschule eine geschlechtssensible Padagogik stattfindet, ob auf Chancengleichheit
geachtet wird, wie das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern“ in der Volksschule von den Lehrpersonen umgesetzt wird und wie die

Lehrperson mit dieser besonderen Thematik umgeht.
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8.1 Die qualitative Forschungsmethode

Die qualitative Forschung versucht, die Obijektivitat der empirischen Forschung mit
dem Gedanken des Verstehens und der Sinngebung des Padagogischen zu
verbinden. Sie mochte das Denken, Fihlen und Handeln von Menschen
nachvollziehen kénnen (vgl. Friebertshauser/Langer/Prengel 2010, S. 34). ,Durch
diesen Prozess, [...] riicken die Adressat/-innen pddagogischer Mallnahmen mit ihren
subjektiven Deutungsmustern, Handlungsorientierungen und ihren soziokulturellen
Lebenswelten stérker in den Blick der Forschung. ,Verstehen’ bildet den Kern des
neuen Paradigmas einer erziehungswissenschaftlichen Forschung [...].“ (Ebd., S. 20)
Die Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht gewinnt in der heutigen Zeit
zunehmend an Bedeutung. Darum scheint es notwendig, sozialisationsbezogenes,
reflektiertes Unterrichtshandeln zu einem Qualitatskriterium flr professionelle
padagogische Arbeit zu machen. (Vgl. Kraul/Horstkemper 1999, S. V)

L,Erziehungswissenschaft nédhert sich mit ihren Forschungsmethoden der
sozialen Welt der Erziehungs-, Bildungs- und Sozialisationsprozesse, um sie
angemessen zu analysieren. |hre Ziele kénnen sowohl Beschreibung,
Verstehen und Erkldrung, als auch Evaluation und Qualitatsentwicklung sein;
im Dialog mit der pddagogischen Praxis wirkt die erziehungswissenschaftliche
Forschung somit an der Professionalisierung mit.“ (Frieberthduser/Langer-
/Prengel 2010, S. 17)

Dieses Zitat verweist auf die Wichtigkeit von Forschung im schulischen Bereich: Durch

sie sollen mogliche verschiedene Prozesse analysiert werden. Aufgrund dieser

Ergebnisse werden neue Erkenntnisse gewonnen, die wiederum zu einer Qualitats-

steigerung in padagogischen Belangen fiihren sollen.

Laut Mayring gibt es funf Grundsatze, die fur die qualitative Forschung von groRer

Bedeutung sind.

8.1.1 Funf Grundsatze der qualitativen Forschung nach Mayring
* Erster Grundsatz
,Gegenstand humanwissenschaftlicher Forschung sind immer Menschen, Sub-
jekte. Die von der Forschungsfrage betroffenen Subjekte miissen Ausgangspunkt
und Ziel der Untersuchungen sein“ (Mayring 2002, S. 20).
Das bedeutet zunachst, dass das Subjekt in den Mittelpunkt der Betrachtung
gerlckt werden muss. In diesem Fall sind das die Kinder, da es darum geht,
welche Unterrichtsorganisation am besten geeignet ist, beziehungsweise welche
Mallnahmen gesetzt werden missen, um beiden Geschlechtern die gleichen

Mdoglichkeiten zu er6ffnen und die beste Bildung und Ausbildung zuteilwerden zu
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lassen. Um dies herauszufinden, wurden Lehrer und Lehrerinnen Uuber
Gendererziehung interviewt.

» Zweiter Grundsatz
LAm Anfang einer Analyse muss eine genaue und umfassende Beschreibung
(Deskription) des Gegenstandsbereiches stehen“ (Mayring 2002, S. 21).
Damit ist gemeint, dass der Forschungsgegenstand so genau wie mdglich
beschrieben und begriindet ist. Daraus ergibt sich die Forderung, verschiedene
Quellen und Daten heranzuziehen.

* Dritter Grundsatz
L,Der Untersuchungsgegenstand der Humanwissenschaften liegt nie véllig offen, er
muss immer auch durch Interpretation erschlossen werden® (ebd., S. 22).
Die Hermeneutik hat immer wieder darauf verwiesen, dass alles, was mit dem
Menschen zu tun hat, mit subjektiven Absichten verknipft ist. Daher missen die
verschiedenen Bedeutungen erst durch Interpretation ermittelt werden. (Vgl. ebd.)

* Vierter Grundsatz
<Humanwissenschaftliche Gegenstdnde miissen immer mdglichst in ihrem
nattirlichen, alltaglichen Umfeld untersucht werden*” (ebd.).
Anzustreben ist eine moglichst grolle Nahe zur alltaglichen Lebenssituation der
untersuchten Subjekte, da sie sich in ,Laborsituationen womaoglich nicht natirlich
verhalten. Die Alltagsnahe ist unverzichtbar, da es gerade um deren Erfassen geht.
Die Forschungsergebnisse zielen auf eine Veranderung bzw. eine Verbesserung
eben dieser Wirklichkeit ab. (Vgl. ebd., S. 22 f.)

* Finfter Grundsatz
,Die Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse humanwissenschaftlicher Forschung
stellt sich nicht automatisch liber bestimmte Verfahren her; sie muss im Einzelfall
schrittweise begriindet werden” (ebd., S. 23).
Nach qualitativem Forschungsdenken muss eine Verallgemeinerung von
Ergebnissen stets im speziellen Fall begrindet werden. Unbedachte
Verallgemeinerungen enthalten oftmals die Gefahr, sich in vorurteilshaften
Ideologien zu verfestigen. Noch dazu handelt es sich hier lediglich um eine kleine
Zahl von Forschungsfallen, was wiederum eine Begrindung der Gliltigkeit dieser

Resultate noch schwieriger erscheinen lasst. (Vgl. ebd., S. 23 f.)

Mayring weist darauf hin, dass in jeden Forschungsprozess sowohl qualitatives als

auch quantitatives Denken einflieRt. Es besteht aber immer noch die Tendenz, dass

die qualitative Forschungsmethode nicht in dem gleichen Ausmal Berlicksichtigung

findet wie die anderen Forschungsmethoden. (Vgl. ebd., S. 19)
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Das Durchflhren einer qualitativen Forschungsmethode hat den Vorzug, dass zum
einen die gegebenen Rahmenbedingungen des Forschungsgegenstandes berlick-
sichtigt werden und zum anderen auch die Fragestellungen dementsprechend
angepasst werden kénnen (vgl. Mayring 2002, S. 65). Daher bietet sich fir meine
Arbeit der Einsatz des problemzentrierten Interviews an, weil die Interviewpartner bzw.
Interviewpartnerinnen ihre Meinungen frei auBern koénnen, aber durch den
vorhandenen Interviewleitfaden die im Interesse stehenden Fragestellungen im Auge

behalten werden kdnnen (vgl. ebd., S.67 f.).

8.2 Das Erhebungsinstrument

Das problemzentrierte Interview stellt eine offene, halbstrukturierte Art der Befragung
dar. Das Interview ist auf eine Problemstellung fixiert, die der Interviewleiter bzw. die
Interviewleiterin einfihrt und immer wieder auf sie verweist, um das Gesprach nicht
vom Thema abschweifen zu lassen. Mit der Problemstellung hat sich der Interviewer
bzw. die Interviewerin zunachst intensiv beschaftigt. Der Interviewer/die Interviewerin
hat zuvor einen Interviewleitfaden ausgearbeitet, der als Basis fir die Fragestellung
dient. FlUr eine optimale Durchflihrung des problemzentrierten Interviews ist Offenheit
eine Grundvoraussetzung. Obwohl es Leitfragen gibt, soll die interviewte Person die
Moglichkeit haben, frei antworten zu kénnen. Die interviewten Personen sollen also
auch die Chance haben, ihre Erfahrungen, die sie im Laufe ihrer Lehrtatigkeit in Bezug
auf die Geschlechterfrage gemacht haben, zu auf3ern.
Durch diese Offenheit ergeben sich verschiedene Vorteile:

e Es findet eine Uberpriifung statt, ob man von der interviewten Person

verstanden wurde.
* Die befragten Personen kénnen subjektive Ansichten darlegen.
* Es konnen gréliere Zusammenhange vom Befragten im Interview entwickelt
werden.

* Die realen Bedingungen der Interviewsituation kénnen erértert werden.

(Vgl. ebd., S. 67 f.)
Durch diese aufgezahlten Punkte flhlt sich die Interviewpartnerin bzw. der Interview-
partner nicht ausgefragt, sondern ernst genommen.
Die Form des Interviews hat den Vorteil, dass sie besser als ein Fragebogen die
verschiedenen differenzierten Aspekte zur Aussage bringen kénnen.
Die Vorteile des problemzentrierten Interviews beschreibt Mayring folgendermalien:

,Die Anwendungsgebiete des problemzentrierten Interviews lassen sich aus
seinen hauptsédchlichen Vorziigen ableiten. Es eignet sich hervorragend fiir
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eine theoriegeleitete Forschung, da es keinen rein explorativen Charakter hat,
sondern die Aspekte der vorrangigen Problemanalyse in das Interview Eingang
finden. Uberall dort also, wo schon einiges (iber den Gegenstand bekannt ist,
Uberall dort, wo dezidierte, spezifischere Fragestellungen im Vordergrund
stehen, bietet sich diese Methode an.” (Ebd. 2002, S. 70)
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist deren teilweise Standardisierung durch den
Interviewleitfaden. Diese Standardisierung bringt eine wesentliche Erleichterung bei
der Auswertung mit sich und lasst mehrere Interviews besser miteinander vergleichen.

(Vgl. Mayring 2002, S. 70)

8.3 Das Untersuchungsdesign

FUr meine Arbeit fihrte ich Interviews mit Lehrern und Lehrerinnen an verschiedenen
Volksschulen in Wien durch. Von den sieben interviewten Personen waren vier
weiblich und drei mannlich. Vier Lehrpersonen fielen in die Altersgruppe zwischen 28—
30 Jahren, zwei befanden sich im Alter von 37 und 38 Jahren und eine Lehrkraft war
52 Jahre alt. Alle interviewten Lehrkrafte sind Klassenlehrer oder Klassenlehrerinnen
und unterrichten in der Grundstufe 2, das bedeutet, sie fihren derzeit entweder eine
dritte oder vierte Klasse.

Ich habe bewusst lediglich Lehrer und Lehrerinnen der Grundstufe 2 interviewt, da
Kinder in diesem Alter zunehmendes Interesse an dem anderen Geschlecht zeigen
und sich auch vermehrt mit ihrer Rolle als Bub oder Madchen auseinandersetzen.
Wanzeck-Sielert beruft sich in ihrem Beitrag ,Sexuelle Bildung und Sexualerziehung in
der Grundschule® auf Milhoffer. Diese weist in ihrer Studie (2000) Gber
Selbstwahrnehmung, Sexualwissen und Koérpergefiihl darauf hin, dass Kinder im
dritten bis sechsten Schuljahr ein gesteigertes Interesse an den Themen Korper,
Sexualitdt und Beziehung haben. Durch die Bevorzugung von gleichgeschlechtlichen
Kontakten in diesem Alter haben die Kinder die Mdglichkeit, sich in der jeweiligen
Geschlechtsrolle zurechtzufinden und auszuprobieren. Auf3erdem lernen sie ihren
Korper besser kennen und die eigene Geschlechtsidentitat zu starken. In diesem Alter
ist es ganz normal, dass Madchen und Buben das andere Geschlecht einerseits
abwerten, andererseits aber auch grofles Interesse an diesem zeigen. Diese
Ambivalenz gehért zum Schulalltag und verlangt der Lehrperson ein gewisses
Feingeflihl ab. (Vgl. Wanzeck-Sielert 2009, S. 23) Verschiedene Rollenklischees
mussen angesprochen werden, um den Kindern ein relativ umfassendes Bild von
Mannlichkeit und Weiblichkeit zu vermitteln.

In der Grundstufe 2 werden auch andere Themen in der Sexualerziehung

angesprochen und intensiver behandelt, als es in der Grundstufe 1 modglich ist.
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Wahrend die Schulkinder in der ersten und zweiten Klasse noch intensiv damit befasst
sind, eine Balance zwischen Lernen und Spielen zu finden, interessieren sich 9-11-
Jahrige aufgrund des kognitiven Entwicklungsprozesses flir andere Inhalte.
Entwicklungspsychologen meinen, dass es zu einer Vorverlagerung der Jugendphase
kommt. (Vgl. Wanzeck-Sielert 2009, S. 22)

Drei Lehrkrafte Gbten die Tatigkeit des Lehrens seit flinf bis sieben Jahren aus. Eine
Person hatte ihr zweites Dienstjahr und die verbliebenen drei Lehrpersonen standen
12, 14 und 30 Jahre im Dienst.

Mithilfe des Leitfadeninterviews wurden sie zur Gendererziehung befragt. Konkret ging
es darum, wie der Lehrer oder die Lehrerin die Madchen und Buben in ihrer Klasse
wahrnimmt, wie die Lehrperson das Verhaltnis der verschiedenen Geschlechter in der
Klasse sieht und wie sie das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern® in ihrem Unterricht umsetzt. Ebenso sollte ein Blick auf die Aus-
und Weiterbildung geworfen werden, um die Zufriedenheit der interviewten
Lehrpersonen mit dieser in Bezug auf die Gendererziehung zu eruieren.

Durch die Leitfragen wurde der Gesprachsverlauf vornehmlich gefliihrt, wobei die
interviewten Lehrer und Lehrerinnen auch die Mdglichkeit hatten, dariiber hinaus
Anmerkungen zu machen. Dies wurde aber lediglich von einer Lehrerin und einem
Lehrer genutzt, die anderen Lehrpersonen antworteten eher kurz und pragnant. Diese
Tatsache konnte wiederum darauf schlieen lassen, dass sich die meisten der
interviewten Lehrpersonen noch nicht so intensiv mit dieser Thematik beschaftigt
haben.

In vier Klassen ist die geschlechtliche Aufteilung ziemlich ausgeglichen, in den drei
weiteren Klassen werden mehr Buben als Madchen unterrichtet, wobei bei einer

Klasse der Unterschied sehr eklatant ist: namlich zwanzig Buben zu sechs Madchen.

8.4 Der Interviewleitfaden

Das Interview soll zur Erweiterung des padagogischen Wissens in Bezug auf
Koedukation flihren und Aufschluss darliiber geben, ob bewusste Koedukation an
Wiener Volksschulen erfolgt oder man in einem spezifischen Sinne von Koinstruktion
sprechen musste.

Es wurde, wie schon erwahnt, ein Interviewleitfaden entwickelt, der auf drei Prinzipien
basiert. Diese drei Prinzipien sind die Problemzentrierung, die Gegenstands-
orientierung sowie die Prozessorientierung. Unter Problemzentrierung versteht Witzel,
dass an gesellschaftlich relevanten Themen angeknlpft werden muss. Die Grundlagen

dafur erarbeitet sich der Forscher bzw. die Forscherin im Vorhinein. Mit
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Gegenstandsorientierung meint Witzel, dass keine Ubernahme von fertigen
Instrumenten vorgenommen werden soll, sondern das Verfahren speziell auf den
spezifischen Gegenstand abgestimmt werden muss. Unter Prozessorientierung
versteht er eine allmahliche Gewinnung und Prifung von Daten, wobei er dabei auch
von einer standigen reflexiven Bezugnahme spricht. (Vgl. Witzel 1982, S. 70 f.)

Der Interviewleitfaden folgt einer Aufteilung in vier Themenbldcke, die ich im Anschluss
naher beschreiben mdéchte. Im ersten Themenblock geht es um die Sichtweise der
Lehrperson auf die Schiler und Schilerinnen in ihrer Klasse. Mithilfe des zweiten
Themenblocks sollte festgestellt werden, wie die Lehrkraft zur geschlechtssensiblen
Padagogik steht. Der darauf folgende Themenblock befasst sich mit der Ausbildung
und der Fortbildung in Bezug auf die Genderthematik. Erst im letzten Themenblock
werden Fragen zur eigenen Person gestellt. Diese Reihenfolge ist bewusst so gewahlt,
damit meine Interviewpartner und Interviewpartnerinnen, die mich nicht gut bzw. gar
nicht kannten, die Moglichkeit hatten, in das Thema hineinzufinden. Erst als die
Gesprachssituation etwas aufgelockerter war und sich eine Gesprachsbasis aufgebaut

hatte, sollten sie Uber ihre eigene Person sprechen.

8.4.1 Erster Themenblock

Sichtweise der Lehrperson auf die Schiiler und Schiilerinnen in ihrer Klasse

In diesem Themenblock geht es um die Art der Wahrnehmung des Lehrers bzw. der
Lehrerin in Bezug auf das Verhalten der Kinder unter dem Aspekt der Geschlechts-
zugehorigkeit. Die Lehrperson wird befragt, ob Unterschiede im disziplinaren Verhalten
bestehen und ob ein Konkurrenzverhalten zwischen Buben und Madchen zu bemerken
ist.

Astrid Kaiser bezieht sich in ihrem Text auf Theorien zur ménnlichen Sozialisation und
zur Erklarung von Gewaltbereitschaft auf Bittner, der die Aggressivitat und das
Dominanzverhalten von Buben auf ein Unterprivilegierungsgefiihl gegeniber den
Madchen schiebt, da die Madchen sich angemessener verhalten und bei den
Erwachsenen aufgrund ihres angepassten Verhaltens besser ankommen. Seiner
Meinung nach haben weibliche Lehrpersonen und Mitschilerinnen nicht genug
Verstandnis fir die Bereitschaft der mannlichen Schiler zu Aggressivitat. (Vgl. Kaiser
2005b, S. 17)

AulRerdem wird die Lehrperson gefragt, ob sie eine partielle Trennung der
Geschlechter als sinnvoll erachtet. Interessant waren hier auch Antworten, die nach
Fachergruppen verschieden ausfallen: Man denke an die weitverbreitete Meinung,
wonach Madchen eher weniger an mathematisch technischen Fragen interessiert sind

und Buben gerade fir diese Facher ein besonderes Interesse zeigen. Die Meinung von
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Lehrenden, ob man deshalb in diesen Fachern nach Geschlecht verschieden
unterrichten soll oder gerade hier an der Koedukation besonders festzuhalten ist,
scheint sehr interessant.

Madchen erbringen in Mathematik, Technik und naturwissenschaftlichen Fachern
oftmals schlechtere Leistungen als ihre mannlichen Mitschiler und sind diesen
Fachern gegenlber eher negativ eingestellt. Festgestellt hat man auch, dass
Madchen, die eine reine Madchenschule besuchten, haufiger in diesem Bereich
studierten als Madchen von koedukativen Schulen. Zuséatzlich fand man heraus, dass
in koedukativ geflihrten Schulen eine geschlechtsspezifische Differenzierung von
Interessen verstarkt wird, und daher die Madchen in ihren Entfaltungsmadglichkeiten in
vielen gesellschaftlich wesentlichen Bereichen eingeschrankt sind. Gerade diese
Tatsachen machen deutlich, dass man den temporar getrennten Unterricht in
Erwagung ziehen kann. (Vgl. Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 72 f.)

Immer wieder ist eine Diskussion Uber die Rickkehr zur Monoedukation, die
getrenntgeschlechtliche  Unterrichtung, aufgekommen, um die Geschlechter-
gerechtigkeit mehr gewahrleisten zu kdénnen. Skeptische Betrachtungen hingegen
widersprachen dieser Auffassung, da die Madchen sich auch in der Freizeit und am
Arbeitsmarkt in  gemischtgeschlechtlichen  Situationen behaupten  missen.
Wesentlicher ist es, ein padagogisches Konzept zu erstellen, das sowohl den
Schilerinnen als auch den Schilern gerecht wird. So erscheint es durchaus als
sinnvoll, Madchen und Buben ab und an im Unterricht zu trennen. Das
~Skandinavische Modell“ wird gerne in Fachkreisen als positives Beispiel angefihrt.
Dieses Modell beinhaltet einen systematischen Wechsel von koedukativen und
monoedukativen Sequenzen. So entstehen einerseits ,geschlechtsgemischte
Begegnungsrdume® und ,geschlechtshomogene Schonrdume® (Jantz/Brandes 2006,
S. 33).

Es genlgt natlrlich nicht, nur eine organisatorische Trennung der Geschlechter
durchzuflihren, sondern die padagogische Konzeption spielt eine bedeutende Rolle.

,Das Prinzip der zufilligen methodischen Trennung versucht, den multi-
kausalen Zusammenhang zu beriicksichtigen und den notwendig komplexen
Bedingungen durch Flexibilitdt und Kontinuitdt gerecht zu werden. [...] Der
Begriff zuféllig verweist darauf, dass nicht festgelegt ist, in welchem Fach eine
Lerngruppe getrennten Unterricht flir Mddchen und Jungen erhélt. [...] Das
methodische Element liegt darin, dass die Entscheidung fiir eine partielle
Trennung in (mindestens) einem Fach erfolgt und damit den Mé&dchen und
Jungen das Erfahrungsfeld einer geschlechtshomogenen Lerngruppe
systematisch erdffnet wird.” (Kreienbaum 2005, S. 80.)

Diese Uberlegung kann auf die aktuelle Koedukationsdebatte und die damit

verbundenen Feststellungen zurickgefihrt werden und geht auf die Vorziige der
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geschlechtergetrennten Unterrichtung ein, ohne die Schattenseiten getrennter
Erziehung zu ignorieren. Das Konzept der zufalligen methodischen Trennung
funktioniert aber nicht ohne eine standige Reflexion der Lernprozesse. In Jungen- bzw.
Madchenkonferenzen sollen die Kinder die Madoglichkeit bekommen, Uber ihr
Lernverhalten und Gber ihre Wahrnehmungen zu reflektieren und in einer
geschlechtshomogenen Gruppe darliber zu sprechen und Erfahrenes durch
Benennung flir andere nachvollziehbar zu machen. Wichtig ist hierbei ebenso die
Erweiterung des Vokabulars, das in weiterer Folge auch beim Ldésen von Konflikten
hilfreich sein kann. Es kommt zu einem Austausch Uber Lernerfahrungen. Die
Schilerinnen und Schiiler geben einander Feedback und gestalten ihre Lernumwelt
entsprechend den Erfahrungen aktiv mit. Eine weitere Konsequenz kénnte darin
gesehen werden, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, ebenso innerhalb der
homogenen Gruppe zu erfahren, dass es Unterschiede gibt. (Vgl. Kreienbaum 2005, S.
81) Denn die Unterschiede eines jeden Merkmales innerhalb der Madchengruppe oder
innerhalb der Bubengruppe sind groBer als der Durchschnittswert in der
intergeschlechtlichen Betrachtung (vgl. Jantz/Brandes 2006, S. 20).

Eine zeitweilige monoedukative Unterrichtung setzt jedoch voraus, dass diese von sehr
engagierten und vor allem fir die geschlechtsbewusste Padagogik sensibilisierten
Lehrkraften durchgeflihrt werden muss.

Generell sind Kinder und Jugendliche eindeutig Befiirworter der Koedukation. So ist
vor allem zu Beginn der Schulzeit in der Volksschule und zum Ende hin in der
Oberstufe mit 90% die Beflrwortung am hdchsten. Den Buben ist ein koedukativer
Unterricht noch wichtiger als den Madchen. ,Fiir die Schiilerinnen und Schiiler ist der
gemeinsame Unterricht eine Selbstversténdlichkeit, die sie mit Interessantheit und
Abwechslung, mit Normalitdt und Natiirlichkeit verbinden“ (Portmann/Kratz-Dreisbach
2002, S. 74).

Aus diesen Uberlegungen ergaben sich die nun angefiihrten Interviewfragen.

Die Interviewfragen des ersten Themenblocks:
1. Welche Schulstufe unterrichten Sie? Wie viele Kinder sind in lhrer Klasse
und wie ist die geschlechtliche Aufteilung?
Wie nehmen Sie Buben und Madchen in lhrer Klasse wahr?
Gibt es Unterschiede im disziplinaren Verhalten?

Gibt es ein Konkurrenzverhalten?

o & DN

Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders hervor-

gehoben?
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6. Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware
und sich auf das Lernen auswirken wirde?

7. Glauben Sie, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild
der Schiler und Schilerinnen eine Auswirkung hat?

8. Welche besonderen Fragen sind lhnen noch in Bezug auf Koedukation in
ihrem Unterricht aufgefallen (z.B. zeigen sich Unterschiede in den ver-

schiedenen Unterrichtsfachern)?

8.4.2 Zweiter Themenblock

Einstellung der Lehrperson zur Gendererziehung/geschlechtssensiblen
Padagogik

Hier soll geprift werden, wie mit dem Thema Gendererziehung in den jeweiligen
Schulstandorten umgegangen und wie das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern® dort umgesetzt wird. Es soll festgestellt
werden, welche Einstellung in der Schule zur Geschlechtsthematik vorherrscht, und
wie den gesellschaftlichen geschlechtsbezogenen Klischees entgegengearbeitet wird.
Lehrpersonen missen sich bewusst machen, dass sie durch bestimmte Handlungen,
indem sie zum Beispiel Reihen nach Geschlecht bilden oder bei der Gruppen-
zuweisung von Spielen oder Arbeitsauftragen, den Gegensatz von Buben und
Madchen hervorheben (vgl. Faulstich-Wieland/Weber/Willems 2009, S. 16).

Die Schulleitung sollte selbst immer wieder Informationen Uber verschiedene
Fordermoglichkeiten einholen und darauf schauen, dass das Thema reflexive
Koedukation fir wichtig erachtet wird und in der taglichen Arbeit Berilicksichtigung
findet. Ein Teilbereich davon ist beispielsweise die geschlechtergerechte Sprache bzw.
Formulierung. Dieses Thema muss ebenso in das Schulprogramm aufgenommen und
verankert werden, um reflexive Koedukation auch nach aufen zu tragen. ,Wenn es
gelingen soll, auch Kolleginnen und Kollegen zu erreichen, die sich eher reserviert zu
der Geschlechterproblematik verhalten, ist eine klare Aussage der Leitung notwendig,
die den Stellenwert einer geschlechterbewussten Arbeit O&ffentlich  vertritt”
(Kraul/Horstkemper 1999, S. 308 f.). Glnstig ware es, wenn jede Schule ein Team
bereitstellt, das die Entwicklung und die Durchfiihrung der reflexiven Koedukation
Uberprift und forciert.

Der koedukative Unterricht muss standig reflektiert, weiterentwickelt und neu gestaltet
werden. Ist dies der Fall, erfolgt eine reflexive und bewusste Koedukation, die zum Ziel

ein gleichwertiges Zusammensein von Buben und Madchen hat.
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Die Interviewfragen des zweiten Themenblocks:

1. Wie wird mit dem Thema ,Gendererziehung® in Ihrer Schule umgegangen?
(Wird darlber gesprochen? Ist es Thema in der Konferenz?)

2. Wie wird das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern® von lhrem Kollegium umgesetzt?

3. Wie stehen Sie zur Gendererziehung/geschlechtssensiblen Padagogik?
Haben Sie besonderes Interesse an dieser Thematik?

4. Wenn ja, womit setzen Sie sich konkret auseinander und wie setzen Sie es

in lhrem Unterricht um?

8.4.3 Dritter Themenblock

Zufriedenheit mit der Aus- und Weiterbildung, Wiinsche und Unterstiitzungs-
empfehlung fiir die optimale Forderung von Buben und Madchen

In diesem Interviewteil soll untersucht werden, ob das Thema Gendererziehung in der
Ausbildung genligend behandelt wurde, ob in der Weiterbildung dieser Thematik
genugend Aufmerksamkeit geschenkt wird und wie sehr das Weiterbildungsangebot
genutzt wird. Mit der Frage, ob die Schulleitung ein Besuch eines Seminars Uber
Gendererziehung beflirworten wirde, modchte ich Uberprifen, inwieweit die
Direktorin/der Direktor diese Thematik flir wichtig erachtet. Wird die Teilnahme namlich
nicht unterstitzt, so ist davon auszugehen, dass der Gendererziehung nicht viel
Bedeutung zugesprochen wird.

,Da die Lehrkrédfte an der Schnittstelle der Aushandlungsprozesse von
Schulkultur einen wichtigen Beitrag bei der Herstellung und Tradierung von
Geschlechterdifferenzen haben, ist es perspektivisch geboten, Fortbildungen,
kollegiale Beratung oder Teamteaching auszubauen, um die alltdglichen doing
gender Prozesse zu reflektieren und Genderkompetenz auszubilden® (Budde
2011, S.114).
Daher wird man fragen mussen, ob in der padagogischen Ausbildung oder auch in der
Weiterbildung dieses Thema ausdrticklich behandelt wurde.
Die gesellschaftliche Institution Schule und die darin tatigen Personen sind in das
soziale System der Zweigeschlechtlichkeit eingegliedert. So leistet Schule ebenso
inren Beitrag dazu, Madchen und Buben in die bestehende Geschlechterstruktur
einzuordnen als auch an einer besseren Struktur interessiert zu sein. (Vgl. Nyssen
1994, S. 163)
Die Ausbildung bzw. Weiterbildung spielt eine essenzielle Rolle, da die Lehrkrafte eine
Genderkompetenz erwerben sollen und die damit verbundenen Inhalte und
Kompetenzen in ihrem Unterricht und im Umgang mit den Kindern ausdricklich

thematisieren und beachten sollen.
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Die Interviewfragen des dritten Themenblocks:

1. Wurde der Genderthematik in lhrer Lehramtsausbildung geniigend Zeit
gewidmet? (Wenn nein: Wie haben Sie sich dann mit dem Thema vertraut
gemacht?)

2. Hatten Sie schon die Mdglichkeit, zu dieser Thematik eine Weiterbildungs-
veranstaltung zu besuchen? Finden Sie, dass es genug Angebot an
Lehrveranstaltungen gibt? Wirden Sie gerne in diesem Bereich eine
Fortbildung besuchen?

3. Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltungen
befirworten?

4. Welche Wiinsche haben Sie bzw. welche Anregungen und Unterstltzungs-

maoglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu praktizieren?

8.4.4 Vierter Themenblock

Die eigene Position als Lehrer/Lehrerin

In diesem vierten Themenblock geht es um die interviewte Lehrperson selbst. Im
Interesse der Befragung liegen die Beweggrtinde fiir die Berufswahl und die Frage, ob
die Lehrperson, wenn sie das Rad der Zeit noch einmal zurtickdrehen kénnte, erneut
den Lehrberuf wahlen wirde. Die Einstellung des Lehrers oder der Lehrerin haben
natlrlich Einfluss auf das Schulleben. Denn je engagierter und offener die
Lehrpersonen im Umgang mit den Kindern sind, umso eher ergibt sich eine positive
Einstellung der Schule gegeniber.

Es ,[...] hat sich gezeigt, dass das paddagogische Engagement, das tédgliche Bemiihen
und Geschick einen Einfluss auf die geltenden Normen und Werte in Schulklassen
haben“ (Fend 2006, S. 75). Die Fragen 1 und 4 im Interviewleitfaden sollen die
Motivation und Einstellung der Lehrperson transparent machen. Ist noch immer von
einer hohen Motivation und positiven Einstellung auszugehen, kann die Lehrperson
einiges im Schulalltag bewirken und dementsprechend wahrscheinlich auch positiv auf
die Geschlechterthematik einwirken.

Die Frage nach den eigenen Kindern zielt darauf ab, ob man sich ebenso bereits im
privaten Bereich mit dem Thema ,Gendererziehung® auseinandergesetzt und welche

Erfahrungen man in diesem Kontext gemacht hat.
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Die Interviewfragen des vierten Themenblocks:
1. Warum haben Sie den Beruf des Lehrers/der Lehrerin gewahlt? Was hat
Sie dazu bewogen, Volksschullehrer/VVolksschullehrerin zu werden?
Wie lange unterrichten Sie schon?
Haben Sie eigene Kinder? Wenn ja: Anzahl und Geschlecht; wie gehen Sie
bei Ihren eigenen Kindern mit der Geschlechterthematik um?
4. Wiuirden Sie sich noch einmal fir den Beruf des Lehrers/der Lehrerin

entscheiden? (Bei Bedarf nachfragen: Warum?)

8.5 Die Aufbereitung der Interviews

Mayring betont, wie wichtig es ist, beim Erhebungsverfahren prazise zu arbeiten. Denn
im Vordergrund steht die Absicht ,der Realitét Informationen zu entlocken” (ebd. 2002,
S. 85). Bevor es aber zur Auswertung kommen kann, muss das gesamte Interview-
material zuerst ,festgehalten, aufgezeichnet, aufbereitet und geordnet werden* (ebd.).
In meinem Fall habe ich mich flr die Transkription als Darstellungsmittel entschieden.
Dabei wird die gesprochene Sprache in die schriftiche Form Ubertragen. Mithilfe eines
Tonbandes wurden die Interviews aufgenommen und anschlielend transkribiert.
L,Durch wortliche Transkription wird eine vollstdndige Textfassung verbal erhobenen
Materials hergestellt, was die Basis fiir eine ausfiihrliche interpretative Auswertung
bietet” (ebd., S. 89). Die wortliche Transkription ist flr eine realitatsgetreue Auswertung
wichtig. Bei der woértlichen Transkription habe ich die Moéglichkeit der literarischen
Umschrift“ angewendet, dabei wird der Dialekt namlich ,mit unserem gebréuchlichen
Alphabet” wiedergegeben (ebd.). Der Grund, weshalb die Entscheidung auf diese
Vorgehensweise gefallen ist, war, dass die Lehrer und Lehrerinnen zumeist in der
hochdeutschen Sprache das Interview fiihrten und somit der Dialekt lediglich ganz
selten vorkam und vor allem verstandlich war. Folglich wurden auch die Lesbarkeit und
das Verstandnis des Textes nicht beeintrachtigt.

Da ich in diesem Schuljahr zwei Lehrgdnge besuche, konnte ich in vier Fallen
personlich an meine Interviewpartner und -partnerinnen herantreten und sie um ein
Gesprach bitten. Die Kontaktaufnahme erfolgte in den drei weiteren Fallen telefonisch.
Sechs Interviews wurden an den Schulstandorten der jeweiligen Lehrperson gefihrt,
eines bei einer Lehrerin in der Wohnung. Das Interview konnte immer an einem
ruhigen Ort durchgefuhrt werden, was natirlich der Qualitat der Aufnahme sehr zugute

kam.
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8.6 Die qualitative Inhaltsanalyse

»,Qualitative Inhaltsanalyse will Texte systematisch analysieren, indem sie das Material
schrittweise mit theoriegeleitet am Material entwickelten Kategoriensystemen
bearbeitet* (Mayring 2002, S. 114).

Die Interviews werden dabei schrittweise analysiert und mithilfe eines Kategorien-
systems jene Informationen bestimmt, die aus dem Datenmaterial herausgefiltert
werden sollen. Dadurch kommt es zu einer schrittweisen Reduktion des Materials. Die
gebildeten Kategorien missen begriindet werden und, wenn ndétig, wahrend der
Analyse auch Uberarbeitet werden. Man neigt immer mehr zur induktiven
Kategorienentwicklung. Mit induktiv ist hier gemeint, dass der Ausgangspunkt das
Textmaterial darstellt und die Kategorien eng an den Textpassagen orientiert
ausgearbeitet werden. (Vgl. Mayring/Glaser-Zikiuda 2005, S. 11)

Notwendig ist es aber auch, sowohl ein Abstraktionsniveau als auch ein
Selektionskriterium flir die Kategorienbildung im Vorhinein festzusetzen. Gemeint ist
damit das deduktive Element, welches in theoretischen Uberlegungen uber den
Gegenstand und Ziel der Auswertung argumentiert werden muss. Nach diesen
Kriterien wird der Text nun Schritt fir Schritt bearbeitet und es werden verschiedene
Kategorien konstruiert. Nachdem man einen Teil des Materials durchgearbeitet hat,
kommt es zur Uberarbeitung des Kategoriensystems. Dem folgt eine Uberpriifung, ob
es zu logischen Schlussfolgerungen kommt und der Abstraktionsgrad sowohl zur
Fragestellung als auch zum Gegenstand passt. (Vgl. Mayring 2002, S. 115 ff.) ,Das
Ergebnis dieser Analyse ist ein Set von Kategorien zu einer bestimmten Thematik,
dem spezifische Textstellen zugeordnet sind” (ebd., S. 117).

Nun kann es zu einer Interpretation des gesamten Kategoriensystems bezlglich der
Fragestellung und der zugrundeliegenden Theorie kommen. Eine weitere Mdglichkeit
besteht darin, die Zuordnungen von Textstellen zu Kategorien quantitativ durch-
zufuihren.

Hier wird ersichtlich, dass sich qualitative und quantitative Analyseschritte nicht
ausschliellen missen, sondern erganzen kénnen oder sogar miteinander verbunden

werden missen. (Vgl. ebd., S. 117)

8.6.1 Die Einteilung in Kategorien
Die Inhaltsanalyse ermdglicht, wie bereits zuvor erwdhnt, eine strenge methodische
Kontrolle und eine schrittweise Analyse des Materials. Das Datenmaterial wird in

Einheiten gegliedert, die sukzessive bearbeitet werden. Durch das Verwenden eines
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Kategoriensystems werden jene Aspekte festgesetzt, die aus den Gesprachen
herausgefiltert werden sollen. (Vgl. Mayring 2002, S. 114)

Die im Folgenden beschrieben Kategorien machen die Festlegung der Kriterien
deutlich, nach denen die Einteilung entstanden ist. AnschlieRend wurden die
transkribierten Interviews Zeile fiir Zeile durchgegangen und schlussendlich den vorher
festgesetzten Kategoriencodes zugewiesen. (Vgl. ebd., 115 ff.) Im Anhang befinden
sich die ausgewerteten Kategorieneinteilungen der Interviews. Die verwendete Tabelle
ist in vier Spalten unterteilt. In der ersten Spalte befindet sich die Zeilennummer, in der
zweiten der Originaltextausschnitt, in der dritten die dazugehdrige Paraphrase und in
der letzten Spalte der dazu passende Kategoriencode.

Der Interviewleitfaden wurde in vier verschiedene Themenbereiche aufgeteilt. Diese
zuvor beschriebenen Themenblécke waren die Basis fir die Zuweisung zu den im

Anschluss beschriebenen Kategorien und den passenden Codes.

Kategorie 1

Sichtweise der Lehrperson auf die Schiiler/Schiilerinnen in ihrer Klasse

Die empirische Untersuchung beschaftigt sich zwar mit den Klassenlehrern und
Klassenlehrerinnen in der Volksschule, im Mittelpunkt dieser Befragung stehen
allerdings die Madchen und Buben der Klasse und deren padagogische
Herausforderung. Es geht um die Wahrnehmung des Lehrers und der Lehrerin in
Bezug auf die Geschlechter. Herausgearbeitet werden soll, inwieweit sich Madchen
und Buben unterscheiden, und ob die Verschiedenheit der Geschlechter im
Klassenzimmer von den Kindern thematisiert wird. Darliber hinaus ist die Uberlegung
anzustellen, ob eine temporare Trennung der Geschlechter im Hinblick auf das Lernen
und das Selbstbild definierbare Folgen hat. Durch das genaue Beachten der
Genderthematik kann erfahren werden, welche Malktnahmen man fir die Bildung, das
Wohlbefinden und die Zufriedenheit der Kinder an den Schulen setzen kénnte. Die
Beobachtung der Madchen wund Buben durch die Interviewpartner und
Interviewpartnerinnen soll bewirken, die eigene Einstellung und das Empfinden den
Schilern und Schilerinnen gegeniber zu reflektieren und zu tiberdenken. Dadurch soll

der geschlechtssensiblen Padagogik auch mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Die Auswahl der Fragen bzw. der Aussagen fiir die Kategorie 1
1.1 Es fallen unterschiedliche Verhaltensweisen bei Buben und Madchen auf.
1.2 Wenn ja, welche fallen bei Buben auf?

1.3 Wenn ja, welche fallen bei Madchen auf?
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1.4 Was bedeutet dies fir den Umgang mit Buben und Madchen fir den
Lehrer/die Lehrerin?

1.5 st ein Konkurrenzverhalten vorhanden?

1.6 Betonung der Geschlechtszugehorigkeit seitens der Kinder.

1.7 Temporare Trennung wird als sinnvoll erachtet.

1.8 Temporare Trennung wird flr das Lernen als sinnvoll erachtet.

1.9 Temporare Trennung hat Auswirkung auf das Selbstbild.

1.10 Auftretende Fragen in Bezug auf Koedukation.

Kategorie 2

Einstellung der Lehrperson zur Gendererziehung/geschlechtssensiblen
Padagogik

Mithilfe der Aussagen soll erfasst werden, ob der Genderthematik in der Volksschule
genugend Aufmerksamkeit geschenkt wird oder ob diese Thematik noch stiefmtterlich
behandelt wird. Zudem wird die Einstellung der interviewten Lehrerinnen und
interviewten Lehrer zur geschlechtssensiblen Padagogik geprift und auf deren
konkrete Umsetzung in ihrem Unterricht eingegangen. Eine Zusammenarbeit unter den
Kollegen und Kolleginnen bzw. die Unterstlitzung durch den Schulleiter oder die
Schulleiterin hinsichtlich der Genderthematik kdnnten auf eine positive Schul-
atmosphare schlielen lassen, in der Gleichberechtigung und Wertschatzung eine

wesentliche Rolle spielen.

Die Auswahl der Fragen bzw. der Aussagen fiir die Kategorie 2

2.1 Ist die Genderthematik im Kollegium ein Thema?

2.2 Wenn ja, auf welche Weise?

2.3  Wird das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern“ im Kollegium umgesetzt?

2.4 Wenn ja, auf welche Weise?

2.5 Die Lehrperson hat eine positive Einstellung gegenltber der
Genderthematik.

2.6 Konkrete Umsetzungen in der Klasse durch diese Lehrperson.

Kategorie 3

Zufriedenheit mit der Aus- und Weiterbildung, Wiinsche und Unterstiitzungs-
empfehlungen fiir die optimale Férderung von Buben und Madchen

Diese Kategorie betrifft vor allem den Bereich der Aus- und Weiterbildung. Zum einen

soll Gber die Ausbildung in Verbindung mit der Gendererziehung reflektiert werden,
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zum anderen werden die Weiterbildungsmdglichkeiten in diesem Bereich naher
betrachtet. Es gilt festzustellen, wie man sein Wissen in diesem Themenbereich
erweitern kann. Die Zufriedenheit der interviewten Personen mit der Ausbildung und
mit dem Weiterbildungsangebot bezogen auf die Genderthematik sind hier von
zentraler Bedeutung. Die Einstellung und Motivation zur Gendererziehung ist ebenso
davon abhangig, auf welche Weise die interviewten Lehrer und Lehrerinnen diesem
Themenbereich begegnet sind, bzw. wie sie sich mit der Materie auseinandergesetzt
haben. Von einer hohen Motivation ist dann auszugehen, wenn sich die Person aus
eigenem Interesse zur Genderthematik fortgebildet oder sich selbstandig Wissen
angeeignet hat. Auch soll in dieser Kategorie herausgefunden werden, welche
Unterstlitzungsmadglichkeiten die befragten Lehrerinnen und Lehrer als notwendig

erachten, um bewusste Koedukation praktizieren zu kénnen.

Die Auswahl der Fragen bzw. der Aussagen fiir die Kategorie 3

3.1 Lehrer/Lehrerin  empfindet, dass der Genderthematik in der
Lehramtsausbildung genligend Zeit gewidmet wurde.

3.2 Wird die Frage 3.1 negativ beantwortet, woher wurden dann
Informationen eingeholt?

3.3 An einer Weiterbildungsveranstaltung teilgenommen.

3.4 Wirde die Lehrperson gerne an einer Weiterbildungsveranstaltung
teilnehmen?

3.5 Genlgend Weiterbildungsangebot.

3.6 Die Unterstitzung durch die Schulleitung an der Teilnahme von
Weiterbildungsveranstaltungen ist gegeben.

3.7 Welche Unterstiitzung ware hilfreich bzw. wiinschenswert?

3.8 Wer bzw. was wirkt unterstiitzend bei dem Tatigkeitsbereich mit?

Kategorie 4

Die eigene Position als Lehrer/Lehrerin

Bei dieser Kategorie gilt es, die Motive herauszufinden, die fiir die Berufswahl der
Interviewpartner und Interviewpartnerinnen ausschlaggebend waren. Diese und die
Frage, ob man sich noch einmal flir diesen Beruf entscheiden wiirde, sollen Aufschluss
darliber geben, welche Einstellung zur Arbeit vorherrscht und wie hoch die Motivation
ist. Die Frage, ob die Person eigene Kinder hat, zielt darauf ab, ob eine Beschaftigung

mit der Genderthematik bereits im privaten Bereich stattgefunden hat.
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Die Auswahl der Fragen bzw. der Aussagen fiir die Kategorie 4
4.1 Motive fir die Wahl des Berufes der Volksschullehrerin bzw. des
Volksschullehrers.
4.2 Wie lange wird schon unterrichtet?
4.3 Hat die Lehrperson eigene Kinder?
4.4 Wirde sich die Lehrperson flir den Lehrberuf nochmals entscheiden?

4.5 Auseinandersetzung mit der Genderthematik im privaten Bereich.

8.7 Thesen

Die Fragestellung dieser Diplomarbeit, die damit verbundene theoretische
Auseinandersetzung mit dieser Thematik und die Interviewfragen bildeten die
Grundlage fir die Formulierung von sieben verschiedenen Thesen fir die

Interpretation der Interviews.

1. These

Buben verlangen in der Klasse mehr Aufmerksamkeit als die Madchen.
Zumeist entspricht die unterschiedliche Wahrnehmung bezlglich der
Aufmerksamkeit den klischeehaften Meinungen Uber Buben und Madchen. So
werden Buben als eher laut und anstrengend empfunden und die Madchen eher
als angepasst wahrgenommen. Auf diese unterschiedlichen Annahmen und
Zuordnungen weist ebenso das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung

von Frauen und Mannern“ hin (vgl. bm:ukk 2011a, S. 18 f.).

2. These
Temporare Trennung hat eine positive Wirkung auf den Lernerfolg und auf
das Selbstbild.

LAngebote geschlechtshomogener Gruppen kénnen Selbsterfahrung vermittein,
gezielt Kompetenzen erweitern und Orientierungshilfen geben. In der eigenen
Geschlechtsgruppe kann es sowohl Médchen als auch Jungen leichter
gelingen, bestimmte Probleme, Fantasien, Konflikte zu artikulieren und zu
bearbeiten.” (Portmann/Kratz-Dreisbach 2002, S. 144)
Es ist davon auszugehen, dass Madchen und Buben in geschlechtshomogenen
Gruppen eher die Madoglichkeit haben herauszufinden, welche Starken und
Schwachen sie haben. Aulerdem besteht die Annahme, dass Buben und Madchen
in getrenntgeschlechtlichen Gruppen die eigenen Gefiihle und Bedurfnisse besser

zum Ausdruck bringen.
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3. These

Durch temporidre Trennung kann die Lehrperson die Themenschwerpunkte
und Unterrichtsmethoden dem Geschlecht der Schiilergruppe besser
anpassen.

Die Lehrperson hat in geschlechtshomogenen Phasen des Unterrichts die
Maoglichkeit, sich lediglich auf ein Geschlecht zu konzentrieren und kann somit
besser in den Unterrichtssequenzen auf die jeweiligen geschlechtlichen
Bedingungen und Bedlrfnisse eingehen. Voraussetzung daflr ist aber, dass sich
die Lehrperson mit den unterschiedlichen Lerngegebenheiten von Madchen und
Knaben auseinandersetzt und zugleich fachliches, spezifisches Wissen dartber
erwirbt, wie Schuler und Schilerinnen am besten unterstitzt werden kdbnnen. Es
besteht auch Grund fiir die Annahme, dass sich die Beziehung zu den Schiilern
und Schilerinnen in geschlechtshomogenen Gruppen intensiviert.

~Wenn wir sie jedoch in ihren Eigenarten kennen lernen und akzeptieren, dass die
padagogische Qualitdt von der jeweils aktuellen Beziehung abhéngt, dann gewinnt
auch unser péddagogisches Bemiihen an Leichtigkeit und Effizienz*“ (Jantz/Brandes
2006, S. 159).

4. These

Das Thema Gendererziehung spielt in der Volksschule keine besondere
Rolle.

Es wird davon ausgegangen, dass in den Volksschulen nicht genug auf die
jeweilige Geschlechtergruppe eingegangen wird. Der Erwerb einer Gender-
kompetenz hat weder bei den Lehrpersonen noch bei der Schulleitung eine
entscheidende Bedeutung. Das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern® ist zwar bekannt, eine konkrete Auseinandersetzung
damit erfolgt aber nur selten. Auch von politischer Seite ist dieses Thema nicht so
relevant, das schlieRen Paseka und Hahn daraus, ,[..] dass man sich auf
bildungspolitischer Ebene auf ein Unterrichtsprinzip geeinigt hat, wissend, dass
damit zwar formal dem politischen Anliegen Geniige getan wurde, dass aber
Unterrichtsprinzipien dazu tendieren, sich im Schulalltag zu verfliichtigen®
(Hahn/Paseka 2001, S. 141).
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5. These

Die Lehrer und Lehrerinnen haben kein besonderes Interesse an der
Gendererziehung.

Man kann davon ausgehen, dass das Bewusstsein, sich mit diesem Thema zu
befassen, bei Lehrern und Lehrerinnen in der Volksschule noch nicht sehr
ausgepragt ist. Es wird angenommen, dass die Lehrpersonen denken, dass die
Gendererziehung in der Volksschule noch nicht von Bedeutung ist und andere

Themen fir den Unterricht relevanter sind.

6. These

In der Aus- und Weiterbildung der Lehrer und Lehrerinnen wird der
Gendererziehung noch immer zu wenig Beachtung geschenkt.

Diese These geht davon aus, dass sowohl in der Ausbildung als auch in der
Weiterbildung die geschlechtssensible Padagogik zu wenig an die Studierenden
und Lehrenden herangetragen wird.

Setzen sich Lehrende und Studierende mit Gleichheitsfragen auseinander, so
bewirken diese Uberlegungen haufig auch ein Nachdenken (iber die eigene
Kindheit bzw. Jugend, Uber die momentane Lebenssituation, Gber Fragen der
sozialen Gleichheit und Uber die Berufsmotivation (vgl. Hahn/Paseka 2001, S. 145).
Ist man nicht bereit, dartiber zu reflektieren, selbst wenn das Thema im Unterricht
behandelt wird, bleiben doch ,[...] die psychosozialen Elemente, in denen es um
Angste, Wiinsche, Werte, ungeschriebene Gesetze und Tabus geht, [..]
ausgeklammert. Wenn sich Lehrerinnen und Lehrer dieser Auseinandersetzung
verweigern, werden sie auch solche Themen im eigenen Unterricht ausklammern —
zu grol3 st die Gefahr der persénlichen Involvierung.” (Hahn/Paseka 2001, S. 145
f.)

Genau aus diesem Grund ist es wichtig, dass das Thema ,Gleichstellung von Mann
und Frau“ bereits in der Ausbildung Beachtung findet und es auch in der

Weiterbildung mehr Angebote diesbezlglich gibt.

7. These
Eine motivierte Lehrperson kann viel zu einer geschlechtergerechten Schule
beitragen.
Diese Aussage geht davon aus, dass motivierte Lehrpersonen, die ihre Tatigkeiten
gerne auslben, eher dazu bereit sind, sich mit den fir sie neuen Themen
auseinanderzusetzen und diese auch in ihrem Unterricht umzusetzen. Wie bereits

zuvor erwahnt, meint Fend, dass das Engagement, die positive Einstellung und das
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Bemihen der Padagogin/des Padagogen sehr wohl grofen Einfluss auf die
Situation im Klassenzimmer nehmen (vgl. Fend 2006, S. 75).

Das folgende Kapitel widmet sich der Auswertung und Interpretation der
durchgefihrten Interviews mit den Volksschullehrern bzw. Volksschullehrerinnen

zum Thema Gendererziehung.
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9. Interviewauswertung

In diesem Kapitel erfolgt die Erdrterung der Ergebnisse der durchgeflihrten Interviews,
die mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse von Mayring ausgewertet wurden. Die im
Punkt 8.6.1 beschriebenen Kategorien bildeten die Grundlage fir die Bearbeitung der
Interviews. Bei der Interpretation der Interviews wird die gleiche Reihenfolge der
Themenblocke beibehalten, wie dies bereits beim Interviewleitfaden der Fall war. Die
dazugehorigen Auswertungsergebnisse befinden sich in Tabellenform im Anhang.
Dartber hinaus wird in diesem Abschnitt geprift, ob die im vorangegangen Kapitel

gebildeten Hypothesen bestatigt oder widerlegt werden kénnen.

9.1 Sichtweise der Lehrperson auf die Schiler/Schiilerinnen in ihrer

Klasse

Im Zentrum der Betrachtung lagen die Buben und Madchen in den jeweiligen Klassen
der befragten Lehrpersonen. Es ging um die subjektive Wahrnehmung der Lehrer und
Lehrerinnen beziiglich des Verhaltens ihrer Schiiler und Schilerinnen. Thematisiert
wurde ebenso, ob die Geschlechtszugehérigkeit von den Kindern in besonderer Weise
hervorgehoben wird. Die interviewten Lehrpersonen sollten auch Stellung beziehen, ob
sie temporare Trennung in der Volksschule als sinnvoll erachten und wie sich diese auf
das Lernverhalten und das Selbstbild der Kinder auswirken kénnte. Aulerdem
bekamen die Lehrkrafte die Mdoglichkeit, sich frei zu dem Thema Koedukation zu

aullern.

9.1.1 Befragungsergebnisse

Von den sieben interviewten Lehrpersonen sagten sechs, dass ihnen unterschiedliche
Verhaltensweisen bei Buben und Madchen auffallen. Lediglich eine Person meinte,
dass keine Unterschiede hervorstechen. Buben wurden generell als stoérender,
ungestlimer, lebhafter und lauter beschrieben. Eine Lehrperson betonte auch das wilde
Pausenverhalten der mannlichen Schiler. AuRerdem meinte diese, dass Buben im
Vergleich zu den Madchen eher verhaltensauffallig und spater entwickelt sind. Zudem
waren die Lehrkrafte der Ansicht, dass Buben mehr Aufmerksamkeit einfordern, das
zeigt sich beispielsweise beim haufigen Herausrufen. Die Madchen hingegen wurden
mit den Worten brav, ruhig und sozial angepasst beschrieben. Es wurde auch von den

Lehrkraften angenommen, dass sich Madchen beim Arbeiten mehr Mihe geben, sie
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Ermahnungen ernster nehmen und sie ein ruhigeres sowie soziales Spielverhalten
aufweisen. Eine Lehrperson merkte jedoch negativ an, dass Madchen mehr tratschen.
In einer Klasse beschrieb die Lehrerin die Buben als unauffallig und daflir die Madchen
als dominant.

Laut den Interviews handeln die Geschlechter auch bei Konflikten unterschiedlich.
Zwei Lehrkrafte gaben an, dass Buben eher schlagen und handgreiflich werden. Drei
Lehrerinnen behaupteten, dass Madchen Konflikte tendenziell verbal austragen und
einander mit Worten verletzen. Eine Lehrerin meinte, dass Buben bei einem Streit im
Vergleich zu den Madchen unkomplizierter sind und sich schnell wieder vertragen.

Auf die Frage, was das unterschiedliche Verhalten fir den Umgang mit den Buben und
Madchen flr die Lehrperson bedeutet, antwortete eine Lehrperson, dass sie die Buben
Ofters ermahnen muss. Eine Lehrerin erwahnte in diesem Zusammenhang jedoch,
dass sie in ihrer Klasse eher die Schilerinnen zurechtweisen muss. Zwei Lehr-
personen hielten die gleiche Behandlung der Buben und Madchen von Anfang an flr
sehr wichtig: Jeder bzw. jede in der Klasse ist gleich viel wert und diesen Grundsatz
mussen die Kinder verinnerlichen.

Auf die Frage, ob ein Konkurrenzverhalten unter den Geschlechtern vorherrscht,
gaben sechs Lehrpersonen an, dass dies Uberhaupt nicht der Fall ist. Eine Person
meinte, dass Konkurrenz eher selten vorkommt, gab dazu aber keine weitere Auskunft.
Eine Lehrkraft sagte, dass die Madchen und Buben zwar untereinander nicht
konkurrieren, jedoch Jungen unter sich sehr wohl.

Funf von sieben Lehrenden waren der Meinung, dass die Geschlechtszugehorigkeit
von Seiten der Kinder durchaus hervorgehoben wird. Dies aul3ert sich vor allem darin,
dass Gruppenbildungen erfolgen: So sind Madchen lieber unter Madchen und Buben
unter Buben. Von zwei Personen wurde erwahnt, dass Eigenschaften (,[...] wir sind
nicht gemein, wir sind Ménner.“ siehe 1. Interview, S. 125, Zeile 74) oder
Kleidungsstiicke manchmal einem Geschlecht zugeordnet werden (,[...] z.B. mal ein
Bub was Rosafarbenes anhat, das kommt dann schon vor, dass es dann, das ist ein
Médchen-Leiberl, solche Sachen, Wortmeldungen kommen schon.” siehe 6. Interview,
S. 147, Zeile 879-880). Zwei Lehrenden fiel keine Betonung der Geschlechts-
zugehorigkeit auf.

Die Frage, ob eine temporare Trennung der Geschlechter als sinnvoll erachtet wird,
konnten vier Personen bejahen, zwei verneinten dies und eine Lehrerin wusste nicht,
ob es sinnvoll ware. Ein Grund, der gegen eine partielle Trennung spricht, ist die
bewusste Hervorhebung des Geschlechts. Es wurde die Sorge geaullert, dass die
Kinder vermittelt bekommen, dass Buben und Méadchen unterschiedlich sind und

getrennt werden sollen. Dabei wirde man nach Ansicht der Interviewpartner und
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Interviewpartnerinnen férdern, dass Manner/Buben und Frauen/Madchen verschieden
behandelt werden missen. Aullerdem wirde diese auch die Bildung von
Bubengruppen und Madchengruppen unterstitzen und eine Durchmischung der
Geschlechter erschweren. Nach weiterem Nachfragen gaben jedoch sechs von sieben
Interviewpartnern/Interviewpartnerinnen an, dass temporare Trennung sich sehr wohl
auf das Lernen positiv auswirken wirde, da die Geschlechter zu manchen Themen
einen anderen Zugang haben, man Unterrichtsinhalte von verschiedenen Seiten
betrachten und andere Dinge thematisieren kann. Vor allem bei der Sexualerziehung
pladierten die Interviewpartner und Interviewpartnerinnen fiir eine Trennung der
Geschlechter, da die Mdglichkeit gesehen wird, gezielter auf Buben und Madchen
einzugehen. Ein weiterer Grund flur die Trennung bei der Sexualerziehung war, dass
die Madchen sensibler sind. Auch der Mathematikunterricht und naturwissenschaftliche
Bereiche wurden in diesem Kontext angesprochen. Ebenso wurde hier betont, dass
man im Falle einer Trennung gerade auf die Schilerinnen besser eingehen kann.
Darliber hinaus wurde eine Trennung im Turnunterricht, im Zeichenunterricht, im
Sachunterricht sowie bei Leseeinheiten befirwortet.

Vier Personen gingen davon aus, dass eine temporare Trennung der Geschlechter
auch eine positive Auswirkung auf das Selbstbild der Schiler und Schilerinnen hat.
Zwei Lehrkrafte auerten sich dazu nicht und eine Person sagte ausdriicklich, dass
dies nicht der Fall ist. Zwei Lehrpersonen erwahnten, dass eine positive Auswirkung
auf das Selbstbild davon abhangig ist, welche Inhalte fiir diese Unterrichtssequenzen
geplant sind. Eine Rickmeldung war, dass der Schwerpunkt ,Soziales Lernen” sich fir
solche Einheiten sehr gut eignen wirde. Uberdies merkten noch zwei Interview-
partner/Interviewpartnerinnen an, dass Madchen in homogenen Einheiten durchaus
selbstbewusster werden kdnnten und sich in manchen Bereichen auch als
kompetenter erleben wirden.

Bei der Angabe, ob noch irgendwelche Besonderheiten bzw. Fragen in Bezug auf die
Koedukation aufgetreten sind, antworteten die meisten Lehrer und Lehrerinnen mit
.Nein“. Zwei Lehrpersonen meinten, dass der Turnunterricht lieber von Buben besucht
wird als von den Madchen. Eine Lehrerin war auch der Ansicht, dass sich Buben und
Madchen in ihrem Spielverhalten sehr unterscheiden. Sie erwahnte das Fuliballspielen
und das Konkurrenzverhalten, welches bei Buben untereinander vorhanden ist, sowie
die sozialen Spiele, die sie eher mit den Madchen verbindet. Bei einem Interview-
partner wurde die Tendenz zu kreativen Fachern bei den Madchen in seiner Klasse
hervorgehoben. Ein anderer Lehrer betonte, dass es wichtig ware, mehr auf die
unterschiedlichen Madchen- und Bubenlebenswelten einzugehen und die diversen

Geschlechterrollen zu hinterfragen.
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9.1.2 Zusammenfassung

Generell wurden die Buben eher mit negativen Eigenschaften und die Madchen eher
mit positiven Eigenschaften beschrieben. Viele Lehrpersonen waren der Ansicht, dass
Buben o&fters ermahnt werden missen und beispielweise durch Herausrufen den
Unterricht stéren. Das bedeutet: Meine erste These ,Buben verlangen in der Klasse
mehr Aufmerksamkeit als die Madchen® kann in meinem Fall bestatigt werden.

Auch Mona Pripadlo und Cornelia Schmid kamen in ihrer Bachelorarbeit zu dem
Ergebnis, dass Buben ofters durch Stérungen auffallen. Sie analysierten im
Zusammenhang damit vier Morgenkreise einer Wiener Volksschule mithilfe von
Videoanalysen und Beobachtungsbdgen. Sie stellten fest, dass Buben sich o6fters und
freiwillig zu Wort melden als die Madchen, jedoch Buben auch durch diverse
Stérungen besonders negativ auffallen. Von 127 gezahlten Zwischengesprachen
konnten 73 den Buben zugezahlt werden. Trotz dieser hohen Anzahl an
Zwischengesprachen wurden die Madchen von den Lehrpersonen haufiger ermahnt
als die Buben. Da die Madchen generell aufmerksamer beim Zuhéren waren und auch
Interesse an den Erzahlungen zeigten, sind die Stérungen durch die Schilerinnen
auch wesentlich geringer ausgefallen. (Vgl. Pripadlo/Schmid 2009, S. 70) Aus dieser
Studie geht eindeutig hervor, dass Buben mehr Aufmerksamkeit einfordern. Diese
Erkenntnis deckt sich auch mit den Ergebnissen einer Studie aus dem Jahre 1976 von
Angelika Wagner. Sie kam zu dem Schluss, dass die Aufmerksamkeit der
Grundschullehrer und Grundschullehrerinnen auf Buben und Madchen sehr
unterschiedlich verteilt war. Dies wurde als das ,Zwei-Drittel-Aufmerksamkeitsgesetz*
bezeichnet, dabei wurde die Aufmerksamkeit zu zwei Drittel den Buben zuteil und den
Madchen nur zu einem Dirittel. (Vgl. Faulstich-Wieland 1996, S. 393) In den sieben
Interviews gab lediglich eine Lehrerin an, dass die Madchen in ihrer Klasse mehr
Aufmerksamkeit einfordern und haufiger stéren als die Jungen.

Auch meine zweite These ,Temporare Trennung hat eine positive Wirkung auf den
Lernerfolg und auf das Selbstbild“ wird durch meine Befragung bestatigt: Sechs von
sieben Lehrkraften gaben an, dass sie es durchaus flir mdglich halten, dass eine
zeitweilige Trennung der Geschlechter einen positiven Lerneffekt erzielen kénnte.

Es wurden viele Facher angesprochen, in denen sich die Lehrpersonen Einheiten in
geschlechtshomogenen Gruppen vorstellen konnten. So wurde beispielsweise haufig
der Sachunterricht und da wiederum im Speziellen die Sexualerziehung und die
naturwissenschaftlichen Teilgebiete erwahnt. Weitere Facher, in denen eine partielle
Trennung sinnvoll erscheint, waren beispielsweise Mathematik, Bildnerische
Erziehung, Technisches Werken, Bewegung und Sport und Deutsch, hier vor allem in

der Leseerziehung. Dass eine temporare Trennung der Geschlechter positive
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Auswirkungen auf das Selbstbild der Schiiler und Schulerinnen hat, wurde auch von
der Mehrheit der Lehrer und Lehrerinnen bestétigt. Sie wiesen aber darauf hin, dass es
sehr von dem Schwerpunkt abhangig ist, den man in solchen Unterrichtssequenzen
setzt. Vor allem flr das Selbstbild der Madchen wurde eine positive Auswirkung
gesehen.

Es wurde ebenso darauf hingewiesen, dass die Lehrpersonen bei partieller Trennung
auch die Mdglichkeit dazu haben, andere Inhalte anzusprechen, als es im Plenum
moglich ist. Auch gabe es dabei die Gelegenheit, ein Thema aus verschiedenen
Perspektiven betrachten zu kénnen und andere Herangehensweisen auszuprobieren.
Diese Tatsache bestatigt wiederum meine dritte These: ,Durch temporare Trennung
kann die Lehrperson die Themenschwerpunkte und Unterrichtsmethoden dem
Geschlecht der Schilergruppe besser anpassen®. Ebenso betonen Jantz und Brandes:

,Werden die méadchen- und jungentypischen Verarbeitungen beriicksichtigt,
dann sind auch bessere Lernleistungen bei den meisten Schiilerinnen
beobachtbar. Es kann sogar so weit pointiert werden, dass eine Péddagogik, die
das Geschlecht nicht berlicksichtigt, einen groBen Teil ihrer Wirksamkeit
einb(i3t, da sie die Widerstdnde bei Méadchen wie Jungen nicht (berwinden
kann.” (Ebd. 2006, S. 11)

9.2 Einstellung der Lehrperson zur Gendererziehung/geschlechts-

sensiblen Padagogik

Bei diesem Themenblock ging es um die Sichtweise des Lehrers bzw. der Lehrerin. Es
sollte herausgefunden werden, wie der Interviewpartner bzw. die Interviewpartnerin zur
geschlechtssensiblen Padagogik steht und welche Rolle das Thema Gendererziehung
im Kollegium spielt. Auch die konkrete Umsetzung des Unterrichtsprinzips ,Erziehung

zur Gleichstellung von Frauen und Mannern* wurde thematisiert.

9.2.1 Befragungsergebnisse

Die Mehrheit der befragten Lehrenden gab an, dass die Gendererziehung im Kollegium
kein Thema ist. Nur zwei Lehrkrafte behaupteten, dass durchaus unter den Kollegen
und Kolleginnen darlber gesprochen wird. Ein Lehrer flihrte in Bezug auf die
Genderthematik die Gleichwertigkeit im Kollegium an. ,Es wird halt darauf geachtet,
dass auch unsere Kolleginnen genauso gewertet werden wie die Ménner. Und das
wird im Lehrerteam vorgelebt und genauso wollen wir das halt den Kindern auch
vorleben” (2. Interview, S. 131, Zeile 308-310). Die Schule eines anderen Lehrers ist
hinsichtlich der Gendererziehung bereits sehr fortschrittlich, da sie seit ungefahr neun
Jahren an dem Projekt PAIS (Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule)

teilnimmt. Dieses Projekt hat sich das Ziel gesetzt, die Gendererziehung, die zum Teil
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schon im Kindergarten bericksichtigt wird, auf das System Schule zu Ubertragen. In
dieser Schule nehmen drei Klassen an diesem Projekt teil. Zusatzlich wird in dieser
Volksschule darauf geachtet, dass das Lehrerteam, so weit es mdglich ist, aus einem
Mann und einer Frau besteht.

Vier Lehrpersonen gaben die Rickmeldung, dass das Unterrichtsprinzip ,Erziehung
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern“ in ihrem Kollegium umgesetzt wird. Drei
Personen wussten nicht, ob sich ihre Kollegen und Kolleginnen mit diesem
Unterrichtsprinzip auseinandersetzen und in ihrem Schulalltag einflieRen lassen. Es
folgte der Nachsatz, dass sie keinen Einblick in die Unterrichtsarbeit ihrer Kollegen und
Kolleginnen haben. Die Umsetzung des Unterrichtsprinzips erfolgt laut der interviewten
Personen vor allem im Sachunterricht: Hier kénnen die Kinder dafiir sensibilisiert
werden, dass es zum Beispiel keine ,Buben- und Madchenberufe® gibt und jeder bzw.
jede Gleiches leisten kann. Es ist den Lehrpersonen ebenso wichtig, den Kindern in
ihrer Klasse zu vermitteln, dass Madchen/Frauen und Buben/Manner gleichberechtigt
sind. Auch die Sexualerziehung wurde in diesem Zusammenhang erneut erwahnt. Eine
Volksschule nimmt an dem Programm ,Powerdme* teil. Auch das Projekt PAIS wird
diesbezlglich wieder angegeben, da die Kinder eine zusatzliche Stunde in der Woche
mit dem Schwerpunkt ,Soziales Lernen“ haben. In den Klassen, die diesen
Schwerpunkt fihren, finden auch manchmal die Sporteinheiten nach Geschlechtern
getrennt statt. Beide Projekte werden im Punkt 9.2.2 noch genauer beschrieben.

Alle Lehrerinnen und Lehrer gaben an, eine positive Einstellung zur Gendererziehung
zu haben. Auf die Frage, womit sich die interviewten Lehrenden konkret ausein-
andersetzen und wie sie die diversen Inhalte bezlglich Gendererziehung umsetzen,
sagten drei Lehrpersonen, dass sie im Anlassfall, wie beispielsweise auf klischeehafte
Ausspriche, reagieren und im Klassenverband oder in Einzelgesprachen mit den
betroffenen Kindern darliber reden. Es wurde auch die Planung einer Unterrichts-
sequenz zu dem aktuellen Fall angesprochen.

Da eine Lehrerin bei einer Buchproduktion mitwirkte, legt sie grolken Wert auf die
Blcherauswahl und prift die Blcher auf Rollenstereotype. Auch eine mannliche
Lehrperson achtet sehr auf die Textauswahl und andert diese zum Teil im Rahmen der
Unterrichtsvorbereitung. Manchmal verwendet er allerdings mit Absicht Texte, in denen
Rollenklischees lUbermittelt werden, um mit den Kindern bewusst tber Vorurteile und
klischeehaften Zuweisungen sprechen zu kénnen. Er meinte auch, dass Sachaufgaben
in Mathematik auf die Geschlechterrollenproblematik untersucht werden miussen.
Wichtig ist ihm ebenso, die Kinder zu bestarken, so zu sein, wie sie wollen und sich

nicht von verschiedenen Vorurteilen beeintrachtigen zu lassen.
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Es wurde ebenso erwahnt, dass die Eltern fir die Gendererziehung sensibilisiert
werden mussten.

Eine Lehrerin bezog sich auch auf den Werkunterricht und auflerte ihren Wunsch,
sowohl die Madchen im Technischen Werken als auch die Buben im Textilen Werken
mehr zu férdern und zu unterstitzen.

Vier Personen gaben an, dass die Gendererziehung bei ihnen standig in den Unterricht
einfliel3t, da es ihrer Ansicht nach sehr viel mit der persénlichen Einstellung zu tun hat.
Wenn Werte wie Gleichstellung und Gleichwertigkeit wichtig sind, lebt man diese ihrer
Meinung nach den Kindern durch die bewusste Verinnerlichung sowieso tagtaglich vor.
Eine Lehrkraft erwahnte auch, dass eine konkrete Umsetzung der Geschlechter-
thematik in eigens vorgesehenen Unterrichtssequenzen nicht moglich ist, da man im
Unterricht bereits so viele andere Inhalte behandeln muss. Sie meinte, wenn andere
Dinge abgenommen werden wirden, ware mehr Platz fir die Gendererziehung.

Eine andere Lehrerin betonte auch, dass sie Gendererziehung fir wichtig halt, es im
Rahmen der geschlechtssensiblen Padagogik aber Ubertrieben findet, wenn von der
Schneefrau oder der Osterhasin gesprochen wird, wie sie es als Kindergarten-

padagogin bereits erlebt hat.

9.2.2 Zusammenfassung

Alle interviewten Personen haben eine positive Einstellung gegenlber der
geschlechtssensiblen Padagogik. Folglich kann meine flinfte These, die besagt ,Die
Lehrer und Lehrerinnen haben kein besonderes Interesse an der Gendererziehung”
widerlegt werden. Dennoch schliel’e ich aus den Gesprachen, dass eine bewusste
Auseinandersetzung mit diesem Thema nur bei einigen wenigen befragten
Lehrpersonen stattgefunden hat.

Lediglich zwei Lehrende von sieben interviewten Lehrpersonen gaben an, dass die
Genderthematik im Kollegium ein Thema ist und beispielsweise in Konferenzen
besprochen wird. Es ist daher schon davon auszugehen, dass der Gendererziehung in
der Volksschule keine allzu grofle Bedeutung zukommt. Somit kann die vierte These
,Das Thema Gendererziehung spielt in der Volksschule keine besondere Rolle“ als
bestatigt angenommen werden.

Die Umsetzung des Unterrichtsprinzips ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern“ erfolgt an den Schulstandorten auf verschiedene Arten. Dabei werden auch
zwei Projekte erwahnt. Das eine ist ,PAIS — Partnerschaftliches Arbeiten in der
Institution Schule“, das andere Projekt heil’t ,Powerdme”. Durch das Projekt PAIS
sollen sowohl Madchen und Buben als auch Lehrerinnen und Lehrer auf tradierte

Geschlechterrollen aufmerksam gemacht, zur Reflexion angeregt werden und die
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Moglichkeit bekommen, ihr Handlungsrepertoire zu erweitern. Jene Klassen, die an
diesem Projekt teilnehmen, haben auch Unterrichtseinheiten in geschlechts-
homogenen Gruppen.

(Vgl. PAIS)

Powerdme wird im Rahmen der Sexualerziehung von einer Schule genutzt. Die Ziele
und Schwerpunkte dieses Projekts stellen die Starkung der Persénlichkeit, die
Entwicklung des Selbstbewusstseins und Koérpergeflihls dar, was wiederum fir die
Pravention von sexueller Gewalt unumganglich ist. (Vgl. Power4dme)

Viele der befragten Personen vertreten die Meinung, dass der Umgang mit der
Genderthematik in der Schule sehr viel mit der personlichen Einstellung zu tun hat.
Dies bestatigt wiederum, dass es wichtig ist, sich mit dem eigenen Frausein bzw.
Mannsein auseinanderzusetzen und dass die eigenen Handlungen und Ansichten
immer einer Reflexion unterzogen werden missen. Es werden in den gefihrten
Interviews viele Bereiche genannt, wie beispielsweise ein vielfaltiges Angebot an
Literatur fir Madchen und Buben zur Verfliigung zu stellen, die auch schon im Kapitel
6.5 ,Was konnen Lehrkrafte zu einer geschlechtssensiblen Padagogik beitragen?”
genauer erlautert werden.

Ein wesentlicher Punkt, namlich die gendergerechte Sprache, wurde in den Interviews
nicht angesprochen. Die Sprache ist aber ein wichtiges Interaktionsmittel und daher ist
es notwendig, in der Schule eine geschlechtergerechte Anwendung zu fordern. Auf
diesen Punkt bin ich aber bereits am Anfang dieser Arbeit eingegangen.

Die Mdoglichkeit, auf die Geschlechter bewusst einzugehen, wird von den Befragten fiir
alle Facher des Volksschullehrplanes - bis auf wenige Ausnahmen, wie
Musikerziehung, Englisch und Religion — gesehen, wobei hier angemerkt werden
muss, dass Religion nicht von den befragten Klassenlehrern bzw. Klassenlehrerinnen
unterrichtet wird. Viele Lehrpersonen reagieren auf aktuelle Anlasse oder
Vorkommnisse, die mit der Geschlechterproblematik zu tun haben, mit Gesprachen im
Klassenverband oder planen dazu eine eigene Unterrichtssequenz.

Auch die Elternarbeit wird im Zusammenhang mit der Gendererziehung erwahnt, da
oftmals geschlechtskonformes Benehmen durch die Eltern unterstitzt wird. Vor allem
die Vater wirken diesbeziiglich starker auf ihre Kinder ein, dies betrifft die Buben mehr
als die Madchen (vgl. Koch-Priewe 2009, S. 153).

Angefihrt wird auch, dass sehr viele Inhalte den Kindern vermittelt werden missen
und die Lehrpersonen mit vielen anderen Dingen beansprucht werden, sodass flr die

Gendererziehung oftmals zu wenig Zeit bleibt.
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9.3 Zufriedenheit mit der Aus- und Weiterbildung, Wiinsche und
Unterstiutzungsempfehlungen fiir die optimale Forderung von Buben

und Madchen

Die Fragen aus diesem Bereich beschaftigen sich einerseits mit der Zufriedenheit der
Lehrpersonen mit ihrer Lehramtsausbildung, andererseits mit den Weiterbildungs-
angeboten in Bezug auf die Genderthematik. Zudem soll festgestellt werden, ob die
Schulleitung den Besuch von Weiterbildungen in diesem Themengebiet beflrwortet.
Daraus konnte man wiederum schlielen, wie wichtig die Thematik dem Schulleiter
bzw. der Schulleiterin ist. Durch die letzte Frage ,Welche Winsche haben Sie bzw.
welche Anregungen und Unterstitzungsmoglichkeiten brauchen Sie, um bewusste
Koedukation zu praktizieren?”, sollten die interviewten Lehrpersonen angeregt werden,
darlber nachzudenken, welche Hilfen sie bendétigen, um Buben und Madchen im
Schulalltag besser zu foérdern. Dadurch, dass die Lehrenden angeregt werden, sich
Uber die Gendererziehung an ihrem Schulstandort Gedanken zu machen, kénnte dies
auch eine positive Auswirkung auf das Schulleben mit sich bringen, indem beispiels-

weise Unterstiitzungsmalinahmen eingefordert werden.

9.3.1 Befragungsergebnisse

Sechs Lehrpersonen waren der Meinung, dass der Genderthematik in der Lehr-
amtsausbildung nicht gentigend Zeit gewidmet wurde. Zwei Befragte gaben an, dass
sie am Rande thematisiert wurde, allerdings viel zu wenig, um in diesem Bereich
wirklich gut ausgebildet zu sein. Lediglich ein Kollege meinte, dass dieses Thema zur
Genige behandelt wurde — wobei sich seine Antwort darauf bezog, dass er mit sehr
vielen Frauen in der Gruppe und es daher aus seiner Sicht erzwungenermalien ein
Thema war. So gab er etwa an, dass die Genderthematik unter den Kollegen und
Kolleginnen oft besprochen wurde und er auch in den Seminararbeiten auf
geschlechtergerechte Formulierungen achten musste. Auf die Frage, ob es auch Lehr-
inhalte zur Gendererziehung fir die Arbeit in der Volksschule gab, kam ein ,Nein“ als
Antwort.

Drei Lehrpersonen befassten sich mit dem Thema Gendererziehung in einer
Weiterbildung. Eine Lehrerin besuchte an der Universitat Wien eine Lehrveranstaltung,
die beiden anderen Lehrkrafte nahmen an schulischen Weiterbildungsveranstaltungen
teil. Da eine Lehrerin friher in einem Kindergarten tatig war, der seinen Schwerpunkt
auf die geschlechtssensible Padagogik gelegt hat, verfligte sie bereits Uber ein

Vorwissen in diesem Themengebiet. Zusatzlich las sie schon Bicher zu dieser
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Thematik und bekam Informationen von einer Studienkollegin, die ihre Bachelorarbeit
zum Thema Gendererziehung verfasst hatte.

Jener Kollege, der an der Schule unterrichtet, die am Projekt PAIS teilnimmt, gab auch
an, durch Dialoge mit seinen Kollegen und Kolleginnen einiges Uber
geschlechtssensible Padagogik erfahren zu haben. Zudem war fir ihn die aktive
Mitarbeit in einer dieser Schwerpunktklassen sehr bereichernd und informativ. Ein
weiterer Kollege teilte mit, dass er durch Folder, die in der Padagogischen Hochschule
ausgeteilt wurden, Informationen zu diesem Themenbereich erhalten hat.

Vier Personen nahmen noch an keiner Weiterbildungsveranstaltung teil, die sich mit
diesem Schwerpunkt beschaftigte. Ein Lehrer musste im Rahmen von
Fortbildungsveranstaltungen, die vom Stadtschulrat organisiert wurden, ein Seminar
zur Gendererziehung besuchen. Alle Junglehrer/Junglehrerinnen von seinem
Schulstandort nahmen an diesem Weiterbildungsangebot teil. Diese Lehrver-
anstaltungen waren fiir vier verschiedene Termine anberaumt und einer dieser vier
Blocke befasste sich mit der Gendererziehung.

Vier Lehrkrafte wirden eine Lehrveranstaltung zur geschlechtssensiblen Padagogik
besuchen. Zwei meinten, dass es flir sie wichtigere Inhalte gibt und sie daher derzeit
kein Bedurfnis hatten, sich in diesem Bereich weiterzubilden. In einem Interview kam
dieses Thema nicht zur Sprache. Auf die Frage, ob es genligend Weiterbildungs-
angebot gabe, meinten drei Lehrpersonen, dass es ihrer Meinung nach zu wenig
Seminare zur Gendererziehung gibt. Eine Lehrerin ging davon aus, dass gentgend
Veranstaltungen zu diesem Themengebiet angeboten werden. Ein Lehrer gab an, dies
nicht zu wissen, und zwei weitere Lehrpersonen aufierten sich im Interview nicht dazu.
Alle Interviewpartner und Interviewpartnerinnen gingen davon aus, dass ihre
Schulleitung den Besuch an Weiterbildungsveranstaltungen zum Thema Gender-
erziehung beflirworten wirde. Den geflihrten Interviews konnte man jedoch
entnehmen, dass die Schulleitung kein spezielles Interesse an der Gendererziehung
hat, sondern es ihr ein Anliegen ist, dass sich ihre Lehrer und Lehrerinnen fortbilden,
egal in welchem Bereich. Die einzige Ausnahme stellt dabei jene Schule dar, die an
dem Projekt PAIS teilnimmt. Hier ist der Schulleitung die geschlechtssensible
Padagogik durchaus wichtig. Daraus wirde ich schlieken, dass die Leiter und
Leiterinnen kein besonderes Interesse an diesem Bereich haben. Ich habe viel eher
den Eindruck, dass die Schulleiter und die Schulleiterinnen es grundsatzlich fir gut
halten, wenn ihr Team Interesse an einer Thematik zeigt und dazu eine Weiterbildung
besucht.

Die Lehrer und Lehrerinnen brauchen unterschiedliche Formen der Unterstitzung, um

geschlechtssensible Padagogik zu betreiben. So meinte eine Lehrerin, dass es flr die
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Kinder und insbesondere fiir die Jungen sehr wichtig ware, wenn es mehr mannliche
Lehrpersonen in der Volksschule gabe — wobei sie es im weiteren Verlauf des
Gespraches relativierte und sagte, dass es nicht unbedingt Lehrer sein missen, die in
der Schule mitwirken: Damit kbnnte unter anderem das Einbeziehen der Vater oder die
Einladung von Spezialisten zu einem bestimmten Thema gemeint sein. Auch andere
Lehrkrafte waren der Ansicht, dass mehr Team-Stunden zur Verfligung stehen
mussten. Im Idealfall sollte das Team dann aus einer Frau und einem Mann bestehen.
Es wurde ebenso betont, wie wichtig die Absprache im Team ist — das bedeutet, alle
Lehrer missen die Gendererziehung flr wichtig halten und auch in ihrer Umsetzung
einer Meinung sein. Dabei erwahnte eine Lehrerin auch den Gebrauch der Sprache:
»[...] sie auch in ihrer Sprache darauf achten, dass man nicht sagt, schén hast du das
gemacht, aber klar du bist ja ein Mddchen oder du bist ein Maddchen, du musst schén
schreiben” (4. Interview, S. 141, Zeile 662-664).

Eine Lehrperson meinte, dass mehr Raumlichkeiten zur Verfiigung stehen mussten,
um die Kinder auch in geschlechtshomogenen Gruppen unterrichten zu kénnen. Sie
fuhrte ebenso an, wie wichtig passende Leseliteratur in Bezug auf Gendererziehung
ist. Sie wies auf die Notwendigkeit hin, dass Schulen mit genigend Bichern, die
sowohl Madchen als auch Buben ansprechen, ausgestattet sein missten. Zwei
Lehrerinnen fanden, dass auch die Elternarbeit eine wichtige Komponente im Hinblick
auf die Gendererziehung darstellt, die Eltern Uber geschlechtssensible Padagogik
informiert werden missen und eine Zusammenarbeit mit der Schule stattfinden sollte.
Auch Fortbildungsveranstaltungen wurden von drei Personen als Unterstitzungs-
moglichkeit aufgezahlt. Diese Veranstaltungen sollten aber ein tiefgrindiges
Hintergrundwissen zur Verfligung stellen und neue Ergebnisse aus Untersuchungen
liefern, die man dann in der Unterrichtsvorbereitung einflieBen lassen kann. Dadurch
soll es dann leichter moglich sein, die Buben und Madchen im Unterricht speziell zu
fordern. Eine Lehrperson auferte den Wunsch nach mehr Literatur und Unterrichts-
materialien zur geschlechtssensiblen Padagogik.

In Bezug auf die Frage, wer bzw. was unterstlitzend bei der Umsetzung von bewusster
Koedukation in der Schule mitwirkt, wurde in einem Fall die Teamlehrerin erwahnt und

sonst nur noch die vorhin beschriebenen Projekte PAIS und Powerdme.

9.3.2 Zusammenfassung

Der Grolteil der befragten Personen gab an, dass die Gendererziehung in ihrer
Lehramtsausbildung entweder gar nicht thematisiert wurde oder lediglich in einem sehr
geringen Ausmal. Festgehalten muss jedoch auch werden, dass einige Lehrpersonen

anmerkten, dass ihre Ausbildung schon langer her sei und moglicherweise
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Anderungen stattgefunden haben. Die meisten Lehrpersonen kamen mit dieser
Thematik erst durch ihre Arbeit in Berlihrung oder eigneten sich aus privatem Interesse
durch das Lesen von spezieller Lektire Wissen zu diesem Themenbereich an. Die
Mehrheit der Interviewpartner und Interviewpartnerinnen besuchte bislang noch keine
Weiterbildungsveranstaltung zur Gendererziehung. Ob es genltigend Weiterbildungs-
angebot gibt, konnten die meisten interviewten Lehrpersonen nicht beantworten, da sie
sich damit noch nicht befasst und gezielt in diesem Bereich Seminare gesucht hatten.
Bereits im Kapitel 6.5.2 habe ich mich auf die Weiterbildung zur Gendererziehung
bezogen und darauf hingewiesen, wie wichtig ein Seminarangebot diesbezlglich ware.
Meine Recherche ergab aber, dass es zu dieser Thematik sehr wenig Lehrver-
anstaltungsangebote gibt.

Laut den Angaben der interviewten Lehrer und Lehrerinnen wiirden die Direktoren und
Direktorinnen eine Lehrveranstaltung in diesem Bereich beflirworten — wobei hier
festgehalten werden muss, dass keine der Lehrpersonen ihren Vorgesetzten oder ihre
Vorgesetzte als dezidierte Unterstitzungsmaoglichkeit in diesem Bereich angab. Daraus
schlielRe ich, dass sie jede Art der Weiterbildung gutheil’en und dies nicht zwingend
mit der Gendererziehung in Zusammenhang gebracht werden muss. Da aber die
meisten der befragten Lehrpersonen bereit waren, eine Weiterbildung zur Gender-
erziehung zu besuchen, koénnte die Schulleitung eine schulinterne Fortbildung zu
diesem Thema organisieren.

Sowohl flir angehende als auch bereits ausgebildete Lehrkrafte ist es wichtig,
curriculare Vorgaben und Unterrichtsmaterialien hinsichtlich des Gleichstellungs-
grundsatzes zu analysieren. Das kritische Reflektieren eigener Handlungen im
koedukativen Unterricht muss ermdéglicht werden. Von der Vermittlung verschiedener
Fahigkeiten und vom Hintergrundwissen konnen Lehramtsstudierende, aber auch
ausgebildete Lehrer und Lehrerinnen profitieren. Ziele dieser Lehrveranstaltungen
waren, dass Lehrpersonen und Lehramtsstudierende:

1. ,Forschungsarbeiten kennenlernen, die zu kritischer Auseinandersetzung
mit den Auswirkungen koedukativer Schul- und Unterrichtspraxis anregen;

2. lernen, geschlechtsspezifische Interaktionen in Unterricht und Schulleben
zu analysieren und im Hinblick auf ihre eigene Lehrtétigkeit reflexiv
auszuwerten;

3. Schulblicher, Medien und Unterrichtsmaterialien zu erkennen und zu
vermeiden, die diskriminierende oder geschlechtsrollenstereotype
Darstellungen von Frauen und Méannern/Mé&dchen und Jungen beinhalten;

4. selbst Materialien und Lehr-/Lernmethoden entwickeln und erproben, die

gleichberechtigtes Lehren und Lernen begiinstigen.” (Glumpler 1994, S. 25)
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Immer wieder wird ebenso angemerkt, wie wichtig Team-Stunden im Zusammenhang
mit geschlechtssensibler Padagogik sind. Auch die Problematik, dass zu wenige
Manner in der Volksschule tatig sind, wird angesprochen. Auf diese bin ich aber bereits
im Punkt 6.4 genauer eingegangen.

Meine sechste These ,In der Aus- und Weiterbildung der Lehrer und Lehrerinnen wird
der Gendererziehung noch immer zu wenig Beachtung geschenkt” lasst sich
bestatigen. Aus der Angabe der meisten Lehrpersonen bei der Befragung, dass sie
Interesse daran haben, an einer Weiterbildungsveranstaltung teilzunehmen, kann man
schlieBen, dass durchaus eine Nachfrage an Seminaren zur geschlechtssensiblen

Padagogik besteht.

9.4 Die eigene Position als Lehrer/Lehrerin

Die Fragen aus diesem Themenblock bezogen sich auf die eigene Person. Es wurde
unter anderem gefragt, welche Griinde fir die Berufswahl ausschlaggebend waren und
ob die Lehrperson sich nochmals fiir den Lehrberuf entscheiden wurde. Erfragt wurde
auch, ob die Lehrenden eigene Kinder haben. Die Frage bezliglich der eigenen Kinder
zielte darauf ab, ob sich die Lehrpersonen schon im privaten Bereich mit der
Gendererziehung befassten und wie sie bei ihren eigenen Kindern mit Geschlechter-

fragen umgingen bzw. umgehen.

9.4.1 Befragungsergebnisse

Es wurden viele verschiedene Grinde fiir die Berufswahl genannt, wobei die meisten
Lehrkrafte gleich mehrere Angaben machten. Drei interviewte Personen arbeiteten
schon vor der Ausilbung ihres Berufes mit Kindern und hegten daher auch weiterhin
den Wunsch, in diesem Bereich tatig zu sein. Die Mehrheit der befragten Lehrpersonen
gab als Begriindung flr die Berufsauswahl an, dass sie einen guten Draht zu Kindern
entwickeln, gut mit ihnen umgehen kénnen und Spal} an der Arbeit mit Kindern haben.
Zwei Lehrkrafte erklarten, dass sie selbst als Kind sehr positive Erfahrungen in der
Schule machten und sich daher fir das Lehrerdasein entschieden haben. Zwei
Personen kamen aus einer Lehrerfamilie und meinten, dass sie daher auch von zu
Hause beeinflusst waren. Eine Lehrkraft bekam von ihrem damaligen Chef die
Anregung, mit Kindern zu arbeiten und Lehrerin zu werden. Auch wurde immer wieder
der Wunsch geaulert, die Kinder ein Stlick des Lebensweges begleiten zu dirfen. Der
Lehrberuf wurde aulerdem als ein schéner und sinnvoller Beruf beschrieben.

Lediglich zwei interviewte Lehrerinnen haben Kinder. Eine Lehrerin hat einen Sohn und

eine Tochter im Erwachsenenalter und die zweite Lehrerin hat eine Tochter, die den
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Kindergarten besucht. Diese zwei Lehrerinnen setzten sich daher auch schon im
privaten Bereich mit der Genderthematik auseinander. Jene Lehrperson, die zwei
Kinder hat, gab an, keine Unterschiede bei der Erziehung ihrer Kinder gemacht und
niemanden aufgrund des Geschlechts bevorzugt oder geschont zu haben. Jene
Lehrerin, die eine kleine Tochter hat, betonte im Interview, dass sie ihrem Kind
bewusst die Moglichkeit bietet, auch Bereiche, die eher Buben zugeschrieben werden,
kennenzulernen. lhre Tochter soll selbst entscheiden, was ihr gefallt, ohne aufgrund
ihres Geschlechts in eine Richtung gedrangt zu werden.

Eine dritte Lehrperson, die sich mit geschlechtssensibler Padagogik intensiver befasst
hat, erwahnte die Wirkung der Werbung im Zusammenhang mit der Gendererziehung
und stellte fest, dass die Kinder durch sie viel zu frih auf ein soziales Geschlecht
stigmatisiert werden.

Von den sieben interviewten Lehrkraften wirden sich finf Personen sofort wieder fur
den Lehrberuf entscheiden. Zwei hingegen wirden eher einen anderen Weg
einschlagen. Ein Grund dafir, den eine der beiden Lehrpersonen nannte, stellt die
geringe Wertschatzung dieses Berufes dar. Aullerdem betonte sie, dass es eine
anstrengende Tatigkeit ist und es leider keine Karrieremoglichkeiten gibt. Die zweite
Lehrperson flihrte als Begriindung flr diese Entscheidung an, dass sie es interessant
fande, auch etwas anderes kennenzulernen. Dartber hinaus meinte sie ebenso, dass

die Bedingungen fiir Lehrer und Lehrerinnen nicht ideal seien.

9.4.2 Zusammenfassung

Koénnten sie nochmals wahlen, wirden alle, bis auf zwei Lehrpersonen, den Beruf des
Volksschullehrers bzw. der Volksschullehrerin wieder wahlen. Die Grinde fir die
Berufswahl waren vor allem die Freude, mit Kindern zu arbeiten und etwas Sinnvolles
und Schdnes tun zu kénnen. Es wird positiv angemerkt, die Mdglichkeit zu haben, die
Kinder bei ihrer Entwicklung begleiten zu kénnen. Da sich die Mehrheit der befragten
Personen sofort wieder fir diesen Beruf entscheiden wirde, kann von einer hohen
Motivation der befragten Personen ausgegangen werden. Meine siebte These ,Eine
motivierte Lehrperson kann viel zu einer geschlechtergerechten Schule beitragen® geht
davon aus, dass Lehrer und Lehrerinnen, die engagiert sind, neuen Themen eher offen
gegeniberstehen und diese versuchen, in ihrem Unterricht zu integrieren. Bei der
Auswertung der Interviews stellte sich heraus, dass die befragten Lehrpersonen
durchaus positiv der geschlechtssensiblen Padagogik gegenliber eingestellt und bereit
sind, sich mit der Gendererziehung in ihrem Unterricht auseinanderzusetzen.

Auch wenn nun lediglich drei Lehrpersonen hervorgehoben wurden, die sich mit der

Gendererziehung ebenso im privaten Bereich auseinandergesetzt haben, méchte ich
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anmerken, dass eine Beschaftigung mit diesem Thema tagtaglich passiert, meistens
wahrscheinlich aber unbewusst. Vielleicht konnte ich aber durch diese Interviews die
Lehrkrafte ein wenig sensibilisieren, sodass sie ihre Handlungen nun bewusster

setzen.

107



10. Conclusio

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit der Koedukation in der Volksschule, dem
gemeinsamen Unterricht von Jungen und Madchen. Im Rahmen dieser Diplomarbeit
wurde der Frage nachgegangen, wie wichtig die Gendererziehung schon in der
Volksschule ist und was unter bewusster Koedukation bzw. geschlechtergerechter
Schule zu verstehen ist. Das Konzept der geschlechtergerechten Schule geht davon
aus, dass alle Kinder ein Recht auf Bildung haben und sowohl Buben als auch
Madchen die gleichen Bildungsmoglichkeiten offen stehen missen. Da wir aber von
Individuen sprechen, die alle mit unterschiedlichen Voraussetzungen und
Erfordernissen in die Schule kommen, kann das Ziel nicht Gleichmacherei sein, indem
allen die gleichen Uberlegungen und das gleiche methodische und didaktische
Konzept entgegengebracht wird. Umso wichtiger erscheint es, auf die individuellen
Bedurfnisse Ricksicht zu nehmen und darauf einzugehen.

Unter Geschlechtergerechtigkeit konnte dann Folgendes verstanden werden: ,Beiden
Geschlechtern gleichermallen mit Wertschétzung begegnen, ihre Unterschiedlichkeit
Jjedoch anerkennen” (Matzner/Tischner 2008, S. 398).

Vor allem die Madchen galten in der Geschichte als benachteiligt. Erst durch die erste
Frauenbewegung fand ein Umdenken statt, die Bildung der Frau rickte in den
Vordergrund und es wurde auf diverse Rollenbilder und Vorurteile aufmerksam
gemacht. Durch die Einfihrung der Koedukation wollte man die Chancenungleich-
heiten bzw. Ungerechtigkeiten beseitigen. Jedoch war und ist Koedukation auch heute
noch ein sehr umstrittenes Thema. Immer wieder wurde der Ruf laut, dass die
Monoedukation die bessere Unterrichtsform sei und bessere Bedingungen flr die
Kinder biete.

Durch die Koedukation jedoch haben die Kinder die Mdglichkeit, sich sowohl Wissen
Uber das eigene als auch lUber das andere Geschlecht anzueignen und verschiedene
Kompetenzen zu entwickeln, die flr ein gemeinsames Beisammensein notwendig sind.
Um diesen gleichwertigen Umgang zu gewahrleisten, muss es zu einer standigen
Reflexion der Geschlechterverhdltnisse kommen und die Schiler und Schilerinnen
sollen in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden. Das ist auch deshalb so wichtig, weil
trotz der mittlerweile veranderten gesellschaftlichen Strukturen und geschlechter-
stereotypen Zuweisungen in und aufierhalb der Schule immer noch Vorurteile und

Ungleichheiten bestehen.
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Es ist aber nicht nur das Umdenken innerhalb der Schulstruktur notwendig, um
Geschlechtergerechtigkeit bewirken zu kénnen. Auch geschlechterpolitische Vorgaben,
die fur den Bildungsbereich wesentlich sind, missen in einem padagogischen Kontext
stehen und sich padagogischer Kontrolle unterziehen (vgl. Kunze 2011, S. 67).

Diese Arbeit geht von einer bestimmten Norm aus: Beide Geschlechter sind
gleichwertig, nicht einfach gleich. Madchen wie Buben, sollen lernen, mit der eigenen
geschlechtlichen Bestimmtheit im Sinne ihrer jeweils eigenen Entfaltung umzugehen
und sich gegenseitig zu achten. Das Ziel einer jeden padagogischen MalRnahme ist es,
die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und in ihren Fahigkeiten optimal zu
unterstitzen und zu férdern. Das bedeutet auch Madchen und Buben sollen die
Maoglichkeit bekommen, auf mannigfaltigste Weise ihre Geschlechtlichkeit zu leben und
in kein vorgefertigtes Schema hineingepresst zu werden. Dieser Grundsatz klingt
immer wieder bei der hermeneutischen Interpretation durch. Die ersten Kapitel liefern
eine theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema Gendererziehung. Hierbei geht
es konkret um die Klarung von verschiedenen Begrifflichkeiten, die geschichtliche
Entwicklung der Koedukation, um die Rolle der Lehrperson in Bezug auf die
Genderthematik und die bewusste Erziehung und Férderung von Buben und Madchen
in der Schule. Es bleiben in dieser Arbeit aber auch Fragen offen, die leider nicht
berilicksichtigt werden konnten, deren nahere Betrachtung sich aber lohnen wiirde. So
werden etwa die unterschiedlichen kulturellen Aspekte der Gendererziehung nicht
thematisiert.

Der empirische Teil soll einen direkten Einblick in die Praxis geben. Aus diesem Grund
wurden Volksschullehrer und Volksschullehrerinnen aus Wien zum Thema
Gendererziehung interviewt. Da nur eine kleine Anzahl an Befragungen stattgefunden
hat, kann nicht angenommen werden, dass aus den Ergebnissen eine fiur alle Wiener
Schulen reprasentative Antwort zu erwarten ist. Dennoch kann man in den Aussagen
eine gewisse Tendenz erkennen:

1. Das Thema Gendererziehung spielt in der Volksschule keine besondere
Rolle.

Buben verlangen in der Klasse mehr Aufmerksamkeit als die Madchen.
Temporare Trennung hat eine positive Wirkung auf den Lernerfolg und auf
das Selbstbild.

4. Durch temporare Trennung kann die Lehrperson die Themenschwerpunkte
und Unterrichtsmethoden dem Geschlecht der Schilergruppe besser
anpassen.

5. In der Aus- und Weiterbildung der Lehrer und Lehrerinnen wird der

Gendererziehung noch immer zu wenig Beachtung geschenkt.
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Aus den meisten Interviews konnte man heraushéren, dass die Gleichstellung von
Madchen und Buben in der Schule zwar wichtig ist, eine konkrete Auseinandersetzung
mit der Gendererziehung, den damit verbundenen Kompetenzen und der bewussten
Koedukation aber nur sehr selten stattgefunden hat. Bei der Interviewauswertung
wurde ersichtlich, dass Schiler haufiger mit negativen Eigenschaften verbunden
werden als Schiilerinnen. Es stellte sich auch heraus, dass Buben die Lehrperson
mehr beanspruchen und ihre Aufmerksamkeit 6fters einfordern als Madchen. Alle
Lehrer und Lehrerinnen sprachen sich fir die Koedukation aus, dennoch gingen die
meisten davon aus, dass eine gelegentliche Trennung der Geschlechter sich sowohl
auf das Selbstbild als auch auf den Lernerfolg positiv auswirken kénnte. Es wurde
angenommen, dass sich die Lehrkraft in einer geschlechtshomogenen Gruppe besser
auf die Schiler oder Schulerinnen einlassen und diese besser férdern und fordern
konnte. Die Interviewauswertung ergab aufllerdem, dass die geschlechtssensible
Padagogik in der Aus- und Weiterbildung noch keine bedeutende Rolle einnimmt.
Unabhangig von der geringen Zahl der interviewten Personen kénnen aus deren
Antworten und Stellungnahmen zu der padagogischen Problematik verschiedene
Anregungen gewonnen werden.

Die Beteiligten konnten auf ein Problem aufmerksam gemacht werden, welches in der
politischen Diskussion immer wieder in den verschiedensten Zusammenhangen
diskutiert wurde und wird. Es ware interessant gewesen, die verschiedenen
Teilnehmer und Teilnehmerinnen miteinander ins Gesprach zu bringen, um einen
unmittelbaren Dialog herzustellen. Dies hatte den Rahmen dieser Diplomarbeit jedoch
gesprengt.

Die Befragung zu dem Thema kommt zu dem Schluss, dass die Einflihrung von
geschlechtshomogenen Unterrichtssequenzen bereits in der Volksschule wiinschens-
wert ware. Weiters sollte eine intensivere Auseinandersetzung mit der Gender-
erziehung in der Aus- und Weiterbildung ermoglicht werden.

Zu guter Letzt kann auch die Verfasserin vom erworbenen Wissen und der erweiterten
Betrachtungsweise dem Thema gegenulber beruflich und privat profitieren und ihren

Schilern und Schilerinnen zugute kommen lassen.
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Anhang 1: Interviewleitfaden

1. Themenblock

Sichtweise der Lehrperson auf die Schiiler/Schiilerinnen in ihrer Klasse

1. Welche Schulstufe unterrichten Sie? Wie viele Kinder sind in lhrer Klasse

und wie ist die geschlechtliche Aufteilung?
Wie nehmen Sie Buben und Madchen in lhrer Klasse wahr?
Gibt es Unterschiede im disziplinaren Verhalten?

Gibt es ein Konkurrenzverhalten?

a &> N

hervorgehoben?

Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders

6. Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware

und sich auf das Lernen auswirken wirde?

7. Glauben Sie, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild

der Schiler und Schilerinnen eine Auswirkung hat?

8. Welche besonderen Fragen sind lhnen noch in Bezug auf Koedukation in

Ihrem Unterricht aufgefallen (z.B. zeigen sich Unterschiede

verschiedenen Unterrichtsfachern)?

2. Themenblock

Einstellung der Lehrperson zur Gendererziehung/geschlechtssensiblen

Padagogik

1. Wie wird mit dem Thema ,Gendererziehung® in lhrer Schule umgegangen?

(Wird darlber gesprochen? Ist es Thema in der Konferenz?)

2. Wie wird das Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen

und Mannern® von lhrem Kollegium umgesetzt?

3. Wie stehen Sie zur Gendererziehung/geschlechtssensiblen Padagogik?

Haben Sie besonderes Interesse an dieser Thematik?

4. Wenn ja, womit setzen Sie sich konkret auseinander und wie setzen Sie es

in lhrem Unterricht um?
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3. Themenblock

Zufriedenheit mit der Aus- und Weiterbildung, Wiinsche und Unterstiitzungs-

empfehlungen fiir die optimale Férderung von Buben und Madchen

1.

Wurde der Genderthematik in ihrer Lehramtsausbildung geniigend Zeit
gewidmet? (Wenn nein: Wie haben Sie sich dann mit dem Thema vertraut
gemacht?)

Hatten Sie schon die Moglichkeit zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen? Finden Sie, dass es genug
Angebot an Lehrveranstaltungen gibt? Wirden Sie gerne in diesem Bereich
eine Fortbildung besuchen?

Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltungen
befirworten?

Welche Winsche haben Sie bzw. welche Anregungen und
Unterstitzungsmadglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu

praktizieren?

4. Themenblock

Die eigene Position als Lehrer/Lehrerin

Warum haben Sie den Beruf des Lehrers/der Lehrerin gewahlt? Was hat
Sie dazu bewogen Volksschullehrer/Volksschullehrerin zu werden?

Wie lange unterrichten Sie schon?

Haben Sie eigene Kinder? Wenn ja: Anzahl und Geschlecht; Wie gehen Sie
bei Ihren eigenen Kindern mit der Geschlechterthematik um?

Wiurden Sie sich noch einmal fir den Beruf des Lehrers/der Lehrerin

entscheiden? (Bei Bedarf nachfragen: Warum?)
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Anhang 2: Transkribierte Leitfadeninterviews

Interview 1 am 7. Dezember 2011

Alter: 29, weiblich

Lehrerin seit: 7 Jahren, 6 Jahre Klassenlehrerin und 1 Jahr Begleitlehrerin
4. Schulstufe

Interviewdauer: 00:19:37

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie zur Zeit?

IP: Ich unterrichte eine 4. Volksschulstufe.

I: Und wie viele Kinder sind in lhrer Klasse?

IP: 21

l: Und wie ist die Aufteilung von Buben und Madchen?

IP: Ich bin jetzt nicht ganz sicher, aber wir sind ausgeglichen, also es ist 10, 11 ja.
Aber wer was weil} ich nicht.

I: Wie nehmen Sie Buben und Madchen in ihrer Klasse wahr?

IP: Generell Buben eher, trifft nicht alle, als storender und Madchen eher als braver
und angepasster.

l: Gibt es Unterschiede sonst noch im disziplinaren Verhalten?

IP: Wie ist das gemeint? Disziplinar, Bestrafung oder?

[ Ja, auch oder wenn Sie z.B. jemanden zurechtweisen. Wie funktioniert das bei
den Buben, wie funktioniert das bei den Madchen?

IP: Da gibt es eher keine Unterschiede, aber ich hab schon das Gefiihl, dass ich
die Buben ofter zurechtweisen muss oder ermahnen. Sei es wegen Herausrufen, sei
es wegen wildem Pausenverhalten.

[ Gibt es ein Konkurrenzverhalten?

IP: Zwischen Madchen und Buben?
l: Ja genau.
IP: Nein. Es fangen gerade diese Liebesgeschichten an, aber Konkurrenz, es ist,

ab und zu wird gewtnscht, im Turnunterricht Buben gegen Madchen zu spielen, aber
das ist selten der Fall.
[ Also auch nicht so Aussagen, wie Buben sind besser als Madchen oder das

schwachere Geschlecht?
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IP: Nein, gar nicht. In dieser Klasse Uberhaupt nicht. In meinem vorigen
Durchgang, da gab es schon so bisschen Art wie Cliquenbildung, die Buben halten
zusammen und die Madchen und dann gab es auch schon solche Vorkommnisse.
Dass man sagt, ja Buben sind besser ohne wirklich einen Hintergrund, nur um die
anderen zu argern.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware und
sich auf das Lernen auch auswirken wirde?

IP: Ich kann mir gut vorstellen, dass es in manchen Stunden einen Sinn macht,
aber nicht, also temporar steht eh schon da, wirde Sinn machen — nicht die ganze
Zeit. Zum Beispiel, es ware sicher im Turnunterricht was anderes mdglich, es ware
beim Lesen, kénnte man andere Inhalte machen, zum Teil Sachunterricht. Ganz genau
hatte ich es mir noch nicht Uberlegt. Mathe eventuell. Doch, wirde ich flr sinnvoll
halten. Und wirde sich wahrscheinlich auch positiv auf das Lernen auswirken.

l: Glauben Sie auch, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild
der Kinder eine Auswirkung hatte? Also dass sich z.B. Madchen dann mehr zutrauen
wlrden oder ob die Kinder, egal welchen Geschlechts, besser geférdert werden
kénnten?

IP: Ich sehe schon, wohin die Frage fihrt, das kommt halt darauf an, mir fallt jetzt
eine Werkstunde ein. Wo oft die Buben den Madchen dann etwas machen. Und sie
dann nicht dazu kommen, das selbst zu machen, weil sie sich da als kompetent
erleben. Auf das Selbstbild, ich glaube, es hat eher Auswirkung auf das Selbstbild,
wenn sie mehr mannliche Lehrpersonen zu Gesicht bekommen wirden als die
Trennung von Buben und Madchen. Ich glaube das wird eher Uberschatzt, die
Auswirkung.

l: Welche besonderen Fragen sind Ihnen noch in Bezug auf Koedukation im
Unterricht aufgefallen, zeigen sich Unterschiede in verschiedenen Unterrichtsfachern?
Ist Ihnen da irgendwas aufgefallen?

IP: Im Lesen sind die Madchen meistens den Buben voraus. Und allgemein
Deutsch und sprachliche Facher. Mathematik, jetzt eher klischeehaft, die Buben
starker. Welche Fragen?

[ Wenn das noch nicht so Thema war, kbnnen wir das auch so belassen.

IP: Ja, vielleicht fallt mir da spater noch was ein. Ich glaube, wir haben noch eine
Frage ausgelassen, die Finfer.

l: Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders hervorgehoben,
habe ich mir gedacht, das ist beantwortet mit dem, gibt es ein Konkurrenzverhalten.
Aber wenn lhnen da persoénlich noch was einfallt, kbnnen Sie mir noch was sagen.

IP: Ist da gemeint, dass Buben sagen, ja, ich bin ein Bub, oder?
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I: Genau.

IP: Ja, eher im Bereich des Scherzhaften besonders, vielleicht nicht, aber doch
immer wieder, heute kam der Spruch, wir sind nicht gemein, wir sind Manner. Von
einem der Buben auf halt das Verhalten eines Madchens, das sich ungerecht
behandelt gefiihlt hat. Also solche Spriiche hért man schon. Besonders kann ich jetzt
nicht einschatzen.

l: Weil Sie vorher die Manner angesprochen haben, gibt es bei lhnen in der
Schule mannliche Lehrpersonen?

IP: Wir haben uns sehr dazu bemiht, dass wir einen mannlichen Englischlehrer,
Native Speaker, bekommen. Wo wir aber die Erfahrung gemacht haben, dass die
Kinder da ziemlich ja durchdrehen, so Ubertrieben, also sehr euphorisch auf ihn
reagieren. Und sonst, es ist niemand im Lehrkorper, kein Mann. Wir hatten einen
Werklehrer. Der ist zwar schon etwas alter, und ich hab jetzt noch jemanden geholt fiir
Darstellendes Spiel zur Unterstlitzung, aber sonst keine Manner.

[ Aber Sie denken, das ware schon sinnvoll, wenn es auch mehr mannliche
Lehrpersonen im Volksschulbereich gabe?

IP: Ich fande das hdchst sinnvoll, weil es erstens den Beruf auch irgendwie einen
ja, einen guten Status gibt. Und weg von diesem Klischee Frauenberuf und die Manner
machen ihre Karriere in der Wirtschaft. Und weil viele Kinder in ihrem Umfeld nur
weibliche Bezugspersonen haben. Das beginnt im Kindergarten, in den
Freizeitvereinen oft, dann sind oft Eltern getrennt und sie leben bei der Mutter. Oder
manche in dieser Klasse, die kennen ihre Vater gar nicht. Und gerade flir Buben ist
das halt schlimm, wenn sie kein role model haben.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in lhrer Schule umgegangen? Ist
das Thema unter den Kollegen?

IP: Nein. Es wird gar nicht umgegangen. Es wird eher sogar noch so gesehen,
dass diese Schiler und Schiilerinnen, das wird als lastig empfunden dieses
gendergerechte Formulieren. Und nein, ich muss sagen, dem wird zu wenig Beachtung
geschenkt.

l: Und wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern von ihren Kollegen umgesetzt oder gilt das ahnlich?

IP: Zwar wissen quasi, dass es das Unterrichtsprinzip gibt, das wird, ich denke mir,
wenn es wo durchgesetzt wird, dann wenn man z.B. Berufe im Sachunterricht
durchnimmt, dass man halt jede, also nicht nur der Arzt, sondern da gibt es auch die
Arztin und das ist nicht Putzfrau oder so, typisch weibliche und mannliche Berufe gibt
und dass es auch Technikerinnen gibt oder Architektinnen. Ja und dass man

grundsatzlich davon ausgeht, dass Manner und Frauen oder Madchen und Buben
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dieselben Rechte haben und das eher was Unnatirliches ist, wenn man sagt, ich
bevorzuge dich oder du hast ein héheres Gehalt, weil du ein Mann bist oder so.

l: Wie stehen Sie personlich zur Gendererziehung? Haben Sie besonderes
Interesse an dieser Thematik? Ist Ihnen das wichtig?

IP: Viel zu wenig damit auseinandergesetzt, sag ich gleich. Interesse ja, ich hab
einmal auf der Uni ein Seminar besucht zu Gender allgemein und da ging es speziell
um die Rolle des Mannes in der heutigen Zeit und wir haben viel mit
verhaltensauffalligen Kindern zu tun und doch ein grélierer Prozentsatz sind Buben.
Und ich denke mir, dass dieses, was muss ein Bub, was muss ein Mann heutzutage
leisten, was stellt sich die Gesellschaft darunter vor, muss der alles kbnnen, vom Softie
bis zum starken Schlagertypen, und diese ldentitatsfindung stiftet da sicherlich auch
Verwirrung und spielt wahrscheinlich in die Schule auch hinein. Ich denke mir, vielleicht
verstehe ich da jetzt auch das Falsche darunter, ich denke mir aber, wenn man ein
bisschen da den Geschlechtern zu ihrem Recht verhilft, unter Berlicksichtigung der
Gleichstellung, dass das sicher einen guten Effekt hat.

[ Und wenn Sie sich damit auseinandersetzen, wie wirden Sie das beurteilen,
wie setzen Sie das in |hrem Unterricht konkret um? Die geschlechtssensible
Padagogik. Was ist lhnen da wichtig?

IP: Ehrlich gesagt kaum. Aber in Elterngesprachen oder wenn ich reflektiere Gber
Schiler, dann hat man schon im Hinterkopf ist eher typisch flr die Entwicklung eines
Buben, z.B. dass sie sich auch immer ein bisschen spater entwickeln oder flir manche
Sachen spater Interesse entwickeln und langer noch verspielt sind. Also in
Elterngesprachen hat man das doch im Kopf die Interessen, oder wenn man empfiehilt,
was ware z.B. gut, lesen zu Uben, dass man sagt, vielleicht die Themen, die eher
interessant sind fir Buben oder fir Madchen. Im Unterricht selbst ja, da muss man
schon so viel hineinpacken, dass da einfach kein Platz mehr ist im Moment fir
Gendererziehung.

[ Achten Sie vielleicht auch auf die Blicherauswahl bei den Lehrblichern, das da
ein bisschen Riicksicht darauf genommen wird?

IP: Darauf achte ich sehr, weil ich auch mitgearbeitet habe bei einer
Buchproduktion, bei einer Neubearbeitung. Da kann man nicht genug darauf achten,
dass da keine Klischees vertreten werden. Sei es bei Berufen oder dass die Madchen
immer die sind, die weinen, und die Buben, die sind, die schnell rennen. Also so was
stoRt mir sehr bitter auf, wenn dann in den Blichern diese Klischees, die nicht wahr
sind, nochmal verstarkt werden. Das mdchte ich gar nicht. Hab mich auch fir ein Buch

entschieden, wo ich finde, dass dem ausreichend beigekommen wird.
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[ Wenn Sie noch einmal an lhre Lehramtsausbildung denken, wurde da der
Genderthematik genug Zeit eingeraumt?

IP: Kein Wort. Keine Minute.

l: Und wie haben Sie sich dann mit dieser Materie noch irgendwie vertraut
gemacht?

IP: Das war Uber die Universitat, da hab ich evangelische Theologie studiert und
die haben ein Seminar zum Thema Gender eben angeboten, weil es ja nicht nur um
die Schule geht, sondern ein allgemeingesellschaftliches, ja, ich nenn es mal ein
philosophisches Problem, aber mit Auswirkung ist. Und da kommt man dann drauf,
dass es nicht nur um das Binnen-l geht bei der Genderthematik, sondern dass da
Identitatsfindung und lauter Sachen, die dann auch Konflikte produzieren, die fir das
Scheitern von Beziehungen verantwortlich sind, etc. dahinterstecken.

l: Hatten Sie jetzt schon die Madoglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen? Also als Lehrerin?

IP: Also nein. Ich Uberlege jetzt gerade, ob ich Uber eine gestolpert bin, die
angeboten wird. Ich glaube, es war jetzt einmal eine dabei. Aber es ist vom ganzen
Angebot, wo noch Eislaufen und sonstige Sachen dabei sind, ist maximal eine zum
Thema Gender. Also kaum irgendwas.

l: Also denken Sie, dass es nicht genug Angebot in diesem Bereich gibt?

IP: Definitiv nicht genug. Die Frage ist, es ist auch immer Angebot und Nachfrage,
wenn es mehr Angebot gabe, wiirden dann Lehrer kommen und sich das anhdren oder
finden Lehrerinnen, damit ich jetzt korrekt bin, das flir unnétig, oder kénnen sich nichts
darunter vorstellen. Es nltzt nichts, wenn Lehrveranstaltungen angeboten werden, die
nicht besucht werden. Denn dann wird das das nachste Mal nicht mehr angeboten.

l: Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltungen
beflrworten?

IP: Unsere Schulleitung bestimmt. Die befiirwortet alles, was halbwegs einen Sinn
macht. Bestimmt ja.

[ Aber so in der Schule ist jetzt nicht die auslésende Kraft, die sagt, wir missen
dieses Thema gezielt behandelt?

IP: Ich glaube, dass alle schon sehr belastet sind, mit sehr vielen Sachen, dass
das einfach in den Képfen und im Alltag, dass da im Moment kein Platz ist. Wenn
andere Dinge abgenommen werden wirden und man, dann kénnte man anfangen
auch Uber Gender zu reden. So hab ich das Gefiihl aus meiner Praxiserfahrung. Geht

das halt leider unter, wie viele gute Sachen.
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l: Welche  Winsche haben Sie bzw. welche Anregungen und
Unterstlitzungsmadglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu praktizieren,
also geschlechtssensible Padagogik zu praktizieren?

IP: Na gut, da fangt es schon mal an, dass ich nicht ganz genau weil}, keine
Expertin bin, was das ist. Aber es waren natlrlich mehr Manner im Lehrberuf oder als
unterstiitzende Krafte, es missen ja nicht Lehrer sein, sehr wiinschenswert. Es ware
natlrlich, dann gehért dazu, wenn man temporar die Geschlechter trennt,
Raumlichkeiten, man braucht dann zwei Lehrer, man brauchte dann entsprechende
z.B. Leseliteratur, die dann passt. Also diese Ressourcen. Ja und vielleicht muss man
den Eltern dann auch noch bewusst machen, was man damit verfolgt. Vielleicht ware
da ein allgemeines Bewusstsein wiinschenswert auch.

[ Jetzt noch kurz zu lhrer Person. Mich wirde interessieren, warum Sie den
Beruf der Lehrerin gewahlt haben.

IP: Ja, weil man glaubt, man kann die Welt verandern. Wenn man so um die 18,
19, 20 ist. Nein, ich hab sehr positive Erfahrungen selbst in der Schule gemacht. Hab
mir das als wirklich einen sehr, sehr erflillenden sinnvollen Beruf vorgestellt. Kann
eigentlich mit Kindern sehr gut umgehen und hab auch in der damaligen Firma, in der
ich geschnuppert habe, von meinem Chef diese Anregung bekommen und das wirkt ja
auch, wenn jemand etwas in einem sieht, dann sieht man sich selbst dann oft darin.
Ich habe oft gezweifelt, auch wahrend der Ausbildung, ob das das Richtige ist. Aber
hab das halt durchgezogen. Und bin es noch immer nach sieben Jahren.

l: Aber Sie sind standig jetzt in der Volksschule gewesen, nicht schon irgendwo
anders?

IP: Nur in der Volksschule als klassenflihrende Lehrerin und als Begleitlehrerin.

I: Und wie viele Jahre sind Sie schon Klassenlehrerin?

IP: Sechs Jahre. Ein Jahr war ich Begleitlehrerin.

l: Haben Sie eigene Kinder?

IP: Nein.

I: Wiurden Sie noch einmal sich fir den Beruf Lehrerin

entscheiden?

IP: Ich muss ehrlich sagen, heutzutage wahrscheinlich nicht mehr, weil es
grundlegend unterschatzt wird, was zu leisten ist. Es ist ein sehr anstrengender Beruf.
Und Juli, August macht es nicht gut. Wie viele glauben. Und die Wertschatzung und
die Karrieremdglichkeiten ist nicht gegeben, wenn ich das alles gewusst hatte, dieses
Bewusstsein damals, wahrscheinlich hatte ich mich anders entschieden. Ich bin es
jetzt gerne, es ist mein Leben. Aber man muss viel mittragen, was einem auch nicht so

gefallt.
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[ Vielen Dank fir das Interview.

l: Haben Sie noch irgendwelche Fragen?

IP: Nein
l: Wollen Sie noch irgendetwas hinzufiigen?
IP: Nein

Interview 2 am 12. Dezember 2011

Alter: 29, médnnlich

Lehrer seit 5 Jahren, 5 Jahre Klassenlehrer
3. Schulstufe

Interviewdauer: 00:11.07

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie zurzeit?

IP: Ich habe eine Grundstufe 2, eine 3. Klasse.

I: Und wie viele Kinder sind in lhrer Klasse?

IP: Ich hab 26 Kinder.

l: Und wie ist die geschlechtliche Aufteilung?

IP: 6 Madels und 20 Burschen.

I: Wie nehmen Sie Buben und Madchen in Ihrer Klasse wahr?

IP: Ja, gleichwertig. Also eigentlich gibt es da nicht viele Unterschiede, alle
vertragen sich gut bei mir in der Klasse. Gibt es eigentlich keinen groben Unterschied.
Vertragen sich alle gut.

l: Auch nicht, obwohl es ein groRes Ungleichgewicht gibt?

IP: Nein, Gberhaupt nicht. Ich hab ja die Klasse erst seit diesem Jahr. Aber ich hab
immer grol’en Wert darauf gelegt, dass alle gleich behandelt werden. Und ich hab
durchaus angesprochen, dass wir halt weniger Madchen sind und mehr Burschen, und
was das fur Auswirkungen hat, aber im Grof3en und Ganzen, wissen die Kinder, wie
sie miteinander umgehen.

l: Gibt es Unterschiede im disziplindren Verhalten?

IP: Ja, die Burschen sind schon lebhafter und man muss ihnen o6fter mal was
sagen. Aber im Grolken und Ganzen ja, so wie es halt ist, Madchen sind ein bisschen
braver und horen besser zu und nehmen halt dann auch Ermahnungen ernster, aber
im Grof3en und Ganzen haben wir ein sehr gutes Verhaltnis zueinander.

I: Gibt es unter den Kindern ein Konkurrenzverhalten oder zwischen Madchen

und Burschen?
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IP: Nein, eigentlich weniger. Ich kriege zwar von den Madchen oft eine Zeichnung,
was mich sehr freut, und von den Burschen auch gesehen, und zeichnen mir jetzt auch
was. Aber so wirklich Konkurrenzverhalten wiirde ich nicht sagen.
l: Wird die Geschlechtszugehérigkeit von den Kindern irgendwie besonders
hervorgehoben?

Ich bin ein Bub, ich bin besser?
IP: Nein, Uberhaupt nicht, weil darauf lege ich sehr viel Wert, dass alle gleich
behandelt werden.
I: Auch nicht im Turnunterricht?
IP: Nein, Uberhaupt nicht. Alle sind gleich viel wert, egal ob Bub oder Madchen.
l: Denken sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware?
IP: Nein, Uberhaupt nicht, weil auch spater gerade jetzt in der heutigen Zeit ist es
wichtig, dass Frauen und Manner halt gleichberechtigt werden, da legen auch die
Frauen sehr viel Wert darauf und entsprechend sollte man damit auch in der
Volksschule anfangen. Das eben alle gleich viel wert sind und flr jeden die gleichen
Regeln gelten.
l: Also auch nicht ein paar Stunden oder so?
IP: Nein, macht keinen Sinn. Weil dadurch hebt man ja bewusst hervor, dass
Frauen und Buben irgendwie separat getrennt werden sozusagen. Man fordert ja
damit, dass Manner und Frauen dann anders behandelt werden, wenn man sie ja
trennt, nicht?
[ Glauben Sie nicht, dass das Lernen vielleicht einfacher wéare in manchen
Fachern?
IP: Ja, wenn es vielleicht um die Sexualerziehung geht, dann schon. Das stimmt,
da machen wir auch anfangs eine Trennung, weil Frauen oder die Madchen andere
Fragen haben oder einen anderen Zugang oft als die Burschen. Sind sensibler. Aber
das ist das einzige Fach, das einzige Thema, eben dieser Sexualunterricht, wo ich der
Meinung bin, dass man vielleicht am Anfang eine Trennung machen kdnnte. Einfach
aus Rucksichtnahme, aber sonst bin ich schwer daflir, dass alle gleichberechtigt
unterrichtet werden.
l: Welche besonderen Fragen sind |hnen noch in Bezug auf Koedukation im
Unterricht aufgefallen?
IP: Eigentlich wenig, weil ich lege halt den Schwerpunkt wirklich darauf, dass
sowohl die Burschen als auch die Madels gleich bewertet werden und das ist ein
Anliegen von mir, dass ich ihnen das beibringe und entsprechend mdchte ich das auch
vorleben.

l: Und in den Unterrichtsfachern gibt es auch keine Unterschiede?
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IP: Nein, weil sonst bin ich Uberzeugt davon, dass es da auch in der Klasse, dass
sich die Kinder nicht gleichberechtigt fiihlen. Also das hab ich schon gehabt, das mir
vorgeworfen wurde, in der 4. Klasse damals, dass ich die Madchen anders behandle
als die Buben, genau das will ich aber nicht. Und dann haben wir auch offen darlber
gesprochen, aber gerade in der 4. Klasse, vorpubertierende Kinder haben halt den
Drang dazu, dass sie meinen, Madchen werden anders behandelt als Buben in der
Schule und entsprechend lege ich halt viel Wert darauf, dass das von Anfang nicht der
Fall ist.

l: Und fallen irgendwelche Unterschiede zu Leistungen auf?

IP: Ja, also Leistungen, was die Schrift angeht natdirlich, ja, ist meine Erfahrung,
dass die Madchen schoner schreiben und ihre Zierzeilen dazu machen und einfach ja,
versuchen ihre Heftgestaltungen einfach zu verschénern und ja, sind auch manchmal
aufmerksamer im Unterricht. Weil die Burschen einfach mehr Antrieb haben und aus
sich herausgehen mdochten. Das ist mir schon aufgefallen, aber das sind alles Sachen,
die man durchaus im Griff hat als Lehrer.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in Ihrer Schule umgegangen? Wird
darliber gesprochen?

IP: Ja, natlrlich nimmt man Ricksicht darauf, aber ja, also nichts Erwahnenswertes.
Es wird halt darauf geachtet, dass auch unsere Kolleginnen genauso gewertet werden
wie die Manner. Und das wird im Lehrerteam vorgelebt und genauso wollen wir das
halt den Kindern auch vorleben.

l: Und wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern von Ilhrem Kollegium umgesetzt?

IP: Wie meine Kolleginnen und Kollegen unterrichten, kann ich nicht sagen. Weil
jeder eben seine eigene Klasse hat. Aber wir versuchen halt alle fair und gleichwertig,
schatze ich einmal, zu unterrichten. Ich kann halt nur flr mich sprechen.

l: Aber gibt es da vielleicht manchmal irgendwelche Schwerpunkte, die gesetzt
werden, wie z.B.?

IP: Ja, es ist so, dass wir das sogenannte ,Power for me* haben, das ist eine
Initiative, die in der ersten, nein wie ist das, zweiten und vierten Klasse, bei uns
angewendet werden. Da kommen ausgebildete Personen zu uns in die Klasse und
sprechen halt mit den Kindern tber Sexualerziehung und einfach arbeiten praventiv mit
den Kindern und das sind schon Themen, die halt dann im Unterricht dann aufgegriffen
werden. Das haben wir schwerpunktmalig in der zweiten und vierten Klasse in allen,
in jeder Klasse.

l: Wie stehen Sie zur Gendererziehung?
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IP: Ich finde, das ist ein gutes Thema, ich finde es wichtig, dass sowohl Frauen als
auch Manner eben gleich behandelt werden, und flir mich als Lehrperson ist es halt ein
Anliegen, dass ich das auch den Kindern vermittle. Weil sie es einfach auch spater
brauchen und weil natlrlich das berechtigte Fragen und ja, Aufregungen sind
sozusagen von den Frauen.

[ Das heilt, Sie haben schon Interesse an diesem Thema, das auch im
Unterricht einflieRen zu lassen?

IP: Ja, natlrlich. Aber ich finde, das fliet einfach nebenbei in den taglichen
Unterricht ein. Das ist einfach kein eigentlicher Unterrichtsgegenstand fir mich,
sondern ein sozusagen ein Vorleben des Lehrers.

l: Wurde in der Genderthematik in ihrer Lehramtsausbildung genigend Zeit
gewidmet?

IP: Ja, schon. Naturlich. Weil in meiner Ausbildung als Volksschullehrer hatte ich
mit sehr viel Frauen zu tun. Und es war ein groBes Thema immer. Ja, wir hatten ja
auch, ich war ja auch bei diesem Umbruch dabei, wo einfach die Frauen eben ein
bisschen emanzipierter waren, was auch gut ist, also moéchte ich wirklich klar dazu
sagen. Und das wurde relativ stark besprochen ja, dass auch bei meiner Seminararbeit
oder diversen Arbeiten habe ich darauf achten missen, dass sozusagen Frauen und
Manner gleich gewertet sind.

l: Wurde da auch dariber gesprochen, wie man das im Unterricht umsetzen
kann?

IP: Nein, das weniger. Weil in der Volksschule, das weil ich nicht, die Kinder
haben ein anderes Alter und eine andere Entwicklung, ich glaube nicht, dass das flr
die Kinder ein Thema ist.

l: Hatten Sie jetzt schon die Madoglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen?

IP: Nein, habe ich nicht. MAchte ich mir aber ehrlich gesagt auch nicht nehmen,
weil ich eigentlich nur Fortbildungen besuchen méchte, die den Kindern auch wirklich
was bringen. Um meinen Unterricht effektiver zu machen.

l: Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltungen
beflrworten?

IP: Ja, weder befiirworten noch ablehnen, das liegt einfach im Ermessen des
Lehrers, denke ich.

l: Welche Winsche haben Sie bzw. welche Anregungen und Unterstitzungs-
moglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu praktizieren?

IP: Ich glaube, jeder Lehrer hat das auf seine Art verinnerlicht und setzt das auch

dann individuell auf seine Art und Weise in dem Unterricht um. Im Grof3en und Ganzen
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geht es einfach um ein Vorleben und den Kindern bewusst machen, dass Frauen und
Manner vielleicht gleich viel wert sind und entsprechend ja lebt das halt der Lehrer vor
und vermittelt das den Kindern. Da brauch ich keine Hilfen oder Praktiken, die mir das
vielleicht noch naherbringen. Das ist einfach eine Grundeinstellung.

l: Warum haben Sie den Beruf des Lehrers gewahlt?

IP: Weil ja, es ist so, dass ich schon sehr lang mit Kindern arbeite. Schon als ich
selber noch ein Kind war, mit 15, 16, habe ich im Sportbereich mit Kindern gearbeitet
und das hat mir immer gut gefallen, mit Menschen zu arbeiten, und ich glaube das ja,
das liegt mir einfach und entsprechend war das dann spater auch ein Wunsch von mir,
da beruflich in der Richtung was zu tun.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: Funf Jahre mittlerweile. Ich habe ein komplettes ,Radel“ durchgemacht, erste
bis vierte Klasse und hab jetzt ein dritte Klasse Gbernommen.

l: Haben Sie schon eigene Kinder?

IP: Nein, habe ich nicht.

I: Wiurden Sie noch einmal sich fir den Beruf des Lehrers oder Lehrerin
entscheiden?

IP: Ja, zu 100%.

[ Vielen Dank fir das Interview.

Interview 3 am 13. Dezember 2011

Alter: 52, weiblich

Lehrerin seit: 32 Jahren, 30 Jahre Klassenlehrerin und 2 Jahre Karenz
3. Schulstufe

Interviewdauer: 00:10:50

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie?

IP: Eine 3. Schulstufe.

I: Und wie viele Kinder sind in lhrer Klasse?

IP: 22 Kinder, das sind im Moment 10 Buben und 12 Madchen.

I: Wie nehmen Sie Buben und Madchen in ihrer Klasse wahr? Wie wirden Sie die
beschreiben?

IP: Also diese Klasse ist eine besonders stark von den Madchen gepragte Klasse,
die Buben, die sind eher unauffallig, die Madchen sind hier dominant, untereinander,
also nicht, dass sie die Buben jetzt dominieren, sondern das sind sehr starke Madchen

in der Klasse.
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l: Gibt es Unterschiede sonst noch im disziplinaren Verhalten?

IP: Madchen gehen miteinander anders um als Buben. Also Madchen verletzen
sich mehr mit Worten. Da gibt es Streitereien, die halt verbal passieren, und die Buben,
die sind da unkomplizierter, die streiten und vertragen sich wieder.

[ O.k., gibt es ein Konkurrenzverhalten zwischen den Madchen und Buben?

IP: Nein.

[ Wenn Sie etwas sagen, wo ist es dann leichter oder wen mussen Sie ofter
ermahnen von den Geschlechter her?

IP: In dieser Klasse die Madchen. Das ist aber nicht immer so, das ist halt hier
gerade so.

l: Wird die Geschlechtszugehérigkeit von den Kindern besonders
hervorgehoben? Also ich bin ein Madchen, ich bin ein Bub, deswegen kann ich das
besser oder bin generell besser?

IP: Nein, das hatte ich noch nicht so bemerkt. Wobei sie sehr getrennt ihre Pausen
verbringen. Also je alter sie werden, desto mehr sind sie halt in Grippchen, von
Bubengruppen, Madchengruppen, beisammen. Da vermischen sie sich nicht mehr, in
der 1. Klasse schon noch, aber jetzt gar nicht.

[ Und nicht so, ich bin besser, weil ich bin ein Bub oder weil ich bin ein Madchen
und das kann ich besser?

IP: Nein, nein, das hatte ich noch nie gehort.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware?

IP: Das weil} ich nicht, ob das sinnvoll ware, aber es ware aullerst spannend. Ich
wlrde das gerne einmal ausprobieren. Die Erfahrung hab ich nicht damit. Aber ware
interessant.

[ Und wenn es das geben wiirde, glauben Sie, dass sich das auf das Lernen
auswirken kdnnte?

IP: Ich glaube schon, vielleicht sogar positiv.

[ Glauben Sie auch, dass es sich auf das Selbstbild der Schiler und
Schilerinnen auswirken wirde? Also dass z.B. mehr Selbstbewusstsein aufgebaut
wird, wenn die Geschlechter getrennt werden.

IP: Nein, das glaube ich nicht.

l: Welche besonderen Fragen sind Ihnen noch in Bezug auf Koedukation im
Unterricht aufgefallen, in den verschiedenen Fachern, wie ist es da mit Buben und
Méadchen?

IP: Also in den Fachern wirde ich sagen, Turnen ist allgemein ein Fach, das lieber
die Buben besuchen. Also da merkt man schon Unterschiede, bei bestimmten

Spielformen, Ballspiele, da sind die Buben einfach viel interessierter und lustiger dabei.
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Im Restunterricht ist es ganz durchgemischt, also da fallt mir jetzt nichts Besonderes
auf.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in |hrer Schule umgegangen, also
damit ist gemeint, wird darlber gesprochen oder ist es auch Thema in einer
Konferenz?

IP: Konnte ich mich nicht erinnern, dass das ein Thema in einer Konferenz war.

l: Und so unter den Lehrern, wird dartber irgendwie gesprochen?

IP: Eigentlich eher wenig.

l: Und wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern von Ihren Kollegen umgesetzt, kriegen Sie da irgendwie was mit?

IP: Ich glaube, da kriegt man zu wenig mit. Weil wir ja nicht die Moéglichkeit haben,
Unterricht in einer anderen Klasse beizuwohnen und nachdem es kein Thema ist, weil}
ich es nicht.

l: Wie stehen Sie zur geschlechtssensiblen Padagogik?

IP: Naja, ich bin nicht so informiert darliber. Aber ja, prinzipiell werde ich das jetzt
zum Anlass nehmen, mich ein bisschen mehr zu informieren.

I: Also hatten Sie schon Interesse?

IP: Eigentlich ja, ja. Hab eigentlich noch nicht so darliber nachgedacht. Aber ja.

[ Wenn Sie sich jetzt mehr damit auseinandersetzen wirden, was kénnten Sie
sich da vorstellen, umzusetzen oder zu machen, oder was ware lhnen da wichtig?
Irgendein Projekt oder in welchen Fachern z.B., da besonders auf Buben oder
Madchen eingegangen werden koénnte.

IP: Also wichtig ware es mir einmal Uberhaupt, prinzipiell mich vorher zu
informieren, mit ein bisschen mehr Wissen, wiirde es mir leichter fallen es umzusetzen.
Ich stelle mir vor jetzt im Rahmen des Sachunterrichts, beim sozialen Lernen, da
kénnte ich mir das vorstellen einzubauen. Aber naturlich auch in anderen Fachern
moglich.

l: Wurde der Genderthematik in ihrer Lehramtsausbildung genigend Zeit
gewidmet?

IP: Die Ausbildung ist jetzt Gber 30 Jahre her. Ich glaube nicht.

l: Haben Sie sich schon mit diesem Thema irgendwie vertraut gemacht oder
haben Sie schon was dartber gehort?

IP: Ein bisschen was hért man schon dartber, natirlich ja.

l: Hatten Sie jetzt schon die Madoglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen?

IP: Nein, das habe ich noch nicht gemacht.

l: Wirden Sie gerne in diesem Bereich eine Veranstaltung besuchen?
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IP: Ja, kénnte ich mir vorstellen, ja.

l: Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltungen
beflrworten?

IP: Ja, das glaube ich schon.

[ Also, Sie wirde das auch beflirworten, dass man mehr darauf achtet, auf die
geschlechtssensible Padagogik?

IP: Das glaube ich auch, ja.

l: Welche  Winsche haben Sie bzw. welche Anregungen und
Unterstlitzungsmadglichkeiten brauchten Sie Uberhaupt, um bewusste Koedukation zu
praktizieren? Also bewusst auf jeweilige Geschlechter einzugehen.

IP: Na, einfach mehr Information. Ich denke mir, wenn man mit einer
Fortbildungsveranstaltung, mit Unterrichtsmaterialien, mit Literatur, die ich mir natlrlich
aber eh selber auch beschaffen kdnnte, ja, ware das wahrscheinlich méglich. Wobei
ich glaube, dass ich da ja, ja ohnehin eingehe auf die Geschlechter und da jetzt nicht
so wie vor 100 Jahren einen Unterricht gestalte.

l: Brauchten Sie noch irgendwelche Unterstitzungsmoglichkeiten innerhalb der
Schule? Also weild ich nicht, von anderen Lehrern oder speziell von der Direktorin?

IP: Nein, wisste ich jetzt nicht, was.

I: Jetzt noch kurz zu lhrer Person!

l: Warum haben Sie den Beruf der Lehrerin gewahlt?

IP: Das war sicher ein bisschen durch die Familie beeinflusst, da ich aus einer
Lehrerfamilie komme. Und seit ich denken kann eigentlich, ja, das mein Wunsch war.
Sicher einfach, weil mir das so vorgelebt und auch vorgesagt worden ist.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: 32 Jahre.
l: Haben Sie eigene Kinder?
IP: Ja.

l: Wie viele und wie ist da die geschlechtliche Aufteilung?

IP: Zwei Kinder, ein Bursch und ein Madchen.

l: Wie sind Sie da bei ihren eigenen Kindern mit der Geschlechterthematik
umgegangen?

IP: Also ich glaube vollkommen unkompliziert, das war jetzt kein Thema oder auch
nie, hab ich nie darliiber nachgedacht.

l: Irgendwelche Unterschiede aufgefallen?

IP: Na, ich denke mir, dass Kinder einfach unterschiedlich sind, egal ob es jetzt

Buben und Madchen oder also gleichgeschlechtliche Kinder sind. Ich denke mir, da
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macht man keinen Unterschied und glaube, dass man da einfach intuitiv sich verhalt
und sie behandelt.

l: Aber schon auch auf Gleichwertigkeit geachtet hat? Also dass beide, nicht dass
der Bub mehr Rechte hat und das Madchen weniger Rechte.

IP: Nein, Uberhaupt nicht. Und es ist auch nicht so, dass jetzt der Bub weniger
helfen musste als das Madchen. Also sie sind beide dazu angehalten, die gleichen
Arbeiten zu Gbernehmen, und ja, da hab ich jetzt nicht so einen Unterschied gemacht,
das ist der Bub, der darf nur das, und das Madchen muss kochen und putzen. Und die
machen auch beide, die sind beide gern in der Kiiche und kochen. Und beide putzen
ziemlich gerne. Also. Das ist jetzt kein Unterschied.

I: Wiurden Sie noch einmal sich fir den Beruf des Lehrers oder Lehrerin
entscheiden?

IP: Je alter ich werde, desto weniger kann ich das mit Ja beantworten.

I: Und kdnnen Sie auch noch die Griinde daftr nennen?

IP: Naja, ein Grund ware wahrscheinlich, prinzipiell, kénnte ich noch einmal von
vorn beginnen, ware es auch interessant, was anderes kennenzulernen. Also das ist
einmal der Grund, nicht dass ich sag, dass mich der Beruf jetzt Giberhaupt nicht freut.
Gar nicht, ich mache das nach wie vor gerne, und ich denke mir, ich bin auch ganz gut
dafiir geeignet. Ja, aber ich denke mir, was anderes wirde mich auch interessieren.
Und es ist nicht so, dass es also, ich finde das jetzt nicht so ideal, so wie es im
Moment ist und was die Zukunft so bringt.

I: Weil die Situation fiir Lehrer ...

IP: Weil die Situation fir Lehrer immer schlimmer und anstrengender wird. Weil
das nicht gentigend gesehen wird im Moment.

[ Vielen Dank fir das Interview.

Interview 4 am 19.Dezember 2011

Alter: 30, weiblich

Lehrerin seit 2 Jahren, 2 Jahre Klassenlehrerin
3. Schulstufe

Interviewdauer: 00:10:19

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie?
IP: Die 3. Schulstufe.

I: Wie viele Kinder sind in Ihrer Klasse?
IP: 21.
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l: Und wie schaut es da mit der geschlechtlichen Aufteilung auf?

IP: 10 Burschen und 11 Madchen

I: Wie nehmen Sie die Buben und Madchen in lhrer Klasse wahr?

IP: Den Grofdteil dem Klischee entsprechend: die braven Madchen und die
schlimmen Burschen. Es gibt aber auch immer wieder Ausnahmen.

l: Gibt es Unterschiede im disziplinaren Verhalten?

IP: Ja, die gibt es. Aber wie gerade gesagt, es gibt auch die schlimmen Madchen
oder auch mal die braven Buben.

l: Und wie wirkt sich das aus bei den Madchen z.B. im disziplindren Verhalten?
Und bei den Burschen.

IP: Also bei den Burschen eher im Schlagen oder im Raufen, bei den Madchen
Anschreien und Beleidigen.

I: Gibt es ein Konkurrenzverhalten zwischen den Buben und den M&dchen?

IP: Eher weniger.

l: Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders
hervorgehoben? Ich bin ein Bub, ich bin ein Madchen, deswegen kann ich das
besser?

IP: Nein das nicht oder selten.

I: Und wenn in welcher Form?

IP: Eher wenn man Gruppen zusammenmischt, dass die Buben nicht zu den
Madchen wollen, oder wenn man Platze tauscht, ich mochte lieber neben einem
Madchen sitzen. Also die Madchen sagen, ich moéchte lieber neben einem Madchen
sitzen.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware?

IP: Manchmal ja. Aber nicht immer. Also flr gewisse Dinge wirde ich mir schon
denken, wirde es beiden Gruppen sehr viel bringen.

I: In welchen Bereichen?

IP: Ich denke bei, im Zeichnen z.B. oder eher so flr die Madchen ruhigere
Angebote und flr die Burschen doch eine Stunde vielleicht mehr im Turnsaal oder die
wilderen Spiele. Also bei diesen Dingen, dass man eher trennt.

[ Und so eine Trennung wuirde sich, glauben Sie, auch auf das Lernen
auswirken?

IP: Ich glaube schon, ja.

l: Glauben Sie, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild der
Schiler und Schiilerinnen eine Auswirkung hat, sie gestarkter vielleicht sind?

IP: Ja, aber ich denke, es kommt halt auf die Inhalte drauf an. Die man dann mit

den Kindern macht, wenn man sie trennt. Ich wirde es jetzt nicht generalisieren.
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l: Welche besonderen Fragen sind lhnen noch in Bezug auf Koedukation in lhrem
Unterricht aufgefallen? Zum Beispiel eben gibt es Unterschiede in einzelnen Fachern
oder sonst noch irgendetwas?

IP: Nein, eigentlich nicht.

l: Also sind sehr ausgeglichen die Madchen und die Burschen im Unterricht?

IP: Ja.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in lhrer Schule umgegangen?

IP: Ich wiirde sagen, eher dem Klischee entsprechend, eben die braven Madchen
und die bésen Buben.

l: Wird darlber in einer Konferenz z.B. gesprochen oder mit Kollegen?

IP: Nein.

l: Wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern von lhrem Kollegium umgesetzt? Gibt es irgendwas Bestimmtes, was da
gemacht wird?

IP: Habe ich eigentlich keinen Einblick, wie das die anderen machen.

l: Wie stehen Sie zur Gendererziehung?

IP: Einige Ansatze finde ich gut, aber ich personlich finde es Ubertrieben, wenn
man dann bei der geschlechtssensiblen Padagogik eben von der Schneefrau und dem
Schneemann spricht oder vom Osterhasen und der Osterhasin. Oder statt dem
Nikolaus dann vielleicht das Luciafest feiert, das wirde ich dann Ubertrieben finden,
aber grundsatzlich stehe ich dem offen gegeniber und finde es auch wichtig.

l: Und welche Sachen wirden Sie als gut oder was finden sie gut daran?

IP: Eben dass man von diesen Klischees wegkommt, dass Madchen flr Technik
nicht geeignet sind oder Madchen fir Mathematik nicht geeignet sind und dass Buben,
die stricken kbnnen, dass das flir die Buben etwas Peinliches ist. Also von dem modchte
ich schon ein bisschen Abstand nehmen und versuche, das den Kindern zu vermitteln.
I: Also haben Sie Interesse an dieser Thematik?

IP: Grundsatzlich ja.

I: Womit setzen Sie sich eben konkret auseinander und wie setzen Sie das in
Ihrem Unterricht um?

IP: Ich versuche eben, die Kinder auch von diesen Klischees wegzubringen, was
aber auch sehr schwierig ist. Weil es ja von zu Hause eben eigentlich wieder
erwilnscht wird. Aber eben bei so Aussprichen, wie du bist ein Madchen, du kannst
das nicht, dann reagiere ich sehr wohl darauf.

l: Und in Fachern, wo Sie noch irgendwie darauf eingehen oder noch was

umsetzen?
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IP: Nicht im Speziellen, aber z.B. im Werken ich versuche dann eben, wirklich die
Madchen genauso zu behandeln wie die Burschen und nicht zu sagen, kommt
Burschen helft jetzt den Madchen, sondern das sollen die Madchen dann selber
machen.

l: Wurde der Genderthematik in lhrer Lehramtsausbildung genigend Zeit
gewidmet?

IP: Eher nicht. Das war kein groles Thema, es wurde zwar sehr wohl besprochen,
aber es war halt nicht ein sehr wichtiges Thema.

l: Inwieweit oder inwiefern wurde es besprochen?

IP: Ja eben, dass man von diesen Klischees eben wegkommt und Madchen eben,
dass auch Madchen bereit sind, flr die Technik interessiert und genauso die Burschen
mehr beim Zeichnen versucht zu integrieren und auch mehr Interesse dafir zu
bekommen. Aber ich wirde sagen, es waren wirklich nur Grundlagen und nichts
Vertiefendes.

[ Wie haben Sie sich dann mit dem Thema vertraut gemacht, wenn das nicht so
stark Thema war?

IP: Ich habe dann in einem Kindergarten gearbeitet, wo das sehr stark Thema war.
Und habe da eigentlich sehr viel Einblick bekommen und hab damals auch einige
Blcher gelesen und deshalb weil} ich etwas mehr dartber.

[ Hatten Sie schon die Mdglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen, seitdem Sie Lehrerin sind?

IP: Ich hatte die Mdglichkeit gehabt, hab sie aber nicht genutzt. Weil mir andere
Dinge wichtiger sind, aber eine Kollegin hat ihre Bachelorarbeit zu diesem Thema
geschrieben und da konnte ich auch sehr viel Einblick gewinnen und hab sehr viel
mitbekommen.

l: Finden Sie, dass es genug Angebot in diesem Bereich gibt?

IP: Ich denke schon.

l: Wirden Sie gerne in diesem Bereich jetzt eine Fortbildung besuchen?

IP: Derzeit nicht.

l: Welche  Winsche haben Sie bzw. welche Anregungen und
Unterstlitzungsmoglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu
praktizieren? Also bewusst Madchen und Buben zu férdern. Was fehlt da oder was
brauchen Sie, damit das besser funktionieren konnte?

IP: Ja, natlrlich auch Unterstlitzung in der Schule, im Team selber. Dass die
Lehrer alle an einem Strang ziehen. Und was ich flir ganz wichtig halte, ist, dass man
halt auch die Eltern ins Boot holt, damit man hier nicht gegeneinander arbeitet,

sondern Ihnen auch klarmacht, warum das wichtig ist. Aber ansonsten, denke ich, liegt
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es bei einem selber, wie man die Materialien aufbereitet und wie man seinen Unterricht
gestaltet.

l: Und inwieweit das Kollegium? Kénnte da eine Hilfe sein?

IP: Dass man sich einfach abspricht, wenn andere Lehrer im Raum sind, dass es
flur die ebenso selbstverstandlich ist, dass es nicht typische Sachen flir Madchen gibt
und typische Sachen fir Burschen und sie auch in ihrer Sprache darauf achten, dass
man nicht sagt, schén hast du das gemacht, aber klar du bist ja ein Madchen oder du
bist ein Madchen, du musst schén schreiben. Aber das ist halt in den Kopfen der
Kollegen drinnen und das ist schwierig, das irgendwie herauszubekommen.

l: Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltung
beflrworten?

IP: Ich denke schon.

l: Zu lhrer eigenen Person jetzt noch kurz. Warum haben Sie den Beruf der
Lehrerinnen gewahit?

IP: Ich war vorher im Kindergarten und habe die Kinder immer ein Stlck des
Weges begleitet und musste sie dann immer mehr oder weniger in die Schule
schicken, wenn Sie flr mich schon sehr selbstandig waren, und das war eigentlich ein
Grund, dass ich gedacht habe, ich mdchte auch diese Altersgruppe betreuen und dann
habe ich die Lehrausbildung gemacht.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: Zwei Jahre

l: Haben Sie eigene Kinder?

IP: Nein.
[ Wirden Sie noch einmal sich fiur den Beruf der Lehrerinnen entscheiden?
IP: Ja.

[ Danke flr das Interview!

Interview 5 am 22. Dezember 2011
Alter: 37, weiblich

Lehrerin seit 14 Jahren,

3. Schulstufe

Interviewdauer: 00:11:02

[ Welche Schulstufe unterrichten Sie?
IP: Ich unterrichte derzeit eine 3. Schulstufe.

[ Wie viele Kinder sind in |hrer Klasse?
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IP: 15, da es eine Integrationsklasse ist.

l: Und wie ist die geschlechtliche Aufteilung?

IP: Wir haben acht Buben und sieben Madchen.

I: Wie nehmen Sie Buben und Madchen in lhrer Klasse wahr?

IP: Ziemlich gleich, es gibt keine wirklichen Unterschiede zwischen Buben und
Madchen.

l: Gibt es Unterschiede im disziplindren Verhalten vielleicht?

IP: Nein, in dieser Klasse nicht. Weil die Madchen genauso lhre Konflikte lautstark
austragen wie die Buben.

l: Ihre Konflikte auf die gleiche Art und Weise oder gibt es da Unterschiede?

IP: Nein, die Madchen machen es eher verbal und die Buben eher handgreiflich.

I: Gibt es ein Konkurrenzverhalten?

IP: Innerhalb der Klasse nicht, da wir eine sehr soziale Klasse haben.

l: Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders
hervorgehoben?

IP: Nein.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware?

IP: Nein, bei uns nicht.

l: Und generell?

IP: Trennung der Geschlechter?

[ Ja, ab und zu in manchen Fachern oder Pausen, wo auch immer.

IP: Also in den Pausen finde ich nicht. Eventuell in den Fachern, aber ich denke
jetzt speziell an Mathematik eventuell, dass man dann doch fiir manche Madchen
konkreter darauf eingehen kann.

[ Also da, denken Sie, wiirde sich das schon auf das Lernen auswirken? Wenn
sie ab und zu getrennt voneinander waren.

IP: Ja. Nehme ich schon an, ja.

l: Glauben Sie, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild der
Schiler und Schilerinnen eine Auswirkung hat?

IP: Ob es eine Auswirkung hat?

I: Ob Sie sich das vorstellen kdnnen?

IP: Nein, grundsatzlich bin ich nicht fir eine Trennung der Geschlechter.

[ Auch nicht, nicht generell, sondern auch nur zeitweise?

IP: Ja, in Bezug auf den Unterricht jetzt eben speziell in den Fachern schon. Im
Turnunterricht, aber ob das dann Auswirkungen hat auf das Selbstbewusstsein, doch
das glaube ich schon, ja. Bei den Madchen schon.

[ In welchem Bereich z. B.?
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IP: Die Madchen waren, glaub ich, dadurch auch selbstbewusster oder wirden
sich nicht, nicht zurlickgestellt ist das falsche Wort, aber die Madchen bekommen sehr
wohl jetzt speziell im Mathematikunterricht mit, dass halt die Buben meistens schneller
fertig sind und in Mathematik halt mehr bewandt sind als viele Madchen, sagen wir so,
es gibt auch Ausnahmen. Es gibt immer wieder Ausnahmen.

l: Gut, welche besonderen Fragen sind Ihnen in Bezug noch auf Koedukation in
Ihrem Unterricht aufgefallen? Fir Mathematik haben wir jetzt schon gesprochen, aber
es gibt auch Unterschiede in anderen Fachern z. B. oder generell?

IP: Ja, im Turnunterricht, das halt die Buben einfach wilder sind. Und M&adchen halt
mehr auf soziale Spiele halt zu begeistern sind und die Buben halt eher auf diese
FuRballspiele und eher mit Konkurrenzverhalten auch.

l: Sonst noch irgendwo? Oder irgendwas?

IP: Nein, sonst fallt mir jetzt eigentlich kein Gegenstand ein.

I: Kann auch Pause z. B. sein.

IP: In der Pause suchen sie sich sowieso immer ihre Gruppen. Und da sind sie
eigentlich getrennt dadurch, dass sie bei uns in der Pause in den Hof raus kdnnen, hat
man da sowieso immer die Madchen- und die Bubengruppen. Und ab und zu spielen
sie schon gemeinsam. Also wenn es um Abschiel3en geht, aber.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in lhrer Schule umgegangen?

IP: Gar nicht.

l: Also auch nicht bei einer Konferenz oder wird nie dartiber gesprochen?

IP: Ich bin jetzt das zweite Jahr an dieser Schule und dieses Thema wurde noch
nie thematisiert.

l: Wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern von lhrem Kollegium umgesetzt?

IP: Das kann ich nicht beurteilen, weil ich das Kollegium auch noch nicht so gut
kenne. Und wir dartiber nicht sprechen oder gesprochen haben.

I: Weil Sie erst das zweite Jahr an der Schule sind?

IP: Ja.

l: Wie stehen Sie 2zu Gendererziehung, also zur geschlechtssensiblen
Padagogik?

IP: Mir ist immer wichtig, auf jedes Kind speziell einzugehen, und dadurch, dass es
halt Unterschiede gibt, zwischen Madchen und Buben, bin ich auch immer, halt immer
versucht, darauf einzugehen.

I: Haben Sie besonderes Interesse an dieser Thematik?

IP: Interesse, dadurch dass es flir mich selbstverstandlich ist, bilde ich mich

sowieso personlich fort.
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l: Und was ist da genau in lhrem Interesse oder womit setzen Sie sich konkret
auseinander und Ihrem Unterricht um?

IP: Na, wenn ich Unterschiede zwischen den Madchen und den Buben sehe oder
spire, wie auch immer, dann gehe ich speziell darauf ein. Entweder gibt es dann eine
Einheit oder entweder wird im Klassenverband besprochen oder ich bespreche ein
Thema dann speziell mit den Madchen oder ich hole mir die Kinder zur Seite oder
Sonstiges.

[ Also es wird dann, die Themen werden besprochen?

IP: Ja.

[ Entweder in der Gruppe oder die Kinder, die es betrifft, oder auch im
Klassenverband?

IP: Genau. Und wenn es ganz konkret was ist, das halt die ganze Klasse betrifft,
dann mache ich auch eine Einheit dazu.

[ Okay. Und im Unterricht sonst, wo ist dieses Madchen-Buben, wird das auch im
Unterricht speziell thematisiert?

IP: Inwiefern?

I: Sachunterricht z. B.

IP: In Bezug auf Berufe oder was?

l: Zum Beispiel.

IP: Nein, also nicht, nein, bei mir gibt es keine Madchen- und Buben-Berufe, es
wird eigentlich, ja, dadurch dass ich sowieso immer darauf eingehe, ergibt sich die
Frage nicht, stellt sich diese Frage nicht.

l: Wurde der Genderthematik in lhrer Lehramtsausbildung genigend Zeit
gewidmet?

IP: Nein, diese Thematik wurde nicht behandelt.

[ Hatten Sie schon die Mdglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen?

IP: Ich hab bis jetzt noch keine besucht, ich weily aber auch nicht, jetzt, ob eine
Weiterbildung im Studienangebot vorhanden ist. Sie ware mir noch nicht aufgefallen.

l: Wirden Sie gerne in diesem Bereich eine Fortbildung besuchen?

IP: Wenn es wirklich Erkenntnisse gibt, die mir im Unterricht helfen wirden, jetzt
Unterschiede, also konkret Unterschiede zwischen Madchen und Buben, das, was ich
halt noch nicht weil3, dann wiirde es mich auf jeden Fall interessieren, ja.

l: Wirde ihre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltung
beflrworten?

IP: Nehme ich an. Kann ich jetzt nur annehmen.

l: Aber es gibt jetzt kein besonderes Interesse daran?
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IP: Nein, weil sonst, nehme ich an, ware es ein Thema von irgendeiner Konferenz
gewesen. Und das war es nicht.

l: Welche Winsche haben Sie, oder besser gesagt, welche Anregungen und
Unterstlitzungsmodglichkeiten brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu
praktizieren? Also bewusst auf Madchen und Buben einzugehen.

IP: Na, da ware eben eine Fortbildungsveranstaltung interessant. Wenn es da
wirklich anhand den Untersuchungen Ergebnisse gibt, auf was man halt speziell
achten muss. Sonst gehe ich einfach nach meinem Gefiihl. Und da ist mir die
Gleichstellung ganz wichtig.

l: Okay, also nicht noch irgendwelche Unterstlitzungsmaoglichkeiten, die Sie
zusatzlich brauchten, aufler eben z. B. eine SCHILF-Veranstaltung, also eine
Fortbildung fir Lehrer, nicht irgendwas, was Sie noch brauchen kdnnten?

IP: Nein.

[ Warum haben Sie den Beruf des Lehrers, der Lehrerin gewahlt?

IP: Weil mir die Arbeit mit den Kindern irrsinnig viel Spal® macht und es einfach
meine Berufung ist. Ich kdnnte mir ehrlich gesagt nichts Schdneres vorstellen.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: 14 Jahre.

l: Haben Sie eigene Kinder?

IP: Ja, eine Tochter.

[ Wie gehen Sie bei ihr, bei lhrem eigenen Kind, mit der Geschlechterthematik
um?

IP: Neutral, also es, meine Tochter macht genauso jetzt einen Kletterkurs z. B.
oder geht in Qwan Ki Do, das ist vietnamesisches Kung Fu. Also da ist sie, unter zehn
Kindern sind nur drei Madchen z. B. Also ich versuche, sie da auch eher neutral bzw.
halt auch eher auch in andere Bereiche, die halt eher den Buben zugeschrieben
werden, doch auch hineinzubringen, damit sie das auch kennenlernt und sie soll dann
selbst entscheiden, was flr sie infrage kommt.

I: Wiurden Sie noch einmal sich fir den Beruf der Lehrerin entscheiden?

IP: Ja.

[ Gut, vielen Dank.

Interview 6 am 22. Dezember 2011

Alter: 37, médnnlich

Lehrer seit: 12 Jahren, 7 Jahre Klassenlehrer und 5 Jahre Begleitlehrer
3. Schulstufe
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Interviewdauer: 00:16:15

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie?

IP: Ich unterrichte derzeit eine 3. Schulstufe.
I: Wie viele Kinder sind in Ihrer Klasse?

IP: 18 Kinder sind derzeit in meiner Klasse.

l: Und wie ist da die geschlechtliche Aufteilung?

IP: Elf zu sieben.
[ Und Buben Madchen?
IP: Also elf Buben, sieben Madchen.

I: Wie nehmen Sie Buben und Madchen in Ihrer Klasse wahr?

IP: Ja, sehr unterschiedlich. Also in der Gesamtheit sind es unter den Buben schon
mehr Kinder, die Aufmerksamkeit starker auf sich ziehen. Allerdings, das qilt jetzt
nattrlich nicht fir alle Buben, aber die Anzahl der Buben, die recht lebhaft sind und
eher Aufmerksamkeit brauchen, ist sicher héher. Auch wenn man jetzt davon ausgeht,
dass es insgesamt mehr Buben sind als bei den Madchen. Also die Madchen sind
sicher, vor allem jetzt hab ich das Gefiihl, jetzt doch in der 3., wo auch gewisse
Reibungsprozesse stattgefunden haben, die mehr in sich Ruhenden.

l: Gibt es Unterschiede im disziplinaren Verhalten?

IP: Ja, eben, das ist das eben auch, dass sie eben disziplinar, die Madchen sich
sozial angepasster verhalten und die Buben sicher bisschen, nicht alle, aber teilweise
ungestimer sind und natirlich auch von ihrem ganzen Spielverhalten einen anderen
Drang haben als die Madchen. Also z.B. ja, gibt es eben unter den Buben drei, vier, die
eigentlich, wenn man sie lieRe, die ganze Zeit nur Ballspielen wollen wirden, das geht
aber nicht immer. Wenn man ihnen dann einen Schubser gibt, dann spielen die in
Wahrheit aber auch ganz gern Gesellschaftsspiele, wie Kartenspiele oder
irgendwelche Brettspiele. Aber von sich aus, als Erstes wiirden sie das nicht nehmen.
Und z. B. die Madchen sind mittlerweile so, dass sie eben sich hineintigern in die
ganzen Gesellschaftsspiele und so, und das auch sehr gerne spielen. Also ein
bisschen auch ruhigeres Spielverhalten als die Buben.

I: Gibt es ein Konkurrenzverhalten?

IP: Nein, also zwischen Madchen und Buben wiirde ich das jetzt so eigentlich nicht
aufnehmen. Also eher zwischen den Buben gibt es Konkurrenzverhalten. Aber jetzt so
an Geschlechterlinie entlanglaufend wiirde ich es nicht so sehen.

l: Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders

hervorgehoben?
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IP: Nicht Ubertrieben, also nicht unlblich stark, finde ich. Nur in gewisser, ja, wenn
z.B. mal ein Bub was Rosafarbenes anhat, das kommt dann schon vor, dass es dann,
das ist ein Madchen-Leiberl, solche Sachen, Wortmeldungen kommen schon. Aber
jetzt nicht, ich wirde nicht sagen, dass es in der Klasse jetzt besonders auffallig stark
ist.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware?

IP: Ja, ich glaube, in gewissen Unterrichtssequenzen halte ich es fiir sinnvoll. Nicht
grundsatzlich. Also ich glaube schon, dass die Koedukation wichtig ist, aber in
gewissen Phasen des Unterrichts, sei es z. B. im Sachunterricht, wenn es eben auch
um die Sexualerziehung geht und solche Bereiche, aber vielleicht auch in manchen
naturwissenschaftlichen Fachern halte ich es fur sinnvoll.

[ Also denken Sie, dass sich das positiv auf das Lernen auswirken wiirde?

IP: Phasenweise ja, also in gewissen Phasen, glaube ich, dass es gut ware flr das
Lernen.

l: Glauben Sie, dass eine zeitweilige Trennung in Bezug auf das Selbstbild der
Schiler und Schiilerinnen eine Auswirkung hatte?

IP: Ja, das hangt davon ab, was man dann in diesen Stunden macht. Also wenn
man das sozusagen auch getrennte Stunden, die sozusagen Schwerpunkt soziales
Lernen haben, macht, kénnte das natlrlich schon auch zu anderen Ergebnissen
fuhren, als wenn ich jetzt ein soziales Lernen mit einer gemischtgeschlechtlichen
Gruppe mache, das ja.

l: Welche besonderen Fragen sind lhnen noch in Bezug auf Koedukation in lhrem
Unterricht aufgefallen?

IP: Ja, Fragen, also vielleicht so Besonderheiten, das halt wie gesagt, dass man
halt im Unterricht vom Interesse jetzt, finde ich, in der Volksschule jetzt nicht unbedingt
die Riesenunterschiede ausmachen kann, vielleicht, jetzt von den Fachern her. Aber
also das die Mitarbeit der Buben und der Madchen betrifft, wiirde ich jetzt noch nicht so
groRe Unterschiede ausmachen, aber dass sich schon vielleicht bei gewissen
Thematiken Unterschiede in der Herangehensweise zeigen, und wie gesagt, dass es
gewisse Bereiche gibt, vor allem im Sachunterricht, wo es vielleicht eben sinnvoll ware,
die Kinder zu trennen, um einfach ein Thema von verschiedenen Seiten beleuchten zu
kdnnen und einfach da auch dann in der sozusagen geschlechtshomogenen
Kleingruppe dann vielleicht andere Dinge zur Sprache bringen zu kénnen. Und auch
einfach den Raum zu haben, zu thematisieren, was in einer heterogenen Gruppe dann
vielleicht nicht geht. Ja.

[ Noch in anderen Fachern, aul3er Sachunterricht?
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IP: Naja, wie gesagt, sonst ist halt Mathematik, ist z. B. ist es wiederum so, dass
eigentlich da das Interesse von, ich meine vielleicht ja, sind die Buben da auch
vielleicht ein bisschen interessierter, aber ich wiirde es gar nicht so stark ausgepragt
finden. Da ist es mehr vielleicht die Thematik dann bei Sachaufgaben und
Sachproblemen, und dass man da auch darauf achtet, dass man halt vom
Lebensumfeld nicht eben das auch besser durchmischt und auch erstens die
Geschlechterrollen, die in den Sachaufgaben prasentiert werden, durchmischt und
nicht so an dem hangenbleibt, wie es die Klischees sind, sondern das offener gestaltet
und auch von den Thematiken, mit denen sich z. B. Sachprobleme auseinandersetzen.
Also auch da irgendwie aus den verschiedenen Buben- und Madchenlebenswelten
vielleicht doch das so durchmischt, dass jeder irgendwie auch was findet, wo er sich,
ja, wo einfach das Interesse geweckt wird, sich auch wirklich jetzt mit dem
auseinanderzusetzen und sich da was auszurechnen.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in lhrer Schule umgegangen?

IP: Ja, an sich sehr, recht intensiv, sag ich jetzt einmal, im Vergleich zu den
meisten Schulen wahrscheinlich, weil bei uns eben schon sehr lange in die Richtung
gearbeitet wird. Also seit circa acht bis neun Jahren gibt es bei uns eben so das
Projekt PAIS Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule. Was eben sich zu
Anfang der Nullerjahre zum Ziel gesetzt hat, eben dass die Genderpadagogik, die im
Kindergarten schon gemacht wurde, auf das System Volksschule zu Ubertragen. Da
gibt es eigentlich bei uns zurzeit drei Klassen, die auch wirklich dieses Projekt
betreiben. Und eben da auch eine Stunde mehr pro Woche haben, um eben dann eine
zusatzliche Stunde soziales Lernen in geschlechtshomogenen Gruppen auch
durchzufuhren.

[ Und da gibt es Lehrer, die Geschlechter sind da Mann und Frau bei den
Lehrern?

IP: Soweit sozusagen, ja genau. Also das ist, soweit es geht. Wir haben insgesamt
an unserer Schule drei Volksschullehrer mit mir gemeinsam. Und dadurch schaut man,
dass mdglichst in diesen Klassen, die das machen auch, eben immer so eine Mann-
Frau-Paarung ist. Und dass entweder der Team-Lehrer oder der Klassenlehrer ein
Mann ist und vice versa halt dann eine Frau. Und da wir auch relativ viele Team-
Stunden haben aufgrund der Tatsache, eine Schule mit sehr vielen Migranten zu sein,
geht sich das ganz gut aus. Ja.

l: Und was sind da fir Besonderheiten in diesen Schwerpunktklassen?
IP: Die Besonderheit ist einerseits, wie gesagt, es gibt dann meistens eben so eine
Stunde soziales Lernen zusatzlich zur normalen Stundentafel, in denen die Kinder

getrennt werden und eben in geschlechtshomogenen Kleingruppen Unterricht haben.

148



951
952
953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984
985
986
987

Also, wo soziales Lernen stattfindet. Andererseits gibt es dann gesondert auch Buben-
und Madchen-Turnen, also nicht jede Turnstunde wird nicht getrennt, aber sozusagen
eine Turnstunde pro Woche ist getrennt in Buben- und Madchen-Turnen.

l: Wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern von lhrem Kollegium umgesetzt?

IP: Naja, wie es in den einzelnen Klassen umgesetzt wird, weil ich jetzt nicht so
genau. Ich weill nur, dass es an sich bei uns sicher schon eine relativ grolRe
Sensibilisierung, starke Sensibilisierung stattgefunden hat, einfach aufgrund der
Tatsache, dass dieses Projekt in unserer Schule eben hineingetragen worden ist und
durch den Austausch mit den Kolleginnen, die damit befasst sind, glaub ich schon,
dass da bei uns die meisten Lehrer auch schon aufmerksamer mit dem umgehen und
sich der Thematik mehr bewusst sind als vielleicht an einer Schule, wo das noch
Uberhaupt nicht praktiziert worden ist. Also es ergibt sich halt dann zwangslaufig, dass
man ein bisschen mehr darauf achtgibt.

l: Wie stehen Sie zur Gendererziehung?

IP: An sich mittlerweile relativ positiv. Also urspriinglich hab ich mir auch gedacht,
nein, ich weil nicht, ob das so wirklich unter den Nageln brennt, aber auch durch die
Auseinandersetzung mit der Thematik bei uns an der Schule und auch durch den
Besuch eben von Fortbildungen bin ich jetzt eigentlich schon der Meinung, dass es
etwas Wichtiges ist. Auch wenn man sozusagen das Rad der Zeit nicht komplett
zurickdrehen soll. Ich glaube schon, dass Koedukation ist wichtig, aber es ist auch
wichtig, in dem Bereich eben sensibel zu agieren, und ich glaube auch, dass es
manchmal sinnvoll ist, in gewissen Phasen des Unterrichts zu trennen.

I: Womit setzen Sie sich konkret auseinander und wie setzen Sie diese Themen
in lhrem Unterricht um?

IP: Naja, also eigentlich einerseits, wie gesagt, gut einmal von dem her im
Unterricht in der Vorbereitung darauf achten, z. B eben bei Lesetexten, z. B. bei
Sachaufgaben und so weiter und so fort. Also die auch ein bisschen auf ihre
Geschlechterrollenproblematik abzuklopfen und zu hinterfragen. Sei es also, dass man
einfach manche Texte von Vornherein als Lehrer selber vorfiltert oder abandert, sei es
aber, dass man aber auch wirklich bewusst eben klischeehafte Texte mit den Kindern
selbst hinterfragt, vielleicht. Und andererseits ganz stark einfach, durch das, was von
den Kindern herangetragen wird, also eben wenn z. B. eben Buben einmal ein
bisschen ausscheren aus ihrem Rollenklischee, weil es Uber was Rosafarbenes
anhaben oder weil sie gerne lange Haare haben wollen und sich die Haare lang
wachsen lassen. Dass man das aufgreift, wenn da z. B. sich andere daran stof3en und

sagen, das ist aber jetzt, passt nicht, weil das ist ja eine Madchenfrisur oder ein
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Madchen-Leiberl. Also da mit den Kindern das einfach aufzugreifen und zu diskutieren,
was heildt das Uberhaupt Madchen-Leiberl und warum. Und vice versa natlrlich
umgekehrt auch, wenn Madchen eher was tun oder machen oder sich so kleiden, wie
es vielleicht eher man es von Buben gewohnt ist, also auch da das eben zu bestarken.
Also zu bestéarken, das Kind darin zu bestarken, so zu sein, wie es das gerne méchte,
solang es niemand anderen damit in irgendeiner Weise einschrankt oder den seine
Freiheit irgendwie beschneidet. Und das zu tolerieren. Und ich hab das Geflihl, dass
die Kinder das dann auch gut akzeptieren, wenn man das thematisiert und das dann
auch kein Thema mehr ist.

l: Wurde der Genderthematik in lhrer Lehramtsausbildung genigend Zeit
gewidmet?

IP: Nein, also das war damals noch nicht so ein Thema, da ich meine
Lehramtsausbildung in den 90er-Jahren machte und da ist die Thematik erst so
aufgekommen, schoén langsam, und war dadurch nicht im Lehrplan der damaligen
PADAK noch nicht wirklich integriert. Zumindest wére es mir nicht aufgefallen.

l: Wie haben Sie sich dann mit dem Thema vertraut gemacht?

IP: Durch das Arbeiten eben auch bei mir an der Schule und die
Auseinandersetzung und den Dialog mit den Kolleginnen, die damit sehr stark befasst
sind. Und weil ich auch selber dann ein Jahr in einer dieser Klassen, die dieses
Gendermainstreamingprojekt durchflihren, auch als Team-Lehrer gearbeitet habe und
Bubenturnen durchgefiihrt habe, dadurch bin ich also sozusagen mit dem Thema
vertraut geworden.

[ Hatten Sie schon die Mdglichkeit, zu dieser Thematik eine
Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen?

IP: Ja unter anderem eben, wie gesagt, vor, im Jahr 2010 hat es bei uns im Bezirk,
weil in unserem Bezirk eben insgesamt zwei Volksschulen sind, die das machen, also
wo Projekte in die Richtung stattfinden und auch eine KMS ist, die da einen
Schwerpunkt hat, gab es vor zwei Jahren eine Enquete zu dem Thema, mit Workshops
am Nachmittag und Vortragen am Vormittag und an der hab ich eben teilgenommen.

l: Finden Sie, dass es genug Angebot an Lehrveranstaltungen zu diesem Thema
gibt?

IP: Koénnte es wahrscheinlich mehr geben, also es gibt zwar sicher schon einiges,
aber es ist sicher noch etwas, was vielleicht manchen, die sich noch nicht wirklich
damit auseinandergesetzt haben, als jetzt eher so Nebenschauplatz vorkommt. Wenn
man bedenkt, da gibt es viel wichtigere Dinge, aber eigentlich, wenn man sich dann
mehr damit befasst, so ging es mir halt auch, muss ich sagen, es ist manches halt

schon, brennt womoglich mehr unter den Néageln als noch vor 20 bis 30 Jahren, weil
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gerade Uber die Werbung eigentlich viel starker, als ich es gewohnt war in meiner
Kindheit, schon die Kinder auf ein soziales Geschlechtsfeld genagelt werden als noch
vor 30 Jahren. Also das ist sogar schlimmer geworden, als es vorher war, als es friiher
einmal war. Finde ich.

l: Wirden Sie gerne in diesem Bereich wieder eine Fortbildung besuchen?

IP: Ja, durchaus. Kann ich mir vorstellen, ja.

l: Wirde Ihre Schulleitung diesen Besuch dieser Fortbildungsveranstaltung
beflrworten?

IP: Auf jeden Fall. Bei uns ganz sicher.

l: Welche Winsche haben Sie oder welche Unterstitzungsmoglichkeiten
brauchen Sie, um bewusste Koedukation zu praktizieren?

IP: Also ich persdnlich eigentlich bin eh in einer sehr guten Situation, weil wir sind
eine Integrationsklasse, ich arbeite mit einer sehr lieben Kollegin, mit der ich auch sehr
gut kann, und wir haben sozusagen, sind auch doppelt besetzt natlrlich als
Integrationsklasse, die ganze Zeit und sind eben auch Frau-Mann-Paarung und
dadurch hat man eigentlich sehr viele Mdglichkeiten, da kann man schon ganz schén
viel machen. Wenn man méchte und ja, ware winschenswert, dass es das noch viel
mehr gibt. Also natirlich Teamstunden sind immer sehr hilfreich, um so was
umzusetzen, im Idealfall natirlich Frau-Mann-Paarung, das ist wahrscheinlich dann fir
so was am allerbesten. Aber ist klar, dass das nicht immer geht. Aber fir mich
personlich, bin eigentlich ganz zufrieden.

l: Warum haben Sie den Beruf des Lehrers gewahlt?

IP: Weil ich in meinem Jugendalter eine Erfahrung gesammelt habe, in
ehrenamtlicher Arbeit mit Kindern im katholischen Bereich und da festgestellt habe,
dass mir das eigentlich Spall macht, mit Kindern arbeiten. Dass ich auch Gott sei Dank
auch einen ganz guten Draht zu Kindern entwickelt und auf’erdem bin ich auch immer
ganz gern in die Schule gegangen und das irgendwie Lehrersein hat mich auch
interessiert. Es gibt auch in meiner Familie einige Lehrerinnen und Lehrer, und das
pragt dann vielleicht auch. Ja. Und so hat sich das ergeben.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: Seit 12 Jahren.

l: Haben Sie eigene Kinder?

IP: Nein.

l: Die letzte Frage.

I: Wirden Sie sich noch einmal fir den Beruf des Lehrers entscheiden?

IP: Ja, auf jeden Fall.

[ Danke schon.
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Interview 7 am 16. Jdnner 2012

Alter: 28, médnnlich

Lehrer seit: 5 Jahren, 4 Jahre Klassenlehrer und 1 Jahr Begleitlehrer
3. Schulstufe

Interviewdauer: 00:12:17

I: Welche Schulstufe unterrichten Sie?

IP: Die 3. Klasse.

l: Wie viele Kinder sind in lhrer Klasse und wie ist da die geschlechtliche
Aufteilung?

IP: Ich habe 21 Kinder in meiner Klasse, davon sind 13 Buben und der Rest
Madchen.

I: Wie nehmen Sie die Buben und Madchen in lhrer Klasse wahr?

IP: Als gleichwertige Kinder.

I: Also keine Unterschiede im Verhalten?

IP: Also im Verhalten selber, ja, also die Buben sind vielleicht ein bisschen
aufgequirlter, kdnnte man so sagen, wobei das bei den Madchen ist das im Unterricht
selber ein bisschen mehr das Tratschen im Vordergrund. Wenn man das so sagen
kann.

l: Gibt es Unterschiede im disziplindren Verhalten? Also beziiglich Ermahnen
oder wie ist das mit Ermahnen?

IP: Von dem eigentlich nicht wirklich. Wie vorher schon gesagt, also die Buben sind
vielleicht ein bisschen lauter oder so. Wobei ja, wenn man jetzt disziplinare
Maflinahmen betrifft, von dem her ist es komplett gleichgestellt.

[ Gibt es ein Konkurrenzverhalten zwischen den Madchen und Buben, haben Sie
den Eindruck, dass sie teilweise konkurrieren? Ich bin ein Bub oder ich bin ein
Madchen, deshalb kann ich ...

IP: Eigentlich nicht. Also in meiner Klasse sehr wenig. Auch jetzt im Turnunterricht
oder so wird das auch nicht so wahrgenommen, dass jetzt ein Madchen vielleicht nicht
das leisten kénnte oder so wie ein Bub. Wird nicht so zum Thema gemacht.

l: Wird die Geschlechtszugehdrigkeit von den Kindern besonders
hervorgehoben? Also das sie, kann man auch sagen, dass sie z.B. sagen, ich bin ein
Madchen, deswegen kann ich das besser, oder ich bin ein Bub und deswegen bin ich

in dem besser.
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IP: Eigentlich nicht. Nein. Weil jetzt auch vom Werkunterricht weil ich es von
meiner Kollegin, da gibt es z.B. einen Buben, der kann viel besser hakeln und so
weiter wie Madchen in seiner Klasse. Und auch bei solchen Unterrichtstechniken, die
vielleicht typisch sind fir Madchen oder flr Buben, kann das auch in eine andere
Richtung eben gehen.

I: Und das ist dann auch kein Problem fiir die Kinder?

IP: Nein, weder fir die Buben noch fur die Madchen.

l: Denken Sie, dass eine temporare Trennung der Geschlechter sinnvoll ware und
sich auf das Lernen auswirken kénnte?

IP: Glaube ich eher nicht. Ich denke eher, dass es eher besser ist, wenn Buben
und Madchen zusammen im Unterricht sind. Weil diese Trennung ja kdnnte dann
meiner Meinung nach eher wieder den Effekt haben, dass dann Madchen nur unter
sich bleiben und Buben mehr unter sich bleiben und mir selber ist wichtig, dass das
gemischt ist auch im Klassenzimmer.

[ Also auch nicht stundenweise, dass man sagt, man trennt sie mal?

IP: Ich weil® nicht, inwieweit das hilfreich ware. Also ich kann es mir sehr schwer
vorstellen.

[ Das heif3t, Sie gehen auch nicht davon aus, dass so eine zeitweilige Trennung,
also ein paar Stunden vielleicht in Bezug auf das Selbstbild der Schiler oder
Schilerinnen eine Auswirkung hatte?

IP: Ich denke, es ist vielleicht unter dem Aspekt sinnvoll, wenn es um
Sexualerziehung oder so, dass Madchen dann vielleicht Fragen stellen kénnten, die
sie sich nicht fragen trauen, wenn Buben dabei sind, und umgekehrt vielleicht auch.
Aber das kommt meiner Meinung nach eher auf das Thema speziell jetzt an.

l: Welche besonderen Fragen sind Ihnen noch in Bezug auf Koedukation im
Unterricht aufgefallen? Also z.B. haben Sie Unterschiede in bestimmten Fachern
gemerkt oder haben Sie sich da schon ein bisschen damit auseinandergesetzt und
was ist Ihnen da aufgefallen? Ob es da bei den Unterrichtsfachern beispielsweise
irgendwelche Unterschiede gibt?

IP: Ob da jetzt irgendwo Buben besser sind oder wieder.

l: Oder die Madchen ganz egal.

IP: Also mir fallt auf, dass in meiner Klasse jetzt die Madchen eher dazu tendieren,
die kreativen Facher zu moégen, also sprich Zeichnen und Musik, in diese Richtung
gehend. Und die Buben halt sehr stark auf Turnen.

l: Wie wird mit dem Thema Gendererziehung in der Schule umgegangen? Wird

also dartiber gesprochen oder ist es auch einmal Thema in einer Konferenz?
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IP: Wir hatten bei den, also alle Lehrer, die neu angefangen haben an dieser
Schule, waren bei diesen Fortbildungsveranstaltungen vom Stadtschulrat dabei und da
war teilweise auch, waren Seminare zum Thema Gender, Gendererziehung und dort
waren wir eben dabei. Und so jetzt im Kollegium selber ja, man integriert das ganz
natirlich in seinen Unterricht, aber dass man jetzt extra darlber redet, oder so, das ist
eigentlich nicht der Fall oder ist mir noch nicht aufgefallen.

[ Und dieses Seminar, weil davon hab ich noch nicht gehért, ist das verpflichtend
fur alle jungen Lehrer und Lehrerinnen?

IP: Das ist verpflichtend fir alle Junglehrer. Also es war ein Teil des Seminars. Wir
hatten, ich weil} es jetzt nicht auswendig, ungefahr vier bis finf Termine und bei einem
Termin war halt in einem Block davon das als Thema.

l: Wie wird das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern von lhrem Kollegium umgesetzt? Soweit Sie Einblick darin haben.

IP: Ich denke ahnlich wie in meinem Unterricht. Dass man das bei gewissen
Themen eben speziell anspricht. Wie z.B. beim Thema Berufe in Sachunterricht sein
konnte. Und ansonsten setze ich es dadurch um, dass ich es bewusst nicht zum
Thema mache. Also wenn es jetzt darum geht, wir stellen uns in einer Zweier-Reihe
an, ist jetzt egal, ob man mit einem Bub oder mit einem Madchen geht, genauso mit
dem Sitznachbarn oder der Sitznachbarin. Da ist es bei mir in der Klasse
beispielsweise so, dass ich jedes Monat zufallig die Kinder ziehen lasse, wo sie sitzen
und es wird dann Uberhaupt nicht darliber diskutiert, ob das jetzt ein Bub oder ein
Madchen ist. Das ist so. Fir ein Monat sitzt du neben diesem Kind und ja.

l: Wie stehen Sie selbst zur Genderziehung oder zur geschlechtssensiblen
Padagogik?

IP: Ich denke schon, dass es sehr wichtig ist. Aus dem Grund, schon allein vom
Grundsatz her, dass alle Menschen gleich sind und gleich viel wert sind. Und ich
denke, das Wichtigste dabei ist, dass man das selber verinnerlicht hat, und dann
glaube ich, dass das die Kinder nebenbei mitlernen und mitbekommen. Und ja,
dadurch sich das dann umsetzen lasst.

[ Wirden Sie sagen, dass sie besonderes Interesse an dieser Thematik haben?
IP: Ich denke nicht all zu viel dariber nach, eben dadurch, dass es flir mich logisch
und Klar ist. Und ja, deshalb Interesse in dem Sinn, es ist jetzt nichts Besonderes, aber
was nicht heillen soll, dass es mir quasi egal ist. Einfach deshalb, weil ich nicht
dariiber nachdenke.

[ Jetzt haben Sie schon ein paar Punkte erwahnt, auf die Sie achten. Gibt es
noch Dinge, die Sie konkret umsetzen in |lhrem Unterricht, was mit Gendererziehung

zu tun hat?
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IP: Aus dem Stegreif fallt mir jetzt nichts ein.

l: Wirden Sie sagen, dass der Genderthematik in lhrer Lehramtsausbildung
genugend Zeit gewidmet wurde?

IP: Ich denke, mich erinnern zu kénnen, dass wir es ein bisschen drinnen hatten.
Aber nicht allzu sehr. Ist bei mir auch schon eine Zeit her, dass ich auf der PADAK
war. Wie gesagt, durch diese Lehrveranstaltungen, die wir jetzt hatten, da kam das
eben wieder ein bisschen drinnen vor. Aber ansonsten, ja, ich glaube wir haben da
irgendwelche Folder oder so bekommen, zu dieser Zeit an der PADAK.

l: Haben Sie sich dann auflierhalb des Lehramtsstudiums noch irgendwie damit
auseinandergesetzt? Also diese eine Fortbildung oder sonst noch irgendwie?

IP: Abgesehen davon nicht, nein.

l: Eine Weiterbildung haben Sie besucht, die ging vom Stadtschulrat aus, aber
sonst keine mehr oder?

IP: Keine mehr, genau

l: Wirden Sie sagen, dass es genug Angebot an Lehrveranstaltungen in diese
Richtung gibt oder haben Sie sich da noch gar nicht damit befasst?

IP: Noch nicht so konkret damit befasst. Da wir in diesem Schuljahr sowieso die
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen hatten und deshalb ja, habe ich in diesem
Bereich noch nicht so gesucht. Da mein Interesse eher im IT- Bereich ist, wiirde ich
eher dort zum Suchen anfangen.

l: Wirden Sie trotzdem dort in diesem Bereich eine Fortbildung einmal
besuchen?

IP: Wenn es eine attraktive Fortbildung gibt, ja sicher.

l: Wirde lhre Schulleitung den Besuch dieser Fortbildungsveranstaltung
beflrworten?

IP: Davon gehe ich aus, ja.

[ Welche Wiinsche oder bzw. welche Hilfe, Anregungen brauchten Sie, um
bewusste Koedukation zu praktizieren? Also bewusst auf Madchen und Buben
einzugehen und diese zu férdern? Gibt es da irgendwas, was Sie sich wiinschen
wirden oder was Sie brauchten?

IP: Vielleicht ein tiefgehendes Hintergrundwissen. Also wo jetzt die Unterschiede
sind, wie man die aufgreifen kann und dann fir den Unterricht nutzen und besser
fordern kann.

l: Jetzt wirde ich noch gerne ein paar Fragen zu lhrer Person machen. Warum
haben Sie den Beruf des Lehrers gewahit?

IP: Weil ich gerne mit Kindern arbeite. Und da ich mich damals entschlossen habe,
die PADAK zu machen.
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l: Was hat Sie dazu bewogen, Volksschullehrer zu werden? Noch irgendetwas
oder war es einfach der Wunsch, mit Kindern zu arbeiten?

IP: Mit Kindern zu arbeiten und ihnen ihren Lebensweg vier Jahre lang zu begleiten
und zu sehen, wie sie mitwachsen und mit durch das Lernen einfach reifen.

l: Wie lange unterrichten Sie schon?

IP: Das ist jetzt mein 5. Dienstjahr, wenn ich richtig gezahlt habe.

l: Haben Sie schon eigene Kinder?

IP: Nein.

[ Wirden Sie, wenn Sie das Rad der Zeit zurlickdrehen konnten, sich noch
einmal fur den Beruf des Lehrers entscheiden?

IP: Ja.

[ Dankeschon.
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Anhang 3: Interviewauswertung

I |P |Z Text Paraphrase Kategorie
1 [IP: |18 - Generell Buben eher ... als storender ... | Unterschiede fallen 1.1ja, 1.2,
19 Madchen eher als braver und auf. Buben storender, | 1.3
angepasster. Madchen angepasster
1 [IP: |24 - ... ich hab schon das Geflihl, dass ich Buben ofter 14,1.2
26 die Buben o6fter zurechtweisen muss ermahnen. Buben
oder ermahnen. Sei es wegen herausrufen, wildes
Herausrufen, sei es wegen wildem Pausenverhalten
Pausenverhalten.
1 [IP: |31 ... ab und zu wird gewtinscht, im Konkurrenzverhalten [1.5]ja
Turnunterricht Buben gegen Madchen
Zu spielen ...
1 [IP:|35- Nein, gar nicht ... In meinem vorigen Kein 1.5 nein,
39 Durchgang, gab es schon so bisschen Konkurrenzverhalten. |[1.6 ja
Art wie Cliquenbildung, die Buben halten | Betonung der
zusammen und die Madchen ... gab es | Geschlechtszu-
auch schon solche Vorkommnisse. Dass | gehorigkeit
man sagt, ja Buben sind besser ohne
wirklich einen Hintergrund, nur um die
anderen zu argern.
1 |IP: {42 - |lIch kann mir gut vorstellen, dass es in Temporare Trennung |1.7 ja, 1.8
47 manchen Stunden einen Sinn macht, ... |ware sinnvoll. ja
Zum Beispiel, es ware sicher im Temporare Trennung
Turnunterricht was anderes moglich, es | hat positive
ware beim Lesen, konnte man andere Auswirkung auf das
Inhalte machen, zum Teil Lernen.
Sachunterricht. ... Mathe eventuell.
Doch, wiirde ich fur sinnvoll halten. Und
wurde sich wahrscheinlich auch positiv
auf das Lernen auswirken.
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IP: |54 - |... weil sie sich da als kompetent erleben | Temporare Trennung | 1.9 ja, 3.7
56 ... ich glaube, es hat eher Auswirkung hat positive
auf das Selbstbild, wenn sie mehr Auswirkung auf das
mannliche Lehrpersonen zu Gesicht Selbstbild (Madchen
bekommen wirden ... wirden sich als
kompetent erleben).
Mehr mannliche
Lehrpersonen haben
positive Auswirkung
auf das Selbstbild.
IP:162- |Im Lesen sind die Madchen meistens Unterschiede in 1.10
64 den Buben voraus. Und allgemein Deutsch und
Deutsch und sprachliche Facher. Mathematik
Mathematik ... eher ... die Buben starker.
IP: |73 - |Ja, eher im Bereich des Scherzhaften ... | Betonung der 1.6 ja
75 heute kam der Spruch, wir sind nicht Geschlechts-
gemein, wir sind Manner. Von einem der | zugehdorigkeit
Buben auf halt das Verhalten eines
Madchens, das sich ungerecht
behandelt gefiihlt hat. ...
IP: 80 - ... bemiht, dass wir einen mannlichen Mehr Manner im 3.7
85 Englischlehrer, Native Speaker, Lehrerteam

bekommen.
... ich hab jetzt noch jemanden geholt flr

Darstellendes Spiel zur Unterstlitzung,
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;188 -

94

Ich fande das hochst sinnvoll, weil es
erstens den Beruf ... einen guten Status
gibt. Und weg von diesem Klischee
Frauenberuf und die Manner machen
ihre Karriere in der Wirtschaft. Und weil
viele Kinder in ihrem Umfeld nur
weibliche Bezugspersonen haben. Das
beginnt im Kindergarten, in den
Freizeitvereinen oft, dann sind oft Eltern
getrennt und sie leben bei der Mutter.
Oder manche in dieser Klasse, die
kennen ihre Vater gar nicht. Und gerade
fir Buben ist das halt schlimm, wenn sie

kein role model haben.

Mehr Manner in der
Volksschule

(Kindergarten)

3.7

97 -
100

Nein. Es wird gar nicht umgegangen. Es
wird eher sogar noch so gesehen, dass
diese Schiler und Schilerinnen, das
wird als lastig empfunden dieses
gendergerechte Formulieren. ... ich
muss sagen, dem wird zu wenig

Beachtung geschenkt.

Genderthematik ist
kein Thema im
Kollegium (eher

lastig).

2.1 nein

104 -
109

... wenn es wo durchgesetzt wird, dann
wenn man z.B. Berufe im Sachunterricht
durchnimmt, dass man halt jede, also
nicht nur der Arzt, sondern da gibt es
auch die Arztin und das ist nicht
Putzfrau oder so, typisch weibliche und
mannliche Berufe gibt und dass es auch
Technikerinnen gibt oder Architektinnen.
Ja und dass man grundsatzlich davon
ausgeht, dass Manner und Frauen oder
Mé&dchen und Buben dieselben Rechte

haben ...

Unterrichtsprinzip wird
umgesetzt. Berufe im
Sachunterricht,
dieselben Rechte,

gleiches Gehalt

23]a, 2.4
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D113 -

123

... Interesse ja, ich hab einmal auf der
Uni ein Seminar besucht zu Gender ...
... wir haben viel mit
verhaltensauffalligen Kindern zu tun und
doch ein grélierer Prozentsatz sind
Buben.

... was muss ein Bub, was muss ein
Mann heutzutage leisten, was stellt sich
die Gesellschaft darunter vor, muss der
alles konnen, vom Softie bis zum
starken Schlagertypen, und diese
Identitatsfindung stiftet da sicherlich
auch Verwirrung und spielt
wahrscheinlich in die Schule auch hinein
... ich denke mir aber, wenn man ein
bisschen da den Geschlechtern zu
ihrem Recht verhilft, unter
Beriicksichtigung der Gleichstellung,

dass das sicher einen guten Effekt hat.

Positive Einstellung
der Lehrperson zur
Genderthematik,
Interesse. Buben eher
verhaltensauffallig.
Bericksichtigung der
Gleichstellung durch
Lehrperson. An einer
Weiterbildungs-
veranstaltung

teilgenommen

25]a, 1.2,
1.4,3.3]a
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11127 -

135

Ehrlich gesagt kaum. ... in
Elterngesprachen oder wenn ich
reflektiere Uber Schiler, dann hat man
schon im Hinterkopf ist eher typisch flr
die Entwicklung eines Buben, z.B. dass
sie sich auch immer ein bisschen spater
entwickeln oder fir manche Sachen
spater Interesse entwickeln und langer
noch verspielt sind. ... in
Elterngesprachen hat man das doch im
Kopf die Interessen, oder wenn man
empfiehlt, was ware z.B. gut, lesen zu
Uben, dass man sagt, vielleicht die
Themen, die eher interessant sind fiir
Buben oder fur Madchen. Im Unterricht
selbst ja, da muss man schon so viel
hineinpacken, dass da einfach kein Platz
mehr ist im Moment fir

Gendererziehung.

Umsetzung in der
Klasse kaum mdglich,
Bericksichtigung in
Elterngesprachen.
Buben spater
entwickelt, langer
verspielt, mehr Zeit fir
das Thema im

Unterricht.

2.6,1.2,
3.7,

11138 -

144

Darauf achte ich sehr, weil ich auch
mitgearbeitet habe bei einer
Buchproduktion, bei einer
Neubearbeitung. Da kann man nicht
genug darauf achten, dass da keine
Klischees vertreten werden. Sei es bei
Berufen oder dass die Madchen immer
die sind, die weinen, und die Buben, die
sind, die schnell rennen. ... Hab mich
auch fur ein Buch entschieden, wo ich
finde, dass dem ausreichend

beigekommen wird.

Achtet auf

Bicherauswahl

2.6

11147

Kein Wort. Keine Minute.

Der Genderthematik
wurde in der

Lehramtsausbildung
nicht gentigend Zeit

gewidmet.

3.1 nein
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IP: 150 - |... Universitat, da hab ich evangelische |Seminar an der 3.2,3.3ja
151 Theologie studiert und die haben ein Universitat. An einer
Seminar zum Thema Gender eben Weiterbildungsveran-
angeboten ... staltung teilgenommen
IP: {159 - | Also nein. Nicht an einer Weiter- | 3.3 nein,
162 ... vom ganzen Angebot, wo noch bildungsveranstaltung | 3.5 nein
Eislaufen und sonstige Sachen dabei teilgenommen. Nicht
sind, ist maximal eine zum Thema genugend
Gender. Also kaum irgendwas. Weiterbildungs-
angebot
IP: | 164 - | Definitiv nicht genug. Nicht genltigend 3.5 nein
168 Weiterbildungs-
angebot
IP: 171 - |Unsere Schulleitung bestimmt. Die Schulleitung 3.6 ja
172 beflrwortet alles, was halbwegs einen beflrwortet den
Sinn macht. Bestimmt ja. Besuch dieser
Fortbildungs-
veranstaltungen.
IP: 175 - |Ich glaube, dass alle schon sehr belastet| Wenn andere Dinge |3.7, 2.5 ja
179 sind, mit sehr vielen Sachen, ... dass da |abgenommen werden
im Moment kein Platz ist. Wenn andere |wirden, ware mehr
Dinge abgenommen werden wiirden ..., | Platz fir
dann kénnte man anfangen auch Gber Gendererziehung.
Gender zu reden. So hab ich das Geflihl | Positive Einstellung
aus meiner Praxiserfahrung. Geht das der Lehrperson zur
halt leider unter, wie viele gute Sachen. | Genderthematik
IP: {184 - | ... mehr Manner im Lehrberuf oder als Mehr Manner im 3.7,1.7 ja
189 unterstiitzende Krafte, ... dann gehort Lehrberuf, temporare

dazu, wenn man temporar die
Geschlechter trennt, Raumlichkeiten,
man braucht dann zwei Lehrer, man
brauchte dann entsprechende z.B.
Leseliteratur, die dann passt. Also diese
Ressourcen. Ja und vielleicht muss man
den Eltern dann auch noch bewusst

machen, was man damit verfolgt.

Geschlechtertrennung,
mehr Raumlichkeiten,
Teamteaching,
Leseliteratur,
Elternarbeit.
Temporare Trennung

ware sinnvoll.
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IP:[193 - |... weil man glaubt, man kann die Welt Positiv die Welt 4.1,4.2
200 |verandern. ... ich hab sehr positive verandern, eigene
Erfahrungen selbst in der Schule positive Erfahrung in
gemacht. Hab mir das als wirklich einen |der Schule,
sehr, sehr erflillenden sinnvollen Beruf | erflillender sinnvoller
vorgestellt. Kann eigentlich mit Kindern | Beruf, guter Umgang
sehr gut umgehen und hab auch in der | mit Kindern, Anregung
damaligen Firma, in der ich durch ehemaligen
geschnuppert habe, von meinem Chef | Chef. Unterrichtet seit
diese Anregung bekommen ... 7 Jahren
... bin es noch immer nach sieben
Jahren.
IP:1207 |Nein. Keine Kinder 4.3 nein
IP: 210 - |Ich muss ehrlich sagen, heutzutage Lehrperson wirde 4.4 nein
214 wahrscheinlich nicht mehr, weil es sich nicht noch einmal
grundlegend unterschatzt wird, was zu | flr den Lehrberuf
leisten ist. Es ist ein sehr anstrengender | entscheiden.
Beruf.
... die Wertschatzung und die
Karrieremdglichkeiten ist nicht gegeben,
wenn ich das alles gewusst hatte, dieses
Bewusstsein damals, wahrscheinlich
hatte ich mich anders entschieden.
IP: 237 - |Ja, gleichwertig. Also eigentlich gibt es | Unterschiede fallen 1.1 nein
238 da nicht viele Unterschiede, alle nicht auf.
vertragen sich gut bei mir in der Klasse.
IP: 241 - |Nein, Gberhaupt nicht. ... ich hab immer | Unterschiede fallen 1.1 nein
242 | grollen Wert darauf gelegt, dass alle nicht auf.
gleich behandelt werden.
IP: 247 - | ... die Burschen sind schon lebhafter Unterschiede fallen 1.1ja, 1.2,
249 |und man muss ihnen 6fter mal was auf. Burschen sind 1.3

sagen. Aber im Grof3en und Ganzen ja,
so wie es halt ist, Madchen sind ein
bisschen braver und hdren besser zu
und nehmen halt dann auch

Ermahnungen ernster, ...

lebhafter. Madchen
sind braver und horen
besser zu, nehmen

Ermahnungen ernster.
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IP: 253 - | Nein, eigentlich weniger. ... so wirklich Kein 1.5 nein
255 | Konkurrenzverhalten wirde ich nicht Konkurrenzverhalten
sagen.

IP: 259 Nein, Uberhaupt nicht, ... Keine Betonung der 1.6 nein,
Geschlechtszu- 14
gehorigkeit.

Gleichbehandlung

IP: 262 |Nein, Gberhaupt nicht. Keine Betonung der 1.6 nein
Geschlechtszu-
gehorigkeit

IP: 264 - |Nein, Gberhaupt nicht, weil auch spater | Temporare Trennung | 1.7 nein,

268 | gerade jetzt in der heutigen Zeit ist es ware nicht sinnvoll. 1.4
wichtig, dass Frauen und Manner halt Alle gleich viel wert
gleichberechtigt werden, ... sollte man
damit auch in der Volksschule anfangen.

Das eben alle gleich viel wert sind und
fur jeden die gleichen Regeln gelten.

IP: 270 - | Nein, macht keinen Sinn. Weil dadurch | Temporare Trennung | 1.7 nein

273 hebt man ja bewusst hervor, dass ware nicht sinnvoll.

Frauen und Buben irgendwie separat
getrennt werden ... Man férdert ja damit,
dass Manner und Frauen dann anders
behandelt werden, ...

IP: 276 - |Ja, wenn es vielleicht um die Temporare Trennung |1.8ja, 1.3

278 | Sexualerziehung geht, dann schon. Das | hat positive
stimmt, da machen wir auch anfangs Auswirkung auf das
eine Trennung, weil Frauen oder die Lernen. Madchen sind
Madchen andere Fragen haben oder sensibler.
einen anderen Zugang oft als die
Burschen. Sind sensibler.

IP: 285 |Eigentlich wenig, ... Keine Fragen 1.10
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IP: 293 - | Und dann haben wir auch offen darliber | Gesprache flihren, 1.4
297 | gesprochen, aber gerade in der 4. gleiche Behandlung
Klasse, vorpubertierende Kinder haben |von Anfang an.
halt den Drang dazu, dass sie meinen,
Madchen werden anders behandelt als
Buben in der Schule und entsprechend
lege ich halt viel Wert darauf, dass das
von Anfang nicht der Fall ist.
IP: 299 - |... was die Schrift angeht natlrlich, ja, ist | Madchen schreiben 1.3,1.2
303 meine Erfahrung, dass die Madchen schoner, machen
schoner schreiben und ihre Zierzeilen schone Zierzeilen,
dazu machen ..., versuchen ihre aufmerksamer. Buben
Heftgestaltungen einfach zu haben mehr Antrieb,
verschénern und ja, sind auch mochten mehr aus
manchmal aufmerksamer im Unterricht. | sich herausgehen.
Weil die Burschen einfach mehr Antrieb
haben und aus sich herausgehen
mdchten.
IP: {307 - |Ja, natlrlich nimmt man Riicksicht Genderthematik ist 21ja, 2.2
310 darauf, ... Es wird halt darauf geachtet, |ein Thema im
dass auch unsere Kolleginnen genauso | Kollegium.
gewertet werden wie die Manner. Und Gleichwertigkeit im
das wird im Lehrerteam vorgelebt und Kollegium
genauso wollen wir das halt den Kindern
auch vorleben.
IP: 314 - | ... Aber wir versuchen halt alle fair und Unterrichtsprinzip wird | 2.3 ja
315 | gleichwertig, schatze ich einmal, zu umgesetzt.

unterrichten.
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IP: 318 - |Ja, es ist so, dass wir das sogenannte Power4me machen 2.4,3.8
322 ,Powerdme* haben, das ist eine Unterrichtsstunden in
Initiative, die in ... zweiten und vierten 2. und 4. Schulstufe.
Klasse, bei uns angewendet werden. Da
kommen ausgebildete Personen zu uns
in die Klasse und sprechen halt mit den
Kindern tber Sexualerziehung und
einfach arbeiten praventiv mit den
Kindern ....
IP: 326 - |lIch finde, das ist ein gutes Thema, ich Positive Einstellung 25ija, 2.6
328 |finde es wichtig, dass sowohl Frauen als | der Lehrperson zur
auch Manner eben gleich behandelt Genderthematik.
werden, und flr mich als Lehrperson ist | Kinder vermitteln,
es halt ein Anliegen, dass ich das auch |dass
den Kindern vermittle. Gleichberechtigung
wichtig ist.
IP:|333 - |... das fliet einfach nebenbei in den Vorleben der 26
335 |taglichen Unterricht ein. Das ist einfach | Lehrperson
kein eigentlicher Unterrichtsgegenstand
fir mich, sondern ein sozusagen ein
Vorleben des Lehrers.
IP: {338 - |Ja, schon. Naturlich. Weil in meiner Der Genderthematik [3.1 ja
344 | Ausbildung als Volksschullehrer hatte wurde in der

ich mit sehr viel Frauen zu tun. Und es
war ein groldes Thema immer. Ja, wir
hatten ja auch, ich war ja auch bei
diesem Umbruch dabei, wo einfach die
Frauen eben ein bisschen emanzipierter
waren, ... Und das wurde relativ stark
besprochen ja, dass auch bei meiner
Seminararbeit oder diversen Arbeiten
habe ich darauf achten miissen, dass
sozusagen Frauen und Manner gleich

gewertet sind.

Lehramtsausbildung
genugend Zeit
gewidmet (mit
Kollegen und
Kolleginnen stark
besprochen, in
Seminararbeit

berilicksichtigt).
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IP: | 347 - |Nein, das weniger. Weil in der Der Genderthematik | 3.1 nein
349 Volksschule, ... die Kinder haben ein wurde in der
anderes Alter und eine andere Lehramtsausbildung
Entwicklung, ich glaube nicht, dass das | nicht genligend Zeit
fur die Kinder ein Thema ist. gewidmet.
IP: {352 - | Nein, habe ich nicht. Mochte ich mir Nicht an einer 3.3 nein,
354 | aber ehrlich gesagt auch nicht nehmen, | Weiterbildungsveran- |3.4 nein
weil ich eigentlich nur Fortbildungen staltung teilgenom-
besuchen mdchte, die den Kindern auch | men. Lehrperson
wirklich was bringen. Um meinen wurde nicht gerne an
Unterricht effektiver zu machen. einer Weiterbildungs-
veranstaltung
teilnehmen (fir
Unterricht nicht
effektiv).
IP: | 357 - |Ja, weder beflirworten noch ablehnen, Schulleitung 3.6 ja
358 |das liegt einfach im Ermessen des beflrwortet den
Lehrers, denke ich. Besuch dieser
Fortbildungsveran-
staltungen.
IP:|365 - | Da brauch ich keine Hilfen oder Keine Unterstlitzung |3.7
366 Praktiken, die mir das vielleicht noch notig
naherbringen. Das ist einfach eine
Grundeinstellung.
IP:|368 - | Weil ... ich schon sehr lang mit Kindern | Lange Arbeits- 4.1
372 arbeite. Schon als ich selber noch ein erfahrung mit Kindern,
Kind war, mit 15, 16, habe ich im Arbeit mit Kindern gut
Sportbereich mit Kindern gearbeitet und | gefallen, kann gut mit
das hat mir immer gut gefallen, ... das Menschen arbeiten
liegt mir einfach und entsprechend war
das dann spater auch ein Wunsch von
mir, da beruflich in der Richtung was zu
tun.
IP:|374 | FUnf Jahre mittlerweile. Unterrichtet seit 5 4.2
Jahren
IP: | 377 Nein, habe ich nicht. Keine Kinder 4.3 nein
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IP:1380 |Ja, zu 100%. Lehrperson wirde 44 ja
sich noch einmal fur
den Lehrberuf
entscheiden.
IP: 396 - | Also diese Klasse ist eine besonders Unterschiede fallen 1.1ja, 1.3,
399 |stark von den Madchen gepragte auf. Madchen sind 1.2
Klasse, die Buben, die sind eher untereinander
unauffallig, die Madchen sind hier dominant. Buben
dominant, untereinander, also nicht, unauffallig
dass sie die Buben jetzt dominieren,
sondern das sind sehr starke Madchen
in der Klasse.
IP: 401 - | Madchen gehen miteinander anders um | Madchen verletzen 1.1ja, 1.3,
403 |als Buben. Also Madchen verletzen sich | sich mehr mit Worten. | 1.2
mehr mit Worten. ... die Buben, die sind | Buben bei Streit
da unkomplizierter, die streiten und unkomplizierter
vertragen sich wieder.
IP:1405 |Nein. Kein 1.5 nein
Konkurrenzverhalten
IP: 1408 - |In dieser Klasse die Madchen. Das ist Mé&dchen werden in 14
409 aber nicht immer so, das ist halt hier dieser Klasse ofter
gerade so. ermahnt.
IP: {413 - | Nein, das hatte ich noch nicht so Betonung der 1.6ja, 1.5
416 |bemerkt. Wobei sie sehr getrennt ihre Geschlechtszu- nein
Pausen verbringen. Also je alter sie gehorigkeit. Kein
werden, desto mehr sind sie halt in Konkurrenzverhalten
Grlppchen, von Bubengruppen,
Madchengruppen, beisammen. Da
vermischen sie sich nicht mehr, in der 1.
Klasse schon noch, aber jetzt gar nicht.
IP: 1419 Nein, nein, das hatte ich noch nie Kein 1.5 nein
gehort. Konkurrenzverhalten
IP: 421 Das weil3 ich nicht, ob das sinnvoll ware, | Temporare Trennung | 1.7 weil}
aber es ware aullerst spannend. ware sinnvoll: keine nicht

Antwort
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IP: 426 Ich glaube schon, vielleicht sogar Temporare Trennung |1.8 ja
positiv. hat positive
Auswirkung auf das
Lernen.
IP: 430 |Nein, das glaube ich nicht. Temporare Trennung | 1.9 nein
hat keine positive
Auswirkung auf das
Selbstbild.
IP: 434 - | ... Turnen ist allgemein ein Fach, das Turnen besuchen die |[1.10
438 |lieber die Buben besuchen. Also da Buben lieber.
merkt man schon Unterschiede, bei
bestimmten Spielformen, Ballspiele, da
sind die Buben einfach viel interessierter
und lustiger dabei. Im Restunterricht ist
es ganz durchgemischt, also da fallt mir
jetzt nichts Besonderes auf.
IP: 442 Koénnte ich mich nicht erinnern, dass das | Genderthematik ist 2.1 nein
ein Thema in einer Konferenz war. kein Thema im
Kollegium.
IP:|444 | Eigentlich eher wenig. Genderthematik ist 2.1 nein
kein Thema im
Kollegium.
IP: 447 - |Ich glaube, da kriegt man zu wenig mit. | Unterrichtsprinzip wird | 2.3 weif}
449 ...und nachdem es kein Thema ist, weil} | umgesetzt: keine nicht
ich es nicht. Antwort
IP: 454 | Eigentlich ja, ja. Positive Einstellung 25ja

der Lehrperson zur
Genderthematik
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IP: 459 - | Also wichtig ware es mir einmal Derzeit keine 2.6,1.10
463 | Uberhaupt, prinzipiell mich vorher zu Umsetzung in der
informieren, mit ein bisschen mehr Klasse.
Wissen, wirde es mir leichter fallen es Genderthematik
umzusetzen. Ich stelle mir vor jetzt im einbeziehen beim
Rahmen des Sachunterrichts, beim sozialen Lernen.
sozialen Lernen, da konnte ich mir das
vorstellen einzubauen. Aber natirlich
auch in anderen Fachern.
IP: | 466 Ich glaube nicht. Der Genderthematik | 3.1 nein
wurde in der
Lehramtsausbildung
nicht gentigend Zeit
gewidmet.
IP: 472 Nein, das habe ich noch nicht gemacht. | Nicht an einer 3.3 nein
Weiterbildungsveran-
staltung teilgenommen
IP: 474 |Ja, kbnnte ich mir vorstellen, ja. Lehrperson wirde 3.4 ja
gerne an einer
Weiterbildungsveran-
staltung teilnehmen.
IP: 477 |Ja, das glaube ich schon. Schulleitung 3.6 ja
beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungsver-
anstaltungen.
IP: 480 |Das glaube ich auch, ja. Schulleitung 3.6 ja

beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungs-

veranstaltungen.
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IP: {484 - | Na, einfach mehr Information. ... mit Information, Fortbil- 3.7,2.6
488 |einer Fortbildungsveranstaltung, mit dungsveranstaltungen,
Unterrichtsmaterialien, mit Literatur, ... Unterrichtsmaterialien,
Wobei ich glaube, dass ich da ja, ja Literatur. Eingehen
ohnehin eingehe auf die Geschlechter auf Geschlechter
und da jetzt nicht so wie vor 100 Jahren
einen Unterricht gestalte.
IP:1494 - | ... ein bisschen durch die Familie Kommt aus 4.1
496 beeinflusst, da ich aus einer Lehrerfamilie
Lehrerfamilie komme. Und seit ich
denken kann eigentlich, ja, das mein
Wunsch war. ... weil mir das so
vorgelebt und auch vorgesagt worden
ist.
IP:1498 |32 Jahre. Unterrichtet seit 32 4.2
Jahren
IP: {502 Zwei Kinder, ein Bursch und ein 2 Kinder 4.3 ja
Madchen.
IP: | 508 - | Na, ich denke mir, dass Kinder einfach Intuitiv verhalten und [ 4.5
511 unterschiedlich sind, egal ob es jetzt behandeln
Buben und Madchen oder also
gleichgeschlechtliche Kinder sind. Ich
denke mir, da macht man keinen
Unterschied und glaube, dass man da
einfach intuitiv sich verhalt und sie
behandelt.
IP: 514 - | Nein, Uberhaupt nicht. Und es ist auch Keinen Unterschied 4.5
516 |nicht so, dass jetzt der Bub weniger zwischen den

helfen musste als das Madchen. Also
sie sind beide dazu angehalten, die
gleichen Arbeiten zu Gibernehmen, und
ja, da hab ich jetzt nicht so einen

Unterschied gemacht, ...

zugeteilten Aufgaben

gemacht
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IP: 522 |Je alter ich werde, desto weniger kann | Lehrperson wirde 4.4 nein
ich das mit Ja beantworten. sich nicht noch einmal
fur den Lehrberuf
entscheiden.
IP: | 550 - | Den Grofdteil dem Klischee Unterschiede fallen 1.1ja, 1.3,
551 entsprechend: die braven Madchen und | auf. Brave Madchen. |1.2
die schlimmen Burschen. Es gibt aber Schlimme Burschen
auch immer wieder Ausnahmen.

IP: 553 - |Ja, die gibt es. Aber wie gerade gesagt, |Unterschiede fallen 1.1ja, 1.3,
554 | es gibt auch die schlimmen Madchen auf. Brave Madchen. |1.2
oder auch mal die braven Buben. Schlimme Burschen,

aber Ausnahmen
IP: |557 - | Also bei den Burschen eher im Schlagen | Burschen schlagen 1.2,1.3
558 oder im Raufen, bei den Madchen und raufen. Madchen
Anschreien und Beleidigen. schreien sich an und
beleidigen einander.
IP: 560 |Eher weniger. Konkurrenzverhalten [1.5]ja
IP:|564 |Nein das nicht oder selten. Keine Betonung der 1.6 nein
Geschlechts-
zugehorigkeit
IP: | 566 - | Eher wenn man Gruppen Betonung der 1.6 ja
568 zusammenmischt, dass die Buben nicht | Geschlechts-
zu den Madchen wollen, oder wenn man | zugehorigkeit
Platze tauscht, ich mochte lieber neben
einem Madchen sitzen.
IP:|571 - |Also fir gewisse Dinge wirde ich mir Temporare Trennung |1.7 ja
572 schon denken, wirde es beiden ware sinnvoll.
Gruppen sehr viel bringen.
IP:|574 - |...im Zeichnen z.B. oder eher so flr die | Temporare Trennung |1.7 ja
576 | Madchen ruhigere Angebote und fiir die | ware sinnvoll.

Burschen doch eine Stunde vielleicht
mehr im Turnsaal oder die wilderen

Spiele.
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IP: 579 |lch glaube schon, ja. Temporare Trennung |1.8 ja
hat positive
Auswirkung auf das
Lernen.
IP: 582 - |Ja, aber ich denke, es kommt halt auf Temporare Trennung |1.9 ja
583 die Inhalte drauf an, die man dann mit hat positive
den Kindern macht, wenn man sie Auswirkung auf das
trennt. Selbstbild.
IP: | 587 Nein, eigentlich nicht. Keine auftretenden 1.10
Fragen
IP: 591 - |Ich wiirde sagen, eher dem Klischee Genderthematik ist 2.1ja
592 entsprechend, eben die braven ein Thema im
Madchen und die bésen Buben. Kollegium
(klischeehafte
Meinung Gber Buben
und Madchen).
IP:1594 | Nein. Genderthematik ist 2.1 nein
kein Thema im
Kollegium.
IP: 598 |Habe ich eigentlich keinen Einblick, wie | Unterrichtsprinzip wird | 2.3 weif}
das die anderen machen. umgesetzt: keine nicht
Antwort
IP: | 600 - | Einige Ansatze finde ich gut, aber ich Positive Einstellung 25ja
604 | personlich finde es Ubertrieben, wenn der Lehrperson zur

man dann bei der geschlechtssensiblen
Padagogik eben von der Schneefrau
und dem Schneemann spricht oder vom
Osterhasen und der Osterhasin. Oder
statt dem Nikolaus dann vielleicht das
Luciafest feiert, das wirde ich dann
Ubertrieben finden, aber grundsatzlich
stehe ich dem offen gegeniber und

finde es auch wichtig.

Genderthematik

(teilweise Ubertrieben)
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IP:|606 - | Eben dass man von diesen Klischees Mé&dchen fir Technik |2.6
609 wegkommt, dass Madchen fiir Technik | und Mathematik
nicht geeignet sind oder Madchen flr geeignet, strickende
Mathematik nicht geeignet sind und Buben sind nicht
dass Buben, die stricken kénnen, dass | peinlich.
das fir die Buben etwas Peinliches ist.
Also von dem mdchte ich schon ein
bisschen Abstand nehmen und
versuche, das den Kindern zu
vermitteln.
IP: 611 Grundsatzlich ja. Positive Einstellung 25ja
der Lehrperson zur
Genderthematik
IP:|614 - |lIch versuche eben, die Kinder auch von | Reagieren auf 2.6
617 |diesen Klischees wegzubringen, ... klischeehafte
Aber eben bei so Ausspriichen, wie du | Ausspriiche
bist ein Madchen, du kannst das nicht,
dann reagiere ich sehr wohl darauf.
IP:1620 - |... z.B. im Werken ich versuche dann Werkunterricht 26
623 eben, wirklich die Madchen genauso zu
behandeln wie die Burschen und nicht
zu sagen, kommt Burschen helft jetzt
den Madchen, sondern das sollen die
Mé&dchen dann selber machen.
IP: 626 - | Eher nicht. Das war kein groRes Thema, | Der Genderthematik | 3.1 nein
627 es wurde zwar sehr wohl besprochen, wurde in der
aber es war halt nicht ein sehr wichtiges | Lehramtsausbildung
Thema. nicht gentigend Zeit
gewidmet.
IP: 632 - | Aber ich wiirde sagen, es waren wirklich | Der Genderthematik | 3.1 nein
633 | nur Grundlagen und nichts Vertiefendes. | wurde in der

Lehramtsausbildung
nicht gentigend Zeit

gewidmet.
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IP:|636 - |...in einem Kindergarten gearbeitet, wo | Arbeit im 3.2
638 das sehr stark Thema war. Und habe da | Kindergarten, Biicher
eigentlich sehr viel Einblick bekommen | gelesen
und hab damals auch einige Blicher
gelesen ...
IP: | 641 - |lIch hatte die Moglichkeit gehabt, hab sie | Nicht an einer 3.3 nein,
644 | aber nicht genutzt. Weil mir andere Weiterbildungsver- 3.2,34
Dinge wichtiger sind, aber eine Kollegin | anstaltung teilgenom- | nein
hat ihre Bachelorarbeit zu diesem men. Bachelorarbeit
Thema geschrieben und da konnte ich | einer Kollegin.
auch sehr viel Einblick gewinnen und Lehrperson wirde
hab sehr viel mitbekommen. nicht gerne an einer
Weiterbildungsveran-
staltung teilnehmen
(weil andere Dinge
wichtiger).
IP: | 646 Ich denke schon. Geniigend 3.5ja
Weiterbildungsan-
gebot
IP:|648 |Derzeit nicht. Lehrperson wirde 3.4 nein
nicht gerne an einer
Weiterbildungsveran-
staltung teilnehmen.
IP: 653 - |... Unterstlitzung in der Schule, im Team | Lehrer und 3.7,3.8
658 |selber. Dass die Lehrer alle an einem Lehrerinnen ziehen

Strang ziehen. Und was ich flir ganz
wichtig halte, ist, dass man halt auch die
Eltern ins Boot holt, damit man hier nicht
gegeneinander arbeitet, sondern lhnen
auch klarmacht, warum das wichtig ist.
Aber ansonsten, denke ich, liegt es bei
einem selber, wie man die Materialien
aufbereitet und wie man seinen

Unterricht gestaltet.

alle an einem Strang.
Eltern einbeziehen,
eigene Materialien,
eigene

Unterrichtsgestaltung
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IP: | 660 - | Dass man sich einfach abspricht, wenn | Absprechen mit 3.7
664 andere Lehrer im Raum sind, dass es anderen Lehrern und
fir die ebenso selbstverstandlich ist, Lehrerinnen, Lehrer
dass es nicht typische Sachen fir und Lehrerinnen
Madchen gibt und typische Sachen flir | achten auf ihre
Burschen und sie auch in ihrer Sprache |Sprache
darauf achten, dass man nicht sagt,
schon hast du das gemacht, aber klar du
bist ja ein Madchen oder du bist ein
Madchen, du musst schon schreiben.
IP:|668 |Ich denke schon. Schulleitung 3.6 ja
beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungsveran-
staltungen.
IP:|671 - |lIch war vorher im Kindergarten und Arbeit im 4.1
674 habe die Kinder immer ein Stlick des Kindergarten, will
Weges begleitet und musste sie dann diese Altersgruppe
immer mehr oder weniger in die Schule |betreuen
schicken, wenn Sie flr mich schon sehr
selbstandig waren, und das war
eigentlich ein Grund, dass ich gedacht
habe, ich moéchte auch diese
Altersgruppe betreuen ...
IP:|677 | Zwei Jahre Unterrichtet seit 2 4.2
Jahren
IP:1679 |Nein. Keine Kinder 4.3 nein
IP: | 681 Ja. Lehrperson wirde 4.4 ja
sich noch einmal fur
den Lehrberuf
entscheiden.
IP: 698 - |... es gibt keine wirklichen Unterschiede |Unterschiede fallen 1.1 nein
699 | zwischen Buben und Madchen. nicht auf.
IP: 701 Nein, in dieser Klasse nicht. Unterschiede fallen 1.1 nein

nicht auf.
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IP: | 704 Nein, die Madchen machen es eher Unterschiede fallen 1.1ja, 1.3,
verbal und die Buben eher handgreiflich. | auf. Madchen tragen |1.2
Konflikte verbal aus.
Buben eher
handgreiflich
IP: | 706 Innerhalb der Klasse nicht, da wir eine Kein 1.5 nein
sehr soziale Klasse haben. Konkurrenzverhalten
IP: {709 |Nein. Keine Betonung der 1.6 nein
Geschlechtszuge-
horigkeit
IP: 711 Nein, bei uns nicht. Temporare Trennung | 1.7 nein
ware nicht sinnvoll.
IP:|715 - |Eventuell in den Fachern, aber ich Temporare Trennung |1.8 ja
717 | denke jetzt speziell an Mathematik hat positive
eventuell, dass man dann doch fur Auswirkung auf das
manche Madchen konkreter darauf Lernen.
eingehen kann.
IP:|720 |Ja. Nehme ich schon an, ja. Temporare Trennung |1.8 ja
hat positive
Auswirkung auf das
Lernen.
IP:|725 | Nein, grundsatzlich bin ich nicht fir eine | Temporare Trennung | 1.7 nein
Trennung der Geschlechter. ware nicht sinnvoll.
IP:|727 - |Ja, in Bezug auf den Unterricht jetzt Temporare Trennung |1.9 ja, 1.8
729 | eben speziell in den Fachern schon. Im | hat positive ja

Turnunterricht aber ob das dann
Auswirkungen hat auf das
Selbstbewusstsein, doch das glaube ich

schon, ja. Bei den Madchen schon.

Auswirkung auf das
Selbstbild
(Selbstbewusstsein
der Madchen).
Temporare Trennung
hat positive
Auswirkung auf das

Lernen.
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IP:|731 - | Die Madchen waren, glaub ich, dadurch | Temporare Trennung | 1.9 ja, 1.8
735 |auch selbstbewusster oder wirden sich | hat positive ja
nicht, nicht zurlickgestellt ist das falsche | Auswirkung auf das
Wort, aber die Madchen bekommen Selbstbild
sehr wohl jetzt speziell im (Selbstbewusstsein
Mathematikunterricht mit, dass halt die | der Madchen).
Buben meistens schneller fertig sind und | Temporare Trennung
in Mathematik halt mehr bewandert sind | hat positive
als viele Madchen, sagen wir so, es gibt | Auswirkung auf das
auch Ausnahmen. Lernen.
IP: {739 - |Ja, im Turnunterricht, das halt die Buben | Buben wilder. 1.2,1.3,
741 einfach wilder sind. Und Madchen halt Ma&dchen soziale 1.10
mehr auf soziale Spiele halt zu Spiele. Buben
begeistern sind und die Buben halt eher | konkurrieren.
auf diese Fulballspiele und eher mit
Konkurrenzverhalten auch.
IP: | 745 - |In der Pause suchen sie sich sowieso Betonung der 1.6 ja
747 | immer ihre Gruppen. Und da sind sie Geschlechtszuge-
eigentlich getrennt, dadurch dass sie bei | horigkeit
uns in der Pause in den Hof raus
kdnnen, hat man da sowieso immer die
Madchen- und die Bubengruppen.
IP:|750 | Gar nicht. Genderthematik ist 2.1 nein
kein Thema im
Kollegium.
IP:|752 - |lIch bin jetzt das zweite Jahr an dieser Genderthematik ist 2.1 nein
753 | Schule und dieses Thema wurde noch | kein Thema im
nie thematisiert. Kollegium.
IP: | 756 - |Das kann ich nicht beurteilen, weil ich Unterrichtsprinzip wird | 2.3 weil}
757 | das Kollegium auch noch nicht so gut umgesetzt: keine nicht

kenne. Und wir darliber nicht sprechen

oder gesprochen haben.

Antwort
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IP:|762 - | Mir ist immer wichtig, auf jedes Kind Versucht auf 2.6
764 speziell einzugehen, und dadurch, dass | Unterschiede
es halt Unterschiede gibt, zwischen einzugehen
Madchen und Buben, bin ich auch
immer, halt immer versucht, darauf
einzugehen.
IP:|766 - |Interesse, dadurch dass es flir mich Positive Einstellung 25ja
767 selbstverstandlich ist, bilde ich mich der Lehrperson zur
sowieso personlich fort. Genderthematik
IP: {770 - | Na, wenn ich Unterschiede zwischen Bei speziellem Anlass | 2.6
774 | den Madchen und den Buben sehe oder | wird darauf
spire, wie auch immer, dann gehe ich eingegangen: in einer
speziell darauf ein. Entweder gibt es Lehreinheit, im
dann eine Einheit oder entweder wird im | Klassenverband oder
Klassenverband besprochen oder ich im Einzelgesprach.
bespreche ein Thema dann speziell mit
den Madchen oder ich hole mir die
Kinder zur Seite oder Sonstiges.
IP:|788 |... dadurch dass ich sowieso immer Eingehen auf das 2.6
darauf eingehe, ... Thema im Anlassfall.
IP: {792 Nein, diese Thematik wurde nicht Der Genderthematik | 3.1 nein
behandelt. wurde in der
Lehramtsausbildung
nicht geniigend Zeit
gewidmet.
IP:|795 - |Ich hab bis jetzt noch keine besucht, ich | Nicht an einer 3.3 nein,
796 weild aber auch nicht, jetzt, ob eine Weiterbildungsveran- | 3.5 nein

Weiterbildung im Studienangebot
vorhanden ist. Sie ware mir noch nicht

aufgefallen.

staltung teilgenom-
men. Nicht genligend

Weiterbildungsangebot
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IP:|798 - | Wenn es wirklich Erkenntnisse gibt, die |Lehrperson wirde 3.4 ja
800 mir im Unterricht helfen wiirden, ... also |gerne an einer
konkret Unterschiede zwischen Weiterbildungsveran-
Madchen und Buben, das, was ich halt | staltung teilnehmen
noch nicht weil}, dann wirde es mich (wenn neue
auf jeden Fall interessieren, ja. Informationen
enthalten waren).
IP: 803 |Nehme ich an. Schulleitung 3.6 ja
beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungsveran-
staltungen.
IP: | 805 - | Nein, weil sonst, nehme ich an, ware es | Genderthematik ist 2.1 nein
806 |ein Thema von irgendeiner Konferenz kein Thema im
gewesen. Und das war es nicht. Kollegium.
IP: {810 - | Na, da wére eben eine Fortbildungsveran- 3.7,34 ja
812 | Fortbildungsveranstaltung interessant. staltung. Lehrperson
Wenn es da wirklich anhand den wulrde gerne an einer
Untersuchungen Ergebnisse gibt, auf Weiterbildungsveran-
was man halt speziell achten muss. staltung teilnehmen.
IP: {819 - | Weil mir die Arbeit mit den Kindern Viel Spal}, Berufung, |4.1
820 |irrsinnig viel Spafls macht und es einfach | nichts Schéneres
meine Berufung ist. Ich kdnnte mir vorstellbar
ehrlich gesagt nichts Schoéneres
vorstellen.
IP:|822 14 Jahre. Unterrichtet seit 14 4.2
Jahren
IP: | 824 Ja, eine Tochter. 1 Kind 4.3 ja
IP: {827 - | Also ich versuche, sie da auch eher Versucht neutral zu 4.5
832 neutral bzw. halt auch eher auch in sein, lasst Tochter

andere Bereiche, die halt eher den
Buben zugeschrieben werden, doch
auch hineinzubringen, damit sie das
auch kennenlernt und sie soll dann
selbst entscheiden, was flr sie infrage

kommt.

Buben
zugeschriebene
Bereiche

kennenlernen.

180




IP:|834 |Ja. Lehrperson wirde 4.4 ja
sich noch einmal fur
den Lehrberuf
entscheiden.
IP: |853 - | Ja, sehr unterschiedlich. Also in der Unterschiede fallen 1.1ja, 1.2,
859 | Gesamtheit sind es unter den Buben auf. Buben ziehen 1.3
schon mehr Kinder, die Aufmerksamkeit | Aufmerksamkeit
starker auf sich ziehen. Allerdings, das | starker auf sich,
gilt jetzt natirlich nicht fiir alle Buben, lebhafter. Madchen
aber die Anzahl der Buben, die recht ruhiger
lebhaft sind und eher Aufmerksamkeit
brauchen, ist sicher hoher. ... die
Madchen sind sicher, ... die mehr in sich
Ruhenden.
IP: 861 - |... die Madchen sich sozial angepasster |Unterschiede fallen 1.1ja, 1.3,
871 verhalten und die Buben sicher auf. Madchen sozial 1.2
bisschen, nicht alle, aber teilweise angepasster,
ungestimer sind und natirlich auch von | ruhigeres
ihrem ganzen Spielverhalten einen Spielverhalten. Buben
anderen Drang haben als die Madchen. |ungestimer
... Also ein bisschen auch ruhigeres
Spielverhalten als die Buben.
IP: {873 - | Nein, also zwischen Madchen und Kein 1.5 nein
874 | Buben wirde ich das jetzt so eigentlich | Konkurrenzverhalten
nicht aufnehmen. Also eher zwischen
den Buben gibt es Konkurrenzverhalten.
IP: | 878 - | Nicht Ubertrieben, also nicht uniblich Betonung der 1.6 ja
880 stark, finde ich. Nur in gewisser, ja, Geschlechtszu-

wenn z.B. mal ein Bub was
Rosafarbenes an hat, das kommt dann
schon vor, dass es dann, das ist ein
Madchen-Leiberl, solche Sachen,

Wortmeldungen kommen schon.

gehorigkeit
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IP: | 884 - |Ja, ich glaube in gewissen Temporare Trennung |1.7 ja
888 | Unterrichtssequenzen halte ich es fir ware sinnvoll.
sinnvoll. ... z.B. im Sachunterricht, wenn
es eben auch um die Sexualerziehung
geht und solche Bereiche, aber vielleicht
auch in manchen
naturwissenschaftlichen Fachern halte
ich es fir sinnvoll.
IP: 890 - |Phasenweise ja, also in gewissen Temporéare Trennung |1.8 ja
891 Phasen, glaube ich, dass es gut ware fir | hat positive
das Lernen. Auswirkung auf das
Lernen.
IP: 894 - |Ja, das hangt davon ab, was man dann | Temporare Trennung | 1.9 ja
898 |in diesen Stunden macht. Also wenn hat positive

man das sozusagen auch getrennte
Stunden, die sozusagen Schwerpunkt
soziales Lernen haben, macht, konnte
das naturlich schon auch zu anderen
Ergebnissen flihren, als wenn ich jetzt
ein soziales Lernen mit einer gemischt

geschlechtlichen Gruppe mache, das ja.

Auswirkung auf das
Selbstbild.
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11903 -

912

Aber also das die Mitarbeit der Buben
und der Madchen betrifft, ... , aber dass
sich schon vielleicht bei gewissen
Thematiken Unterschiede in der
Herangehensweise zeigen, und wie
gesagt, dass es gewisse Bereiche gibt,
vor allem im Sachunterricht, wo es
vielleicht eben sinnvoll ware, die Kinder
zu trennen, um einfach ein Thema von
verschiedenen Seiten beleuchten zu
kénnen und einfach da auch dann in der
sozusagen geschlechtshomogenen
Kleingruppe dann vielleicht andere
Dinge zur Sprache bringen zu kénnen
und auch einfach den Raum zu haben,
zu thematisieren, was in einer
heterogenen Gruppe dann vielleicht

nicht geht.

Mitarbeit der Buben
und Madchen,
Unterschiede in der
Herangehensweise,
Thema von
verschiedenen Seiten
beleuchten, andere
Dinge zur Sprache
bringen. Temporare
Trennung ware

sinnvoll.

1.10, 1.7

ja
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11914 -

926

Naja, wie gesagt, sonst ist halt
Mathematik, ist z.B. ist es wiederum so,
dass eigentlich da das Interesse von, ich
meine vielleicht ja, sind die Buben da
auch vielleicht ein bisschen
interessierter, aber ich wirde es gar
nicht so stark ausgepragt finden. Da ist
es mehr vielleicht die Thematik dann bei
Sachaufgaben und Sachproblemen, und
dass man da auch darauf achtet, dass
man halt vom Lebensumfeld nicht eben
das auch besser durchmischt und auch
erstens die Geschlechterrollen, die in
den Sachaufgaben prasentiert werden,
durchmischt und nicht so an dem
hangenbleibt, wie es die Klischees sind,
sondern das offener gestaltet und auch
von den Thematiken, mit denen sich z.B.
Sachprobleme auseinandersetzen. Also
auch da irgendwie aus den
verschiedenen Buben- und
Madchenlebenswelten vielleicht doch
das so durchmischt, dass jeder
irgendwie auch was findet, wo er sich,
ja, wo einfach das Interesse geweckt
wird, sich auch wirklich jetzt mit dem
auseinanderzusetzen und sich da was

auszurechnen.

Auf unterschiedliche
Buben- und
Madchenlebenswelten
eingehen,
Geschlechterrollen

beachten.

1.10
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IP: {928 - | Ja, an sich sehr, recht intensiv, ... bei Genderthematik ist 21ja, 2.3
937 uns eben schon sehr lange in die ein Thema im ja, 2.4, 3.8
Richtung gearbeitet wird. Also seit circa | Kollegium (intensiv).
acht bis neun Jahren gibt es bei uns Unterrichtsprinzip wird
eben so das Projekt PAIS umgesetzt. Projekt
Partnerschaftliches Arbeiten in der PAIS, daher eine
Institution Schule. Was eben sich zu Stunde mehr pro
Anfang der Nullerjahre zum Ziel gesetzt | Woche in
hat, eben dass die Genderpadagogik, geschlechts-
die im Kindergarten schon gemacht homogenen Gruppen
wurde, auf das System Volksschule zu
Ubertragen. Da gibt es eigentlich bei uns
zurzeit drei Klassen, die auch wirklich
dieses Projekt betreiben. Und eben da
auch eine Stunde mehr pro Woche
haben, um eben dann eine zusatzliche
Stunde soziales Lernen in
geschlechtshomogenen Gruppen auch
durchzufuhren.
IP: 941 - |... schaut man, dass mdglichst in diesen |Im Team Mann-Frau- |2.2,2.4
944 Klassen, die das machen auch, eben Paarung

immer so eine Mann- Frau-Paarung ist.
Und dass entweder der Teamlehrer oder
der Klassenlehrer ein Mann ist und vice

versa halt dann eine Frau.
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11948 -

953

Die Besonderheit ist einerseits, wie
gesagt, es gibt dann meistens eben so
eine Stunde soziales Lernen zusatzlich
zur normalen Stundentafel, in denen die
Kinder getrennt werden und eben in
geschlechtshomogenen Kleingruppen
Unterricht haben. Also, wo soziales
Lernen stattfindet. Andererseits gibt es
dann gesondert auch Buben- und
Madchen-Turnen, also nicht jede
Turnstunde wird nicht getrennt, aber
sozusagen eine Turnstunde pro Woche
ist getrennt in Buben- und Madchen-

Turnen.

Temporare Trennung
ware sinnvoll. Buben-

und Madchen-Turnen

17]a, 2.4

11957 -

962

Ich weild nur, dass es an sich bei uns
sicher schon eine relativ grofRe
Sensibilisierung, starke Sensibilisierung
stattgefunden hat, einfach aufgrund der
Tatsache, dass dieses Projekt in unserer
Schule eben hineingetragen worden ist
und durch den Austausch mit den
Kolleginnen, die damit befasst sind,
glaub ich schon, dass da bei uns die
meisten Lehrer auch schon
aufmerksamer mit dem umgehen und

sich der Thematik mehr bewusst sind ...

Unterrichtsprinzip wird
umgesetzt. Projekt
PAIS. Genderthematik
ist ein Thema im
Kollegium (starke

Sensibilisierung).

2.3]a, 2.2,
2.4,2.1ja
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21966 -

973

An sich mittlerweile relativ positiv. ...
durch die Auseinandersetzung mit der
Thematik bei uns an der Schule und
auch durch den Besuch eben von
Fortbildungen bin ich jetzt eigentlich
schon der Meinung, dass es etwas
Wichtiges ist. ... Ich glaube schon, dass
Koedukation ist wichtig, aber es ist auch
wichtig, in dem Bereich eben sensibel zu
agieren, und ich glaube auch, dass es
manchmal sinnvoll ist, in gewissen

Phasen des Unterrichts zu trennen.

Positive Einstellung
der Lehrperson zur
Genderthematik.
Temporare Trennung
ware sinnvoll. An
einer Weiterbil-
dungsveranstaltung

teilgenommen

25ja, 1.7
ja, 3.3 ja
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11976 -

994

... im Unterricht in der Vorbereitung
darauf achten, ... bei Lesetexten, z.B.
bei Sachaufgaben ... Also die auch ein
bisschen auf ihre Geschlechterrollen-
problematik abzuklopfen und zu hinter-
fragen. Sei es also, dass man einfach
manche Texte von vornherein als Lehrer
selber vorfiltert oder abandert, sei es
aber, dass man aber auch wirklich be-
wusst eben klischeehafte Texte mit den
Kindern selbst hinterfragt, ... anderer-
seits ganz stark einfach, durch das, was
von den Kindern herangetragen wird, ...
z.B. eben Buben einmal ein bisschen
ausscheren aus ihrem Rollenklischee,
weil es Uber was Rosafarbenes anhaben
oder weil sie gerne lange Haare haben
wollen und sich die Haare lang wachsen
lassen. Dass man das aufgreift, wenn da
z.B. sich andere daran stol3en und sa-
gen, das ..., passt nicht, weil das ist ja
eine Madchenfrisur oder ein Madchen-
Leiberl. Also da mit den Kindern das
einfach aufzugreifen und zu diskutieren,
was heildt das tGberhaupt Madchen-
Leiberl ... Und vice versa naturlich um-
gekehrt auch, wenn Madchen eher was
tun oder machen oder sich so kleiden,
wie es vielleicht eher man es von Buben
gewohnt ist, also auch da das eben zu
bestarken. ... das Kind darin zu
bestarken, so zu sein, wie es das gerne
mochte, solang es niemand anderen
damit in irgendeiner Weise einschrankt
oder den seine Freiheit irgendwie

beschneidet. Und das zu tolerieren.

In der Vorbereitung
darauf achten,
Lesetexte,
Sachaufgaben auf die
Geschlechterrollen-
problematik
untersuchen, Texte
vorfiltern oder
abandern,
klischeehafte Texte
mit den Kindern
hinterfragen, im
Anlassfall aufgreifen
und diskutieren,
Kinder darin
bestarken, so zu sein,

wie sie das mochten.

2.6
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IP: {999 - | Nein, also das war damals noch nicht so | Der Genderthematik | 3.1 nein
1002 |ein Thema, da ich meine wurde in der
Lehramtsausbildung in den 90er-Jahren |Lehramtsausbildung
machte und da ist die Thematik erst so | nicht gentigend Zeit
aufgekommen, schén langsam, und war | gewidmet.
dadurch nicht im Lehrplan der
damaligen PADAK noch nicht wirklich
integriert. Zumindest ware es mir nicht
aufgefallen.
IP: 1004 |Durch das Arbeiten eben auch bei mir Durch Projekt an der |3.2
- an der Schule und die Schule, Dialog mit
1009 |Auseinandersetzung und den Dialog mit | Kolleginnen, 1 Jahr
den Kolleginnen, die damit sehr stark Teamlehrer in einer
befasst sind. Und weil ich auch selber dieser
dann ein Jahr in einer dieser Klassen, Schwerpunktklassen
die dieses Gendermainstreamingprojekt
durchfiihren, auch als Team-Lehrer
gearbeitet habe und Bubenturnen
durchgeflhrt habe, dadurch bin ich also
sozusagen mit dem Thema vertraut
geworden.
IP: 1012 |Ja unter anderem eben, ... im Jahr 2010 | Workshop. An einer 3.2,33ja
- hat es bei uns im Bezirk, weil in Weiterbildungsveran-
1016 |unserem Bezirk eben insgesamt zwei staltung

Volksschulen sind, die das machen, also
wo Projekte in die Richtung stattfinden
und auch eine KMS ist, die da einen
Schwerpunkt hat, gab es vor zwei
Jahren eine Enquete zu dem Thema, mit
Workshops am Nachmittag und
Vortragen am Vormittag und an der hab

ich eben teilgenommen.

teilgenommen
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IP: 1019 |Kodnnte es wahrscheinlich mehr geben, | Nicht gentigend 3.5 nein,
- also es gibt zwar sicher schon einiges, | Weiterbildungsan- 25ja, 4.5
1027 |aber es ist sicher noch etwas, was gebot. Positive

vielleicht manchen, die sich noch nicht Einstellung der

wirklich damit auseinandergesetzt Lehrperson zur

haben, als jetzt eher so Genderthematik.

Nebenschauplatz vorkommt. Wenn man | Private

bedenkt, da gibt es viel wichtigere Auseinandersetzung

Dinge, aber eigentlich, wenn man sich vorhanden (Werbung)

dann mehr damit befasst, so ging es mir

halt auch, muss ich sagen, es ist

manches halt schon, brennt womaéglich

mehr unter den Nageln als noch vor 20

bis 30 Jahren, weil gerade Uber die

Werbung eigentlich viel starker, als ich

es gewohnt war in meiner Kindheit,

schon die Kinder auf ein soziales

Geschlechtsfeld genagelt werden als

noch vor 30 Jahren.

IP: 1030 |Ja, durchaus. Kann ich mir vorstellen, ja. | Lehrperson wirde 3.4 ja

gerne an einer
Weiterbildungsveran-
staltung teilnehmen.

IP: 1033 |Auf jeden Fall. Bei uns ganz sicher. Schulleitung 3.6 ja

beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungsveran-

staltungen.
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IP: {1037 |... ich arbeite mit einer sehr lieben Mehr Teamstunden, 3.7,3.8
- Kollegin, mit der ich auch sehr gut kann, | Team Frau-Mann-
1044 | ... sind auch doppelt besetzt ... die Paarung
ganze Zeit und sind eben auch Frau-
Mann-Paarung und dadurch hat man
eigentlich sehr viele Moglichkeiten, da
kann man schon ganz schoén viel
machen. Wenn man méchte und ja,
ware wiunschenswert, dass es das noch
viel mehr gibt. Also naturlich
Teamstunden sind immer sehr hilfreich,
um so was umzusetzen, im Idealfall
natirlich Frau-Mann-Paarung, das ist
wahrscheinlich dann fir so was am
allerbesten.
IP: 1047 |Weil ich in meinem Jugendalter eine Ehrenamtliche Arbeit [4.1
- Erfahrung gesammelt habe, in mit Kindern, macht
1053 | ehrenamtlicher Arbeit mit Kindern im Spald, guter Draht, bin
katholischen Bereich und da festgestellt | gern in die Schule
habe, dass mir das eigentlich Spaf} gegangen, Lehrersein
macht, mit Kindern arbeiten. ... guten hat interessiert,
Draht zu Kindern ... und auRerdem bin Lehrer und
ich auch immer ganz gern in die Schule |Lehrerinnen in der
gegangen und das irgendwie Lehrersein | Familie
hat mich auch interessiert. Es gibt auch
in meiner Familie einige Lehrerinnen
und Lehrer, und das pragt dann
vielleicht auch.
IP:11055 |Seit 12 Jahren. Unterrichtet seit 12 4.2
Jahren
IP:11057 |Nein. Keine Kinder 4.3 nein
IP: 1060 |Ja, auf jeden Fall. Lehrperson wirde 4.4 ja

sich noch einmal flr
den Lehrberuf

entscheiden.
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IP: 1077 |Als gleichwertige Kinder. Unterschiede fallen 1.1 nein

nicht auf.

IP: 1079 |... die Buben sind vielleicht ein bisschen |Buben lebendiger. 1.2,1.3
- aufgequirlter, ... bei den Madchen ist das | Madchen tratschen
1081 |im Unterricht selber ein bisschen mehr | mehr.

das Tratschen im Vordergrund.

IP: 1085 |Von dem eigentlich nicht wirklich. ... die | Unterschiede fallen 1.2,1.1
- Buben sind vielleicht ein bisschen lauter | nicht auf. Buben nein
1087 |... Wobei ja, wenn man jetzt disziplinare |lauter

MaRnahmen betrifft, von dem her ist es
komplett gleichgestellt.

IP: 1091 |Eigentlich nicht. ... Wird nicht so zum Kein 1.5 nein
- Thema gemacht. Konkurrenzverhalten
1093

IP: 1098 |Eigentlich nicht. Nein. Keine Betonung der 1.6 nein

Geschlechtszuge-
horigkeit
IP: {1104 | Nein, weder flr die Buben noch flr die Keine Betonung der 1.6 nein
Madchen. Geschlechtszu-
gehorigkeit
IP: 1107 | Glaube ich eher nicht. Temporare Trennung | 1.8 nein
hat keine positive
Auswirkung auf das
Lernen.

IP: {1113 |Ich weil} nicht, inwieweit das hilfreich Temporare Trennung | 1.7 nein

- ware. Also ich kann es mir sehr schwer | ware nicht sinnvoll.
1114 |vorstellen.
IP: {1118 |Ich denke, es ist vielleicht unter dem Temporare Trennung |1.7 ja

1121

Aspekt sinnvoll, wenn es um
Sexualerziehung oder so, dass
Madchen dann vielleicht Fragen stellen
kdnnten, die sie sich nicht fragen trauen,
wenn Buben dabei sind, und umgekehrt
vielleicht auch. Aber das kommt meiner
Meinung nach eher auf das Thema

speziell jetzt an.

ware sinnvoll.
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IP: {1129 | Also mir fallt auf, dass in meiner Klasse | Madchen lieben 1.10
- jetzt die Madchen eher dazu tendieren, | kreative Facher,

1131 |die kreativen Facher zu mdgen, also Buben lieben Turnen
sprich Zeichnen und Musik, in diese
Richtung gehend. Und die Buben halt
sehr stark auf Turnen.

IP: 1134 |... alle Lehrer, die neu angefangen An einer 3.3ja, 2.1
- haben an dieser Schule, waren bei Weiterbildungsveran- | nein
1139 |diesen Fortbildungsveranstaltungen vom | staltung

Stadtschulrat dabei und da war teilweise | teilgenommen.
auch, waren Seminare zum Thema Genderthematik ist
Gender, Gendererziehung und dort kein Thema im
waren wir eben dabei. Und so jetzt im Kollegium.
Kollegium selber ja, man integriert das
ganz naturlich in seinen Unterricht, aber
dass man jetzt extra dartber redet, oder
so, das ist eigentlich nicht der Fall oder
ist mir noch nicht aufgefallen.
IP: 1142 |Das ist verpflichtend flir alle Junglehrer. | An einer Weiterbil- 3.3 ja

1144

Also es war ein Teil des Seminars. Wir
hatten, ich weil} es jetzt nicht
auswendig, ungefahr vier bis funf
Termine und bei einem Termin war halt

in einem Block davon das als Thema.

dungsveranstaltung

teilgenommen
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IP: 1147 |Ich denke ahnlich wie in meinem Unterrichtsprinzip wird | 2.3 ja, 2.6
- Unterricht. Dass man das bei gewissen |umgesetzt. Bei
1155 | Themen eben speziell anspricht. Wie gewissen Fachern

z.B. beim Thema Berufe in speziell ansprechen,
Sachunterricht sein kénnte. Und bewusst nicht zum
ansonsten setze ich es dadurch um, Thema machen (z.B.
dass ich es bewusst nicht zum Thema bei Sitzordnung oder
mache. Also wenn es jetzt darum geht, |Zweier-Reihe).

wir stellen uns in einer Zweier-Reihe an,

ist jetzt egal, ob man mit einem Bub

oder mit einem Madchen geht, genauso

mit dem Sitznachbarn oder der

Sitznachbarin. Da ist es bei mir in der

Klasse beispielsweise so, dass ich jedes

Monat zufallig die Kinder ziehen lasse,

wo sie sitzen und es wird dann

Uberhaupt nicht darlber diskutiert, ob

das jetzt ein Bub oder ein Madchen ist.

Das ist so. Fur ein Monat sitzt du neben

diesem Kind und ja.

IP: 1158 |lIch denke schon, dass es sehr wichtig Positive Einstellung 25ija, 2.6
- ist. Aus dem Grund, schon allein vom der Lehrperson zur
1162 | Grundsatz her, dass alle Menschen Genderthematik.

gleich sind und gleich viel wert sind. Und | Durch bewusste

ich denke, das Wichtigste dabei ist, dass | Verinnerlichung
man das selber verinnerlicht hat, und bekommen das
dann glaube ich, dass das die Kinder Kinder nebenbei mit.
nebenbei mitlernen und mitbekommen.

Und ja, dadurch sich das dann

umsetzen lasst.

IP: 1164 |Ich denke nicht all zu viel dariiber nach, |Positive Einstellung 25ja
- eben dadurch, dass es fiir mich logisch |der Lehrperson zur
1166 |und klar ist. Und ja, deshalb Interesse in | Genderthematik.

dem Sinn, es ist jetzt nicht Besonderes,
aber was nicht heilen soll, dass es mir

quasi egal ist.
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(11174

1178

Ich denke, mich erinnern zu kénnen,
dass wir es ein bisschen drinnen hatten.
Aber nicht all zu sehr. ... Aber
ansonsten, ja, ich glaube wir haben da
irgendwelche Folder oder so
bekommen, zu dieser Zeit an der
PADAK.

Der Genderthematik | 3.1 nein
wurde in der
Lehramtsausbildung
nicht gentigend Zeit
gewidmet (Folder).

IP: 1187 |Noch nicht so konkret damit befasst. Da | Genligend 3.5 weild
- wir in diesem Schuljahr sowieso die Weiterbildungsange- | nicht
1190 |vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen |bot: keine Antwort

hatten und deshalb ja, habe ich in
diesem Bereich noch nicht so gesucht.
Da mein Interesse eher im IT- Bereich
ist, wirde ich eher dort zum Suchen
anfangen.

IP: 1193 |Wenn es eine attraktive Fortbildung gibt, | Lehrperson wiirde 3.4 ja

ja sicher. gerne an einer
Weiterbildungsveran-
staltung teilnehmen.

IP: 1196 |Davon gehe ich aus, ja. Schulleitung 3.6 ja

beflrwortet den
Besuch dieser
Fortbildungsveran-
staltungen.

IP: 1201 | Vielleicht ein tiefgehendes Tiefgehendes 3.7
- Hintergrundwissen. Also wo jetzt die Hintergrundwissen
1203 | Unterschiede sind, wie man die Uber Unterschiede

aufgreifen kann und dann flir den
Unterricht nutzen und besser fordern
kann.

IP: 1206 |Weil ich gerne mit Kindern arbeite. Gerne mit Kindern 4.1

arbeiten

IP:11210 | Mit Kindern zu arbeiten und ihnen ihren | Mit Kindern zu 4.1
- Lebensweg vier Jahre lang zu begleiten |arbeiten, Lebensweg
1211 |und zu sehen, wie sie mitwachsen und begleiten, mitwachsen

mit durch das Lernen einfach reifen.

und reifen
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IP: 1213 |Das ist jetzt mein 5. Dienstjahr, wenn ich | Unterrichtet seit 5 4.2
richtig gezahlt habe. Jahren

IP: 11215 | Nein. Keine Kinder 4.3 nein

IP: 1218 |Ja. Lehrperson wirde 4.4 ja

sich noch einmal flr
den Lehrberuf

entscheiden.
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Anhang 4: Entscheidungsfragen

Kategorie
Interview 11 |15 (16 |17 1.8 |19 (21 |23 25
1 ja nein |ja ja ja ja nein |ja ja
2 ja nein |nein |nein ja ja ja ja
3 ja nein |ja weild nicht | ja nein |nein |weild nicht|ja
4 ja ja ja ja ja ja nein | weil nicht|ja
5 ja nein |ja nein ja ja nein | weil nicht|ja
6 ja nein |ja ja ja ja ja ja ja
7 nein |nein |nein |ja nein nein |ja ja

Tabelle 1a: Antworten auf die Entscheidungsfragen (Kategorie) fiir jedes Interview (Teil 1)

Kategorie
Interview 3.1 |33 |34 |35 36 |43 |44
1 nein |ja nein ja nein |nein
2 ja nein | nein ja nein |ja
3 nein |nein |ja ja ja nein
4 nein |nein |nein |ja ja nein |ja
5 nein |nein |ja nein ja ja ja
6 nein |ja ja nein ja nein |ja
7 nein |ja ja weild nicht | ja nein |ja

Tabelle 1b: Antworten auf die Entscheidungsfragen (Kategorie) fiir jedes Interview (Teil 2)
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