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Kurzzusammenfassung

Hochbegabt zu sein, ist nicht fur jedes Kind ein Segen. Vor allem Madchen, die von
diesem Phanomen betroffen sind, leiden manchmal betrachtlich darunter. Sie werden
in der Schule oftmals unterschatzt, ibersehen oder nicht angemessen unterstitzt.

In dieser Arbeit wird der Frage nachgegangen wie Volksschullehrerinnen dem Thema
Hochbegabung und hochbegabte Médchen gegenuberstehen, welche damit in
Verbindung stehenden Erfahrungen gemacht wurden bzw. wie Uber die mit der
Thematik eng verknlpften Bereiche Identifikation, Umgang und Férderung gedacht
und argumentiert wird. Dabei wurde zum Ziel gesetzt, Wissen und Meinungen von
bereits zur Thematik informierten und bisher nicht-informierten Lehrerinnen einem
Vergleich zu unterziehen. Im theoretischen Teil der Arbeit wird auf das Thema
Hochbegabung im Allgemeinen sowie die spezifische Problematik hochbegabter
Madchen eingegangen. Der praktische Teil widmet sich der Darstellung der, mittels
qualitativer Forschung erhobenen und ausgewerteten, Ergebnisse und bringt diese in
Zusammenhang mit dem Theorieteil. Unterschiede zwischen informierten und nicht-
informierten Lehrerinnen wurden vor allem in den Bereichen Erfahrung und
Fortbildung deutlich. Die Ergebnisse zeigen aullerdem, dass ein hoher
Aufklarungsbedarf Uber das Thema Hochbegabung bei Médchen im Bereich der Aus-

und Fortbildung fur Lehrerinnen besteht.



Abstract

Being gifted and talented is not always a blessing for every child. Girls who are
especially affected by this phenomenon can sometimes suffer as a result. They are
often under-estimated, over-looked and not adequately supported in school. This
paper deals with the question of how primary school teachers regard giftedness in
girls, takes account of those experiences which have been made and looks at the
closely related topic of identification. It also considers the measures taken to deal
with fostering giftedness in girls as well as further education courses for teachers. It
has the goal of comparing knowledge and opinions from informed and non-informed
teachers. The theoretical part of this paper deals with giftedness in general as well as
the specific problems of gifted girls. The practical part is then dedicated to the results
through qualitative research and can be shown in connection with the theortical part.
Differences between informed and non-informed teachers became apparent in the
fields of experience and further training. In addition results present the need of

teachers in basic and advanced training for clarification of the topic giftedness in girls.
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Einleitung

Problemskizze

.Most gifted women are unaware of their giftedness; they are only aware of their pain
— the pain of being different from the way women are supposed to be“ (Silverman
1999, zit. n. Fietze 2010, 11). Man kdénnte meinen, aul3erordentlich begabt zu sein,
sei ein Segen. Denn wer Uber ein grol3es Leistungspotenzial verfigt — so lasst sich
vermuten —, hat eine vielversprechende Zukunft vor sich. Doch hochbegabt zu sein,
ist nicht fur jedes Kind eine glickliche Fugung. Vor allem Madchen sehen ihre
besondere Begabung oftmals als Last (Feger 2002, 29ff).

Der Deutschen Gesellschatft fiir das hochbegabte Kind' (2003, [1]) zufolge sind 2-3%
aller Kinder hochbegabt. Das heil3t, sie haben einen Intelligenzquotienten von 130
oder mehr (ebd.). Intellektuelle Hochbegabung ist die einzige Form von
Hochbegabung, bei der Hochbegabtenférderung zur Anwendung kommt?® (Ziegler
2009, 7) bzw. ist diese Form als einzige messbar (Fietze 2010, 11). Es handelt sich

dabei jedoch nicht um die einzige Form der Hochbegabung, die existiert:

.,Hochbegabte Kinder zeichnen sich durch sehr frih entwickelte, weit
Uberdurchschnittliche Fahigkeiten und Interessen aus, durch die sie

Gleichaltrigen oft betrachtlich voraus sind. Dies kann den logisch-

Die Deutsche Gesellschaft fir das hochbegabte Kind e.V. (DGhK) ist ein bundesweit tatiger
gemeinnitziger Verein, in dem sich betroffene Eltern, Padagoglnnen, Psychologinnen sowie
andere Interessierte ehrenamtlich fiir die Férderung hochbegabter Kinder einsetzen (0.A.
2003,[1]).

Die DGhK wurde 1978 von einer Reihe von Wissenschaftlerinnen und betroffenen
Lehrerlnnen gegrundet. Mittlerweile gehéren dem Verein in Deutschland ca. 6.000 Mitglieder
und ca. 10.000 Kinder aus allen sozialen Schichten der Gesellschaft an.
Zweck des Vereines ist die Forderung hochbegabter Kinder und Jugendlicher (ebd.).
Vergleichbare Vereine in Osterreich sind beispielsweise Mensa(vgl. www.mensa.at),echa —
Osterreich (vgl. www.echa-oesterreich.at) oder der Osterreichische Verein fiir hochbegabte
Kinder (vgl. Bergsmann 2000).

Ziegler (2009, 7) spricht in diesem Zusammenhang von einer ,Domanenbeschriankung”. Die
intelligenzbasierte Hochbegabungsdefinition habe zu einer Abwertung der sportlichen, musikalischen,
malerischen, handwerklichen und sozialen Fahigkeiten gefiihrt (ebd.).


http://www.echa-oesterreich.at/�

mathematischen, den sprachlichen, den musikalischen, den bildnerisch-
kunstlerischen, den sportlichen oder den sozialen Bereich — manchmal auch

mehrere dieser Bereiche gleichzeitig — betreffen” (ebd.).

Es findet sich eine Vielzahl an Erklarungen des Begriffes Hochbegabung (Feger/
Prado 1998, 29). Diese weichen in den meisten Fallen stark voneinander ab und sind
abhangig vom Kontext der jeweiligen Verwendung®. Eine dhnlich groRe Auswahl gibt
es an Modellen und Konzeptionen von Hochbegabung. Dies sollte jedoch, den
Autorinnen zufolge, nicht als Mangel, sondern als Bereicherung angesehen werden
(ebd.).Was als Begabung angesehen wird, ist immer auch abhangig von der Zeit, in
der der/die Betroffene lebt, und somit auch von der Gesellschaft und deren Werten
(Tannenbaum 2000, 23ff). Deshalb haben sich der Umgang mit besonders begabten
Menschen und die Sichtweise, mit der diese betrachtet werden, im Laufe der Zeit
gewandelt. Der jeweilige Zeitgeist beeinflusst wiederum seinerseits die talentierten
Menschen, die er umgibt (ebd.).

Unterschiede bestehen nicht nur zwischen den einzelnen Formen der
Hochbegabung, sondern auch zwischen den Geschlechtern. Stapf (2002, 11f) betont
zwar, dass ,bei der Mehrzahl der beobachtbaren Merkmale und Verhaltensweisen
keine oder nur geringe Unterschiede zwischen den Geschlechtern auffindbar sind ...,
jedoch relativ groRe Differenzen bezlglich der Ausbildung und der beruflichen ...
Karrieren zwischen Mannern und Frauen offensichtlich (ebd.) sind. Auch Feger
(2002, 30) schreibt, dass die heutige Situation der Madchen eher positiv zu sein
scheint, da ,Madchen hinsichtlich der Schulabschlisse und der Schulleistungen den
Jungen nicht unterlegen” (ebd.) sind, und betont jedoch im Weiteren, dass dieser
Schein trige und es noch immer gentgend Griinde gebe, um bei hochbegabten
Madchen von einer Risikogruppe (vgl. Feger/Prado 1998; vgl. Stapf 2000) zu
sprechen. Um dies zu verstehen, ist es wichtig zu wissen, dass Hochbegabung von
Hochleistung abzugrenzen ist (Rost 2000 zit. n. Fietze 2010, 11). Hochbegabung
wird als intellektuelles Potential, d.h. als Kompetenz, betrachtet. Hochleistungen

konnen unter geeigneten Umstanden daraus resultieren (ebd.). Das bedeutet, dass

Mit Verwendung sei hier gemeint, ob der Begriff von Padagoglnnen, Psychologinnen,
Wissenschaftlerlnnen, Praktikerinnen usw. verwendet wird bzw. aus welchem Zeitraum, Land,
Kulturkreis o.A. die Definition stammt (Feger, Prado 1998, 29).



nicht jeder Mensch mit einer Veranlagung zu aufliergewohnlicher Begabung spater
einmal Hochleistungen erbringen wird, da es Umstande gibt, unter denen es ihm/ihr
vielleicht nicht moglich ist, seine/ihre Talente optimal zu entwickeln (Stapf 2002, 19).
Obwohl Madchen mit Anlagen fur Hochbegabung, gegenuber den Buben, in ihrer
Anzahl nicht unterreprasentiert sind (Stapf 1996 zit. n. Mahler/Hofmann 1998, 72),
werden sie oftmals nicht als hochbegabt identifiziert (Stapf 2002, 19). Woran das
liegen konnte, ist nicht eindeutig geklart. Es liegen jedoch Vermutungen vor. Stapf
(ebd.) resumiert beispielsweise, nachdem sie Ergebnisse mehrerer Studien referiert

hat, folgendermalien:

~Weibliches Geschlecht, bzw. die damit verbundenen Interaktionsmuster,
Erwartungen der sozialen Umwelt mit den genannten Eigenarten kdnnten ...
hemmende Bedingungen sein, aber auch nicht-kognitive
Personlichkeitsmerkmale wie (geringes) Selbstvertrauen oder Werthaltungen

erwiesen sich bei Hochbegabten als einflussreich® (ebd.) .

Stapf (2002, 23; Hervorhebung im Original) konkretisiert diese Aussage an anderer
Stelle: ,Im Vergleich zu Jungen scheint aufgrund ihres insgesamt weniger auffélligen
Verhaltens, ihres geringen Selbstvertrauens in die eigene Leistung, ihrer weniger
spektakulédren Interessen und der starkeren sozialen Orientierung die Chance fur
Madchen geringer zu sein, als hoch begabt erkannt zu werden.” Besonders betont
wird der Aspekt des geringeren Auffallens der Madchen — im Gegensatz zu den
Buben: Hochbegabte Buben im Kindergarten und der Schule seien eher durch
storendes Verhalten prasent, als Madchen (Stapf 1996 zit. n. Mahler/Hofmann 1998,
72ff). Die betroffenen Madchen wurden versuchen, starker als ihre mannlichen
Altersgenossen, sich an die Leistungen der anderen Kinder anzupassen. Bei den
meisten hochbegabten Madchen wirden sich, infolge ihrer unerkannten Talente oder
gar unterdruckten Leistungen, Dbeispielsweise Lustlosigkeit, depressive
Verstimmungen oder psychosomatische Beschwerden wie Kopf- oder
Bauchschmerzen finden (ebd.). Es scheint, dass die Auffalligkeiten der Madchen sich
nicht so schnell mit Hochbegabung in Verbindung bringen lassen, wie die
Auffalligkeiten der Buben. Dies flhre dazu, dass nur etwa 25-30% aller
hochbegabten Kinder, die eine fachpsychologische Untersuchung oder Beratung
aufsuchen, Madchen sind (Stapf 2002, 23).



Ein Grund, warum Madchen auch innerhalb ihrer Familien selten als besonders
begabt identifiziert werden, sei Stapf (2004, 85) zufolge die allgemeine Tendenz von
Eltern, dem Schulerfolg von Sohnen eine groflere Bedeutung zuzumessen. Mutter
von Madchen wurden sich weniger stark fur die Forderung ihrer Tochter einsetzen
und an deren hohe Begabung glauben als Mutter von Buben (ebd., 86).

Kerr (2000, 656) zufolge sei jedoch eine hohe Intelligenz bei Madchen bis zur
Adoleszenz aus gesellschaftlicher Sicht sogar winschenswert. Ab dem Zeitpunkt, an
dem gegengeschlechtliche Partnerbeziehungen bedeutsam werden, sei jedoch
korperliche Attraktivitat wichtiger und Intelligenz bei der Partnersuche sogar
hinderlich, da sie als unweiblich angesehen werden kénnte (ebd.). Demnach ordnen
sich Madchen — zum Leidwesen ihrer Begabung — dem unter, was von ihnen aus
gesellschaftlicher Sicht erwartet wird. Somit ist zwar die Beobachtung von Popova
(2004, 299) nachvollziehbar, dass bei Frauen die Begabung (insofern sie Uberhaupt
erkannt wird) mit zunehmendem Alter zu verschwinden scheint. Jedoch wirde dies
bedeuten, dass hochbegabte Madchen zumindest bis zur Pubertat erkannt und
gefordert werden miissten. Dem ist aber nicht so, denn das Ubersehen hochbegabter
Madchen beginnt bereits fruher.

Problematisch ist, dass das vorhandene Potenzial bei manchen Kindern nicht nur
unentdeckt bleibt, sondern ihre Leistung sogar deutlich hinter ihren Maoglichkeiten
zurick liegt (Fietze 2010, 12). Schatzungen zufolge sind ungefahr 15% der
hochbegabten Schulerinnen sogenannte Minderleistende (Joder 2008, zit. n. Fietze
2010, 12).

Es wird ersichtlich, dass eine frihe Identifikation® von talentierten Madchen
unerlasslich ist. Das Alter, in dem Ublicherweise die Volksschule besucht wird,
kennzeichnet den Zeitraum, in dem die Hochbegabungen (zumindest die
intellektuellen Hochbegabungen) bei Madchen deutlich werden und theoretisch auch

erkannt werden koénnen (Kerr 2000, 652)°. Folglich ist es mdglich, dass

Der Begriff Identifikation im Sinne eines Erkennens von hochbegabten Kindern durch
Lehrerlnnen, Eltern, Beraterlnnen usw. ist in der Literatur iber Hochbegabung ublich und wird
haufig gebraucht.

Kerr (2000, 652) behauptet darliber hinaus, dass dies die Zeit ware, in der Madchen
Gedanken uber weibliche Minderwertigkeit noch nicht internalisiert haben. Ob dem wirklich so
ist bzw. ob Madchen jene Gedanken nicht bereits zu einem deutlich friiheren Zeitpunkt
gefasst haben, ist duBerst fraglich.



Hochbegabung bei Madchen im Volksschulalter entdeckt wird. Unklar ist, trotz einiger
Vermutungen, warum Hochbegabung bei Madchen meist nicht identifiziert und
gefordert wird.

Heute gibt es in Osterreich bereits Ausbildungen und Seminare, bei denen das
Erkennen hochbegabter Kinder sowie die Begabungsférderung im Zentrum stehen
(Weyringer u.a, 2009). Ein Beispiel dafiir ist der Verein Echa-Osterreich, der
Lehrerlnnen Uber Hochbegabung informiert und ihnen Wissen vermittelt, das sie fur
ihre praktische Arbeit eventuell brauchen konnen (ebd.). Trotzdem gibt es viele

Lehrerlnnen, die dahingehend (noch) nicht geschult wurden.

Forschungsstand

Die meisten Arbeiten zum Thema Hochbegabung stammen aus dem Bereich der
Psychologie und der Padagogik. Es sind zahlreiche Werke erschienen, welche die
Begabtenférderung bzw. die Identifikation Hochbegabter im Fokus haben oder
Hochbegabung aus bildungspolitischer Sicht betrachten (Langeneder 1997,
Feger/Prado 1998; Fels 1999; Ey-Ehlers 2001; Heller u.a. 2005; Lin-Klitzing u.a.
2009; Sontag/Schafer 2009; Stoger 2009; usw.). In den Arbeiten werden
Uberlegungen (iber die sinnvollsten Formen der Hochbegabtenférderung angestellt
(ebd.) bzw. gibt es Werke, die dahingehend durchgefuhrte Schulversuche
dokumentieren, wie beispielsweise Rohrmann (2009).

Auch an Literatur Uber unterschiedliche Modelle von Hochbegabung (vgl.
Renzulli/Reis 2000; Gagné 2000 zit. n. Ey-Ehlers 2001; Monks 2001) lasst sich
einiges finden. Als aktuelles Beispiel soll das Aktiotop-Modell von Ziegler (2009, 15ff)
genannt werden, in dem Hochbegabung als mehrstufiges System zu betrachten ist,
in welches die Umwelt, die Handlungen, Eigenschaften und Ziele einer Person mit
einbezogen werden. Die Messung der Intelligenz ist bei dieser Betrachtung nicht
mehr ausschlielllich relevant und aussagekraftig. Das Aktiotop umfasst mehr, denn
um das Aktiotop einer Person zu férdern, bedarf es einer ganzheitlichen Férderung,
die vor allem auch die Umwelt einschlieBlich der Soziotope (z.B. Familie,
Kindergarten, Schule) mit bedenkt und einbezieht (ebd., 22).



Brackmann (2005) hingegen thematisiert die sozialen und emotionalen Aspekte
hochbegabter Kinder und Erwachsener und Hampson (2006) untersuchte in ihrer
Dissertation die Persénlichkeitsmerkmale hochbegabter Kinder. Uber die Beratung
von hochbegabten Erwachsenen bzw. Kindern und deren Angehérigen ist bei
Grassinger (2009) nachzulesen.

Winner (1998) untersuchte die Mythen und Vorurteile, die Uber hochbegabte Kinder
kursieren, um dadurch ein besseres Verstandnis fur Hochbegabte zu bekommen,
Hochbegabung schneller erkennen zu koénnen bzw. begabten Kindern eine
angemessene Forderung zukommen zu lassen (ebd., 9ff).

Spezielle Aufmerksamkeit lasst Jirgen vom Scheidt (2004) den sogenannten
Underachievern (vgl. Martzog u.a. 2009) zukommen. Mit einem eigens entwickelten
Selbsttest mochte der klinische Psychologe Hochbegabten helfen, ihre Potenziale zu
erkennen.

Mit der Geschichte von Hochbegabung bis ins Jahr 2000 hat sich Tannenbaum
(2000) eingehend beschaftigt. Die schulische sowie gesellschaftliche Entwicklung
des Themas im Laufe der Zeit wird nachgezeichnet (ebd.). Eine Auseinandersetzung
mit der Geschichte von Hochbegabung (vor allem Hochbegabung bei Frauen im
deutschsprachigen Raum) bis in die Gegenwart findet sich auch bei Fietze (2010).
Die Autorin (ebd., 12f) hat hochbegabte Frauen interviewt und sich mit deren
Biografien auseinandergesetzt. Sie hat beispielsweise herausgefunden, dass
Hochbegabung bereits in den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts thematisiert wurde,
jedoch nicht annahernd dasselbe offentliche Interesse weckte wie heute. Fietze
(ebd.) entdeckte bei den befragten Frauen Gemeinsamkeiten und Muster hinsichtlich
ihrer Erfahrungen mit der Hochbegabung, aber auch Indizien fur das Erkennen von
Hochbegabung bei Madchen. Die Reaktionen von Familie und Schule sowie die
Selbstwahrnehmung, die Gefilhle, die Bewaltigungsstrategien und Kompetenzen der
Frauen wurden in der Studie beleuchtet (ebd.).

Prinzipiell ist zu sagen, dass das Thema hochbegabte Frauen in empirischen Studien
und theoretischen wissenschaftlichen Abhandlungen meist nur am Rande erwahnt
wird. Einzelne Kapitel in Monographien oder Beitrdge in Sammelbanden bzw.
Zeitschriftenartikel lassen sich trotzdem finden. Es berichtet beispielsweise Kerr

(2000) in einem Beitrag eines Sammelbandes uber die positiv veranderte Stellungder



Madchen an Schulen und Universitdten sowie Uber verbesserte Tests zur
Identifizierung von hochbegabten Madchen.®

Fiebig (2004) verfasste einen Kommentar zur Entwicklung begabter Madchen und
deren Berufsziele. Popova (2004) verfasste in selbigem Buch (Fitzner/Stark 2004),
das sich grundsatzlich mit Hochbegabung in Verbindung mit ADHS
(Aufmerksamkeitsdefizit/Hyperaktivitatssyndrom) beschaftigt, ein Kapitel, das sich
der Gender-Problematik in Verbindung mit Hochbegabung und Hochleistung widmet.
Erwahnenswert ist weiters ein Tagungsbericht der Thomas-Morus-Akademie
Bensberg (Wagner 2002), der Artikel Uber Begabungsentwicklung und
Geschlechterunterschiede beinhaltet. Eine Bezugnahme auf hochbegabte Madchen
und Geschlechtervergleiche findet man auch in mehreren Werken von Stapf (2000;
2002; 2004) sowie bei Fortenbacher (2006).

Forschungsdefizit und Fragestellung

Literatur zum Thema Hochbegabung gibt es reichlich — vom Ratgeber fur Eltern (u.a.
Harland 2003) bis hin zu wissenschaftlichen Studien Uber FérdermalRnahmen in
diesem Bereich, wie sie bereits im Textabschnitt Forschungsstand beschrieben
wurden.

Uber hochbegabte Médchen existiert jedoch wenig Literatur. Vor allem das Problem
des Erkennens und Forderns von talentierten Madchen wurde bisher wenig
diskutiert. Die Frage, warum die meisten hochbegabten Madchen unerkannt bleiben
ist beispielsweise, wie bereits mehrfach erwahnt, noch nicht eindeutig geklart. Da vor
allem Lehrerlnnen in der Lage sein konnten und sollten, Hochbegabung zu
erkennen, zu fordern und Uber die speziellen Problemlagen talentierter Madchen
Bescheid wissen sollten, ist es notwendig zu untersuchen, wie Lehrerlnnen mit dem
Thema hochbegabte Mddchen umgehen. Es ware interessant herauszufinden, Gber
welches Wissen und welchen Umgang mit der Thematik Lehrerlnnen haben, die

bereits Uber Hochbegabung informiert wurden bzw. welches Wissen und welchen

6 Am Ende des Artikels wird jedoch betont, dass die Probleme des Erkennens von talentierten

Madchen in einer Gesellschaft, in der die Entwicklung von mannlichen Talenten die Norm ist,
bestehen bleiben (Kerr 2000, 656).



Umgang mit der Thematik jene Lehrerlnnen haben, die keine spezielle Ausbildung
zur ldentifikation und Férderung hochbegabter Kinder/Madchen genossen haben. Es
ware also von Interesse ob Unterschiede zwischen den professionell
vorbereitet/geschulten Lehrerlnnen und den uninformierten Lehrerinnen bestehen,
und welche Mythen Uber hochbegabte Madchen bei nicht-ausgebildeten Lehrerinnen
eventuell kursieren.

Aufgrund dieser Uberlegungen ergibt sich daher folgende Fragestellung:

Wie unterscheiden sich (ber Identifikation und Foérderung bei Hochbegabten
informierte Lehrerlnnen von nicht-informierten Lehrerlnnen im Wissen liber das

Thema Hochbegabung bei M&dchen und im Umgang damit?

Informierte Lehrerinnen:

Erfahrung

e Welche Erfahrungen haben sie diesbezuglich gemacht?

Versténdnis/Wissen

e Was verstehen sie unter Hochbegabung?

e Was zeichnet einen hochbegabten Menschen aus? Was zeichnet ein
hochbegabtes Madchen aus?

Identifikation

e Wie erkennen sie ein hochbegabtes Kind/Madchen?

e Werden die besonderen Problemlagen hochbegabter Madchen erkannt
und berucksichtigt?

Umgang

e Wie gehen sie mit hochbegabten Kindern um? Unterscheidet sich ihr
Umgang mit hochbegabten Madchen vom Umgang mit hochbegabten
Buben?

Férderung

e Wie wurden sie hochbegabte Madchen férdern?

Fortbildung

e Hat sich ihr Umgang mit dem Thema Hochbegabung seit sie informiert

wurden verandert, und wenn ja inwiefern?



Nicht-informierte Lehrerlnnen:

Erfahrung

e Welche Erfahrungen haben sie diesbezlglich gemacht?

e Wourden sie bereits mit der Thematik konfrontiert, und wenn ja inwiefern?

Versténdnis/Wissen

e Was verstehen sie unter Hochbegabung? Was zeichnet einen
hochbegabten Menschen aus? Was zeichnet ein hochbegabtes Madchen
aus?

Identifikation

e Woran meinen sie, ein hochbegabtes Kind/Madchen erkennen zu kdnnen?

e Wird Uber besondere Problemlagen hochbegabter Madchen Bescheid
gewusst oder vermutet?

Umgang

e Wie wurden sie mit so einem Kind/Madchen umgehen?

Férderung

e Wie konnte man ihrer Meinung nach hochbegabte Madchen fordern?

Fortbildung

e Was wirde aus ihrer Sicht eine spezielle Ausbildung zum Umgang mit

hochbegabten Kindern/Madchen bewirken?

Methode

Als Interviewtechnik wurde das problemzentrierte Interview (PZl) nach Witzel (2000)
gewahlt. Bei dieser teilstrukturierten Form der Befragung geht der/die Forschende
von einem gesellschaftlichen Problem aus, das auf individuelle und auch kollektive
Bedingungsfaktoren ergrindet werden soll (ebd. 1ff). Zur Durchfuhrung der
Interviews liegt, wie es fur das problemzentrierte Interview ublich ist, ein Leitfaden

vor. Friebertshauser (1997, 375) schreibt dazu Folgendes:

,Das zentrale Charakteristikum von Leitfaden-Interviews besteht darin, dass
vor dem Interview ein Leitfaden mit vorformulierten Fragen oder Themen

erarbeitet wird. Dadurch grenzen die Forschenden die Interviewthematik ein
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und geben einzelne Themenkomplexe bereits vor. Meist dient der Leitfaden
auch dazu, eine gewisse Vergleichbarkeit der Ergebnisse verschiedener

Einzelinterviews zu sichern.”

Im problemzentrierten Interview ist die Bindung an den Leitfaden jedoch eine sehr
lockere (Hopf 1993, 178). ,Problemzentrierte Interviews konnen“ demnach Hopf
(ebd.) zufolge ,als Kompromissbildungen zwischen leitfadenorientierten und
narrativen Gesprachsformen angesehen werden®.

Das erhobene qualitative Material (d.h. die Interviewtranskripte) wurde mittels
qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet werden. ,Ziel der qualitativen Inhaltsanalyse
ist es, die manifesten und latenten Inhalte des Materials in ihrem sozialen Kontext
und Bedeutungsfeld zu interpretieren, wobei vor allem die Perspektive der Akteure
herausgearbeitet wird“ (Bortz/Doéring 1995, 304). Fur die Analyse des vorliegenden
Materials wurde die strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (1993)
herangezogen. ,Die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring ... ist eine Anleitung
zum regelgeleiteten, intersubjektiv nachvollziehbaren Durcharbeiten umfangreichen
Textmaterials® (Bortz/Déring 1995, 307), sie enthalt Feinanalysen und ein
Kategorienschema als Basis der Deutung des Materials. Bei der inhaltlichen

Strukturierung werden bestimmte Themen und Inhalte herausgearbeitet (ebd.).

Heilpddagogische Relevanz

"Heilpadagogik schafft weder Behinderungen noch Menschen mit Behinderung ab,
sondern bemuht sich, als systemisches Integral, um deren Integration. Sie hat nicht
eine behandelnde (therapeutische, heilende, reparative), sondern eine vermitteinde
(mediale, verganzheitlichende, kooperative) Aufgabe zu erflullen. Sie ist generell da
gefordert, wo eine Person durch Desintegrationsprozesse aus Identitat, Sozietat und
Normativitat in existenzgefahrdende lIsolation getrieben zu werden droht" schreibt
Kobi (2004, 120) und hat damit ein Verstandnis von Heilpadagogik welches auch
Hochbegabung einschlielen kann. Das Aufnehmen der Hochbegabung in den
Themenkreis der Heilpadagogik ist jedoch (noch) nicht selbstverstandlich:

Hochbegabte werden im englischsprachigen Raum eindeutig innerhalb der Heil- und

Sonderpadagogik verortet. Es schreibt beispielsweise Perleth (2000, 663), dass nach
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der angloamerikanischen  Argumentationslinie  Hochbegabten immer ein
sonderpadagogischer Forderbedarf zugestanden werden kann, da diese sich
bezlglich bestimmter Merkmale, wie Menschen mit Behinderung, im Extrembereich
befinden. Die Situation im deutschsprachigen Raum stellt sich jedoch anders dar
(Sontag/Schafer 2009, 113). Hochbegabung auch als Anliegen der Heilpadagogik zu
betrachten, hat hier noch keine lange Tradition. Doch auch im deutschsprachigen
Raum werden Uberlegungen zur Hochbegabung im Rahmen von Heilpadagogik
angestellt. ,Diskutiert wird u.a., ob der Auftrag der Sonderpadagogik die Forderung
aller Hochbegabter umfassen kann, oder ob nur einem Teil der Hochbegabten
sonderpadagogischer Forderbedarf zugeschrieben werden kann“ (ebd.). Hier
unterscheiden sich die Ansichten der Autorinnen. Einige scheinen fur eine Forderung
aller Hochbegabter zu pladieren, andere hingegen argumentieren jedoch, dass nur
einem Teil der Hochbegabten Forderung zukommen soll. Zur zweiten Gruppe zahlt
beispielsweise Gyseler (2003 zit. n. Sonntag/Schafer 2009, 114f) und schrankt ein,
dass nur diejenigen Hochbegabten, die gefahrdet waren, bestimmte Erziehungs- und
Bildungsziele zu erreichen, besondere padagogische Bedurfnisse hatten. Auch aus
der Sicht von Harder (2009) ist zumindest ein Teil der Hochbegabten aus
heilpadagogischer Sicht zu betrachten, da Hochbegabung oftmals in Begleitung einer
Behinderung auftritt (Harder 2009,64). Behinderungen, die gemeinsam mit
Hochbegabung auftreten konnen, sind beispielsweise Lernstdérungen, Asperger
Autismus, ADHS und sensorische Storungen (ebd.). Vor allem Lernbehinderungen
treten haufig in Zusammenhang mit Hochbegabung auf (Winner 2004, 41). ,Bei
vielen Kindern, die wir ohne zu zdgern als hochbegabt bezeichnen wurden, ist das
sprachliche Kénnen wesentlich ausgepragter als das mathematische und umgekehrt*
(ebd.). Diese sogenannten twice exceptionals, also Kinder mit Hochbegabung und
Behinderung, sind in zweifacher Hinsicht aul3ergewohnlich und bilden eine sehr
heterogene Personengruppe (Harder 2009, 64).

Hochbegabte Kinder mussen jedoch nicht unbedingt twice exceptional sein, um
Kindern, die von anderen Behinderungen betroffen sind, ahnlich zu sein. Denn auch
Hochbegabte sind durchs Anderssein (d.h. anders als Gleichaltrige) gekennzeichnet.
Mahler/Hofmann (1998, 56) betrachten daher alle hochbegabten Kinder aus
heilpadagogischer Sicht:
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»,Hochbegabte Kinder sind haufig in ihren intellektuellen Fahigkeiten um Jahre
voraus, auch die soziale Reife ist oft weiter fortgeschritten, als man erwartet.
Nur die korperliche und die emotionale Reife entsprechen ihrer Altersstufe.
Diese Diskrepanz (psych.: ,Asynchronitat’) kann dem hochbegabten Kind
Probleme bereiten, Probleme mit sich selber, mit den Eltern und mit

Menschen, die von ihm altersgemales Verhalten erwarten.”

Wenn ein Kind daher in einigen Einzelbereichen von der Gruppennorm abweicht
bzw. in einem Persdnlichkeitsbereich sogar schwacher entwickelt ist, als der Rest der
Gruppe, kann dies zu Schwierigkeiten fuhren, sich der Gruppe angehoérig zu flhlen
(ebd., 57). Auch Winner (2004, 223) nennt Grunde, die fur eine ,Sondererziehung®
(ebd.) fur alle Hochbegabten sprechen: Zum einen wirden Schulen zu niedrige
Anforderungen stellen — niedrige Anforderungen wurden wiederum zum Versagen
fuhren. Und zum anderen sind intellektuell und klnstlerisch hochbegabte Kinder
haufig der Meinung, die Schule hatte keinen oder nur einen geringen Einfluss auf die
Entwicklung ihres Talents. Darlber hinaus waren hochbegabte Kinder aus
Minderheitengruppen durch eine unzureichende schulische Férderung am starksten
benachteiligt (ebd.). Die Nicht-Férderung von Talenten wirke sich nicht nur auf den
schulischen Lebensweg, sondern auch auf die Personlichkeitsentwicklung hemmend
aus (Schenz 2004, 9). Es stellt auch Biewer (2009, 57) die Frage nach
Hochbegabung als einer sonderpadagogischen Kategorie und verweist in diesem
Zusammenhang auf Studien von Hoyningen-Stess und Lienhard (1998) bzw.
Hoyningen-Suiess und Gyseler (2006), die versuchen zu Kklaren ob die
deutschsprachige Heilpadagogik Hochbegabung als ihre Angelegenheit betrachten
soll. Hoyningen-SlUess und Lienhard (ebd., 19) kommen ebenfalls zu der Ansicht,
dass ,die Erziehung und Bildung hochbegabter Kinder und Jugendlicher ...
tatsachlich eine sonderpadagogische Aufgabe“ sei. Und zwar sollte dies fur alle
Hochbegabten gelten. Hoyningen-Suess und Lienhard argumentieren, dass eine
Hochbegabung, so wie es auch fur Behinderungen wichtig ist, moglichst frih erkannt
werden muss und die Entwicklung hochbegabter Menschen Begleitung bedarf. Dabei
»,muss die Férderung im Gesamtrahmen der Entwicklung betrachtet werden, damit
die Gefahr von gar nicht in Betracht gezogenen, aber nichtsdestotrotz drohenden

Behinderungen reduziert oder ausgeschlossen werden kann® (ebd., 17f).
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Es wird deutlich, dass kein Konsens darlber besteht, wann Hochbegabte dem
Zustandigkeitsbereich der Heilpadagogik zugeschrieben werden sollten und wann
nicht. Dass die Heilpadagogik jedoch Interesse fur das Thema Hochbegabung
zeigen sollte wird hiermit ersichtlich. ,Dass im Selbstverstandnis der
Sonderpadagogik die individuelle Foérderung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen einerseits unterstitzt wird und andererseits jene von hochbegabten
Menschen wenig Berucksichtigung findet, ist unter dem Aspekt gleicher
Entwicklungschancen sehr unbefriedigend schreibt Schenz (2004, 9), da ,gerade
durch die besonderen Begabungen eines Kindes auch besondere Bedurfnisse
entstehen“ (ebd., 8). Schenz betont einerseits, dass es nicht notwendig sei,
automatisch fur jedes hochbegabte Kind sonderpadagogische Forderung
einzufordern, es jedoch moglich ist. Die sonderpadagogische Forderung bei
Hochbegabten ist weniger die Forderung spezifischer Begabungen, als die
.Forderung ... der Harmonisierung asynchroner Entwicklungen® (ebd.). Genau dort
sei die Arbeit des Sonderpadagogen anzusetzen (ebd.).

,Da momentan nur wenige professionelle Krafte Uber profundes Wissen im heil-
/sonderpadagogischen Bereich und der Begabtenforderung verfugen® (Silverman
2003, zit. n. Harder 2009, 80; Hervorhebung im Original), ist es notwendig, alle im
heil- und sonderpadagogischen als auch im Regelschulwesen Tatigen Uuber
Begabungsforderung zu informieren (Harder 2009, 80). Es wird empfohlen, dass
Hochbegabten- und Sonderpadagoglnnen zusammenarbeiten sollten, da davon vor
allem Hochbegabte mit einer zusatzlichen Behinderung profitieren wirden
(Yewchuck/Lupart 2000, 666).

Aufbau der Arbeit

Im ersten Kapitel wird ein Einblick in die Thematik der Hochbegabung gegeben,
indem gangige Modelle von Hochbegabung vorgestellt werden. Auf’erdem soll in
diesem Kapitel ein kurzer Einblick in die geschichtliche Entwicklung des Umgangs
mit Hochbegabung und dies existierenden Mythen bzw. Vorurteile bezuglich

Hochbegabten gegeben werden.
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Das zweite Kapitel setzt sich mit den Moglichkeiten des Erkennens von
hochbegabten Kindern, insbesondere Madchen, auseinander und thematisiert die
aktuellen FordermalRnahmen auf diesem Gebiet. Auch die Moglichkeiten der
Ausbildung von Lehrerlnnen im Bereich der Hochbegabtenerkennung und
Hochbegabtenférderung sollen hier angesprochen werden.

Das dritte Kapitel beschaftigt sich mit den speziellen Problemlagen hochbegabter
Madchen. In diesem Kapitel soll diskutiert werden, ob und inwiefern sich
hochbegabte Madchen von hochbegabten Buben unterscheiden, wie sie identifiziert
und gefordert werden kdnnen.

Im vierten Kapitel das gewahlte Forschungsdesign beschrieben. Daflir werden die
Methoden fur die Datenerhebung (problemzentriertes Interview nach Witzel) sowie
die Datenauswertung (qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring) dargestellt.

Im funften Kapitel werden die Auswertungsergebnisse der Interviews vorgestellt und
die gewonnenen Erkenntnisse mit den theoretischen Inhalten der vorangegangenen
Kapitel in Verbindung gesetzt.

Das sechste Kapitel dient einer Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse und
soll im Weiteren einen Ausblick auf die sich eventuell daraus ergebenden
Mdglichkeiten heilpadagogischen Denkens und Handelns geben. Herausgearbeitete
heilpadagogische Implikationen, sowie weiterfihrende Fragen, werden in diesem

letzten Kapitel Platz finden.
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1 Hochbegabung

In diesem Kapitel wird ein Einblick in die Thematik der Hochbegabung gegeben. Der
Begriff Hochbegabung und damit in Verbindung Stehendes wird an dieser Stelle
diskutiert. Es werden sowohl Formen und Modelle von Hochbegabung vorgestellt, als
auch Mythen und Vorurteile Uber das Thema aufgezeigt und ein kurzer Einblick in die

geschichtliche Entwicklung des Umgangs mit Hochbegabung gegeben.

1.1 Hochbegabung

Vorangestellt sei, dass es nicht diese und jene Merkmale bzw. Anzeichen gibt, an
denen man eine/n Hochbegabte/n erkennen kann (Fleil 2006, 12), denn ,zu vielfaltig
sind Erziehungs-, und Umgebungseinflisse, die Personlichkeitsstruktur oder auch
der soziale Status, der neben den intellektuellen Fahigkeiten die Entwicklung eines
Menschen pragt® (ebd.). Trotzdem beschaftigt sich die Literatur zum Thema
Hochbegabung mit der Frage, was Hochbegabung eigentlich ist, worin sie besteht
und wie man sie bei einem Menschen feststellen und messen kann (ebd.). Denn, so
schreibt Ziegler (2008, 17):

.,auch wenn es eine Hochbegabung als real existierende menschliche
Eigenschaft nicht gibt, bedeutet das noch lange nicht, dass damit die
Hochbegabungsforschung uberflissig wirde. Immerhin besteht ein vitales
Interesse, Leistungsexzellenz sowie ihre Bedingungen zu beschreiben und zu
erklaren; ferner ist es fast allen Gesellschaften ein Anliegen, Personen gemaf

kultureller, bildungsethischer und wirtschaftlicher Ziele und Werte zu fordern.”

Definitionen des Hochbegabungs-Begriffes gibt es daher zahireiche (Richter 2003),
sie variieren jedoch von Text zu Text und Autor/in zu Autor/in ,je nach dem

Zusammenhang und dem Zweck, fur den die Definition erstellt wurde [und; Anm. d.
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Verf.] welche Bereiche mit einbezogen werden® (ebd. 9). Eine gangige Definition, die
Hochbegabung Uber Leistung definiert, stammt von Sternberg (1993, 185). Er nennt
wesentliche Kennzeichen, die eine Leistung aufzuweisen hat, um den/die
Erbringer/in als hochbegabt bezeichnen zu kdnnen: Einerseits miusse die Leistung im
Vergleich mit den Leistungen der Peers des gleichen Alters bzw. des gleichen
Grades an Lernerfahrung herausragend sein. Andererseits musse sie einen hohen
Grad an Seltenheit innerhalb der Peergroup aufweisen und anhand eines
verlasslichen und aussagekraftigen Messinstrumentes nachweisbar sein. Aullerdem,
so ist bei Richter (2003, 185ff) zu lesen, musse diese Leistung produktiv sein oder
zumindest das Potenzial dazu in sich tragen, und des Weiteren musse sie sozial
wertvoll sein.

Auch Winner (2004, 17) halt an einer Definition anhand bestimmter Kennzeichen
fest, die hochbegabte Kinder aufweisen. Diese sind einerseits eine gewisse
Frihreife, die sich durch frihentwickelte, nicht-altersgemafle Fahigkeiten deutlich
macht, und andererseits ist es der Kindereigene Art zu lernen, bei der sie nur wenig
der Hilfe von Erwachsenen bedurfen. Daruber hinaus bildet eine besondere
Wissbegierde ein drittes Kennzeichen von Hochbegabung. Hochbegabte Kinder
hegen meist einen starken Wunsch, eine Sache zu beherrschen und erreichen dies
infolge durch eine hohe Konzentrationsfahigkeit (ebd., 13f).

Ziegler (2008, 15) zufolge definiert sich Hochbegabung wiederum viel eher durch die
jeweilige Sichtweise, mit der man der Thematik begegnet. Dabei werden vier

Standpunkte unterschieden (ebd.,Hervorhebung i. O.):

.Psychometrische Definition: Eine Hochbegabung liegt vor, wenn jemand
aulRergewohnlich gut in einem psychologischen Test, vorzugweise einem
Intelligenz- oder Kreativitatstest, abschneidet.

Performanzdefinition: Eine Hochbegabung zeigt sich in hohen Leistungen,
beispielsweise sollten die Hochbegabten unter den Klassenbesten sein.
Etikettierungsdefinition: Hochbegabungen sind soziale Zuschreibungen. Die
Zuschreibungsmacht muss dabei nicht notwendigerweise bei der Mehrheit
liegen. Sie kann beispielsweise auch von Fachexperten oder Kunstkritikern

ausgeubt werden.
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Spezifische Talentdefinition: Eine spezifische Starke ist schon ausreichend,
damit eine Hochbegabung vorliegt. Sie kann in Gebieten wie der Musik, der

Mathematik oder dem Sport liegen.”

Auch hier gilt vermutlich wieder: Welche Definition herangezogen wird, hangt davon
ab, von wem sie verwendet wird und in welchem Kontext. So wahlen Psychologlnnen
moglicherweise eher die Psychometrische Definition, wahrend Lehrerlnnen eventuell
dazu neigen, Hochbegabung mittels Performanzdefinition zu beschreiben.

Wichtig ist jedoch zunachst einmal zwischen Talentierten, Hochbegabten und
Expertlnnen zu unterscheiden (Ziegler 2008, 17). Diese Begriffe werden in der
Hochbegabungs-Literatur manchmal synonym verwendet, haben aber streng
genommen unterschiedliche Bedeutung. Die sogenannte delphische Definition
beruht auf ,Expertenurteilen Uber den wahrscheinlichen weiteren Lern- und
Leistungsverlauf einer Person® (ebd.). Dabei beurteilen Expertlnnen, ob jemand
talentiert, hochbegabt oder ein/eine Experte/in ist. Talentiert sind dieser Definition
zufolge Personen, die moglicherweise irgendwann herausragende Leistungen
erreichen werden. Hochbegabte sind hingegen Personen, die wahrscheinlich
irgendwann herausragende Leistungen erreichen werden, und Experten sind
Personen, die bereits sicher herausragende Leistungen erbracht haben (ebd.).
»1alente und Hochbegabungen sind wissenschaftlich begrindete Urteile Uber die
wahrscheinliche Entwicklung des gesamten Systems aus einer Person und ihrer
Umwelt (ebd., 18).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Hochbegabung ein schwer zu
definierender Begriff ist, da es dabei immer darauf ankommt, wer definiert und in
welchem Zusammenhang. Fest steht, dass es verschiedene Kennzeichen gibt, die
auf eine vorliegende Hochbegabung hinweisen konnen. Aulerdem muss beachtet
werden, dass eine Hochbegabung Uber die Talentiertheit einer Person hinausgeht,
aber trotzdem noch keinen Experten bzw. keine Expertin ausmacht. Das heil3t, dass
eine Hochbegabung nicht unweigerlich zu herausragenden Leistungen fihren wird,
es grundsatzlich aber moglich ist, ja sogar wahrscheinlicher ist, als wenn nur ein

Talent fur etwas vorliegt.
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1.1.1 Hochbegabungsbereiche

Es wird in der Hochbegabungs-Literatur zwischen verschiedenen Bereichen oder
Ausformungen von Hochbegabung unterschieden. Auch hier gibt es wieder
Unterschiede, welche Bereiche als Hochbegabungsbereiche gelten kénnen und
welche nicht.
,Obwohl sich viele hochbegabte Kinder durch eine allgemeine Begabung im
schulischen Bereich auszeichnen und Uuber ausgewogene intellektuelle
Fahigkeiten verfugen, gibt es offenbar mindestens genauso viele, wenn nicht
mehr Kinder mit einer domanenspezifischen, entweder sprachlichen oder

mathematischen Hochbegabung® schreibt Winner (2007, 98).

In diesem Zusammenhang interessant ist, dass beispielsweise mathematisch
begabte Kinder andere Gedachtnisfahigkeiten besitzen als sprachlich begabte Kinder
(Dark/Benbow 1991, zit. n. Winner 2007, 98). Bei den domanenspezifischen
Hochbegabungen, d.h. bei einer intelligenzbasierten Auffassung von Hochbegabung,
kann zunachst grob zwischen Hochbegabung in akademischen Doméanen und
Hochbegabung in nicht-akademischen Domanen unterschieden werden (Winner
2007, 47). Unter akademischen Domanen sind unter anderem Mathematik und
Sprache zu verstehen, unter nicht-akademischen Doménen beispielsweise die
bildende Kunst sowie Musik (Winner 2007, 47). Wahrend zumindest einige
Autorlnnen beispielsweise klnstlerische Hochbegabung in ihre Betrachtungen
miteinschliel3en (vgl. Fietze 2010, Winner 2004, usw.), konzentriert sich die Mehrheit
der Verfasserlnnen von wissenschaftlicher Literatur Gber Hochbegabung noch immer
ausschlieBlich auf die intelligenzbasierte Auffassung von Hochbegabung (vgl.
Waldmann/Weinert 1990, Flei® 2006, usw.). ,Als hochbegabt bezeichnet man
meistens nur Kinder mit intellektuellen Begabungen — also Kinder mit besonderen
Befahigungen in Sprache (Wort und Schrift) und Mathematik, den beiden wichtigsten
schulischen Bereichen®, schreibt Winner (2004, 17, Hervorhebung i. O.) und merkt
an, dass auch kunstlerisch oder sportlich begabte Kinder Merkmale von
Hochbegabung zeigen konnen wund daher solche Begabungen in den

Hochbegabungsbereich fallen konnen (ebd.).
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Eine fahigkeitenbasierte Differenzierung der Hochbegabungsbereiche liefert Hany
(2001, 44) im Rahmen der Durchfihrung einer Studie zur Identifikation
Hochbegabter. Er beschreibt dabei kognitive Fahigkeiten, kreative Fahigkeiten,
soziale Kompetenzen, psychomotorische Fahigkeiten und Musikalitat. Unter
kognitiven Fahigkeiten sind verbales Schlussfolgern, mathematisches Verstandnis
und die Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit zu verstehen. Spezifische kreative
Fahigkeiten zeigen sich in Form von verbaler Produktivitat und praktischer Flexibilitat.
Der Bereich der sozialen Kompetenzen umfasst sowohl Durchsetzungsverméogen als
auch Kooperation. Zu den psychomotorischen Fahigkeiten lassen sich beispielsweise
die Fingergeschwindigkeit, die Beid-Hand-Koordination und
Reaktionsgeschwindigkeit zahlen. Bei der Musikalitat wurde unter anderem zwischen
musikalischem Gedachtnis und musikalischer Sensibilitat differenziert (ebd.). Diese

Aufgliederung schlief3t keine Form der Hochbegabung von vorne herein aus.

1.2 Modelle von Hochbegabung

Unterschiedliche Erklarungsmodelle von Hochbegabung bieten unterschiedliche
Sichtweisen und Zugange zur Thematik. Wie schon bei den Definitionen des
Hochbegabungsbegriffes gibt es auch hier eine Vielzahl an Modellen. Unter diesem
Punkt diskutiert werden einerseits das in der Vergangenheit einflussreiche
Hochbegabungsmodell der triadischen Interdependenz von Monks (1992), das
Miinchner Hochbegabungungsmodell von Heller und Perleth (2005) — ebenfalls eines
der weltweit fUhrenden Modelle — sowie ein aktuelles Modell von Ziegler (2009), das
Aktiotop-Modell. Es sind dies die in der Hochbegabungs-Literatur am haufigsten

vertretenen Modelle.

1.2.1 Modell der triadischen Interdependenz von Mdnks
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Ein in der alteren sowie neueren Literatur Uber Hochbegabung auftauchendes Modell
von Hochbegabung ist das interaktionale Modell der triadischen Interdependenz von
Monks (1992). Monks berief sich bei der Entwicklung dieses Modells auf Stern, der
bereits Anfang des 20. Jahrhunderts darauf hingewiesen hat, dass intellektuelle
Begabung allein noch nicht leistungsbestimmend ist, da die Stdrke des Interesses
und die Tlchtigkeit der Willenssphédre hinzukommen mussten (Stern 1916, zit. n.
Monks 1992, 17). Begabung ist demnach nur eine Mdglichkeit der Leistung und noch
nicht Leistung selbst (ebd.). Eine wichtige Rolle im interaktionalen Modell spielt die
psychische Entwicklung des Kindes. ,Das richtige Zusammentreffen von individuellen
Anlagen und Bedurfnissen mit verstandnisvoller und forderlicher Umwelt ist fir die
Entwicklung von entscheidender Bedeutung“ (Monks 1992, 18). Es ist daher
entscheidend, wie die soziale Umwelt auf die Signale und Bedurfnisse des Kindes
eingeht, denn gufe Anlagen konnen verkimmern, insofern sie nicht gesehen,
geweckt oder gefoérdert werden. Um die Frage zu beantworten, wie man das
hochbegabte Kind nun beschreiben, begreifen und férdern kann, hat Moénks ein
Mehrfaktorenmodell der Hochbegabung, mit dem Namen Triadische Interdependenz,
entwickelt (ebd.):

Es wird zwischen drei wichtigen Sozialbereichen des Kindes unterschieden, der
Familie, der Schule und dem Freundeskreis (ebd., 18f). Familie, Schule und
Freundeskreis sind soziale Einheiten, die eine Triade darstellen. Damit es zu einer
befriedigenden Interaktion zwischen der Person und ihrer Umwelt kommt, muss die
Person soziale Kompetenz haben, die jede/r von Geburt an in unterschiedlicher
Auspragung besitzt bzw. die man im Umgang mit anderen Menschen erwerben kann.
Doch auch die Personlichkeitsmerkmale eines Menschen existieren triadisch (ebd.).
Personlichkeitsmerkmale sind  einerseits  dberdurchschnittliche  intellektuelle
Fahigkeiten, die ungefahr mit einem Intelligenzquotienten (IQ) von 130 und hoéher
festgelegt werden konnen, andererseits die Aufgabenzuwendung. Dies bedeutet,
man beschaftigt sich mit einer Aufgabe Uber einen langeren Zeitraum hinweg
eingehend und verfolgt das gesetzte Ziel mit Einsatz und Willensstarke (d.h.
Motivation). Das dritte Personlichkeitsmerkmal ist die Kreativitét, die ,eine bestimmte
Form des Loésungsverhaltens fur Aufgaben bezeichnet, namlich originelles,

produktives und individuell-selbstandiges Vorgehen* (Monks 1992, 20).
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Die Triade Familie, Schule und Freundeskreisbeeinflusst die Triade Intelligenz,
Aufgabenzuwendung und Kreativitat entscheidend. Sie ist verantwortlich dafir, ob
ein Kind in seiner Entwicklung gefordert oder gehemmt wird. Die Beeinflussung ist
jedoch nicht einseitig, sondern es kommt zu Wechselwirkungen zwischen den
Triaden (ebd., 20f). ,Daher sprechen wir erst dann von Hochbegabung, wenn die
genannten Faktoren, d.h. beide Dreiergruppen, so ineinandergreifen, dass sich eine
harmonische Entwicklung vollziehen kann® (ebd., 21).

Zusammenfassend kann  gesagt werden, dass Modnks Triadisches
Interpendenzmodell einen  ausschliellich  biologischen Determinismus  fur
Hochbegabung ausschliel3t und stattdessen die Umwelt sowie die psychische
Entwicklung des Menschen als entscheidende Faktoren mit einbezieht. Ob sich die
biologischen Anlagen fur die Erbringung besonderer Leistungen zu einer
Hochbegabung entwickeln werden, st einerseits abhangig von den
Personlichkeitsmerkmalen und andererseits von der sozialen Umwelt des Kindes.
Erst wenn ein optimales Aufeinanderwirken der beiden Faktoren gewahrleistet ist, ist
eine ideale psychische Entwicklung und daruber hinaus eine Entwicklung, die zur
Erbringung von hohen Leistungen fuhrt, moglich. Hohe Intelligenz allein reicht
diesem Modell zufolge nicht aus, um mit Sicherheit irgendwann hochbegabt zu sein.
Trotzdem ist die Intelligenz, das heil3t der IQ eines Menschen, in diesem Modell
zentral. Kunstlerische, musikalische oder sportliche Hochbegabung wird von Moénks

nicht bertcksichtigt.

1.2.2 Das Munchner Hochbegabungsmodell

Dieses Modell stammt von Heller und Perleth (2005). Es werden in diesem Modell
mehrere Leistungsbereiche unterschieden und die Begrenzung auf den
akademischen Bereich wird aufgegeben (ebd., 149f). Im Weiteren werden
verschiedene Begabungsfaktoren unterschieden. Es gibt internale und externale
Moderatoren, d. h. Faktoren wie z.B. Personlichkeitseigenschaften (internal) oder
Umweltbedingungen (external), die daflir verantwortlich sind, dass Begabungen in
Leistungen umgesetzt werden konnen. Es finden vielfache Wechselbeziehungen

zwischen den Begabungen und ihren Moderatoren statt (Perleth 2005, 149f).
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Genauer: Die Begabungsfaktoren (intellektuelle, kreative, soziale, praktische,
kinstlerische und psycho-motorische Fahigkeiten sowie Musikalitat) stehen in
Wechselwirkung mit den nonkognitiven Persénlichkeitseigenschaften (wie Umgang
mit Stress, Leistungsmotivation, Lern- und Arbeitsstrategien, Prufungsangst und
Kontrollerwartungen) sowie mit Umweltbedingungen (wie familiare Lernumwelt,
Familienklima, Instruktionsqualitat, Klassenklima und kritische Lebensereignisse).
Diese drei Bereiche haben infolge Einfluss auf die Bereiche von Leistungsexzellenz
(wie Mathematik, Naturwissenschaft, Technik, Informatik, Kunst, Sprachen, Sport
und soziale Beziehungen) (Heller/Perleth 2005, 149f).

Obwohl das Minchner Hochbegabungsmodell als eines der weltweit fihrenden
Hochbegabungs-Modelle gilt, gibt es einige Kritikpunkte (Ziegler 2008, 51): Die
Wechselwirkungen zwischen Begabungsfaktoren und ihren Moderatoren sind
beispielsweise unklar. Es wird nicht deutlich, ob alles mit allem in Wechselwirkung
steht, oder ob es sich um bidirektionale Wechselwirkungen handelt. Zu kritisieren ist
auch, dass das Modell ,zu sehr in der Tradition der Intelligenztestungen verhaftet*
(ebd.) ist und ,intellektuelle Fahigkeiten nach wie vor mittels 1Q-Test erfasst® (ebd.).
DarUber hinaus fordert Ziegler (ebd.): ,Statt statischer Eigenschaften betone man
besser Prozesse, insbesondere Lernprozesse. Schliellich ist das Modell

individuumszentriert.”

1.2.3 Das Aktiotop-Modell

Das Modell wurde von Ziegler (2009) entwickelt, um dem ansonsten Ublichen
statischen Zugang zur Hochbegabtenforschung entgegenzuwirken. Hochbegabung
wird innerhalb dieses Modells beispielsweise nicht mehr als stabile Eigenschaft einer
Person Dbetrachtet. ,Eine statische Konzeptualisierung von Hochbegabung
kontrastiert ... scharf mit den in allen Persdnlichkeitsbereichen beobachtbaren
dramatischen Entwicklungen wahrend der Ontogenese® (ebd., 6). Als Beispiel wird
die Intelligenz genannt, die von der Geburt bis zum Erwachsenenalter stark zunimmt
und daher entwicklungsbedingt ist. Das Aktiotop-Modell ist daher stark

prozessorientiert (ebd.).
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Bei diesem Modell wird die Aufldsung der Beschrankung des Modells Hochbegabung
auf eine Person noch starker fokussiert als bei den Vorganger-Modellen. Ziegler
(2009, 6) sieht Hochbegabung viel eher als ein System, in dem nicht nur die Person,
sondern auch ihre Umwelt, in der diese Person Handlungen ausfuhrt, von Bedeutung
ist. Hochbegabung wird im Aktiotop-Modell jedoch — im Gegensatz zu anderen
Modellen —, nicht Uber den Intelligenzquotienten definiert (ebd.). Ziegler (ebd., 7)
kritisiert in diesem Zusammenhang, dass die Intelligenzquotienten-Definition
Ubersehe, dass der Begriff Hochbegabung ein Kollektivsingular ist, der
,-Eindimensionalitdt, Monokausalitat und Unlinearitat [suggeriert; Anm. d. Verf.], wo
tatsachlich Multidimensionalitat, Kausalgeflechte und vielfaltige Wechselwirkungen
existieren“ (ebd.). Nicht ein einziger Zahlenwert sei verantwortlich fur das Erreichen
von Leistungsexzellenz, sondern individuelle Bedingungskonstellationen. Anhand
des IQs lieBen sich nur schulische Leistungen voraussagen, jedoch keine
aullergewohnlichen Leistungen.

Um die Daseinsberechtigung seines Modells zu unterstutzen, kritisiert Ziegler die
noch immer existierende Doménenbeschrdnkung auf den akademischen Bereich,
was zu einer Abwertung der sportlichen, sozialen, musikalischen, handwerklichen
usw. Bereiche gefuhrt habe (ebd.). ,Damit fallen diese Fahigkeiten aus dem Kanon
der prototypischen Anwendungsbereiche der Hochbegabtenférderung heraus® (ebd.).
Ebendiese Bereiche werden daher in gleicher Weise wie die akademischen
Domanen im Rahmen des Aktiotop-Modells berucksichtigt. Auch wenn Ziegler nicht
der Erste ist, der diese Bereiche in die Konzeption seines Hochbegabungsmodells
aufnimmt — auch Heller und Perleth (2005) haben nicht-akademische Bereiche in
ihrem Munchner Hochbegabungsmodell berucksichtigt — ist den kunstlerischen,
musikalischen, sozialen usw. Fahigkeiten in einem Hochbegabungsmodell bis dahin
keine solche Bedeutung beigemessen worden. Dieses Modell nimmt die
Fokussierung auf Intelligenz kritisch ins Visier und soll beispielsweise auch einer
Personenbeschrdnkung entgegenwirken. Das heildt, dass auch Personen, die in ihrer

akademischen Laufbahn weniger erfolgreich waren, Personen mit sogenannten
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Inselbegabungen’ und auch Lehrlinge als potenzielle Hochstleistende vom Modell
bedacht werden (ebd., 8).

Zuletzt sieht das Modell auch von einer Ereignisbeschrénkung ab (ebd.).

,Hochbegabte sollten mit einer grolieren Wahrscheinlichkeit
Leistungsexzellenz erreichen konnen. Beispielsweise wurde ein Nobelpreis
auf eine Hochbegabung schlieBen lassen.Was ist aber mit dem Sieg bei
Berufsweltmeisterschaften? Mussten der beste Mechatroniker oder der beste
Koch der Welt nicht ein hohes Mal® an Begabung aufweisen? Was ist mit
Goldmedaillengewinnern bei den Paralympics? Da solche Hoéchstleistungen
kaum mit dem Intelligenzquotienten erklart werden konnen, fielen sie bisher

nicht in die Reichweite der Hochbegabtenforschung“ (Ziegler 2009, 8).

Das Aktiotop-Modell verfolgt einen systemischen Ansatz und baut dabei auf einigen

Punkten auf:

1.

3.

Ziegler (2008, 53) zufolge ist der Fokus zunachst auf die Handlungen einer
Person zu richten: ,Im Mittelpunkt des Aktiotop-Modells stehen Handlungen.
Die Entwicklung von Leistungsexzellenz wird als eine allmahliche Erweiterung
des individuellen Handlungsrepertoires gedeutet, wahrend der ein Individuum

zu immer komplexeren Handlungen in einer Domane in der Lage ist.”

. Weiters wichtig ist das Handlungsrepertoire, also die Handlungsmaglichkeiten

einer Person. Eine Handlungsmadglichkeit ist aber eben nur eine Mdglichkeit
und muss nicht genutzt werden bzw. ihre Nutzung kann auch misslingen
(ebd).

Als Drittes werden die Ziele genannt, die die Qualitat des Lernprozesses
verbessern und eine steuernde Funktion haben.

Eine grolie Rolle spielt aber auch die Umwelt (ebd., 15ff). ,Umwelt umfasst
eine Vielzahl an unterschiedlichsten Entitaten wie soziale Akteure,
Lernressourcen, Informationen, Settings etc., die in mannigfaltiger Weise

miteinander interagieren® (ebd., 18).

’ Inselbegabungen (auch Savant-Syndrom genannt) sind Begabungen von Menschen mit kognitiver

Behinderung, die einen kleinen Teilbereich betreffen (Treffert 2006, 15f). Inselbegabungen bei Madchen sind

selten (ebd., 25). Moglicherweise liegt dies aber daran, dass sie seltener erkannt werden.
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5. Zuletzt wird ,eine spezielle Entitat postuliert: der Subjektive Handlungsraum®
(ebd., 19). Ob eine Person Ziele erreicht, hangt namlich nicht nur von ihrem
Handlungsrepertoire in ihrer Umwelt ab, sondern von der Fahigkeit, geeignete
Handlungen auszuwahlen. Der Handlungsraum ist subjektiv, da er eine
Konstruktion ist und nicht der Wirklichkeit entsprechen muss. Es kann z.B.
auch zu Uber- oder Unterschatzungen des Handlungsrepertoires kommen.
Zum Begriff subjektiver Handlungsraum findet man bei Ziegler (ebd., 20) ein
interessantes Beispiel, das jedoch stark verallgemeinernd ist und nicht, wie im

Sinne des Aktiotop-Modells postuliert wird, individuumszentriert:

»1rotz vergleichbarer und oft besserer Handlungsrepertoires als Jungen nehmen
[Madchen; Anm. d. Verf.] etwa ab dem 10. Lebensjahreinen limitierten
Subjektiven Handlungsraum wahr. Sie unterschatzen ihre Kompetenzen und sind
unter anderem der Meinung, dass sie mehr Aufwand betreiben mussten, um
gleiche Erfolge wie Jungen zu erzielen. Sie haben geringere
Kontrolliberzeugungen und beschreiben sich schon zu diesem Zeitpunkt hilfloser
als ihre Mitschiiler*® (Zorman/David 2000, Schober 2002 zit. n. Ziegler 2009, 20).

Das Aktiotop-Modell ist dynamisch und immer in Weiterentwicklung (Ziegler 2009,
20). Dadurch konnen auch viele Instabilitdten entstehen. ,Im Aktiotop-Modell wird ...
ausdrucklich davon ausgegangen, dass die einzelnen Komponenten des Aktiotops
gleichermalRen weiterentwickelt — also ko-adaptiert — werden mussen. Ist ein Lernziel
erreicht, wurde das Handlungsrepertoire erweitert. Es muss nun ein neues,
anspruchsvolleres Lernziel ausgebildet werden, um das Lernen weiter
voranzutreiben® (ebd., 21). Um das Ziel zu erreichen, mussen im subjektiven
Handlungsraum neue Handlungsmoglichkeiten entworfen und auch die Umwelt muss
weiterentwickelt werden. ,Die Stabilitdt eines Aktiotops ist umso groRer, je besser
Handlungsrepertoire, Ziele und Umwelt aufeinander abgestimmt sind und je
besserderen  Verknupfung zu effektiven Handlungen im  Subjektiven

Handlungsraumgelingt® (ebd., 22).

8Auf ebendiese Problematik des Unterschitzens der eigenen Leistungen bei Madchen wird an
anderer Stelle in dieser Arbeit noch einmal genauer eingegangen.
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1.3 Mythen Uber Hochbegabung

Dass uber hochbegabte Menschen viele Mythen kursieren, liegt vielleicht daran, dass
Publikationen zum Thema Hochbegabung erst in den letzten Jahren in groRerer Zahl
erschienen sind und das Wissen daruber noch nicht weit verbreitet ist. Winner (1998)
versucht, Uber ebendiese aufzuklaren und diese von der Realitat zu trennen. Da sich
auch die vorliegende Arbeit unter anderem mit Mythen uber Hochbegabung (und
insbesondere Uber hochbegabte Madchen) beschaftigt, ist es interessant, bereits im
Vorfeld die von Winner zusammengetragenen Beispiele daflr aufzuzeigen — auch
um sie spater als Vergleich heranziehen zu konnen. ,Falsche Vorstellung® ist im
Duden (Wermke u.a. 2007, 689) als 3. Definition zu lesen. Dies entspricht auch dem
Verstandnis von Mythos in dieser Arbeit.

Erster von Winner (1998, 13; Hervorhebung i. O.) beschriebener Mythos ist die
universelle Begabung. Es liegt die Annahme vor, ,dass hochbegabte Kinder Uber
eine allgemeine Verstandeskraft verfigen, die es ihnen ermdglicht durch die Bank
begabt zu sein.“ Kinder sind jedoch nur selten z.B. im mathematischen und
sprachlichen Bereich begabt. Wahrscheinlicher ist eine Mischung aus intellektuellen
Starken und Schwachen (ebd.). ,Es gibt sogar Kinder, die in einem einzelnen
intellektuellen Bereich hochbegabt und lernbehindert in einem anderen sind“ (ebd.).
Der zweite Mythos bezieht sich auf die Begabungen in nicht intellektuellen Bereichen
— Bereiche, die sich nicht mittels |1Q-Test messen lassen (ebd.). Oftmals werden
diese Begabungen lediglich als Talente bezeichnet und fallen damit nicht in den
Interessensbereich der Hochbegabungsforschung oder Hochbegabungsliteratur
(ebd.). Dies konnte in weiterer Folge eventuell auch dazu fuhren, dass diese Art der
Hochbegabung schlechter erkannt wird, als beispielsweise intellektuelle
Hochbegabung, da auch Eltern, Lehrerlnnen usw. diese Begabungen nicht
angemessen bewerten und als nicht-férderungswiurdig betrachten.

Der dritte Mythos bezieht sich auf den 1Q (ebd., 18). Auch wenn kunstlerisch begabte
Menschen vorwiegend als talentiert bezeichnet werden, setzt man bei ihnen einen

hohen IQ voraus. Doch Winner (ebd.) wendet ein: ,Kaum etwas spricht daflr, dass
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hohe Begabungen in nichtintellektuellen Bereichen wie bildender Kunst oder Musik
einen auflergewohnlichen 1Q verlangen.” Es findet sich auch bei Personen hohe
Begabungsgrade, ,deren [Q im retardierten Bereich liegt, die aber Uber
aulergewohnliche domanenspezifische Fahigkeiten verfugen® (ebd.). Als Beispiel
werden kunstlerisch begabte Autistinnen genannt (ebd.).

Der vierte und flnfte Mythos werden von Winner (1998, 18) zusammengefasst, denn
sie beziehen sich auf Vererbung und Umwelt. Oftmals wird noch immer davon
ausgegangen, dass Hochbegabung etwas Angeborenes ist, und im Gegenzug
werden die starken Umwelteinflisse auf die Ausbildung von Begabungen ignoriert.
Doch auch die Auffassung, man kénnte jedes Kind mit entsprechendem Training und
guter Forderung zu einem/einer Hochbegabten machen, ist ein Mythos. Denn die
Umwelt kann nur dort etwas beeinflussen, wo sie Ansatze vorfindet (ebd.). So kann
man sichtlich davon ausgehen, dass beide Faktoren — Vererbung und Umwelt — bei
der Herausbildung einer oder mehrerer Hochbegabungen eine tragende Rolle
spielen.

Der sechste Mythos besagt, dass ehrgeizige Eltern ihre Kinder zu Hochbegabten
erziehen. Sie sind die treibende Kraft bei der Entwicklung von Begabungen. Es
stimmt nicht, dass hochbegabte Kinder von ihren Eltern dazu gemacht werden,
jedoch wirkt ein ,ungewdhnliches Mall an Anteilnahme und Engagement ... nicht
destruktiv. Es ist notwendig, damit sich eine Begabung entfalten kann® (ebd., 19).

Der siebte Mythos bezieht sich auf die seelische Gesundheit Hochbegabter. ,Kinder
mit hohem IQ sind angeblich dullerst beliebt, gut angepasst, moralisch vorbildlich
und strotzen nur so vor psychischer und physischer Gesundheit® (ebd.). Fur stark
hochbegabte Kinder durfte dies jedoch nicht zutreffen. Sie sind meist vom Rest der
Gleichaltrigen isoliert, werden von diesen gehanselt und es wird ihnen haufig die
Rolle des/der Einzelgangers/in oder des/der Angebers/in zugeschrieben. Nicht so
drastisch stellt es sich bei Kindern mit leichter Hochbegabung dar oder bei
hochbegabten Kindern, die die Madoglichkeit haben, andere Hochbegabte
kennenzulernen (ebd.).

Der achte Mythos bezieht sich auf eine von Padagoglnnen haufig vertretene
Meinung, dass alle Kinder begabt seien. Lehrerinnen sagen des Ofteren, dass alle
ihre Schulerlnnen gleich lernfahig seien. Diese Auffassung, die vorwiegend besteht,

um einem elitaren Denken entgegenzuwirken, hat dazu gefuhrt, dass jegliche Form
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schulischer Begabtenférderung abgelehnt wird und hochbegabte Kinder ,durch einen
falschen Egalitarismus diskriminiert werden und unter Stress und Langeweile leiden®
(ebd., 20).

Der neunte Mythos beinhaltet die weitverbreitete Meinung, dass hochbegabte Kinder
automatisch zu berihmten Erwachsenen werden (ebd., 20). Manche Hochbegabte
werden gewiss zu aulderst erfolgreichen Erwachsenen und leisten Kreatives, andere

jedoch nicht.

.,Nur sehr wenige hochbegabte Kinder entwickeln sich zu wirklich
schopferischen Personlichkeiten (...) Welchen Verlauf ein Leben nimmt, hangt
von vielfaltigen, interagierenden Faktoren ab. AulRer dem Grad der Begabung
spielen zum Beispiel Personlichkeit, Motivation, familiare Umwelt, Gelegenheit
und Gluck eine grof3e Rolle” (ebd., 20f).

Die von Winner beschriebenen Mythen sind bestimmt nicht die einzigen, die unter
Eltern, Lehrerlnnen, Kindern, Betroffenen und auch Nichtbeteiligten kursieren. Vor
allem zum Thema hochbegabte Mé&dchen gibt es vermutlich eine Reihe von diesen.
Dies wird in Kapitel 2 ausfuhrlicher behandelt. Es ist wichtig sich damit zu befassen,
da oft Mythen daflir verantwortlich sind, dass falsche Einschatzungen getroffen und
unpassende MalRnahmen gesetzt werden. Dies kann besonders den Bereich der

Identifikation und in weiterer Folge den der Forderung betreffen und beeintrachtigen.

1.4 Geschichte der Hochbegabung

»o0lange es bewusst denkende Menschen gibt, sind auch immer wieder einzelne als
besonders begabt aufgefallen®, schreibt Heinbokel (1996, 19) und vermutet, dass zu
Beginn der Menschheitsgeschichte Personen besonders geschatzt wurden, die Uber
bestimmte Fahigkeiten, welche das Uberleben sicherten, verfiigten. Besondere
Begabungen im Bereich der Jagd, des Spurenlesens, des Wissens uber Heilkrauter
und des Herstellens von Gegenstanden waren damals beispielsweise hoch

angesehen (ebd.). Ein Interesse fur Hochbegabte scheint es immer schon gegeben
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zu haben. Doch warum hat man begonnen, nach solchen Menschen bewusst zu

suchen und diese auch zu fordern?

Heinbokel (ebd.) zufolge ,hat es in vielen Kulturen Phasen gegeben, in denen
der Staat bzw. der jeweilige Herrscher besonders begabte Kinder entweder
systematisch suchen lie} oder in denen zumindest die Idee bestand, eine
solche Suche sei notwendig. In den seltensten Fallen hatte das rein
philantropische Griinde, in der Regel ging es darum, die Talente der Kinder fur

den Staat zu nutzen.”

Dieses Phanomen liel3 sich in den verschiedensten Regionen der Welt finden. In
China gab es beispielsweise unter Konfuzius (551-479 v. Chr.) das Bestreben,
Hochbegabte systematisch zu suchen und auszubilden, ,da man glaubte, dass durch
sie der nationale Reichtum und das Wohl aller gesichert werden kénne® (Weddington
1977, zit. n. Heinbokel 1996, 19).

Auch 100 Jahre spater findet man in Griechenland eine ahnliche Idee. Platos Politeia
etwa funktioniert nur, wenn es drei Klassen von mannlichen Bewohnern gibt. Am
wichtigsten sei es dabei jedoch, die sogenannten goldenen Kinderherauszufiltern. Es
handelte sich dabei um hochbegabte Kinder, die man zum Wohle des Staates zum
Herrschen erziehen wollte. Ohne sie wurde der Staat untergehen (Platon 1994,
313f). ,Plato believed that citizens in his republic should be trained to maximize their
potentialities. He insisted that young men who possessed unusual mental ability,
based on evidence derived from various tests, be separated from those of average
intelligence and given a specialized type of education”, so ist bei Tannenbaum (1993,
9) zu lesen. Daraus geht hervor, dass im antiken Griechenland nach besonders
begabten Buben gesucht wurde — wobei es scheint, dass Intelligenztests auch
damals ein fur diese Suche beliebtes Mittel waren. Aulderdem lasst sich folgern, dass
Hochbegabte zu dieser Zeit immer eine separate Ausbildung genossen und nicht mit
den Normalbegabten zusammen unterrichtet wurden.

Im Osmanischen Reich wurde hingegen zwischen 1421 und 1451 das devsirme-
Systementwickelt, mit dessen Hilfe die meistbegabten christlichen Buben der
Balkanprovinzen des Reiches herausgesucht und infolge im islamischen Glauben
erzogen wurden. Sie wurden somit fur den Staatsdienst ausgebildet und ,von den

osmanischen Herrschern als Gegengewicht gegen die turkische Aristokratie benutzt*
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(Shaw 1976, 113f). Shaw (ebd.) zufolge ist das devsirme-System einer der Faktoren,
der zum Aufstieg des Osmanischen Reiches beigetragen hat.

Auch die Bedeutung der Geschichte der Hochbegabung in Zusammenhang mit der
judischen Kultur soll an dieser Stelle erwahnt sein. Waren doch Bildung und Wissen
bei den Juden schon jeher ein angesehenes Gut. ,The Jewish people have often
been called ‘children of the book’, with a tradition of studying, creating, interpreting,
teaching, and disseminating ideas wherever they have lived in Western countries®
(Tannenbaum 1993, 9). Diese Affinitat zum Lernen ist auf mehrere Bibelstellen
zuruckzufihren. Der Anteil an Juden, die in der westlichen Welt Aul3ergewohnliches
geleistet haben, ist beachtlich. Namen wie Freud, Kafka, Einstein und von Neumann
sind nur ein paar unter vielen bekanntgewordenen judischen Hochbegabten
(Tannenbaum 1993, 10).

Doch auch das Christentum hat einen Beitrag zur Hochbegabten-Geschichte
geleistet. Eine bedeutende Rolle spielte hierbei die protestantische Revolution im 16.
Jahrhundert (Tannenbaum 1993, 11). Um den Massen die evangelische Religion
zuganglich zu machen, musste man ihnen das Lesen beibringen. Dies fuhrte
wiederum in vielen Fallen zur Entwicklung von Talenten (ebd.). In Deutschland gab
es zu dieser Zeit auch evangelische Schulen, in welche als besonders begabt
erkannte Buben aufgenommen wurden. Diese Buben entstammten jedoch selten der
unteren Bevolkerungsschicht (Heinbokel 1996, 21). ,Abgesehen von einer
systematischen Suche nach und Férderung von hochbegabten Kindern gab es durch
die Jahrhunderte hindurch auch immer wieder Falle, in denen die besondere
Begabung eines armen Jungen ... entdeckt wurde und dessen Ausbildung dann von
einem reicheren Burger oder gar vom Landesherren selber finanziert wurde® (ebd.).
Dies war jedoch nicht die Norm (ebd.).

Es ist interessant zu sehen, dass es in allen Fallen staatlicher Férderung begabter
junger Menschen nur darum ging, dass ein Staat, ein Herrscher oder eine Religion
die Fahigkeiten dieser Menschen fur sich nutzen wollte, und deshalb nur jene
Talente gefordert wurden, die dem damaligen Staat wichtig waren (ebd.). So schreibt
Heinbokel (ebd., 22) Mitte der Neunziger des 20. Jahrhunderts: ,Auch die ... seit
einigen Jahren diskutierte Forderung nach Eliteuniversitaten und Sonderklassen geht

in die gleiche Richtung: Wenn der Staat meint, Hochbegabte zu brauchen, dirfen sie

30



ihre Talente entwickeln; werden sie nicht gebraucht, dann haben sie sich an die
Norm anzupassen und das System nicht zu stéren.”

Interessant ist, dass dieser geschichtliche Abriss auch zeigt, dass man sich zu jeder
Zeit bei der Suche nach Hochbegabten auf mannliche Kinder konzentrierte. Der nun
folgende Abriss Uber die Geschichte der weiblichen Hochbegabung ist deshalb eher

kurz.

1.4.1 Geschichte der weiblichen Hochbegabung

Hochbegabte Madchen waren stets unterreprasentiert. Heinbokel (1996, 115)
zufolge war die alte Erklarung dafir: ,Wenn es Uber die Jahrhunderte, ja sogar
Jahrtausende hinweg keine Goethin, keine Mozartin, keine Caesarin gab, dann
waren Madchen/Frauen wohl weniger begabt.“ Die Wahrheit ist jedoch eher, dass
nach talentierten Madchen gar nicht gesucht wurde. Die intellektuelle Erziehung von
Madchen wurde systematisch vernachlassigt oder gar verhindert. Madchen, die eine
intellektuelle Ausbildung erhielten, waren in allen patriarchalischen Kulturen eine
Ausnahme. Dies passierte héchstens in Ausnahmefallen: Beispielsweise wenn eine
Ehe aus mangelnder Mitgift, besonderer Hasslichkeit oder &ahnlichen Grinden
ausgeschlossen werden konnte (Heinbokel 1996, 115). ,Girls studied at home where
their mothers or nurses taught them how to weave, spin, embroider, sing, dance, and
play an instrument” beschreibt Tannenbaum (1993, 8) die Situation der Madchen im
antiken Griechenland. Eine Erziehung in Mathematik, Sprache usw. war auch nach
der Antike lange Zeit den Buben vorbehalten und wurde Madchen in den meisten
Fallen vorenthalten. Es gab jedoch einige wenige Madchen, die trotzdem lernten.
Entweder lernten sie heimlich, oder aber erlaubter Weise gemeinsam mit ihren
Bridern mit, insofern diese Hausunterricht erhielten (Heinbokel 1996, 115f). Andere
Madchen wiederum waren von ihren Eltern fur ein Leben im Kloster bestimmt worden
und durften sich dort bilden. Doch dies waren, wie bereits erwahnt, Ausnahmen
(ebd., 116). Heinbokel (ebd.) betont,
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,dass Madchen in noch starkerem Mal als Jungen von einem Elternhaus
abhangig waren, das sich Bildung finanziell leisten konnte, schatzte, und in
einem engen Rahmen fur Madchen zuliel3. Die Chance, dass ein intelligentes
Madchen entdeckt und seine intellektuelle Entwicklung von einem ... Forderer
unterstitzt wurde, existierte fur Madchen, im Gegensatz zu Jungen, praktisch

gar nicht.”

Weiters fligt Heinbokel (ebd.) hinzu: ,Intellektuelles selbstandiges Schaffen war nur
aulBerhalb der Ehe mdglich.” Daruber hinaus neigten hochbegabte Frauen bis ins
19.Jahrhundert dazu, von ihnen geschaffene Werke unter mannlichen Pseudonymen
zu veroffentlichen, um der Missachtung durch Manner (und auch durch andere
Frauen) zu entgehen (ebd., 117). Das bedeutet, auch wenn es Frauen gab, welche
die Mdglichkeit hatten, ihre Talente zu entwickeln und etwas zu schaffen, blieb der
Welt vorenthalten, dass es sich bei diesen Hochbegabten um Frauen handelte.
Tannenbaum (1993, 9) schreibt Uber die Moglichkeiten der Frauen im Vergleich zu
den Mannern: ,Young women had no such educational opportunities until the early
twentieth-century when seminaries were opened forthem in various Western
countries.” Fietze (2010, 215f) behauptet sogar, dass hochbegabte Madchen auch
noch vor 25-40 Jahren kaum mehr Chancen hatten entdeckt zu werden, als in den
Jahrhunderten zuvor. Kindern im Allgemeinen wurde noch vor ein paar Jahrzehnten
weniger Beachtung geschenkt als heute. Ein Grund daflr sei, dass es friher mehr
Kinder gab als heute. Viele Kinder, die heutzutage auf die Welt kommen, sind
sogenannte Wunschkinder, haben mehr Rechte als fruher und fordern diese auch
ein. Sie bilden oftmals den Mittelpunkt des Lebens ihrer Eltern und werden von
diesen in vielen Fallen unterstitzt (ebd.). Trotzdem scheint es, als ob die historische
Auffassung des Themas hochbegabte Méadchen und Frauen noch immer Spuren
nach sich zieht. Auch heute noch haben es betroffene Madchen — wie bereits in der
Einleitung dieser Arbeit angesprochen — schwerer als Buben, als hochbegabt erkannt
zu werden. Die Vermutung liegt nahe, dass ein Grund dafir die, teilweise noch
vorhandene aber veraltete, Sichtweise bezuglich intelligenter Frauen ist. Auch das
Selbstbild der Madchen und Frauen kdnnte noch stark mit der historischen Rolle der
Frau verbunden sein.

Auch Untersuchungen zu beruflichen Entwicklungen von Frauen zeigen ein

ahnliches Bild. Stapf (2008, 63) schreibt in Bezug auf eine Studie von Folsing (1990):
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,In den ranghdchsten Positionen sind Frauen extrem selten vertreten. Nur 6 bis 9%
der Universitatslehrstihle sind mit Frauen besetzt, nur zehnmal wurde im Zeitraum

zwischen 1901 und 1990 der Nobelpreis an Frauen vergeben.”

2 Identifikation und Férderung Hochbegabter

In diesem Kapitel wird zunachst auf den Begriff der Intelligenz, dessen Bedeutung fur
den Hochbegabungsbereich und die damit verbundene Messbarkeit oder Nicht-
Messbarkeit von Begabungen eingegangen. Daruber hinaus widmet sich das Kapitel
der mit Hochbegabungen in Verbindung stehenden Thematik des
Underachievements sowie der Hochbegabtenforderung und damit verbundenen

Fordermodellen.

2.1  Hochbegabungen erkennen

Eine wichtige Frage, die sich sowohl Eltern als auch Padagoginnen stellen, lautet
wahrscheinlich: Wie kann ich eine Hochbegabung erkennen? Ware diese Frage
pauschal zu beantworten, gabe es keine Diskussion um das Thema Identifikation von
Hochbegabten und man konnte sich ausschlieldlich auf die Férderung hochbegabter
Menschen konzentrieren. Doch auch wenn in der Hochbegabten-Literatur keine
allgemeingultigen Aussagen uber dieses Problem gemacht werden konnen, gibt es
doch einige - in diesem Zusammenhang wertvolle — Erkenntnisse, mit deren Hilfe
viele Hochbegabte erkannt werden kénnen.

Von grofRer Beliebtheit beim Erkennen von Hochbegabungen sind Checklisten. Diese
in der Literatur uber Hochbegabung haufig zu findenden Auflistungen bzw. Punkte,

mit deren Hilfe Eltern, Padagoglnnen und das restliche Umfeld des Kindes
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Hochbegabungen angeblich erkennen kdénnen, werden von Brandenstein (2003, 28)
insgesamt als sehr subjektiv beschrieben. Bei Checklisten ,handelt es sich um eine
Aufzahlung von Verhaltensweisen, die typischerweise bei hochbegabten Kindern und
Jugendlichen zu finden sind. Dabei kann nicht erwartet werden, dass jeder
Hochbegabte alle diese Verhaltensmuster auch aufweist. Eine Anhaufung legt jedoch
den Verdacht einer Hochbegabung nahe“ (Richter 2003, 26). Eine ausflhrliche
Checkliste findet sich beispielsweise bei Horsch u.a. (2006, 16f). Sie behaupten,
dass hochbegabte Kinder viele Fragen stellen, kreativ spielen, originelle ldeen
haben, sich durch gewandte Formulierungen gut ausdriicken kdnnen, Sachverhalte
und Aufgaben schnell verstehen, Neues rasch lernen, sich Informationen gut merken
konnen und vielem mit einer kritischen Skepsis begegnen. AulRerdem wuirden
hochbegabte Kinder an andere hohe Anspruche stellen und gute Leistungen
erwarten, bereits vor Schuleintritt ein grol3es Interesse fur Zahlen zeigen, viel malen
und zeichnen, sich bei Routineaufgaben schnell langweilen bzw. ermiaden, viel
Energie zur Selbstverwirklichung besitzen und immer eigene Wege suchen um ans
Ziel zu gelangen (ebd.). Diese Punkte mogen fur viele hochbegabte Kinder zutreffen,
trotzdem stellen sich sofort einige Fragen: Ist z.B. auch ein Kind, das nur einige
wenige dieser Merkmale zeigt, hochbegabt oder muss es wirklich alle aufgelisteten
Punkte erfllllen um als hochbegabt zu gelten? Warum ist es trotzdem so schwierig flr
Eltern sowie fur Lehrerlnnen, die Hochbegabung eines Kindes zu erkennen? Und
weshalb beschaftigen sich immer noch Studien mit der Frage nach der Identifikation
hochbegabter Kinder? Horsch u.a (2006, 32, Hervorhebung d. Verf.) schreiben weiter
Folgendes: ,Hohe Begabung versteckt sich im Alltag hinter ganz verschiedenen
Erlebnissen mit Kindern und Jugendlichen.” Dies spricht eher dagegen, dass
hochbegabte Kinder anhand einer Merkmal-Liste erkannt werden koénnen. Die
unterschiedlichen Formen von Hochbegabung bzw. deren Auspragung und Ausdruck
lassen sich wahrscheinlich nur schlecht anhand einer standardisierten Liste abfragen
und erkennen, da sie sehr individuell und oft verborgen bzw. versteckt sind. Eltern
und Padagoglnnen sind daher gefordert, nicht nur die offensichtlichen Anzeichen,
sondern auch die versteckten Begabungen zu erkennen. Es gilt, beispielsweise auch

ein Verhalten als Hinweis auf eine Hochbegabung in Betracht zu ziehen, das nicht in
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Checklisten zu finden ist bzw. nicht sofort mit Hochbegabung in Verbindung gebracht
wird®.
Brackmann (2005) geht davon aus, dass Hochbegabte nicht nur besonders begabt,

sondern auch besonders sensibel sind.

,Geht man davon aus, dass die Funktionsweise von neuronalen Netzwerken
sowohl genetisch bedingt als auch von Erfahrungen mit der Umwelt gepragt
ist, ware es denkbar, dass hochbegabte Kinder bereits mit einem starker
affizierbaren (d.h. anregbaren, erregbaren) Nervensystem zur Welt kommen;
wachsen sie dann in einer Umgebung auf, in der sie viel geistige, emotionale
und sensorische Stimulation erhalten, entwickeln sich besonders komplexe

und vielfaltig vernetzte neuronale Strukturen® (ebd., 37).

Dies legt den Schluss nahe, dass Hochbegabte Reize aller Art intensiver und
komplexer verarbeiten, was zu einer geistigen Uberaktivitdt sowie zu einer sozialen
Uberreife fiihren kann. Die Verhaltensweisen, die die Kinder dabei zeigen, werden
jedoch nicht selten als Verhaltensstorungen fehlinterpretiert. Die Kinder verhalten
sich zum Beispiel sehr zurickgezogen, weil sie stets eine Beobachterrolle
einnehmen, oder aber sie ahmen das Verhalten von anderen Kindern nach und
Ubertreiben dabei meistens UbermaRig. Andere Hochbegabte werden wiederum als
Besserwisserlnnen abgestempelt, die mit Gleichaltrigen nichts anzufangen wissen
und sich daher sehr stark an den Kindergartenpadagoglnnen und spater ihren
Lehrerlnnen orientieren. AulRerdem suchen viele der Hochbegabten Anschluss an
die altesten Kinder in ihrem Umfeld (Brackmann 2005, 38ff), ,doch auch unter alteren
Kindern finden sie nur schwer gleichgesinnte Spielgefahrten® (Winner 2005, 96).
Diese Verhaltensweisen mit der Moglichkeit einer vorliegenden Hochbegabung in
Verbindung zu bringen, konnte fur die Padagoglnnen, und in Folge fir die
betroffenen Kinder, von groRem Nutzen sein.

Brackmann (2005, 44) betont, dass das oftmals vorhandene hohe
EinfUhlungsvermdgen hochbegabter Kinder nicht nur von Vorteil sein kann. Viele

Menschen fuhlen sich vor den Kopf gestol3en, wenn ein hochbegabtes Kind deren

° Aggressives, schiichternes, unmotiviertes usw. Verhalten wird eventuell nicht sofort mit Hochbegabung
assoziiert und konnte trotzdem mit einer solchen in Verbindung stehen.
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Jiefer liegende Motive® (ebd.) erkennt und direkt anspricht, hartnackig nachfragt und
immer das letzte Wort haben muss. Hochbegabte haben aulierdem oft Probleme mit
fur uns selbstverstandlichen Verhaltensweisen und Fragen. ,Wann muss ich lacheln?
Wann und wem gibt man die Hand? Wie ehrlich darf ich Fremden gegenuber sein?
Was genau antworte ich, wenn jemand sagt: ,Jetzt erzahl doch mal von dir!’* (ebd.,
45). Auch Winner (2007, 96) bestatigt: ,Der Anteil der Kinder mit sozialen und
emotionalen Problemen ist bei den extrem Hochbegabten etwa doppelt so hoch wie
bei durchschnittlich begabten Kindern.“ Brackmann (ebd.) spricht hochbegabten
Kindern dartber hinaus eine emotionale Hypersensibilitit sowie eine sensorische
Uberempfindlichkeit zu. Ersteres hat zwei Seiten: eine hohe Empfindlichkeit im
negativen Sinne und eine hohe Empfindsamkeit im positiven Sinne. Zweiteres zeigt
sich beispielsweise in einer erhohten Larmempfindlichkeit (vgl. Stapf 2008, 68). Wer
Uber die Verbindung eines ,leichter erregbaren Nervensystems® (Brackmann 2005,
50) und Hochbegabung Bescheid weil3, hat Vvielleicht grélkere Chancen,
dahingehende Verhaltensweisen richtig zu deuten und Hochbegabte zu
identifizieren.

Brackmann (2005, 63f) behauptet, dass hochbegabte Kinder schnell merken, dass
ihre Umwelt negativ reagiert, wenn sie ihr Kénnen preisgeben. Beispielsweise sind
Volksschullehrerlnnen meist nicht erfreut, wenn ein Kind bereits lesen kann, bevor es
eingeschult wird, denn sie vermuten, dass mit dem Kind vor Schuleintritt bereits
vorgelernt wurde und nicht, dass eine Hochbegabung dahinter steckt. Dem Kind
geben sie dadurch das Geflhl, etwas Verbotenes getan zu haben. Es wird deshalb
versuchen, sich anzupassen und seine Leistungen im Verborgenen zu halten. Vor
allem Madchen neigen zu dieser Strategie. Es geht dabei um ,den Konflikt zwischen
dem Wunsch von Gleichaltrigen akzeptiert zu werden und die eigenen
Begabungspotenziale umzusetzen® (ebd., 64).

Der Eintritt in die Volksschule ist fur Hochbegabte meist schwieriger als flr
Normalbegabte (Brackmann 2005, 65). ,Die meist groen Klassen, der hohe
Larmpegel, die vielen neuen sozialen Regeln, Kinder aus unterschiedlichsten
Kulturen und sozialen Milieus® (ebd.) usw. Uberfordern Hochbegabte in vielen Fallen.
Sie bendtigen oft mehr Zeit, um sich einzugewdhnen. Sie brauchen die Zeit vor

allem, um zu ,beobachten und sich einen Uberblick zu verschaffen* (ebd.). Auch hier
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sollten Lehrerinnen in der Lage sein, dieses Verhalten richtig zu interpretieren und
den Kindern die bendtigte Eingewohnungszeit zu geben.

Wurde bisher das Erkennen von Hochbegabung und die damit verbundenen
Schwierigkeiten diskutiert, geht es im nachsten Teilkapitel um Intelligenz und die
Mdglichkeit des Messens von Hochbegabungen in akademischen Doméanen. Die
Frage, ob Intelligenz Uberhaupt messbar und deren Ausmald damit ganz objektiv
feststellbar ist, bleibt aber trotzdem weiter bestehen und kann auch hier nicht

ausreichend beantwortet werden.

2.2 Intelligenz und Intelligenzquotient

Nach Horsch u.a. (2006, 80) wird das, was wir unter Intelligenz verstehen, oft mit den
Begriffen ,intellektuelle Begabung“ oder ,mentale und kognitive Fahigkeiten®

umschrieben.

,intelligenz wird als Fahigkeit aufgefasst, Problem-Situationen durch mentale
Erkenntnis- und Denkprozesse konstruktiv zu lésen — und weniger durch
Erfahrungswissen. Das bedeutet, sich in neuen — also unbekannten — und
komplexen Situationen durch Erkennen und Einsicht zu orientieren oder
Aufgaben durch Denken zu l6sen. Ohne dass dafur viel Erfahrung notig ist,

sondern vielmehr die Erfassung von Zusammenhangen® (ebd.).

Auch die Merkfahigkeit und Schnelligkeit des Erfassens von Zusammenhangen
gehoren dazu. Es lassen sich jedoch noch viele weitere Bestandteile von Intelligenz
finden (ebd, 84ff). Beispielsweise definierten in den sechziger und siebziger Jahren
des 20.Jahrhunderts Intelligenz-Wissenschaftler bis zu 150 Intelligenzfaktoren. Diese
alle zu berucksichtigen, ware zu kompliziert, deshalb wurden die heute anerkannten
hierarchischen Strukturmodelle entwickelt. Hier ist Intelligenz drei Bereichen
ubergeordnet, die sie gleichzeitig ausmachen: sprachliche Begabung, Zahl- und
Mengenverstandnis und Raumvorstellung. Wahrend man die allgemeinen
Fahigkeiten wie Wahrnehmung, Bewerten, Schnelligkeit des Denkens, Gedachtnis
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und Logisches Denken immer braucht, werden die speziellen Fahigkeiten wie
sprachliche (verbale), nummerische (mathematische), figurale (visuelle) und
motorische Fahigkeiten je nach Aufgabenstellung bendtigt (Horsch u.a. 2006, 84ff).

Binet errechnete 1905 die Intelligenz eines Menschen aus der Beziehung des
Lebensalters und dem individuellen Intelligenzalter (Brandenstein 2003, 27). Das
Intelligenzalter ist demnach das Alter, dem das Kind seinen Fahigkeiten nach
entspricht. Stern schlug 1912 vor, aus beiden Zahlen einen Quotienten zu bilden —
den Intelligenzquotienten. Die Formel ist demnach einfach zu bilden: 1Q=

Intelligenzalter in Monaten x 100 : Lebensalter in Monaten (ebd.).

.Der 1Q vergleicht den Testwert eines Kindes mit dessen Bezugsgruppe, die
meist aus gleichaltrigen Kindern besteht. Die Abweichung des Einzelwertes zu
Vergleichswerten (somit der Norm) steht dabei im Zentrum der Betrachtung.
Ein 1Q von 100 liegt genau im Durchschnitt, wahrend ein 1Q von 130 weit uber
den Durchschnitt hinausgeht® (Horsch u.a. 2006, 90).

Wenn man nun Hochbegabung als intellektuelle Begabung betrachtet (und nicht als
kinstlerische 0.3.), die sehr stark ausgepragt ist, ist der ausschlaggebende Faktor

der Intelligenzquotient, der mittels Intelligenz-Diagnostik erfasst wird (ebd.).

Winner (2007, 95) trifft eine Unterscheidung zwischen ,Kindern mit leicht
Uberdurchschnittlicher Begabung® (ebd.) und ,Kindern mit extremer Hochbegabung*
(ebd.). Bei leicht Uberdurchschnittlich begabten Kindern liegt der 1Q zwischen 130
und 150, bei extrem hochbegabten Kindern bei 180 oder mehr (ebd.).

2.2.1 Messung von Intelligenz (und Hochbegabungen)

Mittel, die dazu dienen den Intelligenzquotienten zu bestimmen, gibt es zahlreiche.
Trotzdem ist der Intelligenztest heute immer noch eines der wichtigsten Verfahren
zur Identifikation hochbegabter Kinder. ,Man unterscheidet sprachliche Tests, z.B.
Uberprifung der Wortflissigkeit, des Wortschatzes, des allgemeinen Wissens usw.

von nicht-sprachlichen, z.B. Raumvorstellung, logisches Denken bei visuellen
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Aufgaben® (Richter 2003, 35) usw. IQ-Tests sind schriftlich wie auch mundlich
moglich (ebd.).

Der 1Q-Test wird aber auch kritisiert. Klassische 1Q-Tests erfullen zwar die Kriterien
der Validitat (Gultigkeit), Reliabilitdt (Zuverlassigkeit) und Objektivitat, ,doch es ist
kaum moglich, eine sichere Aussage zur tatsachlichen Intelligenzleistung zu machen”
(Busse 2007, 19). Der Aspekt der Leistungsmotivation wird in den Tests nicht
untersucht werden, obwohl dieser flur die Leistungsperformanz unabdingbar ist. Auch
Kreativitat und soziale Intelligenz werden in den meisten Tests nicht bertcksichtigt.
Aulerdem sind die Tests schichtabhangig, da “spezifische Sprach- und Denkformen®
(ebd., 20) gefordert werden. Ethnische Minderheiten sind ebenso benachteiligt. Auch
das Entwicklungspotenzial einer Person lasst sich anhand von IQ-Tests nicht
messen. ,Zudem erfassen Tests nur Teilaspekte des Spektrums der intellektuellen
Fahigkeiten® (ebd.). Es wird des Weiteren kritisiert, dass Faktoren wie
Tagesverfassung der Testperson, Nervositat, Angst, Mudigkeit usw. die
Testergebnisse beeinflussen und sich selbst erflllende Prophezeiungen
(Vorhersagen uber Verhalten konnen bewirken, dass tatsachlich das eintritt, was
prophezeit wurde) eintreten kdnnen (Busse 2007, 21).

Anders als allgemeine 1Q-Tests gestalten sich domanenspezifische Leistungstests
(Out-of-level-Test) (Winner 2007, 109). Mit Hilfe dieser Leistungstests kdnnen
,vorhersagen Uber den speziellen schulischen Begabungsbereich oder die speziellen
Begabungsbereiche® getroffen werden — im Gegensatz zu |Q-Tests. Solch ein Out-of-
level-Testist der in den USA gebrauchliche Scholastic Assessment Test fur
Universitatsanwarterinnen, der auch bei vermuteten Hochbegabungen zum Einsatz
kommt (ebd.).

Um der Kritik an [Q-Tests entgegenzuwirken, ist es ratsam auch andere
Messmethoden zum Einsatz zu bringen, eventuell als Erweiterung des klassischen
Intelligenztests (Brandenstein 2003, 28). Verhaltensbeobachtung,
psychodiagnostische Gesprache, Einschatzungen der Lehrerlnnen sowie Eltern,
Peernomination (d.h. Befragung der Bezugsgruppe wie z.B. der Klasse) oder auch

die eigene Einschatzung der Kinder stellen Alternativen bzw. Erganzungen zum 1Q-
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Test dar. Auch Lerntests, die zur Uberpriifung des Lernfortschrittes herangezogen

werden, und Kreativitatstests'® kdnnen Hinweise auf Hochbegabungen liefern (ebd.).

2.3 Underachievement

Der Begriff ins Deutsche Ubersetzt bedeutet: hinter den Erwartungen zuriickbleiben
(Willmann u.a. 2002, 634). In der Hochbegabten-Literatur ist aber auch des Ofteren
der Begriff Minderleistende/r (vgl. Fietze 2010, 12) zu finden, mit dem Hochbegabte
bezeichnet werden, die nicht nur herausragende Leistungen verweigern bzw.
durchschnittliche Leistungen erbringen, sondern sogar weniger leisten, als es das
Mindestmald erfordern wiarde (Flei® 2006, 21). Es handelt sich somit um
Hochbegabte, die in ihren Leistungen hinter der Mehrheit ihrer Klassenkolleginnen
zuruckbleiben:  ,Von schulischem Underachievement spricht man, wenn
Schulerlnnen in der Schule nicht die Leistungen erbringen, welche von ihnen
aufgrund ihres Leistungspotentials erwartet werden®, schreiben Martzog u.a. (2009,
92) und betonen, dass alle Definitionen des Underachievement-Begriffs gemeinsam
haben, dass Uber einen langeren Zeitraum hinweg eine Diskrepanz zwischen
Leistungspotenzial und tatsachlich erbrachten Leistungen besteht.

Dass es zu minderen Leistungen kommen kann, ist wahrscheinlich auf mehrere
Faktoren zurlckzufihren. Fleil3 (2006, 19f) versucht, dieses Phanomen mit der
vernachlassigten Beschaftigung mit dem Thema Begabungsférderung in der
Lehrerlnnenausbildung zu erklaren. Lehrerlnnen wirden in der Ausbildung nicht, wie
es eigentlich erforderlich ware, auf das Erkennen und Fordern von Begabungen
vorbereitet werden. ,So lange hier keine Veranderung eintritt, wird es immer
Underachiever geben“ schreibt Flei} (ebd., 19). Weiters sei es problematisch, die
besonderen Bedurfnisse von Hochbegabten im kognitiven, affektiven und sozialen
Bereich im derzeitigen Bildungssystem angemessen zu befriedigen (ebd., 21f):
,vorgeschriebene Strukturen, Zeitprobleme, finanzielle Engpasse,

Integrationsprobleme, Unterversorgung durch Lehrkrafte u.a.m. kdnnen daflr

' Aus Sicht der Wissenschaft ist ein Zusammenhang zwischen Hochbegabung und Kreativitat nicht belegt,

deren Zusammenhang aber sehr wahrscheinlich (Horsch u.a. 2006, 92f). Es ist noch immer ein groRes Problem,
Kreativitat zu messen (ebd.).
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malfgebend sein“ (ebd., 22). Das heilt, Unterforderung einerseits und das
Verkennen von besonderen Talenten und Begabungen andererseits konnen bei
eigentlich hochbegabten Schulerlnnen zur Leistungsverweigerung und zum Verlust
des Interesses am Engagement fuhren. Flei® (ebd., 23) zufolge sei hiermit auch die
Gefahr erhoht, psychische Schaden zu nehmen: ,Oft landen ... [Underachiever;
Anm. d. Verf] in Arbeitslosigkeit oder in Berufen, die sie intellektuell keineswegs
ausfullen [...] Bei manchen konnen dadurch auch groRere psychische, physische
oder soziale Probleme auftreten® (ebd.). Wenn man diesen Worten Glauben
schenken darf, ergibt sich daraus, dass die Gefahren des lebenslangen Versagens
auf beruflicher Ebene sowie des Erleidens von psychischen Schaden mit drastischen
Auswirkungen fur unerkannte bzw. unterforderte Hochbegabte in der Schule hoher
sind, als fur normalbegabte Schulerlnnen bzw. Hochbegabte, die in ihrer Schulzeit
angemessene Forderung erhalten haben.

Neue empirische Befunde zum Underachievement Hochbegabter liefern Martzog,
Stoger und Ziegler (2009). lhnen zufolge ist die Schuld fur das Erbringen von
schwachen Leistungen nicht nur in der Art des Unterrichts zu suchen, sondern kann
auch andere Grinde haben. ,So gelingt es bestimmten Schuilergruppen relativ
unabhangig von der Art des Unterrichts nicht, ihr Lern- und Leistungspotential
auszuschopfen und optimal vom Unterrichtsangebot zu profitieren“ (ebd., 91). Woran
dies liegen mag, wird nicht naher erlautert. Die Autoren sind jedoch wie auch Fleil
(2006) der Meinung, dass die besondere Problematik von Underachievern darin liegt,
dass es fur Lehrkrafte besonders schwierig sei, sie als Hochbegabte zu identifizieren.
Weiters betonen auch sie, dass Underachievement keine vorubergehende
Erscheinung ist: ,Vor diesem Hintergrund ist die Kenntnis von Ursachen und
Fordermdglichkeiten  sowie  von  Mdglichkeiten  der Identifikation  von
Underachievement flr praktizierende Padagogen besonders wichtig“ (Martzog u.a.
2009, 92). Die Ursachen fir Underachievement gehen den neuen Erkenntnissen
zufolge Uber die von Fleil3 (2006) beschriebenen Ursachen (Unterforderung und
Nicht-Erkennen von Begabungen) hinaus. Ursachen fur das Erbringen von

Minderleistungen kdnnen demnach sein (ebd., 95):

,1. Ungenlugende Motivation

2. Unzureichendes Lern- und Arbeitsverhalten
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3. Personlichkeitspsychologische Parameter (Erfolgserwartungen

und Werthaltungen)
4. Milieufaktoren (Geschlechtsrollenuberzeugungen, Berufsstereotypen)
5. Mangelnde Fdérderung und ungenigende Lernressourcen

6. Motorische Defizite.* !

Auch Begabungstheorien werden zur Erklarung von Underachievement
herangezogen. So kénnen beispielsweise aus dem Muanchner
Hochbegabungsmodell von Heller und Perleth (2005) sowie dem Aktiotop-Modell von
Ziegler (2008) Ursachen und Bedingungen des Underachievements hochbegabter
Schulerlnnen abgeleitet werden (Martzog u.a. 2009, 95). Beim Munchner
Hochbegabungsmodell sind es verschiedene Rahmenbedingungen (wie Umgang mit
Stress, Lernstrategien, Leistungsmotivation, Familienklima usw.) die, wenn sie zum
Teil nicht vorhanden oder nicht auf den Schiler/ die Schuilerin abgestimmt sind, zu

Underachievement fiihren kdnnen. Folgt man der Struktur des Aktiotop-Modells

,ware ein Underachiever ein Schuler, dessen Handlungsrepertoire zwar die
notwendigen Lernvoraussetzungen aufweist (also beispielsweise
ausreichendes Vorwissen, kognitive Fahigkeiten, Verarbeitungskapazitat und
Konzentrationsfahigkeit), um vom derzeitigen Unterrichtsangebot maximal
profitieren zu konnen, diese jedoch nicht in tatsachliche Leistungen umsetzen
kann. Ein Grund hierflr ware, dass das Handlungsrepertoire und die anderen
drei Komponenten des Aktiotops (subjektiver Handlungsraum, Ziele und
Umwelt) nicht aufeinander abgestimmt sind“ (Martzog u.a. 2009, 96;
Hervorhebung i. O.).

Die Fahigkeiten, Bestimmtes zu leisten, konnen beispielsweise vorliegen, jedoch

kann es sein, dass der Schuler/ die Schulerin sich subjektiv diese Fahigkeiten nicht

"Zum 6. Punkt ist anzumerken: Eine spezielle Gruppe von Underachievern stellen Schulerlnnen mit
einer Entwicklungsstérung motorischer Funktionen dar (Martzog u.a., 2009, 93). Sie sind im
Besonderen als Adressatinnen der Heilpadagogik zu betrachten, da sie in ihren schulischen sowie
alltédglichen Leistungen beeintrachtigt sind (ebd.).
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zuschreibt und bei Schwierigkeiten schnell aufgibt. Dies kann in Folge zu
Underachievement flhren (ebd., 97). Damit Gbereinstimmend sagt Heinbokel (1996,
64), dass Minderleistung sowohl durch Unterforderung als auch durch Uberforderung
zustande kommen kann: ,Ebenso wie die Anpassung des Kindes an die
durchschnittlichen Erwartungen der Erwachsenen zu Minderleistung flihren kann,
kann auch standige Uberforderung Minderleistung hervorrufen“ (ebd.). Auch in
diesem Fall ware die psychische Gesundheit des Kindes gefahrdet (ebd.).

Es wird deutlich, dass es sich bei Underachievement um ein Phanomen handelt, bei
dem Bedurfnisse und die Erfullung dieser Bedulrfnisse in ein Ungleichgewicht
geraten. Martzog u.a. (2009, 95) zufolge sind zwar auch Kinder mit durchschnittlicher
Intelligenz von Underachievement bedroht, jedoch ist die Lage bei Hochbegabten
komplizierter. |hre (Lern-)Bedurfnisse sind sehr unterschiedlich (von Person zu
Person, aber auch von Kompetenzbereich zu Kompetenzbereich) und angemessene
Forderung ist daher nicht immer gleich gegeben. Hochbegabung wird somit
einerseits durch Underachievement verschleiert, was ihre Identifikation erschwert. Es
ist jedoch andererseits auch nicht gesagt, dass eine bereits erkannte Hochbegabung
nicht trotzdem zu Underachievement fuhren kann (z.B. durch ein Ungleichgewicht
der verschiedenen Lebensbereiche). Vor allem hochbegabte Madchen neigen zu

Underachievement (ebd.).

2.4 Hochbegabungen férdern

Heller (2001, 35) halt es fur sinnvoll, vor der Diskussion tber Sinn und Zweck von
Hochbegabtenférderung die Frage zu stellen, welche Konsequenzen Nicht-
Forderung nach sich ziehen wurde. Er spricht in diesem Zusammenhang von
,=Entwicklungsbeeintrachtigungen und erheblichen Erziehungsproblemen

Disharmonie mit sich und der sozialen Umgebung, Verhaltens- und
Kontaktstorungen, Hyperaktivitat oder schulischer Leistungsabfall ... Erhéhung des
psychiatrischen Risikos (z.B. anorexia nervosa bei hochbegabten Madchen) u.a.”
(ebd.; Hervorhebung i. O.). Allein um diesen Punkten praventiv entgegen zu wirken,

sollte Hochbegabten eine angemessene Forderung zukommen. Aul3erdem hat jede/r
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Einzelne das Grundrecht auf optimale Entwicklungschancen und die Freiheit, seine
biologischen Anlagen zur Entfaltung zu bringen. Hingegen Argumente gegen die
Forderung hochbegabter Schulerlnnen, wie zum Beispiel die Gefahr der
Chancenminderung fur nichthochbegabte Kinder oder Unterstitzung eines falschen
Elitebewusstseins, seien Heller (ebd., 35f) zufolge nicht empirisch kontrolliert zu
belegen.

Hochbegabtenforderung solle nach Heller (ebd., 36) an den individuellen Starken
und Schwachen ansetzen. ,Dem Lehrer obliegt es, Werkzeuge und
Arbeitsmaterialien zum selbstandigen Lernen bereitzustellen oder auch — unter
Anleitung — entdecken bzw. entwickeln zu lassen, den Jugendlichen in seiner
Kreativitdt zu fordern, zur sozialen Verantwortung zu erziehen u.a.“ (ebd.). Winner
(2007, 98) zufolge ist es von hoher Relevanz, die Forderung auf die Begabungsart
des Kindes abzustimmen. So sollten z.B. sprachlich begabte Kinder anders
behandelt werden als mathematisch begabte Kinder, und besonders kinstlerisch
kreative Kinder anders als aulerordentlich analytisch denkende Kinder (ebd.). Doch
abgesehen von ihren unterschiedlichen Fahigkeiten haben all diese hochbegabten
Kinder auch etwas gemeinsam: Sie lernen nicht nur schneller als gleichaltrige
Normalbegabte, sondern sie lernen auch anders (Richter 2003, 18). ,Die
Standardlehrmethode besteht darin, komplexe Inhalte in kleine Einheiten zu zerlegen
und diese dann eine nach der anderen zu prasentieren“ schreibt Richter (ebd.).
Diese Art des Unterrichts braucht meistens einiges an Zeit und fuhrt bei
Hochbegabten schnell zu Langeweile. Sie erfassen Inhalte meist schneller als ihre
gleichaltrigen Klassenkolleglnnen und sehen keinen Sinn darin, sich mit Details zu
befassen, die sie bereits verstanden haben (ebd.).

Richter (2003, 52) ist der Ansicht, dass hochbegabte Schulerlnnen die groften
Erfolge zeigen, wenn ihre Lehrerlnnen die Fahigkeiten besitzen, positive und enge
Beziehungen zu ihren Schilerinnen aufzubauen, auf einem hohen Niveau verbal mit
ihren Schulerlnnen zu interagieren und diese zu einem vermehrten Einsatz hoherer
Denkstrategien zu animieren sowie Uber Fertigkeiten im Bereich des Managements
und der optimalen, an die Bedurfnisse der Schulerlnnen angepassten Nutzung der
Unterrichtszeit verfigen. Die idealen Lehrerinnen fir Hochbegabte sollten auRerdem
die Bereitschaft besitzen, den Interessen ihrer Schulerlnnen zu folgen und vor allem

auch selbst Enthusiasmus, Konzentration und hohes Engagement fur die Arbeit
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mitbringen. Weiters spielen die sinnvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die
Aus- und Weiterbildung im Bereich der Hochbegabtenférderung eine entscheidende
Rolle (Richter 2003, 52).

In der Literatur Uber Hochbegabung werden verschiedene Forderprinzipien

unterschieden, auf die im Folgenden genauer eingegangen wird.

2.4.1 Akzeleration

,Das Akzelerationsprinzip setzt an den individuellen Starken an und ist eine der
effektivsten Forderungsstrategien® (Heller 2001, 37). Unter Akzeleration versteht man
,das schnellere Durchlaufen eines Curriculums® (Ziegler 2008, 78), was wiederum
beispielsweise die vorzeitige Einschulung, das Uberspringen einer Klasse'?,
zeitweise Teilnahme am Unterricht hoherer Klassen, Kurzung des Lehrplans oder
auch Lernkurse in den Ferien meint (ebd.). Richter (2003, 70) fugt erganzend die
Erweiterung des Lehrplans, den vorzeitigen Abschluss der Schule, die vorzeitige
Aufnahme an Universitaten, selbstgewahltes Lerntempo und Mentorenprogramme
hinzu. Ziegler (2008, 78) zufolge zeigen wissenschaftliche Studien, dass die
Akzeleration unter den traditionellen FordermalRnahmen die effektivste ist. Wenn
hochbegabte Schulerlnnen sich von ihren Klassenkolleglnnen wesentlich im
Lerntempo unterscheiden, eine rasche Abfolge von Lehrschritten viele ihrer
Bedulrfnisse befriedigt und der Inhalt der Lehrplane aller Schulstufen den
Bedurfnissen der Schulerlnnen entspricht und eine Herausforderung darstellt, ist eine
Akzeleration zu empfehlen (Richter 2003, 70).

Studien aus den USA Uber vorzeitige Einschulungen kommen zu aulerst positiven
Ergebnissen (Solzbacher/Heinbokel 2002, 66). Vor allem Madchen scheinen von
dieser MalRnahme zu profitieren, da sie gegenuber den gleichaltrigen Buben einen
Reifevorsprung haben (ebd.).

Nach Winner (2007, 117) sollte man bei jedem Kind genau Uberlegen und abwagen,

ob eine Akzeleration infrage kommt und die bestgeeignete Férdermethode fir

?Das Uberspringen von Klassen erfordert wenig Zeitaufwand aller Beteiligten, allerdings muss es
richtig begleitet werden (Solzbacher/Heinbokel 2002, 69). Winner (2007, 116) zufolge ist dies die
kostenglnstigste Variante zur Férderung Hochbegabter.
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ebendieses Kind darstellt. Soziale und emotionale Probleme sind nicht
ausgeschlossen, wenn Schilerlnnen beispielsweise eine Klasse uberspringen
(ebd.).Auch der vorgezogene Besuch der Universitat ist eine modgliche

Akzelerationsmalinahme (ebd., 71).

2.4.2 Enrichment

Die  haufig auch als  Pull-out-Programm  bezeichnete @ Form  von
Hochbegabtenforderung ist eine Forderung, die den regularen Unterricht erganzen
soll (Winner 2007, 106). Enrichment zielt ab ,auf eine Erweiterung und Vertiefung
des zu vermittelnden Stoffes, was in unterschiedlicher Form geschieht* (ebd.).
Schiever und Maker (1997, zit. n. Winner 2007, 106) ermittelten dabei drei Formen,
von denen die erste Form prozessorientierte Programme umfasst, die kreatives
Problemléosen und kritisches Denken fordern sollen. Die zweite Form des
Enrichments sind inhaltsorientierte Programme, bei denen ein bestimmtes
Themengebiet behandelt wird, und die dritte Enrichment-Form beinhaltet
ergebnisorientierte Programme, bei denen Schulerlnnen mit der Durchfihrung von

Projekten beauftragt werden. Den Enrichment-Programmen wird vorgeworfen, dass

,Sie im Allgemeinen nicht zur Entwicklung einer systematischen
Wissensgrundlage im Begabungsbereich des Kindes fiuhren, weil diese
Programme nicht auf einen bestimmten Lernstoff oder ein bestimmtes Fach
ausgerichtet sind. Aus denselben Grunden wird kritisiert, dass sie nicht auf
den besonderen Begabungsbereich des einzelnen Kindes abgestimmt sind®
(Winner 2007, 107).

Positiv. sei Winner (ebd., 108) zufolge jedoch anzumerken, dass
Leistungssteigerungen bei standardisierten Tests festgestellt werden konnten. So
bewahrten beispielsweise in den USA getestete Teilnehmerlnnen von Sommer-

Intensivkursen™ ,in der High-School und am College ein hohes Lesitungsniveau*

B In solchen Intensivkursen wird innerhalb von drei Wochen der Schulstoff von einem ganzen Schuljahr
vermittelt (Winner 2007, 109).
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(ebd., 110). Dabei ist interessant: ,Madchen, die an solchen Mathematikkursen
teilgenommen hatten, profitierten am starksten davon, sowohl im Hinblick auf die
Teilnahme an Fortgeschrittenenkursen, als auch im Hinblick auf hohere
Bildungsabschlisse und eine Vollzeit-Berufstatigkeit® (ebd., 110f). Ob die starke
Leistung tatsachlich auf die Teilnahme am Sommer-Intensivkurs zurtickzuflhren ist,
ist jedoch nicht eindeutig nachweisbar (ebd, 111).

Winner (2007, 116) betont: ,Obwohl Akzeleration haufig als alternativer Ansatz zum
Enrichment dargestellt wird, kann man die beiden Ansatze durchaus miteinander
verbinden — man kann den Unterricht beschleunigen und anreichern® [Hervorhebung
i. O.]. Dies ist wahrscheinlich auch der Grund, warum der Sommer-Intensivkurs
einerseits alsschnelleres Durchlaufen eines Lehrplans (und daher als
AkzelerationsmalRnahme) gesehen werden kann, und andererseits als Erweiterung
und Anreicherung des Unterrichts(und somit als Enrichment-Programm).Akzeleration
und Enrichment gehen oft ineinander Gber bzw. sind nicht immer strikt voneinander
trennbar.

Heinbokel (2002, 66f) zahlt auch den offenen Unterricht zum Enrichment, da Kinder
hier die Moglichkeit erhalten, ihren eigenen Leistungen entsprechend und in ihrem

eigenen Tempo zu lernen.

2.4.3 Differenzierung nach Fahigkeiten und sonstige Férdermalinahmen

Die Differenzierung nach Fahigkeiten meint entweder, dass Hochbegabte eigene
Hochbegabtenklassen'® besuchen, in einigen Fachern separat zum Rest der Klasse
unterrichtet werden oder spezielle Hochbegabtenschulen besuchen (Winner 2007,
111). Winner (ebd.) spricht sich besonders fur die letzte Variante aus. Der Erfolg von
Absolventinnen von Hochbegabtenschulen spreche fur die Qualitédt der Schulen.
Hochbegabte Schulerinnen seien in Spezialschulen in jedem Fall besser aufgehoben

als in regularen Schulen (ebd., 115f).

' Diese MaRnahme scheint eher in den USA verbreitet zu sein, als im deutschsprachigen Raum.
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,Die meisten Lehrer beflrworten irgendeine Form der Differenzierung nach
Fahigkeiten“, schreibt Winner (2007, 112) wund bezieht sich damit auf
Forschungsergebnisse der National Education Association (Research Divison 1968),
Wilson & Schmits (1978) und Slavin (1989/1990). Ob dies heute noch so ist und
warum, ware unter anderem interessant, in dieser Arbeit herauszufinden.

Nach Heinbokel (2002, 67f) gibt es, zumindest in Deutschland, die Moglichkeit,
hochbegabte Kinder teilweise vom Unterricht zu befreien. Sie werden stunden- oder
auch tageweise vom Unterricht freigestellt, da sie den Lernstoff weniger oft
wiederholen mussen, um Langeweile zu vermeiden und die dadurch entstehende
freie Zeit in andere Bereiche investieren zu kénnen (z.B. Besuch von
Universitatskursen).

Weitere Moglichkeiten der Forderung sind die Teilnahme an Wettbewerben, die den
Interessensgebieten entsprechen, die Betreuung durch Mentorinnen'®, Kooperation
zwischen Schulen bzw. Institutionen'® und der Hausunterricht. Der Hausunterricht ist
in Osterreich durchaus mdglich, denn es besteht eine Erziehungs- und keine
Schulpflicht (Heinbokel 2002, 73).

Lowe (2002, 154ff) berichtet von einer Strategie zur Hochbegabtenforderung an
englischen Schulen. Die sogenannte Excellence in Cities—Initiative ist an stadtischen
Schulen angesiedelt und hat sich zum Ziel gesetzt, besonders talentierte Kinder zu
entdecken, deren Begabungen =zu fordern und Lehrerlnnen im Bereich der
Hochbegabtenforderung zu informieren und auszubilden. Implikationen des

Erreichens herausragender Leistungen sind Lowe (ebd., 158) zufolge:

»* Informed understandings of the nature of high ability and its characteristics
« Effective identification systems

» Appropriate pedagogy and provision for able and talented pupils

* Organisational structures to support teaching and leraning programmes

» Support structures for students

« Staff expertise

> Die Betreuung durch Mentorinnen ist dhnlich der Nachhilfe, aber in der Regel langer und intensiver
(Heinbokel 2002, 71).

'® Durch eine solche Kooperation kénnte ein/e Volksschiilerin beispielsweise stundenweise am Unterricht im
Gymnasium teilnehmen (Heinbokel 2002, 72).

48



* Cultures which promote and reward success

« Effective management of gifted and talented provision.”

Die Excellence in Cities-Initiative scheint Erfolg zu haben und wirde sich vielleicht
auch in einer adaptierten Form in Osterreich bewéhren. Die Initiative setzt vor allem
bei den Lehrerlnnen an. Sie zeigt ihnen, was sie tun kdnnen, um hochbegabte Kinder
unter Normalbegabten zu entdecken und wie sie in weiterer Folge mit diesen
umgehen konnen bzw. diese fordern sollten. Die meisten der davor genannten
Fordermalinahmen kénnten namlich auch als Verlagerungen von Hochbegabten (in
Hochbegabtenschulen, Sommerkurse, hohere Klassen, in die
Mentorlnnenbetreuung, an Universitaten usw.) gesehen werden. Sie betreffen die
Lehrerlnnen nach dem Erkennen der Hochbegabung kaum mehr. Die Lehrerlnnen
sind dabei nicht gefordert, indem sie den bestehenden Unterricht fur Hochbegabte
speziell gestalten, sondern indem sie Uberlegen, wo und von wem (d.h. von welchen
anderen Personen, Institutionen usw.) das hochbegabte Kind am besten geférdert

werden konnte.

2.5 Ausbildungen, Seminare und sonstige Informationen fur Lehrerinnen

Als fiihrend im Bereich der Hochbegabtenvereine in Osterreich ist der Verein ECHA-

Osterreich zu bezeichnen.

,Der Verein ECHA-Osterreich hat sich bei seiner Griindung viele Ziele gesetzt,
und zwar einerseits eine Bewusstseinsbildung fur das Thema und die
Problematik der Begabtenforderung zu initieren und diesbezlglich
entsprechende Impulse zu setzen, andererseits durch qualifizierende Fort-
und Weiterbildungsangebote die Professionalisierung von Padagoginnen und
Padagogen im Umgang mit besonders begabten Menschen zu unterstitzen®
(Weyringer/Oswald 2009, 15).

Des Weiteren ist es dem Verein ein Anliegen, Schule sowie Offentlichkeit auf die

Problematik besonders begabter Menschen hinzuweisen und die Notwendigkeit einer
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Befassung mit der Thematik zu betonen. So bietet ECHA ein Spektrum an
Angeboten im Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung flr interessierte
Personenkreise an. Dazu z&hlen beispielsweise die ECHA-Osterreich-Tagungen, die
in erster Linie der Fortbildung dienen und in Kooperation mit dem jeweiligen
Landesschulrat des veranstaltenden Bundeslandes durchgeflihrt werden
(Weyringer/Oswald 2009, 21).

Wer dazu Dbereit ist, sich intensiver mit der Hochbegabungs-Thematik
auseinanderzusetzen, hat in Osterreich auch die Mdglichkeit, einen diesbeziiglichen
Lehrgang zu besuchen. Das |Institut TIBI-Thomasianum: Institut  fir
Begabungsférderung und Begabungsforschung, Integrative Initiativen der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule Wien/Krems bietet einen ECHA-Hochschullehrgang fur
Begabungsforderung an (Weyringer/Oswald 2009, 22). Der Lehrgang ist an
Lehrerlnnen und Mitarbeiterinnen anderer padagogischer Institutionen gerichtet und
schlie3t mit dem Erwerb des ECHA-Diploms Specialist for Gifted Educationab. Der
Lehrplan des Lehrgangs setzt sich zusammen aus der ,Befassung mit
Grundbegriffen der Begabungsforschung und Begabtenforderung® (ebd., 23), der
»Erkundung von Schulmodellen zur Begabtenforderung im Inland und im Ausland®
(ebd.), dem ,Entwurf, Planung, Durchfuhrung und Erprobung eines eigenen
Projektes zur Begabungsforderung® (ebd.) sowie der Erstellung und Prasentation
einer Diplomarbeit (ebd., 24).

Doch auch Lekture zum Thema Hochbegabung und Hochbegabungsforderung kann
Lehrerlnnen dabei behilflich sein, ihr Wissen zum Thema zu erweitern, zu vertiefen
und gegebenenfalls in die Praxis umzusetzen. Eine Ubersichtliche aber trotzdem
ausfuhrliche Lektire zum Thema Hochbegabung hat beispielsweise die
Niederdsterreichische Landesakademie herausgegeben. Die Broschure
Hochbegabung. Information fiir Lehrer(2003)ist Begleitschrift einer Fortbildungsserie,
.kann allerdings sicher auch ohne deren Besuch benutzt werden®, so ist bei Richter
(2003, 8), welche selbst Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrerlinnen zum Thema
Hochbegabung abhalt, zu lesen. Informationstexte flr Lehrerlnnen wie dieser und

Fortbildungsangebote kénnten dazu beitragen, die Situation hochbegabter Madchen
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zu verbessern'’. Die Anfragen nach Fortbildungsangeboten fiir Lehrerlnnen nimmt
standig zu“ schreibt Richter (ebd.) im Jahre 2003. Kann man dieser Aussage
Glauben schenken, sind Nachfrage und Interesse bezuglich Informationsquellen zum
Thema Hochbegabung heute wahrscheinlich noch starker vertreten und demnach

auch das diesbezlgliche Angebot gewachsen.

3 Hochbegabte Madchen

Dieses Kapitel behandelt das Thema hochbegabte Mé&dchen nun vertiefend. Die
spezifischen Problemlagen hochbegabter Madchen, die Identifikation dieser sowie

eventuelle spezielle Forderung werden hier diskutiert.

3.1 Hochbegabte Madchen und ihre spezifischen Problemlagen

Stapf (2008, 65) berichtet, dass der Terman-Studie Uber hochbegabte Frauen
zufolge die ,Lebenswege hochbegabter Madchen anders verlaufen als die
hochbegabter Jungen.” Bereits die Ergebnisse allgemeiner Geschlechterforschung
liefern dazu Hinweise. Ein entscheidender Unterschied, der vor allem den
Bildungsweg hochbegabter Madchen beeinflusst, ist, dass Ménnliches meist hoher

bewertet wird als Weibliches. Eine Befragung bei Vorschulkindern ergab

YGleich in der Einleitung des Textes spricht Richter (2003, 8) den unter Lehrerinnen verbreiteten Irrglauben an,
es wirde viel mehr hochbegabte Manner geben als hochbegabte Frauen. Dies kdnnte als weiterer Mythos
gewertet werden, der es Madchen erschwert, als hochbegabt wahrgenommen zu werden.
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beispielsweise, ,dass viele Madchen dieses Alters lieber ein Junge sein wollten,
kaum ein Junge wollte ein Madchen sein“ (ebd., 64).

Doch abgesehen von dieser gesellschaftlichen Haltung, bestehen noch andere
Unterschiede, von denen einige auch fur die Beschaftigung mit der Thematik
hochbegabte Madchen interessant sind. Es geht dabei z. B. um Unterschiede in der
Entwicklungsgeschwindigkeit (ebd., 67): So haben Madchen beispielsweise schon
bei ihrer Geburt einen Reifevorsprung, der sich bis zur Pubertat immer mehr
vergroRert und dann bereits bei bis zu drei Jahren liegt. ,Die Auswirkungen des
weiblichen  Entwicklungsvorsprungs auf erzieherische und padagogische
Bedingungen sollten starker beachtet werden, zumal sich u. a. Bildungsinstitutionen
am Entwicklungsstand der Jungen orientieren (z.B. Einschulungszeitpunkt)“ (Stapf
ebd.). Das lasst den Schluss zu, dass der Unterforderungsaspekt bei hochbegabten
Madchen noch starker zum Tragen kommt als bei hochbegabten Buben.

Weitere Unterschiede zwischen Buben und Madchen im Allgemeinen, aber vielleicht
in noch starkerer Weise zwischen hochbegabten Buben und hochbegabten
Madchen, bestehen im Sozialverhalten. ,Wenn Vorschulkinder die Wahl haben,
spielen und interagieren ublicherweise Madchen lieber mit Madchen, Jungen lieber
mit Jungen® (ebd., 69). Auch die Interaktions- und Kommunikationsstile von Madchen
sind anders als von Buben: Sie sind gekennzeichnet durch haufigen Blickkontakt,
hofliche Bitten, Gesprachspausen, um andere zu Wort kommen zu lassen, Interesse
an Gefuhlen anderer usw. Angeblich lachen Madchen ofter als Buben, sind
korperlich ruhiger, erfassen nicht-sprachliche soziale Reize schneller, sind starker

sozial orientiert, sensitiver und responsiver als Buben (ebd.).

,Lacheln und Lachen wird in der Regel als Zeichen von Unterlegenheit
gedeutet, Kopfnicken als Zustimmung. Eine hohe soziale Sensibilitdt und
Reagibilitat, verbunden mit einer leisen, sanften Stimme, mag im Kontext
akademischer Diskussionen und intellektueller Auseinandersetzungen als
Unsicherheit und geringes Selbstvertrauen gewertet werden. Es kdnnte sein,
dass ein derartiges nachgiebig, zustimmend erscheinendes Verhalten von
einem dominanten, konkurrierenden Partner als mangelnde Sachkompetenz
und Unsicherheit interpretiert wird. Das hief3e fur hochbegabte Madchen und
Frauen, sie wlrden nicht Ernst genommen, ihre Kompetenz wurde eher

unterschatzt® (Stapf 2008, 71f).
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Stapf (ebd., 72) betont, dass sich diese allgemeine Unterschatzung hochbegabter
Madchen vor allem in der Schule zeigt.

Stark diskutiert werden in der Hochbegabungs-Literatur immer wieder auch die
Unterschiede zwischen Madchen und Buben hinsichtlich mathematischer
Fahigkeiten. Auch wenn keine eindeutige Uberlegenheit der Buben gegeniiber der
Madchen nachgewiesen werden kann, gibt es immer wieder Ergebnisse, die zeigen,
dass es mehr mathematisch hochbegabte Buben als Madchen zu geben scheint
(ebd., 74f). Kerr (2000, 660) sieht das Problem in den gegebenen
Bearbeitungszeiten bei Leistungstests. Diese scheinen die Madchen in der
Erbringung ihrer Leistungen zu beeintrachtigen. Denn wahrend Buben weniger
Probleme haben unter Zeitdruck zu arbeiten, ist es fur Madchen durchaus moglich,
ebenso gute Ergebnisse zu erzielen, wenn sie zur Bearbeitung mehr Zeit haben bzw.
zumindest das Gefuhl haben, nicht unter Zeitdruck zu stehen. Waren die Tests
anders konzipiert, waren den Madchen eventuell gleiche Chancen gegeben (Stapf
2008, 75). Die Konzipierung der Tests wirde namlich auch hier wieder zur
Unterschatzung der Madchen beitragen.

Die weniger haufige Zuwendung zum mathematischen Bereich bei Madchen im
Allgemeinen, und auch bei hochbegabten Madchen, kann aber auch auf generellen
geschlechtsspezifischen Unterschieden von Interessen, die bereits in der frihen
Kindheit festgestellt werden konnen, beruhen (Stapf 2008, 77). Madchen differieren

bereits in der Wahl ihres Spielzeugs.

,Diese Spielzeugvorlieben, bei denen eine starkere Person-Orientierung der
Madchen und eine Sach-Orientierung der Jungen erkennbar ist, entsprechen
den Stereotypen, genauer, die Stereotypen entsprechen den beobachteten
Verhaltensweisen der Kinder, die nicht (ausschlieRlich) auf Erziehung,

Nachahmung oder Identifikationsprozessen beruhen® (ebd.).

Daruber hinaus haben hochbegabte Madchen meistens ein groles Interesse an
Lesen, Schreiben, Musik und Tieren, wahrend viele hochbegabte Buben sich gerne
mit Technik, Mathematik und Schach beschaftigen. Die Problematik hierbei: ,Die
Interessen der Madchen erscheinen ... als eher farblos und unauffallig“ (ebd., 79).

Aulerdem ist das Interessens- und Begabungsspektrum der Madchen ein breiteres

als das der Buben. ,Hochbegabte Madchen scheinen haufiger als hochbegabte
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Jungen so vielseitig begabt zu sein, dass sie hinsichtlich ihres zuklnftigen Berufs die
Qual der Wahl haben® (Stapf 2008, 82, Hervorhebung i. O.). Diese breit angelegten
Begabungen sind unauffalliger als die speziellen Einzelinteressen der Buben. Auch
Feger (2002, 30) bestatigt, dass sich hochbegabte Buben meist auf ein spezielles
Gebiet konzentrieren, in das sie sich vertiefen. Die vielen verschiedenen
Interessensbereiche und Begabungsgebiete hochbegabter Madchen fallen natdrlich
weniger auf, als die intensive Beschaftigung mit immer denselben Bereichen (ebd.).
Trotz der Unterschiede ahneln hochbegabte Madchen hochbegabten Buben eher als
durchschnittlich begabte Madchen durchschnittlich begabten Buben (ebd., 80).
Grund daflr ist, dass die Geschlechterunterschiede mit steigender Intelligenz
abnehmen. Hochbegabte Madchen haben somit mehr mit hochbegabten Jungen
gemeinsam als mit durchschnittlich begabten Madchen. Trotzdem sind weibliche
Eigenarten bei Interessen und im Verhalten bemerkbar (ebd.). Da in einer
Schulklasse selten mehr als ein hochbegabtes Kind ist, gerat ein hochbegabtes
Madchen meist in ,eine Art Zwischenstellung, die ... entweder auf eine Isolierung des
Madchens hinauslauft oder einen Anpassungsdruck an die Interessen und
Beschaftigungen der durchschnittlich begabten Madchen erzeugt” (Fox/Zimermann
1985, zit. n. Stapf 2008, 81, Hervorhebung i. O.).

Nach Fortenbacher (2006, 51f) befinden sich hochbegabte Madchen in einer
sogenannten ,double-bind- Situation“ [Hervorhebung i. O.] (ebd.), da sie einerseits
unter groBem Leistungsdruck stehen und zum anderen versuchen, sich sehr
angepasst zu verhalten. Sie missen demnach einem von Familie, Gesellschaft, aber
auch sich selbst auferlegten Druck standhalten. Dies gelingt oftmals nicht und flhrt in

vielen Fallen zu psychischen Belastungen und Erkrankungen (ebd.).

3.2 Identifikation hochbegabter Madchen

Wie bereits erwahnt wurde, gibt es nicht das hochbegabte Kind, folglich gibt es auch
nicht das hochbegabte Mé&dchen. Trotzdem ist es gerade bei den weiblichen
Hochbegabten wichtig — da sie den identifizierten Buben gegenuber deutlich

unterreprasentiert sind —, Anhaltspunkte fur eine mogliche Hochbegabung zu
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suchen, um diese dann zumindest in einigen Fallen erkennen zu kdnnen. Solche
Anhaltspunkte kénnen fir Eltern und Lehrerlnnen férderliche Hinweise sein. Einen
interessanten Aspekt dazu liefert Fortenbacher (ebd.): Wahrend bei Madchen deren
Leistungen meist auf Flei® zurtckgefuhrt werden, geht man bei Buben wesentlich
eher von Talent und Begabung aus. Dies ist mit ein Grund, warum vorwiegend
Buben und Eltern von Buben in Beratungsstellen flir Hochbegabte erscheinen (vgl.
Stapf 2002, 24; Brandenstein 2003, 45). Ein geringes Selbstvertrauen und eine
niedrige Selbstbewertung scheinen ein akutes Problem hochbegabter Madchen zu
sein (Stapf 2008, 82). Madchen neigen generell dazu, ihre Leistungen abzuwerten
(Heller 2001). Oft erkennen sie zwar ihre eigene Leistungsfahigkeit zwar, doch die
sozialen Beziehungen und Freundschaften sind ihnen meist wichtiger als ihre Noten
(Brandenstein 2003, 45). Madchen verhalten sich tendenziell unauffallig, da sie
spuren, dass ein zu grofRer Leistungsunterschied zu den Peers Ausgrenzung und
soziales Vereinsamen nach sich ziehen kdnnte. Nicht aufzufallen, kann aber in Folge
zum Verlust von Potential fihren und dies bleibt nicht ohne Folgen. Einige
hochbegabte Madchen sind daher mit der Zeit auffallend still, zurickgezogen und
leiden nicht selten an psychosomatischen Erkrankungen (ebd.). Horsch u.a. (2006)
merken an, dass hochbegabte Madchen durch das uUbertriebene Mal} an Anpassung
vielfach auch ihre wahren Geflhle unterdricken. Diese Madchen sind scheinbar nie
wultend oder aggressiv, schimpfen bzw. lastern nicht Uber andere Kinder, sind
niemals neidisch und machen daher den Eindruck, kaum negative Geflhle zu
empfinden. Viele der hochbegabten Madchen scheinen sich aulerdem Uber gute
Noten oder Lob bzw. besonderes Betonen und Hervorheben auflergewdhnlicher
Leistungen durch Lehrerlnnen nicht zu freuen (ebd.). Brandenstein (2003, 45) rat
Lehrerlnnen, auf genau solche Madchentypen zu achten, diese anzusprechen und
ihnen Rickmeldungen Uber ihre Fahigkeiten und Leistungen zu geben.

Es berichtet auch Brackmann (2005, 65) davon, dass die standige Anpassung an
andere Kinder und an die Erwartungen der Lehrerinnen sowie das damit
einhergehende Unterdrucken der eigenen Talente oft dazu fuhrt, dass diese Kinder
(insbesondere Madchen) zuhause sehr reizbar, aggressiv und unzufrieden sind, sich
angespannt und unausgeglichen fuhlen. Der in der Schule (oder im Kindergarten)
aufgestaute Druck muss in irgendeiner Form abgelassen werden (ebd.). Lehrerinnen,

die ein besonders ruhiges und unauffalliges Kind (Madchen) in ihrer Klasse haben,
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konnten beispielsweise in einem Elterngesprach erfragen, wie sich das Kind
(Madchen) innerhalb der Familie verhalt und dadurch eventuell Hinweise auf eine
vorliegende Hochbegabung erhalten.

Stapf (2008, 86) zufolge wiurden hochbegabte Madchen starker Uber Langeweile
klagen als hochbegabte Buben und sich ofter altere Spielpartnerinnen suchen als
diese. Auch dieses Wissen kann Hinweise liefern.

Grundsatzlich sind bei der ldentifikation hochbegabter Madchen wahrscheinlich
dieselben Punkte zu beachten wie bei der Erkennung von hochbegabten Kindern im
Allgemeinen. Sie lielken sich gegebenenfalls durch die eben diskutierten Aspekte
erganzen. Klement (2005, 50f) fasst unter anderem folgende Punkte zusammen:
Lehrerlnnen sind aufgefordert, auf Leistungsergebnisse in anspruchsvollen
Situationen zu achten, Aufzeichnungen uber die Fahigkeiten von Kindern zu machen,
auf spezifische Fahigkeiten zu achten, anstatt nach Anzeichen allgemeiner
Intelligenz Ausschau zu halten, eine/n zweiten Beobachterln heranzuziehen, sich
nicht durch Geschlecht, Ethnizitat, soziale Herkunft oder Behinderung beeinflussen
zu lassen, auf Einseitigkeiten und personliche Vorlieben, Interessen und spezifische
Motivationslagen zu achten und auch mehr Schilerlnnen in Betracht zu ziehen als
unmittelbar auffallig sind (ebd.) Foérderlich scheinen nach Stapf (2008, 86) des
Weiteren ,eine Aufklarung der Eltern und Lehrer Gber das geringere Selbstvertrauen
der Madchen vor allem bzgl. mannlicher Domanen (Mathematik und
Naturwissenschaften) sowie Starkung des Selbstbewusstsein ... Akzeptanz auch
geschlechtsuntypischer Interessen sowie soziale Unterstutzungen® und ein gezieltes

Heranflhren der Madchen an Hochbegabtenvereine, Wettbewerbe usw. (ebd., 87).

3.3 Forderung hochbegabter Madchen

Schatz (2002, 113f) schreibt Uber die Voraussetzungen, die Bedingung fur die

angemessene Unterstutzung und Forderung hochbegabter Madchen sein sollten:

.In der Ausbildung und in der Fortbildung in allen padagogischen Berufen

muss das Wissen um geschlechtstypische Entwicklung
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Ausbildungsgegenstand sein. Dabei sollen die Erzieherinnen und Erzieher im
Kindergarten und die Lehrkraftealler Schularten daflir sensibilisiert werden,
besondere Begabungen auch bei Madchenwahrzunehmen. Die Ausstattung
der Schulen soll so sein, dass sie vielfaltige, auch Madchen ansprechende
Lernmaterialien, weiterfUhrende Literatur und Versuchsgerate anbieten

konnen.*

Schatz hat eine Umfrage unter Madchen eines Gymnasiums gemacht und fordert,
die Aussagen dieser Madchen ernst zu nehmen: Ein Wunsch der befragten Madchen
war handlungsorientierter Unterricht, Arbeit im Team, jahrgangsubergreifende
Projekte und teilweise monoedukativer Unterricht (ebd., 114). Es war den befragten
Madchen daruber hinaus ein Anliegen, dass ,sowohl in der Schule wie auch in der
Offentlichkeit Leistung als etwas Positives anerkannt werden [muss; Anm. d.
Verf.].Gute Leistungen von Madchen sollen ihrer Fahigkeit und Begabung
zugeschrieben werden. Madchen sollen spuren, dass ihnen gute Leistungen
zugetraut werden und dass sie in ihrer Arbeit gerne individuell unterstutzt werden®
(ebd.). Dies legt Aspekte dar, die nicht nur fir hochbegabte Madchen interessant
sind, aber fUr diese und deren angemessene Forderung besondere Bedeutung
haben.

Es ist anzunehmen, dass die Forderung hochbegabter Madchen sich nicht auffallend
von der Forderung hochbegabter Buben unterscheidet. Akzelerations- und
Enrichmentmalinahmen bzw. alle anderen Formen der Fdérderung scheinen flr

Madchen ebenso geeignet zu sein wie flr Buben.

3.4 Hochbegabte Madchen und Behinderungen

Zusammenhange zwischen Hochbegabung und Behinderungen wurden bereits in
der Einleitung dieser Arbeit angesprochen und z.B. von Harder (2009) naher
untersucht, da ,hochbegabte Kinder ... auch eine Mischung aus herausragender
intellektueller Befahigung in einem bestimmten Bereich und einer Lernbehinderung in

einem anderen Bereich aufweisen“ (Winner 2007, 99) kdnnen.
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Fur die vorliegende Arbeit ist es von Interesse, die Verbindungen von
Hochbegabungen bei Madchen und Behinderungen zu diskutieren, da auch
Lehrerlnnen  diesbezlgliche Informationen erhalten sollten, um richtige
Einschatzungen treffen zu konnen. Hierbei geht es aber nicht um Unterschiede
zwischen Buben und Madchen, da sie sich dahingehend nicht wesentlich

unterscheiden.

3.4.1 Hochbegabte Madchen und ADHS

Ein Zusammenhang zwischen Aufmerksamkeitsdefizithyperaktivitatssyndrom
(ADHS) und Hochbegabung taucht in der Fachliteratur Gber Hochbegabung immer
wieder auf. Wahrend noch vor 10 Jahren ein solcher Zusammenhang beispielsweise
von Wittman und Holling (2001, 205f) nicht zuerkannt wurde und sich ihrer Meinung
nach nicht wissenschaftlich untermauern liel3, werden heute wieder Stimmen laut, die
eine starke Verbindung zwischen Hochbegabung und ADHS sehen. Harder (2009,
75) zahlt diese speziellen Hochbegabten zur Gruppe der twice exeptionalsund betont
die Schwierigkeit der ldentifikation dieser Kinder, da bei den Anzeichen fur ADHS
selten eine Hochbegabung vermutet wird. Lovecky 1994 (zit. n. Harder 2009, 75;
Hervorhebung i. O.) schreibt:

,Hochbegabte Kinder mit ADHS lernen, wie Hochbegabte ohne ADHS auch,
normalerweise schneller als gleichaltrige Kinder. Die Asynchronie in ihrer
emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung ist jedoch oft noch starker
ausgepragt, als bei Hochbegabten oder bei Kindern, die nur ADHS haben,
twice exceptionals sind zudem meist unreifer als die einfach

aullergewohnlichen Kinder.*

Harder (2009, 75) weist darauf hin, dass Buben 2-4mal haufiger von ADHS betroffen
sind als Madchen. Trotzdem sollte die Mdglichkeit der Kombination von ADHS und
Hochbegabung auch bei Madchen nicht ausgeschlossen werden. Bei ihnen ist die
Gefahr besonders hoch, dass ihr Verhalten falsch gedeutet und nicht in Verbindung

mit Hochbegabung gebracht wird — namlich dann, wenn sie dem unaufmerksamen
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ADHS-Typus entsprechen. ,Dieser Typ entfaltet sich erst spater (mit ca. 13 statt mit 7
Jahren) und die Madchen wirken abwesend, haben Probleme sich zu konzentrieren,
ihren Alltag zu organisieren und manche konnen sich nicht an Inhalte erinnern, die

sie gerade gelesen haben® erklart Silverman (2003, zit. n. Harder 2009, 76).

3.4.2 Hochbegabte Madchen und Lernstérungen

Remschmidt (2001, 293ff) zufolge haben 4-7% der Kinder und Jugendlichen eine
Lese-Rechtschreibschwéche, wovon wiederum 60-80% mannlich sind. Der Anteil
rechenschwacher Grundschulerinnen betragt 4-6%. Angaben zum Geschlecht sind
keine zu finden. Wahrend Kinder mit Lese-Rechtschreibschwache oft Starken im
visuell raumlichen Denken zeigen (Davis/Marshall 2000, zit. n. Harder 2009, 71),
konnen rechenschwache Kinder in jeder Domane, die nicht zu sehr von numerischen
Fahigkeiten abhangt, Begabungen aufweisen (Kadosh/ Walsh 2007, zit. n. Harder
2009, 72).

Die Diskrepanzen zwischen den intellektuellen Begabungen einerseits und den
schwachen Leistungen in anderen Bereichen bringen besondere Probleme mit sich.
King (2005, zit. n. Harder 2009, 71) spricht in diesem Zusammenhang von
Selbstzweifeln, selbstschadigenden Verhaltensweisen, niedrigem Selbstwertgefuhl
und Isolation. Auch ist die Identifikation hier schwierig: Die betroffenen Kinder
erreichen meistens, knapp aber doch, die Klassenlernziele und die besonderen
Begabungen fallen dadurch nicht auf. Harder (ebd.) empfiehlt deshalb:

,Eine sinnvolle Diagnostik sollte das Intelligenzprofil, die Leistungen, die
Kreativitdt, das Selbstkonzept, die Lehrerbeurteilungen und familiare
Unterstutzung einbeziehen, erhoben durch Interviews mit Lehrern, Eltern und
Beratern sowie durch die Schulerakte und bei Bedarf anhand zusatzlicher

Testungen.”
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Dies bedeutet, dass jeder/jede Schuilerln mit Lernstérungen einer aulRerst genauen
Diagnostik unterzogen werden musste, um eine eventuelle Hochbegabung

feststellen bzw. ausschlielRen zu kdnnen.

3.4.3 Hochbegabte Madchen und Asperger Autismus

Remschmidt (2001, 31f) berichtet von Pravalenzen von Asperger Autismus zwischen
0,025 und 0,48 % - mit einer deutlichen Uberreprasentation mannlicher Patienten im
Verhaltnis 8:1 (ebd.). Die Anzahl (hochbegabter) Autistinnen ist daher als sehr gering
anzunehmen.

Der Lern- und Entwicklungsprozess bei Autistinnen wird Baerismyl-Rouiller
(1991,10f) zufolge erschwert durch spezifische Stérungen der Wahrnehmungs- und
Informationsverarbeitung. Hingegen gibt es bei den intellektuellen Fahigkeiten
autistischer Kinder unterschiedliche Auspragungen. Intelligente autistische Kinder
verwirren ihre Umwelt oft aufgrund der Unterschiede bzw. der Widerspriche
zwischen ihrer intellektuellen Leistungsfahigkeit und ihren Unfahigkeiten in
verschiedenen anderen Leistungs- und Verhaltensbereichen. Je hoher die Intelligenz
ist, umso besser ist die Gesamtentwicklung. Diese beeinflusst wiederum die
Lebensselbstandigkeit und das Verschwinden autistischer Auffalligkeiten (ebd.).
Neihart (2000, zit. n. Harder 2009, 74) schreibt: ,Hochbegabte Asperger Autisten
werden oft falsch diagnostiziert, weil ihr Verhalten ... mit Lernstérungen oder
Hochbegabung in Verbindung gebracht wird.“ Sie kénnen aber Little (2002, zit. n.
Harder 2009, 74) zufolge auch durchschnittlichen Kindern sehr ahnlich sein, sodass
sie keine speziellen Férderangebote erhalten. Neihart (ebd.) empfiehlt daher, bei der
Diagnostik genau auf die kindliche Entwicklungsgeschichte sowie auf

differenzierende Charakteristiken zu achten.

4  Forschungsdesign
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Dieses Kapitel stellt das Forschungsdesign der vorliegenden Arbeit vor und erklart
die Grundlagen und Besonderheiten des problemzentrierten Interviews nach Witzel
(2000) und der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2010). Grund, warum fur
diese Arbeit eine qualitative Befragungs- sowie Auswertungsmethode gewahlt wurde,
ist, dass es um Einzelfalle und deren Besonderheiten geht. Das Individuum steht hier
im Mittelpunkt der Betrachtung. Mayring (2010, 19) beschreibt die Unterschiede
zwischen qualitativer und quantitativer Forschung folgendermallen: ,Qualitative
Wissenschaft als verstehende will ... am Einmaligen, am Individuellen ansetzen,
quantitative Wissenschaft als erklarende will an allgemeinen Prinzipien, an Gesetzen
oder gesetzahnlichen Aussagen ansetzen.” Wahrend es im Sinne quantitativer
Forschung die zu behandelnden Daten so eng wie moglich zu fassen gilt, mochte
qualitative Forschung die Komplexitat ihrer Forschungsgegenstande voll erfassen.
Auch in dieser Arbeit scheint es sinnvoll, die Vielfalt menschlicher Realitat zu
betrachten, ,sich in sie hineinzuversetzen, sie nachzuerleben oder sie zumindest
nacherlebend sich vorzustellen® (ebd.; Hervorhebung i. O.) und deshalb einen

qualitativ-verstehenden anstatt einen quantitativ-erklarenden Ansatz zu wahlen.

4.1 Das problemzentrierte Interview

Witzel (2000, 1) beschreibt das problemzentrierte Interview mit den Worten: ,Das
problemzentrierte Interview (PZI) ist ein theoriegenerierendes Verfahren, das den
vermeintlichen Gegensatz zwischen Theoriegeleitetheit und Offenheit dadurch
aufzuheben versucht, dass der Anwender seinen Erkenntnisgewinn als induktiv-
deduktives Wechselspiel organisiert. Entsprechende Kommunikationsstrategien
zielen zum einen auf die Darstellung der subjektiven Problemsicht, zum anderen
werden die angeregten Narrationen durch Dialoge erganzt, die Resultat ideenreicher
und leitfadengestitzter Nachfragen sind. Witzel schreibt weiter: ,Die
Konstruktionsprinzipien des problemzentrierten Interviews ... zielen auf eine
moglichst unvoreingenommene Erfassung individueller Handlungen sowie subjektiver

Wahrnehmungen und Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher Realitat.“ Das heift,
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dass der/die Interviewerln durch ,prinzipielle Offenheit gegenuber der Empirie” (ebd.,

2) an die Arbeit herangeht.

4.1.1 Grundpositionen des problemzentrierten Interviews

Problemzentrierung, Gegenstandsorientierung und Prozessorientierung sind die
Grundpositionen des problemzentrierten Interviews.

Problemzentriert bedeutet, dass sich das Interview bzw. der/die Interviewer/in an
einer ,gesellschaftlich relevanten Problemstellung® (ebd., 2) orientiert. Auch die
Vorinterpretation soll bereits problemzentriert sein. Das bedeutet: ,Der Interviewer
nutzt die vorgangige Kenntnisnahme von objektiven Rahmenbedingungen der
untersuchten Orientierungen und Handlungen, um die Explikationen der Interviewten
verstehend nachzuvollziehen und am Problem orientierte Fragen bzw. Nachfragen zu
stellen” (ebd., 2). Zeitgleich versucht der/die Interviewer/in, ,die Kommunikation
immer praziser auf das Forschungsproblem® (ebd., 3) zu zuspitzen.
Gegenstandsorientierung hingegen meint ,die Flexibilitat der Methode gegenulber
den unterschiedlichen Anforderungen des untersuchten Gegenstands® (ebd.). Dabei
lassen sich verschiedene Methoden kombinieren (z.B. Gruppendiskussion vor den
Interviews) und auch die Gesprachstechniken kénnen flexibel angewandt werden.
,Den Erfordernissen des Aufbaus einer befragtenzentrierten
Kommunikationssituation folgend kann der Interviewer je nach der unterschiedlich
ausgepragten Reflexivitat und Eloquenz der Befragten starker auf Narrationen oder
unterstitzend auf Nachfragen im Dialogverfahren setzen® (ebd.).

Die Prozessorientierung wiederum ,bezieht sich auf den gesamten Forschungsablauf
und insbesondere auf die Vorinterpretation® (ebd.). Die Forderung der
Gesprachsentwicklung steht dabei im Vordergrund. Der Problemhorizont der
Befragten entwickelt sich systematisch im Gesprach. Voraussetzung dafur ist, dass
bei den Befragten ein Geflhl der Vertrautheit entsteht und sich daraus wiederum
Offenheit ergibt. Die Befragten werden dadurch in ihrer Erinnerungsfahigkeit und
ihrer Selbstreflexion gefordert. Sie entwickeln im Laufe des Interviews auch immer

wieder neue Aspekte, revidieren Aussagen und verwickeln sich in
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Widersprichlichkeiten. Diese Widersprichlichkeiten symbolisieren Ambivalenzen
und Unsicherheiten, Entscheidungsschwierigkeiten, Interessenswiderspriuche oder
Orientierungsprobleme der Befragten, welche thematisiert werden sollten. Sie
konnen aber auch Missverstandnisse des/der Interviewers/in bedeuten. Lucken in

der Erinnerung der Befragten kdnnen durch Nachfragen geklart werden (ebd.).

4.1.2 Instrumente des problemzentrierten Interviews

Das problemzentrierte Interview beinhaltet vier Instrumente, die die Durchfuhrung
ermdglichen. Es handelt sich dabei um den Kurzfragebogen, den Leitfaden, die
Tonaufzeichnung des Gesprachs und ein Postskriptum (ebd., 4).

,Der Kurzfragebogen dient ... der Ermittlung von Sozialdaten (Alter, Beruf der Eltern
usw.)“ (ebd.). Die Fragen entlasten das infolge sehr subjektive Interview und bieten
aullerdem die Moglichkeit flr einen gelungenen Gesprachseinstieg in Verbindung mit
einer offenen Frage. In Falle der vorliegenden Arbeit ist es beispielsweise mdglich,
im Kurzfragebogen die Dienstjahre zu erfragen und dann mit einer offenen Frage
Uber die Begegnung mit besonders begabten Kindern in dieser Dienstzeit in das
eigentliche Interview einzusteigen.

Die Tontrageraufzeichnung wird im Allgemeinen von den Befragten akzeptiert. Sie
.erlaubt im Gegensatz etwa zu Gesprachsprotokollen die authentische und prazise
Erfassung des Kommunikationsprozesses® (ebd.). Vorteil ist hierbei vor allem, dass
der/die Interviewer/in sich ausschlieB3lich auf das Gesprach und auf nonverbale
Ausdrucke der Befragten konzentrieren kann. Die Tonbandaufzeichnung sollte im
Anschluss vollstandig transkribiert werden (ebd.).

.m Leitfaden sind die Forschungsthemen als Gedachtnisstitze und
Orientierungsrahmen zur Sicherung der Vergleichbarkeit der Interviews festgehalten®
(Witzel 2008, 4). Der Leitfaden enthalt Uberdies eine vorformulierte Frage zum
Gesprachsbeginn und ,Frageideen zur Einleitung einzelner Themenbereiche® (ebd.).
Er hilft dabei zu kontrollieren, ob im Laufe des Gesprachs die einzelnen gewunschten
Punkte behandelt worden sind (ebd.).
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Nach den Interviews angefertigte Postskripte enthalten ,eine Skizze zu den
Gesprachsinhalten, Anmerkungen zu den o.g. situativen und nonverbalen Aspekten
sowie zu Schwerpunktsetzungen des Interviewpartners. AuRerdem werden spontane
thematische Auffalligkeiten und Interpretationsideen notiert, die Anregungen fur die
Auswertung geben koénnen“ (ebd.). Mit den Postskripten kénnen aber auch
,Sukzessive Kontrastfalle gebildet, sowie Ahnlichkeiten und Gegenevidenzen gesucht

werden® (ebd.).

4.1.3 Die Gestaltung des problemzentrierten Interviews

Bei der Gestaltung des Interviews bilden Einleitungsfrage, allgemeine Sondierungen
und Ad-hoc-Fragen erzahlgenerierende Kommunikationsstrategien, wahrend
Zuruckspiegelungen, Verstandnisfragen und Konfrontationen
verstandnisgenerierende Strategien darstellen (ebd., 5).

Wahrend der Kontaktaufnahme wird zunachst Anonymitat der Gesprachsprotokolle
zugesichert und die Gesprachsform bzw. die Untersuchungsfrage erklart. Die/der
Interviewer/in legt ihr/sein Erkenntnisinteresse offen und versichert, ,dass die
Explikationen der Interviewten nicht als Ausdruck von intellektuellen Leistungen
bewertet, sondern als individuelle Vorstellungen und Meinungen akzeptiert werden®
(ebd.). Expertln im PZI ist der/die Befragte. Um zu besseren Erkenntnissen zu
kommen, ,kombiniert der Interviewer das Zuhdren mit Nachfragen® (ebd.).

Zentral ist die vorformulierte Einleitungsfrage. Sie sollte einerseits sofort auf das zu
untersuchende Problem hinfiihren und andererseits offen genug formuliert sein, um
der/dem Interviewten die Moglichkeit zu geben, die Antwort frei zu gestalten. Die
Frage mit ,Erzahlen Sie einfach mal!“ zu erganzen, ,fordert noch einmal explizit zur
Abkehr vom traditionellen und von den meisten Interviewten zunachst erwarteten
Interviewstil des Frage-Antwort-Spiels auf‘ (ebd., 5).

Mittels allgemeiner Sondierungen greift der/die Interviewerln ,die thematischen
Aspekte der auf die Einleitungsfrage folgenden Erzahlsequenz auf, um mit
entsprechenden Nachfragen den roten Faden weiterzuspinnen und zu detaillieren,

den die Befragten in dieser Sequenz angeboten haben“ (ebd.). Das Nachfragen
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ermdglicht den gewunschten Grad an Detaillierung und lockt manchmal interessante
Erinnerungen bei den Befragten hervor (ebd.). Hier spielt auch die Zuriickspiegelung
des von den Befragten Gesagten eine Rolle. Diese ,stutzt deren Selbstreflexion und
eroffnet ihnen die Moglichkeit, ihre eigene Sichtweise zu behaupten und die
Unterstellungen des Interviewers zu korrigieren® (ebd., 6). Des Weiteren kdnnen
auch klarende Verstdndnisfragen zum Einsatz kommen. Bei einer guten
Vertrauensbasis sind auch Konfrontationen moglich, um weitere Detaillierungen zu
bekommen (ebd.).

Ad-hoc-Fragen sind dann von Néten, ,wenn bestimmte Themenbereiche, die auch
die Vergleichbarkeit der Interviews sichern, von den Interviewten ausgeklammert
wurden® (ebd., 6). Sie kdnnen sich aus Stichworten aus dem Leitfaden ergeben oder
auch standardisierte Fragen sein (ebd.).

Schwierig ist es immer, den Zeitpunkt zu erkennen, ,wann es sinnvoll ist, von den
erzahlungsgenerierenden zu den verstandnisgenerierenden Fragen zu wechseln®
(ebd.). Witzel (ebd.) schreibt:

.Konkret fordert der Interviewer Narrationen durch erzahlungsgenerierende
Fragen und wartet dabei ab, bis einzelne Auerungen sich zu einem Muster
fugen. Umgekehrt kénnen mit den unterschiedlichen
verstandnisgenerierenden Fragetechniken neue Muster des Sinnverstehens
entstehen oder alte Muster durch spatere Detailaul3erungen oder Kontrollen

des Interviewten korrigiert werden.”

4.1.4 Darstellung und Begriindung der Themenbereiche

Es erschien nach dem Verfassen des Theorieteils und der intensiven Beschaftigung
mit der Thematik sinnvoll, den Interviewleitfaden sowie die Auswertung der
Interviews in fUnf Bereiche zu untergliedern. Diese Bereiche sind: Erfahrung, Wissen
und Vorstellungen, Identifikation, Umgang und Férderung sowie Fortbildung.

Mit dem Themenbereich Erfahrung soll ermittelt werden, wie oft und in welcher
Weise die Befragten mit Hochbegabung bzw. hochbegabten Kindern bzw. Madchen
bereits konfrontiert wurden, von welchen personlichen Erfahrungen sie berichten
konnen und ob bzw. wie sie zu ihrem Wissen oder ihren Vorstellungen zum Thema

Hochbegabung gekommen sind. Dies leitet sogleich zum zweiten Gebiet Uber.
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Das zweite Gebiet Wissen und Vorstellungen bezieht sich darauf, was die Befragten
Uber das Thema wissen bzw. welche Vorstellungen sie dazu haben. Wissen und
Vorstellungen sind nicht immer streng voneinander trennbar und werden deshalb in
einen Bereich zusammengefasst. Hiermit 1asst sich eventuell auch Uberprufen, ob
und wenn in welchem Ausmal} die von Winner (1998, 13ff) beschriebenen Mythen
Uber Hochbegabung (z.B. Mythos der universellen Begabung u.a.) bei den
Lehrerinnen kursieren bzw. welche der Mythen angesprochen werden.

Drittes Gebiet ist die Identifikation. Der in der Fachliteratur sehr haufig besprochene
Begriff flie3t auch in die Interviews ein. Die Frage, ob Lehrerinnen hochbegabte
Kinder erkennen koénnen, scheint insofern wichtig, als dass Identifikation die
Grundvoraussetzung fur Forderung ist. Es ist interessant zu sehen, ob sich die
Lehrerinnen ein Erkennen von hochbegabten Kindern zutrauen, ob sie dabei von
bestimmten Merkmalen, wie sie in Checklisten vorkommen (siehe Horsch 2006, 16f),
oder von weniger augenscheinlichen Hinweisen berichten, wie sie Brackmann (2005,
44) beschreibt, wenn sie beispielsweise von einem hohen Einflihlungsvermégen oder
sensorischer Uberempfindlichkeit spricht. Welche Verhaltensweisen werden bei der
Identifikation in Betracht gezogen? Kommt bei den Lehrerinnen beispielsweise der
Begriff des Underachievements als moglicher Erkennungshinweis zur Sprache?
(Fleild 2006, 21). Diese und ahnliche weitere Fragen sind fir die Interviews und in
weiterer Folge fur die Auswertung interessant.

Der Bereich Umgang und Férderung schlieft sich direkt dem Bereich der
Identifikation an. Heller (2001, 35) beispielsweise halt es gar fur gefahrlich
Hochbegabte nicht zu férdern. Wie sehen dies die Lehrerinnen? Sprechen Sie von
Fordermalinahmen wie z.B. Akzeleration und Enrichment (vgl. Heller 2001, Ziegler
2008, Richter 2003 usw.) oder entwickeln sie eigene Forderstrategien? Eventuell
wird Férderung im Hochbegabungsbereich jedoch als nicht besonders wichtig
befunden.

Der letzte Bereich der Fortbildung unterscheidet sich bei informierten und nicht-
informierten Lehrerinnen bezuglich der Fragen. Doch in beiden Fallen kann Uber die
Sinnhaftigkeit von Fortbildungen fur Lehrerlnnen bzw. die moglichen Auswirkungen
auf hochbegabte Kinder im Allgemeinen und hochbegabte Madchen im Speziellen

gesprochen werden. Richter (2003, 8) betont, wie hilfreich es fur hochbegabte
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Madchen sein kann, wenn sie von einem/r informierten Lehrerin unterrichtet werden.
Es gilt herauszufinden, ob die Befragten dies ahnlich sehen oder tUberhaupt nicht.

In den funf Bereichen spiegeln sich auch die Kapitel des Theorieteils dieser Arbeit
wieder. Es sind Begriffe, die mit dem Thema Hochbegabung untrennbar verbunden
und bereits mehrfach diskutiert worden sind. Jeder der dargestellten Bereiche flhrt
beinahe automatisch zum nachsten und in jedem ist vor allem der Unterschied
zwischen den informierten und den nicht-informierten Lehrerinnen von Interesse. Wie
argumentieren die einen, wie die anderen? Wie unterscheiden sich ihre Erlebnisse,
ihre Einstellungen und Vorstellungen voneinander? All dies soll in Kapitel 5 mittels

der Darstellung der Ergebnisse geklart werden.

4.2 Auswertungsmethode: Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

Mayring (2010, 13; Hervorhebung i. O.) zufolge will eine Inhaltsanalyse

»,~Kommunikation analysieren

« fixierte Kommunikation analysieren

+ dabei systematisch vorgehen

* dabei also regelgeleitet vorgehen

 dabei auch theoriegeleitet vorgehen

* das Ziel verfolgen, Rlickschliisse auf bestimmte Aspekte der Kommunikation

zu ziehen.”

Qualitativ ist die Inhaltsanalyse, da keine ,Zahlbegriffe und deren In-Beziehung-
Setzen durch mathematische Operationen bei der Erhebung oder Auswertung
verwendet werden® (Mayring 2010, 17). Trotzdem mochte Mayring in der qualitativen
Inhaltsanalyse versuchen, die ,Starken der quantitativen Inhaltsanalyse
beizubehalten und auf ihrem Hintergrund Verfahren systematischer qualitativ
orientierter Textanalyse zu entwickeln“ (ebd., 48). Wichtig ist das systematische,
regelgeleitete Vorgehen, also die Orientierung an festgelegten Regeln und das

zergliederte Vorgehen. Zentrales Instrument der qualitativen Inhaltsanalyse ist das
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Kategoriensystem. Dieses ist vor allem flr die Vergleichbarkeit der Ergebnisse von
Bedeutung (ebd., 49).

4.2.1 Vorgehen bei der qualitativen Inhaltsanalyse

»Zunachst muss genau definiert werden, welches Material der Analyse zugrunde
liegen soll“ (ebd., 52), dann ,muss genau beschrieben werden, von wem und unter
welchen Bedingungen das Material produziert wurde® (ebd., 53) und ,schlieRlich
muss beschrieben werden, in welcher Form das Material vorliegt® (ebd.). Danach
sollte man sich fragen, was man aus dem vorliegenden Text (im Falle dieser Arbeit:
aus den Interviewtranskripten) herausinterpretieren méchte, das heildt, in welche
Richtung die Analyse gehen soll. Im nachsten Schritt sollte die spezielle
Analysetechnik festgelegt werden (ebd.).

Es gibt dabei drei Grundverfahren: Zusammenfassung, Explikation und
Strukturierung. Letztere ist flUr diese Arbeit von Interesse. ,Strukturierung: Ziel der
Analyse ist es, bestimmte Aspekte aus dem Material herauszufiltern, unter vorher
festgelegten Ordnungskriterien einen Querschnitt durch das Material zu legen oder
das Material aufgrund bestimmter Kriterien einzuschatzen®, schreibt Mayring (ebd.,
65). Bei dieser Methode wird aus dem vorhandenen Material eine Struktur
herausgefiltert und in einem Kategoriensystem festgelegt. Durch das
Kategoriensystem werden bestimmte Teststellen angesprochen und konnen dadurch
extrahiert werden. Zuerst muss dafur genau definiert werden, ,welche
Textbestandteile unter eine Kategorie fallen® (ebd., 92), dann werden sogenannte
Ankerbeispiele angeflihrt. Das sind ,konkrete Textstellen ... die unter eine Kategorie
fallen und als Beispiele fur diese Kategorie gelten sollen® (ebd.). Um Kategorien
voneinander abzugrenzen, werden des Weiteren Kodierregeln formuliert. Sie
erleichtern ein eindeutiges Zuordnen in die Kategorien. Der Text wird dann auf
Textstellen durchsucht, in denen die vorformulierte Kategorie angesprochen wird.
Diese Stellen werden mit Nummern oder durch farbige Markierungen
gekennzeichnet. Im nachsten Schritt wird das markierte Material je nach Ziel der

Strukturierung bearbeitet und herausgeschrieben.
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Vier Formen der Strukturierung kdnnen unterschieden werden: formale, inhaltliche,
typisierende und skalierende Strukturierung. Fur die vorliegende Arbeit scheint die
inhaltlich strukturierende Form der Inhaltsanalyse am ehesten geeignet zu sein. ,Eine
inhaltliche Strukturierung will Material zu bestimmten Themen, zu bestimmten
Inhaltsbereichen extrahieren und zusammenfassen® (ebd., 94).

Wahrend die Schritte  Festlegung der  Strukturierungsdimension  und
Ergebnisaufbereitung je nach Form der Strukturierung differieren, bleiben die Schritte
Zusammenstellung und Uberarbeitung des Kategoriensystems, Formulieren von
Definitionen, Ankerbeispielen und Kodierregeln und Bezeichnung und Bearbeitung
der Fundstellen im Material bei allen Formen gleich (Mayring 2010, 94).

Bei der inhaltlichen Strukturierung sollen bestimmte Themen, Inhalte und Aspekte
aus dem Material herausgefiltert werden. ,Nach der Bearbeitung des Textes mittels
des Kategoriensystems ... wird das in Form von Paraphrasen extrahierte Material
zunachst pro Unterkategorie, dann pro Hauptkategorie zusammengefasst® (ebd., 98).
Es ergeben sich daher acht Schritte, die zu befolgen sind: 1. Bestimmung der
Analyseeinheiten, 2. Festlegung der Strukturierungsdimension, 3. Bestimmung der
Auspragungen, 4. Definitionen,  Ankerbeispiele und  Kodierregeln, 5.
Fundstellenbezeichnung, 6. Einschatzung, 7. Uberarbeitung, 8.

Ergebnisaufbereitung.

4.3 Erhebungsphase

Der eigentlichen Erhebung ist die Rekrutierung der Interviewpartnerinnen
vorausgegangen. Um geeignete Personen zu finden, wurde zunachst im Freundes-,
Bekannten- sowie Verwandtenkreis die Bitte verbreitet, nach geeigneten Personen
zu suchen und diese an die Interviewerin weiterzuleiten. Dabei wurden vor allem im
padagogischen Bereich tatige Personen angesprochen. Auf diese Weise konnten
zwei informierte Lehrerinnen gefunden werden, die sich bereit erklarten, ein Interview
zu geben. Eine der beiden Lehrerinnen konnte eine dritte informierte

Volksschullehrerin weitervermitteln.
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Die Suche nach uninformierten Lehrerinnen gestaltete sich indes etwas schwieriger.
Maoglicherweise lag dies daran, dass die Lehrerinnen davon abgeschreckt waren, ein
Interview zu einem Thema zu geben, welches ihnen nicht gelaufig ist, d. h. bei dem
sie sich nicht sicher fuhlten. Hier musste zusatzlich zur mundlichen Verbreitung eine
Suche Uber das Internet erfolgen. Es waren hier vor allem soziale Medien wie die
Internet-Plattform Facebook aullerst hilfreich. Das Anliegen wurde dort flr
Freundinnen der Interviewten mit der Bitte sichtbar gemacht, es wiederum
weiterzuverbreiten. Somit konnten drei weitere Testpersonen gefunden werden.

Um bei jeder Interviewpartnerin gleiche Voraussetzungen zu schaffen, wurde darauf
verzichtet, auch befreundete, verwandte oder bekannte Volksschullehrerinnen zu
interviewen. Einzig ein erstes Probeinterview wurde mit einer befreundeten
Volksschullehrerin gemacht. Dies geschah noch vor den eigentlichen Interviews und
noch bevor der konkrete Interviewleitfaden feststand. Dieses Interview war eine
Vororientierung fir den tatsachlichen Interviewleitfaden und diente der Interviewerin
dazu, sich an die Interviewsituation zu gewdhnen. Dieses Interview war insofern
hilfreich, als dass es bereits im Vorfeld mogliche Schwachen von Fragestellungen
aufzeigte. Der danach verwendete Interviewleitfaden ist stark gepragt von den
Erfahrungen, die dieses Vor-Interview mit sich brachte.

Von den drei durchgeflihrten Interviews mit nicht-informierten Lehrerinnen musste
das zweite Interview ausscheiden. Dieses zweite Interview war leider viel zu kurz
geraten. Die Antworten der Interviewten waren derart knapp, dass es wenig Sinn
gemacht hatte, sie in die Auswertung mit hineinzunehmen. Eine weitere
Interviewpartnerin wurde daraufhin ausfindig gemacht.

Die erste Kontaktaufnahme fand in funf von sieben Fallen per E-Mail statt. Die
Interviewpartnerinnen meldeten sich auf den Aufruf der Interviewerin hin per E-Mail
und erhielten eine Antwort-E-Mail mit den ersten Informationen. Diese beinhaltete
eine Erklarung, worum es im Interview gehen werde, welche Art von Arbeit von der
Interviewerin verfasst wird, dass keine Form der Vorbereitung notwendig sei, eine
Zusicherung der Anonymitat und vertraulichen Bearbeitung der Daten, die Frage,
wann die Interviewpartnerinnen am besten Zeit hatten und wo ein Treffen flr sie am
geeignetsten ware. AulBerdem wurde darauf hingewiesen, dass eine
Tonbandaufnahme gemacht werde und man daher einen ruhigen Ort fur das Treffen

auswahlen musse. In drei Fallen wurde per E-Mail weiterkorrespondiert und auf
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diesem Wege ein Termin vereinbart. In den beiden anderen Fallen wurde die
Interviewerin im ersten Mail gebeten, sich telefonisch bei den Interviewpartnerinnen
zu melden. In zwei anderen Fallen fand die gesamte Kontaktaufnahme telefonisch
statt. Hier wurden dieselben ersten Informationen weitergegeben wie per E-Mail. Die
Kontaktaufnahme per Telefon verlief etwas schneller und einfacher, da nicht immer
wieder auf Antwort gewartet werden musste. Die Interviewerin beteuerte in jedem
Fall, dass sie innerhalb von Graz bereit sei, uberall hinzukommen. Sie lie® den
Interviewten moglichst viel Offenheit bei der Wahl der Uhrzeit.

Es wurden, Vor-Interview und ausgeschlossenes Interview mitgezahlt, insgesamt
acht Interviews gefiihrt, von denen schliellich sechs ausgewertet wurden. Diese
flieBen direkt in diese Arbeit ein. Von den sechs Interviewpartnerinnen ist die jungste
28 und die alteste 59 Jahre alt. Die Berufserfahrung der Befragten schwankt
zwischen 5 und 35 Jahren. Zwei der informierten Lehrerinnen sind an Volksschulen
im Umland von Graz tatig, die anderen vier Lehrerinnen unterrichten an Volksschulen
direkt in Graz.

Die Unterscheidung informiert und nicht-informiert bezieht sich darauf, ob die
Interviewpartnerinnen sich bereits in professioneller Weise mit dem Thema
Hochbegabung auseinandergesetzt haben. Fernsehberichte oder Artikel in
Tageszeitungen wurden dabei beispielsweise nicht als informiert angesehen, das
Lesen von wissenschaftlicher Literatur jedoch schon. Der Besuch von Fortbildungen,
Seminaren, Vortragen o.A. wurde eindeutig dem Bereich informiert zugeteilt, jedoch
nicht die personliche Erfahrung mit hochbegabten Kindern, da diese auch nicht-

informierte Lehrerinnen bereits gemacht haben kénnen.

5 Ergebnisse

In diesem Kapitel folgt die Darstellung der Auswertungsergebnisse. Diese werden
nicht nur prasentiert, sondern auch mit der bereits vorhandenen Theorie in

Verbindung gesetzt.

5.1 Soziodemographische Daten
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Geschlecht Anzahl der Lehrerinnen

Mannlich 0
Weiblich 6
Alter Anzahl der Lehrerinnen
20-30 1
31-40 0
41-50 2
51-60 3
Derzeitige berufliche Tétigkeit Anzahl der Lehrerinnen
Lehrerin in Volksschulklasse 6
Uber Hochbegabung informiert Anzahl der Lehrerinnen
Ja 3
Nein 3

Anzahl der Berufsjahre

0 -10 1
10 -20 0
20-30 3
30-40 2

5.2 Ergebnisse

Unter den folgenden Punkten werden die Ergebnisse der Auswertung mittels
Qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring (2010) prasentiert. Dabei wird wieder in die
Bereiche bzw. Hauptkategorien Erfahrung, Verstandnis und Wissen, Identifikation,
Umgang und Forderung sowie Fortbildung gegliedert. Die Subkategorien werden fur
jeden Bereich neu gebildet und unterscheiden in manchen Fallen auch zwischen

informierten und nicht-informierten Lehrerinnen.
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5.2.1 Ergebnisse zum Bereich Erfahrung

Die der Kategorie Erfahrung zugeordneten Aussagen wurden bei den informierten
Lehrerinnen in folgende Subkategorien unterteilt:

e Personliche Erfahrung mit Hochbegabung und Hochbegabten

e Erfahrung durch Fortbildung, Fachliteratur, Vortrage, Diskussionen,

Gesprachsaustausch und Medien

e Erfahrungen von anderen Personen zum Thema Hochbegabung

e keine oder nur wenig Erfahrung mit dem Thema Hochbegabung
Bei den nicht-informierten Lehrerinnen unterscheidet sich die Unterteilung aufgrund
der etwas unterschiedlichen Fragestellungen in den Interviews ein wenig von der
Unterteilung der informierten Lehrerinnen. Es wurden hier die Subkategorien
unterschieden:

e personliche Erfahrung mit Hochbegabung und Hochbegabten,

e Gelesenes, Gesehenes und Gehdrtes zum Thema Hochbegabung und

e Kkeine oder nur wenig Erfahrungen mit dem Thema Hochbegabung

Informierte Lehrerinnen

Die ersten Ergebnisse beziehen sich auf die personliche Erfahrung, die von
informierten Volksschullehrerinnen zum Thema Hochbegabung gemacht wurden. Es
wurden hierbei Aussagen gewertet, die sich auf Erlebnisse beziehen, die mit
hochbegabten Kindern selbst in der Praxis oder im privaten Alltag gemacht wurden.

So wurde beispielsweise deutlich, dass von den informierten Lehrerinnen die
Erfahrung gemacht wurde, dass hochbegabte Kinder oftmals Schwierigkeiten haben,
sich in einen Klassenverband zu integrieren und sozialen Anschluss an
Klassenkolleginnen zu finden. Begrundet wurde dies damit, dass hochbegabte
Kinder im Schulalltag ein ungewdhnliches Verhalten bzw. ungewohnliche Reaktionen
zeigen, beispielsweise in sich zurlckgezogen und ruhig sind, sich gerne alleine
beschaftigen und nicht altersgemalie Interessen haben. Dariber hinaus wurde von
den Lehrerinnen beobachtet, dass Hochbegabte nicht immer einen offenen Umgang
mit ihrer Begabung haben, manchmal einem starken Druck der Eltern erliegen,

oftmals den Neid der Mitschulerinnen auf sich ziehen und von der Schule nicht in
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jedem Fall angemessen unterstitzt werden (kénnen). Diese Auffassung ist unter
anderem deshalb interessant, da sie Parallelen zu Zieglers Aktiotop-Modell (2009, 6)
aufweist. In diesem Modell wird Hochbegabung als ein System gesehen, in dem nicht
nur die Person, sondern auch die Umwelt, in der diese Person Handlungen ausflhrt,
von Bedeutung ist (ebd.). So scheinen auch die Interviewten Zusammenhange
zwischen der Hochbegabung von Kindern, dem Verhalten der Eltern und der Schule
(d.h. der innerhalb der Schule agierenden Personen) zu sehen. Hochbegabung ist,
aus Sicht der informierten Befragten, demnach in Wechselwirkung mit allen die
Kinder umgebenden Faktoren, wie z.B. mit den Eltern, Lehrerlnnen, Mitschulerinnen
und dem ganzen System Schule, zu sehen.

Eine weitere Erkenntnis der Interviewten ist, dass, wenn ein hochbegabtes Kind in
der Klasse eine Auldenseiterrolle innehat, dies fur die Eltern manchmal schlimmer ist
als fur das Kind selbst. Die Eltern versuchen, ihr Kind dann dahingehend zu
unterstitzen, und fokussieren die Forderung des Sozialverhaltens ihres Kindes, auch
wenn dies dem Kind selbst eventuell gar kein Anliegen ist.

Uber Erfahrungen mit Eltern hochbegabter Kinder wurden weitere Aussagen
gemacht. Beispielsweise Uben, den Befragten zufolge, Eltern auf ihr Kind oftmals
Druck aus, wenn deren Wunsch nach einer Hochbegabung bei ihrem Kind sehr gro3
ist. Diese Eltern sind ehrgeizig und prasentieren ihr Kind gerne als hochbegabt, auch
wenn sich spater herausstellt, dass gar keine Hochbegabung vorliegt. Sie fordern
und foérdern ihr Kind stark, vor allem wenn dies der Mentalitat der Familie entspricht —
die Familie z.B. einem Kulturkreis entstammt, in dem hohe Leistungen als auferst
wichtig betrachtet werden. Dies kann gegebenenfalls auch zu Mentalitatskonflikten
fuhren, wenn in jenem Kulturkreis, in dem das Kind die Schule besucht, Leistungen
eine andere Bedeutung oder Dringlichkeit zugeschrieben werden als im
Herkunftsland. So beschreibt beispielsweise eine der Interviewten die Situation mit
einem hochbegabten asiatischen Schiler mit folgenden Worten: ,Von der Seite is’
auch so viel von Elternseite gekommen und da hab‘ ich mich dann erkundigt. Da is’
auch die Mentalitat, die Art im asiatischen Raum, dass die sehr pochen, drillen,
fordern die Kinder. Und den Eltern war des ein bissl zu wenig, wie wir hier Schule
betreiben (12; Z. 43-46). Dies ist zwar ein Beispiel dafir, dass Eltern eines

hochbegabten Kindes sehr fordernd und drangend sein konnen, doch der Erfahrung
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der Befragten nach muss dies nicht in jedem Fall so sein. Es wurde auch anders
erlebt.

Die informierten Interviewten betonten mehrmals den Zusammenhang zwischen
einer aktuellen Betroffenheit von dem Thema und einem Interesse daran bzw. einer
Beschaftigung damit. Das Interesse bzw. die Beschaftigung mit der Thematik kann
auch - so berichtet eine der Befragten, die selbst Mutter eines hochbegabten Sohnes
ist - durch eine Enttauschung im Zusammenhang mit dem Thema (im Falle dieser
Befragten war es die schlechte Erfahrung mit der Volksschule des eigenen
hochbegabten Kindes) hervorgerufen werden, durch den Wunsch, dem eigenen
hochbegabten Kind eine gute Mutter zu sein, anderen Hochbegabten das Schicksal
des eigenen Kindes ersparen zu wollen, oder auch durch den Wunsch, das
erworbene Wissen im Beruf anwenden zu kénnen. ,Eine praktische Komponente
war, dass ich das in meinem Beruf vielleicht irgendwann brauchen kann und ich
schon sozusagen eine schlechte Erfahrung gemacht habe in Form der Volksschulzeit
von meinem Sohn. Da kann ich sowas vielleicht ... verhindern, wenn ich ... mich
damit auseinandersetz™ (I3; Z. 100-103), berichtet die Befragte.

Eine der Lehrerinnen berichtete von der persdnlichen Erfahrung mit hochbegabten
Schilern im Zusammenhang mit der von ihr praktizierten Montessori-Padagogik. Ihre
Erfahrung zeigt, dass Hochbegabte von dieser Art der Padagogik profitieren, da sie
sich dabei selbst weiterschulen und dadurch ihre Interessen befriedigen konnen, eine
Klasse problemlos Ubersprungen werden kann, ohne dabei den Klassenverband zu
verlassen, und das Prinzip der freien Arbeitseinteilung einerseits genugend Zeit
bereitstellt und andererseits verhindert, dass es zu Unterforderungen kommt. Dies

beschreibt beispielsweise folgende Aussage der Interviewten:

,Meine Padagogik, die Montessori, ist, dass es eben da diese
Freiarbeitszeiten gibt und die kommt so begabten Kindern sehr entgegen, weil
sie ihrer Entwicklung entsprechend selbst was nehmen kdonnen. So war der
Bub immer gefordert. Dadurch, dass er das machen konnte und viel Zeit dafur
is, kann er das Angebot jederzeit annehmen und zeigt nicht Anzeichen von
Unterforderung® (12; Z. 58-62).
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Personliche Erfahrungen, die sich auf hochbegabte Kinder beziehen, zeigen, dass
diese auch nach dem Uberspringen einer Klasse besser als die Norm der neuen
Klasse sein kdnnen und von ihrer personlichen Reife her sich nicht von den neuen
Klassenkolleglnnen unterscheiden bzw. hinter diesen zurtckliegen. Hochbegabte
Kinder kdénnen von ihren Mitschulerinnen bewundert werden, auch wenn sie
beispielsweise korperliche Mangel aufweisen (z.B. fur ihr Alter sehr klein sind). Die
Erfahrung der informierten Interviewten hat jedoch auch gezeigt, dass auf das
Uberspringen einer Klasse gut verzichtet werden kann, wenn Eltern oder Betroffene
selbst dies nicht winschen bzw. das Kind die nétige charakterliche Reife daftir noch
nicht hat: ,Vom Intellekt her hatt’ er Uberspringen konnen. Das war alles da, aber ...
Der hat da erst lernen mussen - an Starke und Selbstbewusstsein, Sicherheit. Er war
so unsicher. Das haben auch die Eltern so wollen. Es war das Richtige fur ihn“ (12; Z.
106-110), beschreibt eine Interviewte die Situation.

Hochbegabte Kinder kdnnen sehr unterschiedliche Charaktereigenschaften besitzen
und gleichzeitig in mehreren (sich stark unterscheidenden) Bereichen hochbegabt
sein, so die Befragten weiter. Aullerdem wurde erwahnt, dass sich aus einer
vorliegenden besonderen Begabung im Kindergartenalter spater - in der Volksschule
- eine Hochbegabung entwickeln kann.

Zum Thema personliche Erfahrung mit Férderung wurde angemerkt, dass diese nur
dann einsetzen kann, wenn das besondere Interesse eines Kindes fur ein oder
mehrere Bereiche erkannt wird, Forderung zu Hause moglich ist sowie, dass es
sinnvoll sein kann, Angebote zu machen, ohne zu drangen.

Die personlichen Erfahrungen der informierten Lehrerinnen erstrecken sich
ausnahmslos auf hochbegabte Buben. Personliche Erfahrungen mit hochbegabten
Madchen wurden von den informierten Lehrerinnen den eigenen Angaben zufolge
nicht gemacht. ,Das is‘ peinlich, aber im Moment fallt mir kein so ein extrem
hochbegabtes Madl ein“ (I1; Z. 26-27), aullerte sich beispielsweise eine der
Interviewten.

Die Interviewten machten jedoch nicht nur personliche Erfahrungen, sondern sahen
sich Fernsehbeitragen zum Thema Hochbegabung an, lasen wissenschaftliche
Fachliteratur und Ratgeber, nahmen an Seminaren, Vortragen und
Informationsveranstaltungen teil, nutzten das Internet und dabei vorwiegend Foren

und erfuhren dartber hinaus einiges durch den direkten Gesprachsaustausch. Dabei
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wurde deutlich, dass Ratgeber nur teilweise hilfreich und als unzureichend informativ
empfunden wurden. ,Ich hab’ auch gewusst: das reicht mir nicht. Dieser Ratgeber
allein is* es noch nicht. Ich mochte’ mich noch weiter informieren. Ich mochte’ da
mehr wissen ... es war mir zu wenig ... Das war fur mich nicht ausreichend” (I3; Z.
65-70), berichtet e eine Interviewte und sprach des Weiteren davon, dass sich durch
Fortbildungen etc. ihre Rolle als Hilfesuchende wahrend des Erfahrungsprozesses
zur Rolle einer Ratgebenden gewandelt habe.

Des Weiteren wurde von den Befragten berichtet, dass Erfahrungen sowohl im
Gesprach mit z.B. Psychologlnnen als auch — wie z.B. im Fall der Lehrerin mit

hochbegabtem Sohn - mit Eltern betroffener Kinder gesammelt werden konnten.

,Da bin ich dann auch auf Foren gekommen ... das war sehr hilfreich. Ich hab
mich dann in einem Forum ausgetauscht. Zuerst mal nur gelesen: Was
schreiben die anderen so? Wo find ich vielleicht Anhaltspunkte? Was is’
ahnlich? Und dann selber teilgenommen, mitkommuniziert und ... das war fur
mich eine grof3e Hilfe ... mit anderen betroffenen Mduttern, manchmal auch
Vatern, da druber zu sprechen“ (13; Z. 72-78) sagt jene Lehrerin die

gleichzeitig Mutter eines Hochbegabten ist.

Des Weiteren wurden auch Erfahrungen erwahnt, die nicht selbst, jedoch von
anderen Personen wie Kolleglnnen oder Freundinnen gemacht wurden. Beim
Berichten von Erfahrungen anderer Personen lag der Fokus eher auf hochbegabten
Madchen. Die Interviewten berichteten beispielsweise von musikalisch hochbegabten
Madchen sowie von einem musikalisch hochbegabten Geschwisterpaar (Madchen
und Bub). Der Erfahrung einer informierten Interviewten nach werden musikalisch
Hochbegabte vorwiegend privat und nicht im schulischen Bereich geférdert. Dies
zeigt, dass die Interviewten nicht-akademische Domanen als
Hochbegabungsbereiche ansehen, so wie z.B. Fietze (2010) oder Winner (2004). Die
Erfahrung von anderen zeigte in Bezug auf hochbegabte Madchen aufierdem, dass
diese bei einer frihen Erkennung gut geférdert werden kdnnen und ihnen ein
spateres erfolgreiches Studium dadurch ermdglicht werde. Des Weiteren wurde
berichtet, dass hochbegabte Madchen Hanseleien erfahren kdnnen, wenn es ihnen

an Sozialkompetenz mangelt. Genauso ist es jedoch mdglich, dass ein freundlicher
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und liebenswerter Charakter dominiert und sie daher gut in den Klassenverband
integriert sind.

Anzeichen fur eine Hochbegabung bei Madchen konnen den Aussagen der
informierten Interviewten nach bereits im Kindergarten vorhanden sein (z.B.
frlhzeitiges Lesen) und eine spatere mehrfache Hochbegabung (z.B. im
sprachlichen, mathematischen und klinstlerischen Bereich) kann vorliegen.

Auf Versagen konnen Madchen jedoch mit psychosomatischen oder vorgetauschten
Beschwerden wie Kopfschmerzen reagieren. Eine der Interviewten gibt wieder was
sie von einer Kollegin Uber eine hochbegabte Schulerin gehort hat: ,Wenn sie dann
aber mal was nicht gekonnt hat, hat sie Kopfweh gehabt. Das war immer so. Sie hat
was nicht geschafft und dann is’ ihr schlecht gegangen und sie hat gesagt, sie tut nix
mehr, weil's ihr nicht gut geht® (11; Z. 40-42). Von psychosomatischen Beschwerden
wie Kopf- oder Bauchschmerzen spricht Stapf 1996 (zit. n. Mahler/Hofmann 1998,
72ff) zwar nur im Zusammenhang mit unerkannten oder unterdrickten Talenten.
Trotzdem konnte in diesem Fall eine Verbindung zwischen den Beschwerden und
der Hochbegabung des Madchens bestehen.

Die Erfahrung von anderen hat aulerdem gezeigt, dass nicht jedes Kind, das im
Kindergartenalter als hochbegabt eingestuft wird, spater auch wirklich eines ist.

Es wurden des Weiteren einige Aussagen getatigt die beinhalten, dass keine
Erfahrungen mit Hochbegabten bzw. hochbegabten Madchen gemacht wurden. In 34
Dienstjahren, so wusste eine der Befragten zu berichten, sei sie an keiner der
Schulen, an denen sie bisher unterrichtet hatte, einem hochbegabten Madchen
begegnet oder hatte erlebt, dass ein hochbegabtes Madchen eine Klasse
Ubersprungen habe: ,Solang ich da an der Schule bin — das sind jetzt 17 Jahre —
war’s auch in der Schule noch nie, dass ein Madchen uUbersprungen hat, also dass
dieser Antrag gestellt wurde ... Und ich hab auch 34 Jahre Berufserfahrung. Ich
glaub nicht, dass es da schon mal so ein hochbegabtes Madchen gegeben hat* (12,
Z. 116-120). Die Erfahrungen der anderen beiden informierten Lehrerinnen waren
ahnlich.

Vergleicht man die Aussagen uber die Erfahrung von anderen mit hochbegabten
Madchen mit jenen Uber die personliche Erfahrung mit hochbegabten Buben, findet
man wenige Unterschiede. Die Moglichkeit der Probleme im Sozialverhalten wird auf

beiden Seiten erwahnt sowie jene der Mehrfachbegabung und des Vorhandenseins
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von besonderen Begabungen bereits im Kindergartenalter. Einzig die Verbindung
von Hochbegabung und psychosomatischen Beschwerden wurde lediglich im
Zusammenhang mit einem hochbegabten Madchen erwahnt.

Die Aussagen Uber hochbegabte Buben Uberwogen die Aussagen uber hochbegabte
Madchen deutlich. Dieses Ergebnis lasst entweder darauf schliefen, dass
hochbegabte Madchen im Vergleich zu hochbegabten Buben deutlich
unterreprasentiert sind oder sie aber von den Interviewten, in Ubereinstimmung mit
dem, was Stapf (2002, 19) berichtet, nicht als hochbegabt identifiziert wurden.

Zweites entspricht jedoch nicht der Selbsteinschatzung der Interviewten'®.

Nicht-informierte Lehrerinnen

Interessant sind auch die Ergebnisse der Auswertung der Interviews der nicht-
informierten Volksschullehrerinnen zum Bereich Erfahrung: Hierbei hatte eine der
Interviewten von personlichen Erfahrungen mit einem vermutlich hochbegabten
Madchen zu berichten. Dieses war den Angaben der Interviewten zufolge mehrfach
interessiert bzw. auch mehrfach begabt und das erste und einzige hochbegabte
Kind, das die Befragte jemals unterrichtete. Das Madchen war schwer zu
identifizieren, da es zwar im Verhalten auffiel, dieses von der Interviewten jedoch
nicht sofort mit einer Hochbegabung in Verbindung zu bringen war und sich
beispielsweise in einem Interesse fur madchenuntypische Gebiete wie Mathematik
oder Technik zeigte. Das Madchen wurde nie einem Intelligenztest unterzogen, da
die Mutter dies ablehnte. Sie furchtete, dass sie ihr Kind bei einer vorliegenden
Hochbegabung, um dessen Forderung zu ermdglichen, in eine Hochbegabtenschule
geben musse und dies lehnte sie ab. ,Ja ich hab vermutlich mal eine hochbegabte
Schiulerin gehabt, wo ich auf Verdacht die Mutter zu mir hereingebeten und ersucht
hab, sie testen zu lassen und die Mutter hat gesagt, es bringt ihr nichts, weil sie das
Kind sicher nicht in die Schule nach Wien gibt. Sie mochte, dass es so normal wie
moglich aufwachst” (14; Z. 22-25), wusste die Befragte zu berichten. Dies zeigt, dass
weder die Mutter des hochbegabten Madchens noch die Interviewte selbst Uber die

Maoglichkeiten der Hochbegabtenférderung informiert waren. Die Interviewte gab

'8 Niheres dazu unter dem Punkt 5.2.3 Ergebnisse zum Bereich Identifikation
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jedoch an, in weiterer Folge selbst Forderung betrieben zu haben. ,Diese war mit viel
Eigenengagement verbunden und hatte rickblickend von aufden starker unterstutzt
werden kdnnen®, so die Interviewte.

Von den anderen beiden Befragten konnte von keinen personlichen Erfahrungen mit
Hochbegabten berichtet werden.

Hingegen wurden Aussagen getatigt, die beinhalten, dass Verschiedenes zum
Thema Hochbegabung gehort wurde. So gaben die Interviewten beispielsweise an,
dass Hochbegabte ihren Familien Sorgen bereiten wirden, da sie bei diesen auf
Unverstandnis treffen. Hochbegabte hatten aul’erdem Probleme, sich in eine soziale
Gruppe einzufugen, wenn der I1Q und die emotionale Intelligenz nicht
Ubereinstimmten. AuBRerdem wirde es der Aussage einer nicht-informierten
Befragten zufolge nur eine Hochbegabtenschule in Osterreich geben und diese
wurde als Moglichkeit fur viele Eltern nicht in Frage kommen.

Im Gesprachsaustausch mit einer Lehrerin der Wiener Hochbegabtenschule, mit
Kolleglnnen und befreundeten AHS-Professorlnnen bekam jene Interviewte, die ein
vermutlich hochbegabtes Madchen unterrichtet hatte, Hilfe im Umgang mit diesem
Madchen.

Daruber hinaus wurde von einer der beiden anderen Interviewten berichtet, dass ein
Gesprach mit einer befreundeten Psychologin Uber das Thema Hochbegabung
gefuhrt wurde, jedoch nicht mehr in Erinnerung geblieben ist, da das Thema zum
damaligen Zeitpunkt fur die Interviewte nicht interessant war. Dies wirde auch mit
der Aussage der informierten Lehrerinnen Ubereinstimmen, dass ein aktueller
personlicher Bezug zum Thema notwendig ist, um ein Interesse dafir zu entwickeln.
Betont wurde auch, dass zwar mit Kolleglnnen des Ofteren Uber sehr begabte
Schulerlnnen gesprochen werde, nicht jedoch Uber Hochbegabte bzw. zumindest
nicht unter dieser Bezeichnung. ,Ich hab mich schon mit Kollegen unterhalten, dass
die Schuler haben, die sehr gut sind oder die ihnen auffallen, weil sie besondere
Talente haben, aber jetzt direkt das Thema Hochbegabung ist da nie zur Sprache
gekommen. Seit ich dabei bin, war's zumindest nie Thema, eventuell davor schon
mal. Das weil} ich aber nicht (15; Z. 29-33), berichtet eine der Interviewten.

Die Interviewten berichten auch von Fernsehbeitragen, die sie zum Thema
Hochbegabung gesehen haben. Dabei erfuhren sie beispielsweise, dass

mathematisch hochbegabte Kinder oftmals lieber arbeiten und lernen als spielen und
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dass diese nach einer Intelligenz-Testung, bei der eine Hochbegabung festgestellt
werden konnte, von ihren Eltern besser verstanden wurden. Die durch die
Hochbegabung hervorgerufenen Probleme bleiben jedoch bestehen, so der durch
TV-Berichte entstandene Eindruck der nicht-informierten Lehrerinnen. Durch die
Fernsehberichte wurde den Interviewten auRerdem vermittelt, dass es hochbegabte
Buben gibt, die Borsenkurse berechnen konnten oder Uber ein fotografisches
Gedachtnis verfugten, auf der anderen Seite aber gro3e Probleme mit der Motorik
hatten. Diese Erkenntnis entspricht auch Winners (1998, 13) Beobachtung, dass
meist eine Mischung aus Starken und Schwachen vorhanden ist. Es ist auffallend,
dass das Thema der Differenzen von Leistungen von einer nicht-informierten
Interviewten aufgegriffen wurde - wenn auch nur am Rande - und bei den
informierten Lehrerinnen keine Erwahnung fand bzw. im Gegenteil sogar betont
wurde, dass eine Begabung in mehreren Bereichen moglich ist, nicht aber dass
hochbegabte Kinder viel 6fter nur in einem Leistungsbereich herausragend sind, in
anderen Bereichen stattdessen sehr schwach sein kénnen (ebd.).

Mittels Lesens wurde zum Thema Hochbegabung von den Interviewten in Erfahrung
gebracht, dass hochbegabte Kinder schwer zu erkennen und am Ublichen Lehrstoff
nicht interessiert sind.

Von zwei der drei nicht-informierten Lehrerinnen wurden zumindest keine
personlichen Erfahrungen mit hochbegabten Kindern gemacht. Es konnte jedoch
nicht mit Sicherheit behauptet werden, ob nicht mdglicherweise doch irgendwann ein
hochbegabtes Kind in der eigenen Klasse gewesen ist und eventuell unerkannt
geblieben ist. Eine der drei Interviewten gab an, weder personliche noch durch
andere gemachte Erfahrungen zu haben und dass zu keiner Zeit eine vertiefende
Beschaftigung mit der Thematik stattgefunden habe. Lediglich eine der Interviewten
hatte personliche Erfahrungen gemacht, und zwar mit einem vermutlich
hochbegabten Madchen. Mit Sicherheit konnte dies nicht behauptet werden - die
Interviewte vermutet es jedoch.

Verstandlicherweise konnten bei den Interviews der nicht-informierten Lehrerinnen
weniger Aussagen dem Bereich Erfahrung zugeordnet werden als bei den
informierten Lehrerinnen. Bei den nicht-informierten Lehrerinnen kommen die
meisten Erfahrungen durch mediale Berichte in TV und Printmedien, aber auch durch

das Gesprach mit Personen, die bereits Uber ein Wissen Uber Hochbegabung
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verfugen, zustande. Interessant ist natlrlich, dass sich unter den informierten
Lehrerinnen keine befindet, die bereits tGber persdnliche Erfahrung mit hochbegabten
Madchen verfugt, wohl aber eine unter den nicht-informierten Lehrerinnen ist, die

personliche Erfahrung mit einer hochbegabten Schulerin gemacht hat.

5.2.2 Ergebnisse zum Bereich Wissen und Verstandnis

Bei den Antworten zu den Fragen nach den Vorstellungen von Hochbegabung und
Hochbegabten oder dem Wissen dartber konnte nicht strikt zwischen den beiden
Bereichen Wissen und Verstandnis unterschieden werden, da nicht klar
nachvollziehbar ist, welche Aussagen der Interviewten durch Seminare, Vortrage,
wissenschaftliche Literatur 0.A. zustande kommen und welche lediglich durch eigene
Vermutungen. Herausgefunden konnte somit nur werden, was die Befragten Uber
Hochbegabung und Hochbegabte denken und nicht, was bzw. wie viel von dem
Gesagten durch sachliche Informationen zustande gekommen oder inspiriert worden
ist. Folgende Subkategorien wurden bei informierten wie auch nicht-informierten
Lehrerinnen unterschieden:
e Wissen und Vorstellungen Uber Hochbegabung, hochbegabte Buben und
hochbegabte Kinder

e Wissen und Vorstellungen uber hochbegabte Madchen

Informierte Lehrerinnen

So denken die informierten Lehrerinnen Uber Hochbegabte, dass sie sehr intelligent
und auffassungsfahig, vielseitig interessiert sowie offen fur Neues und fur
Herausforderungen sind. Auferdem unterscheiden sie sich durch ihre
Uberdurchschnittlichkeit in mehrerer Hinsicht stark von anderen Kindern. Aus diesem
Grund wurden sie von den Befragten als etwas Besonderes bezeichnet. Dies

zeichnet sich, den Interviewten zufolge, durch besondere Interessen, ein besonderes
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Verhalten und besondere Bedurfnisse aus. Dazu passend Schenz (2004, 9): ,Gerade
durch die besonderen Begabungen eines Kindes [entstehen; Anm. d. Verf.] auch
besondere Bedurfnisse® (ebd., 8).

Als ein groRes Problem der Hochbegabten wurde der Neid der normalbegabten
Mitschllerlnnen genannt sowie die in manchen Fallen mangelnde Sozialkompetenz.
In diesem Punkt waren sich die Interviewten nicht einig, da von einer der Interviewten
den Hochbegabten gegenteilig eine hohe Sozialkompetenz zugeschrieben wurde.

Im Gegensatz zu Normalbegabten sind hochbegabte Kinder, den Aussagen der
Interviewten nach, besser organisiert, schneller im Vorankommen, bei Schuleintritt in
ihrer Personlichkeit gestarkter, stabiler und besser darin, sich selbst zu beschaftigen.
Daruber hinaus bilden sie sich bei Interesse selbststandig, ohne Zwang und mit
Freude weiter, sind Neuem gegenuber aufgeschlossener, aber auch fordernder und
dadurch anstrengender. Vor allem der Aspekt der Freiwilligkeit wurde von den
Interviewten stark betont: ,Die Kinder, die nicht hochbegabt sind, finden das lastig.
Fur Hochbegabte is‘ das eine Freude. Sie machen das freiwillig und weil sie eben ihr
Wissen erweitern wollen® (11; Z. 74-76).

Die Aussagen daruber, was Hochbegabte ausmacht, entsprechen stark der
leistungsorientierten Auffassung von Hochbegabung von Sternberg (1993, 185). Vor
allem das Herausragen, die Seltenheit und Produktivitét, als drei von Sternbergs
genannten Kennzeichen von Leistung, wurden von den Lehrerinnen direkt und
indirekt vorgebracht. Nachweisbarkeit und sozialer Wert von Leistung, um den/die
Erbringer/in als hochbegabt zu bezeichnen, wurden von den Interviewten nicht
thematisiert.

Eine der Interviewten argumentierte auch, dass sich Hochbegabte eigentlich durch
kein spezielles einheitliches Bild charakterisieren lassen. Dies wirde beispielsweise
der Auffassung von Fleil3 (2006, 12) entsprechen, dass Hochbegabte keinem
bestimmten Typus entsprechen, sondern stark von Erziehungs- und
Umwelteinflissen sowie der Beschaffenheit der Personlichkeitsstruktur abhangig
sind. Somit wurden sie sich auch nicht durch spezielle Besonderheiten von den
Normalbegabten unterscheiden.

Hochbegabte Buben weisen den Antworten der Interviewten zufolge haufiger
technische und mathematische Hochbegabungen auf als hochbegabte Madchen. Sie

sind auch in der Wirtschaft spater starker vertreten als diese. Da die Bearbeitungszeit
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von Leistungstests, die Kerr (2000, 660) als Ursache fur die schwacheren Leistungen
von Madchen im mathematischen Bereich sieht, als Grund im Falle der Befragten
nicht zu tragen kommt, sind die von Stapf (2008, 77) postulierten generellen
geschlechtsspezifischen Unterschiede von Interessen, die bereits in der frihen
Kindheit festgestellt werden konnen, hier wahrscheinlicher. Doch auch eine
Rollenzuschreibung durch die Gesellschaft wurde als moglicher Grund von den
Befragten vermutet. Sie auRerten sich des Weiteren: Buben outen sich im
Unterschied zu Madchen eher als hochbegabt. Dies ist, der Aussage einer der
Interviewten nach, in manchen Fallen jedoch unbegrindet, da nicht in jedem Fall
tatsachlich eine Hochbegabung vorliegt. Buben wirden somit ofter an
Selbstuberschatzung leiden als Madchen. Hochbegabte Buben sind den Interviewten
zufolge aulerdem im Umgang eine grolere Herausforderung als hochbegabte
Madchen. Durchaus koénnen diese auch ein eher madchentypisches Verhalten
zeigen, indem sie ruhig, sorgfaltig, gewissenhaft und wenig auffallig sind sowie ein
gutes Benehmen bzw. eine gute Arbeitshaltung haben. Dies konnte bedeuten:
Wahrend von Madchen allgemein ein solches Verhalten erwartet und dadurch auch
nicht besonders beachtet wird, fallen Buben stark auf, wenn sie sich auf diese Weise
prasentieren.

Uber hochbegabte Madchen vermuten die Befragten, dass sie manchmal technisch
begabt, aber prinzipiell eher an anderen Bereichen interessiert und darin talentiert
sind (z.B. im Lesen), dass sie spater beispielsweise im medizinischen Bereich gleich
viel leisten kdnnen wie hochbegabte Manner und die Mdglichkeit haben, in der Politik
Spitzenpositionen zu belegen, sich jedoch oftmals gar nicht outen wollen und sich
sehr gut anpassen kdonnen. Zu hochbegabten Buben bestehen starke Unterschiede:
Beispielsweise sind hochbegabte Madchen im technischen Bereich benachteiligt, da
dort eine konservative Denkweise vorherrscht und hohe Positionen meist von
Mannern vergeben werden. Ein Problem der hochbegabten Madchen ist dabei aber
auch, dass sie sich schlechter verkaufen, weniger agil sind, schlechter im Umgang
mit Zahlen und von ihren Eltern weniger unterstitzt werden bzw. mit ihren Eltern, den
eigenen Aussagen zufolge, eher Pech haben. Auch Fortenbacher (2006, 51f), Stapf
(2002, 24) und Brandenstein (2003, 45) berichten, dass deutlich mehr Eltern von
Buben in Beratungsstellen fur Hochbegabte kommen. Aul3erdem gibt es Stapf (2004,

85) zufolge die allgemeine Tendenz von Eltern, dem Schulerfolg von Séhnen eine
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groliere Bedeutung zuzumessen. Mutter von Madchen wirden sich weniger stark fur
die Forderung ihrer Tochter einsetzen und an deren hohe Begabung glauben als
Matter von Buben (ebd., 86). Ob dies der Grund fur das Verhalten von Eltern
hochbegabter Tochter ist oder schlicht die Vermutung, dass Leistungen der Madchen
eher auf Fleil3, jene der Buben mehr auf Talente zurlckgeflihrt werden, bleibt
fraglich.

Hochbegabte Madchen sind jedoch, nach Aussage der Interviewten, starker im
Sozialverhalten. Auch dies durfte, wie vermutlich einige Aussagen, vom Verhalten
von Madchen im Allgemeinen abgeleitet sein. Es wurde auch von Stapf (2008, 71)
die ,hohe soziale Sensibilitat* von Madchen betont, welche hochbegabten Madchen
zum Verhangnis werden kann, wenn sie als Schwache gedeutet werde. Dies wurde
jedoch von den Befragten nicht als Problem hochbegabter Madchen formuliert,
sondern als Starke angesehen. Hingegen sind Probleme hochbegabter Madchen,
den Aussagen nach von der Personlichkeit der Madchen abhangig und nicht von der
Hochbegabung direkt. AuRerdem wurde die Vermutung geaulert, dass Mdutter
hochbegabter Tochter mit diesen besser zurechtkommen wurden als Matter mit ihren
hochbegabten Sohnen. Dies steht ein wenig im Gegensatz zu den Aussagen, dass

hochbegabte Madchen mit ihren Eltern mehr Pech hatten.

Nicht-informierte Lehrerinnen

Nicht grundlegend anders, aber doch aus einer anderen Perspektive, argumentierten
die nicht-informierten Lehrerinnen. Sie verstehen unter Hochbegabung den eigenen
Aussagen nach Folgendes: Hochbegabung bedeutet ein Interesse fur ein oder
mehrere Gebiete zu haben, diese Interessen akribisch zu verfolgen, Uber ein
detailliertes Wissen zu verfligen, niemanden zu akzeptieren, der besser ist als man
selbst, sowie Eigenschaften zu haben wie Uberlegenheit, Verstandnisschwierigkeiten
und Desinteresse gegenuber Gleichaltrigen. Hochbegabung wurde von den
Lehrerinnen des Weiteren als eine Begabung definiert, die weit Uber dem
Durchschnitt liegt und von frihester Kindheit an besteht.

Uber Hochbegabte wurde Folgendes gesagt: Sie sind, vor allem bei Neuem, sehr
konzentriert und nehmen alles Wissen sehr schnell auf. Wenn Hochbegabte im

Unterricht mit bereits Gekonntem konfrontiert werden, sind sie unterfordert und daher
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gelangweilt und unruhig. Hochbegabte haben eine schnelle Auffassungsgabe und
ein schnelles Gedachtnis. Sie werden oftmals nicht erkannt, weil sie ihre
Hochbegabung nicht immer offen zeigen und einige von ihnen leben sehr einsam.
Sie heben sich stark von den normalbegabten Gleichaltrigen ab, wodurch sie sich
auch von ihnen distanzieren. Musikalisch bzw. kiinstlerisch Hochbegabte haben eher
besondere Fahigkeiten und weniger ein besonderes Gedachtnis.

Obwohl geaulert wurde, dass Unterschiede zwischen hochbegabten Buben und
Madchen eventuell gar nicht bestehen, wurden einige formuliert: Hochbegabte
Buben sind im Gegensatz zu hochbegabten Madchen eher mathematisch und
naturwissenschaftlich hochbegabt und werden in diesen Bereichen generell mehr
gefordert. Sie haben im sozialen Umfeld mehr Probleme, werden bei Andersartigkeit
schneller ausgeschlossen, sind eher Einzelganger, da sie weniger Wert darauf legen,
zu einer Gruppe zu gehoéren und kénnen daher mit ihrer Hochbegabung besser
umgehen. Sie gehen auch nicht so viele Kompromisse ein, um zu einer
Gemeinschaft zu gehéren und der Umgang mit der Hochbegabung ist ein
nattrlicherer als bei den Madchen. Auch hier erweckte es wieder den Anschein, als
ob die Interviewten Aussagen formulierten, die sich stark am generellen Bild von
Buben und Madchen orientierten und deshalb genauso fir diese Glultigkeit besitzen
konnten.

Uber hochbegabte Madchen im Speziellen wurde gesagt, dass sie 6fter Ubersehen
und nicht erkannt werden. Dies beruht auf konservativen Rollenvorstellungen und ist
auch dann gegeben, wenn ein Interesse fur typisch mannliche Bereiche vorherrscht.
Hochbegabte Madchen sind ruhiger und angepasster als hochbegabte Buben, eher
im kunstlerischen oder sprachlichen Bereich hochbegabt, allgemein toleranter und
eher mit Madchen als mit Buben befreundet. Eine der nicht-informierte Befragten
meinte, dass hochbegabte Madchen nicht mehr Schwierigkeiten mit ihrer
Hochbegabung haben als Buben, insofern sie als hochbegabt erkannt werden.
Problematisch wird sichtlich das Erkennen von hochbegabten Madchen gesehen und
nicht der darauffolgende Umgang mit der Hochbegabung. Interviewte Nr. 4
argumentierte folgenderweise: ,Ich glaub‘ schon, dass die Madchen weniger erkannt
werden. Vor allen Dingen weniger erkannt, wenn sie jetzt im mathematischen
Bereich sehr begabt sind oder ... nicht in typisch weiblichen Bereichen begabt und
interessiert [sind; Anm. d. Verf.]* (14; Z. 77-80). Interessant ist, dass dieser Aspekt
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von den nicht-informierten Lehrerinnen eingebracht wurde und nicht von den
informierten  Lehrerinnen. Hochbegabte Madchen passen sich an, um
dazuzugehoren, fuhlen sich dann aber unwonhl, da sie merken, dass sie sich von den
Gleichaltrigen unterscheiden. Die von Fortenbacher (2006, 51f) beschriebene
sogenannte double-bind-Situation hochbegabter Madchen, in der sie einerseits unter
grolem Leistungsdruck stehen, und zum anderen versuchen, sich &uferst
angepasst zu verhalten, wurde hier von den Befragten indirekt beschrieben. Die
Madchen mussen demnach ihren Freundlinnen, Lehrerlnnen, der Familie und auch
noch sich selbst gerecht werden. Die Hochbegabung wird somit zum Problem flr die
betroffenen Madchen.

Besondere Probleme mit der Hochbegabung werden von den Interviewten im Alter
zwischen 10 und 14 Jahren vermutet. In diesem Alter ist das Bedurfnis
dazuzugehoren, nach Kenntnis der Befragten bei allen Madchen besonders grof und
fur hochbegabte Madchen durften sich auf diese Weise die herkbmmlichen Probleme
der Pubertat mit der Belastung, durch die Hochbegabung anders zu sein als die
Klassenkolleglnnen, verbinden. Um dazuzugehoren, spielen hochbegabte Madchen
in der Schule eine gewisse Rolle, die nicht ihrer eigentlichen Personlichkeit
entspricht. Im familiaren Umfeld leben sie dann ihre im Schulalltag unterdrickten
Personlichkeitsanteile aus und machen ihren Eltern und Angehorigen den Umgang
mit ihnen schwer. Dazu passt auch Brackmanns (2005, 65) Behauptung, dass die
standige Anpassung an andere Kinder und an die Erwartungen der Lehrerlnnen
sowie das damit einhergehende Unterdriicken der eigenen Talente oft dazu flhre,
dass diese Kinder (insbesondere Madchen) zuhause sehr reizbar, aggressiv und
unzufrieden sind, sich angespannt und unausgeglichen fuhlen. Der in der Schule
(oder im Kindergarten) aufgestaute Druck muss in irgendeiner Form abgelassen
werden (ebd.).

Ein geringes Selbstvertrauen und eine niedrige Selbstbewertung scheinen ein
weiteres akutes Problem hochbegabter Madchen zu sein (Stapf 2008, 82). Madchen
neigen generell dazu, ihre Leistungen abzuwerten (Heller 2001). Dies beschreibt
auch Brandenstein (2003, 45): Hochbegabte Madchen erkennen ihre eigene
Leistungsfahigkeit zwar, doch die sozialen Beziehungen und Freundschaften sind

ihnen meist wichtiger als ihre Noten. Das unauffallige und angepasste Verhalten der
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Madchen soll den Leistungsunterschied zu den Peers nicht erkennen lassen und so
Ausgrenzung und soziales Vereinsamen vermeiden.

Eine der Befragten aullerte aullerdem, dass Madchen stets in frauentypische Berufe
gedrangt werden und Buben spater in mannertypische Bereiche. Dies wirde es
erschweren, eine Hochbegabung zu zeigen und zu vertiefen, welche genau dem

jeweils anderen Bereich entspricht.

Keine der Lehrerinnen, weder informierte noch nicht-informierte, kam auf den Begriff
des Underachievements (siehe Martzog 2009; Fietze 2010) zu sprechen oder
beschrieb das dementsprechende Phanomen. Die Mdoglichkeit, dass Hochbegabte
auf Grund verschiedener Faktoren weniger leisten als der Durchschnitt der
Gleichaltrigen und dadurch leicht Ubersehen oder falsch behandelt werden, scheint
fur die Befragten nicht zu bestehen. Hochbegabte scheinen sich aus deren Sicht
stets durch aulerst gute Leistungen auszuzeichnen und nie durch auffallend
schlechte. So wurde auch von beiden befragten Lehrerinnengruppen nichts Uber
jenes Phanomen gesagt, das von Harder (2009, 64) mit dem Begriff twice
exceptionals - Kinder mit Hochbegabung und Behinderung — beschrieben wird. Dass
Hochbegabung in Kombination mit einer Behinderung, wie beispielsweise ADHS
auftreten kann, ist weder den informierten noch den nicht-informierten Interviewten
bekannt oder wurde aus anderen nicht nachvollziehbaren Grinden nicht erwahnt.

Die zu erwartenden Unterschiede zwischen informierten und nicht-informierten
Lehrerinnen im Bereich Wissen und Verstandnis sind in den Interviews nicht deutlich
geworden. Beide Befragtengruppen haben ahnliche Vorstellungen von
Hochbegabung und Hochbegabten. Wer von den Befragten bereits personliche
Erfahrungen gemacht hatte, gab Antworten, die stark an diesen Erfahrungen
orientiert und von ihnen gepragt sind. Als Beispiel soll die Antwort der informierten
Interviewten Nr. 2 auf die Frage, was fir sie einen hochbegabten Menschen

ausmacht, dienen:

,Ah des is‘ interessant. Nachdem ich zwei so unterschiedliche Buben gehabt
hab. Na, ich kann nur sagen: Beide sind charakterlich unterschiedlich
gewesen. Der eine war, wie ich schon gesagt hab, eher zurlckgezogen,
introvertiert und der andere hat die Starke schon mitgebracht® (12; Z. 122-125).
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Die Antworten all jener Interviewten ohne persénliche Erfahrung mit Hochbegabten —
d.h. die der nicht-informierten Interviewten — waren freier, unvoreingenommener,
aber eventuell gepragt durch z.B. in Fernsehberichten Gesehenes und/oder
Gehortes. Allgemeine Aussagen wurden hierbei getatigt, welche sich nicht an
bestimmten hochbegabten Personen orientierten, wie z.B.: ,Auf der einen Seite denk
ich mir, dass die sehr konzentriert sind und alles aufsaugen wie ein Schwamm und
auf der anderen Seite denk” ich mir auch, dass sie sicher unterfordert sein mussen,
wenn sie eh schon Dinge kdnnen und die nochmal machen miussen und dass sie
dann eben unruhig werden“ (15; Z. 36-40).

Uber hochbegabte Madchen wurden von den nicht-informierten Lehrerinnen mehr
Informationen dargebracht als von den informierten. Mdglicher Grund ist, dass die
informierten Lehrerinnen mehr Erfahrungen mit mannlichen Hochbegabten machten,
unter den nicht-informierten Lehrerinnen jedoch eine Person war, welche bereits ein

vermutlich hochbegabtes Madchen unterrichtet hat.

5.2.3 Ergebnisse zum Bereich Identifikation

Bei der Auswertung der Aussagen zum Thema ldentifikation hochbegabter Kinder
wurde wieder- bei informierten wie auch nicht-informierten Lehrerinnen - eingeteilt in
die Subkategorien
¢ |dentifikation hochbegabter Buben und hochbegabter Kinder im Allgemeinen
und
¢ |dentifikation hochbegabter Madchen

Informierte Lehrerinnen

Zur Identifikation hochbegabter Kinder wurde von den informierten Lehrerinnen
beispielsweise gesagt, welches Hinweise zur ldentifikation sein konnen. So wurde
geaulRert, dass haufiges Fragenstellen der Kinder ein Hinweis auf eine
Hochbegabung sein kann. Sehr stark wurden auch Entwicklungsvorspriinge
thematisiert. Im Vergleich mit der Entwicklung normalbegabter Kinder wirden

Hochbegabte hervorstechen, etwa durch frihe Lesefahigkeiten, ein grolieres

89



Interesse flr Erwachsene als fir Gleichaltrige oder das Einhergehen von Interessen
mit jenen alterer Kinder. AuRerdem wirden Kinder flr hochbegabt gehalten werden,
die offensichtlich im Unterricht mitdenken, haufig antworten, gegebenenfalls auch
etwas anzweifeln, Fehler erkennen und fur Normalbegabte untypische Frage- bzw.
Antwortstellungen anwenden. Es sind dies ahnliche Punkte wie jene, die in den
Checklisten angesprochen werden. Beispielsweise erwahnen auch Horsch u.a.
(2006, 16f) mitunter das vermehrte Fragenstellen hochbegabter Kinder, dass diese
sich durch gewandte Formulierungen gut ausdricken koénnen, Sachverhalte und
Aufgaben schnell verstehen, Neues rasch lernen, sich Informationen gut merken
kénnen und vielem mit einer kritischen Skepsis begegnen (ebd.).

Interessant ist, dass von einer Befragten jedoch auch Schuichternheit als moglicher
Identifikationshinweis genannt wurde: ,Und was noch wichtig is: Auch ein
schuchternes Kind kann hochbegabt sein. Es sind nicht immer die Lauten® (I13; Z.
307-309). Es wurde des Weiteren die Behauptung aufgestellt, dass es leichter fallt,
eine Hochbegabung festzustellen, mit der in der Vergangenheit bereits Erfahrungen
gemacht wurden. Eine bisher nicht vertraute Hochbegabung zu identifizieren, ist
hingegen zwar denkbar, aber durchaus schwieriger. Daruber hinaus wird von den
Befragten vermutet, dass eine Identifikation im familiaren Umfeld viel eher denkbar
ist als in der Schule - etwa durch die Lehrerlnnen. Als Grund wurde der intensive
Kontakt der Eltern mit ihrem Kind genannt, der den Lehrerlnnen durch die eher
knappe Zeit, die sie mit jedem/r einzelnen Schulerin in der Klasse verbringen, nicht
gewahrleistet ist. Aulerdem halten die Befragten eine Identifikation bereits im
Kleinkindalter fir moglich und auch angebracht. Die Kinder sollten daher schon bei
Schuleintritt als hochbegabt identifiziert worden sein und somit konnte den
Lehrerlnnen die Aufgabe des Erkennens von hohen Begabungen erspart bleiben.
Eine der Interviewten behauptete, hochbegabte Kinder am besten in der individuellen
Arbeit nach Montessori zu erkennen. Die Lehrerin, selbst praktizierende Montessori-
Padagogin, gab an, in Einzelarbeit mit dem Kind am besten auf dessen individuelle
Starken aufmerksam zu werden: ,Ich seh’ das in der individuellen Arbeit mit ihnen, in
der personlichen Arbeit, wo ich des dann entdeck’. Und dann schau ich mehr hin“ (12;
Z. 140-141). Ein genaues Beobachten eines, in welcher auch immer gearteten
Weise, auffalligen Kindes wurde von den Interviewten generell als sinnvoll betrachtet.

Es wurde betont, dass das haufige Zuruckhalten von Wissen der eigentlich
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hochbegabten Kinder das Erkennen dieser durch andere Personen deutlich
erschwert. Horsch u.a (2006, 32) formulierten diese Verborgenheit von
Hochbegabungen bereits mit folgenden Worten: ,Hohe Begabung versteckt sich im
Alltag hinter ganz verschiedenen Erlebnissen mit Kindern und Jugendlichen.” So
scheinen auch die Befragten zu wissen, dass nach einer Hochbegabung in manchen
Fallen bewusst gesucht werden muss, um diese zu entdecken.

Es wurden des Weiteren Aussagen formuliert, die fur eine erfolgreiche Identifikation
unerlasslich sein kdnnen. So scheint es einer Befragten ein dienlicher Hinweis zu
sein, dass Begabungen ungleichmaRig verteilt sein kdnnen: ,Ich hab namlich jetzt
Erstklassler kriegt und da kristallisiert sich’s eben raus, dass Begabungen teilweise
nicht gleich gut, also nicht in allen Fachern, sondern in Sprache oder Mathematik”
(12; Z. 29-31). Zu wissen, dass in einem Bereich herausragende Leistungen gebracht
werden kdnnen und in einem anderen Bereich eventuell Leistungen, die unter dem
Durchschnitt liegen, kann bei der ldentifikation nitzlich sein und wurde somit an
dieser Stelle indirekt angesprochen. Aullerdem wurde gesagt, dass ein schnelles
Vorankommen nicht gegeben sein muss, um eine Hochbegabung feststellen zu
kdnnen. Hochbegabte Kinde mussen ihren normalbegabten Klassenkolleglnnen nicht
immer deutlich voraus sein. Vor allem das Zuruckhalten von Talenten und Wissen
durfte hiermit meistens in Verbindung stehen. Es wurde jedoch auch erwahnt, dass
ein Formulieren von allgemeingultigen ldentifikationsmerkmalen nicht moglich ist —
einerseits aufgrund der Diversitat von Hochbegabungen, andererseits wegen der
Individualitat der (hochbegabten) Schuilerlnnen selbst.

Uber hochbegabte Madchen im Speziellen wurde Folgendes gesagt: Eine
Identifikation hochbegabter Madchen wird erschwert durch das Anpassungsverhalten
dieser und dadurch, dass Madchen oftmals ihr Kénnen und ihre Talente nicht gut
prasentieren kénnen bzw. wollen. So beschreibt auch Brackmann (2005, 63f), dass
vor allem Madchen dazu neigen, ihr Konnen im Verborgenen zu halten, um ihre
Umwelt zufrieden zu stimmen — auch, da der Wunsch, von Gleichaltrigen akzeptiert
zu werden, sehr stark ist (ebd., 64).

Bei der Identifikation hochbegabter Madchen ist den Befragten zufolge zu beachten,
dass eine zarte Optik der Madchen uber ihre Starken hinwegtduschen kann und
auch Schwachen machen hin und wieder ein falsches Bild der Madchen aus.

Wiederholte Beobachtung und Aufmerksamkeit konnen hilfreich sein, wenn es sich
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um ein sehr ruhiges hochbegabtes Madchen handelt. Hochbegabte Madchen
mussen, wie auch hochbegabte Buben, in irgendeiner Weise aus der Menge
hervorstechen, auffallen und sozusagen die Aufmerksamkeit der Lehrerinnen
erregen. Unterschiede zur Identifikation hochbegabter Buben mussen den Aussagen
der Lehrerinnen zufolge nicht zwingend bestehen. Nicht anders als bei
hochbegabten Buben sagten die Befragten, dass Mehrleistungen in einem oder
mehreren Bereichen sowie nicht vorausgesetzte Fahigkeiten bei Schuleintritt

Hinweise auf eine Hochbegabung bei Madchen sein kdnnen:

»Ich kann nur zum Beispiel hergehen und schauen, ob in einem Bereich oder
vielleicht in mehreren Bereichen, ob da sozusagen eine Mehrleistung erbracht
wird. Und daran kann ich dann sehen, also, wenn das Madchen schon ein
Stuck voraus ist oder ja, schon mit bestimmten Fahigkeiten, die jetzt noch gar
nicht vorausgesetzt werden, wenn die schon damit in die Schule eintritt, in die
Schule kommt, in die erste Klasse, dann bin ich da natirlich schon einmal
aufmerksam® (13; Z. 289-295).

Generell kann gesagt werden, dass die Aussagen der informierten Lehrerinnen Uber
die Identifikation hochbegabter Madchen wenig bis keine Unterschiede zu den

Aussagen Uber die Identifikation hochbegabter Buben erkennen lassen.

Nicht-informierte Lehrerinnen

Die Aussagen der nicht-informierten Lehrerinnen ahneln jenen der informierten
Lehrerinnen. Eine ldentifikation hochbegabter Kinder ist demnach vor allem maglich,
wenn die betroffenen Kinder viel nachfragen und hinterfragen. Wenn diese Kinder
zeigen, dass das angebotene Wissen nicht ausreicht und sie mehr lernen wollen als
eigentlich vorgesehen ist und sie herausragende Leistungen in einem oder mehreren

Unterrichtsfachern zeigen, vor allem, wenn dies bereits bei Schuleintritt passiert, liegt
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bei den Befragten die Vermutung einer Hochbegabung nahe. Des Weiteren werden
die Befragten aufmerksam, wenn ein Kind Aufgaben schnell |I6sen kann und eine
sehr hohe Auffassungsgabe besitzt. Interessant sind bei den nicht-informierten
Lehrerinnen jedoch die, im Gegensatz zu den informierten Lehrerinnen, haufiger
formulierten negativen Hinweise zur Identifikation. Darunter kdénnen Aussagen
verstanden werden, die beinhalten, dass ein gemeinhin als negativ zu beurteilendes
Verhalten der betroffenen Kinder als Hinweis auf eine vorliegende Hochbegabung
gedeutet werden kann. Hochbegabte Kinder kdnnen demnach erkannt werden,
indem sie lastig, storend und stark nach Aufmerksamkeit verlangend sind, immer
wieder auf sich selbst und ihre Hochbegabung aufmerksam machen und indem sie
bei ihren Klassenkolleglnnen immer wieder Unverstandnis auslosen. Interview Nr. 4

ist beispielsweise zu enthehmen, dass hochbegabte Kinder

Jlastig werden, weil sie ja nicht in das Ubliche Schema hineinpassen, dass sie,
wenn sie darin keine Befriedigung finden, indem sie Angebote gesetzt
bekommen, durch ihr Verhalten auffallen, Aufmerksamkeitshilferufe in dieser
Form ausstoRen ... Und dass sie von den Klassenkameraden und auch von

den Kolleginnen nicht verstanden werden” (14; Z. 95-101).

Hochbegabte Kinder konnen auch auffallen, indem sie als Aul3enseiterinnen oder
Streberlnnen gelten, ihre Langeweile aufgrund der Unterforderung immer wieder
kundtun oder aber starke Defizite aufweisen, wie beispielsweise unterentwickelte
motorische Fahigkeiten.

Uber die Identifikation hochbegabter Buben im Speziellen wurde hinzugefiigt, dass
diese bei vorliegender Hochbegabung unruhig werden, einen groleren
Bewegungsdrang haben und ihre Mitschulerlnnen stark stéren. Dies wirde einen
Gegensatz zum Verhalten hochbegabter Madchen darstellen.

Die Identifikation hochbegabter Madchen wurde auch von den nicht-informierten
Lehrerinnen als schwierig, aber mdglich, bezeichnet. Wichtig ist es zu erkennen,
dass hinter einer Verhaltensauffalligkeit, wie auch immer diese aussehen mag, mehr
stecken kann als das vordergrundig Erkennbare oder zuerst Vermutete. Da Madchen
generell unauffalliger sind als Buben, so die Interviewten, ist auch deren Erkennung
als Hochbegabte schwieriger. Dies entspricht auch Klements (2005, 50f) Empfehlung
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an Lehrerlnnen, auf spezifische Fahigkeiten zu achten, anstatt nach Anzeichen
allgemeiner Intelligenz Ausschau zu halten bzw. sich nicht durch Geschlecht,
Ethnizitat, soziale Herkunft oder Behinderung beeinflussen zu lassen, auf
Einseitigkeiten und personliche Vorlieben, Interessen und spezifische
Motivationslagen zu achten und auch mehr Schilerlnnen in Betracht zu ziehen als
unmittelbar auffallig sind (ebd.).

Nach den Befragten ziehen sich hochbegabte Madchen im Gegensatz zu
hochbegabten Buben eher zurtck, sind still und in sich gekehrt. ,Burschen neigen
dann eher dazu, unruhig zu werden, denk ich. Sie haben dann eher einen
Bewegungsdrang, storen die anderen. Madchen ziehen sich eher zurtick, werden
stiller und sind dann in ihrer eigenen Welt* (16; Z. 67-70), so eine der nicht-

informierten Befragten.

5.2.4 Ergebnisse zum Bereich Umgang und Forderung

Wie sich aus Sicht der befragten Lehrerinnen der Umgang mit einem hochbegabten
Kind gestaltet oder gestalten sollte bzw. ob und wenn ja inwiefern hochbegabte
Kinder gefordert werden sollen, wurde versucht herauszufiltern. Hierbei wurde
abermals gegliedert in die Subkategorien.

¢ Umgang mit hochbegabten Kindern und deren Férderung und

¢ Umgang mit hochbegabten Madchen und deren Forderung

Informierte Lehrerinnen

Bei den informierten Lehrerinnen kamen dabei folgende Ergebnisse zu tragen: Eine
der Lehrerinnen betonte beispielsweise, dass sie Hochbegabtenschulen ablehne. Sie
wusste von einem Negativbeispiel zu berichten, das ihr zeigte, dass solche Schulen
eine Isolation der Schulerlnnen und somit eine Ausgrenzung dieser aus der

Gesellschaft darstellen und dass das Konkurrenzdenken an eben diesen Schulen
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sehr grol} ist. Dies beflrwortet die Befragte nicht und spricht sich daher gegen einen

Besuch der Hochbegabtenschule aus:

,ich bin total gegen die Hochbegabtenschule. Da hab ich wirklich ein Problem
damit. Eine gute Mischung is‘ immer gut, aber wenn nur Hochbegabte zam
sind. Die sind ja oft eingebildet ... und da entsteht dann ein Konkurrenzkampf
sondergleichen. Ich bin gegen Hochbegabungsschulen. Forderung: Ja, aber

keine Isolation an einer Hochbegabtenschule® (11; Z. 130-135).

Die Befragte vermutet in speziellen Hochbegabtenschulen die Entwicklung eines
falschen Elitebewusstseins wie es auch von Heller (2001, 35f) als Gegenargument
zur Forderung hochbegabter Kinder angesprochen wird.

Forderung hochbegabter Schuilerlnnen soll einigen Befragten zufolge beispielsweise
mittels aulderschulischer Angebote passieren. Auch der Besuch einzelner Facher -
gemeinsam mit hoheren Klassen - wird von mehreren Interviewten als
Fordermalinahme gutgeheilden. Jene Befragte, welche ihren Unterricht nach
Montessori gestaltet, erwahnte, dass es im Rahmen der von ihr gefuhrten
Familienklasse gut mdglich ist, ein hochbegabtes Kind individuell abgestimmt auf die
besonderen Bedurfnisse zu férdern. ,Ich glaub ja, dass unsere Form des Unterrichts,
die gemischten Gruppen und die Heterogenitat der Begabung forderlich sind,
Begabungen fordert, weil sie das Feld da haben® (12; Z. 110-112), betont diese und
erwahnte auch, dass sie es nutzt, die Beratung eines/r Schulpsychologen/in in
Anspruch  zu nehmen, wenn Unsicherheiten bezuglich der richtigen
Fordermallnahmen bestehen. Als Vorteile der Montessori-Padagogik bei der

Hochbegabtenforderung nennt die Befragte Folgendes:

o Die direkte und individuelle Beschaftigung mit dem Kind im Rahmen der
Freiarbeit,
o die allgemeine Form des Unterrichts, der beispielsweise durch eine starke

Heterogenitat der Gruppe gekennzeichnet ist,
o die angemessene Unterstitzung und Forderung jedes Begabungsgrades und

somit auch eines Uberdurchschnittlich hohen Begabungsgrades,
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o das Wegfallen der Notwendigkeit sich Zusatzangebote ausdenken zu mussen,

da bei dieser Art der Padagogik nach oben hin immer weiter gelernt werden

kann,
o die weniger starke Konzentration auf Mangel und Defizite sowie
o das Nichtvorhandensein des Problems der Unterforderung.

Dies entspricht auch Hellers (2001, 36) Gedanken, an den individuellen Starken und
Schwachen der Hochbegabten anzusetzen, ,Werkzeuge und Arbeitsmaterialien zum
selbstandigen Lernen bereitzustellen oder auch ... entdecken bzw. entwickeln zu
lassen ... Kreativitat zu fordern, zur sozialen Verantwortung zu erziehen u.a.“ (ebd.).
Und auch Heinbokels (2002, 66f) Vorschlag, den offenen Unterricht zu den
Enrichmentmallinahmen zu zahlen, da Kinder hier die Mdoglichkeit erhalten, ihren
eigenen Leistungen entsprechend und in ihrem eigenen Tempo zu lernen, passt zu
diesen Aussagen.
Auch das Uberspringen einer ganzen Schulstufe wurde von zwei Befragten als
Moglichkeit erwahnt. Des Weiteren waren sie der Meinung, dass die jeweiligen
Forderangebote und Anregungen stets auf Freiwilligenbasis zu basieren hatten. ,Und
ich hab’s auch freiwillig gelassen und gesagt: Jetzt schau einmal und probier®,
berichtet die Interviewte Nr. 2 (Z. 41-42) von der eigenen Foérderung eines
hochbegabten Schiilers.
AuRerdem wurde betont, dass auch die Eltern ihre Kinder zuhause fordern sollten.
Dabei sollten sie beispielsweise ihrem hochbegabten Kind Leseangebote machen,
auf dessen Interessen eingehen und bei sozialen Schwierigkeiten, wie z.B.
Ausgrenzung durch die anderen Kinder, Unterstitzung anbieten. Mit diesen
Aussagen wurde verdeutlicht, dass Forderung in Augen der informierten Interviewten
nicht nur eine Angelegenheit der Schule, sondern auch der Familie des Kindes ist.
Die informierten Befragten trauen sich zu, Hochbegabte zu verstehen und
unterstutzen zu kodnnen, wie etwa dieses Zitat zeigt: ,Ilch wirde mir jetzt schon
zutrauen, dass ich ein hochbegabtes Kind angemessen verstehen und unterstitzen
kann“ (13; Z. 124-125).
Der eigene Umgang mit hochbegabten Kindern wurde folgendermal3en beschrieben:
Starke Kinder wirden von den Lehrerinnen unterstitzt und nicht sich selbst
Uberlassen werden. Die Befragten wurden den Eltern Tipps zum Umgang mit ihrem
Kind geben und auch weiterflhrende Schulen empfehlen, welche Erfahrung im
96



Bereich Hochbegabtenforderung haben. Der Umgang mit Hochbegabten wurde als
anders als mit Normalbegabten beschrieben und ist ohne gute Vorbereitung
schwierig zu gestalten. Durch die Ausbildungen zum Thema Hochbegabung hat sich
der Umgang der Befragten mit betroffenen Kindern verandert. Er beinhaltet in jedem
Fall, die Kinder zu loben und Freude Uber gute Leistungen zu zeigen, die Kinder zu
fordern, auch nach Erreichen des Lernziels weiterzumachen und zu versuchen, noch
starkere Leistungen aus den Kindern herauszuholen. Aullerdem betonen die
Befragten, generell den Fokus der Forderung nicht immer ausschlieBlich auf die
schwachen Schulerlnnen zu legen, sondern auch auf die starken bzw. sehr starken
Schulerlnnen.

Umgang mit hochbegabten Madchen und deren FoOrderung bedeutet fur die
Befragten ebendiese Madchen zu loben, sie nicht als Malstab fur andere
Schulerlnnen zu nehmen, sie stark zu motivieren und auch fur weiterflhrende
Forderung zu sorgen. ,Ich wurd sie loben. Ich wird sie nicht so hinstellen: Das, was
sie kann, mussen die anderen auch konnen. Aber es is‘ super, was sie kann und sie
soll dran weiterarbeiten® (11; Z. 124-126), sagt beispielsweise Interviewte Nr. 1 und
wlrde mit diesem Verhalten dem Bestreben der hochbegabten Madchen, nicht
aufzufallen, aber trotzdem ihre Begabungen férdern zu kdnnen, entgegenkommen.
Die Befragten wirden versuchen, die Interessen und Begabungsbereiche der
betroffenen Madchen zu erkennen und ihren Entwicklungsstand festzustellen. Sie
wulrden versuchen, das Lernumfeld und die Lernmoglichkeiten bestmoglich zu
nutzen, den Madchen laufend Angebote zu machen und sie zu maximalen
Leistungen anzuregen. Wichtig ware, geeignetes Fordermaterial zu besorgen und
bereitzustellen. Auch die Eltern sollten zu Engagement im Bereich der Forderung
ihrer Tochter motiviert werden und auch Schwachstellen sollten nicht ignoriert
werden. Auch hier wirden die Befragten empfehlen, die hochbegabten Madchen in
einzelnen Fachern mit der nachsthoheren Klasse mitarbeiten zu lassen. Die
Lehrerinnen beschrieben die Forderung hochbegabter Madchen ahnlich dem, wie es
sich in Schatzs (2002, 114) Befragung von Schulerinnen herauskristallisierte, und
zwar, dass es diesen ein Anliegen ist, dass ihre Leistungen als etwas Positives
anerkannt werden und ihrer Fahigkeit und Begabung zugeschrieben werden, dass
ihnen gute Leistungen zugetraut und sie in ihrer Arbeit individuell unterstutzt werden
(ebd.).
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Auch die Meinung, dass bei der Fo6rderung hochbegabter Madchen keine
Unterschiede zur Forderung hochbegabter Buben bestehen mussten, war unter den
Interviewten vertreten. AulRerdem wurde betont, dass es wichtig sei, von der

Schulleitung bezuglich der FordermaRnahmen unterstiutzt zu werden.

Nicht-informierte Lehrerinnen

Die nicht-informierten Lehrerinnen hatten Uberwiegend folgende Sichtweise: Sie sind
der Meinung, dass zumindest in der Volksschule mit hochbegabten Buben gleich
umgegangen wird wie mit hochbegabten Madchen. ,Nein, das glaub ich nicht,
zumindest im Volksschulalter nicht. Ich weil3 es net, ich hab keinen Buben g’habt,
aber ich war mit einem Buben genauso umgegangen® (14; Z. 115-116), antwortet eine
der Interviewten auf die Frage, ob es ihrer Meinung nach Unterschiede im Umgang
mit hochbegabten Buben und hochbegabten Madchen gibt.

Um hochbegabte Kinder zu férdern, wirde zumindest eine nicht-informierte
Lehrerinnen auf jeden Fall versuchen, Langeweile zu vermeiden, indem sie
zusatzliche Lerninhalte an die Kinder weitergeben und diese stets zusatzlich
beschaftigen. Sie wirden das Interesse der Kinder fordern wollen und auf alle Falle
anders mit ihnen umgehen als mit normalbegabten Kindern. Worin genau dieser
andere Umgang besteht, wurde nicht erlautert. Insofern es der Unterricht zulasst,
wurden sie sich einzeln mit dem betroffenen Kind beschaftigen. Wichtig ware es, den
Kindern Herausforderungen, beispielsweise in Form von schwierigerem Stoff als flr
diese Altersstufe vorgesehen ist, anzubieten und zu beobachten, wie der eigene
Umgang der Kinder mit der Hochbegabung ist. Wenn Gewissheit besteht, dass eine
Hochbegabung vorliegt, wirden die Lehrerinnen Kontakt zu den Eltern aufnehmen
und diesen u.a. Adressen von Informationsstellen zum Thema Hochbegabung

vermitteln.

,2AIso, ich wirde dann dieses Kind einmal besonders beobachten, um zu
schauen, wie geht es selber mit dieser besonderen Begabung um. Wenn ich
mir sicher bin, dass es sich um ein hochbegabtes Kind handelt, wurde ich
Kontakt zu den Eltern aufnehmen und ihnen Adressen geben von Stellen, die

Informationen weitergeben, wie das Kind weiterhin gefordert werden soll ...
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Stellen, wo sie Tipps bekommen, wie sie mit dem Kind am besten umgehen
sollen® (16; Z. 73-78),

erklarte eine der Befragten. Auch die Lehrerinnen selbst wirden sich
weiterinformieren, um den betroffenen Kindern bestmdglich entgegenzukommen.
Auch Richter (2003, 52) betonte die sinnvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
die Aus- und Weiterbildung im Bereich der Hochbegabtenforderung. Beides wurde in
Bezug auf die Forderung hochbegabter Kinder einen entscheidenden Einfluss
nehmen. Lediglich eine der nicht-informierten Lehrerinnen sah dies jedoch anders
und betonte, dass sie wenig Lust verspiire, an Seminaren oder Ahnlichem zum
Thema Hochbegabung teilzunehmen, da sie bereits jetzt mehr arbeite als notwendig
sei und ihr auch die Notwendigkeit der Forderung hochbegabter Schulerlnnen nicht
offensichtlich genug ist.

Zum Umgang mit hochbegabten Madchen aulierten sich die nicht-informierten
Lehrerinnen nur wenig ausfihrlich. Wenn die Eltern der Madchen beispielsweise
nicht wollten, dass die Hochbegabung ihrer Tochter gesehen wird, ware es auch fur
den/die Lehrerin schwierig, das Madchen angemessen zu unterstutzen. ,Es war sehr
schwierig, weil die Eltern absolut nicht wollten, dass die Hochbegabung von ihrem
Kind gesehen und wahrgenommen wird. Sie wollten es wie ein normales Kind
behandelt wissen® (14; Z.105-107), sagt Interviewte Nr. 4 Uber ihre vermutlich
hochbegabte ehemalige Schulerin.

Eine optimale Foérderung ist auch hier wie bei den hochbegabten Buben nach
mehreren Aussagen der nicht-informierten Interviewten mdglich, wenn schwierigerer
Lehrstoff besorgt wird und man sich diesbezuglich zum Beispiel bei Lehrern/innen
aus hoheren Schulen informieren kann. Mit einem hohen Mal} an Eigenengagement
ist es denkbar, ein hochbegabtes Madchen ideal zu unterstitzen, dabei ist auch die
Hilfe von aulRen (z.B. schulleitende Behoérde) sinnvoll und winschenswert. Diese
Aussagen sind wieder in gleicher Weise auf den Umgang mit hochbegabten Buben
Ubertragbar, da sie keinerlei Hinweis darauf enthalten, dass dies Mallnahmen sind,
welche nur fir hochbegabte Madchen geeignet waren.

Im Gegensatz zu hochbegabten Buben wirden die Lehrerinnen jedoch vermuten,
dass es bei den hochbegabten Madchen weniger darum gehe, Herausforderungen

zu schaffen. Hochbegabte Madchen wurden den Befragten zufolge weniger Gefallen
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am Ldésen von Ratseln und Ahnlichem finden als an einem Mehr an Inhalten und
Informationen. Hochbegabte Madchen waren weniger daran interessiert, sich zu
messen und standig selbst zu steigern, sondern wirden mehr Freude daran finden,

immer wieder Neues und bislang nicht Gewusstes zu erfahren:

.lch weily nicht, ob’s bei Madchen so um Herausforderungen geht, man
Herausforderungen setzt. Vielleicht is‘ es eher so a Motivation fur die
Burschen, dass ma ihnen Ratsel gibt oder so was, aber ich glaub’, dass ma
Madchen prinzipiell mit mehr Informationen besser ... férdern kann, mit mehr

Input sozusagen® (15; Z. 94-97).

Die Option, hochbegabte Kinder nicht zu férdern, besteht offensichtlich fur keine der
Befragten — weder informierte noch nicht-informierte. Alle waren sich einig, dass
Hochbegabten Forderung zustehe und in irgendeiner Form zukommen sollte.
Akzeleration als FordermalRnahme wurde, wenn auch nicht unter diesem Namen,
mehrfach angesprochen. ,Das schnellere Durchlaufen eines Curriculums® (Ziegler
2008, 78) wurde von den Interviewten z.B. mit den Punkten Uberspringen einer
Klasse und der zeitweisen Teilnahme am Unterricht hbherer Klassen thematisiert.
Doch auch Enrichment, nach (Winner 2007, 106) die ,Erweiterung und Vertiefung
des zu vermittelnden Stoffes®, wurde von mehr als einer der Befragten erwahnt. Den
Unterricht durch zusatzliche Lehrinhalte anzureichern, wurde ebenso erwahnt wie die
Madglichkeit, auRerschulische Férdermalinahmen weiterzuempfehlen.

Keine Erwahnung hingegen fand bei den Interviewten die Differenzierung nach
Fahigkeiten. Obwohl Winner (2007, 112) in Bezug auf die Forschungsergebnisse der
National Education Association (Research Divison 1968), Wilson & Schmits (1978)
und Slavin (1989/1990) behauptet, dass die meisten Lehrerinnen irgendeine Form
der Differenzierung nach Fahigkeiten befurworten, konnte dies in dieser Arbeit nicht
bestatigt werden. Die Aussagen der Befragten lassen im Gegenteil eher darauf
schlieen, dass MalRnahmen, die die Befragten selbst organisieren und durchfiihren
mussen, bevorzugt werden. Es wird durchgehend Wert darauf gelegt, die betroffenen
Kinder innerhalb der Klasse zu fordern und die Bereitschaft dafir, auch

Eigenengagement zu zeigen, wurde betont. Hochbegabtenschulen werden hingegen
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abgelehnt. Lediglich die Teilnahme an Wettbewerben wurde von einer der Befragten
als zusatzliche Maoglichkeit der Forderung erwahnt.

Die Ansicht, die es auch in der Literatur gibt, dass sich die Fordermalinahmen
hochbegabter Buben und hochbegabter Madchen nicht wesentlich unterscheiden
und fur beide Geschlechter in gleicher Weise anzuwenden sind, spiegelt sich auch in
den Antworten der Befragten wider. Es wurden keine Malnahmen genannt, die

ausschlief3lich fur Madchen oder fiir Buben bestimmt waren.

5.2.5 Ergebnisse zum Bereich Fortbildung

Es wurde nach den Auswirkungen von Fortbildung im Bereich Hochbegabung und
Hochbegabtenférderung auf die berufliche Praxis gefragt. Bei der Auswertung wurde
das Datenmaterial in folgende Subkategorien unterteilt:
e Auswirkungen von Fortbildung generell (auf hochbegabte Kinder im
Allgemeinen und hochbegabte Buben) und
e Auswirkungen von Fortbildung konkret auf hochbegabte Madchen
bei den informierten Lehrerinnen - und andererseits unterteilt in die Subkategorien:
e Auswirkungen von Fortbildung auf Hochbegabte (Buben und Madchen)
o keine Auswirkungen von Fortbildung auf die berufliche Praxis oder den
Umgang mit Hochbegabten bzw. Fortbildung als nicht sinnvoll befunden

bei den nicht-informierten Lehrerinnen.

Informierte Lehrerinnen

Die informierten befragten Lehrerinnen sagten Folgendes Uber positive
Auswirkungen auf ihre berufliche Praxis: Positive Auswirkungen hatten vor allem die
Erfahrungen, die bereits im Beruf mit Hochbegabten gemacht wurden und weniger
die theoretischen Fortbildungen zum Thema Hochbegabung. Jedoch konnten den
Aussagen der Lehrerinnen zufolge gute Schulerlnnen eindeutig von der Fortbildung
ihrer Lehrerlnnen profitieren. Es ist den Interviewten nach Absolvierung von

Fortbildungen den eigenen Aussagen zufolge nun moglich, hochbegabte Kinder
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angemessen verstehen und unterstitzen zu koénnen. Dass es Uberhaupt
Fortbildungen in diesem Bereich gibt, so die Befragten, hatte Auswirkungen auf die
gesamte Schullandschaft. Die Moglichkeiten fur hochbegabte Kinder, sich optimal
entwickeln zu koénnen, sind mit dem Ausbau des Fortbildungsangebots fur
Lehrerinnen gestiegen. Fortbildungen ermoglichen des Weiteren, Empfehlungen
auszusprechen, z.B. bezlglich weiterfUhrender Schulen, die fir das jeweilige
hochbegabte Kind besonders geeignet waren, bzw. es koénnen auch Tipps -
aullerschulische Forderung betreffend - gegeben werden. Die Interviewten sprachen
davon, durch Fortbildung und personliche Erfahrung hochbegabten Kindern etwas

mitgeben zu konnen.

,lch kann zumindest auch ... ein bisschen was weiterempfehlen, ich kann
Tipps geben. Ich weild zum Beispiel, an welchen Schulen weitergeférdert wird.
Wenn jetzt zum Beispiel eine mathematische Begabung vorliegt, weil} ich:
,Aha, die und die Schule, dort wird das stark geférdert. Und das kann ich dann
auch weitergeben ... kann Kindern mit Begabungen ein Stuck weit etwas
mitgeben® (13; Z. 139-144), sagt eine der Befragten.

Es wurde auch erwahnt, dass es aufgrund von Fortbildungen den Lehrerinnen nun
maoglich ist, Informationen an andere bezlglich des Umgangs mit Hochbegabung
hilfesuchende Personen wie etwa Kolleglnnen, Freundinnen oder Eltern
weiterzugeben und Fragen dieser Personen zu beantworten. Zu wissen, dass man
darauf vorbereitet ist, wenn irgendwann in der Zukunft ein hochbegabtes Kind in der
eigenen Klasse entdeckt wird, ist den Aussagen der Interviewten zufolge ein gutes
Gefuhl und wird nur durch Fortbildung ermoglicht. Fortbildungen kénnen auf3erdem
dazu beitragen, den Fokus anstatt auf Defizite und Schwachen der Kinder generell
mehr auf deren Starken, Begabungen und Talente zu legen. Dies wirde zu einem
veranderten Umgang mit allen Schulerlnnen der Klasse fuhren und alle wirden
davon profitieren. Vor allem lernstarke Kinder hatten den Vorteil, mehr gefordert und
auch motiviert zu werden und mehr zu leisten. Der Blick auf Leistungen hat sich den
Aussagen der informierten Lehrerinnen nach verandert - und dies nutzt nicht nur den

Hochbegabten:
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,Naturlich hat's immer Vorteile, weil auch, wenn's jetzt nicht um hochbegabte
Kinder geht ... jetzt ... geh' ich auch mit den anderen Schilern ganz anders
um... Ich versuch® mich jetzt halt nicht mehr so stark ... nur auf die
Schwacheren zu konzentrieren, sondern ich versuch' auch die starken Kinder
.. ein bissl zu fordern ... Was kann man noch rausholen? Was is‘ da noch
drin in dem Kind? Hat es vielleicht ungeahnte Fahigkeiten, die jetzt vielleicht
gar nicht zu Tageslicht kommen wurden, wenn ich da nicht weiter noch
anbiete” (13; Z. 340-345), betont eine der Befragten.

Jene der informierten Lehrerinnen, welche nach Montessori unterrichtet, meinte,
dass weniger die Fortbildungen zum Thema Hochbegabung einen positiven Einfluss
auf hochbegabte Kinder hatten, als die von ihr absolvierte Ausbildung zur
Montessori-Padagogin.

Eine andere Interviewte meinte wiederum, die von ihr besuchten
Fortbildungsangebote hatten einen positiven Einfluss auf ihr Privatleben, da sie als
Mutter eines hochbegabten Sohnes von dem in Fortbildungen erlangten Wissen
stark profitiert. In der beruflichen Praxis hingegen konnte das bisher Erlernte und
Erfahrene noch keine direkte Anwendung finden, da sie bisher keine/n
hochbegabte/n Schiilerln in der Klasse hatte.

Positive Auswirkungen von Fortbildungen zum Thema Hochbegabung flr
Lehrerlnnen auf hochbegabte Madchen konnten sein, dass diese von den
Lehrerinnen nun eher als individuelle Personlichkeiten wahrgenommen werden,
deren Starken und auch Schwachen schneller erkannt werden kénnen und deren

eigenes Lern- und Entwicklungstempo nun besser gefordert werden kann.

,oie profitieren, indem sie als individuelle Personlichkeiten von mir
wahrgenommen werden und dementsprechend wird auf sie eingegangen. Ich
schau hin und sehe ihre Starken und Schwachen und setze dementsprechend
an und genau so konnen sie sich entwickeln, im eigenen Tempo® (12; Z. 214-
217),

berichtet eine der Befragten uber die Auswirkungen von Fortbildung auf den Umgang

mit hochbegabten Madchen. Wenn hochbegabte Madchen, wie von einer der
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Interviewten vermutet wurde, von ihren Familien nur schlecht oder gar nicht
unterstutzt werden, ist es durch die Fortbildungen maoglich, zumindest innerhalb des
Umfelds Schule optimal zu helfen und zu férdern. Doch wenn die Mdoglichkeit
besteht, die Eltern hochbegabter Tochter zu motivieren, diese zu unterstitzen,
konnen die Lehrerinnen durch ihr erlangtes Wissen die Eltern informieren, was ihre
Tochter benotigen bzw. wie am besten mit ihnen umgegangen werden soll.
Aulerdem wurde angemerkt, dass hochbegabte Madchen in gleicher Weise von den
Fortbildungen ihrer Lehrerlnnen profitieren kdnnen: ,Also ich wurd da jetzt gar keine
Geschlechtertrennung machen, weil Buben wie Madchen gleich profitieren wirden.
Namlich, indem sie die noétige Aufmerksamkeit und Zuwendung und Begleitung
bekommen, die sie brauchen” (I3; Z. 365-367).

Nicht-informierte Lehrerinnen

Die nicht-informierten Lehrerinnen formulierten mdgliche positive Auswirkungen von
Fortbildung fur alle Beteiligten. Auch sie betonten, wie bereits die informierten
Lehrerinnen, den Vorteil eines Gefuhls von Sicherheit im Umgang mit den
Betroffenen. Aulerdem konne durch zufriedene Schilerlnnen auch die eigene
Zufriedenheit gesteigert werden, so die Lehrerinnen. Durch Fortbildung wiirde zudem
die Moglichkeit bestehen, den Wissensdurst der hochbegabten Kinder zu stillen und
damit dazu beizutragen, dass diese von den Mitschulerlnnen nicht mehr als
Storfaktoren gesehen werden. In der Vorstellung der nicht-informierten Lehrerinnen
wlrden hochbegabte Kinder von Fortbildungen fir Lehrerinnen profitieren, da diese
jede/n Hochbegabte/n erkennen und wissen wuirden, wie man mit diesen Kindern
umgeht bzw. an wen man sich zu wenden hat, wenn man einem hochbegabten Kind

optimal entgegenkommen mdchte.

,Find ich prinzipiell gut und es is‘ sicher gut, wenn jeder Lehrer zumindest sich
zutraut zu erkennen, wenn ein Kind eine Hochbegabung hat oder dass man
soweit ausgebildet wird, dass man das erkennt, dass man dann weil}, was
man tut. Es muss ja nicht jeder so ausgebildet sein, dass er ein Fachmann
dafur is’, aber zumindest, dass ma weil3, wie man dem Kind helfen kann und
was man fur Schritte dann einleitet” (15; Z. 99-104),
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aulert sich eine der Lehrerinnen zum Thema Fortbildung. Die Befragten vermuten
des Weiteren, dass geschulte Lehrerinnen auf Hochbegabte anders eingehen
kdnnen als ungeschulte Personen und sie selbst daran interessiert sind, die Kinder
weiter zu fordern.

Eine der Befragten war der Meinung, dass Fortbildungen in diesem Bereich
verpflichtend sein sollten. Auerdem bewahren sie davor, bereuen zu massen, nicht
aller Kinder Bedurfnisse befriedigt zu haben.

Angeregt durch das Interview meinte eine der Befragten, nun Interesse an der
Teilnahme an einer Fortbildung zum Thema Hochbegabung zu haben. ,Ilch werde
jetzt auch, angeregt durch dieses Interview, in diese Richtung einiges machen” (14; Z.
132-133), sagte sie im Gesprach. Unter anderem wirde die Befragte dies als sinnvoll
erachten, um zu vermeiden, dass die verkannten oder falsch behandelten Krafte der
Hochbegabten in falsche Richtungen gehen. Der Interviewten zufolge sei es wichtig,
,dass dieses Madchen oder auch dieser Bub genau das bekommt, was es/er
braucht, weil die Lehrerin weil3: Der brennt vor Begeisterung und dieses Feuer muss
geschurt werden. Dieses Feuer muss seinen Brennstoff bekommen, ansonsten kann
das in andere Kanale umgeleitet werden, die ich mir gar nicht ausmalen mdchte® (14;
Z. 136-139).

Eine der Befragten erachtete Fortbildungen fur Lehrerinnen zum Thema
Hochbegabung jedoch als wenig sinnvoll. Andere Fortbildungen seien dieser
Lehrerin zufolge wichtiger. Fortbildungen im Bereich Hochbegabung seien nur dann
sinnvoll, wenn die Statistik zeigen wirde, dass es eine grofle Anzahl an
Hochbegabten in den Schulen gibt. ,Da musste man sich die Statistik anschauen. Ich
wulrde anderes noch sinnvoller finden. ... Prioritat hat es dann, wenn mir die Statistik
sagen wurde: In jeder ... dritten Klasse befindet sich ein hochbegabter Schuler oder
eine hochbegabte Schulerin® (16; Z. 86-90), argumentiert die Befragte.

Durch die Aussagen der Lehrerinnen kann man auch Richters (2003, 8) Behauptung,
dass die Anfragen nach Fortbildungsangeboten fur Lehrerinnen kontinuierlich
steigen, Glauben schenken. Nicht nur die informierten Befragten, sondern auch zwei
der nicht-informierten Lehrerinnen zeigten ein reges Interesse fur die
Hochbegabungsthematik und waren Fortbildungsangeboten in diesem Bereich nicht
abgeneigt.
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Die Aussagen informierter und nicht-informierter Lehrerinnen in diesem Bereich zu
vergleichen, erscheint wenig sinnvoll, da bereits die Fragestellungen sehr
unterschiedlich waren. Gemeinsamer Konsens ist jedoch auf jeden Fall die
Ubereinstimmung des vorwiegenden Empfindens von Sinnhaftigkeit beziglich
Fortbildungen. Beide Lehrerinnengruppen erkennen einen Nutzen im
Fortbildungsangebot zum Thema Hochbegabung und bis auf eine Lehrerin waren

bzw. waren alle bereit, sich in diesem Bereich fortzubilden.

6 Zusammenfassung, Resimee und Ausblick

Unter den vorhergehenden Punkten wurden die im Rahmen dieser Diplomarbeit
gesammelten empirischen Daten anhand des erstellten Kodierleitfadens analysiert,
den jeweiligen Kategorien und Subkategorien zugeordnet und interpretiert. Die
Ergebnisse werden im Folgenden nochmals zusammengefasst und diskutiert.
AuRerdem wird ein Ausblick auf mogliche weiterfuhrende Forschungen sowie sich

ergebende heilpadagogische Implikationen gegeben.

Erfahrung

Zum Bereich der personlichen Erfahrung wussten die informierten Lehrerinnen
erwartungsgemald deutlich mehr zu berichten als die nicht-informierten Lehrerinnen.
Wahrend die informierten Lehrerinnen ausschliellich personliche Erfahrung mit
hochbegabten Buben sammeln konnten, war unter den nicht-informierten
Lehrerinnen eine Person, die personliche Erfahrung mit einem vermutlich
hochbegabten Madchen gemacht hat.

Durch den Kontakt zu hochbegabten Schilern wussten die informierten Lehrerinnen
von Integrationsschwierigkeiten aufgrund des ungewohnlichen Verhaltens
Hochbegabter zu berichten und auch verschiedene Eigenschaften und Interessen
wurden an den hochbegabten Schilern wahrgenommen. Es wurde erwahnt, dass
der Druck durch die Eltern oft grof3 ist, wobei die Herkunft des Schilers eine Rolle

spielen kdnne und auch Neid unter den Mitschulerlnnen nicht immer ausbliebe. Es
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wurde aufRerdem betont, dass eine aktuelle Betroffenheit von dem Thema eine
Beschaftigung damit bedingt.

Des Weiteren wurde die Montessori-Padagogik als eine Art der Padagogik erwahnt,
von der Hochbegabte aus mehreren Grunden profitieren kdnnen.

Positive Erfahrungen mit dem Uberspringen einer Klasse wurden gemacht und auch
erwahnt, dass dies nicht flr jedes hochbegabte Kind in Frage kommt und passend
ist. Es wurde von unterschiedlichen Charakterzigen hochbegabter Kinder berichtet
und davon, dass ein hoher Intellekt auch ausgleichende Wirkung haben kann (wenn
z.B. korperliche Mangel bestehen). Darlber hinaus wurden unterschiedliche Formen
der Hochbegabung von den informierten Lehrerinnen wahrgenommen.

Die personlichen Erfahrungen der nicht-informierten Lehrerinnen sind mit jenen der
informierten Lehrerinnen kaum zu vergleichen, da hier nur von einer Person
personliche Erfahrungen gesammelt werden konnten und diese sich auf ein
Madchen beziehen.

Abgesehen von den personlichen Erlebnissen mit hochbegabten Kindern
bereicherten sich die informierten Lehrerinnen mitunter durch das Ansehen von
Fernsehbeitragen zum Thema Hochbegabung, durch Lektlure wissenschaftlicher
Fachliteratur und Ratgeber, die Teilnahme an Seminaren, Vortragen und
Informationsveranstaltungen, das Internet, und dabei vorwiegend Foren, und durch
Gesprachsaustausch. Was genau die Inhalte der besuchten Seminare, Vortrage,
Bucher, Gesprache usw. waren, wurde nicht berichtet. Es wurde aber auch nicht
explizit danach gefragt, da beflrchtet wurde, dass die Antworten zu umfangreich
ausfallen und die eigentliche Thematik hochbegabte Méadchen verfehlen wirden.

Die nicht-informierten Lehrerinnen konnten verstandlicherweise nicht von der
Teilnahme an Fortbildungen, Vortragen, der Lektlre wissenschaftlicher Literatur usw.
berichten, da dies ein Kriterium ist, welches sie als nicht-informierte Lehrerinnen
auszeichnet. Hingegen wurden jedoch Aussagen getatigt, die beinhalten, dass
Verschiedenes zum Thema Hochbegabung gehdrt, gelesen oder gesehen wurde.
Durch TV-Berichte, Zeitungsartikel oder das Gesprach mit Personen, welche mit der
Thematik bereits konfrontiert waren, konnten auch die nicht-informierten Lehrerinnen
- begrenzt aber doch - Erfahrungen sammeln. Auch in dieser Interviewtengruppe

wurde wiederum deutlich, dass eine personliche Betroffenheit, d.h. ein aktueller

107



Bezug, eine entscheidende Rolle spielt, wenn es um die Bereitschaft geht, sich mit
der Thematik auseinanderzusetzen und ein Interesse dafiir zu entwickeln.

Erfahrung von anderen ist ein Bereich, der nur von den informierten Lehrerinnen
angesprochen wurde. Durch die Erlebnisse anderer Personen mit hochbegabten
Madchen erhielten die Interviewten zunachst Informationen, die ebenso gut
hochbegabten Buben zugeschrieben werden konnten. Einzig der Bericht von einem
hochbegabten Madchen, das in Verbindung mit ihrer Hochbegabung
psychosomatische Beschwerden aufwies, ist ein Zusammenhang, der in der
Fachliteratur bisher meist nur mit weiblichen Hochbegabten in Verbindung gebracht
wird (vgl. Stapf 1996). Zu den genauen Zusammenhangen zwischen unerkannten
oder unterdrickten Hochbegabungen und korperlichen Beschwerden bei Madchen
ware es interessant, weitere Forschungen anzusetzen.

Von den drei interviewten informierten Lehrerinnen wussten alle von personlichen
Erfahrungen mit hochbegabten Buben zu berichten. Keine der drei hatte jedoch
Erfahrung mit einem hochbegabten Madchen gemacht. Eine der Interviewten meinte
sogar, in 34 Dienstjahren nie von einem hochbegabten Madchen an den Schulen, an
denen sie bisher unterrichtet hatte, gehort zu haben. Dieses Ergebnis lasst nun die
Vermutung zu, dass auch nach dem Besuch von Fortbildungen bzw. der
Beschaftigung mit der Hochbegabungsthematik die Identifikation von hochbegabten
Madchen nicht gesteigert werden kann.

Von den drei nicht-informierten Lehrerinnen haben zwei keine personlichen
Erfahrungen mit hochbegabten Kindern gemacht. Eine der drei Interviewten gab
sogar an, weder personliche noch durch andere gemachte Erfahrungen zu haben
und dass zu keiner Zeit eine vertiefende Beschaftigung mit der Thematik
stattgefunden hat. Eine der Befragten hatte jedoch personliche Erfahrungen mit
einem Madchen gemacht, von dem sie vermutet, dass dieses hochbegabt ist bzw.

war

Wissen und Verstandnis

Durch die Analyse der Antworten zu den Fragen nach den Vorstellungen von

Hochbegabung und Hochbegabten oder dem Wissen daruber sollte sich zeigen, wie
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die Befragten Uber Hochbegabung und Hochbegabte denken und inwiefern sich
Meinungen und Wissen zwischen den beiden Befragtengruppen unterscheiden.

Die Aussagen uber die Eigenschaften, Interessen und Besonderheiten von
Hochbegabten unterscheiden sich nicht wesentlich zwischen den informierten und
nicht-informierten Interviewten. Beide Gruppen &auflerten sich in etwa gleich
ausfuhrlich. Einzige Auffalligkeit war dabei: Wahrend die informierten Lehrerinnen
eindeutig positive Eigenschaften und Verhaltensweisen von Hochbegabten betonten,
waren unter den Aussagen der nicht-informierten Lehrerinnen im Vergleich mehr
Formulierungen negativer oder problematischer Aspekte von hochbegabten Kindern
zu finden. Es liegt die Vermutung nahe, dass die informierten Lehrerinnen aufgrund
des starkeren personlichen Zugangs, der ausfuhrlicheren Beschaftigung mit der
Thematik sowie der hoheren Affinitdt zu hochbegabten Kindern eher daran
interessiert sind, negative Aussagen uber Hochbegabung und Hochbegabte zu
vermeiden. Die informierten Lehrerinnen waren daher in ihren Formulierungen
generell etwas vorsichtiger und an manchen Stellen auch stark ambivalent. So wurde
beispielsweise einerseits eine niedrige Bereitschaft zu sozialem Verhalten erwahnt
und auf der anderen Seite wiederum eine hohe Sozialkompetenz betont. Die
informierten Lehrerinnen erwahnten beispielsweise auch, dass Hochbegabte durch
kein spezielles einheitliches Bild charakterisierbar waren.

Die Aussagen der nicht-informierten Lehrerinnen waren dagegen weniger
zuruckhaltend und dadurch auch eindeutiger. So hatten diese Lehrerinnen mehr
Vorstellungen bzw. Ideen, welche Gegensatze zwischen hochbegabten Buben und
Madchen bestehen kdnnten. Beide Gruppen waren sich zumindest einig, dass Buben
eher im mathematischen, technischen und naturwissenschaftlichen Bereich
hochbegabt sind und darin generell mehr geférdert werden.

Uber hochbegabte Madchen wurde von beiden Gruppen Ahnliches gesagt. Das
Verheimlichen von Hochbegabung und ein starkes Anpassungsverhalten wurde auf
beiden Seiten erwahnt sowie das in der Gesellschaft vorherrschende Rollenbild der
Frau als weniger fahiges und in mehrerer Hinsicht schwacheres Wesen. Madchen
wlrden meist in eine bestimmte Richtung gedrangt werden bzw. sich — und dies ist
vielleicht das grundlegende Problem — drangen lassen. Von den nicht-informierten
Lehrerinnen wurde vor allem das Erkennen von hochbegabten Madchen

problematisch gesehen wund nicht der darauffolgende Umgang mit der
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Hochbegabung. Es scheint fur alle Befragten deutlich zu sein, dass eine besondere
Problematik bei hochbegabten Madchen bzw. deren Identifikation und Foérderung
vorliegt, dass diese Problematik mitunter jedoch auch durch ein Unwissen von
Schule, Lehrerlnnen und Eltern zustande kommen kann, scheint weniger im
Vorstellungsbereich der Befragten zu liegen.

Generell wurden viele Aussagen getatigt, die hochstwahrscheinlich dieselbe
Gultigkeit fur normalbegabte Buben und Madchen wie fuir Hochbegabte haben.
Durch eine Hochbegabung, so die Vermutung der Befragten, durften sich jedoch die
generellen Unterschiede zwischen hochbegabten Buben und Madchen und deren
Probleme verstarken.

Starke Unterschiede zwischen informierten und nicht-informierten Lehrerinnen im
Bereich Wissen und Verstandnis sind bei der Auswertung der Interviews jedoch nicht

deutlich geworden.

Identifikation

Hinweise zur Identifikation wurden von beiden Befragtengruppen zahlreich formuliert.
Beide Gruppen kamen dabei auf beinahe dieselben Hinweise zu sprechen. Haufiges
Fragenstellen der Kinder, Entwicklungsvorspriinge, eine hohe Auffassungsgabe, ein
schnelles Lerntempo usw. wurden dabei erwahnt. Von den nicht-informierten
Lehrerinnen wurde im Gegensatz zu den informierten Befragten auch negatives
Verhalten als Hinweis gedeutet. Ein lastiges, storendes Verhalten, welches bei den
Klassenkolleginnen immer wieder Unmut auslost, wurde unter anderem erwahnt.
Auch hier hielten sich die informierten Interviewten zuruck, negative
Verhaltensweisen als Hinweise in Betracht zu ziehen.

Ein Identifikationshinweis, der ebenso wie negativ auffallendes Verhalten nicht
unbedingt sofort mit Hochbegabung in Verbindung zu bringen ist und von den
informierten Lehrerinnen eingebracht wurde, ist Schichternheit. Auch die
ungleichmaRige Verteilung von Begabungen kann den informierten Befragten zufolge
bei der Identifikation irritieren. Von den drei Interviewten wurde auf3erdem fur eine
Identifikation im familidaren Umfeld und bereits im Kleinkindalter pladiert. Die
Lehrerinnen wirden es demnach willkommen heil3en, die ldentifikation aul3erhalb

ihres Zustandigkeitsbereiches zu wissen.
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Das haufige Zurlckhalten von Wissen der eigentlich hochbegabten Kinder wurde als
Erschwernis von Identifikation erwahnt. AuRerdem sei ein Formulieren von
allgemeingultigen ldentifikationsmerkmalen eigentlich nicht moglich. Auch hier
zeigten sich die nicht-informierten Lehrerinnen eindeutiger und weniger
zuruckhaltend. Unterschiede zur Identifikation hochbegabter Buben missen den
Befragten zufolge jedoch nicht zwingend bestehen.

Die Aussagen uber die Identifikation hochbegabter Madchen sind bei den
informierten Lehrerinnen generell ausflhrlicher ausgefallen als bei den nicht-
informierten Befragten. Trotzdem wurden auch hier wenig klare und ausfuhrliche
Antworten gegeben. Es besteht der Verdacht, dass sich bei der Beschaftigung mit
der Hochbegabungsthematik dem Thema hochbegabte Médchen innerhalb der

Fortbildungen nicht oder nur peripher gewidmet wurde.

Umgang

Zum Bereich Umgang und Forderung wurde durch die informierten Lehrerinnen
deutlich, dass sie Hochbegabtenschulen ablehnen, auflerschulische Angebote
jedoch gutheifRen. Auch die Méglichkeiten des Uberspringens einer Klasse und des
Besuchs des Unterrichts in einzelnen Fachern, gemeinsam mit der nachsthoheren
Klasse, wurden erwahnt und befurwortet. Den Lehrerinnen zufolge soll Foérderung
nicht nur innerhalb der Schule stattfinden, sondern auch Aufgabe der Eltern sein. Die
Lehrerinnen trauen sich selbst zwar den angemessenen Umgang mit einem
hochbegabten Kind prinzipiell zu, aber wollen scheinbar mit dieser speziellen
Situation nicht alleingelassen werden.

Wiederholt betont wurde auch, dass der Fokus nach Beschaftigung mit dem Thema
Hochbegabung nun verstarkt auf den Starken aller Schuilerlnnen liegt.

Die nicht-informierten Lehrerinnen kamen ausschliellich auf FérdermalRnahmen
innerhalb der Klasse zu sprechen. AulBerschulische Forderung oder auch
AkzelerationsmaRnahmen, wie das Uberspringen einer Klasse, wurden gar nicht
erwahnt. Es wurde davon gesprochen, zusatzlich Lernstoff zu besorgen und immer
wieder Herausforderungen zu schaffen, um Langeweile und Unterforderung zu
vermeiden. Auch von den nicht-informierten Lehrerinnen wurde erwahnt, Kontakt zu

den Eltern aufzunehmen, um diese in die Forderung des Kindes einzubinden.
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Der Umgang - speziell mit hochbegabten Madchen - und deren Férderung bedeutet
fur die informierten Befragten, ebendiese Madchen zu loben, sie nicht als Malstab
fur andere Schulerlnnen zu nehmen, sie stark zu motivieren und auch fur
weiterfuhrende Forderung zu sorgen. Ansonsten war unter beiden Befragtengruppen
die Meinung vertreten, dass bei der Forderung hochbegabter Madchen keine
Unterschiede zur Forderung hochbegabter Buben bestehen mussten.

Einziger Unterschied zur Férderung hochbegabter Buben, der jedoch von den nicht-
informierten Lehrerinnen formuliert wurde, ist, dass es bei hochbegabten Madchen
weniger darum gehe, Herausforderungen zu schaffen. Hochbegabte Madchen
wirden den Befragten zufolge weniger Gefallen am Lésen von Ratseln und
Ahnlichem finden als an einem Mehr an Inhalten und Informationen. Sie wéren
weniger daran interessiert, sich zu messen und sich standig selbst zu steigern,
sondern wurden mehr Freude daran finden, immer wieder Neues und bislang nicht
Gewusstes zu erfahren.

Die Option, hochbegabte Kinder nicht zu férdern, besteht offensichtlich fir keine der
Befragten. Alle waren sich einig, dass Hochbegabten Forderung zustehe und in
irgendeiner Form zukommen sollte. Es wurden in beiden Befragtengruppen
Akzelerations- und auch Enrichmentmalinahmen beschrieben, wobei die Aussagen
der informierten Lehrerinnen deutlich breiter gefachert waren und mehr Mdglichkeiten
und Ansatze enthielten. Einig waren sich die Befragten darin, Madchen annahernd
gleich zu férdern wie Buben. Es wurde lediglich erwahnt, die Inhalte der Férderung
fur Buben und Madchen zu variieren und nicht die Art der Forderung. Aullerdem
wurde darauf hingewiesen, Madchen eventuell starker motivieren und mehr loben zu

mussen, um einen erfolgreichen Umgang zu gewahrleisten.

Fortbildung

Es berichteten die befragten informierten Lehrerinnen durchwegs uber positive
Auswirkungen von Fortbildung auf ihre berufliche Praxis. Doch dabei wurde betont,
dass mehr die Erfahrung, die bereits im Beruf mit Hochbegabten gemacht wurde,
und weniger die theoretischen Fortbildungen zum Thema Hochbegabung, positive
Auswirkungen auf das Berufsleben haben. Trotzdem kdnnen gute und sehr begabte

Schulerlnnen von der Fortbildung ihrer Lehrerinnen profitieren. Fortbildungen
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ermdglichen beispielsweise Empfehlungen bezlglich aulerschulischer oder
weiterflihrender Foérderung auszusprechen, Informationen an Kolleglnnen,
Freundlnnen oder Eltern weiterzugeben und ein sicheres Gefuhl in Hinsicht auf
zukunftige hochbegabte Schuilerlnnen in der Klasse zu haben. AuRerdem helfen
Fortbildungen, den Fokus anstatt auf Defizite und Schwachen der Kinder generell
mehr auf deren Starken, Begabungen und Talente zu legen. Dies fuhrt zu einem
veranderten Umgang mit allen Schulerlnnen der Klasse und lasst alle Schilerlnnen
profitieren.

Auch die nicht-informierten Lehrerinnen formulierten mdgliche positive Auswirkungen
von Fortbildung auf alle Beteiligten. Auch sie betonten den Vorteil eines Gefihls von
Sicherheit im Umgang mit den Betroffenen. In der Vorstellung der nicht-informierten
Lehrerinnen wuirden hochbegabte Kinder von Fortbildungen fur Lehrerinnen
profitieren, da diese ermoglichen, jede/n Hochbegabte/n zu erkennen und zu wissen,
wie man diesen Kindern optimal entgegenkommen kann. Die Befragten vermuten
des Weiteren, dass geschulte Lehrerinnen auf Hochbegabte anders eingehen
konnen als ungeschulte Personen. Auch eine Verpflichtung in diesem Bereich der
Fortbildungen wurde erwahnt. Fortbildungen bewahren aul3erdem davor, bereuen zu
mussen, nicht aller Kinder Bedirfnis, mehr zu lernen als der Durchschnitt, befriedigt
zu haben und ermoglichen die Krafte der hochbegabten Kinder in die richtige
Richtung zu lenken. Das gefluhrte Interview regte eine der Befragten sogar an, sich in
Zukunft mit der Hochbegabungs-Thematik auseinanderzusetzen. Von einer der
Befragten wurden Fortbildungen fur Lehrerinnen zum Thema Hochbegabung
hingegen als weniger sinnvoll erachtet. Fortbildungen werden demzufolge eher
beflUrwortet als abgelehnt. Denn auch eben erwahnte Lehrerin raumte ein, bei
Betroffenheit von der Thematik (d.h. wenn ein hochbegabtes Kind ihre Klasse
besuchen sollte) zu Fortbildungen bereit zu sein.

Positive Auswirkungen von Fortbildungen auf hochbegabte Madchen aus Sicht der
informierten Lehrerlnnen konnten sein, dass die Starken und auch Schwachen der
Madchen schneller erkannt werden konnten und deren eigenes Lern- und
Entwicklungstempo nun besser gefordert werden konnte. Fortbildungen ermoglichen
zumindest innerhalb des Umfelds Schule, optimal zu helfen und zu férdern. Doch
auch die Eltern hochbegabter Tochter konnten zu einem optimalen Umgang motiviert

und angeleitet werden. Au’erdem wurde angemerkt, dass hochbegabte Madchen in
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gleicher Weise von den Fortbildungen ihrer Lehrerlnnen profitieren kdnnten wie
hochbegabte Buben.

Beide Befragtengruppen beschreiben ein Empfinden von Sinnhaftigkeit bezuglich
Fortbildungen. Sie erkennen einen Nutzen im Fortbildungsangebot zum Thema
Hochbegabung und waren bzw. waren zum Groliteil bereit, sich in diesem Bereich

fortzubilden.

Resiimee, Kritik und Ausblick

Ziel dieser Arbeit war herauszufinden, wie Uber Hochbegabung informierte
Lehrerinnen im Gegensatz zu nicht-informierten Lehrerinnen mit der Thematik
Hochbegabung und im Speziellen der Thematik hochbegabte M&dchen umgehen. Es
war ein Anliegen nachzuvollziehen, welchen Zugang die Befragten zu den Bereichen
Erfahrung, Wissen und Verstandnis, Identifikation, Umgang und Férderung als auch
Fortbildung haben.

Kritisch ruackblickend kann gesagt werden, dass es von Vorteil gewesen ware,
Interviewpartnerinnen zu wahlen, deren Altersverhaltnis ausgewogener ist als dies
der Fall war. Im Nachhinein betrachtet ware es ideal gewesen, in beiden
Personengruppen jeweils eine Lehrerin im Alter zwischen 20 und 30 Jahren, eine
zwischen 30 und 40 Jahren und eine zwischen 40 und 50 Jahren zu befragen. Dies
und/oder ein ausgewogeneres Verhaltnis der Dienstjahre wirden eventuell zu mehr
Reliabilitat fihren.

Aulerdem ware es aus heutiger Perspektive betrachtet interessant, mindestens eine
informierte Lehrerin zu befragen, welche bereits personliche Erfahrung mit einem
(oder mehreren) hochbegabten Madchen gemacht hat. Ob bereits personliche
Erfahrungen mit Hochbegabten oder gar hochbegabten Madchen gemacht wurden,
wurde vor der Durchfuhrung der Untersuchung als nicht relevant betrachtet. Im
Nachhinein gesehen ware es jedoch wertvoll, in beiden Befragtengruppen
mindestens eine Lehrerin zu haben, die diesbezugliche Erfahrungen gemacht hat, da
mittlerweile deutlich geworden ist, dass der Bereich der personlichen Erfahrungen
grolRen Einfluss auf die Meinungen, Sichtweisen, das Interesse und Wissen der

Lehrerinnen hat.
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Des Weiteren ware es von Interesse (eventuell in einer weiteren Untersuchung)
mannliche Lehrpersonen mit denselben Fragen zu konfrontieren wie es in dieser
Arbeit geschehen ist und die Ergebnisse der Auswertung mit jenen der Lehrerinnen
zu vergleichen.

Im Hinblick auf die erhaltenen Ergebnisse ware es nun auf’erdem interessant, in
weiterer Folge hochbegabte Madchen selbst (z.B. retrospektiv) tber das Erleben
ihrer Volksschulzeit zu befragen. Wann und wie wurden die Hochbegabten erkannt?
Wie sahen die Forderungsmallinahmen aus? Wie zufrieden waren sie mit den
Mdglichkeiten, die sie hatten, und mit dem Umgang durch ihre Lehrerinnen?

Auch Untersuchungen in Bereichen, die im Theorieteil zwar kurz angesprochen, aber
bei der eigentlichen Untersuchung selbst durch die Antworten der Befragten wenig
vertieft wurden, waren interessant. So waren die Themen hochbegabte Madchen und
Behinderung oder Underachievement bei Mé&dchen geeignet, um Forschungen
daruber anzustellen.

Die Ergebnisse haben gezeigt, dass Fortbildungen bzw. Informationen zum Thema
Hochbegabung zu einem bewussteren Umgang mit hochbegabten Kindern fuhren,
weniger jedoch speziell mit hochbegabten Madchen. Grund daflr ist moglicherweise,
dass das Thema hochbegabte Mé&dchen kein oder nur ein kleiner Teil der
Fortbildungsinhalte ist. Hierflir ware es beispielsweise interessant, sich genauer mit
den Inhalten von Fortbildung auseinanderzusetzen.

Im Bereich der Identifikation scheinen Fortbildungen bzw. die Beschaftigung mit dem
Thema Hochbegabung weniger Erfolge zu erzielen, hingegen steigern sie
offensichtlich die Ideen fir Férderung und erzielen ein starkeres Sicherheitsgefuhl in
Bezug auf den Umgang mit Hochbegabten. Daraus ergibt sich, dass im Bereich der
Fortbildung und Information von Lehrerinnen verstarkt das Erkennen von
Hochbegabungen thematisiert werden sollte und auf diesem Gebiet eventuell noch
Forschungs- und Verbesserungsbedarf besteht. Denn auch Lehrerinnen, die sich
bereits eingehend mit der Hochbegabungsthematik beschaftigt haben, verfigen Uber
kein ausreichendes Wissen, was hochbegabte Madchen anbelangt. Was
Hochbegabung im Allgemeinen betrifft, sind informierte Lehrerinnen nicht-
informierten Lehrerinnen zwar sichtlich Uberlegen, doch im Bereich hochbegabte

Médchen besteht auch bei diesen hoher Aufklarungsbedarf.
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Den Ergebnissen zufolge sind nur jene Lehrerinnen offen fir das Thema
Hochbegabung, welche damit persdnlich konfrontiert waren. Dies |asst sich auch auf
die Thematik hochbegabte Mé&dchen Ubertragen. Erst dann, wenn ein Madchen in
der Klasse als hochbegabt erkannt worden ist oder bereits als solches identifiziert in
die Schule eintritt, wird vermutlich bei dem/der Lehrerin ein Interesse fur eine
vertiefende Auseinandersetzung mit dem Thema geweckt. Doch die Aufklarung Gber
die speziellen Problemlagen hochbegabter Madchen und die Moglichkeiten bzw. die
Dringlichkeit des Erkennens dieser, sollten bereits zu einem fruheren Zeitpunkt
stattfinden. Daher ware es wichtig, Lehrerinnen bereits in ihrer Ausbildung zum
Thema Hochbegabung zu informieren. Denn, auch wenn Hochbegabungen nicht
haufig vorkommen, konnen die Kenntnisse von den Grundlagen zur Identifikation und
dem Umgang mit Hochbegabten in der Praxis sehr hilfreich sein. Und obwohl die
Anzahl Hochbegabter nicht sehr hoch ist, sollte jedem hochbegabten Kind die
Chance zustehen, erkannt und geférdert zu werden. Bereits im Rahmen der
Ausbildung zur Volksschullehrerin Gber Hochbegabung zu informieren — ausreichend
und nicht nur am Rande, wie es im Moment der Fall zu sein scheint —, konnte sich
nicht nur auf das Erkennen von hochbegabten Kindern und die Arbeit mit diesen
positiv auswirken, sondern eventuell sogar ein Interesse flr eine spatere Fortbildung
in diesem Bereich wecken. Fortbildungen sind vielleicht tatsachlich nur dann
notwendig, wenn ein hochbegabtes Kind in der Klasse ist und es darum geht, fur
dieses Kind die bestmdglichen Férdermallnahmen zu ersinnen, wobei grundlegende
Informationen zum Thema auch schon in der Ausbildung deutlich (vielleicht sogar als
Schwerpunkt) angesprochen werden sollten. Denn die Auseinandersetzung mit der
Hochbegabungsthematik hat den Ergebnissen dieser Arbeit zufolge auch Vorteile fur
normalbegabte bzw. schwache Schulerlnnen, da deren Starken vermehrt gesehen
und geférdert und nicht ausschliel3lich die Mangel fokussiert werden. Auch schwache
Schilerlnnen kénnen davon profitieren, wenn nicht nur deren Defizite im Blickfeld
liegen, sondern vor allem das betont wird, was diese Schulerlnnen bereits gut
beherrschen und eventuell noch steigern oder gar perfektionieren kdnnen.

Vor allem die besondere Problematik hochbegabter Madchen sollte bereits in der
Ausbildung verstarkt angesprochen werden. Dabei konnte deutlich gemacht werden,
was es fur hochbegabte Madchen bedeuten kann, nicht erkannt zu werden. Jene

Auswirkungen, wie beispielsweise Underachievement, psychosomatische Stérungen
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usw., welche hochbegabten Madchen nicht nur den Schulalltag, sondern das ganze
Leben deutlich erschweren, kénnte den zuklnftigen Lehrerinnen Uberzeugend
aufgezeigt werden. Besonderes Augenmerk sollte hierbei auf der Identifikation der
hochbegabten Madchen liegen. Den angehenden Lehrerinnen sollte nahegelegt
werden, sich jedes Madchen ihrer Klasse(n) genau anzusehen, zu beobachten und
eine Hochbegabung stets in Erwagung zu ziehen. Denn das Problem der
hochbegabten Madchen liegt den Ergebnissen dieser Arbeit zufolge, viel mehr an
den Schwierigkeiten der Identifikation als dem darauffolgenden Umgang mit den
Betroffenen. Hier ist wiederholt die Argumentation von Hoyningen-Suess und
Lienhard (1998, 17f) passend, dass eine Hochbegabung, so wie es auch fur
Behinderungen wichtig ist, moglichst frih erkannt werden muss und die Entwicklung
hochbegabter Menschen Begleitung bedarf (ebd.). Da diese Begleitung unter
anderem oder gar zum Grof3teil durch die Lehrerlnnen erfolgt, missen diese sich
mitunter bewusst sein, dass Hochbegabungen auch dort sein kdnnen, wo sie keiner
sofort vermuten wirde, denn auch ein lernschwaches Madchen oder eine Schilerin
mit einer Behinderung wie ADHS kann hochbegabt sein. Daher ware es sinnvoll,
auch alle im heilpadagogischen Bereich tatigen Personen Uber hochbegabte
Madchen zu informieren. So kann noch einmal auf Harders (2009, 80) Behauptung
zuruckgegriffen werden, dass es notwendig ist, alle im heilpadagogischen Bereich als
auch im Regelschulwesen Tatigen Uber Begabungsforderung zu informieren, da nur
wenige Lehrerlnnen Uber Kenntnisse in beide Richtungen verfugen, der
Behinderungs- und der Hochbegabungsbereich jedoch nicht selten miteinander zu
tun haben oder ineinander Ubergehen (ebd.).

Des Weiteren konnte in der Ausbildung darauf aufmerksam gemacht werden, dass
das Erkennen eines hochbegabten Madchens auch an der Zuschreibung veralteter
Rollenbilder scheitern kann. Allein mit diesem Bewusstsein kann eventuell bereits ein

Erkennen ermdéglicht werden, welches ansonsten vielleicht nicht stattfinden wirde.
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Anhang

Anhang A

Kurzfragebogen, Interviewleitfaden

Alter:

Schule:

Im Beruf seit:

Erfahrung mit dem Thema:
Fortbildung durch:

Hochbegabtes Kind in der Klasse:
Aktuell:

Madchen oder Bub:

Leitfaden fiir informierte Lehrerinnen

Erfahrung

Welchen Zugang haben Sie zum Thema Hochbegabung? Was haben sie dariber

bereits gehort, gelesen oder gesehen? Erzahlen Sie einfach mal.

Haben Sie in Ihrem beruflichen Alltag Erfahrungen mit hochbegabten Kindern

gemacht? Wenn ja, welche?

Welche Erfahrungen haben Sie insbesondere mit hochbegabten Madchen

gemacht?



Welche Erfahrungen haben Kolleglnnen/Freundinnen/Bekannte diesbezuglich

gemacht?

Versténdnis/Wissen
Was macht fur Sie einen hochbegabten Menschen aus?/ Alternativ: Welche
Charaktereigenschaften, Fahigkeiten und Interessen schreiben Sie einem

hochbegabten Menschen zu?

Gibt es lhrem Wissen nach Unterschiede zwischen Méadchen und Buben

bezuglich ihrer Hochbegabungen? Wenn ja, welche?
Kénnen hochbegabte Madchen, lhrem Wissen nach, besondere Probleme
haben? Alternativ: Konnten hochbegabte Madchen aufgrund ihrer

Hochbegabung besondere Schwierigkeiten haben, die normalbegabte Kinder

bzw. hochbegabte Buben in der Regel nicht haben?

Identifikation
Woran kénnen Sie hochbegabte Kinder erkennen?/ Alternativ: Wie muss sich
ein hochbegabtes Kind verhalten, um von lhnen als hochbegabt erkannt zu
werden?
Woran kdnnen Sie insbesondere ein hochbegabtes Madchen erkennen?

Umgang

Wie gehen Sie mit einem hochbegabten Madchen in lhrer Klasse um?/ Wie

wurden Sie damit umgehen?

Wie kann man hochbegabte Madchen unterstiutzen und fordern?

Fortbildung



Welche Auswirkungen hat ihr Wissen zum Thema Hochbegabung auf lhren
beruflichen Alltag?

Inwiefern kdnnen hochbegabte Madchen in lhrer Klasse von lhrem Wissen

profitieren?

Leitfaden flir nicht-informierte Lehrerinnen

Welchen Zugang haben Sie zum Thema Hochbegabung? Was haben sie daruber

bereits gehort oder gelesen? Erzahlen Sie einfach mal.

Erfahrung

Haben Sie in lhrem beruflichen Alltag Erfahrungen mit hochbegabten Kindern

gemacht? Wenn ja, welche?

Welche Erfahrungen haben Sie insbesondere mit hochbegabten Madchen

gemacht?

Welche Erfahrungen haben Kolleglnnen/Freundinnen/Bekannte diesbezlglich

gemacht?

Versténdnis/Wissen
Was macht fur Sie einen hochbegabten Menschen aus?/ Alternativ: Welche
Charaktereigenschaften, Fahigkeiten und Interessen schreiben Sie einem

hochbegabten Menschen zu?

Konnten Unterschiede zwischen Madchen und Buben bezlglich ihrer

Hochbegabungen existieren? Wenn ja, welche?



Konnten hochbegabte Madchen lhrer Meinung nach besondere Probleme
haben? Wenn ja, welche? /Alternativ: Konnten hochbegabte Madchen
aufgrund ihrer Hochbegabung besondere Schwierigkeiten haben, die
normalbegabte Kinder bzw. hochbegabte Buben in der Regel nicht haben?
Identifikation
Woran konnte man hochbegabte Kinder erkennen? Alternativ: Wie musste
sich ein hochbegabtes Kind verhalten, um von lhnen als hochbegabt erkannt
zu werden?
Woran kdnnte man ein hochbegabtes Madchen erkennen?
Umgang
Wie wirden Sie mit einem hochbegabten Madchen in Ihrer Klasse umgehen?
Wie kdnnte man hochbegabte Madchen unterstiitzen und férdern?
Fortbildung

Was halten Sie von Fortbildungen zum Thema Hochbegabung?

Wie konnten hochbegabten Madchen von Fortbildungen fir Lehrerlnnen

profitieren?



N
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Anhang B

Kurzfragebdgen, Interviewtransskripte

Kurzfragebogen Interview Nr. 1

Alter:

Schule:

Im Beruf seit:

Erfahrung mit dem Thema:

Fortbildung durch:

Fortbildung liegt wie lange zuruck:

Hochbegabtes Kind in der Klasse:

Aktuell:

Madchen oder Bub:

Interviewtransskript 1

53

Volksschule in Graz Umgebung

27 Jahren

Ja, personlich und durch Fortbildung etc.
Thema

Fachliteratur, Seminare zZum

mathematische = Hochbegabungsférderung,

Organisation von Mathematik-Wettbewerben
fur hochbegabte Kinder

seit ca. 8 Jahren, bildet sich laufend weiter
Ja
Ja

immer Buben

I: Welchen Zugang haben Sie zum Thema Hochbegabung? Was haben Sie darlber

bereits gehort, gesehen oder gelesen? Erzahlen Sie einfach.

A: Naja man sieht ofters Beitrage im Fernsehen, man kann auch was druber lesen,

besonders interessant ist aber wenn man solche Hochbegabten selber erlebt und da

hab ich auch schon etliche erlebt. Zum Beispiel im vergangenen...diesen Sommer in

Berlin zum Beispiel bei einem Wettbewerb, wo die besten aus verschiedenen

\"
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10

11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

23
24
25

26
27
28
29

30
31

32
33
34
35
36

Landern eingeladen wurden und dann sieht man schon diese sehr hochbegabten

jungen Leute.
I: Und was hat grundsatzlich Ihr Interesse an dieser Thematik geweckt?

A: Ich denk mir, wenn man Begabungen findet, dass man die férdern sollte. Dass
man Kinder genau in diesem Bereich fordern soll. Dass man die Begabungen nicht

verkimmern lassen soll und schauen, dass man das Interesse noch mehr weckt.

I: Und haben Sie in ihrem beruflichen Alltag konkrete Erfahrungen mit hochbegabten

Kindern gemacht, von denen Sie berichten konnten?

A: Spezielle Falle treff ich vorwiegend bei der Mathematik Olympiade, wo wirklich
hochbegabte Leute drinnen sitzen und die anders reagieren als andere. Also die
wirklich ganz ganz Hochbegabten leben, kommt mir vor, manchmal in ihrer eigenen
Welt. Also ja, und im Unterricht fallen sie auch auf logischerweise, werden von
manchen beneidet aufgrund ihres Intelligenzquotienten und Uberhaupt weil sie so
intelligent sind und einen schnellen UberreiRer haben. Haben aber auf der anderen

Seite oft die sozialen Probleme, sind oft sehr schwer zu integrieren.

I: Sie haben vor dem Interview schon gesagt Sie hatten im Laufe der Zeit mehr mit
hochbegabten Buben zu tun gehabt. Kénnen Sie auch von Erfahrungen mit

hochbegabten Madchen berichten?

A: Das is‘ peinlich, aber im Moment fallt mir kein so ein extrem hochbegabtes Madl
ein. AuRer die Musikerinnen. Aber die waren nicht in meiner Klasse. Aber die
Madchen fallen wahrscheinlich nicht so auf, die machen das verdeckt. Im

mathematischen Bereich fallt mir auch eine ein, aber das war nicht meine Schilerin.

I: Das ware sowieso meine nachste Frage: Welche Erfahrungen haben Kolleglnnen,

FreundInnen oder Bekannte usw. diesbezuglich gemacht?

A: Aso ja, also das is ein Madchen, die wirklich frith erkannt wurde und auch
gefordert wurde und auch in diesem Bereich immer weiter gefordert wurde, und auch
immer Interesse gezeigt hat. Also wo man Interesse erkannt hat, entdeckt hat, da
wurde dann auch weitergemacht. Auch im musischen Bereich gibt's ein paar wo ich

weild die sind hochbegabt. Die haben dann einen guten Musiklehrer flr ihr Instrument
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bekommen und sind dann da weiter geférdert worden. Die Mathematikerin is schon
bei uns immer gehanselt worden. Sie war aber auch nicht sozial. Sie war gemein zu
den anderen, hat ihnen nicht geholfen und so. Und die anderen Kinder waren zu ihr
gemein. Wenn sie dann aber mal was nicht gekonnt hat, hat sie Kopfweh gehabt.
Das war immer so. Sie hat was nicht geschafft und dann is‘ ihr schlecht gegangen
und sie hat gesagt sie tut nix mehr, weil’s ihr nicht gut geht. Das is‘ schon lang her.
Ich weild aber, dass sie mittlerweile Physik studiert. Sie is’ also erfolgreich geblieben.
Immer ist es ja nicht so. Ich kann mich an so ein Wunderkind erinnern. Das war mit 3
oder 4 Jahren in den Medien und spater hat es die Klasse wiederholt. Sowas gibt’s
namlich auch. Ein Madchen war zum Beispiel in der Volksschulklasse meiner
Tochter, die is’ von den Eltern auch als Wunderkind prasentiert worden. Die war aber
keines. Sie haben sie so hingestellt aber sie war keines. Und eine fallt mir noch ein.
Die hat in der Volksschule eine Klasse Ubersprungen und im Gymnasium sind sie
dann draufgekommen, dass sie gar nicht hochintelligent ist. Das kann auch
passieren. Da sind die Eltern dahinter. Die uben Druck aus, weil sie gern ein
hochbegabtes Kind hatten. Meistens stehen ehrgeizige Eltern hinter hochbegabten
Kindern. Vor ein paar Jahren hatten wir ein Geschwisterpaar in der Schule, die
waren wirklich hochbegabt und zwar beide Musiker. Zuerst das Madchen, dann auch

der Bruder.
I: Was macht denn ganz allgemein fur Sie einen hochbegabten Menschen aus?
A: Hm.

I: Ich meine welche Eigenschaften, Fahigkeiten und Interessen wirden Sie so einem

Menschen zuschreiben?

A: Ich denke ein hochbegabter Mensch sollte verschiedene Fahigkeiten haben.
Einerseits natrlich eine gewisse Intelligenz oder ein eben ein schnelles Uberreifken
von Dingen, kann schnell lernen. Aber er sollte auch soziale Kompetenz haben. Das
ware ganz wichtig, dass diese beiden Dinge zusammenspielen. Das gehort flr mich
zusammen, weil eins alleine kann nicht existieren. Weil wenn ich so hochbegabt bin
und ich habe nicht die Moglichkeit oder die Fahigkeit mit Menschen zu
kommunizieren, dann is‘ das zwar ein hochbegabter Mensch aber trotzdem fehlt ihm

was Essenzielles.
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I: Was haben hochbegabte Kinder ihrer Erfahrung nach fir Interessen?

A: Also Hochbegabte sind in verschiedene Richtungen interessiert und wollen immer
neue Dinge kennenlernen. Und nehmen die Herausforderung an. Sie sehen
irgendwas, was sie interessieren konnte und da setzen sie an und machen weiter.
Und sie machen sogar selbst von allein was, ohne dass sie dazu gezwungen
werden. Wahrend die Kinder, die nicht hochbegabt sind missen da was tun und da
was tun, und finden das lastig. Fur Hochbegabte is' das eine Freude. Sie machen

das freiwillig und weil sie eben ihr Wissen erweitern wollen.

I: Gibt es Ihrem Wissen oder lhrer Erfahrung nach Unterschiede zwischen Madchen

und Buben, bezogen auf die Hochbegabung?

A: Naja ich mein im Groflen und Ganzen kann man naturlich sagen, dass die
Burschen im Technischen, aber es is' ja auch irgendwie ein Vorurteil weil's auch
Madchen gibt, die da begabt sind, aber die wahlen da andere Dinge. Ich glaub
Madchen konnen zum Beispiel im Bereich der Medizin mit ihren Hoch, mit ihren
grollen Begabungen genauso viel herausfinden und forschen oder so. Aber im
technischen Bereich und der Wirtschaft werden eher die Manner die Nase vorn
haben. Man sagt zwar immer ,Frauen in die Technik®, aber prinzipiell wird’s nicht so
einfach sein an die Spitze zu kommen, wegen dem Denken, das man noch hat. Also
wenn man sich die TU vorstellt und da steht jetzt eine Frau tut man sich einfach noch
schwer glaub ich. Und wenn man schaut die grofden Positionen werden fast uberall
von Mannern vergeben, aulder in der Politik. Na, da hama dann schon Koéniginnen

und Prasidentinnen. Da: Ja, aber sonst net wirklich so viel.

I: Kénnen hochbegabte Madchen lhrer Meinung nach spezielle Probleme haben?

Probleme die hochbegabte Buben vielleicht nicht haben?

A: Ich wirde sagen jeder der anders is’, hat Probleme. Weil immer wenn du was hast
was anders is' als die anderen, kommen schnell die Neider. Man wird von den
anderen runtergemacht um sich selbst zu erhéhen. Ich glaube jeder Hochbegabte

hat Probleme.

I: Und denken Sie, dass da Unterschiede bestehen zwischen Madchen und Buben?
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A: Naja die Madchen outen sich nicht. Die Burschen outen sich eher. Manche outen
sich wieder zu viel und sagen sie konnen‘s obwohl sie’s nicht konnen. Aber das is’
wieder eine andere Kategorie von Menschen. Aber das mit den Madchen is‘ vielleicht
eine falsche Meinung, aber das is‘ halt mein Geflihl. Obwohl: Es gibt ja gar keine

falschen Meinungen.
I: Woran kénnen Sie ein hochbegabtes Kind erkennen?

A: Also immer dann wenn ich viele Fragen stelle. Ich stelle viele Fragen. Und ich
merk dann immer wenn die mitdenken, die Antworten kommen, wenn sie irgendwas
anzweifeln und sagen ,das geht ja nicht* weil's nicht geht und das nicht so einfach
is‘. Also ich kann‘s erkennen durch die Antworten-Fragestellungen die sie geben und
das is‘ dann relativ schnell zu erkennen. Ich mein es gibt ja Begabungen in so viele
Richtungen. Bei mir waren es bis jetzt halt nur mathematische Hochbegabungen in
der Klasse. Das is‘ halt meins. Das fallt mir auch auf. Andere wiurden mir vielleicht
weniger auffallen weil ich mich nicht so gut auskenn‘ damit. Obwohl mir eine
musikalische schon auch auffallen wird. Die mathematische is' halt auch haufiger.
Und die Familie weil® sowieso immer mehr, was da dahinter steckt. In erster Linie
erkennt ja die Familie die Begabung. Eigentlich misst man’s schon friuher erkennen,

weil eigentlich schon als Kleinkind

I: Bezogen auf das Erkennen von hochbegabten Kindern: Denken Sie Madchen

verhalten sich anders bzw. sind an anderen Dingen zu erkennen als Buben?

A: Madchen sind definitiv anders. Schwer zu sagen wie, aber anders. Ich denk mir
wenn ein Madchen hochbegabt is, die kdnnen sich gut anpassen. Die sagt sich ,o0k
das wird von mir erwartet. Das wurden die Burschen weniger machen, eher die
Madchen. Das Erschwert natirlich das Erkennen. Madchen konnen sich auch

oftmals schlechter verkaufen, hab ich den Eindruck.

I: Wie wurden Sie mit einem hochbegabten Madchen umgehen, wenn sie eines in

der Klasse hatten?

A: Ich wird mich freuen driber. Ich wird sie loben. Ich wiird sie nicht so hinstellen:

Das was sie kann mussen die anderen auch kénnen. Aber es is' super was sie kann
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und sie soll dran weiterarbeiten. Also ich wiurde schon schauen, dass ich sie weiter

fordern kann und dass sie in irgendeine Richtung weitergeht und geférdert wird.
I: Wie wurden diese Fordermalinahmen aussehen?

A: Naja auf jeden Fall mit Elternkontakt. Da liegt eine gro3e Begabung vor. Kann
man damit was machen? Und ja. Aber ich bin total gegen die Hochbegabtenschule.
Da hab ich wirklich ein Problem damit. Eine gute Mischung is‘ immer gut, aber wenn
nur Hochbegabte zam sind. Die sind ja oft eingebildet, so ,wir sind was, und die
anderen nix“ und da entsteht dann ein Konkurrenzkampf sondergleichen. Ich bin
gegen Hochbegabungsschulen. Forderung: Ja, aber keine Isolation an einer
Hochbegabtenschule. Man kann ja schauen dass man zusatzliche Angebote findet,
wo sie sich dann ausleben konnen. Ich kenn diese Schule nicht an die ich jetzt denke
aber ich kann mir nicht vorstellen, dass das gut fir's Klima is‘. Ich weif} nicht ob dort
grol3e Rivalitat herrscht. Ich weil3 aber als Beispiel von einer Geigerin die am
Mozarteum war. Das war schlimm, da hat jeder gegen jeden gekampft und nur mehr

Konkurrenz.
I: Welche Auswirkungen hat ihr Wissen auf den beruflichen Alltag?

A: Auswirkungen hat eher meine Erfahrung. Man braucht auch so ein gewisses
Feeling, ein Sich-Einlassen-auf-die-Kinder. Hinschauen, sich einlassen auf die Leute,
auf Bewegungen schauen und fuhlen. Hochbegabung is’ ja etwas bewegliches,
etwas dynamisches, da verandert sich immer was. Und es kann auch verloren
gehen. Ich habe Begabungen beobachtet, die sind nicht dann wieder verschwunden.
In der Volksschule war der Eindruck da, dass da ein Hochbegabung is‘ und im
Gymnasium war’s dann irgendwann wieder weg. Da war die Forderung vielleicht

nicht gut.

I: Haben Sie den Eindruck, dass hochbegabte Kinder von ihrem Wissen profitieren

konnen?

A: Ja schon. Glaub schon ja. Also erstens, dass hier viele sensibilisiert werden. Das
Ziel is' ja jetzt alle irgendwo mitzunehmen, ja. Und es sollen aber die Guten nicht auf

der Strecke bleiben.



Kurzfragebogen Interview Nr. 2

Alter: 54

Schule: Volksschule in Graz (Praxisschule)

Im Beruf seit: 34 Jahren

Erfahrung : Ja, personlich und durch Fortbildung etc.
Fortbildung durch: Informationsveranstaltung zum  Thema,

Vortrage, Broschuren zum Thema,

Fachliteratur

Fortbildung liegt wie lange zuruck: ca. 3 Jahre
Hochbegabtes Kind in der Klasse: Ja

Liegt wie lange zuruck: vor 1 und vor 4 Jahren
Aktuell: Nein

Madchen oder Bub: 2 Buben

Interviewtransskript 2

A: Also diesen Vortrag, oder diese Informationsveranstaltung habe ich genutzt weil
ich eben so ein Kind in der Klasse hatte. Ja, da hab ich diesen Vortrag besucht und
dazu gab’s dann auch so eine Broschure oder mehr noch eine Zeitschrift, die genau
mit dem Thema ausgestattet war und das hab ich dann mit dem Hintergrund dieses
Kind zu kennen wahrgenommen und das hab ich dann gelesen. Das war naturlich,
wenn man selbst grad aktuell so jemanden hat, auf den das zutrifft, dann war’s
interessant. Ich les immer wieder was Uber Begabtenforderung oder
Begabtenschulen und so, aber es ist fur einen dann nicht so aktuell, wenn man nicht
selbst damit zu tun hat. Und das hab ich eben gehabt. Dieses Thema ist ja erst in
den letzten Jahren aktuell oder ins Bewusstsein gekommen - der Lehrer, der Eltern.
Dass Forderung nicht immer nur bedeutet, dass etwas nachzuholen ist, sondern
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dass in gleichem Malie auch eine Forderung fur entwickeltere Kinder oder geistig
ausgebildetere Kinder oder einfach fur Begabte sein soll. Ich schatz so 6 oder 7
Jahre is' es jetzt her, dass es auch ins Bewusstsein der Padagogen gekommen ist,
dass etwas getan werden sollte. Wie ich ausgebildet wurde, war das ja

beispielsweise noch uberhaupt nicht Thema.

I: Kénnten Sie jetzt vielleicht ein bisschen genauer auf ihre persdnlichen Erfahrungen
mit den beiden hochbegabten Kindern in ihren ehemaligen Klassen eingehen?

Erzahlen Sie einfach was lhnen dazu einfallt, was lhnen in Erinnerung geblieben ist!

A: Es ist ja so, dass ich nach Montessori unterrichte. Und ich hab Familienklassen.
Das heildt, ich hab immer drei Stufen - die Erste, die Zweite und die Dritte. Und da
seh’ ich’s beim Arbeiten mit den Kindern sehr schnell wo der Stand ist, wo die
Entwicklung schon besonders grof3e Spriinge gemacht hat, oder wo sie jetzt - ich
sag einmal - normal entwickelt sind und wie man halt im Bilderbuch Kinder in dem
Alter vorfinden sollte, aber genau Uberall steht eh nicht jedes Kind. Aber da
kristallisiert sich’s dann sehr schnell heraus, wenn die Interessen sozusagen mit
alteren Kindern einhergehen und sie dort mitarbeiten. Da kann man sehr schnell
entdecken, wenn sie schon lesen kdonnen — wie viel sie lesen konnen. Ich hab
namlich jetzt Erstklassler kriegt und da kristallisiert sich’s eben raus, dass
Begabungen teilweise nicht gleich gut, also nicht in allen Fachern, sondern in
Sprache oder Mathematik. Und in dem ersten Fall, also von dem Buben, war des
auch so, dass, das war ein asiatisches Kind und den hab ich dann — mathematisch
war er sehr gut — in Deutsch, in Sprache und Schrift und Spracherwerb hat er dann
wie die erste Klasse mitgemacht - die Buchstabenerarbeitung, aber war dort auch
sehr clever und hat alles sehr schnell aufgenommen. Aber im mathematischen
Bereich war er halt immer bei den Alteren und ich hab ihn dann bereits im ersten
Schuljahr mit den Kindern der zweiten Klasse mitgeschickt. Also wir machen so
Kurse, einmal in der Woche — Mathematikkurs. Der is’ dann sehr bald mit dem
nachsthéheren Kurs mitgegangen. In so einer Familienklasse kann ich sehr gut
reagieren. Da kommt er wirklich voll auf seine Rechnung. Besser als wenn ich’s
separier. Und ich hab’s auch freiwillig gelassen und gesagt: ,Jetzt schau einmal und
probier’. Und des war des Eine wie ich versucht hab ihn zu férdern und wirklich

bewusst. Aber von der Seite is‘ auch so viel von Elternseite gekommen und da hab
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ich mich dann erkundigt, da is‘ auch die Mentalitat, die Art im asiatischen Raum,
dass die sehr pochen, drillen, fordern die Kinder. Und den Eltern war des ein bissl zu
wenig wie wir hier Schule betreiben. Und die Mutter is‘ immer wieder gekommen: ,Ja
sollt er nicht mehr? Und sollt er nicht?“. Also, er ist zuhause von Elternseite immer
mit mehr bestlickt worden. Das war dann der Punkt wo wir auch, oder ich auch
zusammen mit unserer Psychologin — is‘ sie unter anderem — gesprochen hab — ,wie
geh’ ich damit um? Wie soll ich damit umgehen?“ Weil mir war des — Sie kennen
unser Schulsystem und unsere Art zu unterrichten und Uberhaupt wie bei uns die
Padagogik vermittelt wird und unsere Mentalitat und da is‘ es net so, dass man sagt:
Jmmer mehr, immer mehr, immer mehr®. Also, da war ich ein bissl unsicher
inzwischen und hab mich dann erkundigt und da hab ich von einer Seite die
Information gekriegt: Ich kann die Empfehlungen an die Eltern weitergeben, dass sie
aulBerschulisch Forderung betreiben in gewissen Instituten, oder da gibt es ja
Angebote. Aber innerhalb hab‘ ich dann so weitergearbeitet — meine Padagogik, die
Montessori, ist, dass es eben da diese Freiarbeitszeiten gibt und die kommt so
begabten Kindern sehr entgegen, weil sie ihrer Entwicklung entsprechend selbst was
nehmen kénnen. So war der Bub immer gefordert. Dadurch, dass er das machen
konnte und viel Zeit dafur is', kann er das Angebot jederzeit annehmen und zeigt
nicht Anzeichen von Unterforderung, unterfordert zu sein. Bei ihm war’s vor allem im
mathematischen Bereich, und wir haben’s ja in der Montessoripadagogik nach oben
hin offen - bis zweistellig dividieren usw., wirde es immer handelndes Material
geben. Er hat das mir zuliebe zwar, wenn ich ihm was zeigt hab‘, das Dividieren
zweistellig bereits mit 7 Jahren, zwar hingenommen und gemacht, aber ich hab‘ beim
Arbeiten mit ihm schon gemerkt: Der macht das alles schon im Kopf. Der braucht des
nicht und hat des so gemacht wie’s gefordert wurde. Der hat selbst nicht zu den
Sachen gegriffen, ja das war das Interessante. Das hat er eh kénnen. Ihn hat
Kosmisches interessiert oder Lesen oder Bucher oder Referate machen mit alteren
Kindern. Er hat sich dort einfach seinem Interesse entsprechend weiterbeschult
sozusagen. Aber nie negativ aufgefallen mit einer Unterforderung, also dass er
personlich reagiert hatte. Ich hab versucht den Eltern zu vermitteln, dass Schule
Freude machen soll. Mittlerweile is’ er im Gymnasium und angeblich sehr happy.
Mehr weil} ich leider nicht. Er war ja nur bis zur 3. Klasse bei mir, dann musste ich

ihn abgeben, aber ich denk, dass er da dann gleich weitergeférdert wurde, also in

Xil



78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

der Freiarbeit zum Beispiel. Er is® ja, obwohl er sehr klein war, von den anderen stark
bewundert worden, weil er personlich nett war. Er hat sich vom Charakter her nicht
besonders hervorgetan. Und beim zweiten Kind, das ich voriges Jahr abgegeben
hab‘, is* das Gleiche. Er is‘ sehr zurlckhaltend in seiner Art. Also man is’ durchs
Arbeiten drauf gekommen, dass er das alles kann. Er war auch, waren beide
mathematisch und Sprache, also seitenlange Aufsatze geschrieben und
Geschichten. Ich glaub des is’ unser Unterricht, der das ermoglicht weiter was zu
machen. Nicht, dass ich mich hinsetz‘ und sag‘: ,Du kannst das schon. Was weil} ich
— quadrieren®, sondern ich habe das angeboten. ,Ich zeig dir nochwas“ oder mit
Bruchen arbeiten, aber hab’s nur getan, wenn er wollte. Ewig lange in Millionenhdhe
hat er Turme gerechnet, aber das wollt er selber und hat sich selbst die Turme
aufgestellt. Ich hab nicht gesagt: ,Du solltest des und des und des“ sondern es is’
immer mehr gekommen. Nur das Angebot is' von mir gekommen. Kann man da
weiter zeigen? Aber des is* meine Art zu unterrichten, auch wenn er so hoch begabt
is‘. Bei dem Kind waren die Eltern Uberhaupt net so dahinter. Beim asiatischen Kind
— das hat eine Schulstufe Ubersprungen. Ich glaub des hab ich noch net gesagt. Ja,
der hat bei mir die Erste gemacht, is‘ dann eben schon in der Ersten in Mathematik
mit der zweiten Klasse mit ab dem Halbjahr. Und dann ab dem Halbjahr haben wir
gesagt er kann auch mit dem Kurs — Deutschkurs einmal in der Woche — auch mit
der zweiten Klasse mit und es hat sich im Nu heraus gestellt, dass er auch in
Deutsch — und er hat die Buchstaben erst bei mir gelernt und des schreiben oder so,
aber des war so schnell. Er hat in kurzer Zeit das so schnell g’'macht, dass er ab dem
Halbjahr auch in Deutsch mit der Zweiten mitgearbeitet hat und dann sogar mehr als
die Norm der zweiten Klasse. Dann haben wir gesprochen, auch mit den
Psychologen, weil er so klein ist. Wie geht’s ihm persdnlich? Is er selbstbewusst? Is*
er eigenverantwortlich flr seine Sachen auch? Und das war dann schon der Grund,
dass das zugetroffen ist und er da Starke bewiesen hat, dass wir ihn Uberspringen
haben lassen. Oder dass wir gesagt haben: Bei dem konnten wir's uns vorstellen.
Und beim Zweiten, der is‘ in seiner Personlichkeit sehr ruhig, sehr zurlickgezogen,
geht nicht heraus aus sich. Vom Intellekt her hatt er Uberspringen konnen. Das war
alles da, aber der war von der Personlichkeit her so, dass er sich wohl gefuhlt hat.
Der hat da erst lernen mussen an Starke und Selbstbewusstsein, Sicherheit. Er war

so unsicher. Das haben auch die Eltern so wollen. Es war das Richtige fir ihn. Ich
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glaub ja, dass unsere Form des Unterrichts, die gemischten Gruppen, die
Heterogenitat, der Begabung forderlich sind, Begabungen fordert, weil sie das Feld

da haben.

I: Sie haben angegeben, dass Sie mit hochbegabten Madchen noch keine
Erfahrungen gemacht haben. Wissen Sie vielleicht von Erfahrungen die Kollegen

oder Kolleginnen diesbezuglich gemacht haben?

A: Solang ich da an der Schule bin — das sind jetzt 17 Jahre, die sehr innovativ
waren, also am obersten Stand der Forschung mittun, war’s auch in der Schule noch
nie, dass ein Madchen Ubersprungen hat, also dass dieser Antrag gestellt wurde und
mir is* es net bekannt. Und ich hab auch 34 Jahre Berufserfahrung. Ich glaub nicht,

dass es da schon mal so ein hochbegabtes Madchen gegeben hat.
I: Was macht denn fur Sie ganz generell einen hochbegabten Menschen aus?

A: Ah des is‘ interessant. Nachdem ich zwei so unterschiedliche Buben gehabt hab.
Na, ich kann nur sagen: Beide sind charakterlich unterschiedlich gewesen. Der eine
war, wie ich schon gesagt hab, eher zurlickgezogen, introvertiert und der andere hat
die Starke schon mitgebracht. Kann ich gar nicht sagen ob Hochbegabte ein
besonderes Bild haben. Die Erfahrung zeigt mir: Nein. Ich hab immer wieder
Begabte, die sehr tlchtig sind, sehr gut sind aber ich kann des jetzt net wirklich
sagen. Im GrolRen is‘' es halt: Wenn sie in der Personlichkeit mehr gestarkt sind — das
merkt man ja auch wenn Kinder schon alter sind, wenn sie in die Schule kommen.
Die kdnnen einfach mit ihrer Person schon gut umgehen, mit der Organisation. Sie
sind schon in der Vorschulzeit gesattigt, stabil. Sie sind offener und ich merk sie tun
sich leichter wieder das Neue aufzunehmen und sich selber zu beschaftigen. Das
man das im Grof3en sagen kann, dass jene dann sehr oft vorpreschen, aber eben
auch die Begabten, nicht nur die Hochbegabten. Bei den beiden Buben is‘ des
einfach schon in die Wiege gelegt worden, glaub ich. Ich weil} nicht wo die das

abrufen. Das is‘ gigantisch flr mich.

I: Sie haben schon berichtet, wie Sie bemerkt haben, dass diese beiden Buben
hochbegabt sind. Kénnen Sie noch einmal ganz allgemein sagen woran Sie ein

hochbegabtes Kind erkennen?
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A: Ich seh’ das in der individuellen Arbeit mit ihnen, in der personlichen Arbeit wo ich
des dann entdeck’. Und dann schau ich mehr hin. Das is' in meiner ersten Klasse
auch wieder. Ich hab ein Madchen, die zart is‘ total und bei der man’s vom Optischen
her gar net so sagen kann, aber die lauft jetzt so mit mit dem Buchstabenerwerb und
da bin ich drauf kommen, nur durchs individuelle Arbeiten, dass die des jetzt schon
alles lesen kann und versteht und da schau‘ ich dann mehr hin. Da schau ich noch
einmal und noch einmal und dann geht’s schon los, dass ich sag’ in der Freiarbeit:
Dir kann ich das und das schon geben. Die is‘ aber rauch ruhig, die hatt' ich sonst
net entdeckt. Aber es is’ so schwer zu sagen. Die, die ich bis jetzt gehabt hab, auch
die besonders guten, von denen is‘ keiner besonders vorgeprescht oder hatt
besonders viele Fragen gestellt. Gar nicht, dass ich da drauf gekommen war‘. Und
wenn ich so an meine Dienstjahre denk, dann is' es eher so, dass die Eltern sowas
sehen, weil sie sich sehr intensiv mit ihrem Kind beschaftigen. Ich glaub die halten
das Wissen alle einfach zurick. Vor allem der letzte, der hat das ganz bewusst
gemacht, weil der war von der Personlichkeit her nicht so, dass er sich getraut hatte.
Die ganze Geschwisterreihe is' da so, dass ja, dass der wirklich erst geredet hat,
wenn man ihn gefragt hat. Also sehr schwierig zu erkennen auch. Diese Art von
hochbegabten Kindern hab ich noch nicht gehabt, die dann offensichtlich zeigen:
,Das kann ich alles®. Die, die das sagen, haben so ein starkes Selbstbewusstsein
und wenn man tiefer geht, sind die oft oberflachlich. Schau ich genau hin is‘ das noch
nicht gesetzt und gefestigt. Sie sind selbst vielleicht agil und unruhig, aber net

wirklich so, dass ich sag: ,Da kann ich wo hoher ansetzen®.

I: Denken bzw. wissen Sie davon, dass es Unterschiede zwischen Madchen und

Buben bezuglich ihrer Hochbegabungen gibt oder geben konnte?

A: So wirklich hochbegabt im mathematischen Bereich hab ich bei noch keinem
Madchen feststellen konnen. Vielleicht im Lesen. In der Haltung is‘ vielleicht ein
Unterschied. Da stimmt wirklich das Bild, das man so hat: Ja is’ halt ein Madchen
und die Buben sind agiler. Aber die wirklich gescheiten Buben haben aber auch
wieder so ein eher Madchenverhalten gehabt. Die waren ruhiger. Die hatten so ein
Verhalten wie man’s im Bilderbuch einem Madchen zuschreibt. Die sind auch in
ihrem Benehmen, in ihrer Arbeitshaltung sehr sorgfaltig, sehr gewissenhaft. Diese

Buben waren auch in ihrem Verhalten angepasster, wie sonst eher die Madchen.
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Und die Schwacheren sind dann oft im Verhalten auffalliger, weil irgendwo missen

sie‘s ja ausleben, ihre Mangel.

I: Denken Sie, dass hochbegabte Madchen besondere Probleme und

Schwierigkeiten haben konnen?

A: Da kann ich Uberhaupt nix sagen. Das geht so in die Personlichkeit hinein, aber
nicht in die Begabung. Das is' eher so eine Personlichkeitssache. Ja und wenn ich
an die beiden Burschen denk, die ich gehabt hab und die im mathematischen
Bereich so hervorragende Leistungen gebracht haben. Solche Madchen hab ich

noch nie gehabt, die auffallend mit den Zahlen gut gespielt hatten.

I: Wenn Sie in der Zukunft ein hochbegabtes Madchen in lhrer Klasse hatten, wie

wurden Sie mit diesem Madchen umgehen? Wie wirden Sie es fordern?

A: Das ganz Gleiche wie ich es vorher bei den Buben gesagt hab. Die kommen in die
gleiche vorbereitete Umgebung. Und ich wird wahrscheinlich genauso draufkommen
wie bei den Buben und schauen wie kann ich die fordern. Wo ist das Interesse? Also
ich wird ganz gleich wie die Buben, die ich vorher beschrieben hab, das Lernumfeld

und die Lernmoglichkeiten nutzen. Ich wird schauen wo sie stehen und anbieten.

I: Hat die Beschaftigung mit dem Thema Hochbegabung und ihre personliche
Erfahrung Einfluss genommen auf ihren beruflichen Alltag? Hat sich etwas

verandert?

A: Es hat sich in der Schullandschaft generell viel verandert dahingehend, weil es
bewusster gemacht wird und weil man hoért und weild es gibt flr diese Kinder auch
Madglichkeiten, wo sie zusatzlich geférdert werden. Es war ja friher nicht so. Ich
personlich kann sagen, dass sich schon was verandert hat aber das hat es schon
durch die Ausbildung zur Montessori-Padagogik. Da sind manche schneller, manche
langsamer und das macht nix. Jeder kommt auf seine Kosten, eben auch sehr
Intelligente. Und durch die freie Arbeit fallt das weg das ,Jetzt bin ich fertig. Was darf
ich tun?“ und ich muss zuerst Uberlegen was konnt ich dem jetzt geben. Das fallt halt
alles weg weil jeder was anderes arbeitet. Und seit ich das umgestellt hab und mich
mit dieser Padagogik auseinandersetze und die schon total lebe, komm ich mit

Begabungen - ob es jetzt im Positiven is* und im Nachholen, im Mangel von
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Begabungen, total nach. Das Thema Hochbegabung passt da auch gut mit rein. Wir
sehen die Individualisierung des Kindes im Mittelpunkt und das geht nur wenn ich
mich individuell mit dem Kind beschaftige und das seh’ ich nur wenn ich mich direkt
mit dem Kind auseinandersetze und dort seh® wo es steht und dort ansetz’, dann
fordere ich was. Und wenn ich aber die ganze Gruppe hab und einen Unterricht der
auf 20 Kinder ausgerichtet is’ und Lehrvorfuhrung, dann is‘ des halt viel schwerer.
Dort sieht man eher die Mangel und Defizite. Und die Hochbegabten sind dort eher
lastig weil sie unterfordert sind, weil sie mehr Bewegung brauchten oder mehr
aufnehmen kdnnten oder sie sind ganz still und nix sagen. Das gibt’s bei uns net.

Das hat sich hier erledigt.

I: Eine letzte Frage hatte ich noch: Inwiefern kdnnen hochbegabte Madchen von

Ihrem Wissen profitieren?

A: Sie profitieren indem sie als individuelle Personlichkeiten von mir wahrgenommen
werden und dementsprechend wird auf sie eingegangen. Ich schau hin und sehe ihre
Starken und Schwachen und setze dementsprechend an und genau so kdnnen sie

sich entwickeln, im eigenen Tempo.
I: Vielen Dank, dass Sie sich fur mich und dieses Gesprach Zeit genommen haben!

A: Gern!
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Kurzfragebogen Interview Nr. 3

Alter:

Schule:

Im Beruf seit:
Erfahrung :

Fortbildung durch:

Fortbildung liegt wie lange zuruck:

Hochbegabtes Kind in der Klasse:

48

Volksschule in Graz Umgebung
25 Jahren

Ja, personlich und durch Fortbildung etc.
Thema;

Seminare zum Fachliteratur;

Austausch in  Foren; Gesprache mit

Fachpersonen
laufend seit 5 Jahren

Nein, aber hochbegabter Sohn

Liegt wie lange zuruck: -
Aktuell: -

Madchen oder Bub: -

Interviewtransskript 3

I: Sie haben schon gesagt, dass das Thema Hochbegabung fur Sie eine besondere
personliche Bedeutung hat. Warum ist das so? Koénnten Sie ihren personlichen

Zugang zur Thematik bitte schildern?

A: Ja genau. Wie gesagt, ich hab einen personlichen Zugang zu diesem Thema. Und
zwar bin ich selbst Mutter eines hochbegabten Kindes und zwar - mein Sohn ist
mittlerweile 15 Jahre alt - ja, die Anzeichen, dass er besondere Begabungen hat,
hat's schon in der frihen Kindheit gegeben. Wir haben sehr schnell gemerkt,
eigentlich schon im Kindergartenalter, dass er mit Zahlen sehr gut umgehen kann
und ja, das hat sich in der Volksschule noch mehr herauskristallisiert und ist immer
deutlicher geworden. Das war uberhaupt nicht zu Ubersehen und ich méchte da jetzt

nicht in eine falsche Richtung abschweifen, aber es gehort fir mich eigentlich dazu,
XIX
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weil ohne meinen Sohn war' ich nie dazu gekommen mich damit
auseinanderzusetzen, mit dieser Thematik. Also mein Sohn, obwohl wir schon
wussten, Hochbegabung war fur uns damals kein Begriff. Wir haben gemerkt er ist
anders als andere Kinder. Er ist ein bisschen verschlossener, zurtiickgezogener. Er
ist, es ist flr ihn schwierig soziale Kontakte herzustellen, mit anderen Kindern, ja in
Kontakt zu kommen. Und auf der anderen Seite hat er's genossen, wenn er allein
war. Er hat schon ganz fruh sich alleine sehr gut beschaftigen konnen. Er hat nie
wen gebraucht, der ihn bespasst oder sich mit ihm beschaftigt. Er hat sehr gern, ja er
war sehr frih schon sehr interessiert an, ja an gewissen Bereichen, was jetzt nicht
unbedingt, ich sag jetzt mal, ich mochte’ jetzt nicht zu sehr ins Detail gehen aber es
war nicht altersgemal. Er hat sich einfach fur Dinge interessiert, die in diesem Alter
ungewohnlich waren. Zum Beispiel hat er sich schon frih fur relativ komplizierte
physikalische Zusammenhange interessiert. Und flr uns war das, er war unser
erstes Kind und wir haben keine Erfahrungen gehabt. Wir haben aber trotzdem
gewusst: Unser Kind ist anders und deswegen mussen wir anders mit ihm umgehen,
als wir es vielleicht von Freunden und Bekannten kennen, dass sie mit ihren Kindern
umgehen, oder wie wir es uns bis dahin vorgestellt haben. Und das war eben nicht
so, und deswegen mussten wir unsere Erwartungen ein bisschen uberdenken und
das war am Anfang gar nicht so leicht und vor allem in der Volksschule haben wir am
Anfang wenig Unterstitzung bekommen. Wir hatten ja leider das Pech, dass unser
Sohn in eine Klasse gekommen ist, in der viele Kinder waren, die, ich sag mal einige
Defizite hatten und die mussten sehr stark unterstitzt werden und die Lehrerin, und
das war naturlich auch gut, sie war sehr gut geeignet dafiur und hat sich diesen
Kindern sehr stark gewidmet und hat's auch geschafft, dass alle ein gewisses
Lernziel erreicht haben und dass da die Schwacheren gut mitgekommen sind. Nur
leider ist unser Sohn bei dieser Lehrerin, oder bei dieser Art des Unterrichts - ich
mochte es gar nicht an der Lehrerin fest machen alleine - dass unser Sohn da nicht,
er ist auf der Strecke geblieben, sag ich jetzt. Und wir haben dann lang Uberlegt ob,
also wie wir ihm behilflich sein kdnnen und da hab ich angefangen mich mit diesem
Thema zu beschaftigen, und das war dann auch der erste Schritt, das erste Mal,
dass ich druber nachgedacht hab: Was ist das eigentlich? Was unterscheidet mein
Kind von anderen? Kann ich das irgendwie beschreiben? Kann ich das festmachen,

was es ist? Er hat ja auf der einen Seite, in der Volksschule diese extremen
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mathematischen Begabungen, diese Fahigkeiten entwickelt und war dann, es war
faszinierend. Es war fur uns auch faszinierend. Es war fur die Verwandten
faszinierend. Er hat aber auch Defizite gehabt. So war’s ja nicht. Er hat erst lernen
mussen, wie er mit den anderen Kindern umgeht, wie er mit den anderen
kommuniziert, dass die ihn nicht immer schneiden, immer ausgrenzen. Das war zum
Beispiel fur mich sehr schwer. Er hat sich sehr schwer getan das Tun und auch die
Emotionen von anderen Kindern so einzuordnen. Es war einfach schwierig. Es war
schwierig, er hat sich schwer getan im Umgang mit anderen. Das musste er erst
lernen. Ich kann mich jetzt gar nicht mehr erinnern wo mir das erste Mal, also wo der
Begriff, der Begriff Hochbegabung das erste Mal ins Gedachtnis gekommen is’, wo
ich gesagt hab: Ah das is‘ es eigentlich. Das trifft zu. Ich kann’s nicht mehr sagen,
aber irgendwann hab‘ ich angefangen dartber, ja mich dariber zu informieren. Also
ich kann mich zum Beispiel noch erinnern, ich bin zum Moser gegangen und da
war’s mir schon ein Begriff, da hab ich das schon in Verbindung gebracht. Und da
hab ich zur Verkauferin gesagt: Ich hatt’ gern ein Buch uber hochbegabte Kinder.
Und das war damals, also so viel Auswahl hat's eh nicht gegeben. Ich hab dann
sozusagen den erstbesten - das war so eine Art Ratgeber, gekauft und hab‘ das
dann mal gelesen und hab‘ dann an manchen Stellen mein eigenes Kind wieder
erkannt, an anderen Stellen weniger. Aber es war so der erste Schritt in Richtung:
Ah, da bekomm® ich jetzt Hilfe. Da fuhl* ich mich angesprochen. Und ich hab‘ auch
gewusst: das reicht mir nicht. Dieser Ratgeber allein is‘ es noch nicht. Ich mochte’
mich noch weiter informieren. Ich mochte’ da mehr wissen. Der Ratgeber, des war so
aufgebaut, das war so, da hab‘ ich schon gelesen und hab mir gedacht: Aha das trifft
zu, das trifft zu, das trifft nicht zu. Aber es war mir zu wenig. Ich hab danach nicht
gewusst: Wie kann ich meinem Kind jetzt helfen. Das war fur mich nicht ausreichend.
Und dann bin ich hergegangen und hab im Internet angefangen zu schauen, was
gibt’'s da zu dem Thema. Da war naturlich gleich mal die volle Bandbreite da. Da bin
ich dann auch auf Foren gekommen. Und da muss ich sagen, das war sehr hilfreich.
Ich hab® mich dann in einem Forum ausgetauscht. Zuerst mal nur gelesen: Was
schreiben die anderen so? Wo find ich vielleicht Anhaltspunkte? Was is' ahnlich?
Und dann selber teilgenommen, mit kommuniziert und da muss ich sagen, das war
fur mich eine grofe Hilfe. Mich mit anderen betroffenen Muttern, manchmal auch

Vatern, da driber zu sprechen. Wie gehen die das an? Wie ist die Situation bei
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ihnen? Und ja, wir haben dann unser Kind zu Hause unterstiutzt. Wie waren ja
sozusagen Anfanger, beide, mein Mann und ich. Wir haben’s nach unserem,
bestmaoglich haben wir versucht unseren Sohn zu unterstutzen. Wir haben ihm viel zu
lesen gegeben, versucht einzugehen auf das was ihn interessiert, ihm viel
angeboten. Und ich hab’ mich auch sehr bemiht ihm dabei zu helfen, dass er, dass
diese Aullenseiterthematik, das die nicht zu gro® wird. Ich hab ihn unterstutzt und
versucht zu vermitteln, also dieser Meinung bin ich, dass es wichtig ist, dass er nicht
zum Einzelganger wird und sich nur daheim im Zimmer einsperrt und sozusagen sich
nur mit uns unterhalt, sondern, dass er auch ein paar Freundschaften hat. Auch
wenn er das zu dem Zeitpunkt, also man hatte das Gefuhl er braucht’s nicht wirklich,
aber dass er trotzdem da ein bisschen dran bleibt und das lernt. Ja, das is jetzt auch
schon wieder langer her alles und mein Sohn is‘ jetzt im Gymnasium und es geht ihm
gut jetzt. Er fuhlt sich wohl glaub ich und mich hat das seit damals nicht mehr
losgelassen, weil einerseits diese Betroffenheit davon, also wenn du mit einem
Thema nicht personlich zu tun hast, kann’s dir nie, kann’s dich nie so fesseln. Und da
das bei mir der Fall war, dass ich so wen zuhause hatte und ich auch gemerkt hab:
Wie wichtig is' das, dass solche Kinder die richtige Behandlung bekommen. Das war
eben meine besondere Bindung zum Thema. Ich modchte mich da weiter
beschaftigen. Ich mocht’ mich mit meinem Kind weiter beschaftigen. Ich modchte
lernen wie kann ich, wie bin ich fur ihn die richtige Mutter, was muss ich tun, was
muss ich sein, dass er die besten Voraussetzungen hat. Und auf der anderen Seite,
hab ich auch die, so eine praktische Komponente war, dass ich das in meinem Beruf
vielleicht irgendwann brauchen kann und ich schon sozusagen eine schlechte
Erfahrung gemacht habe in Form der Volksschulzeit von meinem Sohn. Da kann ich
sowas vielleicht, ja verhindern, wenn ich, ja wenn ich mich damit auseinandersetz’.
Und ich hab dann eben die Seminare besucht. Zuerst hab‘ ich Vortrage besucht. Ich
war immer noch in den Foren. Ich hab selber, also nachdem ich mich eingelesen
g’habt hab und mehr gehort hab druber, war ich dann mehr so die, also zuerst hab
ich mehr so die Rolle der Hilfesuchenden gehabt und dann war ich mehr so diejenige
die Tipps gibt, die selber von ihren Erfahrungen berichtet und anderen versucht
weiterzuhelfen und das mach’ ich jetzt eigentlich immer noch und die Leute wissen
auch, meine Kollegen wissen, dass ich mich damit beschaftige, sie wissen meine

Geschichte, wie ich dazu komm* und ja, wenn sie das interessiert, und in manchen
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Fallen, wenn sie ein Kind in der Klasse haben, wo sie das vermuten — so oft kommt
das ja nicht vor, muss man auch sagen - wo’s halt ganz offensichtlich is‘, dann
kommen sie zu mir und fragen gern, weil sie eben wissen, dass ich mich mittlerweile

da ganz gut auskenne.

I: Und einmal abgesehen von lhrem Sohn — haben Sie in ihrem beruflichen Alltag

schon Erfahrungen mit hochbegabten Kindern gemacht?

A: Ja dazu muss ich sagen: Es kommt ja wirklich sehr selten vor, also das is‘ ja ein
Phanomen, das is‘ ja nicht so, dass du in jedem Jahrgang den du hast, dass du dir
da sicher sein kannst, dass da jedes Mal zumindest ein hochbegabtes Kind dabei is".
Das is' ja ein Blddsinn, so is‘ es ja nicht. Und ich muss sagen, wie lang is‘ es jetzt
her, dass ich damit beschaftige? Gute 7, 8 Jahre, dass ich angefangen hab damit.
Also da war ich bei weitem noch kein Experte auf dem Gebiet. Ich bin jetzt auch kein
Experte, aber ich wirde mir jetzt schon zutrauen, dass ich ein hochbegabtes Kind
angemessen verstehen und unterstitzen kann, aber ich hab inzwischen keinen so
einen Fall, der jetzt zum Beispiel mit meinem Sohn vergleichbar ware, so was hab
ich nicht gehabt inzwischen. Ganz sicher nicht, aber ich hab sehr viele sehr
talentierte Kinder in der Klasse gehabt und ich hab auch das Gefuhl, dass mein
Wissen dahingehend was gebracht hat. Ich bin jemand der nicht so auf die Defizite
der Kinder schaut, sondern ich schau vor allem verstarkt, zumindest seit meiner
Auseinandersetzung mit dem Thema, schau ich sehr stark drauf, was kann ein Kind,
also wo sind Begabungen, wo sind Talente vorhanden. Und naturlich missen
Schwachen auch ausgeglichen werden, das is* ganz klar. Aber ich mach® seit dem
nicht mehr den Fehler, dass ich mich zu sehr auf die schwachen Kinder versteife und
sozusagen die starken Kinder ihnen selbst Uberlasse. Das mach ich nicht, sondern
ich helfe den Schwachen, das is‘ ganz klar, das gehort zu meinem Beruf dazu. Das
ist mein Beruf. Aber ich merke auch, wenn ein Kind ein Talent, eine Begabung hat
und kann das dann auch angemessen unterstitzen und ich bin nur 4 Jahre fur ein
Kind da als Hilfe, aber ich kann zumindest auch, ich kann ein bisschen was
weiterempfehlen, ich kann Tipps geben. Ich weil3 zum Beispiel an welchen Schulen
weitergefordert wird. Wenn jetzt zum Beispiel eine mathematische Begabung vorliegt
weild ich: Aha die und die Schule, dort wird das stark gefordert. Und das kann ich

XXIII



143
144

145
146

147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

171

172
173

dann auch weitergeben. Also ich kann helfen, ich kann Kindern mit Begabungen ein

Stuck weit etwas mitgeben.

I: Es geht mir ja vordergriindig um hochbegabte Madchen. Haben Sie irgendwelche

Erfahrungen mit hochbegabten Madchen gemacht?

A: Mit hochbegabten Madchen im ausgesprochenen Sinn, also wo eine sehr
uberdurchschnittlich hohe Intelligenz ist, das nicht, aber ich hab‘ natirlich im Laufe
der Zeit schon sehr begabte Madchen in meiner Klasse gehabt. Es war auch immer
wieder ein Madchen dabei wo ich gesagt hab®: Die kann jetzt in diesem oder jenen
Bereich einfach schon ein bisschen mehr als, mehr als die anderen, mehr als es das
eigentliche Ziel, da Soll ist und hab‘ eben da, wie auch bei den Buben, versucht auch
sie da aus der Reserve zu locken, zu schauen: Was kann man da eventuell noch
rausholen. Wo geht das hin? Sind da vielleicht Begabungen oder Anlagen da, wo
man sagt, wenn man das noch starker unterstutzt, dann kann dieses Madchen in
diesem Bereich irgendwann sehr grol3e Erfolge verbuchen. Aber wie gesagt, es war
jetzt in diesem Zeitraum, seit 8 Jahren, dass ich mich damit beschaftige, 5 Jahre, seit
mein Sohn nicht mehr in der Volksschule ist, wo ich mich jetzt auch wirklich intensiv
damit auseinandergesetzt habe. Da war jetzt kein so ein Kind wo der Begriff
hochbegabt im buchstablichen Sinne zutrifft. So ein Kind war inzwischen nicht in
meiner Klasse, aber das is‘ ein kurzer Zeitraum. Ich hab seitdem, ich hab aktuell eine
3. Klasse und auch davor war das nicht der Fall, aber das sagt nichts aus. Es
erwartet mich noch viel. Es kann in der Zukunft natlrlich der eine oder andere oder
die eine oder andere Hochbegabte dabei sein. Aber, und das haben wir ja schon,
das hab‘ ich Ihnen schon gesagt, hat meine Freundin, meine Kollegin und gute
Freundin aktuell ein Madchen in ihrer Klasse und das is‘ jetzt natlrlich keine
personliche Erfahrung von mir, aber ich kenne die Schilerin und ich weil3, ich
spreche des Ofteren Uber dieses Madchen, weil meine Freundin zu mir kommt und
mich eben fragt, weil sie mit diesem Thema noch nicht so konfrontiert war und ich

geb‘ ihr hin und wieder Hilfestellungen.
I: Kbnnen Sie Genaueres von diesem hochbegabten Madchen berichten?

A: Ja, also das ist folgendermalen: Diese Familie von dem Kind, also die Eltern sind

mit meiner Freundin gut befreundet und sie haben, im Kindergarten hat sich das

XXIV



174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194

195
196
197
198

199
200
201
202
203
204
205

schon gezeigt und sie hat besondere Begabungen, is’ eben hochstwahrscheinlich
hochbegabt und die Eltern ja, also die haben sich jetzt nicht auf die Suche nach einer
speziellen, nach einer Schule gemacht, wo das jetzt sozusagen ein Schwerpunkt ist,
oder wo man sagt: Ja, da gibt’s einige Lehrer, die diese Ausbildung haben, sondern
die wollten das Kind bewusst in dieser Klasse haben. Das war von vorn herein so
geplant, dass das Kind in die Klasse meiner Freundin kommt, weil's da eine
freundschaftliche Beziehung gibt. Und ja, also das Madchen hat schon im
Kindergarten Anzeichen gezeigt, hat schon wie sie angefangen hat, in die erste
Klasse gekommen ist, konnte sie schon lesen und dann sehr schnell schreiben- also
aulerordentlich schnell, is* auch mathematisch sehr talentiert und auch immer vorne
dabei, also eine der Besten, beim Schreiben ausgesprochen weit Uber dem
Durchschnitt und hat auch ein grol3es klnstlerisches, kunstlerische Fahigkeiten, ein
kreatives Potenzial sozusagen. Sie macht tolle Zeichnungen mit Bleistift zum
Beispiel. Ich bin immer hin und weg, wunderschon, wirklich super. Ja, was konnt' ich
noch zu diesem Madchen sagen? Sie hat ein ausgesprochen freundliches Wesen,
also ganz eine Liebe, eine Herzige, die man ja, die man gleich einmal gern hat
eigentlich und soviel ich weil} ist sie auch gut integriert, is* also keine Streberin, nicht
als die Streberin abgestempelt in der Klasse oder hat keine Aulenseiterrolle. Ich bin
naturlich jetzt auch nicht topinformiert, aber was ich wei3 hat sie in der Klasse
Freundinnen und unterscheidet sich in dem Bereich jetzt nicht so sehr von, ja von

den anderen in der Klasse. Mehr fallt mir da jetzt momentan nicht dazu ein.

I: Sie sind selbst Mutter eines hochbegabten Sohnes und kennen auch persoénlich ein
hochbegabtes Madchen. Gibt es lhrem Wissen nach Unterschiede zwischen Buben
und Madchen bezogen auf die Hochbegabung? Gibt es z.B. Unterschiede im

Verhalten, in der Art der Hochbegabung, beim Erkennen usw.?

A: Das ist jetzt eine schwierige Frage. Da muss ich jetzt ein bisschen druber
nachdenken. Unterschiede. Also, so richtig in der Praxis kann ich jetzt nur
vergleichen zwischen meinem Sohn und diesem Madchen, beziehungsweise wenn
ich jetzt so ein bissl an die Erfahrungen der anderen Mdtter in diesen Internetforen, in
denen ich auch tatig bin, denk, muss ich sagen es sind grofdtenteils Mutter von
Sohnen unterwegs im, also die sich jetzt da druber unterhalten oder Hilfe suchen. Ich

weild nicht woran das liegt, dass da deutlich mehr sind, aber, ob das vielleicht da
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dran liegt, dass der Umgang mit einem hochbegabten Buben eine grollere
Herausforderung is’ vielleicht, dass die Mutter mit einem hochbegabten Madchen
vielleicht besser zurechtkommen, oder die vielleicht schneller einmal einen Weg
finden wie sie da, ja wie sie da, wie sie dem Kind entgegen kommen kénnen oder
wie sie damit umgehen kénnen. Das weil} ich nicht weil, wie gesagt, natlrlich es gab
auch, es gibt auch in den Foren, geht es hin und wieder um ein hochbegabtes
Madchen auch. Ich muss nur ehrlich gestehen, ich hab eigentlich noch nie so darauf
geachtet. Is’ jetzt schwierig. Wenn ich das vorher gewusst hatte, hatt’ ich naturlich
das Augenmerk da drauf gelegt, aber so kann ich jetzt gar nicht, gar nicht viel dazu
sagen. Im Falle von dem Madchen in der zweiten Klasse, is‘ es so, dass sie, das hab
ich eh schon erwahnt, dass sie keine Probleme hat Freundinnen zu finden, also
soziale Kontakte zu schlie3en, zu halten. Was meinem Sohn zum Beispiel eben sehr
schwer gefallen is’. Und das is‘ auch, und da bin ich mit der Zeit auch
draufgekommen, das is' ja kein Einzelphanomen, so geht’s ja vielen. Das war ja eine
Erfahrung, die ich mit den anderen Muttern geteilt habe, teilweise. Da gibt’s natirlich
auch wieder Unterschiede. Das war jetzt so ein, wobei man da auch nicht sagen
kann ob das generell so is, oder in dem Fall von dem Madchen. Das kommt ja auch
sehr auf die Persodnlichkeit drauf an. Das Madchen hat halt ein sehr gewinnendes,
liebenswertes Wesen und sie is’ vor allem offen dafur. Das war mein Sohn zuerst ja
nicht. Der hat das erst lernen mussen. Ich weil3 warum Sie fragen, also es is‘ mir ja
jetzt, es is* mir schon ein Begriff, also ich weil}, dass es in der Literatur usw. dass es
das gibt. |hre Frage kommt ja wahrscheinlich nicht von ungefahr, nur
Geschlechterunterschiede, jetzt eben in Bezug auf die Hochbegabungsthematik, das
kommt mir schon bekannt vor. Das haben wir in der Schulung sicher auch, es is’ mir
ja ein Begriff, aber es war auf keinen Fall so, so zentral, dass es mir jetzt noch
deutlich in Erinnerung is, also es war sicher kein, wir haben uns sicher nicht

ausfuhrlich damit beschaftigt. Es tut mir Leid.

I: Kein Problem. Jetzt zu etwas Allgemeinerem: Wie wurden Sie ganz generell einen

hochbegabten Menschen beschreiben?

A: Naja mit meiner Vorgeschichte, meiner personlichen Familiengeschichte is' es ja
schwierig, so etwas zu verallgemeinern, aber wenn ich versuch' das ein bisschen

zusammenzufassen, so ein bisschen was herauszunehmen aus dem was ich von
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anderen weil}, was ich aus der eigenen Erfahrung weil3, was ich natirlich auch
gelesen hab‘ usw., dann is' ein hochbegabter Mensch auf jeden Fall in vieler Hinsicht
uberdurchschnittlich, nicht der Norm entsprechend, anders als die meisten
Menschen und in gewissen Bereichen dann doch wieder nicht. Also in vielen
Bereichen etwas Besonderes, das kann man glaub ich gar nicht anders beschreiben.
Und genau aus diesem Grund kann man auch mit einem hochbegabten Kind nicht
umgehen wie mit einem normalbegabten Kind. Auch ein hochbegabter Schuler muss
anderes behandelt werden als, ja als der Rest der Schuler is‘ jetzt naturlich ein
Schwachsinn, aber als das was man in der Ausbildung lernt. In der Ausbildung is ja
der Fokus generell am durchschnittlichen Kind und dann vielleicht auch irgendwann
am Kind mit besonderen Schwachen, mit Defiziten, aber eben kann wenig, wie ich
ausgebildet wurde eigentlich Uberhaupt nicht, mittlerweile weild ich von ganz jungen
Kolleginnen, dass es ein bisschen am Rande angeschnitten wird, also ganz ganz
zart thematisiert wird, aber ja, es ist nicht wirklich, man kann nicht wirklich noch
davon sprechen, dass es Teil der Ausbildung ware. Das war absolut Ubertrieben.
Man muss ja auch sagen, das rechtfertigt sich dadurch, dass es Einzelfalle sind. Es
kommt nicht jeden Tag vor. Es kommt auch nicht jedes Jahr vor. Es sitzt nicht in
jeder Klasse einer drin oder eine. Das muss man naturlich auch bedenken, nur wenn
ein Kind drin ist, dann hat es auch das Recht darauf so behandelt zu werden wie es,
ja, wie es das eben braucht. Es sollte eigentlich ein Recht drauf haben sich optimal
bilden zu kénnen und diese Voraussetzung, da sollt jeder in der Lage sein die zu
schaffen. Und ja, wie gesagt, diese Kinder sind anders, sie brauchen einen anderen
Umgang. Sie sind in gewisser Weise vielleicht auch ein bisschen anstrengender als
das Durchschnitts-Kind jetzt unter Anflhrungsstrichen. Und sie sind teilweise auch
sehr fordernd und das groRte Problem is‘ glaub ich, und so hab ich’s auch von den
anderen betroffenen Eltern erfahren, dass keiner auf diese Kinder eingerichtet is’.
Man is‘ in der Regel unvorbereitet und das is‘ nicht Schuld der Kinder, sondern
unsere Schuld, dass uns das schwer fallt. Der Umgang fallt uns schwer, wenn wir

nicht vorbereitet sind, nicht richtig reagieren kénnen.

I: Wenn wir uns jetzt wieder den hochbegabten Madchen zuwenden: Wissen Sie ob
hochbegabte Madchen besondere Probleme haben kdnnen? Ob es eventuell

spezielle Schwierigkeiten gibt mit denen sie zu kampfen haben?
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A: Da musst ich jetzt auch wieder ein bisschen driber nachdenken. Speziell die
Madchen. Also mir fallt jetzt nichts Konkretes ein. Ich Uberlege. Es is‘ ja wirklich
seltsam, dass ich so wenig Uber Madchen gehort hab. Vielleicht werden Madchen
weniger von zuhause unterstitzt. Ich wusst' jetzt nicht warum, aber irgendwie
scheint’s so. Ich weil}, dass nicht jedes Kind von den Eltern unterstutzt wird. Das is’
eben so. Das betrifft ja jetzt nicht speziell nur hochbegabte Kinder, das gibt’s ja
immer wieder. Generell konnt' ich jetzt nicht behaupten, dass die Buben-Mutter und
Vater sich da mehr engagieren. Das is’ ziemlich ausgeglichen hab ich das Gefuhl,
aber bei den Madchen, den hochbegabten ja, da muss es fast so sein. Ich hab
einmal mit einer Freundin da driber gesprochen, iber meinen Sohn usw. und sie hat
gemeint: ,Er hat aber eh ein Glick, dass er von euch®- also von uns- ,so unterstutzt
wird und ihr ihm so viel bieten konnt', weil das tut nicht jeder, das kann auch nicht
jeder.” Vielleicht haben die Madchen da sozusagen mehr Pech und haben seltener
Eltern, die hinter ihnen stehen und erkennen, dass sie eine spezielle Behandlung,
einen speziellen Umgang brauchen. Ich kann’s nicht mit Sicherheit sagen, aber so

ahnlich muss es sein.

I: Und wie wurden Sie als Lehrerin so ein hochbegabtes Madchen in der Klasse

erkennen?

A: Wie ich erkenne, wenn ein Madchen hochbegabt ist? Naja, da es ja verschiedene
Hochbegabungen gibt, kann ich das ja nicht pauschal sagen. Ich kann nur zum
Beispiel hergehen und schauen ob in einem Bereich, oder vielleicht in mehreren
Bereichen, ob da sozusagen eine Mehrleistung erbracht wird. Und daran kann ich
dann sehen, also wenn das Madchen schon ein Stuck voraus ist oder ja, schon mit
bestimmten Fahigkeiten, die jetzt noch gar nicht vorausgesetzt werden, wenn die
schon damit in die Schule eintritt, in die Schule kommt, in die erste Klasse, dann bin
ich da naturlich schon einmal aufmerksam. Und ich darf mich naturlich nicht
tauschen lassen, wenn’s zum Beispiel auch irgendwo Schwachen gibt, weil das hat
nichts zu bedeuten. Es kann in einem Bereich ein grolies Talent, eine grolle
Begabung vorliegen und in einem anderen Bereich wieder weniger. Das Madchen
muss mir halt in irgendeiner Weise besonders auffallen. Das kann ich gar nicht so
konkretisieren. Das kann bei jeder etwas anderes sein. Auch bei jedem Buben kann

das was anderes sein. Es muss eine Auffalligkeit da sein. Naturlich gibt es so die ein
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oder anderen Hinweise, aber generell kann ich sagen, dass jedes Kind anders is
und auch jedes hochbegabte Kind. Da is‘ so viel Individualitat, das kann man nicht so
festlegen. Ein Hinweis fur mich zum Beispiel, und das trifft sicher auch nicht auf alle
zu, aber das gilt fur viele, dass sie sich lieber mit Erwachsenen unterhalten, also in
dem Fall dann lieber mit mir, mit der Lehrerin. Wenn der Kontakt eher zu mir gesucht
wird, als zu den anderen Kinder, dann war‘ das so ein Hinweis fur mich. Und was
noch wichtig is: auch ein schuchternes Kind kann hochbegabt sein. Es sind nicht
immer die Lauten. Ein ruhiges, schichternes Madchen kann uberdurchschnittlich
intelligent sein, genauso wie ein sehr aktives, das gern raus kommt an die Tafel und

immer mithelfen mochte und Uberall immer vorn dabei sein mochte.

I: Wenn Sie dann so ein Madchen entdecken wirden, wie wiurden Sie weiter

vorgehen? Wie wurden Sie es fordern?

A: Ja, Sie sagen es eh schon. Ich wurde sie fordern, fordern, fordern. Unterstitzen
wo nur geht. Zuerst musste man schauen: In welchen Bereichen ist sie gut? Und vor
allem: Was interessiert sie? Da wurd ich mich dann voll drauf einstellen und alles
zusammensuchen, was ich finde. Mathematisch hatt' ich zum Beispiel schon
schones Fordermaterial, aber das is‘ nicht das Problem. Ich hab® ja auch genug
Kontakte, da wurd ich schon das Passende auftreiben. Da mach ich mir keine
Sorgen. Umsonst hab ich mich ja nicht damit beschaftigt. Wichtig war‘ naturlich dann
auch die Eltern zu motivieren, dass die eben dabei sind und sich auch engagieren,
weil ohne die Eltern wird’s schwierig. Und dann is’ noch wichtig, dass auch die
Schwachstellen nicht ignoriert werden, dass man auch da weiterhilft, weil was hat
das Madchen sonst davon, wenn sie in einem Gebiet genial is* und in einem anderen
hinterherhinkt. Das wirde ihr spatestens im Gymnasium zum Verhangnis werden.
Man konnt' ja auch in speziellen Fallen das Kind, das Madchen, hin und wieder in
manchen Gegenstanden mit der nachsthoheren Klasse mittun lassen. Das war
bisher, so viel ich weil3, noch nie Thema, aber wir haben das Gluck, dass wir eine
sehr sehr kompetente und auch sehr offene Direktorin haben. Die war
hundertprozentig bei solchen Versuchen dabei. Sie hat mir ja auch schon des
Ofteren gesagt, dass Sie es sehr interessant findet und mich unterstiitzt und da eben

offen ist fur Neues.
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I: Hat Ihr Wissen uUber Hochbegabungen bisher Auswirkungen auf ihren beruflichen

Alltag gehabt? Wenn ja, was fur Auswirkungen?

A: Mein Wissen hab ich ja noch nicht konkret anwenden konnen, da ich bis jetzt ja
noch nicht das Gluck hatte, dass ich einen hochbegabten Schuler oder eine
hochbegabte Schulerin in der Klasse g’habt hab und mein Wissen Uber
Hochbegabung hat auf meine berufliche, wirklich auf meine berufliche Praxis noch
eher weniger Einfluss gehabt, abgesehen davon, dass ich meiner Freundin eben
Tipps geben kann bezlglich ihrer Schulerin und naturlich hat's immer Vorteile weil,
auch wenn'‘s jetzt nicht um hochbegabte Kinde geht, ich hab jetzt einfach dieses
Wissen, das ich jetzt habe, geh® ich auch mit den anderen Schulern ganz anders um.
Oder ganz anders is' naturlich Ubertrieben. Ich versuch mich jetzt halt nicht mehr so
stark nur auf die schwachen Schuler, nur auf die Schwacheren zu konzentrieren,
sondern ich versuch auch die starken Kinder, jetzt nicht nur, was man eh immer tut,
zu loben und man freut sich ja auch druber, wenn die gut mitkommen, wenn gute
Leistungen erbracht werden. Aber ich versuch jetzt eben auch diese Kinder auch, ja
eben ein bissl zu fordern. Nicht nur so: Ziel erreicht, super, danke, abgeschlossen.
Sonder das man wirklich sagt: ,Gut, das Ziel ist erreicht. Das is groRartig, aber was
geht noch? Was kann man noch rausholen? Was is da noch drin in dem Kind? Hat
es vielleicht ungeahnte Fahigkeiten, die jetzt vielleicht gar nicht zu Tageslicht
kommen wurden, wenn ich da nicht weiter noch anbiete, weil oft is° man schnell
einmal dabei, dass man sagt: ,Super. Ziel erreicht. Jetzt kann ich mich denen
widmen die schwacher sind, die nicht so gut mitkommen®. Und das is sicher so eine
Auswirkung, die daher kommt, dass ich mich, dass ich da jetzt so den Blick daflr
entwickelt hab, dass mein Bild auf die Leistungen is‘ jetzt ein anderes als vorher. Und
ansonsten hat’s natirlich, hat das Wissen und meine Fortbildungen, auch das was
ich immer wieder lese und von anderen hore, das hat mich vorwiegend privat ein
grol3es Stlick weiter gebracht - im Umgang mit meinem Sohn. Aber wie gesagt, wenn
ich mal in die Lage kommen sollte ein hochbegabtes Kind unterrichten zu durfen,
was mich naturlich sehr freuen wurde, dann war ich ganz sicher gut vorbereitet. Ja,

ich glaub so kann man das sagen.

I: Eine letzte Frage hab ich noch. Und zwar: Inwiefern kdnnten speziell hochbegabte

Madchen von Ihrem Wissen profitieren?
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A: Also ich wurd das jetzt gar keine Geschlechtertrennung machen, weil Buben wie
Madchen gleich profitieren wurden. Namlich indem Sie die notige Aufmerksamkeit
und Zuwendung und Begleitung bekommen, die sie brauchen. Bei Madchen war*
vielleicht ein Vorteil, wenn das so stimmt was ich vermute, dass die oft gar nicht so
als hochbegabt daheim angesehen werden, dass sie zumindest in der Schule
unterstutzt werden. Und vielleicht kann man dann auch den Eltern klar machen, was
Sie fur ein tolles, aufergewohnliches Kind haben, das aber unbedingt eine
speziellere oder zumindest andere Behandlung, einen anderen Umgang braucht, als

jetzt zum Beispiel die Geschwister.
I: Ich danke lhnen flr das Gesprach.

A: Kein Problem. Ich bin es gewohnt da driber zu sprechen und ich mach’s auch

gern, muss ich sagen.
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Kurzfragebogen Interview Nr. 4

Alter: 59

Schule: Volksschule in Graz

Im Beruf seit: 37 Jahren

Erfahrung mit dem Thema: Ja, personliche Erfahrung durch

hochbegabtes Madchen in Klasse

Hochbegabtes Kind in der Klasse: Ja
Aktuell: Nein
Madchen oder Bub: Madchen

Interviewtransskript 4

I: Welchen Zugang haben Sie zum Thema Hochbegabung? Haben Sie daruber

bereits etwas gehort, gesehen oder gelesen?

A: Ich hab gehdrt, dass es hochbegabte Kinder gibt, dass die Kinder in den Familien
sehr viel Kopfzerbrechen machen weil sie sie am Anfang Uberhaupt nicht verstehen,
was mit ihnen los is‘, dass sie vor allem in der Schule, in der Volksschule aber auch
spater in der AHS zum Beispiel Probleme haben mit der Sozialisierung, dass die
emotionale Intelligenz nicht gleichgesetzt ist der Hirnintelligenz und dass in
Osterreich — das weil} ich aber nicht ob das noch immer so ist - nur eine Schule in

Wien gibt und kaum Eltern ihre Kinder nach Wien geben mit 6 Jahren.
I: Woher haben sie diese Informationen?

A: Ich hab einmal kurz die Gelegenheit gehabt mich mit einer Lehrerin aus Wien, aus
der Schule, zu unterhalten. Das is‘ lang her und ich weil} ihren Namen nicht mehr.
Ich hab auch einen Bericht im Fernsehen gesehen uber, wie heil3t es,
aulRerordentlich begabte Kinder, die lieber mathematische Aufgaben gelést haben

mit 7, 8 Jahren als im Hof mit den Kinder g’spielt haben und dass sie Eltern
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verzweifelt sind, weil sie nicht gewusst haben was mit ihrem Kind los ist und sie dann
aber ihre Kinder besser verstanden haben wenn es einen Test gegeben hat, es aber

des Problem fur die Familie nicht gelost hat

I: Haben Sie auch personlich schon mal zu tun gehabt mit einem hochbegabten
Kind?

A: Ja ich hab vermutlich mal eine hochbegabte Schulerin gehabt, wo ich auf
Verdacht die Mutter zu mir hereingebeten und ersucht hab sie testen zu lassen und
die Mutter hat gesagt es bringt ihr nichts weil sie das Kind sicher nicht in die Schule
nach Wien gibt. Sie mochte dass es so normal wie moglich aufwachst. Ich hab mir
dann fur die Bettina — so hat sie geheiRen — Aufgaben Uberlegt. Sie war sehr
interessiert fir alles was mit Geschichte, mit Osterreich, eigentlich der ganzen Welt,
auch eben Geografie zu tun hat und hat da sehr gern driiber gelesen. Ich hab mir
dann dazu Ubungen (berlegt, rausgesucht um sie nicht zu unterfordern und ihre
Fahigkeiten zu fordern. Dass das auch enormer Uberlegungen von mir bedurft hat,

um auch das Richtige fur das Kind zu finden.

I: Und ist es vielleicht vorgekommen, dass Kolleginnen diesbezugliche Erfahrungen

gemacht haben? Oder Freundinnen, Bekannte?

A: Also wir haben uns im Konferenzzimmer immer wieder ausgesprochen auch. Ich
hab mir Hilfe geholt auch in Punkto Bettina, aber es war eigentlich bisher das einzige
Kind, in meiner bisherigen Laufbahn, auch von den Kolleginnen war das das Einzige
Kind der Schule wo es schon irgendwie offensichtlich war. Vielleicht haben wir einige
gar nicht erkannt als hochbegabt, weil es war auch bei der Bettina schwer zu sagen,
weil sie is’ deswegen aufgefallen weil sie immer extrem auffallig war und ich das
Gefuhl g’habt hab, sie braucht, sie ist nicht dumm oder verhaltensauffallig sondern
die braucht etwas anderes als ich ihr in einem Klassenverband mit Uber 20 Kindern

bieten kann.

I: Wie stellen Sie sich denn generell einen hochbegabten Menschen bzw. ein
hochbegabtes Kind vor? Was macht so jemanden aus? Welche Eigenschaften,
Interessen, Hobbies usw.?

A: Vom Kind oder vom Erwachsenen?
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I: Beides bzw. allgemein: was macht Hochbegabung aus?

A: Ich glaub dass Hochbegabung ausmacht, dass das Interesse auf einem
bestimmten Gebiet liegt, dass dieses Interesse bis zum Exzess und mit einer Akribie
verfolgt wird, das einem allgemein begabten Menschen nicht so wichtig ist. Bis ins
kleinste Detail alles zu wissen, darliber extrem Bescheid zu wissen und darlber
neben sich glaub ich kaum einen Besseren aushalt. Das ist meine Meinung. Und
auch ich glaub, dass das schon von Kindheit an da ist. Sie sind einfach unglaublich
interessiert an einem oder zwei oder mehreren speziellen Gebieten aber nicht an
allem. Also ich glaub dass sie vor allen Dingen, was so wichtig ist fur die
Sozialisierung, mit Gleichaltrigen wenig anfangen kénnen, weil sie denen Uberlegen
sind. Die verstehen die Kinder nicht was sie meinen und sie wissen auch nicht wie
sie sich ausdrucken sollen, die Hochbegabten, damit die anderen sie verstehen. Mir
kommt es so vor wie wenn der eine Chinesisch spricht und der andere Deutsch und

da kann keine Verstandigung zusammenkommen.

I: Kénnten Sie sich vorstellen, dass es Unterschiede gibt zwischen hochbegabten

Buben und hochbegabten Madchen? Welche waren das dann zum Beispiel?

A: Da glaub ich, dass das ein Vorurteil ist. Ich glaub dass das ziemlich gleich ist,
dass das bei Madchen und bei Buben ziemlich gleich ist. Nur glaube ich, dass bei
Buben die technischen und mathematischen Begabungen mehr geférdert werden,
mehr gesehen und geférdert werden und wenn ein Madchen sich jetzt fur Bauen
interessiert, fur Statik interessiert, dass das nicht so gesehen wird als wenn sie ein
Madchen jetzt ganz intensiv mit der Pflanzenpflege oder mit typisch weiblich

zugeordneten, zusprechenden Vorstellungen einhergeht.

I: Und kdnnten Sie sich vorstellen, dass Madchen spezielle Probleme haben kénnen
weil sie hochbegabt sind? Schwierigkeiten meine ich, mit denen Buben vielleicht

weniger zu kampfen haben.

A: Das glaub ich auch nicht. Ich glaub net, dass die Madchen mehr Schwierigkeiten
haben. Also hochbegabte Madchen mehr Schwierigkeiten haben als hochbegabte
Buben wenn sie als solche anerkannt werden. Dann glaube ich, dass die ihren Weg
gehen straight, ob Bub oder Madchen. Die haben eine Vision, sie werden von

irgendwas hingezogen. Aber ich glaub schon, dass sie Madchen weniger erkannt
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werden. Vor allen Dingen weniger erkannt, wenn sie jetzt im mathematischen
Bereich sehr begabt sind, oder auch wie bei, die Bettina war jetzt auch nicht in

typisch weiblichen Bereichen begabt und interessiert.
I: Woran konnte das liegen?

A: An den Rollenvorstellungen in den Kopfen, die noch immer da sind. Wir sprechen
zwar von Gleichberechtigung, aber davon sind wir noch weit entfernt. Auch ich nehm
mich da in keinster Weise aus. Ich versuche meine Schubladen zwar sehr wohl
aufzumachen, aber es wird noch immer dem Madchen eher die typischen
Frauenberufe zugeordnet. Wenn ein Madchen mal Mechatronikerin oder
Rauchfangkehrerin oder Zimmermann — es gibt ja nicht mal den Begriff Zimmerfrau,
is* es genauso wie auf der anderen Seite. Jeder sucht sich eine Putzfrau, niemand
sucht sich einen Putzmann. Oder niemand spricht jetzt einen Mann, wenn ein
Bursche Frisor werden will, dann is das schon sehr eigenartig und dann wird die

Zuschreibung zur Homosexualitat auch gleich da sein.

I: Wie meinen Sie, wurden Sie ein hochbegabtes Kind in der Klasse erkennen? Wie

muss es sich verhalten um Ihnen als hochbegabt aufzufallen?

A: Ich glaube, dass diese Kinder immer mehr nachfragen und hinterfragen, dass
ihnen das Wissen das ich ihnen anbiete nicht genug ist, dass sie dadurch lastig
werden weil sie ja nicht in das Ubliche Schema hineinpassen, dass sie wenn sie darin
keine Befriedigung finden indem sie Angebote gesetzt bekommen, durch ihr
Verhalten auffallen, Aufmerksamkeitshilferufe in dieser Form ausstof3en und dass sie
eben sagen: ,Schau her, ich will lernen®, noch mehr lernen als es Ublich ist mit 7, 8,
9, 10 Jahren zu lernen. ,lch will daruber hinaus mehr wissen®. Und dass sie von den

Klassenkameraden und auch von den Kolleginnen nicht verstanden werden.

I: Sie hatten bereits einmal ein Madchen in der Klasse wo sie eine Hochbegabung
vermutet haben. Wie haben Sie dieses Madchen gefordert bzw. wie wiurden Sie ein

weiteres hochbegabtes Madchen in der Klasse fordern?

A: Es war sehr schwierig weil die Eltern absolut nicht wollten, dass die
Hochbegabung von ihrem Kind gesehen und wahrgenommen wird. Sie wollten es

wie ein normales Kind behandelt wissen. Ich habe dann mit, fur die Bettina dann
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eben ein zwei manchmal sogar von der Mittelschule Stoff besorgt, hab mich bei
Freunden die unterrichten, die AHS-Professoren sind, schlau gemacht und hab von
ihnen mir Materialien besorgt, aber das war mein Engagement und die Unterstitzung
von der Schulbehoérde hab ich da auch zu wenig eingefordert, muss ich ganz ehrlich

sagen.

I: Sind Sie der Meinung, dass hochbegabte Madchen anders geférdert werden sollen

bzw. mit ihnen anders umgegangen werden soll als mit hochbegabten Buben?

A: Nein das glaub ich nicht, zumindest im Volksschulalter nicht. Ich weil} es net, ich

hab keinen Buben g’habt aber ich war mit einem Buben genauso umgegangen.
I:Was halten Sie von Fortbildungen zum Thema Hochbegabung?

A: Ich wirde das total begrifien und total wichtig empfinden, namlich zum Wohle
aller Beteiligten. Das heil3t es geht mir als Lehrerin besser wenn ich nach dem
Unterricht raus gehe und sagen kann: ,Ja ich habe wieder ein Funkchen
Begeisterung stillen kbnnen oder sogar noch entfachen kénnen. Ich habe aber die
Schwachen auch nicht Gbersehen und fur die Mitschiler und den Begabten oder die
Begabte selbst ist es auch angenehm befriedigt nachhause zu gehen, den
Wissensdurst gestillt zu wissen.“ Unsere Sprache ist so prazise. Der Wissensdurst ist
wirklich durstig und durstig zu sein ist schlimmer als Hunger. Wenn der oder die dann
nachhause geht und sagt: ,Ha, ich muss dir zeigen was ich heute gemacht habe.”
Und fur die Mitschaler und Mitschilerlnnen auch weil die sich nicht mehr gestort oder
- wie soll ich sagen — Das begabte Kind ist kein Storfaktor mehr in der Klasse. Also
ich find, dass in diese Richtung sehr viel an Fortbildung, an Angeboten, an
verpflichtenden Angeboten erforderlich ware. Ich glaube, dass auch wenn hier einige
hochbegabte Kinder bei mir ihren Wissensdurst nicht stillen haben konnen und das
is* etwas das mir noch immer Leid tut. Ich werde, jetzt auch angeregt durch dieses

Interview, in diese Richtung einiges machen.

A: Das ist schon. Konnten Sie vielleicht noch zuletzt sagen inwiefern hochbegabte

Madchen von Fortbildungen flr Lehrerlnnen profitieren kdnnten?

I: Dass dieses Madchen, oder auch dieser Bub genau das bekommt was er braucht,

weil die Lehrerin weil3: Der brennt vor Begeisterung und dieses Feuer muss geschirt
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138 werden. Dieses Feuer muss seinen Brennstoff bekommen, ansonsten kann das in

139 andere Kanale umgeleitet werden, die ich mir gar nicht ausmalen mochte.

140 A Ich danke Ihnen far das Gesprach!
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Kurzfragebogen Interview Nr. 5

Alter: 28

Schule: Volksschule in Graz
Im Beruf seit: 6 Jahren

Erfahrung mit dem Thema: Nein

Hochbegabtes Kind in der Klasse: Nein

Aktuell: Nein

Madchen oder Bub: -

Interviewtransskript 5

I: Welchen Zugang haben Sie zum Thema Hochbegabung? Wurden Sie bereits mit
dem Thema konfrontiert? Was haben Sie dartber eventuell schon gehort, gelesen,

gesehen, erzahlt bekommen usw.?

A: Ich hab vor ein paar Monaten ungefahr eine Sendung g'sehn Uber einen
hochbegabten Buben — i was net — der wird so 12 oder so g'wesen sein, a bissl
junger und der hat Borsenkurse berechnet, vorhergesagt, aber der hat sich daftr die
SchuhbandIn net selber zubinden kénnen. Und dann hab i irgendwann einmal a
Sendung g’sehn Uber einen, der hat sich so gut die Dinge g’'merkt. Der hat wie Fotos,
also der is mitm Hubschrauber Uber Stadte g'flogen und hat wie Fotos das
nachzeichnet, also wie als Bild gezeichnet und das hat man Uberprift indem man a
Foto g'macht hat zu dem Moment und dass da wirklich die gleichen Leute oben
waren und die gleichen Sachen g’macht haben. Und zusatzlich hab ich eine
Bekannte die studiert Psychologie. Die hat mir, aber des war noch bevor ich meine
Ausbildung abgeschlossen hab, damals Dinge erzahlt Uber Hochbegabte aber da

kann ich mich net mehr genau dran erinnern weil des schon so lang her is und des
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damals net so interessant fur mich war. Is eh schade, weil vielleicht kdnnt man’s ja

mal brauchen.

I: Das bedeutet Sie haben noch keine personlichen Erfahrungen mit dem Thema

gemacht z.B. ein hochbegabtes Kind unterrichtet?

A: Es kann sein dass da ein so ein Kind g'wesen is‘ aber erkannt hatte ich jetzt

keines, aber ich hab ja noch nicht allzu viel Berufserfahrung.

I: Somit erubrigt sich die Frage ob Sie schon mal ein hochbegabtes Madchen in der

Klasse hatten?

A: Genau. Ich konnt' jetzt nicht sagen dass keines dabei gewesen war‘ aber ich hatt’s

auf jeden Fall nicht bemerkt.

I: Gibt es vielleicht Erfahrungen von Freunden, Bekannten oder Kollegen und

Kolleginnen?

A: Naja wir ham uns schon, ich hab mich schon mit Kollegen unterhalten, dass die
Schiler haben, die sehr gut sind oder die ihnen auffallen weil sie besondere Talente
haben aber jetzt direkt des Thema Hochbegabung ist da nie zur Sprache gekommen.
Seit ich dabei bin war’s zumindest nie Thema, eventuell davor schon mal. Das weil}

ich aber nicht.

I: Wie stellen Sie sich denn ganz allgemein einen hochbegabten Menschen vor? Was

macht den aus? Welche Eigenschaften, Hobbies etc. hat so ein Mensch?

A: Mit den Eigenschaften, dem Charakter is‘ des a bissl schwierig. Auf der einen
Seite denk ich mir, dass die sehr konzentriert sind und alles aufsaugen wie ein
Schwamm und auf der anderen Seite denk ich mir auch, dass sie sicher unterfordert
sein mussen wenn sie eh schon Dinge kdnnen und die nochmal machen mussen
und dass sie dann eben unruhig werden. Also i glaub das des so is‘, dass wenn’s
irgendwas is' des neu flr sie is‘, dass sie dann sehr konzentriert sind und wenn sie
was schon kennen und sich langweilen, dass sie dann eben sehr unruhig werden.
Und ich glaub einen hochbegabten Menschen macht fur mich auch so eine schnelle
Auffassungsgabe und ein Gedachtnis ein aul3erordentlich schnelles, dass man sich

schnell Dinge merkt bzw. gibt's ja sicher auch musikalisch Hochbegabte oder in
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irgendwelchen Kinsten und da kann man halt nicht von Gedachtnis oder so reden

sondern — ich weil3 nicht - die haben halt irgendwelche besonderen Fahigkeiten.

I: Was denken Sie kdnnte im Speziellen ein hochbegabtes Madchen ausmachen?

Evtl. im Unterschied zu einem hochbegabten Buben?

A: Ich stell mir das nicht so vor, dass da so grol3e Unterschiede sind. Vielleicht, dass
die Madchen ruhiger sind oder prinzipiell sich mehr anpassen, aber ich wisst’s nicht
genau. Ich kann mir schon vorstellen, dass vielleicht die Madchen mehr im
sprachlichen Bereich und im kunstlerischen Bereich hochbegabt sind, Burschen eher

im mathematischen oder naturwissenschaftlichen Bereich Begabungen haben.

I: Glauben Sie, dass hochbegabte Madchen spezielle Probleme haben kénnen? Ich

meine Schwierigkeiten mit denen die Buben evtl. nicht zu kdmpfen haben?

A: Ich glaub, dass a Unterschied da is’ zwischen Burschen und Madchen aber ob sie
irgendwelche speziellen Probleme haben wei3 ich nicht weil ich glaub, dass
Madchen prinzipiell toleranter sind und sich in diesem Alter eher mit Madchen
befreunden, dass sie eher weniger Probleme haben als Burschen im sozialen
Umfeld. Ich glaub, dass die Burschen schneller ausgeschlossen werden wenn sie ein
bissl eigenartig sind. So hab ich es auch bei meinen Schulern bis jetzt erlebt. Also

denk ich, dass Madchen da generell weniger Probleme haben.

I: Wirden Sie ein hochbegabtes Kind in der Klasse erkennen? Wenn ja, wie bzw.

woran, wodurch? Wie wirde Ihnen das auffallen?

A: Naja es musst jetzt nicht unbedingt schreien: ,Ich bin hochbegabt!“ aber schon so
ahnlich. Was weil3 ich wenn’s in der ersten Klasse schon multiplizieren und
dividieren kann oder sowas, oder einfach aulerordentliche Leistungen zeigt in
irgendeinem Gebiet, halt fur die Altersgruppe. Ich glaub dann wird ich’s schon
merken. Oder wenn einer ausgeschlossen wird oder von den anderen gemieden,
dann, aber das is‘ ja im Zusammenhang mit dem ob er in der Schule gut is‘* oder
nicht. So in die Richtung Streber. Bzw. vielleicht wie bei dem einen mit den
Bdrsenkursen, wenn die Kinder sehr unterentwickelte motorische Fahigkeiten haben

vielleicht. Das fallt ma eben ein dadurch, dass ich das g’sehn hab.
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I: Und speziell die Madchen: Wurden die lhnen durch ein anderes Verhalten

auffallen?

A: Ich glaub, dass die Madchen unauffalliger sind. Ich glaub, dass es bei den

Madchen schwieriger ist sie zu erkennen aulder sie berechnen zufallig Borsenkurse.

I: Wenn sie in Zukunft ein hochbegabtes Kind in ihrer Klasse unterrichten wirden,

wie wirden Sie damit umgehen?

A: Ich wird versuchen, dass es sich nicht langweilt und vielleicht extra Informationen
an das Kind weitergeben und mich mit ihm extra beschaftigen soweit das eben geht.
Und versuchen das Interesse zu fordern und nicht gleich zu behandeln wie alle
anderen. Ja vielleicht, wenn der Rest der Klasse liest oder rechnet oder sich still
beschaftigt, dass man sich dann eben extra noch mit dem Kind auseinandersetzt,
wenn die Zeit dazu da is' und ihm schwerere Sachen zu lesen gibt, andere
Rechungsarten zeigt, irgendwie Herausforderungen bietet. Und natirlich wird ich es
sofort den Eltern mitteilen wenn ich sozusagen den Verdacht habe und dann kénnen
die ja auch entscheiden was zu tun is‘. Man musste mit den Eltern was suchen was
dem Kind helfen kann. Wobei ich mich zuerst naturlich selbst schlau machen musste
was man wirklich tun kann, von wegen Klasse Uberspringen usw. und dann konnte

man sich mit den Eltern daruber beraten.
I: Wirden Sie Madchen anders unterstitzen und fordern als Buben?

A: Ich weild nicht ob’s bei Madchen so um Herausforderungen geht, man
Herausforderungen setzt. Vielleicht is‘ es eher so a Motivation fur die Burschen, dass
ma ihnen Ratsel gibt oder so was, aber ich glaub dass ma Madchen prinzipiell mit

mehr Informationen besser, also so auch fordern kann, mit mehr Input sozusagen.
I: Was halten Sie von Fortbildungen fur Lehrerlnnen zum Thema Hochbegabung?

A: Find ich prinzipiell gut und es is‘ sicher gut wenn jeder Lehrer zumindest sich
zutraut zu erkennen wenn ein Kind eine Hochbegabung hat oder dass man soweit
ausgebildet wird, dass man das erkennt, dass man dann weil3 was man tut. Es muss
ja nicht jeder so ausgebildet sein, dass er ein Fachmann dafur is' aber zumindest,

dass ma weild wie man dem Kind helfen kann und was man fir Schritte dann

XXXIV



104
105

106
107

108
109
110
111
112
113
114

115

116

einleitet. Und wenn man selbst noch nicht so weit is‘, dass man’s dann an wen

anderen weiterleitet.

I: Inwiefern kdnnten hochbegabte Madchen von einer Fortbildung fir Lehrerlnnen

profitieren?

A: Wenn ich eine Ausbildung hatte wirden sie sicher davon profitieren, sonst war die
Ausbildung ja umsonst. Ich wird dann einfach wissen wie ich ihnen am besten unter
die Arme greifen kann und was halt zu tun is‘, wie man auf sie eingeht. So stell ich
mir des vor. Sie wirden einerseits profitieren indem ich sie nicht unerkannt bleiben
und sie dann die richtige Hilfe bekommen. Wenn nicht von mir dann zumindest von
jemandem der besser qualifiziert is‘, aber wenn ich die Ausbildung hab, dann wird

ich’s wahrscheinlich schon wissen.
I: Danke fur's Gesprach!

A: Gern! Ich weil} nicht ob’s hilfreich war?!
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Kurzfragebogen Interview Nr. 6

Alter: 50

Schule: Volksschule in Graz
Im Beruf seit: 28 Jahren
Erfahrung mit dem Thema: Nein

Hochbegabtes Kind in der Klasse: Nein

Aktuell: -

Interviewtransskript 6

I: Was haben Sie fur einen Zugang zum Thema Hochbegabung? Haben Sie schon
einmal etwas darUber gehdrt, gelesen, gesehen, oder hatten Sie bisher noch gar

nichts damit zu tun? Erzahlen Sie einfach mal.

A: Zum Thema Hochbegabung fallt mir ein, dass es oft nicht leicht ist diese Kinder zu
erkennen weil sie oft gar net int'ressiert sind am Ublichen Lehrstoff. Sie wirken oft
desinteressiert und gelesen hab ich schon daruber. Ich hab mich aber noch nicht

vertiefend damit beschaftigt.

I: Haben Sie selbst in ihrer beruflichen Praxis schon Erfahrungen mit hochbegabten

Kindern gemacht?
A: Nein, gar nicht.

I: Haben evtl. Kolleginnen oder Bekannte schon mal Erfahrungen mit Hochbegabten

gemacht?
A: Davon weil} ich auch nichts, nein.

I: Was macht fur Sie einen hochbegabten Menschen aus? Welche Eigenschaften,

Interessen usw. hat so jemand?
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A: Also ein hochbegabter Mensch, die Definition von Hochbegabung ist ja die
Begabung Uber dem Durchschnitt — weit Uber dem Durchschnitt. Hochbegabte
Menschen sind eben, tragen in der Regel die Hochbegabung nicht so vor sich her
und es ist ja oft so, dass die Kinder, die ihre Hochbegabung gar net als solche

erkennen lange Zeit. Wie war die Frage?
I: Was fur Sie einen hochbegabten Menschen ausmacht?

A: Also ich stell mir vor, dass hochbegabte Kinder, dass es, dass sie dadurch dass
sie sich von den anderen abheben, oft in der Einsamkeit landen, also, dass sie die
ublichen Spafle und Spiele und Neckereien doof finden weil sie ein anderes Level
haben und dadurch sich schon von der Gruppe auch eher distanzieren, sich nicht
zugehdrig fuhlen. Wie macht sich die Hochbegabung, wie macht des sich, wie kann
man hochbegabte Kinder erkennen? Ich denke hochbegabte Kinder kann man daran
erkennen, dass sie in gewissen Fachern herausragende Leistungen bringen und

schnell Aufgaben l6sen.

I: Und wie stellen Sie sich ein hochbegabtes Madchen vor? Gibt es da einen

Unterschied zu einem hochbegabten Buben?

A: Also in meiner Vorstellung ist der Unterschied zwischen Madchen und Burschen
der, dass Burschen — ich denke die tun sich leichter, weil Burschen — jetzt sag ich
was was sehr gewagt ist — aber ich mach die Beobachtung, dass Burschen eher
autistische Zuge haben und es ihnen nicht so viel Wert ist zur Gruppe, also zum
Team zu zahlen. Sie sind ja, Einzelkdmpfer und als solche kdnnen sie mit ihrer
Hochbegabung sicher besser leben als Madchen. Und ich kann mir vorstellen, dass
Madchen, um sich auf, um dazuzugehoren sich einstellen auf ihre Freundinnen, auf
ihre Altersgenossinnen und einiges machen um Uber ihren Schatten zu springen und
damit aber das Gefuhl haben dass etwas nicht richtig ist und so kann ich mir
vorstellen, dass Madchen mit ihrer Hochbegabung eher zu kampfen haben als

Burschen, dass Burschen das eher naturlicher sehen.

I: Kénnten sie sich vorstellen, dass es besondere Schwierigkeiten oder Probleme gibt
mit denen hochbegabte Madchen zu kampfen haben, hochbegabte Buben eher

nicht?
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A: Schwierigkeiten? Schwierigkeiten mit der Hochbegabung? Probleme, ich denk
besonders im Alter zwischen 10 und 14, wo dieses Dazugehdrigkeitsgefuhl, dieses
Bedurfnis extremer wird, wo dieser Wunsch da ist, da kann ich mir schon vorstellen,
dass sich das eine oder andere Madchen stark verstellt, eine Rolle spielt in der sie
sich nicht unbedingt wohl fuhlt. Und ja, ich kann mir vorstellen, dass dann zuhause
die wahren Anteile gelebt werden und des dann fur die Angehorigen auch nicht
einfach ist. Ich denk auch Buben wollen dazugehoren und achten darauf, dass sie zu
einer Gruppe gehdren, sind aber weniger darauf angewiesen. Ich glaub des is der
Unterschied, ja. Glaub schon, dass sie’'s auch net ganz leicht haben, ja auch als
Sonderling gelten und sich in dieser Rolle a net unbedingt wohl fihlen, dass sie

jedoch weniger Kompromisse eingehen um nett gefunden zu werden.

I: Sie haben sich schon ein bisschen etwas gesagt dazu woran man hochbegabte
Menschen erkennen kann, aber vielleicht wirden Sie da nochmals drauf eingehen:
Was musste ein Kind in ihrer Klasse tun, wie muisste es sein um ihnen als

hochbegabt aufzufallen?

A: Na ich wird’s erkennen an einer extrem hohen Auffassungsgabe, einem hohen
Tempo an Losungen von Aufgaben und an einem gewissen Grad an Langeweile,

dass das Kind dann an den Tag legt wenn es unterfordert ist.

I: Gilt das fur Buben und Madchen oder wirden Sie Madchen an etwas anderem

erkennen?

A: Der Unterschied zwischen den Burschen und den Madchen: Burschen neigen
dann eher dazu unruhig zu werden, denk ich. Sie haben dann eher einen
Bewegungsdrang, storen die anderen. Madchen ziehen sich eher zurick, werden

stiller und sind dann in ihrer eigenen Welt.

I: Wenn Sie sich vorstellen sie hatten ein hochbegabtes Kind in ihrer Klasse: Wie

gehen sie mit ihm um?

A: Also ich wurde dann dieses Kind einmal besonders beobachten um zu schauen
wie geht es selber mit dieser besonderen Begabung um. Wenn ich mir sicher bin,
dass es sich um ein hochbegabtes Kind handelt wirde ich Kontakt zu den Eltern

aufnehmen und ihnen Adressen geben von stellen die Informationen weitergeben
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wie das Kind weiterhin gefordert werden soll, was wie, Stellen wo sie Tipps
bekommen wie sie mit dem Kind am besten umgehen sollen. Naturlich konnt ich dem
auch nicht entgehen, dass ich da selbst etwas mache, obwohl ich nicht sehr gern
zusatzlich noch Seminare und Veranstaltungen besuche. Ich arbeite jetzt schon Uber
den Tellerrand hinaus. Natirlich wird ich mich weiterinformieren, Kontakte suchen

etc. aber wenn sich'’s nicht ergibt bin ich nicht ungltcklich. Sagen wir’s mal so.
I: Wirden Sie ein Madchen anders fordern als einen Buben?

A: Nein, also was die ersten Schritte betrifft schaut gleich aus.

I: Was halten Sie generell von Fortbildungen fur Lehrerlnnen zu dem Thema?

A: Naja da muisste man sich die Statistik anschauen. Ich wirde anderes noch
sinnvoller finden wie zum Beispiel alle Fortbildungen im Bereich Umgang mit
verhaltensauffalligen Schulern und Schulerinnen. Prioritat hat es dann wenn mir die
Statistik sagen wurde: In jeder — i weil® net — dritten Klasse befindet sich ein

hochbegabter Schiler oder eine hochbegabte Schilerin.

I: Inwiefern koénnten speziell hochbegabte Madchen von Fortbildungen flr

Lehrerlnnen profitieren bzw. dem Wissen dass man dadurch erlangt?

A: Ja ich denke schon, dass geschulte Lehrpersonen auf so ein Kind ganz anders
eingehen als ungeschulte, weil sie sich erstens mal sicher fihlen im Umgang mit
hochbegabten Schulern und zweitens einmal selber daran interessiert sind das Kind

weiterhin zu fordern.

I: Danke!
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Anhang C

Exemplarischer Auszug: Kodierleitfaden

Informierte Lehrerinnen

Erfahrung

Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln

Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
A Erfahrung, die | ,besonders interessant ist | Es wird von eigenen
Personliche | selbst gemacht | aber wenn man solche | Erlebnissen mit
Erfahrung wurde Hochbegabten selber erlebt | hochbegabten
und da hab ich auch schon | Menschen berichtet
etliche erlebt. Zum Beispiel
im vergangenen, diesen
Sommer in Berlin zum
Beispiel bei einem
Wettbewerb, wo die besten
aus verschiedenen Landern
eingeladen  wurden und
dann sieht man schon diese
sehr hochbegabten jungen
Leute” (1;5-9)
B Erfahrung | Erfahrung, die | ,Naja man sieht ©Ofters | Es wird von
durch durch Beitrage im Fernsehen, man | Fortbildungen,
Fortbildung, | Fortbildungen, | kann auch was druber | Vortragen,
Fachliteratur, | Vortrage, lesen® (1;4) Diskussionen
Vortrage, Diskussionen und/oder dem
Diskussionen | und/oder  im Gesprachsaustausch
, Gesprachsaust , der Beschaftigung
Gesprachsau | ausch,das mit
stausch und | Lesen von themenbezogener
Medien Fachliteratur Literatur und/oder
oder den diesbezuglicher
Konsum Medienberichte
anderer berichtet
Mediengemac
ht wurde
C Erfahrung | Erfahrung, die | ,im Moment fallt mir kein so | Es wird von
von anderen | von ein extrem hochbegabtes | Erfahrungen
Kolleglnnen, Madl ein. AuRer die | berichtet, die von
FreundIinnen Musikerinnen.  Aber die | anderen  Personen
oder waren nicht in  meiner | zum Thema gemacht
Bekannten Klasse® (1;26-27) wurden
gemacht
wurde
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D Keine | Es wurden | ,Solang ich da an der | Es werden Aussagen
Erfahrungen | keine Schule bin — das sind jetzt | getatigt, die auf nicht
Erfahrungen 17 Jahre, ... war's auch in | vorhandene
zum  Thema | der Schule noch nie, dass | Erfahrungen
Hochbegabun | ein Madchen Ubersprungen | hinweisen
g gemacht hat, also dass dieser Antrag
gestellt wurde und mir is‘ es
net bekannt. Und ich hab
auch 34 Jahre
Berufserfahrun. Ich glaub
nicht, dass es da schon mal
SO ein hochbegabtes
Madchen gegeben hat* (2;
116-120)
Wissen und Verstandnis
Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln
Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
A Wissen und | Wissen und | ,lch denke ein|Es werden
Vorstellungen Uber | Vorstellung  Uber | hochbegabter Aussagen getatigt
Hochbegabung, das Thema | Mensch sollte | die auf ein Wissen,
hochbegabte Hochbegabung, verschiedene oder zumindest auf
Buben und | hochbegabte Fahigkeiten haben. | bestimmte
hochbegabte Buben und | Einerseits naturlich | Vorstellungen uber
Kinder hochbegabte eine gewisse | das Thema
Kinder im | Intelligenz oder ein | Hochbegabung,
Allgemeinen eben ein schnelles | hochbegabte
UberreiRRen von | Buben und
Dingen, kann | hochbegabte
schnell lernen. | Kinder im
Aber er sollte auch | Allgemeinen
soziale Kompetenz | hindeuten
haben.” (1; 60-62)
B Wissen und | Wissen und | ,Vielleicht werden | Es werden
Vorstellungen Uber | Vorstellungen Uber | Madchen weniger | Aussagen getatigt,
hochbegabte hochbegabte von zuhause | die auf ein Wissen,
Madchen Madchen im | unterstutzt. Ich | oder zumindest auf
Speziellen wusst’ jetzt nicht | bestimmte
warum, aber | Vorstellungen uber
irgendwie scheint’s | hochbegabte
s0.“ (3; 272-274) Madchen
hindeuten
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Identifikation

Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln

Kategorie

Definition

Ankerbeispiel

Kodierregel

A Identifikation

Das Erkennen

JAlso  immer dann

Es werden

hochbegabter von wenn ich viele | Aussagen getatigt,
Buben und | hochbegabten Fragen stelle. Ich|die sich auf die
hochbegabter Buben und | stelle viele Fragen. | Identifikation
Kinder im | hochbegabten Und ich merk dann | hochbegabter
Allgemeinen Kindern im | immer  wenn die | Buben und
Allgemeinen mitdenken, die | hochbegabter

Antworten  kommen, | Kinder im

wenn sie irgendwas | Allgemeinen

anzweifeln und sagen | beziehen

,das geht ja nicht

weil's nicht geht und

das nicht so einfach

is". Also ich kann's

erkennen durch die

Antworten-

Fragestellungen die

sie geben und das is’

dann relativ schnell

zu erkennen“ (103-

107; 1)
B Identifikation | Das  Erkennen | ,Ich hab ein | Es werden

hochbegabtet
Madchen

von
hochbegabten
Madchen

Madchen, die zart is
total und bei der
man’s vom Optischen
her gar net so sagen
kann, aber die lauft
jetzt so mit mit dem
Buchstabenerwerb

und da bin ich drauf
kommen, nur durchs
individuelle Arbeiten,
dass die des jetzt
schon alles lesen
kann und versteht
und da schau® ich

Aussagen getatigt,
die sich auf die
Identifikation
hochbegabter
Madchen beziehen
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dann mehr hin.
schau ich
einmal und
einmal und
geht's  schon

Freiarbeit:

ich das

hatt' ich sonst

(142ff; 2)

Da
noch
noch
dann

los,
dass ich sag' in der
Dir kann
und das
schon geben. Die is
aber auch ruhig, die
net
entdeckt. Aber es is
so schwer zu sagen®

Umgang und Forderung

Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln

Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
A Umgang mit | Umgang mit | ,Ich bin gegen | Es werden Aussagen
hochbegabten | hochbegabten | Hochbegabungsschulen. | getatigt die Auskunft
Kindern  und | Buben und | Férderung: Ja, aber | geben Uber den
deren hochbegabten | keine Isolation an einer | Umgang mit
Forderung Kindern im | Hochbegabtenschule. hochbegabten  Buben
Allgemeinen Man kann ja schauen, | und hochbegabten
und deren | dass man zusatzliche | Kindern im Allgemeinen
Forderung Angebote findet, wo sie | und
sich ausleben konnen® | Forderungsmalnahmen
(1;133-136) fur diese
B Umgang mit | Umgang mit | ,Ich wirde sie férdern, | Es werden Aussagen
hochbegabten | hochbegabten | férdern, fordern. | getatigt, die Auskunft
Madchen und | Madchen und | Unterstutzen wo nur | geben uber den
deren deren geht. Zuerst musste | Umgang mit
Forderung Forderung man schauen: In | hochbegabten
welchen Bereichen ist | Madchen und
sie gut? Und vor allem: | ForderungsmalRnahmen
Was interessiert sie? Da | flr diese

wurd ich mich dann voll
drauf einstellen und
alles zusammensuchen,
was ich finde* (3; 314-
317)
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Fortbildung

Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln

Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel

A Auswirkungen | Auswirkungen »~Ja schon. Glaub | Es werden Aussagen
von  Fortbildung | von  Fortbildung | schon ja. Also | formuliert, die
generell bzw. vom | erstens, dass hier | Auswirkungen von

erlangten Wissen
zum Thema auf

viele sensibilisiert
werden. Das Ziel

Fortbildung bzw. vom
erlangten Wissen zum

den Berufsalltag is* ja jetzt alle | Thema auf den
irgendwo Berufsalltag,
mitzunehmen, ja. | hochbegabte Kinder im
Und es sollen | Allgemeinen und/oder
aber die Guten | hochbegabte Buben
nicht auf der | beinhalten
Strecke bleiben®
(1; 152-154)
B Auswirkungen | Auswirkungen ,Ie profitieren | Es werden Aussagen
von  Fortbildung | von  Fortbildung | indem sie als | formuliert, die
konkret auf | bzw. vom | individuelle Auswirkungen von
hochbegabte erlangten Wissen | Personlichkeiten | Fortbildung bzw. vom
Madchen zum Thema auf | von mir | erlangten Wissen zum
hochbegabte wahrgenommen Thema auf
Madchen werden und | hochbegabte Madchen,
dementsprechend | und/oder den Umgang
wird auf  sie | mit diesen, beinhalten

eingegangen. Ich
schau hin und
sehe ihre Starken
und Schwachen
und setze
dementsprechend
an und genau so
konnen sie sich

entwickeln, im
eigenen Tempo”
(2; 214-217)
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Anhang D

Lebenslauf

Elisa Gober, BA

1. Schulbildung

06/2005

2. Ausbildung

2006 — 2012

2005 - 2011

Matura am BG/BRG Kirchengasse in Graz

Studium der Padagogik (Schwerpunkte: Sonder- und
Heilpadagogik und Psychoanalytische Padagogik) an der
Univ. Wien

Studium der Theater-, Film- und Medienwissenschaft an

der Univ. Wien

3. Berufserfahrungen, Praktika

09/2010

09/2009

07/2007
09/2006- 06/2008

07-08/2006

07/2004

Heilpadagogische Station Graz (Land Steiermark) -
padagogisches Praktikum

European Congress of Education Research (Universitat
Wien) — padagogisches Praktikum

Wiener Jugendwohlfahrt (Magistrat Wien)

Lernhilfeinstitut (Lernquadrat Wien) — Lernbetreuerin in
einer Schule

Ferienclub (Club Landskron) — Hochsaisonverstarkung im
Bereich Kinder-, und Jugendanimation

Jugendzentrum ,Yap® (Magistrat Graz)
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