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1 Einleitung

Der Umgang mit Behinderung und den davon betroffenen Menschen hat im Laufe der
Geschichte zahlreiche Wandlungen erfahren. Er beinhaltet alle Facetten, reichend von
menschenunwirdiger Behandlung und Toétung bis hin zur Firsorge. Menschen mit
Behinderung waren und sind immer noch eine Gruppe, die mit unterschiedlichsten
Formen der Ausgrenzung aus dem gesellschaftlichen Leben konfrontiert ist. Der
firsorgliche Umgang mit behinderten Menschen fiihrt aber nicht zur Uberwindung des
Ausschlusses, sondern verandert nur seine Form. Menschen mit Behinderung werden zum
passiven Objekt der Fursorge anderer, die in Schonrdumen tber das Ausmal3 der Teilhabe

ihrer Schitzlinge bestimmen.

Seit einigen Jahrzehnten gibt es eine neue Richtung im Behindertendiskurs. Menschen
mit Behinderungen schliefen sich zusammen, um sich gegen gesellschaftlichen
Ausschluss und Bevormundung aufzulehnen. Sie fordern Selbstbestimmung und
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen. Diese
Richtungsanderung, die in den Behindertenbewegungen ihren Ursprung hat, hat auch die
Forschung beeinflusst. Menschen mit Behinderung wollen nicht Ianger passives Objekt
der Forschung anderer sein. Sie wollen nicht langer, dass man Uber sie spricht, sie wollen
selbst sprechen und Uber ihre Belange forschen oder zumindest als aktive,
gleichberechtigte Partner am Forschungsprozess beteiligt sein. An Forschung von und mit
Behinderten gibt es ein zunehmendes Interesse, dies zeigt auch die wachsende

Etablierung der Disability Studies im deutschsprachigen Raum.

Ein Thema, das fir alle Menschen, aber vor allem fiir Menschen mit Behinderung, von
grolRer Relevanz ist, ist die gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen. Sich die
Perspektive von Menschen mit Behinderung anzuhéren und sich nach ihr zu richten ist
zentral, wenn es darum geht, ihnen dabei zu helfen ein gréitmogliches MaR an Teilhabe
zu erlangen. Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich deshalb mit dem Phéanomen
der Teilhabe aus der Sicht von Menschen mit einer ,,geistigen” Behinderung. Dazu
analysiert die vorliegende Diplomarbeit Lebensgeschichten von Menschen mit einer

»geistigen Behinderung.

Die Arbeit mit einzelnen Lebensgeschichten ertéffnet die Mdglichkeit die subjektive
Ausgestaltung des Lebensalltags zu erfassen und gleichzeitig seine Vernetzung mit

gesellschaftlichen Strukturen und Normen abzubilden. Die Biografieforschung stellt
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zudem eine andere Perspektive der Forschungspraxis dar. Die Interviewpartnerinnen sind
nicht mehr passive Forschungsobjekte und bloRe Datenlieferantinnen. Sie werden zu
Subjekten der wissenschaftlichen Arbeit. Die Selbstwahrnehmung der Betroffenen in den
Mittelpunkt zu stellen, heil3t sie als Expertinnen ihrer selbst wahrzunehmen und nicht
ihnen Interpretationsmuster von anderen Uberzustilpen. Das Verfahren der
Biografieforschung ermdglicht eine mdglichst ganzheitliche und authentische Erfassung
einer Person, ihrer Lebenszusammenhénge und ihrer Entwicklung. Der Blick richtet sich
nicht nur auf einen Teilaspekt des Lebens einer Person oder auf ein Merkmal, wie zum
Beispiel eine Behinderung. Eine derartig umfassende Betrachtung eines Phanomens quasi
von innen heraus, ist ein angemessener Ansatz fur die wissenschaftliche Arbeit mit
Menschen mit Behinderung (vgl. Ehrig, 2003, S. 93).

Menschen mit Behinderung mussten immer wieder die Erfahrung machen, von ihrer
Umwelt in typisierende Kategorien gedrangt zu werden oder auf das Merkmal ihrer
Behinderung reduziert zu werden. Sie sind auch damit konfrontiert, dass andere
entscheiden, was das Beste fur sie ist. Die Beschéftigung mit den Lebenserfahrungen von
Menschen mit Behinderung gibt Einblick in den Facettenreichtum des Ph&nomens
Behinderung und in die Ressourcen, Ansichten und Problemlagen von Menschen mit
Behinderung. Letztlich kann Behinderung nicht von aullen definiert werden. Eine
Behinderung ist immer das, was der/die Betroffene als solche wahrnimmt. Diese
Sichtweise  vertreten auch die Disability Studies. Sie vertreten eine
Wissenschaftsstrategie, in der das Phadnomen der Behinderung aus der Warte der
Betroffenen thematisiert und analysiert wird. Eine solche Umgangsweise erdffnet auch
sinnvolle Losungsanséatze fur padagogisches und politisches Handeln (vgl. Ehrig, 2003, S.
94). Die Biografieforschung liefert ein passendes methodisches Konzept fur die neue
Betrachtungsweise von Behinderung, wie sie von den Disability Studies vertreten wird.
Auch erfullt sie einen emanzipatorischen Anspruch, da auch jene zu Wort kommen und

ernst genommen werden, deren Meinung sonst ubergangen wird (vgl. Ehrig, 2003, S. 94).

Barrieren fur Menschen mit einer ,,geistigen Behinderung sind eher als individuelles,
denn als soziales Problem angesehen worden. Auch in den Disability Studies, fur die es
selbstverstandlich ist, Menschen mit Behinderungen in die Forschungen mit
einzubeziehen, werden Menschen mit ,,geistiger® Behinderung nur wenig beriicksichtigt

(vgl. Biewer et al., 2009, S. 395). So fordert beispielsweise Degener in ihrem Vortrag der



Sommeruni 2003, dass die Disability Studies auch fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten

offen sein sollten(vgl. Degener, 2003, S. 26).

Die vorliegende Diplomarbeit findet im Rahmen des vom Osterreichischen
Wissenschaftsfond (FWF) finanzierten Forschungsprojektes ,,Partizipationserfahrungen
in der beruflichen Biografie von Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung*
statt. Das Projekt untersucht Partizipationserfahrungen von Menschen mit intellektuellen
Beeintrachtigungen, die sich im Ubergang von der Schule in den Beruf oder bereits in der
Lebensphase ,,Arbeit befinden. Das Ziel des Forschungsprojektes ist es, ,,sowohl
objektiv bestimmbare als auch subjektiv erlebte Partizipation im Lebenslauf von
Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung zu rekonstruieren“ (Biewer et al.,
2009, S. 396).

Die Diplomarbeit findet zwar im Rahmen eines Projektes statt, das partizipative
Forschung, d.h. die aktive Einbeziehung von Menschen mit einer intellektuellen
Beeintrachtigung in die Interpretation und Validierung qualitativer Daten, praktiziert, in
dieser Diplomarbeit wird jedoch nicht partizipativ geforscht. Sie stellt eine selbststandige

Arbeit dar, welche auf die im Forschungsprojekt erarbeiteten Daten zurtickgreift.

Fokussiert ist die Diplomarbeit auf die Erfassung der subjektiven Perspektive der
Betroffenen. Wie im Forschungsprojekt geht es um Partizipation und zwar im Kontext
der lebensgeschichtlichen Darstellungen der Betroffenen. Davon ausgehend, dass
bestimmte Anspruchshaltungen und Wunschvorstellungen von Teilhabe auf dem
Néhrboden individueller Lebenserfahrungen entstehen (vgl. Dittrich, 2005, S. 315), ist
der Lebenslauf die theoretische Perspektive, mit der das Phanomen der Teilhabe

untersucht werden soll.

Die subjektive Perspektive wird in der Biografieforschung ganz bewusst gewéhlt, um
gesellschaftliche Realitdt zu erschlielen. Die Arbeit mit Lebensgeschichten ist jedoch
nicht als ein bloRes Nacherzéhlen misszuverstehen. Die Lebensgeschichte einer einzelnen
Person ist immer eingebettet in grolRere Kontexte. Das bedeutet, dass man Lebensldufe
immer wieder in Bezug setzen muss zu den Prégungen, die sie durch die Umwelt
erfahren. Lebensldufe haben immer zwei Momente, die sich wechselseitig beeinflussen:
Das Individuum, das durch seine Erfahrungen und Handlungen seine Umwelt pragt und
die Umwelt, die umgekehrt Einfluss auf das Individuum ausibt (vgl. Ehrig, 2003, S.

91f.). Ein weiteres wichtiges Merkmal der Arbeit mit Lebensgeschichten ist, dass der
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Blick sich nicht nur auf eine Facette beschréankt, sondern versucht wird, die
Lebenszusammenhdange moglichst ganzheitlich zu erfassen. Es geht um das

Gewordensein bestimmter Zusammenhénge.

Die zentralen Begriffe der Diplomarbeit sind Behinderung mit besonderem Augenmerk
auf ,,geistige” Behinderung, Partizipation bzw. Teilhabe, sowie die Begriffe Lebenslauf
und Biografie, die im theoretischen Teil der Diplomarbeit im Zusammenhang des

Forschungskontextes dargestellt werden.

2 Darstellung des gegenwartigen Forschungsstandes

2.1 Die Diplomarbeit im Zusammenhang mit dem Forschungsprojekt

Das Forschungsprojekt ,Partizipationserfahrungen in der beruflichen Biografie von
Menschen mit einer intellektuellen Beeintrdchtigung® hat einen quantitativen und einen
qualitativen Teil. Da keine validen Statistiken zum Ubergangsverlauf Schule-Beruf,
sowie zur Unterstlitzungs- und Beschéftigungssituation von Menschen mit einer
intellektuellen Beeintrachtigung in Osterreich vorliegen, wurden im Rahmen des
Projektes relevante deskriptiv-statistische Struktur- und Verlaufsdaten erhoben. Die
bisherigen quantitativen Ergebnisse wurden in drei Banden verdffentlicht und beinhalten
eine bundesweite Befragung von Bezirksschulinspektorinnen und Eltern, eine
Untersuchung der Ubergangsverldufe und der nachfolgenden institutionellen Karrieren
eines kompletten Schilerjahrganges (Fasching/Mursec, 2010), eine Tragerbefragung zur
Nutzung arbeitsmarktpolitischer Unterstiitzungsangebote (Fasching/Koenig, 2010) und
eine Befragung der Osterreichischen Sozialabteilungen der Bundeslédnder, sowie
samtlicher Werkstattentrager und —standorte (Koenig, 2010). AufRerdem gibt es noch eine
standardisierte Befragung von 230 Nutzerlnnen von Wiener Beschaftigungstherapie-

Werkstétten zu ihren Berufswiinschen (Koenig, 2009).

Der qualitative Teil ist eine L&ngsschnittuntersuchung, in welcher auf Basis der
,»Grounded Theory* Daten zu den Erfahrungen von 40 Personen untersucht werden,

welche in die zwei Gruppen ,,Ubergang Schule-Beruf* und ,, Arbeitsleben‘ aufgeteilt sind

(vgl. Biewer et al., 2009, S. 391).
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Eine Besonderheit dieses Projektes ist der Einbezug von Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung in die Interpretation und Validierung der qualitativen Daten durch die
sogenannte Referenzgruppe. Somit leistet das Projekt einen Beitrag zur partizipativen
Forschung (vgl. Biewer et al., 2009, S. 399).

Die angestrebte Diplomarbeit greift auf die im Zuge des Forschungsprojektes erarbeiteten

Daten zuriick.

2.2 Der gegenwartige Forschungsstand

Bei der Literaturrecherche fiel auf, dass, wenn das Thema Teilhabe untersucht wurde, es
meist in Hinblick auf bestimmte Bereiche untersucht wurde. So beschéftigt sich Spiess in
ihrer Dissertation aus dem Jahr 2004 mit beruflichen Lebensverlaufen von Menschen mit
einer ,,geistigen* Behinderung, die aus eigenem Antrieb die Werkstatt verlassen haben.
Diese Studie bezieht sich auf den deutschsprachigen Raum. Die Untersuchung von Spiess
(2004) nimmt die Wahrnehmungen von 36 Menschen mit ,,geistiger” Behinderung zum
Ausgangspunkt, um Erkenntnisse (ber deren beruflichen Integrationsprozess in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu erlangen. Thematisiert werden beispielsweise die
Wahrnehmung der derzeitigen und der vorherigen Arbeitssituation, Griunde, warum die
Werkstatt verlassen wurde, sowie Faktoren, die zur beruflichen Integration beigetragen
haben. Auch andere Themen, wie Familie und Freunde, werden in diesem
Zusammenhang behandelt. Obwohl die Untersuchungspopulation der vorliegenden
Diplomarbeit geringer ist und die Untersuchung sich nicht nur auf den Bereich Arbeit
bezieht und auch Menschen untersucht werden, deren Wunsch es ist in der Werkstatt zu
bleiben, kann die Dissertation von Spiess in einigen Punkten als Vergleichsbasis fur die

Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung dienen.

Eine weitere Untersuchung, die fur den Bereich Arbeit als Vergleich dienen kann, ist die
Untersuchung von Koenig (2009) uber die Beschéaftigungspraferenzen von Nutzerinnen
der Wiener Werkstatten. Ermittelt wurden nicht nur Beschaftigungspréferenzen, sondern
auch Faktoren, welche diese beeinflussen. Die Studie war ein Teil des
Forschungsprojektes ,,Partizipationserfahrungen in der beruflichen Biografie von
Menschen mit einer intellektuellen Beeintrdchtigung®, in dessen Rahmen auch diese

Arbeit durchgefihrt wird.
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Studien, die die Lebenssituation von Menschen mit ,.geistiger® Behinderung im
Allgemeinen aus der Sichtweise der Betroffenen thematisieren, konnten nur wenige
gefunden werden. Ein Beispiel in diesem Zusammenhang ist die Studie ,,be gender. Eine
Untersuchung tiber Frauen und Manner mit Behinderung und mit Frauen und Mannern
mit Behinderung®“ (Groth et al., 2004). Im Rahmen dieser Untersuchung wurden 12
Frauen und 8 Maénner zu ihrer Lebens- und Arbeitssituation befragt. Die
Lebensgeschichte wurde mit Hilfe von narrativen Interviews erhoben und mit Atlas.ti
kodiert. Im Fokus dieser Untersuchung standen nicht nur Menschen mit
Lernschwierigkeiten, sondern auch Menschen mit verschiedenen Behinderungsarten. Ziel
der Studie war die Ermittlung des Stellenwertes von Arbeit, sowie Unterschiede in den
Wahrnehmungen von Frauen und Ménnern. Zudem wurden Zukunftswinsche der
Personen erhoben. In der Betrachtung mehrerer Bereiche der Lebensgeschichte und in der
Ermittlung von Zukunftswiinschen liegen die Parallelen zur vorliegenden Arbeit. Auch
wenn der Fokus nicht nur auf Menschen mit Lernschwierigkeiten liegt, konnen die
Ergebnisse dieser Arbeit als Vergleich flr die Ergebnisse der Diplomarbeit herangezogen

werden.

Eine weitere Forschungsarbeit, welche die Lebenssituation von Menschen mit ,,geistigere
Behinderung zum Thema hat und deren Sichtweisen zum Ausgangspunkt der Forschung
nimmt, ist das Forschungsprojekt von Sigot und Wernisch (2005) ,,Die Lebenssituation
von Frauen mit geistiger Behinderung“ aus dem Raum Klagenfurt. Ziel dieser
Untersuchung ist es, die Bedingungen ihrer Sozialisation, ihre derzeitigen
Lebenszusammenhange und Zukunftsperspektiven zu erforschen. Zur Sprache kamen
Themen wie Ausbildung, Arbeit und Beschaftigung, personliche Beziehung, Identitat und
Frauenrolle, Beziehung und Sexualitat. Der Fokus dieser Untersuchung liegt vor allem

auf dem Geschlechterrollenaspekt.

Im deutschsprachigen Raum findet man nur wenig, was die Lebenssituation von
Menschen mit Lernschwierigkeiten aus deren Sicht und mdglichst ganzheitlich
thematisiert, zudem noch den Lebenslauf als theoretische Perspektive in die Forschung
mit einbezieht sowie das Phanomen der Teilhabe im Kontext lebensgeschichtlicher
Faktoren betrachtet. Im deutschsprachigen Raum fehlt nicht nur empirisches
Datenmaterial, das Teilhabe und Ausschluss von Menschen mit ,,geistiger” Behinderung
untersucht, es gibt auch kaum fundierte Analysen zum subjektiven Erleben von Teilhabe
(vgl. Biewer et al., 2009, S. 395).
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Die Diplomarbeit hat daher eine moglichst ganzheitliche Erfassung der in den Interviews
geschilderten Ereignisse zum Ziel, da es um das lebensgeschichtliche Gewordensein von
Winschen und Vorstellungen in Bezug auf Teilhabe wvon Menschen mit
Lernschwierigkeiten geht. Teilhabe wird nicht auf einen bestimmten Bereich begrenzt
untersucht, wie zum Beispiel den Bereichen Berufsleben oder Wohnen, sondern es geht
darum die Bereiche herauszufiltern, die fiir die Personen relevant sind und in denen sie
sich ein groReres Mal} an Teilhabe wiinschen. Der Ausgangspunkt der Forschungsarbeit
ist die subjektive Sichtweise der Betroffenen, ihre Wahrnehmungen, Winsche und

Ansichten.

3 Theoretische Einbettung der Fragestellung und der damit

verbundenen zentralen Begriffe

3.1 Behinderung

Uber Behinderung gibt es mehr als nur eine Sichtweise. Im Laufe der Geschichte hat die
Sichtweise von Behinderung zahlreiche Wandlungen erfahren, einhergehend mit jeweils
unterschiedlichen Konsequenzen fiir die Betroffenen. All diese Sichtweisen aufzuzeigen
waére zwar interessant, ist jedoch nicht das Thema dieser Arbeit. Es soll daher nur auf die
heutigen Haupterklarungsansatze von Behinderung eingegangen werden. ES muss
natlrlich gesagt werden, dass auch zwischen Fachdisziplinen und auch innerhalb eines
Faches, zum Teil grole Unterschiede zum Verstandnis von Behinderung bestehen (vgl.
Biewer, 2010, S. 39). Man unterscheidet im Groben medizinische und individuelle

Erklarungsansatze von sozialen Erklarungsansatzen.

3.1.1 Medizinische und individuelle Modelle

Die medizinischen und individuellen Anséatze betrachten Behinderung als ein Defizit im
Korper, im Geist, in der Psyche oder im Leistungsvermdgen einer Person. Die
Behinderung ist ein Problem der Person, das durch medizinische, therapeutische oder
padagogische MalRnahmen beeinflusst werden kann (vgl. Hermes, 2006, S. 16ff.). Im
individuellen Modell werden Behinderung und korperliche Schadigung gleichgesetzt und
als personliches Schicksal gedeutet, das individuell zu bewaltigen ist. Experten

entscheiden, was fir den Menschen mit Behinderung wichtig ist. Er wird auf
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Sozialleistungen verwiesen, deren Erhalt an soziale Kontrolle und Disziplinierung
gekoppelt ist (vgl. Waldschmidt, 2006, S. 85). Gegenuber diesen Ansatzen stehen die
sozialen Anséatze von Behinderung. Die sozialen Ansétze sind die zentralen Paradigmen
der Disabilty Studies.

3.1.2 Behinderung im Kontext der ,,Disability Studies*, soziale und kulturelle

Modelle von Behinderung

Die Disability Studies sind eine interdisziplinar ausgerichtete Forschungsstrategie. Sie
bewegen sich seit ihren Anfangen zwischen den politischen Anspriichen der
Selbsthilfebewegung und dem  Anspruch  der  Wissenschaftlichkeit  (vgl.
Hermes/Rohrmann, 2006, S. 7).

Die Anfange der Disability Studies liegen in den Behindertenbewegungen der USA und
GroRbritanniens. Menschen mit Behinderung Ubten zunehmend Kritik an Abschiebung
und Verwahrung in Sondereinrichtungen und an ihrer padagogischen, gesellschaftlichen
und politischen Ausgrenzung und Fremdbestimmung. Wichtigster Antrieb fir die
Entstehung der Disability Studies war eine neue Sichtweise von Behinderung: Menschen
mit Behinderung kamen zu der Einsicht, dass viele ihrer erlebten Schwierigkeiten eher
auf Diskriminierung, fehlende Chancengleichheit und zahlreiche andere gesellschaftliche
Barrieren zurtickzufihren waren, als auf ein korperliches und oder kognitives
Funktionslevel. So entwickelte sich das soziale Modell von Behinderung (vgl. Dederich,
2007, S. 21f.).

Vom sozialen Modell gibt es unterschiedliche Versionen, die sich zwar in Details
unterscheiden, jedoch einen gemeinsamen Grundgedanken haben: Es ist die Gesellschaft,
die behindert. (vgl. Hermes, 2006, S. 18f.). Im akademischen Kontext wurde die
Unterscheidung zwischen dem individuellen und dem sozialen Ansatz von Behinderung
das erste Mal von Mike Oliver, einem Professor flir Disability Studies in GroRbritannien
verwendet (vgl. Priestley, 2003, S. 13).

Zentral dabei ist die klare Unterscheidung zwischen ,,impairment*, d.h. der individuellen
Schadigung und ,.disability* d.h. den vielfaltigen Arten des Ausschlusses, die man auf
Grund dieser Schéadigung von der Gesellschaft aufgebirdet bekommt. Behinderung wird
somit vom korperlichen zum sozialen Nachteil, der durch kulturelle und soziale Prozesse

erzeugt wird. Die Konsequenz dieser Annahme ist, dass Behinderung nur durch
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gesellschaftliche Veranderungen reduziert oder sogar eliminiert werden kann (vgl.
Priestley, 2003, S. 57f.; vgl. Waldschmidt, 2006, S. 86). Nur der Mensch mit
Behinderung kann entscheiden, was fir ihn am besten ist. Menschen mit Behinderung
sind keine passiven Empfanger von Hilfeleistungen. Sie sind Birgerinnen, die zu
Selbstbestimmung und demokratischer Partizipation fahig sind (vgl. Waldschmidt, 2006,
S. 86).

Aufgrund der Wurzeln der Disability Studies in Behindertenbewegungen kdnnte der
Eindruck entstehen, dass die Disability Studies eine sehr spezialisierte Forschung sind,
die nur einen Ausschnitt der sozialen Wirklichkeit untersuchen und durch ihre politische
Bindung an Interessen einer gesellschaftlichen Minderheit letztlich partikuldare Ziele
verfolgen. Dies ist jedoch nicht der Fall. Die Disability Studies untersuchen
gesellschaftliche und kulturelle Wandlungsprozesse im Umgang mit Erfahrung von
Verganglichkeit, Krankheit, Gebrechlichkeit und Abhéangigkeit, die Teil einer jeden
menschlichen Existenz sein kdnnen. Die US amerikanische Behindertenbewegung hat
daher den Begriff ,,temporarly abled* gleich ,,zeitweise nicht behindert* hervorgebracht,
um dieses Phdnomen zu beschreiben (vgl. Dederich, 2007, S. 19f.).

Neuere kulturwissenschaftliche Ansatze, darunter vor allem die poststrukturalistischen,
kritisieren das soziale Modell dahingehend, dass im sozialen Modell, mit der Trennung
von Kkorperlicher Schadigung und gesellschaftlich erzeugter Behinderung, eine
Dichotomie von Kultur und Natur erzeugt wird, in der die gesundheitliche
Beeintrachtigung als auBerdiskursives, scheinbar natiirliches Moment erhalten bleibt und
nicht weiter problematisiert wird. Da es aber keine kulturunabhdngige Erkenntnis von
Natur gibt, missen auch Schéadigungen als variable, historische und gesellschaftliche
Konstrukte hinterfragt werden (vgl. Dederich, 2007, S. 57f.; vgl. Waldschmidt, 2006, S.
87f.; vgl. Waldschmidt, 2010, S. 18).

Das kulturelle Modell betrachtet Behinderung weder als ein korperliches
Funktionsdefizit, noch als eine gesellschaftliche Randgruppenposition, sondern als eine
historisch und kulturell wandelbare Konstruktion, der man auf die Spur kommen mdochte
(vgl. Waldschmidt, 2006, S. 92). In jeder Kultur gibt es Kriterien fir Normalitat und
Abweichung. Diese Kriterien wirken sich auf das Wahrnehmen, Denken und Handeln
von Menschen aus (vgl. Dederich, 2007, S. 37f.). Behinderung wird zu einer
Analysekategorie fir die Mehrheitsgesellschaft. Sowohl Behinderung, als auch
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korperliche Schadigung werden als Konstruktionen betrachtet, die wechselseitig
aufeinander verweisen und sich gegenseitig bedingen. Anstatt einer Ldsung des
,Problems* Behinderung wird Akzeptanz von menschlicher Vielfalt gefordert (vgl.
Waldschmidt, 2006, S. 92).

Die Disability Studies haben die traditionellen Perspektiven umgedreht. Es wird von der
Perspektive Behinderung Uber die Normalitat geforscht. Die Frage lautet nicht, wie die
Gesellschaft mit Behinderung umgehen soll, sondern wie und warum eine Kategorie
,Behinderung® {iberhaupt erst hergestellt werden muss (vgl. Waldschmidt, 2006. S. 91;
vgl. Waldschmidt, 2010, S. 16). Die Disability Studies analysieren nicht nur die

Kategorie ,,Behinderung®, sondern auch gesellschaftliche Systeme.

In der Diplomarbeit geht es um die subjektive Sichtweise von Menschen, um ihre Trdume
und Wiinsche und um die Barrieren, die sie in ihrem Leben zu Uberwinden haben. Die
Grundlage fur die vorliegende Arbeit bilden lebensgeschichtliche Darstellungen von
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen. Es werden ausschlieRlich die Aussagen
der Befragten verwendet und keine Daten, die nicht von der Person selbst stammen, wie
zum Beispiel medizinische Gutachten, Lehrpldne und anderes. Die Menschen werden
nicht unter dem Fokus ihrer Behinderung betrachtet. Dass der Mensch und seine
Ansichten im Vordergrund stehen und nicht seine Behinderung, heif3t aber nicht, dass sie
nicht zur Sprache kommt. Der Fokus liegt auf den Dingen, welche die Personen selbst als
behindernd und fordernd in ihren alltdglichen Leben wahrnehmen und die ihre Haltung,
Vorstellung und ihre Winsche fir die Zukunft beeinflusst haben. Daher orientiert sich die

vorliegende Diplomarbeit an der sozialen Sichtweise von Behinderung.

3.1.3 Geistige Behinderung

Die Diplomarbeit beschéftigt sich mit Menschen, die ,,geistige“ und meistens auch
korperliche Behinderungen aufweisen. Der Terminus ,,geistige” Behinderung ist immer
noch weithin gebrduchlich. Er kennzeichnet Menschen, die aufgrund komplexer
Dysfunktionen der hirnneuronalen Systeme erhebliche Schwierigkeiten haben ihr Leben
selbststdndig zu fuhren und deshalb besonderer Hilfe und Férderung bedurfen. Der
gemeinhin gebrduchliche Fachterminus ist ein komplexer Begriff, der viele Dimensionen
erfasst, wie intellektuelle, sprachliche, motorische und soziale Aspekte (vgl. Speck, 2007,
S. 136f.).
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Von geistiger Behinderung abgegrenzt, verwendet man die Begriffe ,,Lernbehinderung,
Lernstérung und Lernschwierigkeiten®. Diese drei Begriffe beziehen sich auf Personen,
die in ihren Lern- und Leistungserwartungen, gemessen an den Zielen und Lehrplénen der
Institutionen, wie z.B. der allgemeinen Schule, soweit negativ abweichen, dass eine
,hormale* Schulkarriere in unterschiedlichem Ausmall erschwert ist. Die Dreiteilung
beinhaltet eine graduelle Abstufung und Intensitdt der Leistungsminderung.
Lernschwierigkeit ist lediglich ein Zuriickbleiben hinter den eigenen Mdglichkeiten oder
den Zielen der Institutionen, Lernstorung ist eine langer anhaltende Form dieses
Zuriickbleibens, welche einen oder mehrere Bereiche betrifft, lernbehindert meint, dass
man schwerwiegend, umfanglich und lang andauernd in seiner Leistung beeintréchtigt ist
(vgl. Biewer, 2010, S. 53f.).

Der Begriff ,,Lernbehinderung® wurde von verschiedenen Positionen kritisiert. Seit den
1970er Jahren wurde verstarkt diskutiert Lernbehinderung als Folge sozialer
Randstandigkeit und eines selektiven Schulsystems zu betrachten. Aktuell soll der Begriff
»lernbehindert® mit der Bezeichnung ,sonderpiddagogisch forderbediirftig mit dem

Forderschwerpunkt Lernen® ersetzt werden (ebd. S. 54).

Der Begriff der ,,geistigen* Behinderung ist heute sehr umstritten, da die so definierte
Personengruppe Gefahr l&uft, stigmatisiert und abgewertet zu werden. Auch viele
Betroffene, allen voran Mitglieder von Selbstvertreterorganisationen lehnen den Begriff
als stigmatisierend ab und fordern daher ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten* genannt zu
werden. Begriindet wird diese Ablehnung von ,People First Deutschland

folgendermalien:

, Friither hat man uns viele Namen gegeben: Irre, Idioten, Geisteskranke oder
Schwachsinnige. Diese Worter sind sehr schlimm. Sie machen uns schlecht. Spater hat
man uns den Namen "geistig Behinderte" gegeben. Man hat gemeint, der Name ist besser
als die anderen Worter. Wir vom Netzwerk People First Deutschland e. V. finden, dass
die Worter "geistig behindert” uns auch schlecht machen. Sie passen nicht dazu, wie wir
uns selbst sehen. [...]. Bei den Worten "geistig behindert” denken viele Menschen, dass
wir dumm sind und nichts lernen kénnen. Das stimmt nicht. Wir lernen anders. Wir
lernen manchmal langsamer oder brauchen besondere Unterstitzung. Deshalb wollen
wir Menschen mit Lernschwierigkeiten genannt werden. Wir fordern, dass die Worter

"geistig behindert" nicht mehr benutzt werden!* (Strobl, 2006, S. 43).
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Im Kontext des sozialen Modells von Behinderung wirde man ,,geistige* Behinderung
als etwas sehen, zu dem man gemacht wird und zwar durch die Normmalstabe, die in
einer Gesellschaft fur Entwicklungs-, Lern- und Leistungsverhalten bestehen. Der
Ausgangspunkt fur eine ,,geistige Behinderung ist eine Hirnschadigung, diese wird aber
erst in Wechselwirkung mit duReren Faktoren zu einer Behinderung, durch das Scheitern
an den Erwartungshaltungen und Normen einer Gesellschaft, die sich auch in den
Umweltstrukturen niederschlagen, z.B. in Form von komplexen Texten, welche die

Informationsbeschaffung erschweren.

Die Begriffsneufassung ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten® ist bezogen auf das
Empowerment der Gruppe sehr wichtig, da sie einen Sichtwechsel in der Offentlichkeit
anstoBen soll. Im wissenschaftlichen Kontext ist diese Begriffsneufassung schwierig,
erstens da der Begriff ,,Lernschwierigkeit™ bereits als eine Bezeichnung fur eine andere
Gruppe existiert (vgl. Biewer, 2010, S. 54) und zweitens auf Grund seiner theoretischen
Unschdrfe. Im Projekt ,Partizipationserfahrungen in der beruflichen Biografie von
Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung wird daher der Begriff

»intellektuelle Beeintrachtigung® verwendet.

3.1.4 Warum ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten“?

Eingedenk der Selbstbestimmung und des Empowerments von Menschen mit
Behinderung, welche die Disability Studies entscheidend mitgepragt haben, soll der
Begriff der ,,geistigen” Behinderung in dieser Diplomarbeit nicht gebraucht werden, da
die Betroffenen selbst ihn ablehnen. Auch ist die individuelle Wahrnehmung der
Betroffenen Thema in dieser Diplomarbeit. Ihre Selbstwahrnehmung zu ignorieren wirde
der Intension der Diplomarbeit, bei der es ja um Teilhabe geht, zuwiderlaufen. Daher soll,
trotz der oben genannten Schwierigkeiten, der von den Betroffenen praferierte Begriff
»Menschen mit Lernschwierigkeiten anstatt des Begriffes ,geistige Behinderung
verwendet werden. Der Begriff ,,geistige” Behinderung findet nur dort VVerwendung, wo

es der Sinn, die Struktur oder die Sprache eines zitierten Textes notwendig macht.

3.2 Formen des Einbezugs von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft

Immer wieder waren Menschen mit Behinderung aus der Gesellschaft ausgeschlossen,
hatten keinen oder nur sehr eingeschrankten Zugang zu Bildung und Erziehung und zu

anderen Lebensbereichen der Gesellschaft.
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Es gibt unterschiedliche Formen des Einbezugs von Menschen mit Behinderung in die
Gesellschaft. Biewer unterscheidet zwischen Normalisierung, Integration, Inklusion und
Partizipation (vgl. Biewer, 2010, S. 117ff.).

3.2.1 Normalisierung

Menschen mit geistiger Behinderung soll ein so normales Leben wie mdglich gestattet
werden. Dieser so einfach und selbstverstandlich klingende Satz wurde von dem Danen
Nils Erik Bank-Mikkelsen 1959 formuliert und sollte unter dem Begriff Normalisierung
nicht nur Eingang in das danische Gesetz uber die Firsorge flr geistig Behinderte finden,
sondern auch Verdnderungen im gesellschaftlichen Umgang mit Menschen mit
Lernschwierigkeiten bewirken (vgl. Thimm, 2008, S. 14 u. 20).

Die erste systematische Ausformulierung des Normalisierungsprinzips erfolgte durch den
Schweden Bengt Nirje, welcher das Normalisierungsprinzip als ein Mittel ansieht, ,,das
dem geistig Behinderten gestattet, Errungenschaften und Bedingungen des téglichen
Lebens, so wie sie der Masse der ubrigen Bevolkerung zur Verfligung stehen, weitgehend
zu nutzen./...] “ (zit. nach Thimm, 2008, S. 20f). Er versteht Normalisierung als Leitbild
fir medizinische, psychologische, padagogische, soziale und politische Tétigkeit im

Zusammenhang mit Menschen mit geistiger Behinderung (vgl. ebd. S. 21).

Eine erste wichtige Folgerung des Normalisierungsprinzips ist die Trennung wichtiger
Lebensbereiche wie Wohnen, Schulbesuch und Arbeit. Alle Lebensbereiche sollen so
gestaltet sein, wie bei der Gbrigen Bevolkerung auch. Die Folgerungen, die sich aus dem
Normalisierungsprinzip ergeben, hat Nirje in acht Bereiche gegliedert. Diese beschreibt
Thimm (2008, S. 21f.) in Anlehnung an Nirje folgendermaRen:

1. ,,Normaler Tagesrhythmus: Schlafen, Aufstehen, Anziehen, Mahlzeiten, Wechsel
von Arbeit und Freizeit — der gesamte Tagesrhythmus ist dem altersgleicher
Nichtbehinderter anzupassen.

2. Trennung von Arbeit, Freizeit und Wohnen: Klare Trennung dieser Bereiche, wie
das bei den meisten Menschen der Fall ist. Das bedeutet auch: Ortswechsel und
Wechsel der Kontaktpersonen. Es bedeutet ferner, taglich Phasen von Arbeit zu
haben und nicht nur einmal wéchentlich eine Stunde Beschéaftigungstherapie. Bei
Heimaufenthalt: Verlagerung von Aktivitaten nach drauf3en.
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3. Normaler Jahresrhythmus: Ferien, Verreisen, Besuche, Familienfeiern; auch bei
Behinderten haben solche im Jahresverlauf wiederkehrende Ereignisse
stattzufinden.

4. Normaler Lebensablauf: Angebote und Behandlung sollten klar auf das jeweilige
Lebensalter bezogen sein (auch der geistig Behinderte ist Kind, Jugendlicher,
junger Erwachsener usw.!).

5. Respektierung von Bedurfnissen: Behinderte sollten so weit wie moglich in die
Bedurfnisermittlung einbezogen werden. Winsche, Entscheidungen und
WillensauRerungen Behinderter sind nicht nur zu Kenntnis zu nehmen, sondern
auch zu berucksichtigen.

6. Angemessene Kontakte zwischen den Geschlechtern: Geistig Behinderte sind
Jungen und Madchen, Manner und Frauen mit Bedurfnissen nach (anders-)
geschlechtlichen Kontakten. Diese sind ihnen zu ermdéglichen.

7. Normaler wirtschaftlicher Standard: Dieser ist im Rahmen der sozialen
Gesetzgebung sicherzustellen.

8. Standards von Einrichtungen: Im Hinblick auf Grofe, Lage, Ausstattung usw. sind
in Einrichtungen flr geistig Behinderte solche Malistabe anzuwenden, wie man

sie flr uns »Normale« flr angemessen halt.

Erster Schritt zur konkreten Umsetzung dieses Konzepts war der Abbau grofer
stationdrer Einrichtungen zugunsten kleinerer, gemeindeintegrierter Wohnformen und
offener sozialer Hilfen, welche eine Betreuung von Menschen mit Behinderung in ihrer
Heimatgemeinde ermdglichen sollte. (vgl. Thimm, 2008, S. 22). Die Darstellung der mit
dem Normalisierungsprinzip einhergehenden Enthospitalisierung erfolgt zu einem

spiteren Zeitpunkt der Diplomarbeit im Kapitel zum Thema ,,Wohnen* (S. 35ff.).

1972 schlagt der Amerikaner Wolfensberger eine neue Formulierung des

Normalisierungsprinzips vor (zit. nach Thimm, 2008, S. 24):

,, Utilization of means which are as culturally normativ as possible, in order to establish
and / or maintain personal behaviors and characteristics which are as culturally
normative as possible “( Die Anwendung von Mitteln, die der kulturellen Norm so weit
wie moglich entsprechen, mit der Absicht, personliche Verhaltensweisen und Merkmale
zu entwickeln bzw. zu erhalten, die den kulturellen Normen so weit wie moglich

entsprechen.)
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Wolfensbergers Verstandnis von Normalisierung bezieht sich daher nicht nur auf die
Mittel zur Férderung und Betreuung von Menschen mit einer Behinderung, sondern auch

auf deren Verhaltensweisen und deren Erscheinungsbild.

Bei Wolfensberger steht Normalisierung im  Spannungsfeld zwischen den
gesellschaftlichen ~ Erwartungen auf der einen Seite und individuellen
Erscheinungsweisen, die die Gefahr in sich bergen, von der Gesellschaft als abweichend
angesehen zu werden. (vgl. Thimm, 2008, S. 25). Thimm sieht Parallelen zwischen
Wolfensbergers Normalisierungskonzept und dem Stigmakonzept von Erwing Goffman:
,ldentitat ist nur zu erreichen, indem biografische Einmaligkeit (personliche ldentitat)
und So-Sein-Wie-Andere (soziale Identitit) immer wieder ausbalanciert werden*
(Thimm, 2008, S. 25). Wolfensberger meint, dass die Abwertung einer Person vor allem
davon abhangt, wie deren soziale Rolle eingestuft wird. So wurde ihm klar, dass eine
Neuformulierung des Normalisierungsprinzips eine Aufwertung der sozialen Rolle

beinhalten muss. (vgl. Wolfensberger, 2008, S. 172).

Besonders der zweite Teil in obiger Aussage Wolfensbergers ,,to establish and / or
maintain personal behaviors and characteristics which are as culturally normative as
possible” war immer wieder heftiger Kritik ausgesetzt, da sie den Eindruck entstehen
lassen konnte, Menschen mit Behinderung zu normalen Menschen machen zu wollen.
(vgl. Thimm et al., 2008, S. 98).

Schon die Vater des Normalisierungsprinzips Bank-Mikkelsen und Nirje setzten sich
gegen diese Kritik zur Wehr. ,, Normalisierung Behinderter bedeutet also nicht, dass wir
versuchen mochten, geistig behinderte Menschen in sogenannte , normale* zu
verwandeln. Denn erstens kénnte man sich fragen, was ,,normal* ist? Und auferdem
sollte berlcksichtigt werden, dass geistig behinderte Menschen als Gruppe in
verschiedener Hinsicht nicht als normal bezeichnet werden kdnnen. Nein, das Ziel
unserer  Bestrebungen ist nicht , Normalitit”, sondern , Normalisierung*.
Normalisierung bedeutet Akzeptanz des geistig behinderten Mitmenschen mit seiner
Behinderung; wir bieten ihm ein normales Dasein, die gleichen Verhaltnisse wie jene
anderer Blrger an, wobei auch an Behandlung, Unterweisung und Training, alles den
individuellen Bedirfnissen des jeweiligen Behinderten angepasst, gedacht werden soll.
Auf diese Weise gibt man dem geistig Behinderten eine optimale

Entwicklungsmaoglichkeit. ,, Normalisierung “ ist also kein neuer ,,ISMUS* - fast mochte
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ich sagen, man koénnte von einem Antidogma sprechen, denn fortan braucht man keine
speziellen Theorien mehr, man bietet dem Behinderten lediglich Ebenbdirtigkeit in allen
Lagen des Lebens an. * (Bank-Mikkelsen, 2008, S. 52f.)

Wolfensberger selbst hat ebenfalls diese Kritik aufgegriffen. Er ersetzte spéter den
Normalisierungsbegriff durch den Begriff der ,,Aufwertung (Valorisation) der sozialen
Rolle*. (vgl. Wolfensberger, 2008, S. 172). ,,Soziale Rollen* sind beispielsweise Eltern,
Arbeiter, Steuerzahler, Student, Arbeitsloser, Suchtkranker, Behinderter. Einige dieser
Rollen sind von der Gesellschaft angesehen und erwiinscht, wahrend andere als negativ
und unerwinscht betrachtet werden. Mit diesen Rollen geht die Zuschreibung
rollenbezogener Eigenschaften einher, die auch Wertvorstellungen widerspiegeln. Es
wirkt sich auf das Verhalten gegenuber einer Person oder Gruppe aus, wie diese Person
oder Gruppe gesehen wird. Wolfensbergers Normalisierungskonzept bezieht sich nicht
nur auf Menschen mit Behinderung, sondern auf alle Menschen, die auf Grund ihrer
ihnen von der Gesellschaft zugeschriebenen sozialen Rolle Gefahr laufen, abgewertet zu
werden (vgl. Wolfensberger, 2008, S. 170ff.).

Zur Aufwertung der sozialen Rolle gibt es laut Wolfensberger zwei Wege: Aufwertung
des Image und der Kompetenz (vgl. ebd. S. 173).

Das Image besteht aus Vorstellungen und Zuschreibungen, die andere Personen bezlglich
einer Gruppe haben. Das Image einer Person wird durch viele verschiedene Dinge
beeinflusst, z.B. dadurch wie man Uber eine Person spricht oder wie sie angeredet wird.
Dazu gehort, dass man Personen mit Lernschwierigkeiten mit ,,Sie, ,,Frau“ oder ,,Herr*
anspricht, bzw. diese Bezeichnungen verwendet, wenn man uber diese Personen spricht.
Unter den Begriff Kompetenz fallen F&higkeiten und Fertigkeiten einer Person, wie z.B.
Umgangsformen oder gesellschaftliche Kulturtechniken. Die Ebene des Images und die
Ebene der Kompetenz bedingen sich gegenseitig. Mit einer gréReren Anzahl sozial
anerkannter  F&higkeiten wéchst das Ansehen einer Person. Ein positives
gesellschaftliches Bild einer Personengruppe fihrt dazu, dass die Personen mehr
Unterstutzung, Anerkennung und Ermutigung durch die Umwelt erfahren. Sie erlangen.
dadurch einen groReren Moglichkeitsspielraum fiir den Ausbau ihrer Kompetenzen und
Fahigkeiten (vgl. Wolfensberger, 2008, S. 173ff.). Die Aufwertung des sozialen Images
und der personlichen Kompetenz geschieht auf drei Ebenen: Auf der Ebene der
betreffenden Person, auf der Ebene ihrer primdren und sekundéren sozialen Systeme (z.B.
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Familie, kommunale Umwelt) und auf der Ebene der Gesellschaft als Ganzes (z.B.
Sprachgebrauch, Gesetze, Wertmafstdbe etc.)(vgl. Wolfensberger, 2008, S. 174).

Obwohl das Konzept der ,,Normalisierung® schon wegen dem darin enthaltenen Begriff
der ,,Norm* nicht unumstritten ist, setzt es wichtige Impulse fiir Reformen, die den

Einbezug von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft voranbrachten.

3.2.2 Integration und Inklusion

Normalisierung hingt eng mit den Begriffen ,,Integration” und ,,Inklusion* zusammen.
Integration heifl3t, dass Menschen, die vorher ausgegrenzt und in Sondereinrichtungen
separiert waren, wieder in gesellschaftliche Regelsysteme eingegliedert werden.
Menschen mit Behinderung leben, wohnen, lernen, arbeiten und spielen gemeinsam mit
Menschen ohne Behinderung (vgl. Biewer, 2010, S. 122f.; Hinz, 2007, S. 173f.).

Den Begriff der Integration kennt man vor allem im Kontext des Bildungswesens.
Menschen mit Behinderung werden ins Regelschulsystem integriert und werden dort
entsprechend ihrer Behinderung und dem daraus resultierenden ,,sonderpiddagogischen
Forderbedarf unterrichtet. Die Kritik an der Integrationspraxis besteht unter anderem
darin, dass die Menschen mit Behinderung ihre Sonderstellung weiterhin beibehalten. So
behélt das integrierte Kind seinen Sonderstatus bei, der sich nicht nur in der Bezeichnung
als ,,Integrationskind“ oder ,,Kind mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf ausdriickt®,
sondern in der Unterrichtspraxis durch die Beschulung durch einen anderen Lehrer und
anderer Lehrpléne (vgl. Hinz, 2002, S. 357).

Inklusion wird h&ufig als Weiterentwicklung von Integration verstanden (vgl. Lindmeier,
2010, S. 98). Integration und Inklusion haben prinzipiell das gleiche Grundziel, namlich
die Teilhabe von Menschen in der Gesellschaft. Sie unterscheiden sich dennoch

grundlegend in der VVorgangsweise, wie dieses Ziel zu erreichen ist.

Wahrend im Falle der Integration ein Individuum in ein Gesamtsystem, wie z.B. die
Schule hineingenommen wird und es dort MaRnahmen zu seiner Forderung erhalt, wird
bei der Inklusion die Umgestaltung der Strukturen als Vorteil fir alle wahrgenommen.
Bei der Inklusion verandert sich der Blickwinkel. Inklusion wendet sich an die Vielfalt
von Menschen. Es geht darum ein gesellschaftliches System so zu gestalten bzw.
umzugestalten, dass es auf alle Arten menschlicher Vielfalt ausgerichtet ist und dass

niemand mehr auf Grund irgendeines Merkmals von Ausschluss bedroht ist.

23



Inklusion orientiert sich an der Biirgerrechtsbewegung und wendet sich gegen jede Form
gesellschaftlicher Marginalisierung. Vielfalt und Unterschiedlichkeit sind positiv.
Dichotome Kategorisierungen von Menschen wie z.B. arm/reich werden abgelehnt, da sie
der Vielfalt eines Menschen nicht gerecht werden. (vgl. Hinz, 2010, S. 33f.). Inklusive
MaRnahmen wenden sich nicht explizit an die Bedlrfnisse einer bestimmten
Gruppierung, sondern sind so angelegt, dass sie fur jeden von Nutzen sind (vgl.
Lindmeier, 2010, S. 98). Inklusion wird h&ufig auch als Weiterentwicklung der

Integration verstanden.

Ziel von Normalisierung, Integration, und Inklusion ist Teilhabe. All diese Konzepte
stellen Entwicklungen in Richtung Uberwindung des Ausschlusses von Menschen mit

Behinderung dar.

3.2.3 Teilhabe bzw. Partizipation

Der zentrale Begriff in der Diplomarbeit ist jener der ,, Teilhabe® bzw. ,,Partizipation®.

Die beiden Begriffe werden in der Arbeit synonym verwendet.

Der Begriff ,, Teilhabe™ meint nicht nur das vergleichsweise passive ,,Dabeisein® oder
bloRe Teilnahme an Aktivitaten. Zentral bei diesem Begriff ist, dass darunter Prozesse
verstanden werden, bei denen die Betroffenen selbst tber ihre Lebensgestaltung und ihre
unmittelbare soziale Lebenswelt Entscheidungen treffen sollen (vgl. Theunissen, 2009, S.
47). Volle gesellschaftliche Teilhabe meint, die Lebensmdglichkeiten von Menschen
ohne Behinderung trotz Behinderung zu haben (vgl. Niehoff, 2007, S. 339).

Teilhabe ist in diesem Sinne eng mit dem Konzept des Empowerments verbunden.
Empowerment bedeutet, kurz gesagt, Selbsterméchtigung, Selbstbefahigung. Es geht um
die Mobilisierung vorhandener Starken und Ressourcen, die es einem ermdglichen,
Problemlagen und Krisen aus eigener Kraft zu bewaltigen und sein Leben in eigener

Regie und nach eigenen Bedurfnissen zu realisieren (vgl. Theunissen, 2009, S. 27).
Empowerment beinhaltet folgende Elemente:

-, die Fahigkeit, eigene Entscheidungen zu treffen,

- (ber einen Zugang zu Informationen und Ressourcen zu verfiigen,

- Uber verschiedene Handlungsalternativen und Wahlmdglichkeiten zu verfligen,
- das Gefiihl zu haben, als Individuum etwas bewegen zu kdnnen,

- kritischen denken zu lernen und Konditionen zu durchschauen,
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- Wut erkennen und &uf3ern lernen,

- sich nicht allein zu fuhlen, sondern als Teil einer Gruppe oder eines sozialen
Netzwerkes,

- zu der Einsicht gelangen, dass jeder Mensch Rechte hat,

- Veranderungen im eigenen Leben und im sozialen Umfeld zu bewirken,

- Neue Fahigkeiten zu erlernen, die man selbst fir wichtig halt,

- Die Wahrnehmung anderer bezuglich der eigenen Handlungskompetenz und

- —fahigkeiten zu korrigieren,

- Das innere Wachstum und die innere Entwicklung als einen niemals
abgeschlossenen, selbst beeinflussbaren und steuerbaren Prozess zu begreifen,
sich ein positives Selbstbild zu erarbeiten und Stigmatisierungen zu tberwinden. “

- (Lenz, 2002, S.14 zit. nach Biewer, 2010, S. 147 f.)

Empowerment bedeutet auch, dass sich Randgruppen aktiv fir die Verwirklichung ihrer
Belange einsetzen (vgl. Theunissen, 2009, S. 28). Ein solches Empowerment-Verstandnis
von Teilhabe setzt eine Menge Eigenverantwortlichkeit voraus. Diese Sichtweise von
Teilhabe erweckt schnell den Eindruck von Teilhabe und Empowerment als individuelle
Aufgaben. Auch Theunissen (2009, S. 61) weist auf die Gefahr hin, dass Empowerment
schnell zu einer Entsolidarisierung fiihren kann, wenn man es einseitig nur als Aufgabe

des Individuums betrachtet.

Im Forschungsprojekt, welches den Ausgangspunkt der Diplomarbeit bildet, wird von
Teilhabe im Sinne des Eingebunden- bzw. Einbezogenseins in unterschiedliche
Lebensbereiche gesprochen. Teilhabe ist somit verbunden mit der Mdglichkeit einer
weitgehend selbststandigen und selbstbestimmten Lebensfiihrung. Sie bedeutet
Eingebundensein in alltagliche Lebensbereiche und soziale Netzwerke, wie Schule,
Ausbildung und Anteil am ersten Arbeitsmarkt und somit eigenes Einkommen und
Konsum. Die Mdglichkeit der Teilhabe eines Menschen mit Behinderung ist verbunden
mit dem Vorhandensein von unterstiitzenden Strukturen, welche die Einschrankungen
durch eine Behinderung auszugleichen helfen, beziehungsweise, da eine Behinderung oft
erst in Wechselwirkung mit duRReren Strukturen entsteht, diese erst gar nicht wirkméchtig
werden zu lassen. In der Diplomarbeit soll das Phdanomen der Teilhabe anhand von
lebensgeschichtlichen Darstellungen von Menschen mit Lernschwierigkeiten erforscht

werden.
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3.3 Lebenslauf und Biografie

Das Leben eines Menschen kann aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden. Eine
davon ist die Perspektive des Lebenslaufs. Unter Lebenslauf versteht man den Ablauf von
Ereignissen, die den Status einer Person im Laufe ihres Lebens veréndern. Der
Lebenslauf strukturiert nicht nur unsere individuelle Lebensgeschichte, sondern ist auch
eine kulturelle, gesellschaftlich hervorgebrachte Norm, die vorgibt, welche
Statuspassagen von Personen in einem bestimmten Lebensabschnitt durchlaufen werden
sollten. In einem idealen Lebenslauf werden wir gesund geboren, gehen irgendwann in
die Schule, schlielen sie ab, gehen arbeiten und griinden eine eigene Familie (vgl.
Priestley, 2003, S. 26).

Zentraler Motor zur Etablierung der Erforschung von Lebensldaufen war, dass die
Geschichtsforschung nach dem zweiten Weltkrieg demografischer orientiert wurde, d.h.
weg von Heldengeschichten und Schlachten, hin zum Lebensalltag von Menschen. In
Registern wurden demografische Daten statistisch analysiert, d.h. grof3e Populationen in
Hinblick auf die Verénderungen von Statusmerkmalen (ber einen langeren Zeitraum
untersucht. (vgl. Giele/Elder Jr., 1998, S. 13). Die Lebenslaufforschung richtet sich
weniger auf die Erforschung des individuellen Prozesses, sondern auf seine &ufere
Verlaufsform (Schulze, 2010, S. 426). Die Erforschung von Lebensldufen in dieser
Konzeption ist quantitativ orientiert und ermdglicht verallgemeinerbare Aussagen uber
Gesellschaften. (vgl. Giele/Elder Jr., 1998, S. 13).

Ein weiterer Zugang zum Leben eines Menschen ist die Beschaftigung mit
lebensgeschichtlichen Darstellungen von Personen, wie es in der Biografieforschung
geschieht. Die Biografie ist die individuelle Entwicklung eines Menschen in
Auseinandersetzung mit den Normen und Mdglichkeiten der Gesellschaft, in der er lebt.
Es geht also darum zu erfassen, wie das Individuum die duBeren Vorgaben der
Gesellschaft wahrnimmt, deutet und immer wieder in seine bisherigen Erfahrungen
integriert und so sein Leben formt. (vgl. Schulze, 2010, S. 424). In der
Biografieforschung nimmt man den Standpunkt des Individuums ein, das seine

Lebensgeschichte erzahlt. Flr die Methode heil3t das, dass man qualitativ arbeitet.

Wichtigstes Datenmaterial der Biografieforschung sind daher autobiografische Texte.

Dazu gehoren zusammenhdngende Lebensbeschreibungen, d.h. Autobiografien im
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engeren Sinn, biografische Interviews und verschiedene Formen von Erzahlungen, wie
zum Beispiel historische Lebensbeschreibungen, Tagebtcher und Memoiren.
Autobiografische Texte kénnen auch auf einen ganz bestimmten Aspekt oder Abschnitt
eines Lebens fokussiert sein. (vgl. Schulze, 2010, 418f).

Ganz gleich mit welchem Forschungsinteresse wir eine Biografie betrachten, geht es
letztlich immer um das Verhéltnis zwischen Individuum und Gesellschaft. Die qualitative
Biografieforschung ermdglicht die Erfassung subjektiver Sichtweisen. Man erfahrt nicht
nur, dass Personen bestimmte lebensgeschichtliche Stadien durchlaufen haben oder auch
nicht durchlaufen haben, man erféhrt auch den Grund fir bestimmte Sachverhalte und die
Auswirkungen bestimmter Ereignisse und Veranderungen flr die Betroffenen. Ohne die
Hintergrundfolie der Daten und Fakten des Lebenslaufs gabe es auch keine
lebensgeschichtlichen  AuRerungen. Aber nur durch die lebensgeschichtlichen
AuBerungen wird ein Lebenslauf zu einer individuellen Biografie. Lebenslaufoezogene
Daten und individuelle, lebensgeschichtliche Darstellungen beziehen sich wechselseitig

aufeinander.

Die Diplomarbeit beschaftigt sich mit den lebensgeschichtlichen Darstellungen von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und anderen Behinderungen. Es geht um die Frage,
welche Ereignisse und Faktoren im Lebenslauf dieser Menschen ihre derzeitigen
Wunsch- und Anspruchshaltungen in Bezug auf die Teilhabe in verschiedenen
Lebensbereichen beeinflussen. Da ausschlief3lich die subjektive Perspektive der Befragten
zum Ausgangspunkt der Forschung genommen wird, ist die Arbeit eher im Bereich der
Biografieforschung anzusiedeln. Aber wie schon erwéhnt, sind die Fakten des
Lebenslaufes und die lebensgeschichtlichen AuRerungen nicht voneinander zu trennen.

In der vorliegenden Arbeit ist der Lebenslauf der analytische und theoretische Rahmen
fiir die einzelnen lebensgeschichtlichen Darstellungen und das Phdnomen der Teilhabe.
Der Lebenslauf ist in dieser Diplomarbeit vor allem eine theoretische Perspektive und
zwar im Sinne des ,,life course approach® der Disability Studies (vgl. Priestley 2001 und
2003). Fur Priestley (2003, S. 4) ist der Lebenslauf, als normatives Konstrukt,
Organisationsprinzip der Gesellschaft und somit auch zentraler Orientierungsrahmen fiir
die individuelle Lebensgeschichte. In seinem Buch ,,Disability — a Life Course Approach*

(Priestley, 2003) geht er der Frage nach, wie gesellschaftliche Konstruktionen von
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Ideallebenslaufen die Konstruktion von Behinderung beeinflussen (vgl. Priestley, 2003,
S. 6).

Priestley versteht den Lebenslauf als Aufeinanderfolge von Generationskategorien. Es
gibt zwei Arten den Begriff ,,Generation” zu verstehen: Einmal bezeichnet er Menschen,
die einem bestimmten Jahrgang angehoren und daher bestimmte Ereignisse miterlebt
haben und einen &hnlichen Erfahrungshintergrund teilen. Zum anderen wird Generation
im Zusammenhang mit den Alterskategorien, Kindheit, Jugend, Erwachsenenalter und
Alter gesehen (vgl. Priestley, 2003, S. 20f.). Priestley versteht Generation im Sinne von
Alterskategorien. Er betrachtet vor allem die Erwartungen und Normen, die an diese
einzelnen Generationskategorien geknupft sind und ihre Auswirkungen fir Menschen mit

Behinderung.

Sein Fokus liegt dabei vor allem auf der Kategorie des Erwachsenenalters, da die mit dem
Erwachsenenalter verknlpften Vorstellungen den HOhepunkt des institutionell
produzierten und regulierten Lebenslaufs darstellen (vgl. Priestley, 2003, S. 123). Die
Kategorien Kindheit, Jugend, Alter und auch Behinderung werden in Relation zum
Erwachsenenalter konstruiert. Kinder und Jugendliche, alte und behinderte Menschen
sind durch die angenommene Abhéngigkeit vom Erwachsenen gekennzeichnet. Die
Kategorie des Erwachsenenalters wird zum einen durch das Erreichen eines bestimmten
chronologischen Alters gekennzeichnet, zum anderen ist sie an bestimmte soziale Rollen
im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit oder Elternschaft gekoppelt. Besondern zentral fur
die Konstruktion des Erwachsenseins in der Gesellschaft sind Konzepte von Kompetenz,
Unabhangigkeit und Autonomie (vgl. Priestley, 2003, S. 117). Um in der Gesellschaft den
Status eines vollwertigen Erwachsenen zugestanden zu bekommen, missen wir sowohl
psychisch, physisch und sozial unabhangig werden. Unabhéngigkeit in diesem
Zusammenhang steht fur die idealisierte Vorstellung keine Unterstiitzung durch andere
Personen zu brauchen. Mit dem Lebenslauf einhergehend ist eine Vorstellung von
Abhangigkeit, die zu Beginn des Lebens am groRten ist, in der Jugend abnimmt, im

Erwachsenenalter Gberwunden ist und im Alter wieder zunimmt.

Diese Vorstellung von Abhangigkeit im Wandel des Lebensalters ist problematisch fir
erwachsene Menschen mit Behinderung (vgl., Priestley, 2003, S. 123). Erwachsene
Menschen mit Behinderung laufen daher Gefahr, dass ihnen der Erwachsenenstatus nicht
in vollem Male zugestanden oder sogar génzlich abgesprochen wird, da sie auf Grund

28



ihrer Behinderung in unterschiedlichem Ausmall auf Unterstiitzung durch andere
Personen angewiesen sind. Deshalb muss vor allem die Vorstellung der géanzlichen
Unabhéngigkeit von der Unterstiitzung durch andere Personen, die mit dem

Erwachsensein verbunden ist, iberwunden werden.

Ein weiteres Kennzeichen des Erwachsenenalters ist die Erwerbsarbeit. Menschen mit
Behinderung sind vom Risiko der Arbeitslosigkeit und der Unterbezahlung mehr
betroffen als Menschen ohne Behinderung. Die Griinde daftir sind unterschiedlich, z.B.
Vorurteile der Arbeitgeber, ungleicher Zugang zu adéaquater Bildung und Ausbildung, der
Mangel an passenden Unterstitzungsmoglichkeiten und Barrieren am Arbeitsplatz (vgl.,
Priestley, 2003, S. 133). Die Kategorie Behinderung und Generationskategorien, wie z.B.
Kindheit und Alter werden als AulRenstehende des Erwerbsmarktes produziert (vgl.
Priestley, 2003, S. 139). Das wiederum beeinflusst die Konstruktion dieser Kategorien als
nicht-erwachsen und marginalisiert. Die Arbeitsfahigkeit ist auch das Hauptkriterium,
wenn definiert wird, wer als behindert gilt. In einer Variante des sozialen Modells von
Behinderung wird der Ausschluss vom Arbeitsmarkt als Schlussel zur Produktion der
Kategorie Behinderung gesehen (vgl. Priestley, 2003, S. 132). Deshalb liegt der Fokus
der Forschung oft auch auf erwachsenen Menschen mit Behinderung im erwerbsfahigen
Alter.

Auch in der Diplomarbeit geht es um erwachsene Menschen, die schon im Arbeitsleben
stehen. Daher wird die Kategorie des Erwachsenenalters, wie sie von Priestley geschildert
wird, als theoretischer Vergleichsrahmen in Bezug auf die von den untersuchten Personen
geduBerten Erfahrungen und Wunschvorstellungen dienen. Neben der Frage nach dem
Einfluss der individuellen Lebensgeschichte auf die Wunschvorstellungen und
Anspruchshaltungen der Personen in Bezug auf Teilhabe, soll auch der Frage
nachgegangen werden, inwieweit die individuellen Lebensgeschichten durch solche
Idealvorstellungen in Bezug auf den Lebenslauf geformt werden. Lebenslaufnormen im
Zusammenhang mit Behinderung zu untersuchen, heif3t sich anzusehen, wie ,,behindertes
Leben® in einer bestimmten Gesellschaft verstanden, organisiert und kontrolliert wird
(vgl. Priestley, 2003, S. 4). Wie formen Institutionen, wie beispielweise Familie, Schulen,
Medien und die Medizin Erwartungen an ein ,normales” Leben? Wie beeinflussen
Vorstellungen von Ideallebensldufen Diskussionen im Behindertenbereich? (vgl.
Priestley, 2003, S. 31).
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Nachdenken tber den Lebenslauf als Norm und Uber Behinderung beinhaltet auch ein
Nachdenken uber Generationskategorien. Darliber wie diese selbst und Ubergédnge
zwischen ihnen konstruiert werden (vgl. Priestley, 2003, S. 6). Der Lebenslauf als
theoretische Perspektive zeigt Parallelen auf in der Art, wie Normalitat, Behinderung und
Generation konstruiert werden. Auch soll gezeigt werden, inwieweit individuelle
Lebenslaufe von solchen Idealvorstellungen geformt werden. Es bietet sich also an,
Teilhabeerfahrungen nicht, wie in bisherigen Arbeiten des Forschungsprojektes, auf einen
bestimmten Bereich begrenzt zu sehen. Teilhabe ist das, was die Betroffenen selbst als
solche definieren. Sie kann also verschiedene Bereiche betreffen, wie Arbeit, Freunde,
Schule, die sich aus der spateren Analyse heraus ergeben. Teilhabe wird nicht nur als Teil
der Lebensgeschichte gesehen, sondern Lebensereignisse werden zum wirkméchtigen
Schopfer fur die Wahrnehmung von Ausschluss und Teilhabe.

3.4 Teilhabe und Lebenslauf

Wenn in der Diplomarbeit von Teilhabe gesprochen wird, so ist damit vor allem der
Wunsch nach dem Eingebunden sein in verschiedene Lebensbereiche gemeint. Hier
kommt die Relevanz des Lebenslaufes als analytischer und theoretischer Rahmen fir
Teilhabe ins Spiel. Das Ziel der Diplomarbeit ist es herauszufinden, welchen Einfluss der
Lebenslauf eines Menschen auf die Entstehung von Anspruchshaltungen und

Wunschvorstellungen beziiglich Teilhabe hat.

Man kann nicht nur viel (ber Behinderung lernen, wenn man sie im Kontext des
Lebenslaufes betrachtet, sondern auch viel ber Teilhabe (vgl. Priestley, 2003, S. 4). Mit
der Betrachtung des Lebenslaufes versteht man Teilhabe als etwas Gewordenes. Man
bekommt Einblick in die Entwicklung von Teilhabewiinschen. Maglicherweise lassen
sich Variablen erortern, die dazu gefuhrt haben, dass Personen ein gewisses Ausmaf von

Teilhabe realisieren oder sich wiinschen kdénnen.

4 Empirischer Teil der Untersuchung

4.1 Verwendetes Datenmaterial und Erhebungssituation
Hinsichtlich der Erhebung der Daten stellt die vorliegende Diplomarbeit einen Sonderfall

dar. Das Datenmaterial, welches die Grundlage der Diplomarbeit ist, wurde nicht selbst

erhoben, sondern lag bereits vor. Die Audiodateien und Interviewtranskripte wurden im
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Rahmen des Projektes ,,Partizipationserfahrungen in der beruflichen Biografie von
Menschen mit einer geistigen Behinderung® erhoben und von Projektpraktikantlnnen

transkribiert.

Da die Transkripte eine unterschiedliche Qualitdt hatten und teils nicht vollstandig
vorlagen, mussten sie flr die vorliegende Untersuchung uberarbeitet bzw. zum Teil vollig
neu transkribiert werden. Die Transkripte wurden immer wieder mit den Tonbandern
verglichen. Dies geschah nicht nur aus praktischen Grinden um Fehler aufzudecken,
sondern um eine Annédherung an die befragten Personen zu bekommen. Da selbst ein
noch so gutes Transkript nicht die Authentizitat einer Tonbandaufnahme hat, war das
Horen der Tonbandaufnahme die einzige Mdoglichkeit die Befragten ein wenig
kennenzulernen. Natirlich kommt auch die Tonbandaufnahme nicht an ein Gesprach von
Angesicht zu Angesicht heran. Viele Informationen, wie zum Beispiel der Rahmen des
Gesprachs, konnten nicht erfasst werden. Wo ein Gespréch stattfand, konnte nur aufgrund
der Hintergrundgerdusche am Tonband gemutmaft werden. Die Mimik der Person, an der
man sehr viel Uber ihr tatséchliches Befinden herauslesen kann, geht verloren. Zudem
besteht eine erhohte Gefahr Informationen falsch oder nicht zu verstehen, wenn die
Qualitat der Tonbandaufnahme schlecht ist oder die Hintergrundgerausche zu laut sind.
Vor allem hat man nicht die Mdglichkeit in den Verlauf des Interviews einzugreifen und

auf Punkte einzugehen, die vielleicht interessant gewesen waren.

Die Erhebung nicht selbst durchgefiihrt zu haben, liel zuweilen ein grofRes Gefuhl des
Bedauerns entstehen, da es interessant gewesen wadre, die Befragten néher
kennenzulernen als blofl3 aus zweiter Hand. Auch wére es gut ber manche Punkte der
Lebensgeschichte, die sich im Verlauf der eigenen Untersuchung als interessant
herausstellten, mehr zu erfahren. Leider fehlte im Rahmen dieser Untersuchung die Zeit
fir eigene Erhebungen. Auch stellte sich das Gefiihl ein, den Befragten durch diese
besondere Situation wieder zum Objekt zu machen, da er ja quasi konserviert in Form
von Schrift und Tonbandaufzeichnungen vor einem liegt. GroRtes Anliegen war es
deshalb die vorliegenden und verwendeten Daten mdglichst gut aufzuarbeiten, um ein
moglichst klares Bild von den Sichtweisen und Wahrnehmungen der Personen zu
bekommen. Mit allen Interviews und Tonbandern, die der vorliegenden Diplomarbeit zu

Grunde liegen, wurde sich sehr intensiv und sehr lange auseinandergesetzt.
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Da die Interviews Uber einen langen Zeitraum und durch verschiedene Personen
transkribiert worden waren, war die Qualitat der Interviewtranskripte sehr
unterschiedlich. Wichtig war es daher die Interviewtranskripte in duBerer Form und
Qualitdt zu vereinheitlichen. Die Interviews wurden exakt ohne Beibehaltung des
Dialektes und sprachlicher Eigenheiten transkribiert. Dies geschah nicht nur zum Zweck
der besseren Verstandlichkeit, sondern diente auch dazu die Herkunft der Personen, die
maoglicherweise am Dialekt ablesbar ist, zu verschleiern. Dialekt und sprachliche
Eigenheiten, sowie andere Auffélligkeiten, wie zum Beispiel laute Hintergrundgerdusche,
wurden im Transkriptionskopf vermerkt. Worter, welche keine eindeutige Ubersetzung
ins Hochdeutsche hatten, wurden beibehalten und mit einer Anmerkung beztglich der
hochdeutschen Bedeutung versehen. Pausen wurden in Form von Schrégstrichen
dargestellt. Nichtsprachliche AuRerungen wie Lachen oder Husten wurden in runder
Klammer an der entsprechenden Stelle des Textes wiedergegeben. Kommentare zu

Betonungen oder zu Eindriicken wurden kursiv in eckigen Klammern vermerkt.

Da die Personen in den Interviews Auskunft ber ihre privatesten Angelegenheiten und
Ansichten gaben, wurde jedes Interview anonymisiert. Jede Interviewperson bekam eine
Nummer. Weder ihr Name noch ihre Initialen scheinen im Transkript auf. Wurde die
interviewte Person mit ihrem Namen angesprochen, wurde hochstens der erste Buchstabe
des Vornamens hingeschrieben. Namen von anderen Personen, Institutionen oder
Wohnorte wurden ebenfalls anonymisiert. Die Anonymisierung wurde mit
GroRbuchstaben in alphabetischer Reihenfolge vorgenommen. Das Geschlecht von
Personen wurde mit ,,m* oder ,,w* gekennzeichnet. Stidte und Dorfer wurden in gleicher
Weise anonymisiert und erhielten in runder Klammer die Beifiigung ,,O* fiir Ort. Bei der
Nennung des exakten Arbeitsplatzes wurde in eckiger Klammer die Bezeichnung der
Branche vermerkt. Die Anonymisierung wurde in einem Beiblatt genau festgehalten, um

mit den Interviews weiterarbeiten zu kdnnen.

Somit waren oftmaliges Horen der Tonbénder, stdndiger Vergleich der Tonbénder mit
den Transkripten, genaue Uberarbeitung aller Transkripte nach aktuellen
Transkriptionsregeln und Anonymisierung der Namen, Orte und Organisationen, die in
den Interviews genannt worden waren, Vorarbeit, Voraussetzung und wichtiger Teil der

Forschungsarbeit.
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4.2 Beschreibung der Untersuchungsgruppe nach quantifizierbaren Merkmalen

4.2.1 Sample und Methode

Die Diplomarbeit untersucht 27 lebensgeschichtliche Darstellungen von Menschen mit
Lernschwierigkeiten mit dem Ziel das Gewordensein von bestimmten Wunsch- und
Anspruchshaltungen in Bezug auf Teilhabe zu ermitteln. Die Interviews, welche die
lebensgeschichtlichen Darstellungen von 27 Personen enthalten und die das
Analysematerial der vorliegenden Diplomarbeit bilden, wurden im Rahmen des Projektes
,, Partizipationserfahrungen in der beruflichen Biografie von Menschen mit einer geistigen
Behinderung* erhoben. Im Rahmen der explorativen, qualitativen
Langsschnittuntersuchung wurden in diesem Projekt zwei Gruppen von Menschen mit
Lernschwierigkeiten interviewt. Die erste Gruppe setzt sich aus Personen zusammen, die
sich in der Ubergangsphase von der Schule in den Beruf befinden, die zweite Gruppe aus
Personen, die bereits im Arbeitsleben stehen (vgl. Biewer et al., 2009, S. 391). Bei der
Auswahl der Probandinnen fir das Forschungsprojekt wurde auf eine heterogene
Zusammensetzung in Bezug auf Alter, regionale Verteilung tber Osterreich, sowie
unterschiedliche Erfahrungshintergriinde geachtet. Teilnahmevoraussetzungen waren: der
biographische Erwerb der Zuschreibung einer intellektuellen (,,geistigen)
Beeintrachtigung, sowie die Fahigkeit der Probandinnen die Forschungen zu verstehen,
um ihre Teilnahme befiirworten zu kénnen (informierte Zustimmung). Zusétzlich gab es
noch Validierungsinterviews, bei denen auf den Grundinterviews aufbauend vertiefende

und weiterfuhrende Fragen gestellt wurden (vgl. Biewer et al., 2009, S. 399).

Fur die vorliegende Diplomarbeit wurden die 27 Personen aus dem Bereich
»Arbeitsleben ausgewéhlt. Dies geschah unter der Annahme, dass diese Personen
lebensgeschichtlich wichtige Statuspassagen, wie Schule und teilweise auch den Eintritt
ins Erwerbsleben schon durchlaufen haben. Mit jedem/jeder der 27 Personen sind
Interviews geflihrt worden. Zum Zeitpunkt der vorliegenden Auswertung standen von
fiinf Personen je 1 Interview, von 12 Personen 2 Interviews und von 10 Personen drei
Interviews zur Verfiigung. Die im Projekt noch geplanten Interviews werden aus Griinden
des Zeitmanagements nicht mehr in der Auswertung der vorliegenden Diplomarbeit

beriicksichtigt.
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Zu Beginn des Auswertungsprozesses wurde der Inhalt der Interviews nach
quantifizierbaren Merkmalen untersucht. Es wurden alle Interviews genau durchgesehen
und die Aussagen jeder Person wurden, soweit es mdoglich war, in einem eigenen
Dokument vermerkt. Dies geschah zum einen aus praktischen Griinden, um nicht standig
die Originalinterviews zu Rate ziehen zu mussen und um einen ersten Eindruck der
untersuchten Gruppe zu gewinnen. Das Ganze wurde dann noch einmal auf die
wichtigsten Daten, wie personenbezogene Daten, Schul- und Ausbildungslaufbahn,
frihere und derzeitige Wohnsituation und die berufliche Situation zur Zeit des letzten
Interviews reduziert. Zudem wurde, falls dies in den lebensgeschichtlichen Darstellungen
eindeutig ersichtlich war, die Zufriedenheit mit der derzeitigen Lebenssituation und die
Wunschvorstellungen der einzelnen Personen ermittelt und in Bereichskategorien
eingeordnet. Die erhobenen Daten basieren ausschlieBlich auf den Aussagen der

Befragten.

Fur die Erstellung der Tabellen und die grafische Darstellung der Daten im Vergleich

wurde Microsoft Excel 2007 verwendet.

4.2.2 Ergebnisse

4.2.2.1 Allgemeine Daten zu den Befragten

Fur die Ermittlung des Alters der Befragten wurde der Stichtag Jahresende 2010
festgelegt. Es ergibt sich folgende Verteilung (siehe Abbildung 1):

Alter
10 - 2 2

g - 7
6 -
4 - H Anzahl
A -
O T T T T 1

unter 20 20 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 plus

Jahre

Abbildung 1: Alter der Befragten (n = 27) zum Stichtag Jahresende 2010 (siehe Tabelle 1 im
Anhang S. 157).
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Aufgewachsen

20 - 18

15 A

10 A
6 B Anzahl

0 T T 1
In der Familie in Familieund  Sonstiges*
Internat

Abbildung 2: Orte, wo die befragten Personen (n = 27) in ihrer Kindheit aufwuchsen (siehe
Tabelle 2 im Anhang S. 158).

Die befragte Gruppe setzt sich aus 15 Frauen und 12 Mannern zusammen. Alle befragten
Personen gaben an Geschwister bzw. Halbgeschwister zu haben. 13 Personen haben ein

Geschwister oder Halbgeschwister, 14 mehrere (siehe Tabelle 1 im Anhang S. 157).

Die Mehrheit (n = 24) der befragten Personen sind in der Familie aufgewachsen. Sechs
dieser 24 Personen verbrachten Teile ihrer Kindheit oder Jugendzeit in einem Internat,
das den von ihnen besuchten Sonderschulen angeschlossen war. Diese Personen lebten
also langere Zeit von ihren Eltern getrennt. Die Grunde fir diese Trennung lassen sich
aus den Interviews nicht klar herauslesen. Sie mussen nicht per se auf die angebotene
Schulform zuriickzufuhren sein, da die Unterbringung im Internat nicht zwingend
erfolgen muss. Nur drei der befragten Personen sind in Heimen bzw. bei Pflegeeltern

aufgewachsen (siehe Abbildung 2).

4.2.2.2 \Wohnen

., Wir wollen selbst bestimmen, wie wir wohnen. [...] Wir wollen selbst entscheiden, ob
wir mit mehreren zusammen wohnen wollen oder nicht. Wir wollen selbst entscheiden, ob

wir in einer eigenen Wohnung wohnen wollen oder nicht* (Strobl, 2006, S. 47).

Die meisten Erwachsenen wirden dieser Forderung zustimmen. Manche von uns wiirden

sich vielleicht fragen, warum jemand diese Forderungen Uberhaupt stellen muss. Flr

35



jeden von uns kommt mit dem Eintritt ins Erwachsenenalter die Zeit, wo wir uns von
unserem Elternhaus Iésen und unser Leben in unserer eigenen, selbstgewahlten und

meistens auch selbstfinanzierten Wohnung weiterfiihren mochten.

Fast jeder von uns wiinscht sich einen Ort, an dem er sein eigenes Leben fuhren kann,
einen Ort, den er gestalten kann, wie er will, mit einer Tur, um Willkommenes rein und
Unwillkommenes drauRen lassen zu kdnnen, einen Ort, an dem er sich geschutzt und
geborgen fihlt, einen Ort, an den man gerne zuriickkommt, einen Ort, der irgendwie zu
uns gehort, weil wir dort alles haben, was uns wichtig war und ist, einen Ort, an den wir
Menschen, die uns wichtig sind, einladen kdnnen. Das alles und noch mehr kann die
eigene Wohnung sein. Doch wenn es prinzipiell mdéglich ist, dass jemand irgendwann so
einen Ort findet, auch wenn es nicht immer ganz einfach ist, eine Wohnung zu finden, die

einem zusagt oder die man sich leisten kann, warum dann obige Forderungen?

Waihrend es fur Menschen ohne Beeintrachtigungen als selbstverstandlich, ja sogar als
winschenswert angesehen wird, sich vom Elternhaus zu lésen und das Leben in einer
selbst gewdhlten und selbst finanzierten ,,Wohnung™ weiter zu fithren, wurde Menschen
mit Behinderung das Recht auf einen eigenen, von ihnen selbst bestimmten, Wohnort
jahrhundertelang vorenthalten. Menschen mit Behinderung wohnten nicht, sie wurden in

Sondereinrichtungen verwahrt (vgl. Theunissen/Lingg, 1999, S. 7).

Die Anfange der Disability Studies gehen unter anderem auf den Protest gegen die
Abschiebung und Verwahrung in Sondereinrichtungen zurtick. In den 1970er Jahren
wandten sich vor allem Menschen mit Koérper- und Sinnesbehinderungen gegen das
Leben in Sondereinrichtungen (vgl. Dederich, 2007, S. 21; vgl. Theunissen, 2009, S.
98ff.). Fir Menschen mit Lernschwierigkeiten ist und war das Thema Wohnen ein hart
erkampftes Terrain. Die Geschichte der Lebenssituation von Menschen mit
Lernschwierigkeiten ist lang und hangt eng mit der Sichtweise Uber ,,geistige“
Behinderung im historischen Kontext zusammen. Sie reicht von der Verwahrung unter
zutiefst menschenunwiirdigen Bedingungen bis zur systematischen Vernichtung ,,geistig™

behinderter Menschen im Nationalsozialismus.

Menschen mit Lernschwierigkeiten lebten bis in die 1970er Jahre noch Uberwiegend in
klinisch organisierten Grol3einrichtungen, Pflegeheimen und psychiatrischen Anstalten
(vgl. Theunissen/Lingg, 1999, S. 7). Schon Ende der 1960er Jahre wurde heftige Kritik an

der Unterbringung von Menschen mit Lernschwierigkeiten in solchen Grof3einrichtungen
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gelbt. Durch diese Kritik, die von den Betroffenen selbst, Eltern, Professionellen und
Fachwissenschaftlern gefuhrt wurde, kam es in der Folgezeit zu Reformen, die eine
Enthospitalisierung einleiten sollten (vgl. Theunissen, 2009, S. 372). Das Ziel war Leute,
die in psychiatrischen Anstalten oder vergleichbaren Einrichtungen ,,fehlplatziert™ waren,
wieder in die Gesellschaft zu integrieren (vgl. Hoffmann, 1999, S. 16; vgl. Theunissen,
2007, S. 95).

Bei der Enthospitalisierung ging und geht es auch heute noch um die Auflésung groRRer
Einrichtungen zu Gunsten kleiner, gemeindeintegrierter Wohnformen mit einer Offnung
nach auBen. Menschen mit Lernschwierigkeiten sollen ein so ,,normales® Leben wie
maoglich fuhren kénnen. Das beinhaltet unter anderem: die Gestaltung eines Tages-,
Wochen- und Jahresrhythmus, die Trennung zentraler Lebensbereiche, wie Wohnen,
Arbeit und Freizeit, eine Ermdglichung personlicher Beziehungen (Freundschaften,
Partnerschaften), Mitbestimmung und Selbstbestimmung, groRtmdgliche Unterstiitzung
zur Selbststandigkeit und Selbsthilfe, Berlicksichtigung der Bedurfnisse und Fahigkeiten
der Person, gesundheitsfordernde und —erhaltende MalRnahmen sowie, wenn nétig,
therapeutische Hilfen (vgl. Hoffmann, 1999, S. 19ff.).

Heute gibt es unterschiedliche Wohnformen fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten. In
Osterreich gibt es zahlreiche Tragerorganisationen, die Wohnmaoglichkeiten fiir
Menschen mit Lernschwierigkeiten anbieten. Die Angebotsstruktur ist je nach

Bundesland sehr unterschiedlich und hangt von den Tragerorganisationen ab.
Allgemein kann man sagen, dass es folgende Mdglichkeiten gibt:

e Betreutes Wohnen in einer Wohngruppe innerhalb einer Einrichtung, wobei, je
nach Betreuungsaufwand, zwischen vollbetreutem oder teilbetreutem Wohnen
unterschieden werden kann.

e Betreutes Wohnen auRerhalb von Einrichtungen in eigenen Wohnungen oder in
Wohngemeinschaften mit Unterstiitzung durch die Familie, ambulante Dienste
oder personlicher Assistenz.

Eine genauere Unterscheidung einzelner Wohnformen soll nicht getroffen werden, da
sich im Rahmen der Auswertung zeigte, dass die Befragten sich nicht explizit zu der

genauen Struktur ihrer Wohnform &uRerten.
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Derzeitige Wohnform und Zufriedenheit
8
8 yi
7
6
> 4 M In der Familie n =12
4 3 H Betreutes Wohnenn=7
3
2 Eigene Wohnungn =8
2
1
0
Zufrieden Wiinscht kein Wunsch
Veranderung genannt

Abbildung 3: Derzeitige Wohnform der Befragten (n = 27) und Wohnzufriedenheit (siehe Tabelle
2 im Anhang S. 158).

Bei der Analyse der Interviews wurden die derzeitige Wohnsituation zum Zeitpunkt des
letzten vorliegenden Interviews, sowie die Zufriedenheit mit der derzeitigen

Wohnsituation ermittelt.
Die Wohnsituation der 27 Befragten stellt sich folgendermalien dar (siehe Abbildung 3):

12 Personen wohnen noch bei Familienmitgliedern. Die meisten von ihnen sind mit dieser
Wohnform zufrieden. Sieben Personen wurden in die Kategorie ,betreutes Wohnen*
gereiht. Sie leben in einer Wohngruppe oder einer Wohngemeinschaft, die von einer
Trégerorganisation gefuhrt wird, ob voll- oder teilbetreut konnte nicht immer klar
unterschieden werden und wurde daher in eine Kategorie gefasst. In dieser Kategorie ist
die Zahl derer, die eine Veranderung winschen, etwas grofier, wobei es sowohl den
Wunsch nach einer eigenen Wohnung gibt, als auch den Wunsch nach einer Verédnderung
innerhalb der Wohngruppe. Acht der Befragten wohnen in einer eigenen Wohnung. Alle

acht sind zufrieden.

4.2.2.3 Schulische Ausbildung

Die Schulzeit ist fur jeden Menschen ein wichtiger Teil des Lebenslaufes. Die Schule ist
nicht nur ein Ort des Lernens und der Ausbildung, wo moglicherweise erste wichtige
Weichen fiir die spatere berufliche Zukunft gestellt werden, sondern auch ein Ort flr die

Personlichkeitsentwicklung und Entfaltung. Der Schulbesuch erweitert das soziale
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Netzwerk einer Person, man knilpft seine ersten Kontakte Uber die Familie hinaus,
schliet moglicherweise Freundschaften, lernt andere Menschen und andere Ansichten

kennen.

Schule hat freilich nicht nur angenehme Seiten. In der Schule wird man vielleicht zum
ersten Mal mit den Leistungsmalistdben einer Gesellschaft konfrontiert. Die Teilhabe im
Lebensbereich Schule kann mit viel Freude, aber auch mit Angst und Uberforderung
verbunden sein. Auf jeden Fall ist die Teilhabe an diesem Lebensbereich in unserer
Gesellschaft unverzichtbar. Die Rolle als Schiler ist eine wichtige Rolle, die ein Mensch

in unserer Gesellschaft einnimmt.

Das Recht auf schulische Ausbildung war nicht immer fir jedes Mitglied der Gesellschaft
selbstverstandlich. Das Recht auf Bildung fiir Kinder mit Behinderung trat erst nach und
nach ins Bewusstsein der Offentlichkeit. Voraussetzung fiir das Recht auf Bildung ist die
Anerkennung der Bildbarkeit. Die Bildbarkeit sinnesbehinderter Kinder war spétestens im
18. Jahrhundert in Mittel- und Westeuropa anerkannt. Die Bildbarkeit fir Menschen mit
geistiger Behinderung wurde erst zu Beginn des 19. Jahrhunderts erkannt. Die
Anerkennung der Bildbarkeit ist aber noch nicht automatisch mit einem gesellschaftlich
einlosbaren Recht auf Bildung verkniipft. Im deutschsprachigen Raum wurde das Recht
auf den Schulbesuch von Kindern mit ,,geistiger Behinderung in den 1960er und 70er
Jahren durch das Engagement von Elternverb&nden durchgesetzt (vgl. Biewer, 2010, S.
149).

Die Bildung von Menschen mit Behinderung fand zunachst in Sondereinrichtungen statt.
Ab den 1970er Jahren begannen Eltern von Menschen mit Behinderungen das Recht ihrer
Kinder auf den Besuch der Regelschule einzufordern (vgl. ebd. S. 150). Dieses Recht
setzte sich 1990 in Osterreich durch. Seit 1993 besteht in Osterreich aufgrund der
Bundesgesetzgebung im Bereich der Volksschule und seit 1997 im Bereich der
Sekundarstufe das Wahlrecht fir Eltern behinderter Kinder zwischen dem Besuch der

Sonderschule und einer integrativen Beschulung (vgl. Biewer et al., 2009, S. 392f.).

Etwas Uber die Halfte aller Schulerlnnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden
in Osterreich gegenwdrtig in Regelschulen unterrichtet. Die andere Halfte besucht
Sonderschulen. Es zeigt sich jedoch, dass vor allem Schilerlnnen mit ,,geistigere

Behinderung die Schule sehr friih verlassen, sie absolvieren entweder die 9-jahrige
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Pflichtschulzeit in einem integrativen Setting oder wechseln in die Sonderschulen (vgl.
Fasching/Mursec, 2010, S. 9).

Die vorliegende Untersuchung zeigt ein ahnliches Bild:

Bei der Betrachtung der Daten kann man feststellen, dass mehr als die Halfte der
Befragten in ihrer Volksschulzeit von Anfang an eine Sonderschule besuchten oder
wegen schlechter Leistungen oder aus gesundheitlichen Griinden von der Volksschule in

die Sonderschule wechselten. Nur 8 von 27 Befragten besuchten eine Volksschule.

Schule im Primarbereich

10 - m Hauslicher Unterricht
(n=1)
m Sonderschule (n = 15)

Wechsel VS in SS (n = 3)

m Volksschule (n = 8)

1

o N b O
\

unter 20bis 30bis 40 bis 50
20 29 39 49 plus

Altersklasse

Abbildung 4: Besuchter Schultyp im Primarbereich und Zusammenhang zwischen besuchter
Schulform und Altersklasse (siehe Tabelle 3 im Anhang S. 159).

Eine Korrelation des besuchten Schultyps mit dem Alter der Befragten ergab folgenden
Sachverhalt: Jene, die von Beginn an eine Sonderschule besuchten, fallen in die Gruppe
der heute 30 bis 50 jahrigen. In dieser Altersgruppe gibt es nur vier Personen, die in eine
Regelschule gingen, von denen zwei wahrend ihrer Volksschulzeit noch nicht behindert
waren. Jene, die von Anfang an im Regelschulwesen integriert waren, fallen in die
Gruppe der 20 bis 29 jahrigen. Das ist sehr wahrscheinlich darauf zuriickzufiihren, dass
ihr Schuleintritt in den Zeitraum fallt, in welchem sich die Integrationsbewegung und das
Wahlrecht der Eltern zwischen Sonderschule und integrativer Beschulung im

Regelschulwesen schon durchgesetzt hatten (siehe Abbildung 4).

Ein Blick auf den besuchten Schultyp im Sekundarbereich | (siehe Abbildung 5) zeigt,

dass die Mehrheit der Befragten eine Sonderschule besuchte. Das bedeutet, dass Schiiler,

40



die in der Volksschulzeit noch ins Regelschulwesen integriert waren, diesen integrativen

Weg ab dem Sekundarbereich I nicht mehr fortsetzen konnten oder wollten.

Schule Sekundarbereich |

19
20 A

15 -

10 ~

M Anzahl (n = 27)

1

0 T T T 1
Hauptschule  Sonderschule  Wechsel von Hauslicher
Hauptschule in Unterricht
Sonderschule

Abbildung 5: Besuchte Schulform im Sekundarbereich I (siehe Tabelle 4 im Anhang S. 160).

4.2.2.4 Mallnahmen zur beruflichen Integration fur Menschen mit

Lernschwierigkeiten

Bildung, Ausbildung und berufliche Qualifizierungen sind die Voraussetzungen, um
einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhalten. Es ist vor allem fur
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung erheblich schwieriger nach der Schule eine
regulare Berufsausbildung und danach eine Stelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
erhalten. Sie bendtigen daher adéquate UnterstitzungsmalBnahmen, die sie bei der
Vorbereitung auf den Beruf, beim Einstieg in den Beruf und auch wéhrend der
Ausbildung im Beruf unterstiitzen (vgl. Fasching/Koenig, 2010, S. 3f.).

Bereits wahrend der Schulzeit gibt es fir Menschen mit Behinderung Angebote zur
Berufsvorbereitung, wie zum Beispiel die Absolvierung berufsvorbereitender Tage oder
Wochen, ein Berufsvorbereitungsjahr, einen Berufsvorbereitungslehrgang, eine
Berufsvorbereitungsklasse, das Unterrichtsfach ,,Berufsorientierung®, ein freiwilliges 10.
oder 11. Schuljahr im Polytechnikum, sowie die Inanspruchnahme von berufsberatenden
Angeboten (z.B. Clearing)(vgl. Fasching/Mursec, 2010, S. 22).
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Seit den 1980er-Jahren gibt es das Konzept des Supported Employment, welches aus den
USA nach Europa importiert wurde. Supported Employment ist ein Programm, welches
Menschen mit Lernschwierigkeiten, mehrfacher Behinderung oder anderen
Entwicklungsbeeintrachtigungen die Partizipation am allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdoglichen soll (vgl. Theunissen, 2009, S. 308).

Unabhédngig von verschiedenen Angebotsformen hat das Konzept des Supported

Employment folgende Eckpunkte (vgl. Theunissen, 2009, S. 308f.):

e Vermittlung von Arbeit an Menschen, die bisher auf Grund ihrer Behinderung als
nicht vermittelbar galten.

e Ermdglichung bezahlter und regulérer Arbeit in einer integrativen
Arbeitsumgebung.

e Madglichkeit der Inanspruchnahme dauerhafter Unterstiitzung.

In Osterreich gibt es zur beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung folgende
MaRnahmen, die sich in das Konzept des Supported Employment einordnen lassen (vgl.
Prel3lauer, 2007, S. 45; vgl. Fasching/Koenig, 2010, S. 64ff.):

Clearing
Clearing hat das Ziel Perspektiven fur Jugendliche aufzuzeigen, um realistische

Entscheidungen fur die berufliche Zukunft treffen zu kénnen.
Eckpunkte des Clearings sind:

e Erstellung eines Profils der personlichen Interessen und Fahigkeiten
e Aufzeigen von beruflichen Perspektiven

e Erstellung eines Entwicklungs- und Karriereplans

e Hilfe bei der Findung von Praktika und Schnuppertagen

e Unterstiitzung beim Ubertritt in weiterfilhrende MaBnahmen

Berufsausbildungsassistenz
Dient der Unterstlitzung, Vorbereitung, Organisation und Begleitung von Jugendlichen

wahrend der gesamten Dauer einer integrativen Berufsausbildung.

Qualifizierungsmalinahmen

Dies sind verschiedene Malinahmen, die fur den Beruf qualifizieren sollen und bei dem
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Erwerb von Schlisselqualifikationen und Arbeitstugenden in unterschiedlichen Bereichen

helfen sollen.

Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz unterstltzt dabei, eine Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu finden, sie informiert (ber bestehende Mdoglichkeiten der Forderung und
Qualifizierung. Sie zeigt berufliche Perspektiven auf, berat die Klientinnen, unterstitzt
bei Bewerbungsgesprachen, fihrt Vorgesprache mit potenziellen Arbeitgeberinnen,
unterstiitzt auch weiterhin bei Problemen am Arbeits- und Ausbildungsplatz. Weiteres
unterstitzt und berét sie Unternehmen und Dienstgeberinnen. Sie hilft bei der Gestaltung
von betrieblichen Strukturen und Kommunikationsprozessen, um eine optimale

Integration des/der Mitarbeiters/in zu ermdglichen.

Jobcoaching

Jobcoaching kann als individualisierte Arbeitsassistenz gesehen werden. Jobcoaching
bietet Begleitung und Hilfe im beruflichen Bereich, wie Aufbau sozialer Kontakte im
Betrieb, Erwerb von Arbeitstugenden, Schlisselqualifikationen und berufsspezifischer

Kenntnisse, sowie Unterstiitzung bei Konflikten und Problemen im sozialen Umfeld.

Um mdoglichen Arbeitgeberinnen einen Anreiz zu bieten, Menschen mit Behinderung
einzustellen bzw. ihren Arbeitsplatz zu erhalten, gibt es vom Staat die Mdglichkeit

finanzieller Forderungen in Form von Lohnkostenzuschissen.

4.2.2.5 Berufliche Ausbildung

Die Praxis der Integration beschrinkt sich in Osterreich fast ausschlieRlich auf den
Pflichtschulbereich und die integrative Berufsausbildung im dualen System, Lehrbetrieb
und  Berufsschule. In  der  Sekundarstufe Il  (Oberstufe der AHS,
Oberstufenrealgymnasium, berufsbildende mittlere und hoéhere Schulen) existieren nur
vereinzelte Schulversuche. Seit dem Schuljahr 2003/04 gibt es die Moglichkeit einer
integrativen Berufsausbildung in Form der verldngerten Lehrzeit oder einer

Teilqualifizierungslehre (vgl. Fasching/Mursec, 2010, S. 9f.).

Bei einer verlangerten Lehre kann die Lehrzeit fur benachteiligte Jugendliche, sofern dies
zur Erreichung der Lehrabschlussprifung notwendig ist, um ein Jahr, maximal zwei Jahre

verléangert werden.
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Die Teillehre ist fur Jugendliche gedacht, die keinen reguldren Lehrabschluss schaffen
wirden. Bei der Teillehre werden nur bestimmte Teile eines Lehrberufs erlernt. Die

Teilqualifizierung ist im Wirtschaftsleben verwertbar.

Jugendlichen, die vermutlich keine Lehre oder Teillehre erfolgreich abschlief}en kénnen,
wird die Moglichkeit einer Anlehre geboten, wo realistisch erreichbare Teilziele eines

Berufes erlernt werden sollen. (vgl. Eiersebner, 2008)

Trotz der erweiterten Moglichkeiten flr Menschen mit Lernschwierigkeiten im Bereich
der Berufsausbildung gelingt nur einem sehr geringen Teil der direkte Ubergang von der
beruflichen Ausbildung in ein Beschaftigungsverhéltnis am allgemeinen Arbeitsmarkt. Es
uberwiegt immer noch der Anteil jener, die in den sogenannten Ersatzarbeitsmarkt, d.h. in
die Werkstatte, kommen, in eine berufsvorbereitende MaRnahme im segregativen Bereich
gehen oder Hilfstatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (bernehmen (vgl.
Fasching/Mursec, 2010, S. 10).

Die Untersuchung von Fasching und Mursec lber die Ubergangs-, Beschaftigungs- und
Unterstltzungssituation von Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung in
Osterreich ergab, dass die Art der Beschulung (Sonderschule oder integrativ), die
Lehrplanzuordnung und die innerschulische und auBerschulische Beratung wesentliche
Faktoren sind, welche sich auf die Fortfiihrung der Integration im Ausbildungs- und
Beschaftigungsbereich auswirken. (vgl. Fasching/Mursec, 2010, S. 149). Im Rahmen der
vorliegenden Untersuchung konnen keine Aussagen Uber Zusammenhénge dieser Art
gemacht werden, da nur mit subjektiven Aussagen der Betroffenen gearbeitet wird.

Daten, wie z.B. Lehrplanzuordnung, stehen nicht zur Verfiigung.
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Ausbildung und Praktika

B Keine Ausbildung

18 - 17

16 - 15
Lehre / Teilqualifizierung /

14 -
Anlehre

12 A 10

10 A M Polytechnische Schule /

8 - Haushaltungsschule

6 - >,

4 4 3 M Berufsvorschule, -vorbereitung,
-orientierungskurse

2 -

0 M Praktika, Schnupperpraktika ja

Ausbildung Praktika

Praktika, Schnupperpraktika
nein

Abbildung 6: Ausbildung der Befragten und Absolvierung von Praktika (siehe Tabelle 5 im
Anhang S. 161).

Aus den vorliegenden Aussagen der Interviewten konnen folgende Erkenntnisse
bezuglich der in Anspruch genommenen Ausbildungsangebote gewonnen werden:

Etwas mehr als die Halfte der befragten Personen (n = 15) haben keine berufliche
Ausbildung. Lediglich 4 Personen haben eine integrative Berufsausbildung in Form einer
Lehre oder Teilqualifizierungslehre abgeschlossen, eine Person hat eine Anlehre
absolviert und eine Person hat mehrere Anlehren abgebrochen, sie wurde daher unter
»keine Ausbildung” eingereiht. Der Rest (n = 7) hat inner- oder auferschulische
berufsqualifizierende MafRnahmen (Polytechnikum, Haushaltungsschule,

Berufsvorschule, Berufsvorbereitung, Berufsorientierungskurse) in Anspruch genommen.

Eine weitere Mdoglichkeit der Anndherung an ein Berufsfeld sind Praktika bzw.
Schnupperpraktika. Sie bieten potentiellen Arbeitnehmerinnen eine Chance ihren
Wunschberuf kennenzulernen. Im giinstigsten Fall kann ein Praktikum ein Einstieg ins
Erwerbsleben sein und aus einem Praktikum wird ein Arbeitsverhaltnis. Ein Blick auf die

Ergebnisse zeigt, dass 17 Personen angeben, ein oder mehrere Praktika am ersten
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Arbeitsmarkt gemacht zu haben. Auch acht Personen, die keine Berufsausbildung haben,
nutzten die Mdglichkeit von Praktika, um Einblick ins Berufsleben zu bekommen. 10
Personen erwahnen kein Praktikum, darunter sind sieben Personen, die auch keine andere
Berufsausbildung gemacht haben und nach der Schule direkt in die Werkstatt gekommen
sind (siehe Abbildung 6).

4.2.2.6 Arbeit

In fast jeder Gesellschaft bestimmt die Teilhabe am Erwerbsleben das Leben eines
Menschen. Die Erwerbsarbeit bestimmt nicht nur das 6konomische Uberleben eines
Menschen. Erwerbsarbeit entscheidet tber Unabhé&ngigkeit und Selbstandigkeit eines
Menschen und (ber das AusmaR der Teilhabe am Konsum und Kulturleben der
Gesamtgesellschaft. Sie wirkt sich auch entscheidend auf das Selbstbild eines Menschen
aus, da die Erwerbsarbeit unseren gesellschaftlichen Status bestimmt. Sie hat auch
Auswirkungen auf das soziale Umfeld einer Person (vgl. Kardorff, 2000, S. 13; vgl.
Turmusani, 2001, S. 192f.).

Erwerbsarbeit gehort zu den Schlusselelementen des Erwachsenwerdens in einer
modernen Gesellschaft. Arbeit ist nicht nur ein Kkonstruierendes Element des
Erwachsenseins, sondern bringt unter anderem die Kategorie ,,Behinderung® hervor (vgl.
Priestley, 2003, S. 133). So sehen manche Theoretikerinnen der Disability Studies in der
Entwicklung von Industrialisierung und Kapitalismus einen erschwerten Zugang zum
Erwerbsleben fir bestimmte Gruppen (vgl. Thomas, 2002, S. 46f.). Theunissen (2009, S.
307) fasst diese Entwicklung wie folgt zusammen: ,, Da die Wirtschaft den Zwdngen der
Konkurrenz und Globalisierung unterliegt, Wettbewerb, Leistung, Produktivitat,
Rationalisierung,  Effizienz  und  Gewinnmaximierung und nicht humane
Gestaltungsprinzipien die Maxime der Arbeitswelt darstellen, bestehen fiir Menschen mit
Behinderungen besondere Schwierigkeiten der Partizipation am allgemeinen
Arbeitsleben;[...]

Heute missen Menschen immer mehr Féahigkeiten mitbringen um am Arbeitsmarkt ihren
Platz zu finden. Sie mussen eine bestimmte Ausbildungsbiografie mitbringen und mussen
uber zahlreiche andere Qualifikationen verfligen. Wer diesen Forderungen nicht
entspricht, fur den ist die Partizipation am allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert. Dies gilt

vor allem fiir Menschen mit einer Beeintréchtigung.
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Besonders fur Menschen mit einer intellektuellen Beeintréchtigung ist die Teilhabe am
allgemeinen Arbeitsmarkt trotz zahlreicher MalRnahmen, die zu ihrer beruflichen
Eingliederung entstanden sind, wie zum Beispiel das Konzept der unterstltzten

! immer noch

Beschiftigung oder der Maflnahme des ,,placement before qualification*
erschwert. Sie kommen daher in den sogenannten Ersatzarbeitsmarkt aus geschitzten
Beschéftigungen in einer Werkstatt (vgl. Biewer et al, 2009, S. 393). Die Zuteilung einer
Person zur geschutzten Beschéftigung erfolgt nach der Zuschreibung der
Arbeitsunfahigkeit nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz. In eine Werkstatt
kommen demnach Personen, welche auf Grund ihres korperlichen, geistigen oder
seelischen Zustandes, sowie ihrer verminderten Leistungsfahigkeit einer Eingliederung in
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen oder der Anforderung einer geschiitzten Arbeit oder
einem integrativen Betrieb (noch) nicht gewachsen sind (vgl. Koenig, 2010, S. 5). Von
Seiten der Sozialabteilungen der Landesregierungen variiert die Bezeichnung der
einzelnen Einrichtungen in Abhéngigkeit der gesetzlichen Definitionen sowie der
Leistungsvereinbarungen. In der vorliegenden Arbeit wird im Bestreben einer
einheitlichen Formulierung von ,,Werkstétten™ gesprochen (vgl. Koenig, 2010, S. 5), auch
deshalb, weil es schwierig war, auf Grund der Angaben der Befragten, die genaue

Angebotsstruktur, in der die Befragten tétig sind, zu ermitteln.

Unter die Bezeichnung Werkstatt fallen jedoch verschiedene Angebotsformen. Koenig
hat die Angebotsformen, denen sich die Werkstatten in Osterreich zuordnen lassen,
aufgelistet (vgl. Koenig, 2010, S. 42f.):

¢ Qualifizierungsangebote
Diese zielen auf die berufliche Vorbereitung, Orientierung, Qualifizierung sowie die
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ab.

o Arbeitsmarktnahe/ -dhnliche Angebote
In diese Angebotsform fallen Dienstleistungen, betriebséhnliche Strukturen, Werkauftréage,
industrielle Serienfertigung, Verkauf von Produkten und anderes.

¢ Kilassische beschaftigungstherapeutische Angebote
Darunter versteht man Angebote, die den Tagesablauf der KlientInnen strukturieren und
lebenspraktische Forderungen bieten (z.B. Angebote zur Personlichkeitsentfaltung und
Kreativitat).

! Konkrete Arbeitsfertigkeiten werden nicht im Vorhinein gelernt, sondern das Erlernen von
Arbeitsfertigkeiten erfolgt direkt am Arbeitsplatz.
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¢ Angebote fur basale Férderung bzw. Intensivnutzerinnen
Das ist hauptsachlich Férderung, Betreuung und Pflege fur schwerst- und mehrfach
behinderte Personen.

¢ Angebote fiur altere Menschen und anderes

Die Angebotsstruktur von Werkstatten zeigt eine Variation von beschéaftigungs- und
tagesstrukturierenden Angeboten bis hin zu arbeitsmarktahnlichen Strukturen in
betriebsdhnlicher Umgebung mit industrieller Fertigung, Verkauf und geringer
Entlohnung meistens in Form eines Taschengeldes. In Bezug auf Osterreich lasst sich
sagen, dass Werkstatten mit primér beschaftigungstherapeutischer Angebotsstruktur
dominieren (vgl. Koenig, 2010, S. 152). GrolRe Werkstattentrager, wie zum Beispiel die
Lebenshilfe, sprechen zunehmend davon einen Paradigmenwechsel, weg von der
,, Taschengeldgesellschaft“, vollziehen zu wollen (Monat, 36. Jahrgang, Februar 2011, S.
5). Dennoch sind die Ziele der UN - Konvention? im Bezug auf die Werkstatten nicht
verwirklicht. Die Nutzerlnnen einer Werkstatt haben in der Regel keine eigenstandige
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung, sie arbeiten oft nur auf Taschengeldbasis,
sie haben keine gewerkschaftliche Vertretung und Mitbestimmung, die

Arbeitsnehmerschutzbestimmungen greifen nicht (vgl. Koenig, 2010, S. 8).

Eine Untersuchung, die beziglich der Beschaftigungspraferenzen von Nutzerlnnen
Wiener Werkstatten im Rahmen des FWF-Projekts ,,Partizipationserfahrung in der
beruflichen Biographie von Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung® an der
Universitat Wien durchgefiihrt wurde, in welcher 222 Werkstattennutzerinnen beziiglich
ihrer Beschaftigungspraferenzen befragt wurden, ergab, dass lber die Hélfte dieser
Befragten eine Arbeit auBerhalb der geschitzten Werkstatte méchten, wahrend nur 30 %
in der Werkstatt bleiben wollen (vgl. Koenig, 2009, S. 49).

In der vorliegenden Untersuchung, die freilich aufgrund der sehr geringen
Untersuchungspopulation und der anderen Fragestellung keine direkte Vergleichbarkeit
beanspruchen kann, zeigt sich folgendes Bild: VVon 20 Personen, die angaben, in einer
geschitzten Werkstétte tatig zu sein, ziehen elf eine Arbeitsstelle am 1. Arbeitsmarkt in

Erwégung (siehe Abbildung 8).

2 Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderung auf Arbeit; dies
beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderung zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei
gewdhit oder angenommen wird.“  Zit. aus dem Artikel 27 ,Arbeit und Beschéftigung™ des
Ubereinkommens (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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Beschaftigung beim letzten Interview
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Abbildung 7: Beschaftigung der Befragten zum Zeitpunkt des letzten Interviews (siehe Tabelle 6
im Anhang S. 162).

In der Studie von Koenig zu den Beschéftigungspraferenzen wurden auch Faktoren
ermittelt, welche die Beschéaftigungspraferenzen beeinflusst haben kénnten. Diese waren
z.B.: die Hohe des Unterstiitzungsbedarfs, das AusmaB der wahrgenommenen
Fremdbestimmung, Freunde in der Werkstatt zu haben, das Gefuhl zu haben nur Teilzeit
arbeiten zu konnen, Beflirchtungen aufgrund der Behinderung nicht von moglichen
Kollegen akzeptiert werden zu kdnnen, die Austibung von Praktika, sowie Ermutigung,

Eigeninitiative und Unterstutzung (vgl. Koenig, 2009, S. 51).

,»Arbeit™ ist nicht das Thema dieser Diplomarbeit, daher wurden keine Faktoren fiir die
Arbeitsplatzzufriedenheit  erhoben. Da die  Wunschvorstellungen  und  die
Anspruchshaltung bezuglich Teilhabe am Arbeitsleben sich schon in der quantitativen
Analyse als sehr wichtig herausstellte (siehe Abbildung 8), wird auf mégliche Faktoren,
welche die Arbeitsplatzzufriedenheit beeinflussen, im qualitativen Teil der Diplomarbeit

noch eingegangen werden.
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Zufriedenheit mit der Arbeit
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Abbildung 8: Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschéaftigung (siehe Tabelle 6 im Anhang S. 162)

Ein Blick auf die Beschaftigungssituation der Befragten zeigt, dass die Uberwiegende
Mehrheit am Ersatzarbeitsmarkt tatig ist. Interessant ist, dass von den 20 Personen, die
am Ersatzarbeitsmarkt arbeiten, nur sechs Personen angeben mit dieser Situation explizit
unzufrieden zu sein. Zwei Personen suchen eine Arbeitsstelle und sind unzufrieden mit
der Arbeitslosigkeit. Vierzehn Personen gaben an, zufrieden mit der Arbeit am
Ersatzarbeitsmarkt zu sein, wobei finf trotzdem eine Arbeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu einem spateren Zeitpunkt in Erwéagung ziehen. Die finf Personen, die

auf dem 1.Arbeitsmarkt arbeiten, sind alle zufrieden.

4.2.2.7 Unterstitzerlnnen

Um in einer Gesellschaft erfolgreich bestehen zu kénnen und unsere Lebensplane und
Zukunftswiinsche verwirklichen zu kénnen, brauchen wir die Unterstlitzung von anderen
Personen. Unser Unterstitzungsbedarf ist am Anfang des Lebens in der Kindheit am
hochsten. In der Regel sinkt er, wenn wir erwachsen werden, und steigt wieder an, wenn
wir alt werden (vgl. Priestley, 2003, S. 123). Es ist also nichts AuRergewohnliches
Unterstutzung zu brauchen. Fir die meisten erwachsenen Menschen ist es kein Problem

mit alltdglichen Dingen ohne Hilfe von anderen Personen zurechtzukommen.
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Man stelle sich jedoch vor, dass man selbst bei alltdglichen Dingen, wie Waschen,
Anziehen, Kochen usw. Unterstiitzung benétigen wirde. Flr die meisten wére solch eine
Vorstellung sehr unangenehm, da sie mit etwas verbunden ist, das wohl niemand gerne
hat, ndmlich mit einem hoéheren Ausmal an Abh&ngigkeit von anderen Personen. Es ist
eine Tatsache, dass Menschen mit Behinderung in einem héheren Ausmal von der Hilfe
anderer Personen abhéngig sind, wie Personen, die keinerlei korperliche oder kognitive
Einschrankungen haben. Erstens deshalb, weil sie in einer Umwelt leben, die an den
Bedurfnissen von Menschen ohne Einschrankungen ausgerichtet ist. Zweitens, weil
Dinge, wie Wohnen in der eigenen Wohnung, eine ausreichend qualifizierende,
schulische und berufliche Ausbildung, sowie die Ausibung eines Berufes mit
ausreichendem Gehalt und vieles mehr, was fir Personen ohne Behinderung mehr oder
weniger selbstverstdndlich sind, eben fur Menschen mit Behinderung nicht so
selbstverstandlich  sind. Menschen mit  Behinderung brauchen daher zur
gleichberechtigten  Teilhabe in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen die

Unterstutzung durch andere.

Wenn wir an Unterstltzungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung denken, fallt
uns wohl zuallererst die Familie ein, die fur jeden Menschen der erste wichtige
Unterstutzer ist. Familien tbernehmen nicht nur eine pflegerische Funktion, sondern
vermitteln im gunstigsten Fall Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fur das Leben wichtig
sind. Sie kdnnen einem helfen, die eigenen Fé&higkeiten zu entdecken und geférdert zu
bekommen, sie kdnnen hinter einem stehen, wenn es darum geht, Zukunftsplane zu
verwirklichen. Die Aufgaben einer Familie sind schon bei einem Menschen ohne
Behinderung sehr groRR und weitlaufig, bei einem Menschen mit Behinderung steigen die
Anforderungen. Menschen mit Behinderung brauchen meist mehr und langer andauernde
Unterstutzung durch die Familie. Die Abldsung von zu Hause erfolgt meist spéter oder
auch gar nicht (vgl. Biewer, 2010, S. 200). Die Familie muss auch haufig fir die
Akzeptanz und Integration ihrer Kinder in die Gesellschaft kdmpfen. So kam z.B. die
Integrationsbewegung durch die Initiative von engagierten Eltern zustande, die sich nicht

mit der Segregation ihrer Kinder zufriedengeben wollten (vgl. Biewer, 2010, S. 149f.).

Fest steht aber, dass auch die Unterstiitzung noch so engagierter Eltern irgendwann ein
Ende hat bzw. zum Wohle der Eltern und der Kinder auch irgendwann ein Ende haben
sollte. Die Unterstltzung der Eltern muss also irgendwann durch andere Hilfen erganzt

oder ersetzt werden. Hier kommen Mitarbeiterinnen von Organisationen ins Spiel. Im

51



Bereich Schule sind es die Lehrerinnen, im Bereich Wohnen Mitarbeiterinnen von
Wohnheimen oder personliche Assistentinnen, in den Bereichen Ausbildung und Beruf,
beispielsweise Mitarbeiterinnen von Integrationsfachdiensten, wie Ausbildungs- und
Avrbeitsassistentinnen, und Betreuerinnen in Werkstatten.

Unterstutzung ist nicht gleich Unterstiitzung. Unterstiitzende Malinahmen, die nur auf die
Versorgung der Menschen ausgerichtet sind, genligen langst nicht mehr. Unterstiitzung
muss die Selbstbestimmung und die Teilhabe der Person ermdglichen und darf sie nicht
zum passiven Objekt der Hilfeleistung anderer machen. Unterstiitzungsmafnahmen, die
nach den Leitbegriffen der Selbstbestimmung und Teilhabe ausgerichtet sind, missen den
Menschen mit Behinderung zum Ausgangspunkt nehmen. Menschen mit Behinderung
missen zu Auftraggeberinnen und Kundlnnen ihrer Unterstutzerinnen werden. Das heif3t,
sie bestimmen wo, wie, von wem und in welchem Ausmal sie Unterstlitzung brauchen
(vgl. Bradl, 2005, S. 188). Selbstbestimmt leben mit Assistenz ist seit den 1970er Jahren
ein groRBes Thema. Es waren aber lange Zeit Menschen mit einer Kérperbehinderung, die
dieses Thema zur Sprache brachten und den Diskurs dominierten. Erst spéter folgten

Forderungen nach Selbstbestimmung von Menschen mit Lernschwierigkeiten.

Zu den Unterstitzerlnnen werden in der vorliegenden Untersuchung jene Personen
gezahlt, die sich in den lebensgeschichtlichen Darstellungen als wichtig fir die Befragten
herauskristallisiert haben. Es sind jene Personen, die die Befragten als Bezugspersonen,
als Ansprechpartnerinnen bei Problemen, als Vermittlerinnen bei Konflikten oder als
Helferinnen bei der Verwirklichung von Zukunftsplanen nennen. Ein Blick auf diese
Personen zeigt, dass sie sich vor allem in zwei Gruppen gliedern, Verwandte und
Mitarbeiterlnnen von Organisationen. In die zweite Gruppe fallen Mitarbeiterinnen von
Integrationsfachdiensten, Betreuerinnen in Werkstatten und Wohnheimen, aber auch
Chefs von Betrieben, in denen die Leute arbeiten. Wenige nennen Freunde als

Unterstitzerlnnen.

Die Bereiche, auf die sich die Unterstitzung bezog, waren verschieden. Die
Unterstltzung durch die Familie betrifft sehr viele Bereiche. Familie und Verwandte
werden als Ansprechpartnerinnen bei Problemen, als Vermittlerinnen bei Konflikten, als
Helferlnnen im Alltag und als Unterstitzerinnen bei der Verwirklichung von
Zukunftspldanen genannt. Die Unterstitzung der Integrationsfachdienste betrifft
hauptséchlich die Zukunftsplanung im Bereich Arbeit und die Vermittlung von Praktika.
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Integrationsfachdienste sind entscheidend fur diejenigen, die auf einen Wechsel von der
Werkstatt auf den ersten Arbeitsmarkt hin arbeiten oder ihn bereits vollzogen haben. Die
Unterstitzung der Betreuerlnnen im Wohnhaus und in der Werkstatt ist sehr
unterschiedlich. Auch sie dienen als Ansprechpartnerinnen bei Problemen und sind bei
der Planung der Umsetzung von Zukunftswiinschen als Beraterlnnen beteiligt. Bei
Befragten, die grolRe Probleme im familidren Umfeld haben, sind sie auch wichtige

Bezugspersonen.

Eine genaue Beschreibung der Unterstutzerlnnen, ihrer Einsatzbereiche und ihre
Bedeutung fur die Betroffenen soll an dieser Stelle noch nicht gemacht werden. Da
Unterstitzung und ihre Bedeutung fur ihren Empfénger nicht losgel6st von den
jeweiligen lebensgeschichtlichen Erfahrungen betrachtet werden kénnen und auch nur in
diesem Zusammenhang genannt werden, soll das Thema der Unterstiitzung erst im
qualitativen Teil, wenn eine genauere Analyse einzelner lebensgeschichtlicher

Darstellungen erfolgt, nochmals aufgegriffen werden.

Betrachtet man die 27 Personen hinsichtlich ihrer Aussagen Uber Unterstiitzung durch
andere Personen, ergibt sich folgendes (siehe Tabelle 7 im Anhang S. 163): 7 Personen
gaben an ausschlieflich von den Eltern unterstitzt zu werden, 11 Personen gaben an,
sowohl von den Eltern als auch von Mitarbeiterinnen von Organisationen unterstitzt zu
werden, eine Person gab Eltern, Mitarbeiterinnen von Organisationen und Freunde als
UnterstutzerInnen an, 7 nannten nur Unterstltzerlnnen aus Organisationen, davon wurde
eine zusétzlich von Freunden unterstiitzt, von einer Person gibt es keine Angaben zu

diesem Thema.

4.2.2.8 Wiinsche

Das Thema dieser Diplomarbeit sind Winsche und Anspruchshaltungen, welche die
Befragten im Bezug auf Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen haben, und deren
Entstehung im Kontext der lebensgeschichtlichen Darstellungen der Befragten verstehbar
werden soll. Die Wunschvorstellungen wurden anhand der Aussagen der Befragten
ermittelt und in Kategorien eingeteilt (siehe Abbildung 9). Einige Kategorien sind auf den
ersten Blick weniger verstandlich als andere und bedurfen deshalb einer genaueren
Erlauterung. Unter die Kategorie ,,Wiinsche die eigene Person betreffend* fallen zum
Beispiel Wiinsche nach einer Verdnderung des Gesundheitszustandes. Unter die
Kategorie ,,personliche Mobilitdt™“ fallen Wiinsche wie zum Beispiel das Erlernen der

53



Benutzung offentlicher Verkehrsmittel, ein eigner Fihrerschein oder eigenes Fahrzeug.
Mehr Kontinuitat bezieht sich auf den Wunsch nach Routinen im Tagesablauf. Die
Darstellung der Wiinsche zeigt nur einen Uberblick, der der Ermittlung der Haufigkeit
von Winschen dient. Eine detaillierte Darstellung der Wunschvorstellungen soll erst im

qualitativen Teil der Diplomarbeit erfolgen.
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Abbildung 9: Winsche, die die Interviewten genannt haben, geordnet nach ihrer Haufigkeit (siehe
Tabelle 8 im Anhang S. 164).

Da Wunsche haufig auf Grund von Unzufriedenheit oder dem Bestreben etwas an einer
Situation zu andern entstehen, wurde in den vergangenen Kapiteln die Zufriedenheit mit
der derzeitigen Wohn-, Arbeits- und Lebenssituation anhand der Aussagen der Befragten

ermittelt.

Betrachtet man die in den Interviews am h&ufigsten genannten Wunschvorstellungen,
erkennt man, dass sich die meisten Wiinsche auf die Bereiche ,,.Beruf und Ausbildung"
beziehen. Richtet man den Blickwinkel auf die Zufriedenheit der Personen mit ihrer
derzeitigen Arbeitssituation, so ergeben sich vier Gruppen (siehe Tabelle 9 im Anhang S.
165):
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Gruppe 1: Personen (n = 9), die derzeit in einer Werkstatt arbeiten und dort

zufrieden sind:

Betrachtet man die Personen in der ersten Gruppe, so weisen sie folgende
Gemeinsamkeiten auf: Fast alle in dieser Gruppe haben ihre gesamte Schulzeit in einer
Sonderschule verbracht.

Der Grolteil hat keine Ausbildung oder sonstige berufsqualifizierende Malinahmen

absolviert.

Betrachtet man ihre allgemein geduRerten Wunschvorstellungen, so zeigt sich ihre
Zufriedenheit vor allem in dem Wunsch, dass alles so bleiben soll, wie es ist. Des
Weiteren sind Wiinsche anzutreffen, die die Veranderung der eigenen Person bzw. ihres

Gesundheitszustand betreffen.

Gruppe 2: Personen (n = 5), die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert sind

und dort zufrieden sind:

Betrachtet man die Personen in der zweiten Gruppe, so l&sst sich folgendes erkennen:
Drei von funf Personen verbrachten ihre Volksschulzeit in der Regelschule. Eine
wechselte in die Sonderschule, eine andere war von Beginn an in der Sonderschule. In der
Sekundarstufe | waren zwei Personen in der Hauptschule, zwei waren in der

Sonderschule und eine Person wechselte im Laufe der Zeit in eine Sonderschule.

Betrachtet man die Ausbildungssituation, zeigt sich, dass nur einer der funf, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert wurden, eine Ausbildung in Form einer Lehre
absolviert hat. Zwei Personen haben andere berufsqualifizierende MafRnahmen (z.B.
Haushaltungsschule) absolviert, nur zwei haben keine Ausbildung. Bei den
letztgenannten vier Personen haben Integrationsfachdienste, die Arbeitsassistenten und
Jobcoaches vermitteln, Entscheidendes zur beruflichen Integration beigetragen, indem sie

den Betroffenen bei der Akquirierung von Praktika und/oder Arbeitsplatzen halfen.

Betrachtet man die sonstigen Wiinsche dieser Personengruppe, so zeigt sich dasselbe Bild
wie in Gruppe 1: Man wunscht sich, dass die Situation so bleibt, wie sie ist und auch hier
finden sich wieder Wiinsche, die die eigene Person bzw. deren Gesundheitszustand

betreffen.
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Gruppe 3: Personen (n = 5), die derzeit in einer Werkstatt arbeiten, prinzipiell
zufrieden sind, aber sich dennoch eine Veranderung ihrer Arbeitssituation

winschen:

Betrachtet man die Personen in der Gruppe 3, sieht man Folgendes: Eine Person hat ihre
gesamte Schullaufbahn in der Regelschule absolviert. Die restlichen vier waren spatestens

in der Sekundarstufe in einer Sonderschule.

Betrachtet man die berufliche Ausbildungssituation, so haben alle in dieser Gruppe schon
in irgendeiner Weise Kontakt mit verschiedenen Berufen gehabt. Sie haben zumindest
Praktika oder Schnupperpraktika absolviert. Einer hat eine Lehre gemacht, eine Person
hat eine Anlehre und zwei haben berufsqualifizierende MaRnahmen absolviert. In dieser
Tatsache sind vermutlich auch die hédufigen Winsche nach einer Veranderung der
derzeitigen Arbeitssituation begriindet. Betrachtet man die sonstigen Wiinsche in dieser
Gruppe, so beziehen sich die meisten auf den Bereich der zwischenmenschlichen

Beziehungen.

Gruppe 4: Personen (n = 8), die derzeit in einer Werkstatt arbeiten oder auf
Jobsuche sind, mit ihrer Arbeitssituation unzufrieden sind und eine Veranderung

wiinschen:

Betrachtet man die Personen der Gruppe 4, so zeigt sich, dass flinf von acht Personen ihre
gesamte Schullaufbahn in einer Sonderschule verbracht haben. VVon den restlichen drei
haben zwei in der Sekundarstufe in die Sonderschule gewechselt. Betrachtet man hier ihre
Ausbildungssituation, so zeigt sich, dass funf von acht Personen keinerlei Ausbildung

oder berufsqualifizierende MaRnahmen absolviert haben.

Wie anzunehmen, beziehen sich die meisten Winsche in dieser Gruppe auf eine
Veranderung ihrer Arbeitssituation und das damit verbundene Einkommen. Weitere
Wiinsche, die in dieser Gruppe hdufig genannt werden, sind mehr persénliche Mobilitat,
Selbststandigkeit, Unabhangigkeit, Selbstbestimmung. Auch Winsche im Bereich der
zwischenmenschlichen Beziehung sind in dieser Gruppe haufig anzutreffen. All diese
Wiinsche, die in dieser Gruppe gedullert werden, deuten auf ein generelles Streben nach

mehr Teilhabe und Integration in die Gesellschaft hin.
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4.3 Qualitativer Teil der Auswertung

4.3.1 Das Sample

In der vorangegangenen Analyse der Personen nach quantifizierbaren Merkmalen lag der
Fokus vor allem auf der Zufriedenheit der Personen mit ihrer Lebenssituation und ihren
Wiunschen und Anspruchshaltungen in Bezug auf Teilhabe. Da die vorher dargestellten
,Zufriedenheitstypen sich aus den Aussagen der Betroffenen herauskristallisierten und
Wiinsche im Bezug auf Arbeit und Ausbildung am hdufigsten genannt wurden, bildeten
die beschriebenen Gruppierungen den Ausgangspunkt flr die qualitative Analyse der
Lebensgeschichten. Ziel der qualitativen Auswertung war es nun, einzelne
Lebensgeschichten genauer zu betrachten um bestimmte lebensgeschichtliche Faktoren
herauszufiltern, die Einfluss auf die Wunschvorstellungen in Bezug auf Teilhabe in

bestimmten Lebensbereichen ausiiben.

Aus den oben beschriebenen Gruppen wurden sechs Personen herausgegriffen, 2
Personen, die in einer Werkstatt arbeiten und zufrieden sind und 2, die in einer Werkstatt
arbeiten und dort unzufrieden sind, eine Person, die in der Werkstatt prinzipiell zufrieden
ist, aber trotzdem ihre Arbeitssituation verdndern mochte und eine Person, die am

allgemeinen Arbeitsmarkt tatig ist.

4.3.2 Das narrative Interview

Als geeignetes Forschungsinstrument flr die Erfassung des Lebenslaufes erweist sich das
narrative Interview, da es die offenste aller Interviewformen ist. Es regt dazu an, dass eine
Lebensgeschichte ohne Vorbereitung spontan und assoziativ erzahlt wird. Bei diesem
Verfahren bestimmen die Interviewten Uber die Inhalte, die Schwerpunkte und den
Ablauf der Erzahlung. So wird versucht groRtmdogliche Authentizitét zu erreichen und es
gibt einen guten Einblick in die Erfahrungen des Erzéhlers (vgl. Ehrig, 2003, S. 94). Auch

im vorliegenden Fall wurde das Datenmaterial mit narrativen Interviews erhoben.

4.3.3 Die Auswertungsmethode

Ziel der Arbeit war es herauszufinden, ob es Ereignisse und Faktoren in der
Lebensgeschichte eines Menschen gibt, die seine Wahrnehmungen und
Anspruchshaltungen in Bezug auf Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen beeinflusst

haben. Inspiration fiir diese Fragestellung war die Arbeit von Kasnitz ,Life event
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histories and the US independent living movement® (Kasnitz, 2001, S. 67f.). Auch in
dieser Studie geht es um die Relevanz, die bestimmte Lebensereignisse fur die
Entscheidungen von Personen haben. Genauer gesagt, geht es um die Frage, welche
Lebensereignisse und Veranderungen dazu fuhrten, dass Personen eine Fuhrungsposition
in der ,,US Selbstbestimmt-Leben-Bewegung“ eingenommen haben. Kasnitz erstellte
chronologische Ablaufe wvon wichtigen lebensgeschichtlichen Ereignissen und
untersuchte, wie diese zu Veranderungen von Status und Rollen fihrten. Zentral waren
die grafischen Darstellungen dieser chronologischen Abldufe. Sie halfen, die Faktoren zu
sehen, die dazu flhrten, dass Leute eine Flhrungsposition in der Behindertenbewegung

einnahmen.

Urspriinglich war geplant, sich an der Methode von Kasnitz zu orientieren. Dies geschah
aber nur zum Teil. Eine genaue zeitliche Einordnung der Ereignisse war im Rahmen der
vorliegenden Untersuchung aufgrund des Datenmaterials nicht mdglich, aber auch nicht
notwendig. Daher wurde auf die Erstellung einer Zeitleiste verzichtet. Auch gibt es keine
grafischen Darstellungen der chronologischen Ablaufe der Ereignisse in den einzelnen
Lebensgeschichten. Der chronologische Ablauf wurde in Form eines Lebenslauftextes
dargestellt.

Die qualitative Auswertung der lebensgeschichtlichen Daten geschah in zwei
Arbeitsschritten. Da die Personen ihre Lebensgeschichten teils nicht als chronologischen
Ablauf erzahlten, sondern oft mit jenen Ereignissen begannen, die ihnen am ehesten
prasent waren und die Lebensgeschichten in mehreren Interviews erzahlt wurden, musste
die Chronologie der Lebensgeschichte erst rekonstruiert werden. Daher wurde in einem
ersten Schritt fir jede Person ein chronologischer Ablauf der Ereignisse erstellt. Dies
geschah in Form eines Textes, in dem auch einzelne Ereignisse mit Zitaten aus den
Interviews belegt wurden. In diesen Texten geht es nicht um eine Interpretation. Sie
dienen nur der Darstellung des chronologischen Ablaufs des Erzahlten. Auf das grafische
Element wurde aber trotzdem zurtick gegriffen. So wurden wichtige lebensgeschichtliche

Ereignisse und Faktoren mit Hilfe von Netzwerken visualisiert.

In einem zweiten Schritt wurde die Relevanz der Ereignisse durch eine genaue inhaltliche

Analyse der Interviews in Anlehnung an die ,,Grounded Theory* ermittelt.

Urspriinglich wurde diese Methode in den 1960er Jahren in den USA von den beiden

Soziologen Barney G. Glaser und Anselm L. Strauss entwickelt (vgl. Bryant/Charmaz,
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2008, S. 31). Die ,,Grounded Theory* eignet sich deshalb besonders gut fiir das
vorliegende Forschungsvorhaben, da die ,,Grounded Theory”“ nicht mit einer
vorgefertigten Theorie an den zu untersuchenden Sachverhalt herangeht, sondern die
Theorie erst aus den Daten heraus generiert wird. Die Theorie wird wéhrend jedem
Schritt der Datenerhebung und der Analyse sukzessive erweitert. Im Forschungsprozess
der ,,Grounded Theory*“ laufen der Prozess der Datenerhebung, Analyse und
Theoriegenerierung parallel nebeneinander her (vgl. Striibing, 2008, S. 24; Charmaz,
2010, S. 5). Ein weiteres Kennzeichen der ,,Grounded Theory* nach Glaser und Strauss
ist der stdndige Vergleich der Daten wahrend der Analyse. Der Vergleich wird sowohl
innerhalb der Falle, als auch zwischen den Féallen durchgefuhrt. Ein weiterer Teil der
,Grounded Theory* ist das ,,theoretical sampling®. ,, Theoretical sampling™ meint, dass
die zu untersuchenden Félle nicht schon vorher festgelegt werden. Die Auswahl
charakteristischer Falle erfolgt wahrend der Analyse auf Basis der Fragen, die sich aus
dem bisherigen Stand der Analyse und der Theoriebildung ergeben (vgl. Striibing, 2008,
S. 30; vgl. Charmaz, 2010, S. 6; vgl. Hulst, 2010, S. 290).

Der Ansatz der ,,Grounded Theory* hat schon viele Ausdifferenzierungen erfahren. Beim
Ansatz der ,,Grounded Theory* in den 1960er Jahren ging es eher darum, die in dem
Forschungsgegenstand  selbst liegenden GesetzméRigkeiten zu erkennen. Der
konstruktivistische Ansatz der ,,Grounded Theory“ von Cathy Charmaz sieht
sozialwissenschaftliche Erkenntnisse als Schopfungsakt der am Forschungsprozess
Beteiligten. Die konstruktivistische Weiterentwicklung der ,,Grounded Theory* bildet die
Grundlage der qualitativen Auswertung, da dieser Ansatz die Erfassung der subjektiven
Perspektive der Befragten erleichtert und auch dazu anhalt, die eigenen Vorannahmen
und die eigene Voreingenommenheit, die moglicherweise zu voreiligen Deutungen fiihren
konnten, kritisch in den Blick zu nehmen und zu unterbinden (vgl. Biewer et al., 2009, S.
399).

Da im Zuge der vorangegangenen Untersuchungsschritte, der Untersuchung der
Interviews nach quantifizierbaren Merkmalen und der chronologischen Ordnung der
lebensgeschichtlichen Darstellungen bereits eine intensive Auseinandersetzung mit dem
Datenmaterial stattgefunden hat, diente der nachfolgende Schritt auch dazu, wieder
analytische Distanz zu den Daten zu gewinnen. Dabei sollten jedoch bereits gewonnene
Einsichten nicht ausgeblendet werden, sondern nochmals einer kritischen Uberpriifung

anhand der genauen Analyse der Einzelféalle unterzogen werden. Die Analyse geschah
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unter Zuhilfenahme des Computerprogrammes Atlas.ti, welches ebenfalls an der

,Grounded Theory* ausgerichtet ist.

Zunéchst wurde jede Person einzeln betrachtet. In einem ersten Schritt wurden die
Interviews kodiert. Die erste Kodierphase diente dazu die Daten aufzubrechen. Es wurden
Datensegmente genommen und die darin geschilderten Sachverhalte mit pragnanten und
aussagekraftigen Begriffen benannt (vgl. Strauss/Corbin, 1996, S. 45). Die Grol3e des
kodierten Datensegmentes hangt vom Forschungsinteresse ab. Da es im vorliegenden Fall
um das Erfassen der Sichtweise der Betroffenen ging, wurden Satz fir Satz bzw. bei
Bedarf auch kleinere Absétze kodiert. Die Kodes blieben zunéchst méglichst nahe an den
Aussagen der Befragten. Das ist wichtig, weil die Kodes nicht schon eine Interpretation
des Gesagten sein sollen. Um mit den Kodes mdglichst nah am Beforschten zu bleiben
und den/die Beforschte/n auch nicht unabsichtlich zum passiven Objekt des/der
Forschers/in zu degradieren, wurden die Kodes, wenn mdglich, als Handlung formuliert
(vgl. Charmaz, 2010, S. 50).

Interpretative Ideen oder Unklarheiten, die wahrend des Kodierens aufgetreten sind,
wurden in Memos festgehalten. Memos dienen allgemein dazu, aufkommende Gedanken
oder Einfélle schon wéhrend des ersten Kodierens festzuhalten. Memos und Kommentare
sind das Bindeglied zwischen der Analyse der Daten und der Theoriegenerierung. Das
Schreiben von Memos unterstiitzt den Prozess der Datenanalyse im Verlauf des
Kodierens und hilft bei der Ergebnissicherung, Es werden zuerst nur wage ldeen
aufgeschrieben, welche sich in spateren Prozessen verfestigen kdnnen (vgl. Striibing,
2008, S. 34f.). Es gibt verschiedene Formen von Memos: Kodenotizen, theoretischen
Notizen und Planungsnotizen (vgl. Strauss/Corbin, 1996, S. 169). Im vorliegenden Fall
wurden in den Memos hauptsachlich interpretative Gedankengange festgehalten und

Notizen zum Verstandnis gemacht.

In der ersten Kodierphase bekam man schon einen Einblick in die Phdnomene, welche in
den lebensgeschichtlichen Darstellungen besonders zentral waren. Zentrale Phdnomene
konnen Prozesse, Ereignisse, Handlungsablaufe und Faktoren sein, die in der Analyse der
Person besonders interessant sind. In weiterer Folge wurden diese zentralen Phanomene
benannt und die Kodes, die zu dem jeweiligen Phdnomen dazuzugehdren schienen, unter

diesem gruppiert. Dieser Vorgang wird ,,Kategorisieren* genannt. Zur Kategorisierung
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der Daten gibt es in Atlas.ti das Werkzeug der ,,Code families®, das eine Gruppierung der

Kodes ermdglicht.

Die inhaltlichen Beziehungen der Kodes innerhalb einer ,,Code family“ wurden in einer
Netzwerkansicht visualisiert. Es wurden nur Netzwerke zu den lebensgeschichtlich
hervorstechendsten Ereignissen erstellt. Sie sollen spéater in die chronologische Ordnung

des Lebenslaufes einflieRen und zum Vergleich der Personen untereinander dienen.

In der vorliegenden Arbeit kamen nicht alle Schritte der ,,Grounded Theory“ zur
Anwendung. Es wurde ein Kodierverfahren in Anlehnung an die ,,Grounded Theory*
verwendet, bestehend aus ,,offenem Kodieren* und der Bildung von ,,Kategorien“. Die
Auswahl der Falle erfolgte aufgrund der Ergebnisse aus der vorangegangenen Analyse
der untersuchten Personengruppe nach quantifizierbaren Merkmalen. Die Auswahl
weiterer Félle im Laufe der qualitativen Analyse im Sinne eines ,theoretical samplings*
kann im Rahmen dieser Untersuchung aus Grinden der zeitlichen Begrenzung nicht

erfolgen.

4.3.4 Chronologische Ordnung der lebensgeschichtlichen Darstellungen und
wichtige lebensgeschichtliche Faktoren

Im nun folgenden Schritt wurden die lebensgeschichtlichen Ereignisse jeder Person
chronologisch in Form eines Lebenslauftextes dargestellt. Diese Texte beruhen auf den
Aussagen der Befragten und gliedern sich zum einen nach Lebensabschnitten, wie
Kindheit, Schulzeit, Ausbildung und Arbeit, zum anderen nach Faktoren, wie Familie,
Wohnen, Freizeit, Freunde und Behinderung. Abschlielend wurden die Winsche der
Personen noch einmal genannt. Eine genaue Datierung der einzelnen Lebensabschnitte
konnte nicht vorgenommen werden, ist aber auch fir die vorliegende Untersuchung nicht
relevant. Der Lebenslauftext diente dazu, einen Uberblick tiber die Lebensgeschichte der

Befragten zu gewinnen.

In einem zweiten Schritt wurden die einzelnen Lebensgeschichten genauer betrachtet. Es
ging darum, jene Lebensabschnitte und Sachverhalte herauszufiltern, welche fir die

einzelnen Befragten zentral waren.

Betrachtet man die Lebensgeschichte einer Person, so féllt auf, dass es verschiedene
Dinge gibt, die Einfluss auf die Gestaltung der Biografie bzw. des Lebenslaufs einer

Person nehmen:
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Es gibt individuelle Pradispositionen, wie z.B. die familidre Situation eines Menschen,
seine individuellen Fahigkeiten, eine Behinderung. Dies sind Ausgangsfaktoren, mit
denen er zurechtkommen muss. Manche konnen veréndert werden, manche nicht.
Manche Faktoren sind an bestimmte Lebensabschnitte gebunden, manche bestehen

unabhéngig von Lebensabschnitten, wie z.B. die Familie und Freunde.

Dann gibt es institutionell vorgegebene Statuspassagen, wie die Schullaufbahn, die
Ausbildung oder den Beruf. Diese Statusveranderungen nehmen wir auf uns und
durchlaufen sie, eben weil sie dem institutionell vorgegebenen Lebenslaufmuster
entsprechen, an dem sich unsere Gesellschaft orientiert (vgl. Jakob, 2010, S. 227).
Weiters gibt es Lebensereignisse, die plétzlich hereinbrechen und deren Kommen man
nicht planen oder vorhersehen kann. Ob ein Lebensereignis zu einem Wendepunkt wird,
d.h. ob es dazu fuihrt, dass das Leben eine andere Richtung einschlagt (vgl. Clausen, 1998,
S. 192), héngt davon ab, wie das Individuum ein Ereignis wahrnimmt und deutet (vgl.
Hoernig, 1987, S. 234). Wie Ereignisse wahrgenommen und gedeutet werden, hangt zum
einen von der Person selbst ab, zum anderen von der Art des Ereignisses. Die Bedeutung
und Auswirkung von Lebensereignissen sind verschieden, je nachdem zu welchem
Zeitpunkt des Lebens sie auftreten, z.B. Behinderungen oder Krankheiten, die im frihen
Erwachsenenalter auftreten, haben eine andere Auswirkung, als wenn sie zu einem
spateren Zeitpunkt des Lebens auftreten (vgl. Hoernig, 1987, S. 235). Die lebenszeitliche
Distanz zum Ereignis hat ebenfalls eine Auswirkung auf seine Bedeutung fir und die
Wahrnehmung durch den Betroffenen (vgl. Hoernig, 1987, S. 235).

Die Ereignisse und Faktoren, die sich aus der Analyse ergaben, waren zum einen solche,
die sich auf institutionell vorgegebene Statuspassagen, wie Schullaufbahn, Ausbildung
und Beruf bezogen, zum anderen gab es Faktoren, die nicht an bestimmte
Lebensabschnitte oder Statuspassagen gebunden waren, wie z.B. die familidre Situation
einer Person oder bestimmte Themen und Handlungsweisen, welche fiir die Betroffenen
zentral waren, wie z.B. die Erwartungen an eine Arbeitsstellte, die Auswirkungen der
Behinderung oder Diskriminierungserfanhrungen. In  wenigen Fallen gab es
einschneidende punktuelle Erfahrungen wie der Tod einer zentralen Bezugsperson oder

das Praktikum, das die Sichtweise und die Chancen auf berufliche Teilhabe verdndert hat.

Folgende Kategorien ergaben sich aus der Analyse, die Zahl in der Klammer zeigt an wie

oft eine Kategorie vorkommt (untersuchte Personen n = 6):
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Kategorien (Code families):

e Familiére Situation (6x)

e Trennungserfahrungen (3x): Pragende Trennungen von Familienmitgliedern

e Schulerfahrungen (6x)

e Arbeit (6x): umfasst die Wahrnehmung der momentanen Arbeitssituation

e Erwartungen an eine Arbeitsstelle (6x)

e Arbeit an beruflicher Verédnderung (4x): umfasst einerseits die Handlungen, die

zum Zwecke der beruflichen Verédnderung vorgenommen werden, wie die
Teilnahme an Praktika, andererseits auch Hindernisse, mit denen die Befragten
wahrend des Prozesses beruflicher Veranderung konfrontiert sind.

e Entscheidende Jobchance (1x): ein spezifisches Ereignis, welches die

Maoglichkeiten und Wunschvorstellungen in Bezug auf berufliche Teilhabe
entscheidend beeinflusste

e Diskriminierungserfahrung (2x): beinhaltet spezifische Vorfélle, bei denen der

Betroffene Demiitigung oder Benachteiligung durch andere Personen erfuhr und
die fur die Betroffenen besonders pragend waren und deshalb in eine eigene
Kategorie gefasst wurden.

e Ausschlusserfahrung (2x): ein besonders hervorstechendes Ereignis, durch das

den Betroffenen die Teilhabe in einem bestimmten Lebensbereich verwehrt

wurde.

e Umgang mit Konflikten (2x): beinhaltet Reaktionen und Strategien der Personen

im Umgang mit konflikthaften Situationen, wie Ablehnung, Angriffe oder
ungerechte Behandlung durch andere

e Auswirkungen der Behinderung (5x): subjektive Wahrnehmung der Behinderung

und ihrer Auswirkung fur die Betroffenen
e Wohnen (5x): beinhaltet die derzeitige Wohnsituation, sowie Wiinsche nach
Veranderung

e Freunde (und Beziehung) (5x): beinhaltet auBerfamilidre Beziehungen, sowie

Probleme und Winsche, die diesen Bereich betreffen

o Freizeit (3x)
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Lebenslauf IP 9

Kindheit und Behinderung

IP 9 war eine Fruhgeburt, kann nicht laufen, leidet unter Inkontinenz und seit dem 12
Lebensjahr auch an Epilepsie. ,,Eine Friihgeburt war ich, bei der Geburt und ich, eben,
drum sitze ich im Rollstuhl, kann nicht laufen. (Z. 53, IP 9 _1).

Aufgewachsen ist sie bei ihrer Familie. Sie hat einen &lteren Bruder, der jetzt eine eigene
Familie hat. Das Verhéltnis zum Bruder beschreibt sie als gut. Er besucht sie einmal im
Monat mit seiner Familie. Zundchst wohnte die Familie, dazu gehéren Mutter, Vater,
Bruder, Grolmutter, in einem Bauernhaus. Die Wohnverhaltnisse dort waren sehr beengt,
sodass IP 9 sich nicht alleine mit dem Rollstuhl bewegen konnte. ,,Da hat man mich
schieben missen, weil das Haus zu klein war.”“ (Z. 421, IP 9_2). Erst als die Mutter

erkrankt, ziehen sie um.

In der Kindheit scheint es eine Ablehnung durch die GroBmutter gegeben zu haben.
,,Nein, aber meine verstorbene GM hat damit angefangen, [Stimme wird leiser] warum
ihr ein Kind in die Welt setzt, wo nicht laufen kann und so und M hat immer wieder
gesagt, es, hor damit auf zu reden und so. Es hat so oder so keinen Sinn und so.* (Z. 193,
IP9 1).

Als IP 9 ein Teenager war, kam es zur Trennung der Eltern. Dies fuhrte zum
Kontaktabbruch mit dem Vater, da die Mutter den Kontakt verbietet. Darunter leidet IP 9
sehr. ,,Weil sie waren getrennt und ich konnte meinen V nicht sehen, sie wollte nicht, dass
ich ihm einen Brief schreibe oder sonst was.” (Z. 105, IP 9 1). ,,Ja, bei meiner M und
mein V ist dann ausgezogen. Und, ich, ich habe dann gesagt, wo ist mein V, ich will, dass
ich meinen V wieder sehe und meine M hat nichts darum gesagt und mein B hat dann das
Auto bekommen und ich habe dann ihm, dann ein Brief zurilick geschrieben und er hat mir
keinen einzigen Brief zuriick geschrieben, wie es ihm geht und so, und ich habe mich
dann geschamt wie ein kleines Kind.* (Z. 117, IP 9 _1). Auch der Vater versucht nicht von
sich aus Kontakt aufzunehmen. Der Vater arbeitet als A [Beruf] und hat jetzt eine eigene

Familie.
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Schulzeit

Nach einem Vorschuljahr kam IP 9 im Alter von sieben in die Volksschule. Es ist eine
Integrationsschule. IP 9 beschreibt die Schulzeit als zwiespéltig. ,, (seufzt), ja, manchmal
sehr, sehr schlecht und manchmal sehr, sehr gut.“ (Z. 249, IP 9 1). Sie beschreibt eine
Erfahrung mit einem Jungen, der sie &rgerte und dessen dunkle Hautfarbe sie &ngstigte.
,,Da ist, da ist manchmal ein Bub hinter mir her gerannt und da habe ich Angst gehabt.*
(Z. 253, 1P 9 1). ,.Der hat, hat mit dem Buch hinterher gelesen und da habe ich immer
eine Angst gehabt und geweint und so, weil.*“ (Z. 257, IP 9 1). ,,Weil er eine dunkle Haut
hatte.« (Z. 261, IP 9 _1).

Sie hatte eine Freundin in der Schule, zu der der Kontakt heute abgerissen ist. Das
Verhaltnis zu den Lehrern beschreibt sie als gut. Sie hatte beim Lernen Probleme, vor
allem in Mathematik, fiihlte sich aber in der Schule nicht tberfordert. ,,Also, die hat mir

immer leichte Hausaufgaben mit nach Hause gegeben oder so.* (Z. 309, IP 9 1).

Nach vier Jahren Schule war sie gezwungen aufgrund einer Krankheit der Mutter die
Schule abzubrechen. ,,Nach der Volksschule musste ich zu Hause bleiben, weil meine M
konnte nicht mehr gut laufen.« (Z. 333, IP 9 _1). Insgesamt war sie elf Jahre wegen der
Krankheit der Mutter zu Hause. In dieser Zeit wurde sie von der Mutter zu Hause
unterrichtet. Die Krankheit der Mutter stellt einen groen Einschnitt in IP 9’s Leben dar.
Sie scheint in dieser Zeit sehr isoliert gewesen zu sein. lhre Tage sind gekennzeichnet von
Sorgen Uber den Zustand der Mutter. I:,,Hm. // Ja na wie hat so ein Tag von dir

ausgesehen?* (Z. 403, TP 9 1). ,,Eigentlich triib, muss ich sagen.” (Z. 405, IP 9 _1). ,,Hm,
ich musste dann immer sie fragen, wie sie, ich konnte dann immer fragen, wie es ihr geht,
geht es dir gut, hast du Schmerzen oder so0. (Z. 409, IP 9 1). ,,Sie sagte immer: ,, Nein,
ich habe keine Schmerzen*, obwohl ihr Fuf3 immer weh getan hat oder so.* (Z. 413, IP
9 1). ,,Furchtbar, es waren schlimme Zeiten mit der M. (...)" (Z. 417, IP 9_1). Die
Mutter starb schlief3lich, als IP 9 21 Jahre alt war. Nach dem Tod der Mutter beginnt
wieder ein regelmaliger, wenn auch seltener, jéhrlicher, personlicher Kontakt mit dem

Vater, sowie Mails und Telefonate. Der Vater gehort auch zu IP 9’s Unterstiitzerkreis.
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Arbeit

Nach dem Tod der Mutter kam IP 9 nach A. In den Einrichtungen von A spielt sich bis

zum Zeitpunkt des letzten Interviews ihr ganzes Leben ab.

IP 9 arbeitet in einer Werkstatte in A. Dort werden Teile fir A [Metallverarbeitung]
produziert. IP 9 mag die Arbeit in A. Sie kann sich nicht vorstellen in eine andere
Werkstétte zu wechseln. ,,//// Und dann kam ich noch in die Werkstdtte hier. Die Arbeit
gefallt mir sehr gut, die Arbeit.“ (Z. 477, IP 9 1). ,,Ich wirde nie in einer anderen
Werkstatte wechseln.« (Z. 501, 1P 9 1)."

Mit den Betreuern in der Werkstatt versteht sich IP 9 gut. ,,Mit den Betreuern verstehe ich
mich sehr gut.” (Z. 513, IP 9 _1). ,,Mit allen, muss ich sagen.“ (Z. 517, IP 9 1). Sie
wiinscht sich, dass die Betreuer nett mit ihr umgehen und sie unterstiitzen. ,,Dass sie nett
sind, dass sie hoflich sind, lieb.” (Z. 521, IP 9_1). ,,Dass sie hilfsbereit sind.* (Z. 525, 1P
9 1).IP 9 macht es auch nichts aus, dass sie immer die gleichen Arbeiten machen muss.
Einen Beruf aulRerhalb der Werkstétte kann sich IP 9 nicht vorstellen. Als Begriindung
dafiir gibt sie die mit ihrer Behinderung einhergehende Inkontinenz an. ,,Als wie
auBerhalb, weil auBerhalb arbeiten geht nicht.“ (Z. 565, IP 9 1). ,,Weil, wegen dem WC.
Man muss mich alle paar Stunden aufs WC bringen, das geht nicht alleine.“ (Z. 569, IP
9 1). Trotzdem hatte IP 9 einmal einen Traumberuf; sie wollte Lehrerin werden, wie ihr
Bruder. Sie weil aber auch, dass sich dieser Berufswunsch fir sie nicht erfillen wird.
,Also, was friher mein Traumberuf gewesen wére, der ware Lehrerin gewesen, aber
leider, leider ging es nicht.“ (Z. 581, 1P 9 1).

Wohnen

IP 9 wohnt in einem Wohnhaus von A. Die Betreuer im Wohnhaus sind
Hauptansprechpartner bei Problemen. IP 9 ist es wichtig, dass die Betreuer gut mit ihr
umgehen und dass sie sie unterstiitzen. Es gibt aber auch Probleme mit einer Betreuerin,
die gleichzeitig Chefin des Wohnhauses ist. ,,Ah, zum Beispiel beim &h, beim //, bei der
einen Betreuerin passiert das.” (Z. 857, IP 9 _2). ,,Dass sie schlechte Laune hat.“ (Z. 861,
IP 9 2).,Ah. Die ist immer, jeden Morgen, wenn sie mich wascht, oder fast jeden zweiten
Morgen, &h, mich waschen kommt.“ (Z. 889, IP 9 2). ,Ins Zimmer, ist sie immer
verargert, furchtbar, immer.« (Z. 893, IP 9_2). IP 9 wird sowohl von méannlichen als auch

weiblichen Betreuungspersonen versorgt. Die Pflege durch einen Mann stort sie nicht.
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Wichtiges Kommunikationsmittel zur AuBlenwelt ist I[P 9’s Computer. Sie nutzt Mails und
spater auch Facebook, um mit Freunden und Verwandten zu kommunizieren. ,,Also // es
hat schon ein bisschen mit meinem V, also mit dem V bin ich in E-Mail Kontakt, mit
meinen Freunden.* (Z. 30, IP 9 _3). ,,Also, per Gesichtsalbum mit meinen Freunden und
S0.“ (Z. 34, IP 9 3). In den ersten beiden Interviews wurde von der Wohnhausbetreuung
die Regelung getroffen, dass sie den Computer nur jeden zweiten Tag nutzen darf,
obwohl er ihr gehort und in ihrem Zimmer steht. ,,Weil jeden zweiten Tag darf ich ja an
den Computer gehen, hat man ausgemacht zuhause.“ (Z. 1265, IP 9 2). Im letzten
Interview darf sie aber den Computer schon jeden Tag nutzen. ,,Jetzt darf ich, jetzt hat
mir die Chefin von, vom Wohnhaus gesagt, ich darf jetzt jeden Tag rein. Friher war es
jeden zweiten Tag. Jetzt darf ich jeden Tag rein.” (Z. 206, IP 9 _3).

Freizeit und Freunde

Auffallig ist, dass IP 9 die Freizeit in den ersten beiden Interviews kaum auferhalb der
Einrichtung verbringt. Zu ihren Freizeitbeschaftigungen zahlen: ,,Mensch-&rgere-dich-
nicht* spielen, baden und duschen, Musik héren und spazieren gehen. Das andert sich im
letzten Interview, wo es Erzahlungen Uber Ausflige mit Kollegen und Betreuern gibt.
,,Gott sei Dank, und ja mit meinen Kollegen gehe ich manchmal fort und so. Kaffee
trinken und so.*“ (Z. 46, IP 9 _3). ,,// Und // dann haben wir manchmal auch so Ausfliige
gemacht, // nach G (O) bin ich manchmal, auch manchmal unterwegs, wenn mein B ein
Konzert gegeben hatte oder so.” (Z. 74, IP 9_3). Bis auf die Schulfreundin beschreibt IP

9 keine naheren freundschaftlichen Beziehungen
Winsche

IP 9 nennt kaum Winsche, die sich auf die Veranderung ihrer beruflichen Situation oder
ihrer Wohnsituation beziehen. Bei einem Zielwartstreffen winscht sie sich, die Familie
und Freunde 6fter zu sehen. I: ,,Mh, also dein Ziel war mehr Kontakt zu deiner Familie zu
haben.” (Z. 659, IP 9 _1). ,,Zu meiner Familie, zu meinen Freunden.* (Z. 661, IP 9 1).

Auch war sie einmal verliebt in einen Zivildiener und winscht sich, diesen
wiederzusehen. ,,Am meisten wirde ich mir winschen, dass ah, mein also, eben // am
meisten, am meisten wirde ich mir wiinschen, dass @h, eben der Ex-Zivi kommen konnte.*
(Z. 853, IP 9_1). IP 9 scheint es allerdings schwer zu fallen, allgemein Winsche zu
auBern. Insgesamt wirkt IP 9 zufrieden mit ihrer Situation. IP 9 hat in der Einrichtung A
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ein Zuhause und einen Arbeitsplatz gefunden. Sie will auch an dieser Situation nichts
andern. ,,Und // dass ich jetzt ein Zuhause gefunden habe.* (Z. 158, IP 9 3).,,// Und hier
einen Arbeitsplatz gefunden habe.* (Z. 162, IP 9_3). ,,Und dass hier, und dass // und dass
es alles so bleiben soll, wie es ist.” (Z. 166, IP 9 _3). Das wichtigste in ihrem Leben ist
ihre Familie. ,,Ist mir mein V und seine Familie am wichtigsten.* (Z. 1445, IP 9 2).,,Und
mein B und seine Familie.*“ (Z. 1449, IP 9 2).

Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 9

Familiare Situation

Wie sehr die Teilhabe eines Menschen mit Behinderung vom familidren Umfeld
abhédngen kann, zeigt sich in IP 9s Lebensgeschichte.

Im familidren Bereich gibt es zwei schwerwiegende Ereignisse, die sich mafigeblich auf
IP 9s spatere Lebensgestaltung ausgewirkt haben. Da wére die Scheidung der Eltern und
daraus folgende Kontaktabbruch zum Vater, der einerseits auf das Kontaktverbot der

Mutter und andererseits auch auf den Beruf des Vaters als A [Beruf] zurtickzufthren ist.

Das zweite zentrale Ereignis ist die Krankheit von IP 9s Mutter, durch welche IP 9
gezwungen war, die Schule nach vier Jahren Volksschule abzubrechen. Danach wurde IP
9 zuhause unterrichtet. Die Mutter wurde so zu ihrer Hauptbezugsperson, da der Vater
aus vorher genannten Grinden nicht da war. Auch ihr élterer Bruder war zu dieser Zeit

schon ausgezogen.
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Schulerfahrungen

IP 9 hat ein Jahr lang die Vorschule, danach eine integrative Volksschule besucht. lhre
Erfahrungen in der Schule beschreibt sie nur oberflachlich. Sie hat eine Schwache in
Mathematik. Sie stellt aber fest in der Schule nicht Gberfordert gewesen zu sein. Zu ihren
LehrerInnen hat sie ein gutes Verhéltnis. Sie erwahnt eine Freundin, zu welcher sie auch

Uber die Schule hinaus Kontakt hat

Mit dem Verlust der Schule wurde auch IP 9s Teilhabe an anderen Lebensbereichen
behindert. Die Schule ist ein malgeblicher Faktor, nicht nur um eigene Fahigkeiten
kennen zu lernen und im Idealfall adadquat gefordert zu werden, sondern auch um
Beziehungen Gber die Familie hinaus zu knupfen, also fir die soziale Partizipation. Die
Familie wird so fiir sie durch den Verlust anderer sozialer Netzwerke zum wichtigsten
Bezugspunkt. Bis auf eine Freundin, zu der der Kontakt spater abbricht, beschreibt IP 9

zunachst keine Beziehungen auBBerhalb der Familie.

P9
Schulerfahrungen
{0-3}

|
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Abbildung 11: Schulerfahrungen von IP 9
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Abbildung 12: Arbeit IP 9

Leben und Arbeit

Nach dem Tod der Mutter kam IP 9 nach A. Die Einrichtungen von A werden zu IP 9s
neuem Lebensmittelpunkt. Auch hier gibt es, &hnlich wie bei der Familie, keine

Alternative.

IP 9 hatte durch die schwierige familiare Situation keine Mdglichkeit sich mit sich selbst
und ihren eigenen Zielen zu beschaftigen, sondern schien bis zu ihrem Eintritt in A fast
ausschlielRlich mit den Bedurfnissen ihrer kranken Mutter befasst zu sein. In diesem Fall
fangt die Organisation A sie auf. Fir IP 9 stellt das Leben in A eine Erweiterung ihres
Horizonts dar. Fiir sie ist A Zuhause und Arbeitsplatz. ,,Und // dass ich jetzt ein Zuhause
gefunden habe.”“ (Z. 158, 1P 9 3). ,,// Und hier einen Arbeitsplatz gefunden habe.” (Z.
162, IP 9 _3).,,Und dass hier, und dass // und dass es alles so bleiben soll, wie es ist.” (Z.
166, IP 9_3).

In den ersten beiden Interviews féllt auf, dass sie die Einrichtung nur positiv beschreibt.
Erst nach und nach werden auch Kritikpunkte geschildert, wie die Ubellaunigkeit einer

Betreuerin oder die Beschrankung der Nutzung ihres eigenen Computers, der fiir sie ein
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zentrales Kommunikationsmittel —ist.  Spater lehnt sie sich gegen die

Computernutzungsregelung auf und erreicht eine Veranderung.

In den ersten beiden Interviews scheinen ihr soziales Netzwerk und ihre
Handlungsspielrdume noch immer beengt zu sein. Beziehungen zu FreundIlnnen werden
nicht geschildert, die Hauptbezugspersonen sind die Betreuerlnnen. Freizeitaktivitaten
scheinen sich auf das Wohnhaus zu beschranken. Im dritten Interview hat sich das
geédndert. IP 9 nimmt an Freizeitunternehmungen von A teil, nutzt die Betreuerinnen um

beispielsweise Konzerte zu besuchen.

A hat einen hohen Stellenwert fiir das Leben von IP 9. Fir IP 9 ist A ein Zuwachs an
Mdglichkeiten.

Das Leben in einer Sonderinstitution wird von vielen als Ausschluss wahrgenommen,
denn es entspricht nicht den gangigen Vorstellungen von Teilhabe an der Gesellschaft,
die mit der Sichtweise verbunden ist, dass Sonderinstitutionen fir Menschen mit
Behinderung uberwunden gehdren. Auch in den lebensgeschichtlichen Darstellungen
anderer zeigt sich, dass das Leben in Sondereinrichtungen als vorenthaltene Teilhabe
gesehen wird und bestenfalls als Ubergangssituation akzeptiert wird.

Warum die Institution A im Fall von IP 9 trotzdem als Zuwachs von Teilhabe gedeutet

werden kann, soll im Folgenden nach einmal kurz zusammengefasst werden:

IP 9s soziales Netzwerk war vor dem Eintritt in A ausschlielflich auf ihre Familie
beschrankt Durch A hat IP 9 ein neues soziales Umfeld bekommen. Sie hat mehr Raum,

um sich mit sich selbst und nicht nur mit den Problemen ihrer Familie zu beschaftigen.

Es scheint, dass IP 9 durch ihre bisherigen Lebensumstande wenige Mdglichkeiten hatte,
ganz personliche Ziele, Winsche und Lebensvorstellungen, losgeldst von den famili&ren
Problemen, zu entwickeln. Die Strukturen von A geben ihr einerseits Schutz und Halt und
werden von ihr nicht als einengend erlebt, andererseits hat sie jetzt mehr Raum fur sich

selbst.

Sie hat in den Betreuerlnnen konstante Bezugspersonen, die ausreichend auf ihre
Bedrfnisse eingehen kdnnen. Durch A ist es auch mdglich mehr nach auf3en zu leben,

was sich vor allem in der Freizeitgestaltung zeigt.
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Abbildung 13: Freizeit IP 9.

Auswirkungen der Behinderung:

Neben den familidren Schwierigkeiten ist auch IP 9s Behinderung ein wichtiger Faktor

fiir IP 9s Lebensgestaltung.
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Abbildung 14: Auswirkungen der Behinderung bei IP 9.
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IP 9 hat eine starke Gehbeeintrachtigung und ist deshalb auf einen Rollstuhl und
Gehhilfen angewiesen. Sie hat Epilepsie und sie leidet unter Inkontinenz. Die Inkontinenz
ist ein grof3es Problem fir sie und ist immer wieder Thema in den lebensgeschichtlichen
Darstellungen. Die Inkontinenzproblematik wird auch als Grund genannt keinen Beruf
auflerhalb von A haben zu kénnen. Im Fall von IP 9 fallt auf, dass sie ihre Behinderung
ausschlieBlich als kdrperliche Schadigung und ihr individuelles Problem wahrnimmt. IP 9
betont immer wieder den hohen Unterstitzungsbedarf, den sie auf Grund der
Behinderung hat. Fur IP 9 ist die Behinderung etwas, womit sie klar kommen muss. Da
sich die Wahrnehmung ihrer Behinderung hauptséchlich auf die kaorperlichen
Schédigungen konzentriert, versucht sie diese durch Lauf- und Inkontinenztraining in den
Griff zu bekommen. Sie kommt nicht auf den Gedanken, dass die Bereitstellung gewisser
Ressourcen vielleicht eine Erweiterung ihrer Teilhabemdglichkeiten bedeuten konnte.
Andere Befragte betonen eher die sozialen Konsequenzen, die sie aufgrund ihrer

Schédigung erfahren.

Lebenslauf IP 22

Kindheit und Behinderung

IP 22 ist bei seinen Eltern aufgewachsen und hat eine Schwester, die bereits ausgezogen
ist. Die Schwester ist alter als er. Seine Eltern sind bereits beide in Pension. Mit seiner
Familie versteht er sich gut. Er beginnt die Darstellung seiner Lebensgeschichte mit
einem schonen Erlebnis aus dem Kindergarten. ,,Also das war im Winter, da war ich
ofters Skifahren vom Kindergarten aus und da bin ich voll super gefahren, Slalom bin ich
gefahren und da bin ich den ersten Platz erreicht. (Z. 28, IP 22 _1).

Uber seine Behinderung spricht er nicht.
Schulzeit

Nach dem Kindergarten besuchte er die Sonderschule in A (O). Er beschreibt sich selbst
als braven Schiiler. ,,In der Schulzeit dh war ich brav. (...) Also brav bin ich bei der
Schulaufgabe schon, habe ich schon gelesen, schreiben, rechnen. Bis zur, von 1- 100, bis
Zahlenraum 1000.“ (Z. 138 — 142, IP 22_1).

In der Schule hatte er Freunde, mit denen er auch heute noch in Kontakt ist und die mit

ihm gemeinsam in der Werkstatt arbeiten. Weiters hebt er die Beziehung zu einem Pfarrer
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und Religionslehrer hervor. Gemeinsam haben sie eine Ausstellung von religidsen
Bildern gestaltet, die IP 22 gemacht hat. Er hatte auch eine Lieblingslehrerin, mit der er
heute noch Kontakt hat. ,, Meine Lieblingslehrerin ist // vor Jahren schon Lehrerin dh

Lehrerin gewesen und meine Schulzeit ist, bin ich sehr eng verbunden.” (Z. 361, IP

22_2).
In der Sonderschule in A (O) war er bis zum 18./19. Lebensjahr.
Ausbildung

Danach kam er nach L (O) zur Berufsvorbereitung. In L(O) wohnte er auch. In L (O)

verbrachte er 5 Jahre.

In L(O) gefiel es ihm nicht, da er sehr stark unter der Trennung von seinen Eltern litt.
.. (...) da hat es mir gar nicht gefallen, weil &h ich habe so, so viel Heimweh gehabt.* (Z.
249, 1P 22 1).,,Da habe ich so gebrochen, das tut mir leid, dass ich das jetzt ausspreche,
weil &h //// da, da habe ich so &h, auf einmal so &h hochgekommen. Und ich wollte und
ich wollte nicht &h rausfahren auch nicht.*“ (Z. 276, IP 22 _1).

Trotz des Heimwehs gefielen ihm die Berufe, die er dort ausprobierte. Er hat in der
Gartnerei, Malerei, Holzwerkstatt, Kiiche und Wascherei gearbeitet. Am besten hat ihm

die Arbeit in der Wascherei und in der Kiche gefallen.
Beruf

Nach seiner Zeit in L (O) kam er in die A. Dort ist er jetzt seit 11 Jahren in der Werkstatte
in der Holzgruppe beschéftigt, in der er sich sehr wohl fihlt. An dieser Situation mdchte
er auch nichts dndern. ,,Weil &h, weil in der A // geféllt es mir deswegen besser, weil &h
viel mit Holz gemacht wurde.* (Z. 405, TP 22 _1).

Er gibt an in der Holzgruppe viele Freunde zu haben. ,,(...) weil in der Holzgruppe fiihle
ich mich sehr gut, weil ich bin schon &h langere Zeit hier // und &h wir sind &h wirklich
die gute Freunde von mir drauf3en in B (O).* (Z. 420, IP 22 1).

Seine Verbundenheit zur A und seiner Arbeit zeigt sich auch in einigen Beschreibungen
seiner Tatigkeiten. ,, Mit den Spielen und so und da haben wir einen, einen Riesenerfolg
gemacht.” (...). ,,Die Zugspiele und dann die, den Sessel aus Holz. Ja so lauter so, das

was laut der Produktion auch gemacht worden ist.“ (Z. 409 — 413, IP 22_1).
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Auch sagt er, dass die A und seine Arbeit neben seiner Familie das Wichtigste fir ihn
sind. ,, Allerwichtigsten sind die, ist die A ah und auch zu Hause.” (Z. 847, IP 22_1).
. (...) In der Holzgruppe fiihle mich wirklich wohl. Es gibt kein anderen Weg fiir mich,
weil fiir mich das Gruppe fiir mich sehr wichtig.*“ (Z. 645, IP 22_2). ,, Arbeit ist ndmlich
schleifen, bin eng verbunden an das, dass ich arbeite. //// Und dass ich neue Erkenntnisse,
dh viel lernen kann. “ (Z. 617, IP 22_2).

IP 22 kann Gebérdensprache, weil in seiner Gruppe ein gehdrloser Kollege ist. Mit den
Betreuerlnnen kommt er gut aus, wie er sagt. IP 22 hat noch nie in einem Betrieb
auBlerhalb von der A geschnuppert. Mit den 70 € Taschengeld, das er bekommt, ist er

zufrieden.
Wohnen

IP 22 wohnte zum Zeitpunkt des ersten Interviews noch zu Hause, mdchte aber in eine
WG ziehen. Ein Grund dafir ist, dass seine Eltern nach | (O) umziehen wollen und er
nicht nach I(O) mochte. ,,Weil da gibt es ein, ein bisschen Streitereien, wegen, wegen |
(O) namlich, weil in 1 (O) will ich nicht hintberziehen, weil im // im, im Wohnheim gibt es
mehrere Gruppen, das was mir gefallt.“ (Z. 83, IP 22 1).

Im zweiten Interview ist er bereits umgezogen und wohnt seit einem halben Jahr im
Wohnhaus, jedoch nur unter der Woche. Am Wochenende besucht er seine Eltern in 1(O).

Im Wohnheim wohnt er mit sechs Kolleglnnen zusammen und hat ein eigenes Zimmer.
Freizeit und Freunde

Er hékelt, strickt, hort Radio, sieht fern, macht Musik. Auch war er ein Jahr lang Mitglied
im B gemeinsam mit Freunden der Familie. Weitere Freizeitunternehmungen, wie Disko
und Kinogange, finden mit der Schwester statt oder auch mit Kolleglnnen und
Betreuerlnnen von der A. Weiters treibt er Sport, er spielt in der FulSballmannschaft von
A, betreibt Langlaufen und nahm sogar bei C teil. Dort lernte er auch eine Freundin
kennen. IP 22 hat eine groRe Verbindung zur Religion. Er geht in die Kirche und malt

religiése Bilder.
Woinsche

IP 22 ist im GrofRen und Ganzen sehr zufrieden. Sein Wunsch, von zu Hause auszuziehen,

hat sich bereits erfillt.
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Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 22

Familiare Situation

IP 22 gehort zu jener Gruppe, die sich in der Werkstatt wohlfiihlt. Im Unterschied zu IP 9
ist sein bisheriges Leben weitgehend unproblematisch verlaufen. Er wuchs in einem
sicheren familidren Umfeld auf. Die Mutter wird als Ansprechpartner bei Problemen
genannt. Mit Vater und Schwester verbringt er die Freizeit. Aufer einer Trennung von der
Familie wahrend eines Internatsaufenthaltes, die auch die einzige negative Erfahrung ist,
die er schildert, war er immer mit seiner Familie zusammen. Auch jetzt, wo er auf
eigenen Wunsch im Wohnheim wohnt, hat er immer noch regelméRig Kontakt zu seiner

Familie.
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Abbildung 15: Familidre Situation von IP 22.

Schulerfahrungen

Auch die Schulzeit verlief anders als bei IP 9. IP 22 besuchte eine Sonderschule. In dieser
Zeit konnte er ein soziales Netzwerk aufbauen, das zum Teil heute noch besteht. Seine

Interessen werden von seinen Lehrerinnen geférdert und unterstitzt.
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Abbildung 16: Schulerfahrungen von IP 22.
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In der Ausbildungszeit konnte IP 22 einige Berufe ausprobieren und so seine Vorlieben
entdecken IP 22 lebt und arbeitet wie IP 9 in der Organisation A. Im Gegensatz zu IP 9,
die durch den ,,Verlust™ der Eltern scheinbar keine andere Moglichkeit als ein Leben in A

hatte, hat IP 22 sich selbst flr A entschieden, nachdem er dort geschnuppert hatte.

IP 22 identifiziert sich sehr stark mit seiner Arbeit in der Werkstatt. Er weil sehr genau,
was und fir wen er produziert. Seine Tatigkeit in der Holzgruppe entspricht seinen
Neigungen und Fahigkeiten. Er empfindet seine Arbeit als sinnvoll und er ist stolz auf das
Endprodukt. Er hat das Gefiihl etwas dazu zu lernen. Wichtig ist ihm auRerdem der groRe
Zusammenbhalt, der unter den Kolleglnnen seiner Arbeitsgruppe herrscht.

Wie IP 22 gibt auch IP 9 an, zufrieden mit der Tétigkeit in der Werkstatt zu sein. Wobei
bei IP 9 der Eindruck entsteht, dass die Tatigkeit selber nicht das Wichtigste fur ihre
Zufriedenheit ist, sondern mehr die Bericksichtigung ihrer besonderen Bedirfnisse am

Arbeitsplatz, wie zum Beispiel, dass man ihr hilft.

Auch in der Freizeit von IP 22 spielt die A eine groRe Rolle. Er nimmt an
Freizeitunternehmungen, wie Disko und Kino teil, und spielt in der FulRballmannschaft
von A. Allgemein hat IP 22 ein grof3es soziales Netzwerk bestehend aus Betreuerlnnen
und Kolleginnen von A, Freundinnen und Familie. Aus IP 22s lebensgeschichtlichen
Darstellungen geht hervor, dass er aus seiner Sicht kaum Ausschluss und Benachteiligung

in seinem bisherigen Leben erlebte.

Ein auffalliger Punkt ist, dass IP 22 seine Behinderung in den gesamten
lebensgeschichtlichen Darstellungen mit keinem Wort erwéhnt. Man konnte daraus
schlieen, dass er sich in seinem Leben subjektiv betrachtet in keinem Bereich
eingeschrankt fuhlt und dadurch seine eigene Behinderung fur ihn kein so grofles Thema

ist.
Lebenslauf IP 21
Kindheit und Behinderung

IP 21 ist seit ihrer Geburt behindert. ,, Ich war eine Kaiserschnittgeburt.” (...) ,,Und ich
habe eine Zyste gehabt beim Kopf // (spricht sehr leise), was habe ich sonst noch
gehabt?“ (Z. 233 - 237, IP 21_1). Sie beschreibt, dass eine ihrer Gehirnhélften nicht
richtig ausgebildet ist.
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IP 21 ist bei der Familie aufgewachsen. Sie hat zwei Geschwister; beide sind jlinger als
sie. Die Familie wohnte, als sie klein war, bei der GroBmutter. Als sie vier Jahre alt war,

ist sie mit ihren Eltern nach F (O) gezogen.

Das Verhéltnis zu den Eltern schildert sie als gut. Mit den Geschwistern versteht sie sich
auch gut, allerdings gibt es haufig Streitereien. ,,Ah, // da fangen sie entweder an, dass sie
mich ausspotten anfangen oder // oder sie reden bléd und ich, ich kriege das halt voll mit
und mir tut das halt dann voll weh. “ 1. . Mhm, was sagen sie da zum Beispiel?* ,, Du bist

blod und du, und du schaffst sowieso nichts.“ (Z. 349 — 353, IP 21_1).

Auch flhlte sie sich oft gegentiber ihren Geschwistern benachteiligt. ,, (lacht) Also ich
(schnieft), also meine Geschwister sind mehr oder weniger verwohnt worden und ich
eben nicht so. Ich habe, wenn ich jetzt so zuriick schaue, habe ich eigentlich weit mehr
kdmpfen miissen weil, als meine Geschwister.” (Z. 366, IP 21_2). Die Eltern nehmen sie

in Schutz, wenn sie von den Geschwistern geargert wird.
Bei Problemen sind heute ihre Mutter und ihre Schwester ihre Hauptansprechpartner.
Schulzeit

IP 21 wurde mit sieben Jahren in die Sonderschule eingeschult. Eine Arztin riet davon ab
eine normale Volksschule zu besuchen mit der Begriindung, es ware zu beflirchten, dass
sie irgendwann einmal nicht mehr mitkommen wurde. ,, Na, weil eine von meinen 2
Gehirnhalften ist nicht ganz ausgebildet.“ (...) ,,Und jetzt lerne ich eigentlich nicht so
leicht.* (...) ,,Und meine Arztin hat uns auch abgeraten, dass ich nicht in die Volksschule
gehen sollte, weil es nicht gut ist, weil ich dann nicht mehr mitkomme irgendwann
einmal. ““ (Z. 389 — 397, IP 21_1).

Insgesamt war sie zehn Jahre in der Sonderschule.

Die Zeit war fir sie schwierig. Sie wurde von Mitschilerlnnen gehénselt und sogar
attackiert. ,,(...) In der Schule haben sie mich beschimpft, als Missgeburt, als Missgeburt
beschimpft (...).“ (Z. 570, IP 21_2). Auch schildert sie, dass ausldndische Schulerinnen
bevorzugt wurden. ,,Ja, // ja ich habe irrsinnig viele Auslander in der Klasse gehabt.
Nein, es war einfach nicht so leicht, weil jedes Mal, wenn irgendwas war, wenn irgendein
Konflikt war mit den Kindern, dann, dann war es meistens so, dass die Lehrerin gar

nichts gesagt hat. // Ein Konflikt war einmal, da kann ich mich noch ziemlich gut
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erinnern, da bin ich gerade in die Schule gekommen und wollte mir meine Patschen
[Anm. Hausschuhe] anziehen und habe sie dann auch angezogen und wie ich dann
hinausgegangen bin, hat mir einer von meinen Schulkollegen ein Bein gestellt und ich
habe denn voll zum Nasenbluten anfangen.© (Z. 437, IP 21 _1). (Schilderungen iiber
Diskriminierungen in der Schulzeit nehmen einen sehr groen Raum in den Interviews
ein und kommen immer wieder vor). Bei Problemen in der Schule wandte sie sich an die
Mutter, die sich dann wiederum an die Lehrerinnen wandte. Das letzte Schuljahr erlebte
sie positiver, weil weniger Schulerinnen in der Klasse waren. Auch hatte sie in diesem

Jahr ihr bestes Zeugnis.
Ausbildung

Nach der Schule stand die Idee im Raum, dass IP 21 im Betrieb des Vaters arbeiten sollte.
Die zustandige Behorde riet allerdings davon ab, dass behinderte Kinder im elterlichen
Betrieb arbeiten. Sie selber wollte das auch nicht. ,, Und ich wollte das eigentlich dann
selber auch nicht, und nachdem eben da meine Eltern das eingeholt haben von der BH,
war es eigentlich dann klar, OK, das tun wir nicht, weil ist auch nicht gut, wenn die
Kinder im eigenen Betrieb sind.* (Z. 682, IP 21_2).

Nach der Sonderschule kam IP 21 nach A, wo sie eine 4-jahrige Anlehre in der dortigen
Gartnerei absolvierte. In der Zeit in A wohnte sie im Internat, wo sie mit zwei
Mitschilerinnen ein Zimmer teilte. Obwohl sie die Wochenenden zu Hause verbrachte,
litt sie in ihrer Zeit in A unter extremem Heimweh. Das Heimweh war so stark, dass sie
die Unterstltzung einer Psychologin brauchte. Erst gegen Ende der Schulzeit besserte
sich dieser Zustand. Sie Uberlegte immer wieder die Ausbildung abzubrechen, entschloss
sich aber dann doch die Sache durchzuziehen. ,,Das Schwierigste war eben das Ganze mit

dem Heimweh fertig werden, das war das Schwierigste.“ (Z. 934, IP 21 _1).
Beruf

Nach den vier Jahren in A war IP 21 ein halbes Jahr arbeitssuchend gemeldet und zu
Hause. Sie hatte eine Arbeitsassistentin. ,, Da war ich jetzt daheim, da habe ich, da war
ich arbeitssuchend gemeldet, und da ist dann eigentlich dann, ich habe dann eine
Arbeitsassistentin gehabt.” (...) ,, Die ist mit mir eben dann (réuspert sich), die hat mit
mir eben dann so Gesprache gefuihrt eben, was ich gern machen mdchte und, und wir

haben eben dann gesagt, ein stressiger Job kann es einfach nicht werden, weil ich einfach
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noch nicht so weit bin.” (...) ,,Und dann haben wir gesagt, OK, jetzt probieren wir es
einmal in der B. Und dann haben wir eh das Aufnahmegesprach in der B, haben wir
gehabt.« (Z. 786 — 794, IP 21_2).

Zunachst machte IP 21 ein Praktikum im Rahmen der B in der Kiiche eines

Seniorenheims.

Dort wurde sie von einer Arbeitskollegin diskriminiert. ,,(...) hat mir dann die
Angestellte, hat mir dann vorgeworfen, ich gehdre in eine Behindertenwerkstétte, weil ich
kann so quasi nicht gescheit arbeiten.” (Z. 622, 1P 21 1). IP 21 beschwerte sich
daraufhin bei der Gemeinde. ,,Und dann war aber fir mich der Punkt erreicht, wo ich
gesagt habe: ,,Schluss, Schluss >klopft auf den Tisch< und das melde ich jetzt auf der
Gemeinde, weil unser Blirgermeister hat damals schon gesagt, wenn was ist, ich soll mich
bitte riihren, weil dann kénnen sie ndmlich etwas machen, weil dann kdnnen sie ndmlich
mit derjenigen reden.” (Z. 626, IP 21 _1). IP 21 musste dann nicht mehr mit dieser

Kollegin zusammenarbeiten.

Danach absolvierte sie eine Arbeitserprobung in einer Fachwerkstétte von B in B (O).
Dort fiihlte sie sich teilweise berfordert. Es wurde ihr auch das erste Mal ihre
Lernschwéche bewusst, da sie sich bei der Arbeit nicht konzentrieren konnte, weil es in
der Gruppe zu laut war. ,, Ich meine, ich habe, ich habe eine Lernschwdche.(...) ,, Und
das wirkt sich bei mir so aus: Ich kann mich nicht konzentrieren, wenn es laut ist. “(...)
,,»Da bin ich, da kann ich, also wenn ich aufgeregt bin, dann bin ich unkonzentriert, dann
bin ich auch sehr schnell dazu geneigt, dass ich relativ viele Fehler mache und, und, und.
Also es sind ein paar Sachen. * (Z. 928 — 936, IP 21_2).

Sie beschloss schlielich unter anderem, aber vor allem wegen dem langen Arbeitsweg,
die Werkstatte zu wechseln. IP 21 schnupperte in Einrichtungen von B in C (O) und D
(O) und entschied sich fur die Werkstatt in D (O), wo sie zum Zeitpunkt des letzten

Interviews noch ist.

Seit ihrer Entscheidung fir die Werkstatt in D (O) geht es IP 21 besser. Sie hat dort

FreundInnen und sie kann sich durchsetzen.

IP 21 mdochte nicht immer in der Werkstatt bleiben. ,, Und das sage ich selber auch, weil,
ich denke mir auch, ich habe mir eigentlich was Besseres verdient, als wie, dass ich auf
Dauer in der B bin (...). " (Z. 846, IP 21_1).
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IP 21 kann sich einen geschutzten Arbeitsplatz vorstellen. ,, Der grofite Zukunftswunsch

ist momentan einmal der geschiitzte Arbeitsplatz. *“ (Z. 1026, IP 21_1).

Auf die Frage nach ihrem Traumjob antwortet sie, dass sie gerne in einem Biro arbeiten
wirde. Sie mag abwechslungsreiche Téatigkeiten. Sortieren ist beispielsweise etwas, das
sie gerne tut. ,, Also, das Sortieren ist was, was ich voll gerne tue // ich meine, es gibt hier
oben auch Sachen, die ich gerne mache, zum Beispiel das Packen jetzt, Basteln, also, ich
mag es gern abwechslungsreich, ich mag das tberhaupt nicht, wann ich den ganzen Tag
das Gleiche mache, also immer das Gleiche.” (Z. 894, IP 21_1). Bei der Arbeit braucht
sie Ruhe und klare Strukturen.

In der letzten Zeit hat IP 21 ein Praktikum bei A [Kommunikationstechnologie] gemacht.
Eine Betreuerin von B begleitet sie dabei. Das Praktikum gefillt ihr sehr gut. ,,(...) die
Mitarbeiter waren voll lieb und es hat eigentlich alles gepasst.” (Z. 714, IP 21_1)(...)
,,Nein es ist, die Personalchefin hat gesagt, sie tberlegt sich jetzt einmal ein Konzept mit
den Arbeiten, die ich jetzt einmal machen konnte.” (...) ,,Uund es besteht die Chance

eventuell irgendwann einmal auf einen geschiitzten Arbeitsplatz.” (Z. 722 — 726, IP

21_1).

Zur Zeit des zweiten Interviews macht IP 21 ein weiteres Praktikum bei A
[Kommunikationstechnologie], wo sie seit ca. einem halben Jahr einmal pro Woche
neben der Arbeit in der Werkstatt gearbeitet hat. Inzwischen ist IP 21 zwei Tage in der
Woche in diesem Betrieb. Dort geféllt es ihr. Sie sortiert vor allem Lieferscheine ein.
Man ist sehr zufrieden mit ihrer Leistung. Normalerweise bekommen Praktikantinnen
kein Geld, aber auf Grund ihrer Leistung bekommt sie Erfolgspramien und Gutscheine zu
Weihnachten. ,, Ich meine, die 200 Euro, mit die 200 Euro hab ich gar nicht gerechnet,
weil bei mir haben sie gesagt, normal zahlen sie Praktikanten nichts, aber nachdem dass
ich so eine gute Leistung gebracht habe, haben sie sich das dann noch einmal iiberlegt.

(Z. 228, IP 21_2). Zu den Arbeitskolleglnnen hat sie ein gutes Verhaltnis.

Zwischen den beiden Praktika legte sie auf Grund einer personlichen Krise eine
dreimonatige Pause ein. ,,Und ich habe aber die Pause gebraucht, weil zwischendurch ist
mir es einmal nicht so gut gegangen, da hab ich einmal eine ziemliche Krise gehabt, da
bin ich, da war ich einmal ziemlich schlecht drauf. “ (Z. 54, IP 21_2).
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IP 21 winscht sich zwar einen geschitzten Arbeitsplatz, sie will sich aber noch Zeit
lassen. Der Gedanke an den geschutzten Arbeitsplatz macht ihr nicht nur Freude, sondern
auch Stress. ,,(...)und jetzt momentan bin ich einfach noch nicht so weit, dass ich jetzt
sage, OK, ich méchte den Arbeitsplatz jetzt auf der Stelle schon haben.* (Z. 498, IP
21 2).

Die Firma A [Kommunikationstechnologie] scheint prinzipiell bereit zu sein einen
Arbeitsplatz fur IP 21 zu schaffen. Sie lassen ihr auch Zeit fur die Entscheidung. ,, Aber
sie haben gesagt, ich kann mir so viel Zeit lassen, wie ich will, und wenn es ein Jahr
dauert, ist es egal. ““ (Z. 514, IP 21_2).

Freunde und Freizeit

Kontakt hat sie zu einer enemaligen Schulkollegin. Mit dieser Freundin hat IP 21 Schule
und Ausbildung gemeinsam gemacht und sie kennen sich schon seit 19 Jahren. In ihrer
Freizeit trifft sie sich mit dieser Freundin und sie unternehmen etwas. Leider ist dies

wegen den unterschiedlichen Arbeitszeiten von beiden nicht so oft maglich.
Wohnen

IP 21 wohnt bei ihrer Familie. Auch ihre beiden Geschwister wohnen noch zu Hause. Sie

haben ein Haus, in dem zurzeit noch ihre Oma und eine Tante mit zwei Kindern wohnen.
Selbstwahrnehmung

IP 21 charakterisiert sich selbst als lieben und aufgeschlossenen Menschen. Immer betont
sie mit Beispielen ihr Durchsetzungsvermdgen. ,,(...) was auch ganz wichtig ist, ich lasse
mir nicht alles gefallen, also ich kann mich schon durchsetzen und ich habe mich auch
jetzt ziemlich gut durchgesetzt. Und ich setz mich auch in einer Gruppe durch, ich setz
mich auch in einer Gruppe durch, wenn jetzt, wenn jetzt irgendwas Blodes war, wenn
jetzt irgendwas, irgendwer grantig [Anm. Osterr. unmutig] ist und eine schlechte
Stimmung produziert in der Gruppe, dann sage ich schon, dann setz ich mich schon durch
und sage: ,,He, ich finde es jetzt iiberhaupt nicht ok, wie du dich jetzt gerade verhalten
hast (...).“ (Z. 1042, IP 21_1).
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Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 21

Betrachtet man die lebensgeschichtlichen Darstellungen von IP 21, so fallen folgende

Sachverhalte besonders ins Auge:
Auswirkungen der Behinderung
Far IP 21 wird die Behinderung in zweifacher Hinsicht wirksam.

IP 21 erlebt ihre Behinderung als Minderung ihrer Leistungsféhigkeit. Sie sieht ihre
Behinderung als Lernschwéche, die sich fir sie vor allem auf ihre
Konzentrationsfahigkeit auswirkt. Die Leistungsminderung wird fir sie aber erst in
Wechselwirkung mit AulRenfaktoren wirksam. Sie braucht eine ruhige Arbeitsatmosphare,
um konzentriert und fehlerfrei arbeiten zu koénnen. Sie erkennt ihre eigene
Leistungsminderung durchaus an, gleichzeitig betont sie aber, dass diese nur in
Wechselwirkung mit bestimmten Umweltfaktoren auftritt. Sie versucht weniger ihre
eigene Leistungsfahigkeit zu verbessern, sondern die fir sie hinderlichen Umweltfaktoren

einzudammen, indem sie immer wieder Ruhe oder mehr Zeit einfordert.

Insgesamt scheint IP 21 lhre Leistungsminderung zu akzeptieren. Sie scheint sie nicht als
personlichen Makel zu sehen, sondern als Tatsache, mit der sie zurechtkommen muss. Fur
sie stehen die Umweltfaktoren im Vordergrund, die adéquat auf ihre
Konzentrationsschwéche und ihr Arbeitstempo eingestellt sein missen, damit diese
Schwéchen nicht zur Behinderung werden. Sie versucht weniger sich auf die
Anforderungen der Umgebung einzustellen, sondern fordert, dass in der Umgebung
Bedingungen geschaffen werden, die ihr die Teilhabe erméglichen.

Sie fordert zum Beispiel von ihren zukunftigen Arbeitgebern eine Entscheidungsfrist ein,
die ihr diese auch geben. ,, (... )und jetzt momentan bin ich einfach noch nicht so weit, dass
ich jetzt sage, OK, ich mdchte den Arbeitsplatz jetzt auf der Stelle schon haben.* (Z. 498,
IP 21_2). ,, Aber sie haben gesagt, ich kann mir so viel Zeit lassen, wie ich will, und wenn

es ein Jahr dauert, ist es egal. *“ (Z. 514, IP 21_2).

Die andere Seite, die sie erlebt, ist das Behindertwerden durch Vorurteile, Ausgrenzung
und Abwertung, die sie in ihrem Umfeld erféhrt. Die Diskriminierungen, die als
besonders schmerzlich erlebt werden, beziehen sich auf ein Absprechen der

Leistungsféhigkeit. Im Laufe ihrer Lebensgeschichte war IP 21 oft mit Ablehnung,
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Ausgrenzung und Diskriminierung konfrontiert. Als besonders pragend in diesem
Zusammenhang schildert sie die Schulzeit, die durch Hénseleien und Attacken von
Mitschilerinnen gekennzeichnet war. Eine weitere Diskriminierungserfahrung erlebt sie
in der Ausbildungszeit wahrend eines Praktikums. Eine Kollegin wirft ihr vor, dass sie in
eine Werkstatte gehort. Etwas vorauf sie in diesem Zusammenhang sehr stolz ist, ist die
Féahigkeit sich durchsetzen zu kdénnen und sich nichts gefallen zu lassen. Diese Tatsache

wird an mehreren Stellen betont.

Die Absprache der Leistungsféhigkeit ist fir sie etwas, das sie auch als generelles
Vorurteil gegeniiber Menschen mit Behinderung wahrnimmt. ,,Was mich &rgert, was
mich auch argert, ist, wenn irgendwer sagt, das sind jetzt lauter Behinderte und die
konnen Uberhaupt nichts, das stért mich auch, also da // also, wenn sie bléd reden Uber

Menschen mit Behinderungen, das stért mich schon auch.
Umgang mit Konflikten

Ein Punkt, der an mehreren Stellen der lebensgeschichtlichen Darstellung immer wieder
auftaucht, ist das Thema ,,Umgang mit Konflikten*. IP 21 stellt sich als eine Person dar,
die haufig angegriffen wird, z. B. durch Geschwister, Schulkolleginnen oder
Arbeitskolleginnen. Besonders pragend fir IP 21 war die Schulzeit, die fur sie von
Ablehnung und Gewalt durch Mitschulerinnen gekennzeichnet war. Schilderungen von
Problemen in der Schulzeit nehmen einen grof’en Raum in den Darstellungen von IP 21
ein. Sie setzt verschiedene Reaktionen, sie wird wiitend und laut und holt sich
Unterstutzung bei anderen. Spater schafft sie es mit therapeutischer Hilfe, Streitereien aus
dem Weg zu gehen und sich nicht mehr provozieren zu lassen. Etwas vorauf sie sehr stolz
ist, ist die Fahigkeit sich durchsetzen zu kdnnen und sich nichts gefallen zu lassen. Diese
Tatsache wird an mehreren Stellen betont.
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Umgang mit Konflikten IP 21

Abbildung 18
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Abbildung 19: Arbeit IP 21

In IP 21s Darstellungen lasst sich keine direkte Ablehnung der momentanen Tatigkeit in
der Werkstatt finden. Dass sie die Arbeit in der Werkstatt nicht als unbefriedigend
wahrnimmt, kénnte daran liegen, dass bei ihr eher die Téatigkeiten an sich im Vordergrund
stehen und weniger andere Faktoren eines Arbeitsplatzes, wie Prestige oder Geld. In der
Werkstatt hat sich IP 21 schon eine gewisse Stellung erarbeitet. Die anderen héren ihr zu
und nehmen Ricksicht auf ihr Bedurfnis nach Ruhe. Auch ihre Angst vor der Reaktion
der Kolleglnnen bei einem Arbeitsplatzwechsel lasst darauf schlieRen, dass ihr diese
wichtig sind. Die Formulierung (...) ,,weil, ich denke mir auch, ich habe mir eigentlich
was Besseres verdient, als wie, dass ich auf Dauer in der B bin* (...). (Z. 846, IP 21_1)
lasst allerdings darauf schlieen, dass sie die Werkstatt nicht als das Ende ihrer

beruflichen Entwicklung ansieht.
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Entscheidende Jobchance

In IP 21s Leben gibt es einen entscheidenden Wendepunkt in Bezug auf ihre berufliche

Teilhabe. Dieser ist das Praktikum bei A [Kommunikationstechnologie].

IP 21 flgt sich im Laufe der Tatigkeit gut in den Betrieb ein, versteht sich gut mit den

Kolleglinnen und erhalt fiir ihre gute Leistung sogar eine Pramie.

Aus dem Praktikum entsteht die Mdéglichkeit eines geschutzten Arbeitsplatzes. Obwohl
der geschutzte Arbeitsplatz ihr groRter Wunsch ist, fallt es ihr schwer diese Chance zu
ergreifen, da Veranderungen im Fall von IP 21 Krisen auslésen. Es fallt ihr schwer die

gewohnten Strukturen der Werkstatt aufzugeben.
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Lebenslauf IP 11

Kindheit und Behinderung

IP 11 hatte bei seiner Geburt einen Sauerstoffmangel. Er fuhrt seine Behinderung, wie er
selbst sagt, auf einen Fehler der Arzte zuriick. ,,Weil dort bei der Geburt etwas passiert
ist, Sauerstoffmangel. (Z. 80, IP 11 _1). ,,Also, sprich / Arztepfusch auch ein bisschen.
(Z. 85, IP 11_1). Durch seine Behinderung ist IP 11 auf einen Rollstuhl angewiesen. Als
Kleinkind war er oft und schwer krank. ,, Als Kleinkind (atmet tief ein), also sagen wir so,
da kann ich mich jetzt gar nicht so richtig / erinnern, sprich, &h von Erzéhlen-Sagen weil}
ich halt noch, dass ich, als ganz kleines Kind, sehr oft und schwe' - sehr schwa' - sehr /
schwer / krank war.** (Z. 486, IP 11_2).

Durch die Behinderung fihlt er sich heute im zwischenmenschlichen und im beruflichen
Bereich eingeschrankt. ,,//// Warum - wo bin ich da ein', eingeschrankt?* (Z. 502, IP
11_2). ,,Bei Vielem?* (Z. 506, IP 11 _2). ,,///l Aah / Freundschaft, Kollegen, mmh, Beruf,
sieht man jetzt.“ (Z. 510, IP 11_2).

In seiner Kindheit wohnte IP 11 bei seinen Eltern. Die Beziehung zu seinen Eltern
beschreibt er als gut. IP 11 hat drei Brlder. Er ist der jlngste. Einer der Brider ist bei
einem Autounfall ums Leben gekommen. Der verungliickte Bruder war sein
,,Lieblingsbruder®, derjenige, der sich am meisten mit ihm beschaftigte und ihn auch zu
Freunden und Kollegen mitnahm. Das Verhaltnis zu seinen anderen Bridern ist nicht so
gut. ,,oder war gut oder ist jetzt immer noch gut. / Das Verhaltnis zwischen meinen
Briidern / das ist // also vom Altesten und vom Zweitéltesten //// (schweres Einatmen)
nicht - also schon gut, &hm, nicht so gut - also - pff - ja, konnte besser sein. Aber mit dem,
wo er verstorben ist.“ (Z. 161, IP 11 _1). ,,der A (Pm), der / mit dem hat man [unverst.
etwa so] eigentlich das beste Verhaltnis - also er hat am meisten fir mich gemacht und
das Beste mit mir gemacht.« (Z. 165, IP 11 _1).

Schulzeit

Seine Eltern wollten ihn in einen Integrationskindergarten schicken, was ihnen verwehrt
wurde ,, Da hat man gesagt, geht nicht, will man nicht. Sei*, Zukunft, ih Z* Zumutung fiir
die an’, fiir die Nichtbehinderten. (Z. 207, IP 11_1). Daraufhin haben sich seine Eltern
fir A (Sonderschule und Kindergarten fir Behinderte) entschieden. Dort kommt IP 11
zunéchst in den Kindergarten und danach auch die Schule. Insgesamt war er 14 Jahre lang
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in A. IP 11 wohnte in dieser Zeit weiterhin zu Hause. IP 11 hat nach eigenen Angaben

nur einen Sonderschulabschluss, was er bedauert.

Mit dem Eintritt in einen Sonderkindergarten und der nicht erfolgten Integration in den
Kindergarten in seinem Wohnort beginnt far [P 11 seine Laufbahn in
Sondereinrichtungen. ,,(...) So habe ich jetzt halt immer [seufzend] vom vierten
Lebensjahr an bis jetzt immer nur (...) mit Behinderten zu tun gehabt.“ (Z. 239, IP 11 _1).
., Nichts [Wort wird betont] gegen Behinderte, aber i‘ // ddih, Kontakt zu aufen, also
Kontakt // zu Nicht- [betont] Behinderten // hat einfach wenig (...) stattgefunden, daher
nie [Wort wird betont] mit Nichtbehinderten in die Schule gehen und nie [Wort wird
betont] einen Beruf abkriegen. (Z. 531, IP 11_2). Erinnerungen an seine Schulzeit hat IP

11 kaum. Wahrend der Schulzeit gab es keine berufsorientierenden MaRnahmen.
Arbeit

Nach der Schulzeit wollte IP 11 Birotétigkeiten machen. Seine Eltern dachten jedoch,
dass IP 11 auf den allgemeinen Arbeitsmarkt Uberfordert ware. ,,Also, ich wollte
eigentlich schon immer irgendwas / mit Blrotatigkeiten machen.« (Z. 318, IP 11 _1).
,Meine Eltern wiederum / dachten, dass das irgendwie f” - dass die B fur mich // besser
ist.“ (Z.322,1P 11 _1).,,Ja, sie dachten, glaub ich, dass ich so - sonst so tberfordert wére
und wenn es nicht funktioniert, dann stehe ich auf der Stral3e oder (holt tief Luft).“ (Z.
330, IP 11 _1). Auf Dréngen seiner Eltern kam er in die B. IP 11 wollte lieber arbeiten,
fand sich aber zunéchst damit ab.

Mittlerweile ist er schon 20 Jahre in der gleichen Werkstatt. Seit einigen Jahren hat er den
Wunsch, die Werkstatt zu verlassen. Er fihlt sich dort nicht mehr wohl und hat das
Geflhl nicht mehr hineinzupassen. ,,Ja, ich fiihle mich // Ich habe einfach das Gefuhl, ich
passe nicht mehr hinein.*“ (Z. 408, TP 11 _1). Er empfindet sich als der Fitteste in der
Werkstatt und findet mit den Kolleglnnen, die seiner Meinung nach schwerer behindert
sind, keine kommunikative Basis. ,,(...) bin ich der Meinung, der wo der Fitteste in dem
ganzen Wohnhau', Werkstitte ist // finde jetzt ich zumindest, also.” (Z. 428, TP 11 _1).
,Weil einfach mehr, gut, mehr Menschen mit - wo, wo schwerere Behinderungen haben.
Ich hab irgendwie weniger // ahh [seufzend] Leute, mit denen ich irgendwie so reden
kann oder kommunikativ irgendwie / Uber, mein Gott, na / Sachen reden kann.“ (Z. 412,
IP 11 1). Seine Tétigkeit gefallt ihm auch nicht. Er hat das Gefuhl nur beschaftigt zu
werden und fuhlt sich unterfordert. ,, Die Aufgaben, dh, hab ich das Gefiihl, es ist einfach
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nicht irgendwie — grad, dass etwas zu tun hab also mmh. (...) Ja irgendwie, dh, einfach
unterfordert [bestimmt]. (Z. 495, IP 11_1).

Die Chefin der Werkstatt machte ihn auf ein Projekt zur beruflichen Orientierung flr
Menschen mit Behinderung aufmerksam. Im Rahmen dieses Projektes bekam er einen
Betreuer, mit dem er gut zu Recht kam, und ein erstes Zielwértstreffen fand statt. ,,Ja, da

ist man halt auch zusammen gesessen, hat halt besprochen (...), was ich fiir Arbeiten

machen konnte (...). " (Z. 774, 1P 11_1).

IP 11 bekam seinen ersten Praktikumsplatz in A [Anm. N.P. Kunsthandel]. Dieser Betrieb
gehort ebenfalls zu B. Dieses Praktikum gefiel ihm nicht. ,, (...) war nett dort, aber leider
nicht Meines.* (Z. 590, IP 11 _1). ,,(...) meine Titigkeiten waren — bestanden darin zum //
Papiertiiten bemalen und das drei bis vier Monate lang. “ (Z. 598, IP 11_1).

Nach diesem ersten, enttduschenden Praktikum gelang es IP 11 endlich mit Hilfe eines
Betreuers des Orientierungsprojektes ein Praktikum aufRerhalb von B in einer Bibliothek
einer Fachhochschule zu bekommen, wo er Bicher katalogisierte. Dieses Praktikum
gefiel ihm sehr. Schon im Vorhinein war ihm gesagt worden, dass es nur ein Praktikum
sein wirde und keine Jobchance. ,,(...) und das hat mir - war einfach gut. Also du musst,
dort musst du so Biicher katalogisieren.” (Z. 630, IP11_1). ,,So Namen, Titel, Interp* //
Na' Namen, Titel // von - der Name vom.“ (Z. 634, IP11_1). ,,Autor, der Titel und der
Strichcode eingeben, so, jetzt hab ich es. (beide lachen) Und das den ganzen Tag lang
und das war / >Sessel knarrt< Meines. Also des war [unverst. Wort] war ein toller
Praktikumsplatz (...).“ (Z. 638, IP11_1). ,,Das hat mir getaugt [Anm. gefallen], indem
man mir aber schon im Vorhinein gesagt hat / >Sessel knarrt< leider hat man mir das
gesagt, dass das nur ein Praktikums' Praktikumsplatz sein wird. [sehr deutlich
gesprochen].“ (Z. 649, IP11_1).

IP 11 gibt nicht auf und versuchte einen Job bei D zu bekommen. Er kam zwar in die
engere Auswahl, bekam aber letztendlich nicht den Job. ,,(...) hat auch ziemlich gut
geklappt und bin dann also in die zweite Runde gekommen.* (Z. 684, IP11_1). ,,(...) jetzt
leider die Wahl nicht auf mich gefallen.« (Z. 688, IP11_1).

IP 11 knlpfte mit Unterstiitzung seines Betreuers Kontakt zum Integrationsfachdienst G.
Dort bekam er einen Integrationsbegleiter. Zundchst wurde ein Unterstitzerkreis

organisiert. IP 11 hatte das Gefiihl, dass bei diesem Unterstutzerkreis etwas mehr weiter
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gehen wiirde. Etwa 25 Firmen sollten kontaktiert werden. Drei Firmen bleiben tbrig. Der
Vater war bei diesem Unterstitzerkreis anwesend. IP 11 hat das Gefiihl, dass seine Eltern
jetzt stolz auf ihn sind. ,,Ahm // ja, ich glaube mein Papa war ein bisschen stolz / darauf,
hab ich schon das Gefuhl gehabt.“ (Z. 1055, IP11_1). Mit dem neuen

Integrationsbegleiter ist IP 11 auch sehr zufrieden.

In der Folge wurden einige Firmen kontaktiert. Einige Absagen kamen. ,, Und [gedehntes
Wort] // war eine sehr /I langwierige Sache oder ist ein bisschen / langsam
vorangegangen oder [unverst. < 1 Sek] schon einmal gehort // Hab - sind einige Absagen
passie' Absagen gekommen.* (Z. 46, IP11_2). ,,(...) es hat sich aber schon was getan,
aber // nicht so, wie ich mir das vorstell* // vorgestellt habe. * (Z. 50, IP11_2).

Bei einer Firma bekam er schlielich ein einmonatiges Schnupperpraktikum. Nachmittags
arbeitete er in dieser Firma. ,, War sehr toll. “ (Z. 74, IP11_2). Am Vormittag war er in der
Werkstatt. Einen Tag in der Woche war er beim E [Anm. N.P. Kunsthandwerke], wo er
jetzt immer noch arbeitet. Dieser Betrieb gehort allerdings zu B. Bei der Firma D [ Anm.
N.P. Bau- und Verpackungsindustrie] bekam er keine Anstellung.

Mit seinem Begleiter von G hat er regelmaRig Kontakt. Ein weiterer Unterstutzerkreis ist
geplant. IP 11 will nach wie vor aus der B raus. Es geht ihm alles etwas zu langsam. I:
,Magst du - Magst du nach wie vor aus der B raus?* (Z. 285, IP11_2). ,,Das ist - Das ist

und das bleibt / mein Wunsch nach / Das ist mein Ding [sehr leise gesprochen, unverst.
etwa so] /Il (Z. 292, 1IP11 _2). ,Nein, ich weill ja nicht [mit Nachdruck], aber
irgendwie, / manche - nein! V' Verkehrt, aber // es geht so schleppend voran [leise und

langsam gesprochen].” (Z. 304, IP11_2).

IP 11 besucht einmal in der Woche einen Englischkurs, da er gerne Englisch lernen

maochte. In der Schule hat er kein Englisch gelernt.

Von einer Arbeit erwartet er sich Folgendes: ,,Was bedeutet Arbeit [Wort wird betont] fur
mich? Ja, dass man //// [unverst. Wort] auch, ja au’, ist auch wichtig, ein Gehalt, ich
meine [unverst. etwa so], das ist auch nicht - au’, auch wichtig, erkennt man auch mal an
- oder, man lernt auch andere // - lernt mal was anderes kennen.* (Z. 973, IP11_2). ,,Mh,
/ vielleicht auch mal, &h, sieht man etwas anderes und dann k' lernt man etwas Neues und

dann kann man einmal was Neues und // Ist glaub ich auch wichtig, ja. Und vielleicht
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einmal andere Personen und //// Durch den Job lernt man auch einmal andere Menschen
kennen, durch die Menschen hier. / Glaub ich einmal.« (Z. 977, IP11_2).

Im dritten Interview kommt IP 11 in das Projekt | von B. IP 11 wird geringfiigig bei B
angestellt und erhédlt von B 350 € im Monat. Im Rahmen von I ist er bei einem
Rechtsanwalt und beim H beschéftigt. Zusétzlich arbeitet er noch in der Werkstatt. Die
Werkstatt hat er mittlerweile gewechselt. Er ist jetzt in J (O), dort wo er auch einmal pro
Woche im E [Anm. N.P. Kunsthandwerke] beschéftigt ist. Im E malt er Bilder und
schreibt Gedichte. Mit dem Projekt I ist er nicht ganz zufrieden, da er aus B raus will. ,,
/Il Ja ich wollte halt irgendwie heraus aus der B, ganz raus.” (Z. 414, IP11_3). Die
Arbeit in der neuen Werkstatt geféllt ihm immer noch nicht, da er immer das Gleiche

machen muss.

In der neuen Werkstatt wurde er zum Werkstattsprecher ernannt. Er gehort auch zum

Selbstvertreterbeirat. Des Weiteren gehort er zum Redaktionsteam der B — Zeitung.

IP 11 wdirde gerne immer noch am allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten. Seine
Beschéaftigung beim H geféllt ihm mittlerweile. Kritikpunkt ist, dass er wegen zu
schmaler Taren nicht in die Birordume kommt und er daher am Flur arbeiten muss.
.Nein, das ist schon ziemlich okay. Was mich ein bisschen, ein bisschen stresst, dass ich
im Gang arbeiten muss.” (Z. 684, IP11_3).

IP 11 mdochte raus aus der Werkstatt der B. Er beflirchtet aber, dadurch seine Arbeit in E
[Anm. N.P. Kunsthandwerke] zu verlieren, die ihm sehr viel bedeutet. Er findet es
allerdings schade, dass sie fir die Bilder, die sie malen und die offensichtlich verkauft
werden, kein Geld bekommen. ,, Ich sehe nicht ein, dass wir uns Miihe geben, wie, wie
nicht und (...) wir sehen keinen Cent dafiir [jede einzelne Silbe betont].” (Z. 1416,
IP11 3). ,,Klar, man braucht Farben, man braucht Eimer, man braucht // dieses und

Jjenes, schon klar.” (Z. 1420, IP11_3). ,, Aber wer malt es? “ (Z. 1424, IP11_3).
Wohnen

IP 11 wohnt zum Zeitpunkt der Interviews nicht mehr zu Hause. Er ist sehr froh tber
diesen Schritt ,, Und ja // da bin ich sehr froh dariiber, dass ich den [Wort wir betont]
Schritt gemacht habe.* (Z. 35, IP11_1). ,, Weil einfach auch die // Selbststindigkeit jetzt
mehr gefordert wird und (...) €s ist einfach mehr — ich kann mehr selbststandig machen,

als wie ich bei meinen Eltern gemacht hab. (Z. 39, IP11_1). Ein weiterer Grund flr den
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Auszug von zu Hause war der Wunsch, seine Eltern zu entlasten, die gesundheitliche
Probleme haben. ,,Also der Grund, warum ich ausgezogen bin, war der: / weil ich hab
mich einfach / mit meinem // in meine Augen [unverst. etwa so] gedacht, was / ist einmal,
wenn / meine Eltern nicht mehr konnen oder [betont] nicht mehr sind.“ (Z. 1159,
IP11_1).

Im Wohnhaus fuhlt sich IP 11 im GrofRen und Ganzen sehr wohl, einziger Kritikpunkt ist
die Bettgehzeit. Da er beim Zubettgehen Hilfe bendtigt, muss er zu einer bestimmten Zeit

zu Hause sein. Mit den MitbewohnerInnen und den Betreuerinnen kommt er gut aus.

Trotzdem hat er den Wunsch in eine integrative Wohngemeinschaft zu wechseln. ,, Was
heiRt verandern? Ja [betont], schon verandern. Irgendwie hatte ich gerne, wirde ich
gerne, konnte ich mir vorstellen, sagen wir so, // in einer WG zu wohnen mit
Nichtbehinderten zusammen.* (Z. 860, IP11_3). Die Umsetzung dieses Wunsches féllt
ihm schwer. Seine Eltern und seine Bruder sind skeptisch und eher nicht einverstanden,
was diesen Wunsch von ihm betrifft. ,,Ja, und da wirst du abgekapselt und so weiter und
So fort und da bist du alleine und da hast du niemanden mehr und iiberhaupt so.* (Z.
952, IP11_3). Sein Wunsch hat sich bisher nicht realisiert. Er wiinscht sich ein Leben in
einer integrativen Wohngemeinschaft mit personlicher Assistenz unabhéngig von B. Die

Einstellung und fehlende Zustimmung seiner Eltern blockieren ihn. I: ,Mhm. Aber du

wurdest dir auch wiinschen, dass deine Eltern positiver eingestellt sind?“ (Z. 1022,
IP11 3). ,,/Unverst. 4-5- Sek.] dh, zeigen mir einen Vogel, wenn ich, dh.” (Z. 1024,
IP11 3). I: ,, Aber wirdest du dich davon [Wort wird betont] zuriickhalten lassen?
Machst du es abhéngig davon? “ (Z. 1026, IP11_3). “Glaube, das mache ich. Das mache
ich gerade.* (Z. 1028, IP11_3).

Freizeit

In seiner Freizeit geht IP 11 manchmal ins Kino, Pizza essen oder etwas trinken. Freunde
hat er wenig. Auch hier kommt wieder das Thema ,Kontakt ausschlieBlich zu
Behinderten® zur Sprache. Er ist der Meinung, wenn er im Kindergarten und in der
Schule integriert gewesen wadre, dass er heute ein ganz anderes soziales Netz hétte.
,Immer nur mit Behinderten, und das meine ich damit, ja. Das hat mich eigentlich
gestresst. // Und ich bin der Meinung, da bin ich einf', einfach / voll der Uberzeugung,
wenn ich [betont] / am Anfang gleich Kindergarten und [betontes Wort] Schule immer

normal / mit Nicht-Behinderten zusammen gewesen ware, da hétte ich hundert prozentig,
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ich bin Uberzeugt, gan.“ (Z. 1191, IP11_2). ,,Hatte ich sicher andere Kontakte.“ (Z. 1197,
IP11 2). Im dritten Interview erwéhnt er, dass er in seiner Freizeit oft unterwegs ist und
eine Stammkneipe mit toller Musik gefunden hat. ,,Ahm, hab ich eine Bar gefunden. Ah,
meine Stammkneipe jetzt schon.” (Z. 1196, IP11_3). ,,Die ist toll barrierefrei.« (Z. 1204,
IP11_3)..,Sind auch coole Bars mit toller Musik, Musik.* (Z. 1208, IP11_3).

Winsche
Auf die Frage nach Winschen fir die Zukunft, werden folgende Wunsche geduf3ert:

IP 11 schreibt Gedichte und mdchte diese einmal in einem Buch ver6ffentlichen. ,, Gerne
wiirde ich das mit dem Buch realisieren. “ (Z. 1056, IP11_3).

IP 11 mochte weg von B, sowohl was das Wohnen betrifft als auch weg von der
Werkstatt (siehe Zitate bei Arbeiten und Wohnen).

Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 11

Auswirkungen der Behinderung

IP 11 empfindet sich als jemanden, der nicht durch seine geistige oder korperliche
Beeintrachtigung behindert wird. IP 11 wird durch die sozialen Konsequenzen und
Zuschreibungen, die er auf Grund seiner Sché&digung, die er Ubrigens nie erwéhnt,
behindert. Seine Behinderung wirkt sich fur ihn dahingehend aus, dass ihm die Teilhabe
an lebensgeschichtlich wichtigen Stadien, wie Kindergarten, Schule, Ausbildung und
Arbeitsmarkt verwehrt wurde. Er verbrachte diese lebensgeschichtlich wichtigen Stadien
in  Sondereinrichtungen.  Daher sind die zentralen Thematiken in den
lebensgeschichtlichen Darstellungen von IP 11 die ihm vorenthaltene Integration, die
Loslosung von den Sondereinrichtungen und das Kédmpfen fiir die Teilhabe am Leben

unter Nichtbehinderten.
Schulerfahrungen

Diese vorenthaltene Teilhabe nahm bereits im Kindergartenalter ihren Anfang. Seine
Eltern wollten ihn in den ortlichen Kindergarten schicken, was aber abgelehnt wurde,
worauf er in eine Behinderteneinrichtung kommt. Diese Ablehnung des

Integrationswunsches hat ein Leben in Sondereinrichtungen zur Folge.
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Abbildung 21: Schulerfahrungen von IP 11

Familiare Situation

In IP 11s familidrer Situation gibt es drei Sachverhalte, die Einfluss auf sein Leben haben:
Seine Eltern, der Verlust eines Bruders, der ihm sehr nahe stand und das distanzierte

Verhéltnis zu den beiden noch lebenden Briidern.

dass sein Leben bisher nur in

IP 11 den

IP 11s Eltern haben einen Anteil daran,

Sondereinrichtungen stattfand. Sie haben und hatten Angst, dass
Anforderungen eines ,,normalen® Bildungs- und Arbeitsleben nicht gewachsen sei. Fir
diese Haltung dirfte die Ablehnung der Integrationsbemiihungen im Kindergarten nicht
ganz unwesentlich gewesen sein. Zu beriicksichtigen ist auch, dass IP 11s Kindheit in

eine Zeit fallt, wo Integration noch nicht diesen Stellenwert hatte, wie heute.

Trotzdem beschreibt IP 11 das Verhaltnis zu seinen Eltern als gut. Auch gelingt es ihm

immer wieder, ihre Angste zu zerstreuen und ihre Unterstiitzung zu erhalten.
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Arbeit

Zum jetzigen Zeitpunkt seines Lebens ist IP 11 nicht mehr bereit, den Ausschluss vom

Leben unter Nichtbehinderten zu akzeptieren. Der Schlissel zur Teilhabe ist fur ihn

Erwerbsarbeit und die Losldsung von der Werkstatt, in der er jetzt arbeitet. Im Laufe

seiner Darstellungen betont er immer wieder, nicht in die Werkstatt zu passen. Er grenzt

sich stark von seinen Kolleglnnen ab und bezeichnet sich als der Fitteste von allen. Er

flihlt sich unterfordert und hat das Geftihl nur beschéftigt zu werden.

Arbeit ist fir ihn der Schlussel fir alles, was ihm bisher vorenthalten wurde. Arbeit

bedeutet flr ihn: ein neues, soziales Umfeld, neue Tatigkeiten, die ihn fordern und

eigenes Geld verdienen.
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Abbildung 22: Arbeit IP 11
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IP 11 setzt sich aktiv fir die Veranderung seines Lebens ein, indem er versucht, mit Hilfe

von Integrationsfachdiensten und durch die Absolvierung von Praktika im Rahmen von

Integrationsprojekten, in den allgemeinen Arbeitsmarkt einzusteigen. Sein grol3es
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Engagement wird auch in anderen Bereichen sichtbar. Er ist Werkstattsprecher, Mitglied
des Selbstvertreterbeirates und in der Redaktion der Zeitung der Organisation, in der er

arbeitet. Er setzt sich aktiv fir die Belange seiner Kolleglnnen ein.
Wohnen

Zum Zeitpunkt des letzten Interviews lebt er in einer WG von B. Im Vordergrund fir
diese Entscheidung standen fur ihn der Wunsch nach mehr Selbststdndigkeit und der
Gedanke seine Eltern zu entlasten. An dieser Stelle muss angemerkt werden, dass die
Eltern schon in einem Alter sind, wo ihre eigene kdrperliche Leistungsfahigkeit und
Gesundheit nachlassen. IP 11 ist sich dieser Tatsachen bewusst. Er hat die Losldsung vom
Elternhaus selbst vollzogen. Er wollte sich rechtzeitig auf ein Leben ohne die Eltern

vorbereiten.

Auch im Wohnbereich mdchte er sich von der Sonderinstitution I6sen. Sein Wunsch ist in
eine integrative WG zu ziehen und mit der Unterstiitzung von persoénlicher Assistenz zu
leben. Auch hier stehen die Angste seiner Familie wieder im Weg, die diesem Wunsch

ablehnend gegentberstehen und ihn verunsichern.
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Abbildung 23: Wohnen IP 11
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Lebenslauf IP 17

Kindheit und Behinderung

IP 17 ist bei ihrer Familie aufgewachsen und gibt an, eine schone Kindheit gehabt zu
haben. Sie hat vier Bruder, einer ist &lter, die anderen sind jinger. Das Verhéltnis zu den
Bridern beschreibt sie als gut. Zum Vater hat sie ein sehr gutes Verhéltnis, wie sie sagt.
w(...) also mit dem V kénnte ich, glaube ich, hundert tausend Sachen stehlen gehen, und

es wlrde niemandem auffallen. (...)“ (Z. 274, IP 17_1).

In der Beziehung zur Mutter gibt es Probleme. Erstens hat sie das Gefihl, dass sich die
Mutter in ihr Leben einmischt. Es gibt auch immer wieder Streit um den Wohnort. Die
Mutter mochte, dass sie bei ihr in E (O) wohnt, sie mochte das nicht. ,, Pfh // sie ist
eigentlich, eigentlich ist sie gut, nur also wenn es ums Wohnen geht, ist sie weniger gut
(lacht).“ (Z. 210, IP 17_1). ,,(...) Es war so, ich habe meine M immer beschimpft, sie
mischt sich immer ein in mein Leben. (...)“ (Z. 218, IP 17_1). Das zweite Problem in der
Beziehung ist, dass die Mutter IP 17 als geistig behindert sieht, IP 17 sich aber nur als
korperbehindert empfindet. ,,(...) Na ja, meine M hat behauptet, ich bin geistig behindert.
(...)“(Z. 254, 1P 17_1). ,,Na, ich war dann ziemlich angefressen [Anm. , nicht gut auf
jemanden zu sprechen sein] auf sie und dann habe ich eine Zeit lang nicht mit ihr
geredet. Da hat sie mich immer angerufen und gesagt: "Na, und wie geht es dir jetzt?"
Habe ich gesagt: ,Weifst was M, leck mich am Arsch, du behauptest, ich bin geistig
behindert.“ (Z. 258, 1P 17 _1).

Schulzeit

IP 17 beginnt interessanterweise ihre lebensgeschichtliche Darstellung mit der Schulzeit,
geht aber dann nicht naher darauf ein. IP 17 war ein Jahr in der normalen Hauptschule. Es
ist also zu vermuten, dass sie auch in der Volksschule integriert war (wird aber nicht
angesprochen). Sie musste aber aufgrund schlechter Noten nach A (O), einer Schule fur
Kdorperbehinderte, wechseln. ,, Also wenn ich an meine Schulzeit zuriickdenke, war es eh
so ein groRer Einschnitt in meinem Leben bezliglich Hauptschule, // weil ich hab zwar ein
Jahr Hauptschule in der normalen Schule gemacht, habe ich aber drei ,, nicht geniigend"
gehabt und insofern habe ich eben die Schule wechseln miissen und bin dann in die A (O)
gekommen. * (Z. 22, IP 17_1).
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In A (O) war sie funf Jahre, danach besuchte sie eine polytechnische Schule. Den
Wechsel nach A (O) erlebte sie als positiv. Sie hatte in A (O) mehr Freunde und konnte
auch die Hauptschule positiv abschlielen.“Ja, da habe ich Freunde gehabt und ich habe
auch, ich habe die Hauptschule eigentlich positiv abgeschlossen, // ohne Funfer // (...)*
(Z.38,1P17_1).

Nach A (O) kam sie in den Verein A, wo sie eine Lehre zur Blrokauffrau absolvierte.
Diese Zeit beschreibt sie sehr zwiespaltig. ,.(...)13 verschissene Jahre waren das. Obwohl
ich eigentlich gerne dort war, aber dann wieder doch nicht. Ich habe dadurch mehrere
Leute kennengelernt, ja, z.B. die B [Gastronomie] nebenan (lacht), Pizzeria. Also ich
habe dadurch Freundschaften geschlossen. Und auch mit dem Hausmeister, da vom D
(0), also das ist ein Hausmeister gewesen, der war ein bisschen in der Politik und so und
ich hab dann gesagt "Gut, ja", insofern bin ich auch in die C gegangen. Ich bin noch
immer, aber egal, aber ich zahle ihnen nichts, weil, das wissen sie, dass ich kein Geld
habe, aber ich bin trotzdem noch Mitglied, und ja //// ja.* (Z. 134, IP 17_1).

In diese Zeit fallt die Beziehung zu einem Freund, von dem sie finanziell ausgenutzt
wurde. Auf diese Beziehung fuhrt sie auch die fur sie sehr belastende Sachwalterschaft
zurick. ,,Pfhh, ///l es war sehr hektisch, // erstens, zweitens ich habe einen Mann
kennengelernt und wegen diesem Mann bin ich besachwaltet worden.* (Z. 46, 1P 17 1).
,Der war gesund // und der Typ hat mich ausgenommen wie eine Weihnachtsgans.« (Z.
58, IP 17_1).

In dieser Zeit schloss sie allerdings auch Freundschaften. Insgesamt war sie 13 Jahre in A.
Sie gibt die Mutter als Grund an, warum sie A verlassen hatte. ,,Ich sage dir, wie ich
weggekommen bin: Meine M hat gesagt "Der A ist ein scheill Verein", hat sie mich
rausgerissen und hat probiert mich in E (O) irgendwo unterzubringen.“ (Z. 138, IP
17 _1). Nach den 13 Jahren in A war sie erst einmal auf Jobsuche und machte in dieser

Zeit auch ein Volontariat in C (O).
Arbeit

IP 17 arbeitet zum Zeitpunkt der Interviews in einem internen Praktikum im Biro von B.
Dieses interne Praktikum wird von ihr als Beschaftigung und nicht als Arbeit
wahrgenommen. IP 17 leidet sehr darunter, in der B zu sein. Sie fuhlt sich als

Burokauffrau fir die Arbeit in der B Uberqualifiziert. .,(...) Ja //ll aber ich mo&chte
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unbedingt, ich mochte unbedingt am ersten Arbeitsmarkt // weil ich versumpere [Anm.
verkommen] (lacht). Ich meine schon, weil schau, ich bin fertige Blrokauffrau, aber ich

versumpere [Anm. verkommen] im Prinzip mit meiner Ausbildung.” (Z. 418, IP 17_1).

Einer ihrer grofiten Wiinsche ist es, einen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
bekommen. Dieser scheint flr sie der Schlussel zu einem normalen, selbststandigen
Leben zu sein. ,,(...) schau, ich bin fertige Blrokauffrau und ich méchte unbedingt auf
den ersten Arbeitsmarkt. (...)“ (Z. 250, IP 17_1). Als Begrindung fur ihren Wunsch
entgegnet sie: ,,Nein, weil ich dann selbst Geld verdiene und weil ich dann im Prinzip auf
den arsch Sachwalter scheifRe. Ja [betont] // und ich ihr dann sage, ich kann alleine flr
mich sorgen. Das will ich jetzt die ganze Zeit schon beweisen. Ich kann alleine leben.
(..)° (Z. 254, IP 17_1). IP 17 sieht ihre Korperbehinderung und ihre mangelnde
berufliche Erfahrung als Hindernisse bei der Arbeitsfindung. ,,(...) ich bin in
Beschaftigungstherapie, ja schon B, super jetzt kann ich schreiben super, (lacht) ich bin
in Beschaftigungstherapie B // cool”, habe ich gesagt, " das wird mir jemals weiterhelfen,
wenn ich mich bewerbe?* (...) , ich kann ins Bewerbungsschreiben nur schreiben, dass
ich vor so und so vielen Jahren die Abschlussprifung gemacht habe zur Blrokauffrau
und dann im Prinzip 20 Jahre nichts getan habe. Habe ich gesagt: "Super, das ist nett.
Bitte, das kommt gut an bei den Arbeitgebern (...) “ (Z. 346, IP 17 _1). ,,Ja schau wenn ich
mir immer denke, flr was schreib ich Bewerbungen, wenn das dann im Prinzip im
Mistkubel landet, fir was mache ich das.” (Z. 450, IP 17_1). ,,(...) Es bringt mir nichts
irgendwelche Blindbewerbungen zu schreiben, es hat ja keinen Sinn // weil sobald der C
liest kdrperbehindert, na gut danke, legen wir ab. Und das hat bitte keinen Sinn.* (Z. 454,
IP 17 _1). Im letzten Interview hat IP 17 durch die Aussicht auf ein Praktikum bei G

[Pharmaindustrie] wieder Hoffnung geschopft.
Wohnen

Zur Zeit der Interviews lebt IP 17 in einer Wohngemeinschaft von B. Unter dieser
Situation leidet sie sehr, da sie vollbetreut ist. Ihr Wunsch ist es daher, teilbetreut zu
leben. Sie fihlt sich durch die Vollbetreuung, vor allem in ihrer Selbststandigkeit,
eingeschrankt. Zudem gibt es keinen Freiraum um eine Beziehung aufzubauen. Auch ist
es nicht erlaubt in der WG ein Haustier zu haben, was sie sich sehr wiinscht. ,,Also es ist
s0. lch meine, ich mdchte, ich mochte unbedingt teilbetreut leben. Ich will nicht
vollbetreut leben.”“ (Z. 125, IP 17 _2). ,,Ja, weil vollbetreut heillt: "Hallo du, jetzt ist es
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neun, jetzt musst ins Bett gehen”. [imitiert Babysprache]. Na also Entschuldigung, ich bin
eine erwachsene Frau und //.*“ (Z. 129, IP 17 _2). ,,Weil, wenn ich auf den Knopf driicke,
na gut, dann kommt ein Mitarbeiter und hilft mir ja. Ich will aber wieder aus dieser
Schiene raus.” (Z. 169, IP 17 2). ,Ich mdchte wieder selbststandig sein.” (Z. 173, IP
17 2). ,Ja leider, ich hatte ur gerne einen Stubentiger, aber darf ich nicht.* (Z. 124, IP
17 3). ,,(seufzt) Ja schau, es ist so, ich mochte unbedingt eine Beziehung.” (Z. 152, IP
17_3). ,,Weil ich bin ////, ja wie sagt man das // ich bin megageil, ich bin wirklich
megageil, ich brauche dringend einen Mann, weil ich drehe jetzt mittlerweile durch // und
/I ja tut mir leid, im D kann ich keine Beziehung aufbauen //// weil //// ja weil es da keine
Freiheit gibt, also keinen Freiraum gibt. Schén die Wohngemeinschaft ja, nur ist es so,
ich meine, ich finde* (Z. 156, IP 17_3).

Sachwalterschaft

Die Themen, welche in den Schilderungen von IP 17 einen grofen Raum einnehmen, sind
die Themen Sachwalterschaft und Geld. Die Tatsache, nicht lber ihr eigenes Geld
verfugen und bestimmen zu konnen, ist fir sie nicht nur eine Einschrankung im
Konsumleben, sondern wird von ihr auch als Demiitigung erlebt. ,,Das, was mir immer
noch nachhangt, ich habe noch immer einen Sachwalter und ich méchte unbedingt aus
der Sachwalterschaft raus.“ (Z. 66, IP 17 1). ,,Na schau, ich kriege //// ich kriege pro
Woche 30 Euro, fruher hatte ich 50 Euro die Woche, jetzt kriege ich 30 Euro und ich
muss mir im Prinzip alles selbst kaufen, was ich so auferttrlich vom B will, z.B.
Fruhstuck oder Kaffeehaus oder was auch immer, ja. Ich muss mir alles selbst zahlen,
und ich weil’l manchmal nicht, wo das Geld hingeht, ja. // Und ja und es ist halt einfach
das ein Wahnsinn. Und wegen diesem Arschloch habe ich im Prinzip einen Sachwalter
und wenn ich den Sachwalter anrufe, dann sagt sie "Naja geh, sei nicht so™ [imitiert
Babysprache] und ich sage dann: ,Super, was soll ich deiner Vorstellung nach tun, soll
ich jubeln, dass ich kein Geld habe? * Hat sie mir erkldrt: ,Na, so schlimm ist es ja nicht."
Habe ich gesagt: , Ja gut, okay, du sitzt ja am Geld, hast Recht, so schlimm ist es nicht. "
Ich habe zu ihr einmal gesagt: ,Ihr seid so blod, diese Sachwalterschaft A [Notariat].
(...)“(Z.70, 1P 17_1).

Freizeit und Freunde

In ihrer Zeit in A schien IP 17 noch Freunde gehabt zu haben. Dort hatte sie ein

Stammgasthaus, das sie regelmalig besuchte. (...) ,,wie ich im D (O) gelebt habe, da
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habe ich ein anderes Umfeld gehabt, weil da habe ich einfach in die B [Gastronomie]
gehen konnen.”“ ,,In die Pizzeria. Wo ich einfach habe hingehen kénnen und sagen
konnen: ,He, heute geht es mir arsch.” Ich habe mich mit Leuten getroffen und bin halt
einfach mit ihnen fortgegangen ja. Das, was ich hier nicht kann. (...)* (Z. 322 — 330, IP
17 1). Dort, wo sie jetzt wohnt, hat sie ihre friiheren sozialen Kontakte weitgehend
verloren. Ein Freund, den sie im Praktikum bei C (O) kennengelernt hat, kommt sie

aufgrund des weiten Anfahrtsweges nicht mehr besuchen. 1. ,Hast du Freunde

momentan? Hast du gute Freunde momentan?* ,,Nein. Was ist das, Freunde (lacht auf ).
Oliver, nein, ich habe keine Freunde (lacht).” (Z. 319, IP 17 _2). ,,Weil, es ist namlich so,

die ganzen Freunde, die ich hatte, die sind mir abgesprungen.” (Z. 329, IP 17 _2) ,,Weil
die sagen halt: , Du, du wohnst jetzt im I (O), da komme ich ja nicht hin, ja. “* (Z. 333, IP
17_2). Ihre Freizeit verbringt sie hauptsachlich in ihrem Zimmer mit fernsehen, Computer

spielen oder telefonieren.
Wainsche

Ihre Winsche beziehen sich auf die Bereiche: Job, Wohnen, Selbstbestimmung und
Beziehung. ,,Ja beruflich, na das sicher, da wiinsche ich mir einen Job am ersten
Arbeitsmarkt und dass ich die blode Sachwalterin los werde.” (Z. 518, IP 17_1). “dass
ich iiber mein Leben selbst bestimmen kann.* (Z. 522, IP 17 _1).

Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 17

IP 17 gehort ebenfalls zu jener Gruppe, die die Sondereinrichtung verlassen will. Auch
sie kann, ahnlich wie IP 11, ihr Leben nicht so gestalten, wie sie es will. Aus ihren
Schilderungen wird deutlich, dass sie aus ihrer Sicht wenig Handlungs- und
Entscheidungsfreiheit hat. Diese subjektiv erlebte Unfreiheit zeigt sich in folgenden
Punkten: Durch die Sachwalterschaft kann sie nicht tber ihr eigenes Geld verfligen und
bestimmen und muss mit dem auskommen, was ihr wdchentlich zugeteilt wird. Das ist fur
sie vor allem eine Einschrankung im Freizeit- und im Konsumbereich. Eine weitere
Einschréankung in IP 17s Leben ist das Leben in einer vollbetreuten Wohngemeinschatft.
Diese beiden Sachverhalte sind Konsequenzen der Zuschreibung der ,,geistigen
Behinderung, welche IP 17 fur sich nicht annimmt. Sie empfindet sich nur als
korperbehindert. Thr Hauptproblem ist also, dass ihre Selbstwahrnehmung von dem
abweicht, wie sie von anderen gesehen wird. Diese ihrer Meinung nach falsche
Sichtweise nimmt in der Familie ihren Anfang.
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Familiare Situation

Nach Meinung von IP 17 ist die Mutter mit Schuld an der Zuschreibung der ,,geistigen*

Behinderung. Dies fuhrt in der Beziehung der beiden immer wieder zu Spannungen. IP 17

erlebt ihre Mutter als einmischend und kontrollierend. Ein grofRes Thema sind

Ablosungsprozesse, die sich in ihrem Fall in einem Streit um den Wohnort manifestieren.
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Abbildung 24: Familidre Situation von IP 17.

Ausbildung und Arbeit

% der Mutter bose
sein {1-1}

Etwas, was ihre Selbstwahrnehmung beeinflusst hat, ist ihre Ausbildung. Sie hat die

Volksschule besucht. Sie hat teils in Sondereinrichtungen fiir Korperbehinderte einen

positiven Hauptschulabschluss erreicht und hat eine Ausbildung als Birokauffrau

absolviert. Aus diesem Grund hat sie ganz andere Erwartungen und empfindet die Arbeit

in der Werkstatt als unangemessen.

Ihr groBter Wunsch ist es daher, eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu

bekommen. Wie fir IP 11 ist auch fur IP 17 Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt der

Schlissel zu einem selbststdndigen und selbstbestimmten Leben auRerhalb der

Sondereinrichtungen.
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Abbildung 25: Arbeit IP 17

Wohnen

Ein weiterer wichtiger Punkt in den Erzahlungen von IP 17 ist die Wohnsituation. Schon
die Tatsache nicht selbst Giber den Wohnort und die Wohnform bestimmen zu konnen, ist

eine Form des Ausschlusses.

IP 17 lebte friiher in einer anderen Einrichtung. Der Umzug in die neue WG hat fir IP 17
den Verlust des friiheren sozialen Umfeldes zur Folge. In ihrer neuen Umgebung findet
sie keinen Anschluss. Auch die Strukturen und Regeln der neuen Wohnform wirken
einschrankend auf IP 17s Lebensgestaltung aus. Durch die jetzige Vollbetreuung fuhlt sie
sich fremdbestimmt und entmiindigt. Sie hat keinen Freiraum um eine sexuelle Beziehung

aufzubauen. Auch darf sie kein Haustier halten.

Ihre Erwartungen an das Leben entsprechen eigentlich den Normvorstellungen, die
bezuglich des Erwachsenenalters in unserer Gesellschaft vorherrschen, selbststandiges
Wohnen, Erwerbsarbeit und Partnerschaft. Die Sonderinstitution steht in ihrem Fall einem

solchen Lebensentwurf im Weg und wird daher als Ausschluss wahrgenommen.
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Abbildung 26: Wohnen IP 17

Lebenslauf IP 13

Kindheit und Behinderung

IP 13 beginnt seine lebensgeschichtliche Darstellung mit einer sehr genauen Schilderung

seiner Behinderung. ,, Ja halt das, das ich halt von Geburt an eine Behinderung habe. *

,,Das nennt sich Hydrocephalus.* ,,Ja, also es ist so. Ich habe ein Shunt.” ,, Weil das
Gehirnwasser nicht regelkonform (stottert) abflieft und deshalb habe ich nur 10%
Sehstdrke. ,,und ahh rechtseitig spastisch geldhmt.* (Z. 64 — 84, IP13_1).

Auch die Frage nach Kindheitserinnerungen beantwortet er mit detaillierten
Beschreibungen seiner Behinderung. Andere Kindheitserinnerungen werden kaum

genannt.

Er ist zu Hause aufgewachsen und lebt auch zum Zeitpunkt des letzten Interviews noch zu
Hause. Er hat eine Schwester, die auf Grund von Problemen nicht mehr bei der Familie

lebt. IP 13 sieht das Verhaltnis zur Schwester schon immer als schwierig an. Er lehnt es in
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den Interviews ab auf dieses Thema néher einzugehen. Er erwahnt nur, dass er glaubt,
dass wegen seiner Behinderung und der damit verbundenen erhohten Aufmerksamkeit
seiner Eltern, sich seine Schwester vernachlassigt gefuhlt hat. ,, Das war immer schon
schwierig halt wegen meiner Behinderung. Und meine M. musste halt auch sehr viel fir

mich tun und das hat sie, glaube ich, nicht so richtig verkraftet. “ (Z. 62, IP13_2).

Er beschreibt seine Beziehung zu den Eltern als sehr, sehr gut. Andere, fur ihn wichtige

Personen in der Familie, waren seine GroReltern.

Er hatte als Teenager eine Operation wegen seiner Behinderung, die er ebenfalls genau
und mit Fachausdricken beschreibt. ,,Ja auch wegen dem Shunt, alSo der musste neu
gemacht werden, weil ‘s nicht mehr funktionierte. Und halt dann also Operation war alles
gut verlaufen und so, und am zweiten Tag bekam ich so extremen Schwindel. Also ich
konnte mich nicht mehr drehen. (Z. 158, IP13_2). Er fuhrt diesen Schwindel auf die
Bohrungen in der Schadeldecke zuriick. ,,Und durch diese Bohrungen hat es Vibrationen
auf das &h auf das Gleichgewichtsorgan (bertragen und dadurch ist das
durcheinandergekommen.* (Z. 166, IP13_2). Durch die Behandlung der Arzte konnte der

Schwindel schlielflich behoben werden.

Die Behinderung schrénkt ihn dahingehend ein, dass er den Autofuhrerschein nicht

machen kann.
Schulzeit

IP13 war seine ganze Schullaufbahn lang, Vorschule, Volksschule, Hauptschule, immer
integriert.

Seine Schulerfahrungen sind ambivalent. IP 13 erlebte sich einerseits als kompetent und
leistungsfahig im Lernen, hatte jedoch Probleme mit seinen Mitschilerinnen. Er erlebte
Ausgrenzungen und Spott. ,, Halt also lernen habe ich gut gekonnt, gekonnt, aber halt so
die Vor-, Vorurteile (stottert) von anderen Schilern gegen mich. (...)" (Z. 144, IP13_1).
Seine Begabungen im Lernen wurden von den Mitschulerlnnen als irritierend
wahrgenommen. Ihm wurde Bevorzugung durch die Lehrerinnen unterstellt. ,,(...) Dann
halt hat es immer geheil3en der, der wird eh bevorzugt von den Lehrern. (...)* (Z. 172,
IP13_1). Die Diskriminierungserfahrungen durch die Mitschulerlnnen steigerten sich mit

der Schulstufe. ,,(...) ist schon hart geworden, je dlter ich geworden bin eigentlich.* (Z.
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144, 1P13 1). In der Volksschule flihlte er sich von den Lehrerlnnen noch gegen die

Attacken der Mitschilerlnnen unterstitzt.

Er beschreibt auch die Beziehung zu einem Freund. Der Kontakt mit seinem
Volksschulfreund verlief sich langsam durch Trennung in verschiedene Klassen in der
Hauptschule. Auch fuhlte er sich in dieser Zeit von den Lehrerlnnen im Stich gelassen.
,(...) //'Und halt // die Lehrpersonen waren auch nicht immer auf meiner Seite. (...)" (Z.
148, IP13_1). ,,Ja entweder, entweder haben sie gesagt, ja schau selber drauf oder sie
haben einfach nur weggeschaut. “ (Z. 152, IP13_1). Er versuchte seine soziale Stellung in
der Klassengemeinschaft so zu sichern, indem er anderen etwas erklérte. Diese Erfahrung,
anderen etwas erklaren zu konnen, gibt er auch als positive Erfahrung an. ,,//// Ja halt,
dass ich // dass ah // [unverst. etwa so: wenn ich zum Beispiel in etwas gut gewesen bin],
dann sind sie dann schon teilweise hergekommen und haben gesagt, kannst du mir das
zeigen.* (Z. 199, IP13_1). Nach der Hauptschule hatte er ein Jahr Berufsorientierung im
Sonderpéddagogischen Zentrum (SPZ). Dort wurde auch seine erste Weiche ins

Berufsleben gestellt, indem er die Organisation A kennenlernte.
Beruf

Im Rahmen der Arbeit mit A wurde ein Unterstitzerkreis veranstaltet, bei dem auch die
Familie teilnahm. Durch die Unterstiitzung von A kam es fast zu einer Zusage bei einem
Baumarkt. Durch einen Chefwechsel und finanzielle Probleme des Betriebes blieb es nur
bei einem zweitagigen Schnuppern und es wurde weiter nach einer Arbeitsstelle gesucht.
., Weil dhm, ich habe dann bald dh, bald einmal eine, eine Zusage bekommen. Als erstes
ware es fast zu einer Zusage gekommen, aber da // ich hétte in einem Baumarkt anfangen
arbeiten konnen im Ort hier.” ,, Aber da gab es dann leider einen dh einen
Chefwechsel. “ ,,Und dann ist das eigentlich irgendwie durcheinander gekommen und
halt // dann war halt auch, dass sie finanzielle Probleme gehabt haben und, und halt dann

haben wir gesagt, wir suchen was Neues. “ (Z. 300 — 308. IP13_1).

Ein Verwandter stellte schlieBlich den Kontakt zum jetzigen Arbeitsplatz von IP 13 her.
Nachdem er ein paar Wochen geschnuppert hatte, wurde er direkt vom Betrieb
ubernommen. ,,Ja genau. Ahm, ja dann bin ich dort auch mal schnuppern gegangen und
dann haben sie gesagt, ich kann mal, ahh, dann bin ich ein paar Wochen lang jeden

Donnerstag so quasi auch schnuppern gegangen und dann haben sie mich eingestellt. *

(Z. 356, IP13_1).
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Zum Zeitpunkt des letzten Interviews ist er schon 3 Jahre in dem Betrieb beschéftigt. Er
arbeitet 20 Stunden die Woche und mdchte auf 30 Stunden aufstocken und verdient um
die 650 €. Seine Tétigkeit beschreibt er folgendermallen: ,, Also // ich mache eigentlich
alles, was mit Ware zu tun hat. Zum Beispiel, Ware bernehmen, Ware einrdumen, ins
Lager verraumen und halt auch schauen, dass halt Ordnung ist, bisschen aufrdumen. "
(Z. 379, 1P13_1). Verkaufstatigkeiten traut er sich aber nicht zu. ,,Also eigentlich fast
alles aufser Verkaufen.* ,, Das trau ich mich noch nicht so recht. (Z. 383 — 387, IP13_1).

Im Laufe seiner Darstellungen traute er sich zu, KundInnen zu beraten, aber noch nicht

die Kassa zu bedienen.

Zu den Kolleglnnen in der Arbeit hat er ein gutes Verhaltnis. So beschreibt er zum
Beispiel, sich auch in der Freizeit mit Arbeitskolleglnnen zu treffen. Er beschreibt aber

keine/n Arbeitskollegen/in explizit als Freund/in.

Zu Anfang seiner Arbeitstatigkeit gab es Probleme mit einem Kollegen, der ihn
ausgenutzt und Arbeitstatigkeiten an ihn delegiert hatte. ,, Und der hat halt gedacht, er
kénnt mit mir machen, was er will. “ ,, Hat mich herum gejagt und halt, und halt einmal
bin ich gerade zufallig im Lager oben gewesen und dann ist ihm halt was passiert und
dann hat er gesagt: ,Rdaum auf! “ (Z. 447 — 451, 1P13_1). Aus Angst den Job zu verlieren,
ging er einer Konfrontation zunachst aus dem Weg und machte, was ihm gesagt wurde.
., Das war leider in der ersten Woche und da habe ich mir gedacht, okay, raumst halt auf.
Da willst halt auch nicht gerade einen schlechten Eindruck machen, dass du sagst , Nein,
das mache ich nicht.“ (Z. 463 — 466, IP13_1). Er loste diese Situation, indem er ein
Gesprach mit dem Arbeitskollegen flhrte, und holte sich keine Hilfe beim Chef oder bei
seinem Betreuer von A. Besagter Arbeitskollege verlieR im Laufe der Zeit die Filiale.
Inzwischen gibt es einen neuen Chef in der Filiale.

Mit dem alten Chef hatte IP13 ein fir ihn sehr prégendes Erlebnis. IP 13 hat den
dréangenden Wunsch zur Ausbildung als Einzelhandelskaufmann. ,,Ja, weil dh, mhm,
mhm (stottert), Arbeit ohne Ausbildung ist ja quasi wertlos, denke ich mir so.* (Z. 621,
IP13_1). ,,Ja, weil ich ich will nicht ewig an einen Betrieb gebunden sein. Ich will auch

mal was Neues machen in weiterer Zukunft.*“ (Z. 749, IP13_2).

Mit diesem Wunsch nach einer Ausbildung stiel} er bei seinem ersten Chef auf
Ablehnung. Der Chef traute ihm die Ausbildung nicht zu. ,, Aber, ahm, ich habe da schon
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mit meinem vorherigen Chef darlber geredet und der hat das total abgelehnt [letzten
beide Worte betont] “ ,,Generell hat er gesagt, das, das wirde der Konzern nicht zahlen
und so halt. Er hat nicht wollen, er hat mich nicht wollen unterstitzen, férdern. (...)“ (Z.
593 — 601, IP13_1). ,(...) hat dann halt teilweise auch gesagt, dass ich ein
Kurzzeitgedachtnis habe, was, was, was Uberhaupt nicht stimmt. Und halt, und halt, und
halt so Sachen dass ich, dass ich nicht 100% Leistung bringen kénnte.* (Z. 765, IP13_2).
Nach dieser einen Absage hat IP 13 Probleme den Wunsch noch einmal zu duf3ern, selbst
gegeniiber dem neuen Chef, der ihn sehr unterstutzt.

Insgesamt scheint ihm die Arbeit Spa zu machen, er winscht sich sogar mehr zu
arbeiten. Auf die Frage, was ihm Arbeit bedeutet, antwortet er folgendermalien: ,, Geld
verdienen. “ ,,Dass man halt ein, eine Beschéaftigung hat. Also ich kénnte es mir nicht
vorstellen, nur zu Hause zu sitzen. Unter Kollegen sein, Verantwortung ubernehmen.
(trinkt) “ (Z. 550 — 554, 1P13_2).

Es ist aber zu erkennen, dass sich IP 13 noch nicht am Ende seiner beruflichen
Entwicklung befindet. Der Wunsch nach einer Ausbildung, der auch darin begriindet ist,
nicht ewig an einen Betrieb gebunden zu sein und Herausforderungen zu wollen, deutet

dies an (Zitate siehe oben).
Freizeit und Freunde

In seiner Freizeit sieht er fern, betreibt Sport (Laufen, Wandern, Schifahren), trifft sich
mit FreundInnen und Arbeitskolleginnen und geht mit ihnen in die Disko oder etwas

trinken.
Wohnen

Er hat schon Uber einen Auszug aus dem Elternhaus nachgedacht, der Wunsch scheint
aber noch nicht wirklich présent zu sein. Er glaubt auch, dass seine finanziellen Mittel
nicht ausreichen. ,,Weil halt es wiirde dann nicht finanziell gehen, mit knapp 600 Euro
oder.” (...) ,,Kannst du dir keine Wohnung leisten. (Z. 813 — 817, IP13_2). Er glaubt

jedoch schon, diesbeziiglich von seinen Eltern Unterstiitzung erwarten zu kénnen.
Woinsche

Sein grofiter Wunsch ist eine Ausbildung als Einzelhandelskaufmann. Weiters wunscht er
sich Gesundheit und Wohlbefinden
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Wichtige lebensgeschichtliche Faktoren von IP 13

Man kann sagen, dass IP 13’s Lebenslauf den Normvorstellungen entspricht, die in
unserer Gesellschaft beziglich der lebensgeschichtlichen Stadien, die ein junger

Erwachsener durchlaufen haben muss, vorherrschen.

IP 13 war die ganze Schulzeit Gber integriert (Volksschule, Hauptschule, Polytechnikum).
Er fand durch die Hilfe von einem Integrationsfachdienst und Verwandten sehr schnell

den Einstieg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Auswirkungen der Behinderung

IP 13 hat es trotz seiner Behinderung geschafft, ein hohes MaR an Teilhabe zu erlangen.
Trotzdem hat die Behinderung groBe Auswirkungen auf sein Leben. Seine Behinderung
wirkt sich fir ihn in zweifacher Hinsicht aus: Erstens in Form von koérperlichen
Beeintrachtigungen (starke Sehbeeintrachtigung und rechtsseitige Lahmung) und
zweitens in Form von Vorurteilen. Die kdrperlichen Faktoren verwehren ihm aus seiner
Sicht die Teilhabe im Bereich Mobilitdit, da er aufgrund seiner starken

Sehbeeintrachtigung den Autofiihrerschein nicht machen kann.

Es sind aber eher die Vorurteile, die ihn behindern und unter denen er besonders leidet.
Zwar ist er bisher in allen lebensgeschichtlich wichtigen Stadien, wie Schulzeit,
Ausbildung und Beruf, integriert gewesen. Aufgrund seiner Behinderung wurde ihm aber
immer wieder die volle Leistungsfahigkeit abgesprochen. Dies zeigte sich zum ersten Mal
in der Schulzeit. Seine Begabungen im Lernen wurden von seinen Mitschilerinnen als
irritierend wahrgenommen und ihm wurde Bevorzugung durch die Lehrerinnen

unterstellt. Ahnliche Vorurteile begegnen ihm im Berufsleben wieder.
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Abbildung 28: Arbeit an beruflicher Veranderung IP 13
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Arbeit

Das groRe Ziel von IP 13 ist eine Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann. Sein Wunsch
nach einer Ausbildung ist vor allem darin begriindet, dass er sich beruflich noch
weiterentwickeln will. Sein ehemaliger Chef verwehrte ihm diesen Wunsch, weil er ihn
wegen seiner Behinderung als nicht hundertprozentig leistungsféhig erachtet und ihm
deshalb die Absolvierung einer Lehre nicht zutraut. Fir IP 13 war diese Erfahrung sehr
pragend. Er traut sich daher gegentiber dem neuen Chef diesen Wunsch nicht noch einmal

zu duBern, da er Angst vor einer neuerlichen Ablehnung hat.

IP 13 fuhlt sich an seinem Arbeitsplatz sehr wohl. Er ist aber noch nicht am Ende seiner
beruflichen Entwicklung angelangt. An dieser Stelle muss angemerkt werden, dass IP 13
noch sehr jung ist. Er gehdrt zu den jiingsten der ProbandInnen. Er hat trotz seines jungen
Alters und seinen zahlreichen Beeintrachtigungen schon sehr viel erreicht, was auf einen

gewissen Ehrgeiz schlieRen lasst.
Umgang mit Konflikten

Generell ist zu erkennen, dass IP 13 immer darum bemiht zu sein scheint, angepasst zu

sein und wenig aufzufallen.
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Abbildung 29: Diskriminierungserfahrung und Umgang mit Konflikten IP 13
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Er 16st seine Konflikte meistens selbst ohne Unterstlitzung von anderen zu fordern und
raumt selbst ein, nicht so viel einfordern zu wollen. Vielleicht hat er Angst, das schon

Erreichte wieder zu verlieren, wenn er zu viel einfordert.
Familiare Situation

Zur Zeit des letzten Interviews wohnt IP 13 noch zu Hause. Zu den Familienmitgliedern,
wie Eltern und GroReltern, hat er, wie er sagt, eine sehr gute Beziehung. Verwandte
waren, neben den Integrationsfachdiensten, auch sehr hilfreich beim Einstieg ins
Berufsleben. Seinen jetzigen Arbeitsplatz bekam er aufgrund der Intervention eines

Onkels vermittelt.

Es féllt auf, dass IP 13 nicht iiber seine Kindheit spricht. In IP 13’s Familie gab es gro3e
Probleme mit der Schwester von IP 13. Aufgrund dieser Probleme musste diese die
Familie verlassen. Dieser Sachverhalt scheint fir IP 13 so belastend gewesen zu sein,
dass er nicht tber seine Schwester und die Zeit, als diese noch zu Hause war, sprechen
maochte. Ganz beilaufig erwéhnt er jedoch, dass er sich mitschuldig an den Problemen der
Schwester fuhlt. Er glaubt, da er aufgrund seiner Behinderung sehr viel Aufmerksamkeit
von seinen Eltern erfahren hat, seine Schwester sich vernachlassigt gefthlt habe.

4.4 Zusammenfassung, Vergleich und Diskussion der Ergebnisse

Die Aussagen, die aufgrund der Ergebnisse gemacht werden kdnnen, gelten primér fir die
Personen, die im Rahmen dieser Arbeit untersucht wurden. Schon wegen der Tatsache,
dass die Ergebnisse aus individuellen lebensgeschichtlichen Darstellungen gewonnen
wurden, konnen sie keinen Anspruch auf allgemeine Giltigkeit erheben. Was diese
Arbeit leisten kann, ist die Formulierung von Hypothesen, die im Rahmen weiterer

Untersuchungen einer Uberpriifung unterzogen werden kénnten.

Obwonhl die Lebensgeschichte jeder Person einzigartig ist, gibt es doch Ahnlichkeiten
zwischen den befragten Personen in Bezug auf die Erfahrungen und Wahrnehmungen, die
von ihnen geschildert wurden. Im Folgenden werden nun die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Personen in Bezug auf die thematisierten lebensgeschichtlichen
Ereignisse und Erfahrungen dargestellt.
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4.4.1 Familiare Situation

Bei der Literaturrecherche zum Thema ,,Familie und Behinderung faillt auf, dass es
selten darum geht, wie der behinderte Mensch seine Familie wahrnimmt. Der Fokus liegt
eher auf der Sichtweise der anderen Familienmitglieder auf das behinderte Kind.
Natdrlich ist die Wahrnehmung der Familie eine wichtige Perspektive, denn ihre
Sichtweise in Bezug auf ihr Kind ist entscheidend flir dessen Selbstwahrnehmung. Ob
und wie jemand von der Familie angenommen und unterstiitzt wird, kann dartber
entscheiden, wie er oder sie mit den Herausforderungen des spateren Lebens
zurechtkommt (vgl. Groth et al., 2004, S. 68).

Doch Unterstiitzung ist nicht gleich Unterstiitzung. Nicht nur die Unterstlitzung durch
professionelle Betreuerinnen soll flexibel und an den Bedirfnissen des Empféngers
ausgerichtet sein, auch die Unterstiitzung von Eltern muss flexibel in Bezug auf das
Zulassen von Autonomie und Selbststandigkeit sein. Autonomie und Unabhéngigkeit sind
in unserer Gesellschaft zentrale Kennzeichen des Erwachsenenstatus (vgl. Priestley, 2003,
S. 116f.). Erwachsensein bedeutet in einem groRtmdglichen Mall unabhéngig von der

Unterstltzung durch andere Personen zu sein (vgl. Priestley, 2003, S. 120).

Insbesondere gilt dies in Bezug auf die Familie. Erwachsensein bedeutet, sich von der
Familie zu losen und sein Leben selbst in die Hand zunehmen. Eltern missen
Verantwortung abgeben und zulassen, dass ihr Sohn oder ihre Tochter eigene Wege geht.
Der Ablésungsprozess kann auch schon bei Menschen ohne Behinderung zu Reibungen
im familiaren Geflge fuhren. Flr Menschen mit Behinderung gilt dies umso mehr. Eltern
von Menschen mit Behinderung haben oft eine groRe Unsicherheit, wie sie ihr Kind aufs
Erwachsenenalter vorbereiten sollen (vgl. Mill/Mayes/McConnell, 2009, S. 195). Da
Menschen mit Behinderungen oft langer und intensiver auf Unterstlitzung durch andere
Personen angewiesen sind, bestehen auch groBere Angste, ob das Kind die Unterstiitzung,
die es braucht, auch im auRerfamiliaren Bereich erhalten kann. Angste von Eltern kénnen
dazu fihren, dass sie bewusst oder unbewusst, die Abhéngigkeit ihrer Kinder zulassen,

anstatt Unabhangigkeit zu fordern.

Auch die gesellschaftliche Konstruktion von Menschen mit Behinderung kann sich auf
das Verhalten der Eltern auswirken. Priestley stellt fest, dass in unserer Gesellschaft die
Kategorien Kindheit und Behinderung auf &hnliche Weise konstruiert werden. So werden
beiden haufig Attribute wie Abhangigkeit, Verletzlichkeit, Unschuld und Asexualitat
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zugeschrieben. Besonders betroffen von solchen Zuschreibungen sind Menschen mit
Lernschwierigkeiten (vgl. Priestley, 2003, S. 72). Jemand, der sozusagen als ,,ewiges
Kind“ konstruiert wird, muss selbstverstindlich auch stirker und lénger beschiitzt

werden.

Aber die Realitét ist, dass auch Menschen mit Lernschwierigkeiten erwachsen werden
und die Gelegenheit haben mussen, ihr Leben unabhéngig vom familiaren Geflige selbst
zu gestalten. Selbst wenn es flir uns alle gut ist ein starkes familidares Netzwerk im
Hintergrund zu haben, auf das man bei Bedarf zurlickgreifen kann, geht es im Falle von
Menschen mit Behinderung, nach Meinung der Autorin, darum, die feine Grenze
zwischen untersttzen und beschitzen, nicht zu Uberschreiten. Fir ein Verstehen der
Bedeutung von Eltern ist es wichtig, die Perspektive der Menschen mit Behinderung mit
einzubeziehen und vor allem Prozesse der Autonomieentwicklung aus ihrer Sicht zu

betrachten.

In der vorliegenden Untersuchung spielt die Familie eine entscheidende Rolle. Im
quantitativ inhaltsanalytischen Teil ergab die Betrachtung der Unterstiitzerlnnen, dass 19

von 27 untersuchten Personen Familienangehdrige als UnterstiitzerInnen angaben.

Die sechs Personen, die im qualitativen Teil ndher betrachtet wurden, sind alle in der
Familie aufgewachsen. Zwei von ihnen wohnen auch zur Zeit der Interviews noch zu
Hause, vier leben in betreuten Wohnformen. Alle beschreiben ihr Verhaltnis zu den
Eltern als gut. Sie werden als Ansprechpartnerinnen bei Problemen, Helferinnen bei der

Jobsuche und Verteidigerinnen bei Konflikten genannt.

Die familiare Situation der Befragten war sehr unterschiedlich. Dennoch gab es
Ahnlichkeiten.

Ein Thema, das von den Befragten haufiger thematisiert wird, sind die Angste und
Sichtweisen der Eltern in Bezug auf ihre Kinder und ihre individuellen Auswirkungen.
Besonders zwei Befragte duBern sich ausfihrlicher zu diesem Punkt. Beide Personen
schétzen sich selbst anders ein, als sie von ihren Eltern eingeschatzt und wahrgenommen
werden. Dies hat teilweise mit dazu beigetragen, dass sie Lebenswege einschlagen
mussten, die nicht ihren Wiuinschen entsprechen. Beide Personen reagieren

unterschiedlich auf die Vorbehalte und Interventionen ihrer Familie.
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Eine Person reagiert mit Ablehnung und Aufsassigkeit gegen die Mutter, die aus ihrer
Sicht die Hauptschuld an der fiir sie ungerechtfertigten Zuschreibung der geistigen
Behinderung trégt. Die andere Person &uRert keine Aggression gegenuber den Eltern,
sondern flgt sich zunéchst, als die Eltern ihre anfanglichen Integrationsbemihungen
aufgeben und sie zur Arbeit und Ausbildung in eine Sondereinrichtung geben. Spater
versucht sie dann, ihren Lebensweg zu andern. Teilweise gelingt es ihr auch, die Angste
der Eltern zu zerstreuen und ihre Unterstiitzung zu gewinnen, obwohl alte Angste der

Eltern immer wieder aufflammen und sie auch entmutigen.

Ein Thema, das bei den Eltern immer wieder Angste und Vorbehalte auslost, ist das
Thema ,,eigenstindiges Wohnen* und ,,Verdnderung der Wohnsituation. Drei Personen
schildern, dass ihre Winsche nach einer Veranderung der Wohnsituation bei der Familie
auf Ablehnung gestoRen sind. Die Veranderung der Wohnsituation bezog sich entweder
auf das Verlassen des Elternhauses oder auf das Verlassen des geschutzten Rahmens der

Sondereinrichtung.

H&ufig angesprochen wird auch das Thema ,,Trennung von Familienmitgliedern®. Drei
der sechs Befragten schildern den Verlust von Familienmitgliedern durch Trennungen
oder Tod. Fur alle drei hatten diese problematischen Vorfalle unterschiedliche
Konsequenzen. Wéhrend bei einer Person die familidre Situation grof3en Einfluss auf ihr
spateres Leben, auf ihre Teilhabe und auf ihre Zukunftsvorstellungen hatte, hatte bei den
beiden anderen die familidre Problematik weniger Einfluss auf die Teilhabe und die
spatere Lebensgestaltung. Diese eine Befragte stellt einen Sonderfall dar, da es gleich
mehrere Probleme in der familiaren Situation gab, Scheidung der Eltern, sowie Krankheit
und Tod der Mutter. Zudem bezogen sich die Beziehungsabbriiche bzw. Verluste auf die
Eltern, ihre Hauptbezugspersonen. Deshalb sind die Auswirkungen auch besonders
schwerwiegend. Die beiden anderen verloren einen Bruder bzw. eine Schwester. In einem
Fall war es der Tod des Bruders, im anderen Fall brach der Kontakt zur Schwester ab, da
die Schwester aufgrund von Problemen die Familie verlassen musste. Beide gehen
unterschiedlich mit den Verlusten um. Wéhrend einer offen tiber den Tod seines Bruders
spricht, lehnt der andere es ab, tber seine Schwester und seine Zeit mit ihr zu reden. Wie
genau sich der Verlust der Schwester fur ihn ausgewirkt hat, kann daher nicht gesagt
werden. Es lasst sich aber aufgrund einer Aussage vermuten, dass das Problem seiner

Schwester Konsequenzen fur seine Selbstwahrnehmung hat, da er seiner Behinderung
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Mitschuld an den Problemen seiner Schwester gibt. Aus Ricksichtnahme auf den

Befragten wird das Problem nicht naher benannt.

Neben den dauerhaften Trennungen von Familienmitgliedern durch Schicksalsschlége
wird auch die zeitweise Trennung von der Familie durch Internatsaufenthalte von zwei

Befragten als sehr belastend wahrgenommen.

Die Angste und die Sichtweisen der Eltern in Bezug auf ihre Kinder waren neben dem
Verlust von Familienmitgliedern ein zentraler Einflussfaktor auf die Lebensgestaltung
und Realisierbarkeit von Teilhabe in anderen Lebensbereichen, wie zum Beispiel Arbeit

und Wohnen.
Zusammenfassend lassen sich folgende Hypothesen formulieren:

Das Vorhandensein und die Art der Unterstiitzung seitens der Familie haben

Einfluss auf die Teilhabechancen in anderen Lebensbereichen.

Die Einschatzung seitens der Familie bezlglich der Fahigkeiten des Kindes und
der Realisierbarkeit von Teilhabewiinschen hat Einfluss auf den Glauben an die
Maoglichkeit der Realisierbarkeit und auf die Umsetzung seitens der Befragten.

4.4.2 Schulerfahrungen

Die Schullaufbahn eines Menschen ist ein wichtiger Teil der Lebenslaufnorm unserer
Gesellschaft. Die Zertifikate, die wir im Laufe der Schullaufbahn erwerben, entscheiden
Uber unsere Partizipationsmoglichkeiten am allgemeinen Arbeitsmarkt. Neben der
Schulbildung als Teil des formalen Lebenslaufs, ist die Schulzeit aber auch ein wichtiger
Teil der individuellen Biographie eines Menschen. In der Schule verbringen wir einen
GroBteil unserer Kindheit und Jugendzeit. Die Schule ist aber nicht nur ein Ort, an dem
wir Bildung erhalten und an dem wichtige Weichen fiir unsere spatere berufliche Zukunft
gestellt werden, sondern auch ein Ort der sozialen Partizipation, da man dort vielleicht
zum ersten Mal Bindungen Uber die Familie hinaus knipft. Man wird moglicherweise
aber auch mit Ablehnung oder Ausgrenzung konfrontiert. Die Erfahrungen, die wir im

Lebensabschnitt Schule sammeln, sind mdglicherweise préagend flir unser ganzes Leben.

Generell ist man heutzutage bestrebt, Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in die
Regelschule zu integrieren bzw. auch zu inkludieren. Wahrend im Fall der Integration der
Mensch mit Behinderung in das Regelschulsystem eingegliedert wird und dort die Dinge

120



erhalt, die er zu seiner Forderung braucht, geht es bei der Inklusion um die Gestaltung
eines Schulsystems, das auf die Vielfalt von Menschen ausgerichtet ist. Neben den
Formen des schulischen Einbezugs gibt es noch immer das System der Sonderschule. Die
Art des besuchten Schulsystems mag zwar im Hinblick auf die Lebenslaufnorm
entscheidend sein, weil eine integrative Schullaufbahn generell angesehener ist, als eine
Schullaufbahn in der Sonderschule. Ob im Hinblick auf die Schulerfahrungen die
Schulform von Bedeutung ist, ist nach Meinung der Autorin fragwirdig. Nur weil eine
Schule als integrativ oder inklusiv ausgewiesen ist, muss sie noch lange nicht so erlebt
werden. Wenn Integration heif3t, dass die Integrationskinder stundenweise in einem extra
Raum untergebracht sind oder dass ihnen aufgrund der Vorurteile von Lehrerinnen das
volle Leistungspotential abgesprochen wird, sie t&glich mit Ausgrenzung und Spott
konfrontiert sind und sie sich auf sich allein gestellt fuhlen, ist fraglich, ob hier tatséchlich

Integration bzw. Inklusion vorliegt, wenn die Barrieren im Kopf noch weiter bestehen.

In der vorliegenden Untersuchung konnte festgestellt werden, dass mehr als die Halfte der
27 untersuchten Personen von Anfang an eine Sonderschule besuchten oder spéater aus
unterschiedlichen Grunden in die Sonderschule wechselten. In der Sekundarstufe war die
Mehrheit der Befragten nicht mehr integriert (siehe Abbildung 4, S. 40 und Abbildung 5,
S. 41). Bei den sechs Personen, die im qualitativen Teil der vorliegenden Untersuchung
genauer analysiert werden, stellte sich die schulische Situation folgendermafRen dar: Nur
eine der untersuchten Personen war die gesamte Schulzeit Uber integriert. Eine andere
Person wechselte in der Sekundarstufe in eine Sonderschule, drei verbrachten die ganze
Schulzeit in der Sonderschule, eine Person musste aufgrund von familidren Problemen

nach der VVolksschule die 6ffentliche Schule verlassen und wurde zu Hause unterrichtet.

Die sechs Befragten erlebten ihre Schulzeit sehr unterschiedlich. Nur einer der Befragten
schilderte seine Schulzeit ausschlieBlich positiv. Er besuchte eine Sonderschule und
fuhlte sich, seinen Schilderungen nach, sehr wohl. Zwei der Befragten schilderten ihre
Schulzeit sehr negativ. Sie erlebten massive Abwertung und Ausgrenzung von Seiten
ihrer Mitschuler. Die beiden Befragten besuchten unterschiedliche Schulformen - einer
war integriert und einer in der Sonderschule. Beide erlebten jedoch ein dhnliches Ausmaf
an Ausgrenzung und Abwertung. Der einzige Unterschied war, dass die Person im
Sonderschulsetting duf3erte, von den Lehrerinnen bei Konflikten mehr unterstiitzt worden
zu sein. Ob ein Einfluss der Schulform auf das AusmaR der erlebten Ausgrenzung

besteht, kann im Rahmen dieser Untersuchung nicht wirklich nachgewiesen werden.
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Ein weiterer Sachverhalt, der im Zusammenhang mit Schule thematisiert wurde, war das
Thema Unter- bzw. Uberforderung. Diejenigen, die in einem Sonderschulsetting waren,
erlebten keine Uberforderung. Einer der Befragten duBerte diesbeziiglich sogar Kritik an
dieser Schulform. So gab er an, sich in der Sonderschule stark unterfordert gefuhlt zu
haben und betrachtet seinen Sonderschulabschluss als eine Art Makel. Diese Aussagen
missen aber auch im Lichte seines generellen Strebens nach Integration und seiner

generellen Deutung von Sondereinrichtungen als Ausschluss gesehen werden.

Es fallt zwar auf, dass jene, die in der Werkstatt arbeiten und dort zufrieden sind, ihre
gesamte Schulzeit in der Sonderschule verbrachten. Ein Einfluss der besuchten Schulform
auf die spatere berufliche Situation kann im Rahmen der vorliegenden Arbeit nicht
nachgewiesen werden, da in diesem Zusammenhang mehrere lebensgeschichtliche
Faktoren, wie zum Beispiel die Ausbildung oder auch die Wahrnehmung der eigenen
Féahigkeiten mit eine Rolle spielen.

4.4.3 Ausbildung

Heutzutage endet der Bildungsweg eines Menschen langst nicht nach seiner Schulzeit.
Will man auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ful3 fassen, so ist eine Vielzahl von
Qualifikationen gefragt. Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten Qualifikationen zu erwerben,
z.B. ein Universitatsstudium, Fachhochschule oder Lehre und vieles mehr. Doch gibt es
tatsachlich fir alle Menschen diese Vielzahl an Moglichkeiten?

Fir Menschen mit Lernschwierigkeiten ist es erheblich schwieriger eine regulare
Berufsausbildung zu erhalten (vgl. Fasching/Koenig, 2010, S. 3). Wie schon im
theoretischen Teil der Analyse nach quantifizierbaren Merkmalen sehr ausfihrlich
dargelegt wurde, gibt es heute die unterschiedlichsten MalRnahmen zur beruflichen
Integration fir Menschen mit Lernschwierigkeiten. Dennoch gelingt es nur einem
geringen Teil tatséchlich einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden
(vgl. Fasching/Mursek, 2010, S. 149).

Die in der vorliegenden Arbeit untersuchten Personen zeigen hinsichtlich ihrer
Ausbildungssituation folgendes Bild: Von 27 untersuchten Personen haben 15 keine
Berufsausbildung absolviert, vier Personen gaben an eine Lehre oder Teillehre und eine
Person eine Anlehre absolviert zu haben, sieben Personen hatten inner- oder

aullerschulische  berufsqualifizierende  Malknahmen wie z.B.  Polytechnikum,

122



Haushaltungsschule und andere Programme zur Berufsvorbereitung absolviert. 17 von 27
Personen machten ein oder mehrere Praktika, um Einblick auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erhalten (siehe Abbildung 6, S. 45).

Die Ausbildungszeit eines Menschen hat zum einen eine wichtige Bedeutung als
Statuspassage der Lebenslaufnorm, wo Ausbildungszertifikate die Eintrittskarte fir das
Stadium des Berufes sind. Zum anderen ist die Ausbildung auch Teil der individuellen
biografischen Erfahrung. Nicht nur ein Ausbildungszertifikat zeigt, wie gewinnbringend
eine AusbildungsmalRnahme fur den Einzelnen war, vor allem die Erlebnisse und
Erfahrungen, die wir in der Ausbildungszeit sammeln, sind wichtig und ausschlaggebend

fiir ihre spatere Bewertung.

Im Hinblick auf die sechs qualitativ analysierten Personen zeigt sich, dass die
Ausbildungszeit und die Arbeit an beruflicher Verdnderung mit Hilfe der Absolvierung
unterschiedlichster berufsqualifizierender Malinahmen Lebensabschnitte sind, die auf3erst
intensiv erlebt werden. Im Folgenden werden unter Ausbildung jegliche Malinahmen
gefasst, die die untersuchten Personen zur beruflichen Qualifikation in Anspruch nahmen.
Der Fokus liegt nicht zu sehr auf den MalRnahmen selbst, sondern auf dem Erleben der
Arbeit an beruflicher Verdanderung. Folgende Themen werden von den Befragten in

Zusammenhang mit ihren Ausbildungsphasen angesprochen:

Die Ausbildungszeit war fur einige mit der Trennung von zu Hause verbunden. Zwei der
naher analysierten Personen verbrachten ihre Ausbildungszeit in einem Internat. Die
dadurch bedingte zeitweilige Trennung von der Familie war fiir beide eine so grole
psychische Belastung, dass die ganze Ausbildungszeit unter diesem Aspekt
wahrgenommen und geschildert wird. In einem Fall hatte diese Trennungserfahrung
Auswirkung auf den spateren Umgang mit Umgebungsverédnderungen. So sagt diese
Person, bei einer Veranderung des Arbeitsplatzes Angst vor neuerlichem Heimweh zu

haben.

Ein weiteres Thema sind erworbene Qualifikationen als Ressourcen des Selbstvertrauens.
Es zeigt sich, dass Qualifikationen, die im Rahmen unterschiedlichster
Ausbildungsangebote erworben werden, eine grof3e Ressource fir das Selbstwertgefiihl
und die Selbstwahrnehmung der Befragten sind. Zwei Personen nehmen zu diesem Punkt
sehr ausfuhrlich Stellung. Eine der beiden Personen flhlt sich aufgrund ihrer Ausbildung

als Burokauffrau und ihres Hauptschulabschlusses in der Werkstatt fehlplatziert und

123



uberqualifiziert. Die andere Person schopfte wahrend ihres Praktikums so viel Zuversicht
in ihre Fahigkeiten, dass dieses Praktikum zum Ausgangspunkt fir ihre Partizipation am

allgemeinen Arbeitsmarkt wurde.

Ein weiterer Sachverhalt, der im Zusammenhang mit der Absolvierung von Praktika
thematisiert wird, ist das Pendeln zwischen Hoffnung und Enttduschung. Wie schon im
Rahmen des quantitativen Teils der Untersuchung erwahnt, sind Praktika eine haufig
genutzte Moglichkeit, um Anschluss an den allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. Auch
die sechs Personen, die im qualitativen Teil genauer untersucht werden, absolvierten
zumeist sogar mehrere Praktika. Die Absolvierung der Praktika ist fir die Befragten
immer mit sehr viel Hoffnung verbunden. Vor allem fiir jene, die sich besonders dringend
eine Integration am allgemeinen Arbeitsmarkt wiinschen. Jedes Praktikum bringt neue
Hoffnung, endlich den ersehnten Anschluss an den allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden.
H&ufig mussten die Befragten erleben, dass diese Hoffnung enttduscht wurde und es nur
bei einem Praktikum blieb. Wenn so eine Jobchance platzt, ist das flr die Befragten sehr
schmerzhaft. Sie suchen haufig die Schuld bei sich und glauben aufgrund ihrer
Behinderung abgelehnt worden zu sein. Trotz zahlreicher Riickschlage wird jedoch weiter
an der beruflichen Verénderung gearbeitet.

Genauso wie im Hinblick auf die zukunftige Arbeitsstelle, gibt es auch im Hinblick auf
Praktika gewisse Erwartungen, die thematisiert werden. So werden abwechslungsreiche
und herausfordernde Tatigkeiten bevorzugt. Wichtig ist auch fur manche, dass Praktika
nicht im Rahmen der Werkstatt oder der Tragerorganisation stattfinden. Auch die GroRe
eines Betriebes oder das Ansehen einer Arbeitsstelle spielen eine Rolle fiir die Bewertung
der Praktika. Weiters sind das Verhaltnis zu den Kollegen, das Einbezogensein in den
Betrieb, sowie Lob und Anerkennung fir die Téatigkeit zu bekommen von Bedeutung.
Geld spielt bei der Bewertung eines Praktikumsplatzes weniger eine Rolle als im Falle
der Arbeit.

4.4.4 Arbeit

Stellt man die Frage, was in unserer Gesellschaft den Erwachsenenstatus kennzeichnet, so
wird sicher die Erwerbsarbeit genannt (vgl. Priestley, 2003, S. 133). Ein Erwachsener
zeichnet sich unter anderem dadurch aus, dass er seinen Lebensunterhalt selbst bestreiten
kann. Gehalt und Prestige, die mit Erwerbsarbeit verbunden sind, bestimmen uber das

Ansehen und das Ausmal} der Teilhabe an kulturellen Angeboten einer Gesellschaft (vgl.
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Kardorff, 2000, S. 13; vgl. Turmusani, 2001, S. 192f.). Die Bedeutung der Arbeit geht
allerdings weit tber bloRes Geldverdienen hinaus. Arbeit bedeutet mehr Handlungs- und
Entscheidungsspielrdume, Arbeit strukturiert den Tag, gibt einem das Geflhl, etwas
Sinnvolles zu leisten, ermdglicht es in neue soziale Netzwerke eingebunden zu werden
(vgl. Kardorff, 2000, S. 13).

Menschen mit einer Behinderung sind vom Risiko der Arbeitslosigkeit und
Unterbezahlung mehr betroffen als Menschen ohne Behinderung (vgl. Priestley, 2003, S.
133). In Zeiten, wo die Arbeitsplatze rar sind und die wirtschaftliche Lage unsicher ist, ist
es schon fir Menschen ohne Behinderung schwierig einen Arbeitsplatz zu bekommen.

Menschen mit Behinderungen haben es dann noch schwieriger (vgl. ebd. S. 134).

In einer Gesellschaft, wo der Erwachsenenstatus durch das Innehaben einer Erwerbsarbeit
bestimmt wird, kann das Fehlen einer solchen zur Absprache des Erwachsenenstatus
fuhren. Fir Priestley hat die Kategorie ,,Behinderung® eine Gemeinsamkeit mit den
Generationskategorien Kindheit, Jugend und Alter. Alle diese Kategorien werden als
AulRenstehende des Arbeitsmarktes und damit als nicht erwachsen und abhéngig von
erwerbsfahigen Erwachsenen konstruiert (vgl. ebd. S. 139). Das Scheitern in der
Erlangung einer Erwerbsarbeit ist auch ein Scheitern an der modernen Lebenslaufnorm,
deren Hohepunkt der Erwachsenenstatus und damit zusammenh&ngenden Vorstellungen
von physischer, sozialer und finanzieller Unabhangigkeit sind (vgl. Priestley, 2003, S.
119 und S. 123).

Die zentrale Bedeutung von Erwerbsarbeit in diesem Kontext hat die Abwertung anderer
Arbeitsformen, wie zum Beispiel die Arbeit in einer geschitzten Werkstétte zur Folge.
Untersuchungen Uber berufliche Lebensverldufe, Berufswiinschen oder generelle
Lebenswiinsche von Menschen mit Behinderung zeigen wie wichtig der Lebensbereich
Arbeit auch fiir Menschen mit Behinderung ist. In der vorliegenden Arbeit, die Winsche
und Anspruchshaltungen von Menschen mit Behinderung zum Thema hat, stellt sich der
Bereich Arbeit als jener Bereich heraus, auf den sich die meistens Wiinsche beziehen.
Von 27 der befragten Personen nennen 18 Personen Winsche im Bezug auf Arbeit und
Ausbildung (siehe Abbildung 9, S. 54).

Die Analyse der Befragten nach quantifizierbaren Merkmalen ergab, dass von 27
Personen 20 Personen in einer Werkstatt arbeiten. 13 dieser 20 Personen streben friher

oder spater eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt an. Bemerkenswert ist aber
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auch, dass 9 von diesen 20 Personen, die in der Werkstatt arbeiten, mit dieser Situation
zufrieden sind. Den restlichen 5 Personen ist bereits die Integration auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gelungen (siehe Abbildung 8, S. 50).

Ziel war es nun herauszufinden, welche Faktoren in der Lebensgeschichte einer Person
Einfluss auf die Winsche und auch auf die Zufriedenheit im Bereich Arbeit ausgelbt
haben. Die lebensgeschichtlichen Darstellungen von 6 Personen wurden daher einer
genaueren Analyse unterzogen. Eine genauere Analyse aller 27 Personen ware zwar

interessant gewesen, wirde aber den Rahmen dieser Diplomarbeit sprengen.

Bereits beim Vergleich der gesamten Untersuchungsgruppe (n = 27) im Hinblick auf die
ausgezahlten Merkmale, ergab sich folgendes Bild (siehe Tabelle 9, S. 165 im Anhang):

Betrachtet man jene 9 Personen, die auRerten mit der Arbeit in der Werkstatt zufrieden zu
sein, so weisen sie folgende Merkmale auf: Alle 9 waren spatestens ab der Sekundarstufe
in einer Sonderschule, die meistens absolvierten keine integrative Berufsausbildung oder
sonstige berufsqualifizierende MalRnahmen, 7 Personen kamen direkt nach der Schule in
die Werkstatt.

Jene 13 Personen, die sich eine Verdnderung der Arbeitssituation wiinschen und die 5
Personen, die bereits am allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sind, haben alle schon Kontakt
mit dem ersten Arbeitsmarkt gehabt, entweder in Form einer integrativen

Berufsausbildung, von berufsqualifizierenden MalRnahmen oder von Praktika.

Bereits die Ergebnisse der Auszahlung der quantifizierbaren Merkmale lasst folgende

Hypothese zu:

Der Kontakt zum ersten Arbeitsmarkt, sei dies im Zuge einer integrativen
Berufsausbildung, von inner- oder auBerschulischen, berufsqualifizierenden
MafRnahmen und durch die Absolvierung von Praktika, hat einen Einfluss auf die
Wunschvorstellungen im Bereich Arbeit sowie auf die Chancen einer Integration
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Auch in anderen Untersuchungen konnte die Wirkung von Praktika auf die
Wunschvorstellungen im Bereich Arbeit bestatigt werden. In der Untersuchung von
Koenig Uber die Beschaftigungspraferenzen der Nutzerlnnen von Wiener Werkstatten
stellte sich die Absolvierung von Praktika als signifikant fur den Wunsch nach der

Partizipation auf den allgemeinen Arbeitsmarkt aus (vgl. Koenig, 2009, S. 51f.). In der
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Untersuchung von Spiess, in der berufliche Integrationsprozesse aus der Sicht von
Menschen mit geistiger Behinderung, welche die Werkstatt verlassen hatten, untersucht
wurden, war die Absolvierung von Praktika eine wichtige Voraussetzung fiir den Einstieg
ins Berufsleben (vgl. Spiess, 2004, S. 211f.).

Im Rahmen des qualitativen Teils der vorliegenden Untersuchung wurden sechs Personen
genauer analysiert. FUnf der sechs Personen arbeiten in einer Werkstatt, eine Person ist
bereits auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert. Von jenen fiinf, die in der Werkstatt
arbeiten, sind zwei mit dieser Situation zufrieden und &ul3ern keinen Wunsch, jemals auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu wechseln. Eine Person ist zwar zufrieden, plant aber in
néherer Zukunft einen Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die restlichen beiden
sind explizit unzufrieden und wollen daher so schnell wie mdglich auf den allgemeinen

Arbeitsmarkt wechseln.

In der vorliegenden Untersuchung stellen sich folgende Faktoren als wichtig fur das

Erleben der momentanen Arbeitstatigkeit und fur die Winsche nach Verénderung heraus:

e die Wahrnehmung der derzeitigen Arbeitstatigkeit

e die Erwartungen an eine Arbeitsstelle

e die Wahrnehmung der eigenen Behinderung.
Es zeigt sich, dass diejenigen, die mit ihrer Tatigkeit in der Werkstatt unzufrieden sind,
diese nicht als Arbeit, sondern nur als Beschéftigung wahrnehmen. Sie flhlen sich
uberqualifiziert und unterfordert und empfinden ihre Arbeit als monoton und langweilig.
Aullerdem haben sie das Gefiihl nicht in eine Werkstatt zu passen. Zu &hnlichen
Ergebnissen kommt auch die Untersuchung von Spiess, in der Leute mit geistiger
Behinderung befragt wurden, die von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gewechselt hatten. Die meisten der in dieser Untersuchung Befragten empfanden die
Werkstétte als diskriminierend und fiihlten sich selbst fehl am Platz, was sich auch darin
ausdriickte, dass sie sich von anderen behinderten Kollegen abgrenzten (vgl. Spiess,
2004, S. 197f.).

Dieser Sachverhalt kommt auch bei einem Befragten der vorliegenden Untersuchung zur
Sprache. Standig betont er, der Fitteste von allen zu sein, und er grenzt sich von den von

ihm als schwerstbehindert charakterisierten Kollegen ab.
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Jene, die mit ihrer Tatigkeit in der Werkstatt zufrieden sind, erleben ihre Arbeitstatigkeit
als richtige und vollwertige Arbeit. Unter anderem ausschlaggebend fiir ihre
Zufriedenheit ist das Verhaltnis zu ihren Kollegen und Betreuern. Auch bei Koenig, der
die Beschaftigungspréferenzen der Nutzerlnnen von Wiener Werkstétten ermittelte,
stellte sich das Faktum, Freunde in der Werkstatt zu haben, als signifikanter Faktor fiir
das Bleiben in der Werkstatt heraus (vgl. Koenig, 2009, S. 51).

Einen weiteren wichtigen Einfluss auf die Arbeitsplatzzufriedenheit haben die
Erwartungen an eine Arbeitsstelle. Diejenigen, die sich eine Verdnderung der
Arbeitssituation wiinschen, zeichnen sich durch folgende Erwartungen an eine
Arbeitsstelle aus. Fir sie stehen Dinge, wie Geld verdienen, Horizonterweiterung, das
Erlernen anderer Tatigkeiten oder die Erlangung eines neuen sozialen Netzwerkes im
Vordergrund. Fir jene, die mit ihrer Arbeitssituation zufrieden sind, stehen bei der Arbeit
die Freude an der Tatigkeit, das Arbeitsklima und die Berticksichtigung ihrer besonderen
Bedurfnisse und ihres Unterstitzungsbedarfs im Vordergrund. Auch in der Untersuchung
von Spiess war Geldverdienen und die damit einhergehende Unabhangigkeit von
Sozialleistungen der wichtigste Grund fir das Verlassen der Werkstatt (vgl. Spiess, 2004,
S. 196).

Als wichtiger Einflussfaktor in Bezug auf die Zufriedenheit mit der derzeitigen
Arbeitsstelle und die Erwartungen an einen Arbeitsplatz stellt sich in der vorliegenden
Untersuchung die Wahrnehmung der eigenen Behinderung heraus. Jene, die eine
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben, erleben ihre Behinderung anders

als jene, die die Werkstatt als Arbeitsplatz annehmen.

Es fallt auf, dass jene, die mit ihrem Ausmal} an Teilhabe in dem Bereich Arbeit nicht
zufrieden waren, bei der Schilderung ihrer Behinderung eher die sozialen Folgen ihrer
Behinderung, das heif3t den Ausschluss, die Benachteiligung und die Diskriminierung, die
sie aufgrund ihrer Schadigung erfahren, thematisieren und die Schadigung selbst weniger
als Einschrankung erleben. Auch lehnen sie die Zuschreibung einer ,geistigen”
Behinderung ab. Diese Ablehnung driickt sich zum einen in der offenen Auflehnung
gegen die als ungerechtfertigte Zuschreibung empfundene ,,geistige* Behinderung aus,
zum anderen in der abgemilderten Beschreibung dieser als Lernschwache, welche auf
einen bestimmten Bereich begrenzt sei oder in der Betonung der Kdrperbehinderung. Die

Ablehnung der Zuschreibung ,,geistig behindert” bedingt auch die Ablehnung der
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Sonderinstitution. So beschrieb auch Spiess, dass die von ihr befragten Personen
Zuschreibungen, wie geistig- oder lernbehindert, ablehnten Die Ablehnung zeigte sich, in
ahnlicher Weise wie im Fall der vorliegenden Untersuchung, durch Abgrenzung von den
als schwerer behindert charakterisierten Kollegen, durch die Schilderung der Behinderung
als nur auf einen bestimmten Bereich begrenzt oder durch die ausschlielliche Benennung
der Korperbehinderung als Schadigung (vgl. Spiess, 2004, S. 273f.). Die Leute, die die
Werkstatte ablehnen, und das zeigt sich auch bei der Analyse der Wunschvorstellungen
der GroRgruppe, streben generell in ihrem Leben mehr Selbststandigkeit und
Unabhéngigkeit an. Auch Spiess hat bestatigt, dass sich die von ihr Befragten durch
Winsche nach einem selbststandigen und selbstbestimmten Leben auszeichneten (vgl.
Spiess, 2004, S. 276.).

Jene, die mit ihrer Arbeit in der Werkstatt zufrieden sind, nehmen bei der Schilderung der
Behinderung die Schédigung an sich starker als Hindernis wahr. Daher gibt es auch
groBere Angste aufgrund der Behinderung mit einer Arbeitsstelle am allgemeinen
Arbeitsmarkt (berfordert zu sein. Man schétzt die Werkstatt als Ort, an dem die
Ber(icksichtigung der besonderen Bedirfnisse gewahrleistet ist. In Koenigs Untersuchung
der Beschaftigungspréaferenzen von Werkstattnutzerinnen fanden sich Ergebnisse, welche
die Aussagen beziglich der in der Werkstatt Zufriedenen bestétigen. Es ergab sich, dass
jene, welche die Werkstatt nicht verlassen wollten, als Begriindungen dafur nannten, nur
Teilzeit arbeiten zu konnen oder die Angst, dass Mitarbeiterinnen eines Betriebes
Probleme mit der Behinderung haben konnten. Auch wurde ermittelt, dass bei Personen,
die sich in vielen Bereichen ihres Lebens fremdbestimmt flihlten, der Wunsch nach einer

Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt geringer war (vgl. Koenig, 2009, S. 50f.)
Zufassend kann man daher folgende Hypothese bilden:

Die Selbstwahrnehmung der Person bezlglich ihrer Behinderung und ihrer
Fahigkeiten im Allgemeinen hat Einfluss auf die Erwartungen an die Arbeitsstelle
und auf die Wahrnehmung der Sonderinstitution.
Einer der Befragten der vorliegenden Untersuchung hat die Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt bereits vollzogen. Er muss daher gesondert betrachtet werden.
Er gehort zu jenen, welche zufrieden mit ihrer momentanen Arbeitssituation sind. Mit
jenen, die die Werkstatt verlassen wollen, teilt er die Erwartungen an eine Arbeitsstelle.
Er nennt auf die Frage nach der Bedeutung von Arbeit Geldverdienen, soziale Kontakte,
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den Wunsch nach Verantwortung und nach sinnvoller Beschaftigung. Entscheidend fur
das Gelingen seiner beruflichen Integration waren die Inanspruchnahme eines
Integrationsfachdienstes und die Unterstiitzung eines Verwandten, zudem dirfte auch
seine integrierte Schullaufbahn eine Rolle gespielt haben.

Auch bei den Personen, welche an einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
arbeiten, werden Integrationsfachdienste als hilfreich beschrieben. Sie helfen vor allem
bei der Organisation von Praktikumsplatzen. Auch in der Untersuchung von Spiel3 stellte
sich die Unterstutzung durch eine Integrationsfachkraft als wichtiger Faktor fiir eine
Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt heraus. Auch hatten es jene, die von einer
solchen Fachkraft unterstiitzt wurden, leichter den Arbeitsplatz zu behalten. (vgl. Spiess,
2004, S. 201ff. und S. 306). In der vorliegenden Untersuchung zeigt sich, dass auch
Trégerorganisationen von Werkstéatten Angebote bereitstellen, die fur einen Wechsel in

den ersten Arbeitsmarkt qualifizieren sollen.

4.4.5 Konfrontation mit Diskriminierung und Vorurteilen

Diskriminierungserfahrungen  werden im  Zusammenhang mit verschiedenen
lebensgeschichtlichen Stadien geschildert. Unter Diskriminierungserfahrungen werden in
der Diplomarbeit Vorfalle verstanden, bei denen die Befragten Demitigungen und
Benachteiligungen durch andere Personen erfahren haben. Fir die Betroffenen waren
solche Erfahrungen einerseits fur ihr Erleben, aber auch in ihren Auswirkungen fur die
Partizipation in verschiedenen Lebensbereichen, so schwerwiegend, dass sie im Rahmen

der qualitativen Auswertung in eine eigene Kategorie gefasst wurden.

Da die Diskriminierungen haufig im Ausbildungs-, Schul- und Berufsleben erfolgen,
macht es Sinn, das Thema an dieser Stelle anzuschneiden. Drei der befragten Personen
schildern fir sie als diskriminierend wahrgenommene Erlebnisse mit unterschiedlichen
Konsequenzen fir die jeweilige Lebensgeschichte. Zwei Personen schildern Ereignisse,
in denen Vorbehalte von Mitmenschen dazu fuhrten, dass ihnen Partizipation
vorenthalten wurde. Einem der beiden wurde schon sehr friih aufgrund der Vorurteile der
Kindergartenleitung seines Heimatortes eine integrative Schullaufbahn verwehrt. Die
andere Person stie mit ihrem Wunsch nach einer Berufsausbildung bei ihrem Chef auf
Ablehnung, da dieser sie aufgrund der Behinderung fur nicht leistungsfahig genug
erachtete.
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Neben den Diskriminierungen, die die Konsequenz eines Ausschlusses nach sich zogen,
werden auch solche mit hauptsachlich psychischen Konsequenzen geschildert. Zum
Beispiel fiihrten standige Hanseleien von Mitschulern wéhrend der Schulzeit dazu, dass

diese Zeit als sehr negativ erlebt wurde.

Diskriminierungen wahrend der Ausbildung oder in der Arbeit wurden von zwei
Personen als besonders schwerwiegend erlebt. Bei Menschen mit Behinderungen, die in
einem Betrieb des ersten Arbeitsmarktes arbeiten oder eine Ausbildung absolvieren, stellt
sich oft die Frage, wie man mit Angriffen von Kollegen umzugehen hat. Traut man sich
gegen diese vorzugehen? Hier ist es von Vorteil die Riickendeckung des Chefs oder einer
anderen Anlaufstelle zu haben. Dies zeigte sich auch im Fall einer der untersuchten
Personen, die wahrend eines Praktikums in einem Seniorenheim von einer Kollegin
diskriminierend behandelt wurde. Weil sie sich der Rickendeckung des Chefs sowie der
Gemeinde sicher war, meldete sie den Vorfall und bekam Unterstiitzung. Die andere
Person, die ein &hnliches Erlebnis mit einem Kollegen am Arbeitsplatz hatte, wehrte sich
zunachst nicht, da sie Angst hatte, die Stelle am ersten Arbeitsmarkt zu verlieren. Diese
eher passive Reaktion ist aus der Situation heraus verstandlich. Als Mensch mit
Behinderung in einem Betrieb wéhnt man sich am unteren Ende der Hierarchie und so
etwas Wertvolles wie einen Job mdchte man nicht verlieren, also versucht man vor allem

in der Anfangszeit moglichst angepasst und unaufféllig zu sein.

Auch in der Untersuchung von Spiess, welche Integrationsprozesse von Menschen mit
geistiger Behinderung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zum Thema hat, kamen dhnliche
Thematiken zur Sprache. So stiinden die Arbeitnehmer mit Behinderung anfangs unter
besonders groRem Druck, ihre Fahigkeiten gegeniiber den Arbeitgebern zu beweisen (vgl.
Spiess, 2004, S. 215). Auch in ihren Befragungen kamen ahnliche Konflikte mit
nichtbehinderten Kollegen zur Sprache (vgl. Spiess, 2004, S. 238ff.). Auch Spiess betont
in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit der Unterstitzung beispielsweise durch

Integrationsfachkrafte oder durch den Chef.

Der Umgang mit Konflikten liegt aber auch in der Personlichkeit eines Menschen. Die
untersuchten Personen legten einen sehr unterschiedlichen Umgang mit Konflikten an den
Tag. Wahrend ein Teil der sechs Personen eher zu versuchen schien, Konflikte zu
vermeiden bzw. diese selbst zu losen, suchte der andere Teil bei Konflikten die

Unterstlitzung von anderen Personen und setzte sich gegen wahrgenommene
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Ungerechtigkeiten aktiv zur Wehr. Was genau den Umgang mit Konflikten bei Personen
beeinflusst, kann nicht mit Sicherheit gesagt werden, da dazu ein noch tieferer Einblick in

die Lebensgeschichte und die Personlichkeit der Untersuchten notig wére.

4.4.6 Wohnen

Auszug von zu Hause und selbststandiges Wohnen ist, neben Erwerbsarbeit und
Familiengrindung, ebenfalls ein wichtiges Kennzeichen des Erwachsenenalters. (vgl.
Priestley, 2003, S. 107). Die Bedeutung des Lebensbereichs ,,Wohnen geht weit tiber das
Innehaben einer bloRen Unterkunft hinaus. Das Wohnen ist von grof3er Bedeutung flr das
Wohlbefinden und die Lebensqualitét eines Menschen. Der Wohnort eines Menschen ist
Ort der Privatheit und Partizipation zugleich, ein Ort des Riickzuges, aber auch ein
wichtiger Ausgangspunkt flr soziale Kontakte. In den eigenen vier Wanden hat man die
Maoglichkeit in einer sicheren Umgebung ohne die Beurteilung anderer die eigene
Personlichkeit zu entfalten und den eigenen Lebensstiel zu pflegen (vgl. Wansig, 2005, S.
143; vgl. Rauscher, 2005, S. 145). Wohnen ist ein wichtiger Bereich der Teilhabe in
mehrfacher Hinsicht, Teilhabe im Sinne der grundlegenden Fragen: Wo, wie und mit
wem mochte man leben? Und Teilhabe im Sinne des Eingegliedertseins in die Gemeinde.
Menschen mit Lernschwierigkeiten mussten und missen teilweise immer noch um die
Entscheidungsfreiheit bezlglich der freien Wahl des Wohnortes und um den Einbezug in

die Wohngemeinde kampfen.

Bei der Schaffung geeigneter Wohnformen fiir Menschen mit Behinderung sollten die
Perspektiven und Bedirfnisse der Betroffenen als Ausgangspunkt genommen werden,
denn nur die Betroffenen kdnnen diejenigen sein, die wissen, was eine gute Wohn- und
Lebenssituation flr sie ausmacht. Das bedeutet, man muss ermitteln, wo und wie

Menschen mit Lernschwierigkeiten leben und wo und wie sie leben wollen.

In der Diplomarbeit lag das Hauptaugenmerk nicht auf dem Bereich ,,Wohnen*, sondern
auf der Gesamtheit der lebensgeschichtlichen Darstellungen beziehungsweise auf den
Winschen der Befragten. Die Wohnsituation und Wohnwiinsche wurden von Seiten der
Befragten sehr wohl angesprochen. Zur Beurteilung der Wohnsituation stehen daher nur
die Aussagen der untersuchten Personen zur Verfligung und keine externen Daten, die die
genaue Erfassung der Wohn- und Betreuungssituation ermdglichen. Eine Beschreibung
der Qualitdt von unterschiedlichen Wohnformen ist daher im Rahmen dieser
Untersuchung nicht maglich.
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Die Bedeutung des Lebensbereiches ,,Wohnen sowie Faktoren, die die Zufriedenheit mit
der Wohnsituation beeinflussen, werden anhand der Analyse von 6 Einzelfallen ermittelt.
Die vorliegende Untersuchung kann keinen Anspruch auf allgemeine Giltigkeit der
Ergebnisse erheben, was aber gezeigt werden kann, ist die Bedeutung

lebensgeschichtlicher Faktoren fir die Beurteilung der Wohnsituation.

Bereits bei der Analyse der Grol3gruppe (n = 27) nach quantifizierbaren Merkmalen zeigt
sich, dass Wohnen fur die Befragten ein wichtiger Lebensbereich ist. Wohnwiinsche
wurden am dritthdufigsten genannt (siehe Abbildung 9, S. 54). Je nach derzeitiger
Wohnsituation waren die Wunsche verschieden.

Die Wohnsituation der 27 Personen stellt sich wie folgt dar: 12 leben noch bei der
Familie, die meisten sind mit dieser Situation zufrieden oder nennen keine Winsche, nur
zwei wiinschen sich eine Anderung. 7 Personen leben in einer von einer
Tréagerorganisation gefuhrten Wohngruppe oder Wohngemeinschaft, hier ist der Anteil
derjenigen, die eine Veranderung winschen, etwas hoher als der Anteil der Zufriedenen.
8 Personen leben in einer eigenen Wohnung. Alle 8 Personen sind zufrieden (siehe
Abbildung 3, S. 38). Man kann also vermuten, dass das Leben in Familie oder in der
eigenen Wohnung am zufriedenstellendsten fiir die Befragten ist. Dennoch sollen im

Rahmen der qualitativen Analyse genauere Aussagen gemacht werden.

Die Wohnsituation der sechs genauer analysierten Personen stellt sich folgendermalien
dar: Zwei der sechs Personen wohnen noch bei der Familie, vier leben in betreuten
Wohnformen innerhalb von Einrichtungen. VVon den vier, die zum Zeitpunkt des letzten
Interviews in einer Einrichtung lebten, geschah dies in zwei Féllen auf eigenen Wunsch
der Betroffenen. Diese hatten den Wunsch von zu Hause auszuziehen. Griinde dafir
waren: die Angehorigen zu entlasten, Loslosung von den Eltern, selbststandiger zu
werden, mit Freunden zusammen zu wohnen. Bei den anderen beiden Personen, die in
einer betreuten Wohnform leben, geschah dies nicht aus eigenem Antrieb, sie kamen
aufgrund familiérer Intervention und in einem Fall wegen dem Tod der Mutter und dem

Fehlen anderer konstanter Bezugspersonen in der Familie in die Wohneinrichtung.

Das Erleben der institutionellen Wohnform ist unterschiedlich und davon abhéngig,
inwieweit die Strukturen der Wohneinrichtung den momentanen Lebensentwirfen der
Befragten zuwiderlaufen beziehungsweise entsprechen. Auch hier spielt die

Selbstwahrnehmung der Befragten eine Rolle. Jene, die die Zuschreibung einer geistigen
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Behinderung fur sich ablehnen, zeigen &hnlich wie im Bereich ,,Arbeit” auch im Bereich
»Wohnen* die Tendenz sich von der Einrichtung 16sen zu wollen und mehr Integration

und Selbstbestimmung anzustreben.

Das Ausmal an wahrgenommener Selbstbestimmung ist wichtig fir die Beurteilung der
Wohnsituation, wie auch im Rahmen einer Kundenbefragung der Wohnsituation im
Rahmen des Projektes der Weiterentwicklung von Wohnformen von Menschen mit

Behinderung in Deutschland gezeigt werden konnte (vgl. Rauscher, 2005, S. 147).

Liest man die lebensgeschichtlichen Darstellungen unter dem Blickwinkel
,»Selbstbestimmung* im Bereich Wohnen, so fallen folgende Sachverhalte ins Auge: Zum
einen werden Beschrankungen durch interne Regelungen oder Strukturen der Wohnform
thematisiert. Diese fallen in folgende Bereiche: Selbstbestimmte Tagesgestaltung, z.B.
eigener Computer darf nicht genutzt werden, wann man will, Bettgehzeiten, im Bereich
,.,personliche Wirde“ unhofliches und entmiindigendes Verhalten von Betreuerlnnen, im
Bereich ,,Beziehung* Sozialkontakt ausschlieBlich auf Bewohnerinnen beschrénkt, keine

Maoglichkeit zur Auslebung sexueller Bedurfnisse.

Es ware interessant gewesen, den Zusammenhang zwischen Betreuungsform und
wahrgenommener Selbstbestimmung zu ermitteln, das war aber nicht méglich, da nicht
zweifelsfrei feststeht, in welcher Betreuungsform die Befragten leben. Nur eine der sechs
Personen &uferte sich explizit zu ihrer Betreuungssituation. Sie gibt an, vollbetreut zu

sein und ist sehr unzufrieden mit ihrer Wohnsituation.

Trotz der negativen Punkte, die von Befragten in Bezug auf die institutionelle Wohnform
gedullert werden, gab es auch Positives. So gab eine der Personen an, dass ihre
Selbststandigkeit in der Wohngemeinschaft mehr geférdert wird als zu Hause. Bei den
Schilderungen der anderen Personen wird die positive Wirkung der Organisation vor
allem im Freizeitbereich sichtbar. So ermdglicht die Organisation sowohl kollektive als

auch individuelle Freizeitgestaltung.

Zwei der 6 Personen leben noch bei der Familie und sind nicht unzufrieden mit dieser
Situation. Einer strebt den Auszug von zu Hause an, glaubt aber aufgrund seiner
finanziellen Lage noch warten zu missen. Im Zuge der Analyse zeigt sich, dass der
Bereich ,,Wohnen* zu jenen Lebensbereichen gehort, der ein gewisses Konfliktpotential

innerhalb der Familie mit sich bringt. Die Themen ,,Ablosung® von der Familie und
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Auszug wurden von drei der 6 Befragten angesprochen. So schilderten drei Personen,
dass ihr Wunsch nach einer Veranderung der Wohnsituation bei Eltern oder anderen
Familienmitgliedern auf Widerstand gestof3en ist. Das Thema ,,Loslosung™ ist daher, wie

schon vorher beschrieben (S.117), ein wichtiges Thema im familiaren Bereich.

4.4.7 Freunde und Beziehungen

Der Mensch als soziales Wesen braucht den Kontakt zu anderen Menschen. Beziehungen
bieten Sicherheit und emotionales Wohlbefinden. Die erste wichtige Beziehung ist die
Beziehung zur Familie. Doch irgendwann sollte jeder Mensch neben der Familie auch
andere selbstgewéhlte soziale Netzwerke haben. Hurrelmann (vgl. Hurrelmann, 2004, S.
107) beschreibt in seinem Buch ,Lebensphase Jugend“ die psychische und soziale
Ablésung vom Elternhaus und den Aufbau eigener Beziehungen als wichtige
Entwicklungsaufgabe des Jugendalters. Auch Priestley (vgl. Priestley, 2003, S. 107) weist
darauf hin, dass die Loslosung von der Familie und die Griindung einer eigenen Familie
neben Erwerbsarbeit die Schliisselkennzeichen fiir den Ubergang in das Erwachsenenalter

sind.

Nach Meinung der Autorin hat fast jeder Mensch den Wunsch Freunde und irgendwann
auch eine Liebesbeziehung zu haben. Menschen mit Behinderung sind hiervon nicht
ausgenommen. Das bestitigt zum Beispiel auch die Untersuchung ,be gender. Eine
Untersuchung Gber Frauen und Méanner mit Behinderung mit Frauen und Mé&nner mit
Behinderung®, in der 20 Menschen mit Behinderungen, darunter auch Menschen mit
Lernschwierigkeiten, zu ihrer Lebens- und  Arbeitssituation und ihren
Wunschvorstellungen befragt wurden. So &ul3ern sieben Personen Wunschvorstellungen,
die den Wunsch nach einem Partner/einer Partnerin oder das Leben mit ihrem Partner
betreffen (vgl. Groth et al., 2004, S. 49ff.). Insgesamt sprachen 15 Personen Uber die
Themen ,,Partnerschaft und ,,Freundschaft® (vgl. ebd. S. 60).

Auch in der vorliegenden Diplomarbeit zeigt sich, dass das Thema ,,Beziehung® einen
wichtigen Stellenwert fur die untersuchten Personen hat (siehe Abbildung 9, S. 54). So
nannten elf von 27 untersuchten Personen Winsche, die sich auf den Bereich
,»zwischenmenschliche Beziehungen bezogen. Es muss hier angemerkt werden, dass
unter Beziehungswuinschen nicht nur Wiinsche nach einem Partner oder nach Freunden
fallen, sondern auch Winsche in Bezug auf Kontakt mit Familienmitgliedern. Im
qualitativen Teil stellt sich die Situation folgendermafRen dar:
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Funf von sechs der genauer untersuchten Personen sprechen tber dieses Thema. Drei
Personen schildern ihre derzeitige Situation als positiv. So werden enge Beziehungen zu
Arbeitskollegen, ehemaligen Schulkollegen und anderen Personen genannt. Die Freunde
werden als Personen geschildert, mit denen man die Freizeit verbringt, mit denen man
uber Probleme spricht, die einem bei Konflikten zur Seite stehen und die auch dabei

helfen eigene Plane zu verwirklichen.

Bei zwei Personen wird die Beziehungsebene als sehr konfliktreich geschildert. Folgende
Themen sind fir diese Personen zentral: Mangelnder Kontakt zu Familienmitglieder,
keine Freunde, unerwiderte Liebe, Einsamkeit, von Freunden oder Partnern ausgenutzt
und verlassen werden. Jene, die im Beziehungsbereich nicht zufrieden sind, versuchen
diese Situation zu andern, indem sie zum Beispiel Kontakt zu anderen Personen Uber das

Internet suchen.

Zwei Personen beschreiben, dass sie durch die Strukturen der Organisationen, in denen

sie leben und/oder arbeiten, im Beziehungsbereich eingeschrankt werden.

Wenn Freundschaften bestehen, wurden diese hauptséchlich in folgenden Bereichen
geknupft: In der Schule oder in der Arbeit, in der Freizeit, zum Beispiel in Vereinen oder
bei Sportveranstaltungen oder anderen Freizeitunternehmungen, tber Familienmitglieder
oder Bekannte. Es zeigt sich auBlerdem, dass jene Personen, die den Bereich ,,Beziehung*

als zufriedenstellend erleben, auch ein sehr ausgefiilltes Freizeitleben haben.

4.4.8 Freizeit

Freizeit ist ein unverzichtbarer Bestandteil menschlichen Lebens. Freizeit sind jene
Zeitspannen, die man fur sich selbst zur Verfligung hat und in denen man selbst
bestimmen kann, wie man diese Zeitspannen nutzt. Freizeit ist wichtig fir unsere
Identitédts- und Personlichkeitsentwicklung (vgl. Markowetz, 2005, S. 38). In der Freizeit
kann man soziale Beziehungen knipfen, man hat Raum, um eigenen Interessen
nachzugehen und um am kulturellen Leben der Gesellschaft teilzuhaben. Freizeit ist eng
verbunden mit dem Bereich Konsum, denn Freizeitangebote sind meist
marktwirtschaftlich gesteuert (vgl. Priestley, 2003; S. 90, vgl. Markowetz, 2005, S. 38f.).
Fur Priestley (2003) stehen der Freizeitbereich und der Bereich Konsum eng im
Zusammenhang mit seinem Generationskonzept von Jugend. Er stellt in seinem Buch

,,Disability - A Life Course Approach kulturelle Zugdnge zum Konzept der Jugend vor,
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in denen sich Jugendlichkeit durch ein bestimmtes Freizeit- und Konsumverhalten
definiert. AulRerdem entstehen jugendliche Subkulturen aufRerhalb von Aktivitatsraumen,

die von Erwachsenen organisiert werden (vgl. Priestley, 2003, S. 89ff.).

Teilhabe an Jugendkultur bedeutet also in diesem Zusammenhang erstens Teilhabe an

Konsum- und Freizeitaktivitaten und zweitens das Kniipfen von Peer-Beziehungen.

Menschen mit Behinderung stoBen in diesen Bereichen auf vielféltige Barrieren. Es gibt
verschiedene Faktoren, die sich auf die Freizeitgestaltung von Menschen mit

Behinderung auswirken:

Je nach Art und Schweregrad der Behinderung braucht man ein gewisses Ausmal} an
Assistenz, um die Freizeit gestalten zu kénnen. Die Art der Freizeitgestaltung und das
Ausmal’ der Fremdbestimmung ist abh&ngig davon, wer die Begleitung und Assistenz
durchfiihrt. Sind es Familienangehdrige, kann dies dazu fiihren, dass das soziale
Netzwerk auf die Familie und Bekannte der Familie begrenzt wird und man keine eigenen
Netzwerke aufbauen kann. Menschen, die in Organisationen leben, sind bei der
Freizeitgestaltung auf die Strukturen bzw. auf die Mitarbeiterinnen von Organisationen
angewiesen. Da stellt sich die Frage, inwieweit die Organisation die Umsetzung
individueller Freizeitwlinsche zulésst oder ob man auf Gruppenaktivitaten verwiesen
wird? Gemeinsame Aktivitaten innerhalb der Einrichtung miissen nichts Schlechtes sein,
konnen aber dazu fihren, dass sich der Kontakt hauptséchlich auf andere Personen mit
Behinderung beschrénkt und die Integration zu kurz kommt. Freizeitbegleitung in Form
von individueller Freizeitassistenz bietet wahrscheinlich am ehesten die Mdglichkeit

eigene Freizeitwinsche zu verwirklichen.

Hier stellt sich wiederum die Frage, ob passende Freizeitangebote im ausreichenden Maf
vorhanden sind? Ein Problem in diesem Zusammenhang ist oft die fehlende
Barrierefreiheit (vgl. Markowetz, 2005, S. 44). Freizeitangebote miissen barrierefrei
zugénglich gemacht werden. Auch die Barrierefreiheit von Transportmitteln muss

gewadhrleistet sein.

Neben Assistenzarrangements, Angebotsstruktur und infrastrukturellen Bedingungen
spielen auch personliche Faktoren eine Rolle. Fiir die Teilhabe im Bereich Freizeit ist
auch die Teilhabe in anderen Lebensbereichen, wie Schule und Berufsleben, wichtig. Ein

Beruf beispielsweise verschafft nicht nur finanzielle Mittel, um Freizeitangebote nutzen
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zu konnen, sondern kann zum Aufbau sozialer Netzwerke fiihren, die Uber den
Arbeitsbereich hinaus Bestand haben. Die Wohnsituation eines Menschen mit
Behinderung kann ebenfalls tber die Freizeitsituation bestimmen. So wirken sich, wie
bereits erwahnt, Strukturen und personale Ressourcen institutioneller Wohnformen auf
die Freizeitgestaltung der Bewohnerlnnen aus. Freizeit ist nicht nur in der Jugendphase
von besonderer Bedeutung, in den Freizeitmdglichkeiten eines Menschen spiegelt sich
seine Lebensqualitat wider (vgl. Markowetz, 2005, S. 38). Ein ausgefiilltes Freizeitleben
kann auch ein Zeichen fur Teilhabe sein.

Der Freizeitbereich war auch in der vorliegenden Arbeit ein Thema fur die Befragten. Die
sechs Personen, die in der qualitativen Analyse genau untersucht wurden, hatten zum
grolen Teil ein ausgefiilltes Freizeitleben. Nur eine Person &duBerte explizit
Einschrankungen im Freizeitbereich. Andere schilderten zahlreiche Freizeitaktivitéten,
reichend von Ausgehen bis hin zu regelmalligem Sport oder Hobbies. Interessanterweise
zeigte sich, dass das Wohnen in einer Behinderteneinrichtung nicht notwendigerweise
eine Einschrankung im Freizeitbereich bedeuten muss. Im Fall von einer Person zeigte
sich dies besonders. So war sie anfangs in ihrer Freizeitgestaltung sehr beschrankt und
hatte kaum Kontakte aufllerhalb der Familie. Die Organisation, in die sie spater kam,
schien ihr erstmals Raum zu geben, sowohl fiir individuelle Freizeitgestaltung, als auch
fir die Teilnahme an gemeinsamen Freizeitaktivitaten. Auch in einem weiteren Fall
wirkte sich die Organisation positiv im Bereich Freizeit aus. Nur in einem Fall werden die
Organisationsstrukturen  als  einschrankend in  Bezug auf Freizeitaktivitaten
wahrgenommen.  Neben  Organisationen  spielt auch die  Familie  bei
Freizeitunternehmungen eine grofRe Rolle. So geben alle Befragten an, die Freizeit mit
Familienmitgliedern zu verbringen. Weiters gibt es Freizeitunternehmungen mit
Kolleginnen vom Arbeitsplatz, sowohl bei denen, die in der Werkstatt tatig sind, als auch
bei der Person, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert ist.

Ein Kritikpunkt, der in der Literatur in Bezug auf die Freizeitgestaltung von Menschen
mit Behinderung oft genannt wird, ist, dass es zu wenig integrative Freizeitangebote gibt
(vgl. Markowetz, 2005; S. 40, vgl. Priestley, 2003, S. 90). Anstatt ihre Bedurfnisse in
reguldren Freizeitangeboten zu beriicksichtigen, gibt es Sonderangebote fiir Menschen
mit Behinderung.

138



Auch im Zuge dieser Untersuchung &ul3erte ein Befragter, der in einer Sonderinstitution
lebt und arbeitet, dass er sich auch im Freizeitbereich nicht integriert fiihle, da er fast
ausschliellich Kontakt zu behinderten Arbeitskolleginnen und Mitbewohnerinnen hétte
und er sich ein anderes soziales Netzwerk, bestehend auch aus Nichtbehinderten,
winschen wirde. Auch bei anderen Befragten, die in institutionellen Settings leben und
arbeiten, stellt sich eine dhnliche Situation dar. Sie verbringen einen Teil der Freizeit mit
Kolleginnen mit Behinderung oder mit der Familie. Nur wird diese Situation nicht immer
als Ausschluss wahrgenommen. Jene, die das Leben in der Institution als positiv
empfinden, haben auch nichts gegen den Einfluss der Institution im Freizeitbereich. Sie
nehmen gern an den Freizeitunternehmungen teil, welche ihnen die Institution bietet.
Jene, die das Leben und Arbeiten in der Institution generell ablehnen, wollen sich auch im

Freizeitbereich von der Institution I6sen. Stellenweise gelingt ihnen das auf eigene Faust.

4.4.9 Behinderung

Die Diplomarbeit orientiert sich an den sogenannten sozialen Modellen von Behinderung,
deren gemeinsamer Kerngedanke es ist, dass Menschen nicht primar durch ihre
individuelle korperliche, geistige oder psychische Schadigung behindert werden, sondern
durch die Ausgrenzung, Benachteiligung und Diskriminierung, die sie aufgrund
bestimmter Merkmale von der Gesellschaft aufgeburdet bekommen (vgl. Priestley, 2003,
S. 13f.).

Diese Sichtweise hat, nach Meinung der Autorin, sowohl Vorteile, als auch Nachteile.
Die Vorteile gelten vor allem in Hinblick auf die ,,politische Verwertbarkeit™ solcher
Sichtweisen. Behinderung ist so kein unveranderliches, personliches Schicksal mehr, mit
dem einzelne Individuen zurechtkommen miussen, sondern, da die Gesellschaft mit ihren
Strukturen, Normen und Wertvorstellungen mit oder sogar hauptverantwortlich fur die
Entstehung von Behinderung ist, liegt es daher bei der Gesellschaft, gewisse Strukturen
und Normen so zu verandern, dass Behinderung reduziert oder sogar eliminiert werden

kann.

So vorteilhaft soziale Modelle einerseits auch sein modgen, so erfassen sie jedoch nicht die
ganze Lebensrealitdt von Menschen mit Behinderung. Denn in dieser spielt der Korper
eine nicht ganz unwesentliche Rolle und das nicht nur als Marker fir Andersartigkeit,
sondern auch als wahrgenommenes und erlebtes Faktum. In den Disability Studies wird

daher der Stellenwert des Korpers durchaus kontrovers diskutiert. Einer der Kritiker des
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sozialen Modells, Shakespeare, weist ebenfalls auf diese Problematik hin. Das soziale
Modell hat seiner Meinung nach durchaus Berechtigung als nutzliche, politische
Ideologie, vernachlassigt aber den Aspekt des Korpers und der damit verbundenen
Wahrnehmungen. Der Grund fur diesen Sachverhalt liegt nach Meinung von Shakespeare
in der starken Abgrenzung und Ablehnung medizinischer und individueller Zugange zum
Phédnomen Behinderung durch die Behindertenbewegungen, die das soziale Modell
hervorbrachten (vgl. Shakespeare, 2006, S. 200).

Aber die individuellen Wahrnehmungen, die mit Behinderung verknipft sind, kénnen
nicht auBer Acht gelassen werden, denn auch sie machen, nach Meinung der Autorin,
ebenfalls eine Behinderung aus. Es ist nach Ansicht der Autorin kaum mdglich und auch
nicht sinnvoll, ein bestimmtes Modell fiir die Erklarung von Behinderung zu favorisieren.
So sollte man die Mehrdimensionalitdt und Komplexitat des Phanomens niemals aus den
Augen verlieren. Nach Ansicht der Autorin ist Behinderung sowohl ein individuell
wahrgenommener Tatbestand, als auch ein gesellschaftliches Konstrukt. Beide

Dimensionen sind &ulerst eng miteinander verbunden.

Die Autorin stimmt mit Cloerkes Uberein, der auf die Relativitdt von Behinderung
hinweist. Cloerkes meint, dass Behinderungen in sozialer Hinsicht, d.h. in Bezug auf die
unmittelbare Lebensfuhrung eines Betroffenen in ganz unterschiedlichem Male wirksam
werden. Cloerkes ist der Ansicht, dass sich die Relativitit von Behinderung in
bestimmten Zusammenhangen ausdriickt. Zum Beispiel im Bezug auf die subjektive
Auseinandersetzung des Individuums mit seiner Behinderung — so kdnnen auch leichte
Schadigungen als schwer erlebt werden, wenn diese beispielsweise die Partizipation in
einem  bestimmten  Lebensbereich  beeintrdchtigen. Auch in  verschiedenen
Lebensbereichen und Lebenssituationen kann sich eine Behinderung sehr unterschiedlich
auswirken. In unserer Gesellschaft, die stark an Leistungsprinzipien ausgerichtet ist, wird
Behinderung sehr stark im Zusammenhang mit Arbeitsfahigkeit gesehen. Die negative
soziale Reaktion, die, laut Cloerkes, maRgeblich fiir das Entstehen einer Behinderung ist,
variiert auch in Abhdangigkeit der Kultur und des Gesellschaftssystems, in dem ein
Mensch lebt (vgl. Cloerkes, 2007, S. 8ff.).

In der Diplomarbeit stellt sich heraus, dass die Wahrnehmung der eigenen Behinderung
sehr zentral fir die Lebensentwiirfe der untersuchten Personen ist. Da es keine Daten Uber

die tatsachliche Art und Schwere der Behinderung gibt und die vorliegende Untersuchung
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ihre Daten ausschlielRlich aus den Aussagen der Befragten gewinnt, kénnen also keine
Aussagen gemacht werden, inwieweit die Art und Schwere der Behinderung

Auswirkungen auf die Wahrnehmung der Befragten hat.

Es zeigt sich, dass die befragten Personen ihre Behinderung sowohl als Schadigung als
auch in Form von aullen auferlegten Zuschreibungen, Ausschluss und Diskriminierung
erleben. In der genauen Analyse der sechs lebensgeschichtlichen Darstellungen zeigt sich
folgender interessanter Sachverhalt: Es gibt Personen, die dem Schéadigungsaspekt mehr
Beachtung schenken und solche, die sich eher durch ungerechtfertigte Zuschreibungen
und vorenthaltene Partizipation behindert fiihlen und ihrer Schadigung weniger
Beachtung schenken. Diese unterschiedliche Wahrnehmung der Behinderung wirkt sich
auf die jeweiligen Lebensentwirfe der Befragten aus. Jene, die ihre Behinderung nicht so
sehr als individuelles ,,Problem* wahrnehmen, fordern tendenziell mehr Teilhabe im
Bezug auf die Stationen des Normallebenslaufs unserer Gesellschaft. Das heif3t, sie
wollen in Lebensbereichen wie Schule, Wohnen oder Arbeit integriert werden und diese
Lebensabschnitte nicht in Sonderinstitutionen verbringen. Jene, die sich vorrangig durch
ihre Schadigung beeintréchtigt fuhlen, erleben die Sonderinstitution nicht als Ausschluss

und akzeptieren diese durchaus als einen gleichwertigen Lebensraum.

Ein weiterer Punkt, der sich im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Behinderung
als interessant herausstellt und der auf fast alle sechs untersuchten Personen zutrifft, ist,
dass die ,,geistige” Behinderung scheinbar im Selbstbild der Befragten nicht vorkommt.
So wird die Zuschreibung einer ,,geistigen Behinderung teils offen und massiv
abgelehnt, abgeschwacht oder auf einen bestimmten Bereich begrenzt geschildert oder
gar nicht erwéhnt. Auch bei jenen, die den Schadigungsaspekt der Behinderung mehr
betonen, ist die Schilderung hauptsachlich auf den wahrgenommenen kérperlichen Defekt

begrenzt.

Der Umgang mit der Zuschreibung ,geistiger Behinderung von Seiten der davon
Betroffenen ist ein Thema, das vereinzelt in Forschungsarbeiten als eigenstandiges
Thema bearbeitet worden ist. Exemplarisch werden zwei dieser Arbeiten aus dem
deutschsprachigen Raum vorgestellt. Diese Untersuchungen werden deshalb ausgewabhlt,
weil hier Personen zu Wort kommen, die als geistig behindert bezeichnet werden. Es

zeigt sich, dass diese Untersuchungen zu dhnlichen Ergebnissen kommen.
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Wendeler und Godde fiihrten zwischen 1985 und 1988 Gesprache mit 69 geistig
behinderten Erwachsenen, sowie Gesprache mit deren Eltern und WerkstattbetreuerInnen.
Innerhalb der untersuchten Gruppe wurde vorher mittels eines Intelligenztests zwischen
,»Schwer® und ,,weniger schwer geistig® behinderten Personen unterschieden um
festzustellen, ob es in der Wahrnehmung Unterschiede gab (Wendeler/Godde, 1989, S.
307). Die Untersuchung kam zu folgenden Ergebnissen: Ein Teil der Befragten maRen
den Begriffen ,,behindert* oder ,,geistig behindert” wenig Bedeutung zu. Sie litten nicht
darunter, wenn sie so bezeichnet wurden, und setzten sich auch nicht aktiv damit
auseinander. Personen mit diesen Umgangsweisen fielen meist in die Gruppe der ,,schwer
geistig® Behinderten. Der zweiten Gruppe, denen die Bedeutung und Reichweite der
Begriffe klar war, fiel es schwer diese Zuschreibungen anzunehmen, da sie beftirchteten
durch diese Zuschreibungen einen Verlust von Anerkennung und Wertschétzung ihrer
Personlichkeit zu erfahren. Sie reduzierten ihre Behinderung auf eine Korperbehinderung,
beschrieben diese als Schwéche in den Kulturtechniken oder auf einen bestimmten
Bereich begrenzt, reagierten mit Abwaértsvergleichen in Bezug auf andere Behinderte und
distanzierten sich von anderen Behinderten. Die Autoren schlussfolgern daraus, dass
diese Gruppe sich durchaus der Konsequenzen und Tragweite einer solchen Zuschreibung
bewusst ist und sie diese deshalb auch ablehnen (vgl. Wendeler/Godde, 1989, S. 309ff.).

Es gibt auch neuere Untersuchungen, die zu &hnlichen Aussagen wie Wendeler und
Godde kommen. Julius (2000) zum Beispiel befragte vier Menschen mit ,,geistiger*
Behinderung zu ihren Lebensumstdnden und zu ihrem Selbstbild. In Bezug auf das
Selbstbild bestétigt sie die Ergebnisse von Wendeler und Godde. Julius spricht aber auch
die Bedeutung der Sondereinrichtung fiir die Selbstwahrnehmung an. Alle vier, der von
ihr befragten Personen, leben und arbeiten in Sondereinrichtungen und sind zufrieden mit
ihrer Lebenssituation. Julius ist der Ansicht, dass in diesen Einrichtungen das Selbstbild
vor negativen Einflissen durch Erlebnisse von Misserfolg und Stigmatisierung geschitzt
ist und auch die Konfrontation mit den eigenen Schwéchen nicht so groR ist, da alle in
einer &hnlichen Situation sind. Dennoch ist die Funktion der Sonderinstitution als
Schonraum, laut Julius, kritisch zu bewerten. So kann gerade das Leben in
Sonderinstitutionen auch als Ausschluss und Stigmatisierung erlebt werden (Julius, 2000,
S4f.und S. 13f)

Das konnte auch im Rahmen der vorliegenden Diplomarbeit bestétigt werden. So gibt es

Menschen, die die Sondereinrichtung als Ausschluss erleben und andere, die die
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Strukturen der Sondereinrichtung als gleichwertigen Lebensraum akzeptieren und als

Schonraum brauchen.

Folgende Hypothesen kénnen aus den Ergebnissen der Diplomarbeit in Bezug auf die

Behinderung aufgestellt werden:

Die Wahrnehmung der Behinderung hat Einfluss auf die Lebensentwurfe und die
Teilhabewunsche der Befragten.

Die Selbstwahrnehmung der Person bezlglich ihrer Behinderung und ihrer
Fahigkeiten im Allgemeinen hat Einfluss auf die Wahrnehmung der

Sonderinstitution.

5 Schlussbetrachtung

Themen der vorliegenden  Diplomarbeit sind  Wunschvorstellungen  und
Anspruchshaltungen im Bezug auf Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen von
Menschen mit Lernschwierigkeiten im Kontext ihrer lebensgeschichtlichen Erfahrungen.

Es zeigt sich bei der Betrachtung von Teilhabewinschen im Kontext der
Lebensgeschichte, dass Teilhabe, verstanden als das Einbezogensein in gesellschaftliche
Lebensbereiche, nicht nur etwas ist, was sozusagen als ,.gesellschaftliche Aufgabe®,
beispielweise in Form von Integration oder Inklusion ermdglicht werden muss, sondern
Teilhabe muss immer auch eingefordert werden. Ohne die Forderung der Aufhebung von
wahrgenommenem Ausschluss durch die davon Betroffenen, ihren Angehérigen oder
Mitstreiterinnen, hatte der Weg zu einer inklusiven Gesellschaft, wie er heute und in
Zukunft noch weiter beschritten werden muss, niemals begonnen werden kénnen. Um
Teilhabe einfordern zu konnen, muss man sich erst ausgeschlossen fiihlen. Die
Wahrnehmung von Ausschluss von den Betroffenen muss nicht notwendiger Weise mit
dem 0bereinstimmen, was die Gesellschaft, gewissermalien als Teilhabe ermdglichende

Instanz, unter Ausschluss versteht.

In der vorliegenden Arbeit stellt sich heraus, dass die Wahrnehmung von Teilhabe und
Ausschluss von zwei Dingen beeinflusst wird: Erstens von den Normvorstellungen,
welche in unserer Gesellschaft bezuglich des Lebenslaufes vorherrschen und zweitens

von der individuellen Lebensgeschichte einer Person.
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Die gesellschaftlichen Wahrnehmungen von Ausschluss und Teilhabe sind an
Vorstellungen von Lebenslaufnormen gebunden. Der Lebenslauf wird, wie bereits
beschrieben, verstanden als eine kulturelle, gesellschaftlich hervorgebrachte Norm, die
vorgibt, welche Statuspassagen von Personen in einem bestimmten Lebensabschnitt
durchlaufen werden sollen. Das Durchlaufen von Statuspassagen ist an die Partizipation
in bestimmten Institutionen, an das Innenhaben bestimmter Rollen und an das Erfullen
bestimmter Aufgaben gebunden (vgl. Priestley, 2003. S. 26). Der Hohepunkt des
Lebenslaufkonstrukts ist eine bestimmte Vorstellung des Erwachsenseins, verbunden mit
einem grofitmoglichen MaR an Unabhangigkeit. Diese wiederum geht einher mit der
erwarteten Fahigkeit, fur sich selbst zu sorgen, mit Erwerbsarbeit, mit der Ablésung von
der Familie, mit Unabhéngigkeit und eigenstandigem Wohnen. (vgl. Priestley, 2003, S.
123).

Die Normen im Lebenslauf, wie sie in unserer Gesellschaft gelten, sind keineswegs
unveranderliche Dogmen, sondern sind und waren immer wieder Wandlungsprozessen
unterworfen. Auch die individuelle Lebensfiihrung muss sich nicht zwingend an diesen
Normen ausrichten. Trotzdem hat der Lebenslauf seine Funktion als Orientierungsprinzip
fur die Gesellschaft und ihre Mitglieder nicht verloren.

Inwiefern werden die Lebensziele und Lebensentwirfe der Menschen mit
Lernschwierigkeiten von bestimmten Normvorstellungen beziglich des Lebenslaufs
beeinflusst? In der vorliegenden Untersuchung zeigt sich schon anhand der
Wunschvorstellungen, dass die Lebenswiinsche der Befragten zum Teil von
gesamtgesellschaftlichen Lebenslaufzielen geprdagt werden. So werden Wiinsche nach
Arbeit und damit verbundenen groéReren finanziellen Moglichkeiten, Winsche nach mehr
Freundschaften oder Partnerschaften und Winsche das Wohnen betreffend am héaufigsten
genannt. Menschen mit Lernschwierigkeiten unterscheiden sich in ihren Lebenszielen
also nicht grundlegend von anderen. So zeigt auch die qualitative Untersuchung der sechs
Personen, dass Erwerbsarbeit oder eigenstdndiges Wohnen von einigen mit Teilhabe
gleichgesetzt wird. Zumal Teilhabe in bestimmten Bereichen ja auch tatséchlich eine

Zunahme an Handlungsspielrdumen fiir die eigene Lebensgestaltung bedeutet.

Menschen mit Lernschwierigkeiten leben in unserer Gesellschaft und werden mit ihren

Normen und Anforderungen konfrontiert. Von ihrer individuellen Lebensgeschichte ist es
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jedoch abhangig, inwieweit sie sich diesen gesellschaftlichen Anforderungen und Normen

stellen.

In der vorliegenden Arbeit ist es vor allem die Selbstwahrnehmung der Person, die ihren

Lebensentwurf beeinflusst hat.

Von groRer Bedeutung ist hierbei die Wahrnehmung der eigenen Behinderung. Jene, die
sich durch ihre individuelle Schadigung weniger beeintrachtigt flihlen, als durch von
auflen auferlegte Barrieren oder ihrer Meinung nach ungerechtfertigte Zuschreibungen,
stellen andere Anforderungen an ihre Lebensgestaltung als jene, die sich durch ihre

individuelle Schadigung stark beeintrachtigt fihlen.

Je Uberzeugter Personen von ihren Fahigkeiten sind, desto stérker sind ihre Wiinsche nach
Partizipation in den Regelsystemen der Gesellschaft. Die Bildungs- und
Ausbildungsmalinahmen, die der Betreffende absolviert hat und die Erfolge, die er in den

Bereichen Ausbildung und Arbeit erlebt , haben Einfluss auf seine Selbstwahrnehmung.

Ein weiterer Faktor, der Einfluss auf die Lebensgestaltung nimmt, ist die Familie. Er
wirkt sich sowohl auf die Selbstwahrnehmung als auch auf Teilhabechancen aus. So
beeinflussen einerseits das Engagement der Familie und andererseits die Angste und
Vorbehalte seitens der Familie die Lebensgestaltung der Betroffenen in die eine oder
andere Richtung. Einfluss haben auch Probleme innerhalb der Familie, wie zum Beispiel

Verlust von Familienmitgliedern durch Tod oder Trennung.

Die Mdglichkeit der Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist immer auch verbunden
mit dem Vorhandensein unterstitzender Strukturen, welche die mdglichen

Einschrankungen durch eine Behinderung auszugleichen helfen.

Neben solchen Personen, deren Lebensgeschichten und Lebensentwirfe stark von
gesamtgesellschaftlichen Zielen gepréagt sind und die deshalb auch Sonderinstitutionen
ablehnen, gibt es auch eine Gruppe, die Sonderinstitutionen und die durch diese
gebotenen Mdoglichkeiten nicht als Ausschluss empfindet. Auch fir diese Personen sind
Arbeit, Wohnen, Freizeit und Familie wichtige Lebensbereiche. Allerdings bewerten sie
diese auf andere Weise. Bei der Arbeit steht fur sie nicht das Ziel einer Erwerbsarbeit und
die damit einhergehende finanzielle Unabhéngigkeit im Vordergrund, sondern der Fokus
liegt auf der Tatigkeit selbst, auf der Freude, die sie bereitet, auf dem Wohlbefinden im

Team. Bedirfnisse in anderen Lebensbereichen, wie zum Beispiel Freundschaft,
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Partnerschaft oder Freizeit, kdnnen entweder von der Sonderinstitution und/oder von der
Familie in zufriedenstellendem Mal3 abgedeckt werden. Die Personen, welche das Leben
in Einrichtungen bevorzugen, erleben die Sonderinstitution einerseits als Schutz und Halt
gebend, andererseits ermdglicht ihnen die Institution geniigend Handlungs- und

Entscheidungsspielrdume.

Einrichtungen fiir Behinderte miissen fiir die Betroffenen nicht ,,Endstation‘ sein. So gibt
es in der Untersuchung auch jene, die zu einem spéteren Zeitpunkt planen die Einrichtung
zu verlassen, eine Integration im Wohn- und/oder Arbeitsbereich anstreben und die dabei
von unterschiedlichen Stellen, darunter auch von Mitarbeiterinnen der Einrichtung selbst,

Unterstutzung bekommen.

Nach Meinung der Autorin ergeben sich aus den Erkenntnissen der Diplomarbeit
folgende Perspektiven fiir den gesamtgesellschaftlichen Umgang mit den Themen
Teilhabe und Behinderung: Mdchte man tatsachlich alle Menschen mit Behinderung in
die Gesellschaft einbeziehen, ist der wichtigste Schritt ihre Wahrnehmungen, Ansichten
und Erfahrungen nicht nur zu berticksichtigen, sondern zum Ausgangspunkt von allen

MaRnahmen zu machen, die sie betreffen.

Hierzu ist es erst einmal notwendig, die Lebenswirklichkeit der Menschen mit
Behinderung aus ihrer Sicht kennenzulernen. Die Beschéftigung mit Lebensgeschichten,
insbesondere von Menschen mit Lernschwierigkeiten, ist daher ein wichtiger Schritt in
diese Richtung, denn so erfahren wir nicht nur etwas ber Winsche dieser Menschen

sondern auch, wie es dazu kommt, dass sie bestimmte Lebensentwiirfe gewahlt haben.

Die Beschaftigung mit Lebensgeschichten setzt voraus, dass wir unsere eigenen
Annahmen von Normalitdt in Frage stellen. Das bedeutet, dass auch andere
Lebensentwiirfe, die von gesellschaftlichen Normvorstellungen abweichen, akzeptiert und
anerkannt werden. So muss Teilhabe nicht zwangslaufig heiBen ein Leben, wie die
Mehrheit unserer Gesellschaft, zu fiihren und bestimmte Zielvorstellungen bezlglich

eines ldeallebenslaufs zu erfullen.

Prinzipiell sollten Menschen mit Behinderung soweit als moglich in allen
Lebensbereichen die gleichen Moglichkeiten haben wie Menschen ohne Behinderung.
Menschen mit Behinderung missen Wahlmdglichkeiten haben, um verschiedene

Lebensentwiirfe leben zu koénnen.
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Es gibt Menschen mit Behinderung, denen gar nicht bewusst ist, dass es verschiedene
Angebote zu ihrer Unterstiitzung und Integration gibt. Sie mussen daher erst Uber die
verschiedenen Maoglichkeiten, die es gibt, informiert werden. Ein blof3es Wissen uber
Maglichkeiten allein ist nicht in jedem Fall ausreichend. Wenn zum Beispiel Menschen
Angste aufgrund ihrer wahrgenommenen Einschrankungen haben, bestimmten
Anforderungen nicht gewachsen zu sein, ist es wichtig ihnen Raum zu geben,
verschiedene Mdglichkeiten kennenzulernen und auszuprobieren. Wahlmaoglichkeiten zu
geben heil3t aber auch zu akzeptieren, wenn jemand einen Lebensentwurf wéhlt, der von
den Normvorstellungen unserer Gesellschaft beztglich Teilhabe und zu verwirklichenden

Lebenszielen abweicht.
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7 Anhang

Tabellen

Tabelle 1: Allgemeine Daten zu den Befragten

Interviewte Person | Alter Ende 2010 | Geschlecht | Geschwister/ Halbgeschwister | Sachwalter
IP1 36 Jahre w 2 ja
IP2 27 Jahre w 1 ja
IP3 19 Jahre m 1 nein
IP 4 38 Jahre w 3 nein
IP5 53 Jahre m 2 unbekannt
IP6 36 Jahre w 3 nein
IP7 45 Jahre w 5 nein
IP8 40 Jahre m 2 ja
IP9 28 Jahre w 1 ja
IP 10 24 Jahre w 5 nein
P11 39 Jahre m 3 nein
IP 12 25 Jahre w 1 nein
IP 13 21 Jahre m 1 nein
IP 14 41 Jahre m 2 nein
IP 15 39 Jahre m 2 ja
IP 16 32 Jahre w 5 ja
IP 17 36 Jahre ? w 4 ja
IP 18 41 Jahre ? m 1 ja
IP 19 43 Jahre w 1 nein
IP 20 31 Jahre w 1 nein
IP 21 28 Jahre w 2 nein
IP 22 34 Jahre m 1 ja
IP 23 41 Jahre m 1 unbekannt
IP 24 27 Jahre m 1 ja
IP 25 43 Jahre w 2 nein
IP 26 49 Jahre w 1 ja
IP 27 40 Jahre m 1 ja

Summen 15w/12m 13 14
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Tabelle 2: Wohnsituation der Befragten friher, ihre derzeitige Wohnform und ihre

Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsituation.

* Sonstige: Heime bzw. Pflegefamilie

Interviewte
Person

Aufgewachsen

derzeitige Wohnform

Wohnwunsch

lIn der Familie| In Familie

und Internat

Sonstige*

In der
Familie

Betreutes
Wohnen

Eigene
Wohnung

Zufrieden

Winscht
Veranderung

Keinen
Wunsch
genannt

IP1

P2

IP3

IP 4

IP5

IP 6

1P 7

1P 8

1P 9

x

IP 10

x

P11

P12

IP 13

XX XXX X [X|X

1P 14

IP 15

X |IX |IX X

IP 16

IP 17

IP 18

1P 19

X

x

IP 20

X IX [ X [IX X

x

P21

IP 22

X

IP 23

IP 24

IP 25

IP 26

1P 27

XX X [X XX

Summen

18

12
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Tabelle 3: Besuchte Schulform im Primarbereich

Schule Primarbereich

Inga‘ar;/;g\rl]vte Volksschule( integrativ) | Hauslicher Unterricht Volksschule Wechsel Sonderschule

in Sonderschule
IP1

IP 2

X
IP3 X

IP4

X
IP5 X

IP 6 X

IP7 X

IP 8 X

P9 N

IP 10 X

IP 11

IP 12 X

IP 13

IP 14 N

IP 15

X
IP 16 N

IP 17

X
IP 18 X

IP 19 N

IP 20 X

IP 21

IP 22

IP 23

IP 24 «

IP 25

IP 26

IP 27

Summen 8 1 3 15
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Tabelle 4: Besuchte Schulform im Sekundarbereich |

Schule Sekundarbereich |

Interviewte
Person

Hauptschule (integrativ)

Sonderschule

Hauptschule, Wechsel
in Sonderschule

Hauslicher
Unterricht

IP1

IP 2

IP 3

IP4

IP 5

IP 6

X O|IX [ X |IX | X |X

IP7

IP 8

IP9

IP 10

IP 11

IP 12

IP 13

IP 14

IP 15

IP 16

IP 17

IP 18

IP 19

IP 20

IP 21

IP 22

IP 23

IP 24

IP 25

IP 26

IP 27

X X | X | X [X [X [X

Summen

160




Tabelle 5: Ausbildung und Praktika

Berufsausbildung Praktika
Interviewte Keine Haushaltungsschule, | Lehre/Teilqualifizierung/ Berufsvorschule,
Person | Ausbildung |  Polytechnikum Anlehre Berufsvorbereitung,
Orientierungskurse
IP1 X ja
IP2 y ia
IP3 ” ia
i nein
i nein
P X nein
ol X nein
oo nein
e nein
IP 10 N i
IP 11 ia
IP 12 ia
IP 13 X ia
IP 14 ia
IP 15 ia
P nein
IP 17 y P
IP 18 X ia
IP 19 ” ia
IP 20 X ia
P21 y ia
i X nein
i nein
i nein
IP 25 P
IP 26 ia
1P 27 X i
Summen 15 4 s N - "
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Tabelle 6: Beschaftigung zur Zeit des letzten Interviews und Zufriedenheit mit dieser

Beschéftigung.
Beschéaftigung beim letzten Interview Zufriedenheit mit der Beschéftigung
Interviewte | Ersatzarbeitsmarkt | 1. Arbeitsmarkt | auf Jobsuche | Zufrieden | Zufrieden mit | Unzufrieden,
Person mit der der Arbeit, Waunsch nach
Arbeit Waunsch nach | Veranderung
Veranderung
IP1 X X
IP2 X X
IP3 X X
IP4 X X
IP5 X X
IP 6 X X
IP7 X X
IP8 X X
IP9 X X
IP 10 X X
IP 11 X X
IP 12 X X
IP 13 X X
IP 14 X X
IP 15 X X
IP 16 X X
1P 17 X X
IP 18 X X
IP 19 X X
IP 20 X X
P21 X X
1P 22 X X
IP 23 X X
1P 24 X X
IP 25 X X
IP 26 X X
1P 27 x X
summen 20 5 2 14 5 8
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Tabelle 7: Unterstiitzerlnnen

) Unterstutzer
Interviewte - -
Person Verwandte Mltarb_eltgr von Freunde | nicht erwahnt
Organisationen
IP1 X X
IP2 X X
IP3 X
IP 4 X
IP5 X
IP6 X X
IP7 X X
IP8 X
IP9 X
IP 10 X X
IP 11 X X
IP 12 X X
IP 13 X X
IP 14 X
IP 15 X X
IP 16 X
IP 17 X
IP 18 X
IP 19 X
1P 20 X X
IP 21 X
1P 22 X X
IP 23 X
IP 24 X
IP 25 X X
IP 26 X
1P 27 X X X
Summen 19 19 1

163




Wiinsche

Tabelle 8

Wiinsche betreffend

Interviewte
Person

Beruf,
Ausbildung

Finanzielles

Wohnen

Beziehung

personliche
Mobilitat

Freizeit

Selbststandigkeit,
Unabhéngigkeit
Selbstbestimmung

Materielles

Unterstitzung

die eigene
Person
betreffend

mehr
Kontinuitat

Es soll so
bleiben, wie es
ist

IP1

X

P2

X

IP3

P4

IP5

IP 6

IP7

IP8

IP9

IP 10

P11

P12

P13

P14

IP 15

1P 16

P17

P18

1P 19

IP 20

P21

XXX X XXX |X|X

IP 22

1P 23

P24

IP 25

1P 26

1P 27

SUMMEN

11
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Tabelle 9: Schulische und berufliche Ausbildung und Winsche der Gruppen 1 bis 4:
Zufrieden/Werkstatt; Zufrieden/allgemeiner Arbeitsmarkt; Zufrieden/Werkstatt, Wunsch
nach Veranderung; Unzufrieden/Werkstatt bzw. auf Jobsuche, Wunsch nach Veranderung.
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Kurzusammenfassung

Die Diplomarbeit beschéftigt sich mit dem Phanomen der Teilhabe aus der Sicht von
Menschen mit Lernschwierigkeiten. Es geht um die Frage, welche Ereignisse in der
Lebensgeschichte eines Menschen mit  Lernschwierigkeiten zu  bestimmten
Anspruchshaltungen und Wunschvorstellungen in Bezug auf die Teilhabe in verschiedenen

Lebensbereichen fihren.

Das Datenmaterial der vorliegenden Diplomarbeit sind lebensgeschichtliche Interviews
von 27 Personen, die im Rahmen des Projektes ,Partizipationserfahrungen in der
beruflichen Biografie von Menschen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung® erhoben
wurden. Die lebensgeschichtlichen Darstellungen werden in der Diplomarbeit unter
folgenden  Gesichtspunkten  betrachtet: ~ Welche = Wunschvorstellungen  und
Anspruchshaltungen in Bezug auf Teilhabe haben die Befragten? Gibt es Faktoren in den
einzelnen Lebensgeschichten, die zur Herausbildung unterschiedlicher
Wunschvorstellungen und Anspruchshaltungen beitragen? Welche sind das und wie

wirken sie sich genau aus?

Theoretische Perspektive der Diplomarbeit ist das Lebenslauf-Konzept im Sinne des
Autors Mark Priestley, der in seinem Buch ,Disability - A Life Course Approach*
untersucht, wie bestimmte generationsabhangige Lebenslaufnormen unserer Gesellschaft
die Konstruktion von Behinderung beeinflussen. In der Diplomarbeit wird auch gezeigt, in
wieweit die Lebensentwirfe der untersuchten Personen durch solche Lebenslaufnormen,

wie Priestley sie schildert, beeinflusst werden.

Methodisch wird folgendermallen vorgegangen. Im Zuge einer Inhaltsanalyse nach
quantifizierbaren Merkmalen werden die Ist-Situation der 27 Personen in verschiedenen
Lebensbereichen und die Winsche erhoben. Auf Basis der in dieser Analyse ermittelten
Wunschvorstellungen erfolgt eine genaue Analyse der lebensgeschichtlichen Darstellungen
von sechs Personen. Diese werden mit einem Kodierverfahren analysiert, welches an die
Methode der Grounded Theory angelehnt ist. Im Vorfeld der Kodierung der Interviews

erfolgt eine chronologische Ordnung der geschilderten lebensgeschichtlichen Ereignisse.
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Abstract

The diploma thesis deals with participation from the viewpoint of people with learning
disabilities. It is about the question which events in the life stories of people with learning
disabilities lead to certain expectations and wishes concerning participation in different
areas of life. For that purpose life story interviews from 27 persons, which are gathered in
the project ,,Participation of Persons with Intellectual Disabilities in Education, Working
Life and Research* are analyzed. The life stories are analyzed from the following points of
view: Which wishes concerning participation do the people have? Are there certain factors
in the life stories which influence the different wishes?

The theoretical approach of the thesis is the life course concept of Mark Priestley which is
presented in his book ,, Disability — A Life Course Approach®. In this book he investigates,
in which way certain norms of life course depending on generation and society influence
the construction of disability. In the thesis the author also tries to figure out if and to which
extent the life stories are influenced by such life course norms.

The methodological approach to the thesis is as follows: First data is gathered from the life
history interviews about the current life situation and wishes of 27 people. Based on the
wishes which were investigated in this first analyse six people are chosen for detailed
analysis of their life histories. The analysis is conducted with a coding method based on the
Grounded Theory method. Previous to the coding of the interviews the portrayed life
events get arranged in their correct order.
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