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Vorwort

Mit dieser Arbeit sollen neben einer theoretischerseinandersetzung Einstellungen,
Erwartungen und Meinungen der Osterreicher zuratenz erhoben werden. Diese wurden
zunachst mittels Fokusgruppen und qualitativen rimegvs untersucht. Mittels dieser
qualitativen Erhebungen wurden Fragen fir einemgélyagen zur quantitativen Evaluierung
generiert.

Obwohl diese Arbeit eine Aufbereitung verschiedeviethodenanwendungen ist, setzte
ich mich jedoch auch gerne mit dem inhaltlichenrmbeder Beteiligung der Manner an der
Kindererziehung und dem Haushalt auseinander.

Die Vaterkarenz und ganz besonders das Papamwegee immer wieder Aufsehen in
den Medien. Nicht nur mediale Prasenz, sondern digsibeztgliche politische Diskussionen
machen dieses Thema aktuell.

Als junge Frau und spater vielleicht einmal Mutiglr mir personlich der Anteil der
Vater an der Kindererziehung in der heutigen Zeltrsvichtig. Fur eine Frau sollte Familie
und Beruf kein Widerspruch mehr sein, und Vateltesalie Chance einer guten Beziehung zu
ihren Kindern gegeben werden. Meiner Meinung naclers sich beide Partner in der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erganzen, umaeder zu unterstiitzen und so auch
mehr Zeit fir die Partnerschaft zu haben.

Aus einer grol3 angelegten Studie ,Das Image vorar&zipation® von Empirische
Sozialforschung, empirische Genderforschung & GeNdatching gingen drei
Diplomarbeiten hervor. Weitere Teile der Untersuaen finden sich in den Arbeiten von

der Kollegin Hanna Frydrych und dem Kollegen Jolesn8chlogl.
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Zusammenfassung

Diese  Studie vergleicht drei Erhebungsmethoden,e diMethode der
Fokusgruppendiskussion, Interviews und die Fragebediebung, in Hinblick auf
Einstellungen zur Vaterkarenz.

Die Transkripte der Fokusgruppen wurden mittels d&ethode der induktiven
gualitativen Inhaltsanalyse von Mayring (2007) wunteder Verwendung des
Computerprogramms MAXQDA ausgewertet.

Fur die offenen Interviews wurde ein eigens kowztpr halbstrukturierter
Interviewleitfaden verwendet. Dieser beinhaltet gérm zu soziodemografischen Daten,
momentaner individueller Karenzsituation und Karegelung, Reaktionen der Vorgesetzten
und Kolleginnen, Vor- und Nachteilen der VaterkareZuverdienstgrenze, Papamonat,
Hausarbeitsanteil, Anteil der Vater an der Karend Emanzipation des Mannes.

Die Fragebogenerhebung erfolgte mit Hilfe des E&bagens ,Vorstellungen und
Winsche werdender Vater* der 0&sterreichischen HKinelende, durchgefihrt vom
Osterreichischen Institut fir Kinderrechte und Ebéldung (2004), der fir die vorliegende
Studie modifiziert wurde. Damit wurden Informationeu den demografischen Daten,
Erleben der eigenen Eltern, Austiben der eigenenekuider Vaterrolle, Veranderungen des
Lebens durch das Kind/die Kinder, Vereinbarkeit ¥@milie und Beruf, wenn das Kind zwei
Jahre alt ist/ware, Inanspruchnahme der Véaterkaferauen und Manner getrennt befragt)
und Inanspruchnahme des Papamonats eingeholt.

In dieser wissenschaftlichen Arbeit wurden MeiremgEinstellungen und Erwartungen
von Mannern und Frauen zum Thema Vaterkarenz updrRanat untersucht.

Die Fulle der Ergebnisse durch die qualitativertidden spiegelt die unterschiedlichen
Meinungen der Gesellschaft gegentber den Themeark&ienz und Papamonat wieder.
Grundsatzlich zeigt sich bei den Mannern die Temden einer aktiven, engagierten
Vaterschaft, jedoch nicht zur vélligen Ubernahme erantwortung gegeniiber dem
Neugeborgenen. Nur wenige konnten sich vorstetiaachlich die Vaterkarenz in Anspruch
zu nehmen. Auch in der quantitativen Erhebung eaigtich noch immer vorherrschende
traditionelle Rollenaufteilungen in den Einstellengder M&nner. Frauen winschen sich
jedoch Unterstitzung, um Familie und Beruf vereiehau kdnnen.

In der Diskussion wurden die angewandten Methodeteinander verglichen und

diskutiert. Zusammenfassend kann gesagt werders siah qualitative und quantitative



Ansétze gut ergdnzen und eine Kombination diesedebhezu empfehlen ist. Mittels

guantitativer Methode konnten Hypothesen getestet Kiernergebnisse sowie statistische
Zusammenhange ermittelt werden, die qualitativerfalieen lieferten jedoch detailreichere
Informationen. Im Sinne einer Bewertung des quatinién Zugangs haben sich keine
Schwachen des Fragebogenmaterials herausgestefiinferken ist allerdings, dass beim
gualitativen Zugang noch wichtige Aspekte genanatden, die im Fragebogen noch nicht
abgedeckt sind wie z.B. die Haushaltsfihrung oddizalente Imageproblematik, im Sinne
von positiveren Reaktionen der Frauen als der Mé@nvenn Kollegen Vaterkarenz anmelden
oder kritische und einschréankende Bemerkungenvatieden Frauen selber kommen, worauf

der Fragebogen noch néher eingehen sollte, denBad@ligung der Vater an der Karenz ist
durch solche Aspekte sehr pragend.



Abstract

This thesis consists of three methods of collgctitata: focus group discussions,
interviews and questionnaire data collection. Thraethods are all compared to each other.

The transcripts of the focus groups have beeruated with the method of the inductive
gualitative content analysis according to Mayrir20Qq7) with the use of the computer
program MAXQDA.

A halfstructured, appropriately concipated intewicompendium has been used for the
open interviews. This contains questions aboutosdemographic data, current individual
situations and arrangements concerning parentake |egeactions of the co-workers and
superiors, advantages and disadvantages of thenipptéeave, earning limits, “father’s
month”, housework, fraction of the father of theguaity leave and emancipation of the man.

The questionnaire data collection has been dorle the help of the questionnaire
“Vorstellungen und Winsche werdender Véater” of Austrian ,Kinderfreunde”, achieved by
the Austrian institute for children’s rights andrgmatal education (2004), which has been
modified for the current thesis. By using this, ommhation has been asked about the
demographic data, experience of own parents, peadf the own mother or father role,
change in life through children, compatibility @hily and job if the child was/is 2 years old,
claim of paternity leave (men and women are askeéd/idually) and claim of the father's
month.

This scientific thesis addresses opinions, attisuand expectations of men and women
towards the “father’s month”.

The diversity of the results achieved throughdhbalitative methods reveal the different
opinions of the society on the subject "fathera/&'. Generally there is a tendency towards
an active and committed fatherhood, but only a éewld think of taking full responsibility
over the newborn. Beyond that the quantitative stigation still shows prevailing traditional
roles in the attitudes of men. Women demand fopsttgo combine family and work.

In the discussion the applied methods have besmpared to each other. Summing up
one can say, that the qualitative and the quanttapproaches complement one another and
a combination of those two is recommendable. Witk tise of the qualitative methods
hypotheses could be tested and core results as aseltatistical coherences could be

determined. Nevertheless, the qualitative methoadgigeed more precise information.



Danksagung

Mein herzlicher Dank gilt Hr. Priv.-Doz. Dr. MMad. Ponocny und Fr. Dr. Mag. E.
Ponocny-Seliger, die mich bei dieser Arbeit betraot in alternative wissenschatftliche

Methodiken eingefiihrt haben.

Ganz besonders bedanke ich mich bei meinen El@mn,mir das Studium uberhaupt

ermdglicht und mich darin bestarkt und untersttigtien.



Einleitung

Ziel dieser wissenschatftlichen Arbeit ist es, dilative und qualitative Ansatze zum
Thema Vaterkarenz zu vergleichen und in Beziehungetzen. Uberlegungen, die das
Forschungsinteresse geleitet haben, waren in &@waide der Vater fur die geringe
Inanspruchnahme der Vaterkarenz, Stellenwert dearRanats in unserer Gesellschatft,
Interesse von Seiten der Vater an einer guten \Kitet-Beziehung, Reaktionen des Umfelds
auf das Thema Vaterkarenz und Vor- bzw. Nachtegte\titerkarenz.

Diese Arbeit unterteilt sich in drei Teilbereichien Theorieteil, den empirischen Tell
und die abschlie3ende Diskussion.

Im methodischen Teil werden zunéchst qualitatived uquantitative Methoden
verglichen. AnschlieRend werden die Methoden déwuBgruppendiskussion, des Interviews
und der Fragebogenerhebung, die in dieser Arbeitefidlung gefunden haben, beschrieben.
Schlussendlich werden Moglichkeiten und Grenzenveeschiedenen Forschungsmethoden
dargestellt.

Der inhaltliche Teil gliedert sich in die Themeemettiebliche Situation, Hausarbeit,
Kinderbetreuung, Karenz im Allgemeinen mit genabDefinitionen, Vaterkarenz, Meinungen
und Einstellungen zum Thema Vaterkarenz, MethodaenMbtivationsmessung, Papamonat
und letztendlich wird ein Vergleich mit anderen EBARdern prasentiert.

Im empirischen Teil sind vorerst das Ziel diesebéit, relevante Erhebungsinstrumente
und der Zugang zum Forschungsfeld dargestellt. tUtten Kapitel Datenauswertung sind
neben der Stichprobenzusammensetzung und —besahgeidie angewandten statistischen
Auswertungsverfahren zu finden. AnschlieBend werdien Ergebnisse der ausgewerteten
Fokusgruppendiskussionen, Interviews und Fragelmbebung (unterteilt in quantitative
Ergebnisdarstellung der Fokusgruppenfragebdgen,litafige Ergebnisdarstellung der
Fokusgruppendiskussionen, qualitative Ergebnisedusy der Interviews und quantitative
Ergebnisdarstellung der Fragebogenerhebung) vaigest

In einer zusammenfassenden Diskussion werdenefdich die Erkenntnisse aus der

bisherigen Forschung und den Ergebnissen diesa&itAnbVerbindung gebracht.
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Methodische Aspekte

Vergleich quantitative und qualitative Forschung

Ohne Wertung und Bewertung der einzelnen Forscansitze sollen in diesem
Abschnitt der qualitative und der quantitative Amdaeschrieben und verglichen und auch die
Madoglichkeit der Integration der Ergebnisiseider Methoden aufgezeigt werden. Laut Bortz
und Doéring (2006) ist ein Unterscheidungsmerkmaisghen quantitativer und qualitativer
Forschung die Art der verwendeten Daten. In dentjizgdiven Forschung werden die Daten
numerisch beschrieben, wahrend sie im qualitatidersatz meist verbal sind. Weiters
unterscheiden sich die beiden Zugénge hinsichticrschungsmethoden, Gegenstand und
Wissenschaftsverstandnis.

In quantitativen Verfahren werden Ausschnitte Beobachtungsrealitéat gemessen und
statistisch verarbeitet (Bortz und Doring, 2006)ieder Ansatz ist eine erklarende
Wissenschaft, die an allgemeinen Prinzipien, are@es ansetzt und sich daher als deduktiv
versteht (Mayring, 2007). Dieser strebt Erkenntmis®, bei denen ,isolierte* Daten und
Fakten gefunden werden, die mdglichst frei vonrediddrenden Nebeneffekten, wie sie in der
Alltagsrealitat vorhanden sind, bestimmte Zusamrdegk oder kausale Verknupfungen
nachweisen. (Mayring, 2007). Quantitative Wisseafichorientiert sich an der
Verallgemeinerung und nicht wie die qualitative aRinzelfall. Sie schliel3t von
reprasentativen Stichproben auf die Grundgesamtbaitquantitative Forschung ist einfach
anzuwenden und auszuwerten. Aufl3erdem ermoglichese dergebnisse gute Vergleiche
(Bortz und Ddring, 2006).

In der qualitativen Forschung hingegen wird nicinberisches Material wie
Beobachtungsprotokolle, Interviewtexte oder Briefehoben, das ganz unterschiedliche
Meinungen, Einschatzungen und Begrindungen liefaitdadurch inhaltlich ,reichhaltiger”
zu sein scheint, denn es enthalt viel mehr DetddsMesswerte der quantitativen Forschung
(Bortz und Doring, 2006). Die verbalen bzw. nichtrarischen Daten werden laut
interpretativ verarbeitet. Die qualitative Forscuwill als verstehende Wissenschaft am
Individuellen, Einmaligen ansetzen und versteht siaher als induktiv (Mayring, 2007), das
heil3t sie interessiert sich fur den Einzelfall. Mag schreibt auch, dass qualitative Forschung
die volle Komplexitat ihrer Gegenstande erfasselh Wiachteilig ist, dass hier durch den
gro3en zeitlichen Aufwand nur wenige Personen pgefmerden kdnnen und durch die

individuellen AuRRerungen die Daten schwer verglestsind (Bortz und Doéring, 2006).

11



Quantitative und qualitative Forschung haben algerschiedliche Vor- und Nachteile,
die sowohl forschungspraktischer als auch inhakdicNatur sind. Es ist also je nach
Fragestellung abzuwégen, welcher Ansatz von Vorgilund die fur die Fragestellung
relevanten Daten liefert. Denn wie Bortz und Dorlmgrichten, liegt es nicht jeder Person,
ausfuihrlich Uber seine Erfahrungen zu erzahlen s®ine Meinung kundzutun.
Fragebogenerhebungen schaffen mehr Distanz zunrductaeungsleiter und sind anonymer,
was besonders bei intimen Bereichen wie etwa Se&ualichtig ist. Bei qualitativen Daten
ist es mdglich, diese in quantitative Daten zu dfammieren — umgekehrt funktioniert das
nicht. Dies geschieht, indem man das nichtnumegisthaterial hinsichtlich einiger
ausgewahlter Merkmale auszahlt (Bortz und Dorir@)&2 S. 296). Jedoch verliert man bei
solch einer Transformation von qualitativen Datenguantitative Daten an inhaltlicher
Reichhaltigkeit.

Vorteilhaft scheint daher oft die Kombination bmidAnsatze, wie es auch in dieser
Arbeit der Fall ist. Mayring stellt Moglichkeiten ed Kombination qualitativer und
guantitativer Analyseschritte auf funf unterschieltbn Ebenen zusammengefasst dar:

Auf technischer Ebene bieten die Programme comyuiterstiitzter qualitativer Analyse
diverse Kombinationsmoglichkeiten.

Auf der Ebene der Daten stellt das Arbeiten mitelgatien, z.B. mittels qualitativer
Inhaltsanalyse, Mdglichkeiten qualitativer und giitativer Verarbeitung zur Verfigung.
Auf der Personalebene ermdglichen Typisierungen undnduktive
Fallverallgemeinerungen den Schritt von Einzelfallenial zu quantitativen
Generalisierungen.

Auf der Ebene des Forschungsdesigns lassen siskhiedene Modelle differenzieren,
wie z.B. das Vorstufenmodell, das im Anschluss né&hidart wird.

Auf der Ebene der Forschungslogik schlie3lich |1&sshh zeigen, dass ein gemeinsames
Ablaufmodell des Forschungsprozesses in einer &wen Form fur qualitative und
guantitative Forschung angemessen sein und so aer eintegration der

Forschungsansatze fiihren kann (Mayring, 2001, S.1).

Das Vorstudienmodell, das in dieser Arbeit in gssr Weise angewandt wurde, stellt
nach Mayring (2001) eine klassische Form quantitatientierten Vorgehens dar. Es werden
hier die qualitativen Analyseschritte in einer sogenten Vorstudie zur

Hypothesengewinnung angewandt. In einer nachstasePlwerden die Hypothesen dann
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qguantitativ Gberpriuft. Bei dieser Methode werdenmzBeispiel vorab offene Interviews
durchgefuhrt, um zu Kategorien fur einen strukiteie Interviewleitfaden oder ein
geschlossenes Testinstrument zu gelangen.

Flick (2002) schreibt gleichermaRen unter dem #bdaberordnung quantitativer
Forschung Uber qualitativer Forschung, dass diesemForschung wesentlich haufiger der
Fall ist als umgekehrt. Qualitative Verfahren kémngehr gut ohne die anschlielRende
Hinzuziehung quantitativer Methoden auskommen, tiadive benttigen jedoch die
gualitativen Methoden zur Erklarung der von ihnestdestellten Zusammenhéange (Kleining,
1982, zitiert nach Flick, S. 383). Die Wahl des atzgs ist abhéngig von Gegenstand und

Fragestellung der jeweiligen Forschung.

Fokusgruppen
Wallace und Littig (1998) beschreiben Fokusgrupiotgendermalien:

Eine Fokusgruppe besteht aus 6 bis 12 Personemntie Laborbedingungen tber
ein bestimmtes Thema diskutieren. Die Diskussiomnisiem Sinne fokussiert, dass
den Teilnehmerinnen in Bezug auf das zur Diskussstehende Thema eine
spezifische Erfahrung gemeinsam ist: ein gemeinsgesehener Film, die
Auseinandersetzung mit einer speziellen politisdd@fnahme oder die gemeinsame
Abarbeitung eines speziellen Fragenkatalogs. Zedl Biskussion ist es nicht,
Ubereinstimmungen zu erzielen, sondern moglicheeuinterschiedliche Meinungen
zu einem vorgegebenen Thema sowie verschiedenétérades Themas zur Sprache
zu bringen. (S. 89)

Qualitative Interviews

Bortz und Doéring (2006) schreiben, dass man durckerschiedene
Befragungstechniken die subjektive Sichtweise voerséhen Uber Meinungen und
Erfahrungen feststellen kann. Der Gesprachsvedallifvom Befragten gefiihrt und gestaltet
werden. Dabei sind Befragungen in offene, halbstefidierte und standardisierte, nach
einem Leitfaden gefiihrte Interviews zu unterteilBartz und DOring beschreiben das offene
und halbstandardisierte Interview wie folgend:

13



In einem offenen Interview erfolgt so gut wie keirukturierung durch den
Interviewer; dieser gibt nur ein Rahmenthema vod Uésst den Befragten dann
maoglichst ohne Einflussnahme sprechen. Offene aalerh halbstandardisierte
Befragungen werden nur selten schriftlich durchiggfiida Probanden eher zu
mundlichen AuBerungen bereit und in der Lage sitgl zZam Anfertigen von

schriftlichen Ausarbeitungen (S.308).

Laut Winter (2000) liegt der qualitativen halbstardisierten Befragung ein grober
Leitfaden zugrunde, der jedoch flexibel in der [rmagestaltung, Reihenfolge und
Antwortmoglichkeit seitens des Interviewten angesitawerden sollte. Dadurch wird eine

hohe Inhaltsvaliditat und Informationsgehalt eiziel

Fragebogenerhebung

Die Fragebogenerhebung oder auch schriftliche dgeing genannt erfolgt durch die
selbststandige, schriftiche Beantwortung der FnagBie geschlossene, standardisierte
Fragebogenerhebung, bei der der Untersuchungsieigreaus mehreren Antwortalternativen
(Multiple Choice) auswabhilt, ist, wie Winter schriibie klassische Methode der quantitativen
Befragung. Ebenso gibt es die Mdglichkeit einer adsthen, verbalen oder graphischen
Beurteilungskala, bei der man die Zustimmung ziereiAussage ausdrickt oder offenen
Fragen. Winter weist darauf hin, dass sich die ¢&bagenerhebung wegen ihrer
standardisierten Befragungsform gut eignet, um grofprasentative Stichproben zu erheben.
Allgemein konnen mit quantitativen Verfahren stadishe Priufverfahren angewandt,
Sachverhalte gemessen und quantifiziert, Hypothesgetestet und statistische

Zusammenhange geprift werden.

Grenzen und Mdglichkeiten der verschiedenen Methode

Vor- und Nachteile

Fokusgruppernwerden nach Wallace et al. (1998) meist in explea Phasen der
guantitativen Forschung angewandt, um Themenberesglezifizieren zu kénnen und die
Konstruktion des Fragebogens zu unterstitzen. Mmtgen (1988, zitiert nach Flick, 2002)
bezeichnet Fokusgruppen als vorteilhaft, um sickerumnderem im Feld zu orientieren,
Hypothesen auf der Basis der Einsichten von Diskasteilnehmer zu generieren und

Interviewleitfaden und Fragebogen zu entwickeln.ef®® fihrt Winter (2000) die
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Erforschung von Hintergriinden von Verhalten undsihungen zur Einsatzmdoglichkeit der
Fokusgruppen an, wobei Wallace et al. (1998) ziebkein geben, ob Personen in Gruppen
wirklich ehrlich und offen antworten. Individuell®leinungen entstehen in Realgruppen,
deren Mitglieder durch einen gemeinsamen Handlusgsgamenhang und gemeinsame
Normen verbunden sind (Flick, Kardorff, Keupp, Rusteel und Wolff, 1995, S. 186). Die
Analyse der Diskussionen zielt in erster Linie di&rab, typische Muster der Argumentation,
Einstellung etc. in den Beitrdgen der Teilnehmexmmzu finden, die mdglicherweise
Hinweise fur die Verallgemeinerung derartiger Mustelf breitere Bevélkerungsgruppen
enthalten (Wallace et al., 1998, S. 93-94). Wallaste al. schreiben weiters, dass
Fokusgruppen-Diskussionen im Vergleich zu standaden Erhebungen mittels Fragebdgen
neben standardisierten Interviews einen tieferdfgeneren Zugang zu Meinungen und
Einstellungen erméglichen, da die Diskussionstéitnerinnen nicht zwischen vorgegebenen
Antwortkategorien entscheiden mussen. Gleichzestigl die Teilnehmerinnen nicht der
Beeinflussung durch eine(n) einzelne(n) Intervidweausgesetzt wie im (qualitativen)
Interview.

Ein Problem, das sich nach Wallace et al. (1988)Hokusgruppen ergibt, ist, dass
keine ,natirlichen“ Daten generiert werden. Wie \A@ et al. angeben, ist zwar das AuRRern
von Meinungen und Einstellungen in Gruppen, wib@&s~okusgruppendiskussionen der Fall
ist, unseren Alltagserfahrungen naher als im Vélblezu Einzelinterviews, aber eine
kunstlich hergestellte Diskussion, die von einemdstator geleitet und aufgezeichnet wird,
ist eher nur ein Hinweis auf ,nattrliche” Interakien und kann nicht nachgestellt werden.
Flick (1995) schreibt hingegen, dass dies durchRlken von ,Realgruppen®, wie weiter
oben Dbereits beschrieben wurde, mdglich sei. M@gtein Fokusgruppen ist, wie Winter
(2000) zeigt, die Okonomie des Verfahrens. Sie simd Vergleich zu anderen hier
beschriebenen Methoden zeit- und kostengiunstigemah kleine Stichproben heranzieht und
die Datenerhebung in relativ kurzer Zeit abgewitketd. Flick (2002) weist darauf hin, dass
gleich mehrere Menschen (natirliche oder kinstliGhagppen) zu einem Zeitpunkt tber ein
bestimmtes Thema diskutieren. Im Gegensatz hieatu das Einzelinterview angefihrt
werden, das einen Interviewer fur mehrere Befragangon einzelnen Personen erfordert.
AulRerdem gibt Winter (2000) an, dass Fokusgruppmh S8pielraum im Einsatz von
verschiedenen Methoden ermdglichen. Kreative unojektive Techniken erhdhen die
Motivation der Teilnehmer, da diese gerne Uber Tamsma reden, fir deren Teilnahme sie
sich freiwillig gemeldet haben. Flick (2002) giht bedenken, dass die Gruppendynamik, die

sich wahrend der Diskussion bildet, eine hilfreithh® stdrende Rolle Gbernehmen kann. Wie
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auch Winter (2000) zu diesem Gesichtspunkt meorken Gruppen haufig vom Thema ab,
verharren bei einem einzelnen Aspekt, dricken sicklar aus oder versuchen in ihren
Meinungen Uberein zu stimmen. Einen weiteren Probéreich stellen Wallace at al. (1998)
dar, und zwar die Generalisierung der in einer Bgkuppe gewonnenen Ergebnisse.
Fokusgruppen sind keine allgemein giltige, repriasime Erhebungsform. Nachteilig ist laut

Winter (2000) auch, wenn ein dominierendes Gruppighed die Diskussion tbernimmt und

versucht, andere zu beeinflussen, wahrend zurttekitsdre Teilnehmer sind nicht trauen ihre
Stellungnahme zu dem Thema zu aul3ern. Der/Die Bsstusleiterin hat, wie auch bei den
gualitativen Interviews, eine moderierende Funktiaiobei er/sie darauf achten muss, ein
Gleichgewicht zwischen Steuerung und voélliger Aatmie der Gruppe zu finden. Die

Eingriffe des/der Moderators/in sind bei der Ausweg aber auf jeden Fall zu

beriicksichtigen (Wallace et al., 1998, S).97

Winter fuhrt als Vorteil behalbstandardisierten Interviewsn, dass man eher wahre
Informationen Uber die subjektive Sichtweise deterviewperson erlangt, weil die
Teilnehmer keine Vorgaben hinsichtlich der Antwarteaben. Ein wesentlicher Aspekt ist
auch die personliche Interaktion zwischen Interéewand Interviewter. Es besteht die
Moglichkeit, umgehend Unklarheiten zu beseitigend uhlintergrinde klarzustellen.
Nachteilig ist, wenn man sich zu sehr an seinetfdd2n klammert und dadurch Interessantes
nicht angesprochen wird. Winter meint gleichermal3ass die Offenheit des Vorgehens
vielleicht zu neuen, bisher unbekannten Sachvenhmaltihrt. Nach Flick (2002) gilt es
abzuwagen, wann man eher zum Leitfaden zurtckkebodite, um Abschweifungen zu
vermeiden oder ob und wann nachgefragt werdenesallin nahere Ausfihrungen der
Gesprachspartner anzuregen. Als Nachteil prasentidinter (2000) den Zeit- und
Kostenaufwand, da sich, wie vorhin schon angedeutet Interviewer personlich und
ausfuhrlich mit jedem Gesprachspartner auseinaetens muss.

Die schriftiche Befragung mittelragebogen bietet wie sonst kein anderes
Verfahren die Moglichkeit, eine grof3e Stichprobeuntersuchen. Winter zufolge weist die
Fragebogenerhebung vergleichsweise zu den biskehiebenen Methoden geringe Kosten
und Zeitaufwand auf, vor allem wenn man die Fragebotper E-Mail versendet. Da diese
schriftliche Befragung eine quantitative Method¢, ikbnnen Hypothesen getestet und
statistische Zusammenhénge ermittelt werden. A@Rerlonnen dabei Interviewereffekte
ausgeschaltet werden. Winter gibt jedoch zu bederdkass die Ricklaufquote oft gering ist,
da sich, wie Bortz und Doéring (2006) hinweisen, dieagebogen vielleicht mit wenig

aktuellen, langweiligen Inhalten befasst oder sehweestandliche Fragen formuliert wurden
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und er daher weniger motivierend wirkt wie Intewseoder Fokusgruppen. Aul3erdem kann

mittels Fragebogen nicht individuell auf die Tes§o® eingegangen werden.

Inhaltliche Aspekte

Uberblick der bereits durchgefiihrten Studien zu disem Thema

Tab.1: Uberblick der bereits durchgefiihrten Studiem Thema Vaterkarenz

Themengebiet Methode
Statistik Austria Familien- und Fragebogenerhebung
(2008) Haushaltsstatistik von 2007
Population Policy | Befragung zu Fakten, Fragebogenerhebung
Acceptance Survey| Einstellungen und Meinungen
[PPA II] (2003) der Bevolkerung tber

demographische und

familienpolitisch relevante

Themen
Bundeszentrale fur | Daten der Beruftatigkeit der | Ohne Angabe

politische Bildung
in Deutschland
[BPB] (2003)

Frauen in Europa von 2001

Steger (2005)

Einfluss der betrieblichen
Rahmenbedingungen auf die
Inanspruchnahme der

Vaterkarenz in Osterreich

halbstandardisierten Interviews der

Karenzvéater mit anschlieRender
Fragebogenerhebung
demographischer Daten,

Fragebogenerhebung in Betrieben

Gréafinger (2001)

Inanspruchnahme der

Vaterkarenz

problemzentrierte Interviews mit
anschlielender Fragebogenerheby

soziodemographischer Daten

Ing

Mikrozensus (2003

Stichprobenerhebung, Uber

verschiedene Bereiche

mindliche (Face to face-

Befragungen), telefonische

Befragungen
Beham, Huter und | Zeitbudgeterhebung Tagebuchaufzeichnungen
Nowak (1998)
Hausegger, Vaterkarenz Zusammenfassung vorhandene

-
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Schrems und Strob Daten und Studien
(2003)

Kinderfreunde Vorstellungen, Wiinsche Fragebogenerhebung
Osterreich (2004) | werdender Vater

Kinderfreunde und | Individuellen Machbarkeit Tiefeninterviews
Institut flr aktiver Vaterschaft
Kinderrechte und

Elternbildung

(2004)
Kapella und Rille- | Einstellungen und computerunterstutzte
Pfeiffer - im Werthaltungen zu Themen der Telefoninterviews

Auftrag des OIF Vereinbarkeit von Familie und
(2007) Erwerb

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit wird in dieserhsghnitt ein Uberblick tiber bereits
durchgefuhrte Studien zu Karenz und Haushalt gegebeider konnten nicht alle Studien
dartiber in Betracht gezogen werden, weil es eirle Bd mehr oder weniger guten Studien
gibt. Aufgrund dessen werden im Anschluss jene iBtudargelegt, die als Grundlage fur
diese Arbeit dienten oder in den Recherchen entdegiden.

Die Statistik Austria (2008) fiihrte ihre Studiem iJahr 2007 Uber Familien- und
Haushaltsthemen mittels Fragebogenerhebungen duBik. Ergebnisse wurden in
tabellarischer Form dargestellt, ein angefligtess&dp beinhaltet die Definitionen der
wichtigsten Begriffe. Die Ausfihrungen im Text ward teilweise durch Grafiken
unterstrichen.

Die Population Policy Acceptance Survey [PPA (#003) ist eine Befragung zu
Wissen, Einstellungen, Meinungen und Winsche dedRerung Uber aktuelle Themen, wie
Familie, Familienpolitik und GeschlechterverhélinBie Feldtauglichkeit des Fragebogens,
der fur die Studie verwendet wurde, wurde anhand fAwetests bei unterschiedlichen
Personengruppen gepruft. Fur diese Untersuchubgrselurden ca. 2.000 Personen im Alter
von 20 bis 65 Jahren mit Osterreichischer Staagehbschaft anhand standardisierter
Fragebdgen mit grof3teils vorgegebenen Antwortadteren befragt. Durchgefuhrt wurden
diese Befragungen von einem Interviewer des Meisiomgchungsinstituts an der
Haushaltsadresse der jeweiligen Zielpersonen. begebogen setzte sich aus 10 Teilen mit

unterschiedlich vielen Fragen zusammen und die afeafig dauerte zwischen einer und
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eineinhalb Stunden. Da diese Studie in 12 andarspéische Staaten ebenfalls durchgefuhrt
wurde, konnten Ergebnisse aus Osterreich gut nmtasheleren Landern verglichen werden.
Die Ergebnisse wurden deskriptiv (numerisch undiggh) dargestellt und interpretiert

Die Bundeszentrale fir politische Bildung in Dehiand [BPB] (2003) beschaftigte
sich mit der Berufstatigkeit der Frauen in Europadiahr 2001 und verwendete dabei Daten
aus dem EUROSTAT, die sie selber grafisch aufleteitund interpretierten.

Der Mikrozensus (2003) ist Stichprobenerhebung, wer Mal im Jahr in Osterreich
durchgefuhrt wird. Dabei werden zufallig ausgewétaushalte mittels mindlichen (Face-
to-face-Befragungen) oder telefonischen Intervidgfragt. Dabei werden demographische
Daten und Daten zu immer wechselnden Themen gewoiihie Ergebnisse werden fir das
gesamte Land und die einzelnen Bundeslander getdangestellt. Auch in anderen Landern
werden ahnliche Studien durchgefihrt, und sominkdninternationale Vergleiche angestellt
werden.

Gréfinger (2001) fuhrte aufgrund ihrer Diplomatlim Thema ,Die Welt von innen —
Manner in Karenz“ zehn problemzentrierte Interviewg Karenzvatern (24 bis 45 Jahre)
durch, die zwischen einer halben und eineinhallm@&in dauerten, und stellte damit eine
ausschlief3lich qualitativ angelegte Studie dar.chhsl3end wurde ein Kursfragebogen zur
Erhebung der soziodemographischen Daten vorgegdbienArbeit beschéaftigte sich mit
Motiven und Motivationen der Vater, Reaktionen d&rgesetzten und Kolleginnen und
Reaktionen im privaten und offentlichen Umfeld. Bieswertung erfolgte mittels Grounded
Theory, und die Ergebnisse wurden qualitativ intiaexn dargestellt.

Steger (2005) fuhrte im Rahmen seiner Diplomarkéie Studie zum Thema ,Der
Einfluss der betrieblichen Rahmenbedingungen asifimnspruchnahme der Vaterkarenz in
Osterreich auf Basis eines system-0kopsychologiscRamilienmodells® durch. Diese
Erhebung prasentiert die Situation von Mannern cwes Beruf und Familie bzw. wie die
Umsetzung der Véaterkarenz sich fur Manner im Befarfstellt. Dazu interviewte er sechs
Vater (32 bis 50 Jahre), die Karenz in Anspruchogemen haben. Einer befand sich zum
Zeitpunkt der Befragung in Karenz. Die Vater wavenwiegend in der Privatwirtschaft tatig.
Die Befragung fand mittels eines halbstandardisierinterviewleitfadens statt, der aus 14
Haupt- und funf zusatzlichen Fragen bestand. Ams8ahd wurde ein Kurzfragebogen zur
Erfassung der demographischen Daten vorgegebenv@erkarenz aus betrieblicher Sicht
erfasste Steger mittels eines eigens konstruiertélagebogens, der Fragen zu
demographischen Daten und zu den Themen Familieo@imen, Aufteilung der

Kinderbetreuung wahrend der Karenz und Aufteilumg Hausarbeit wahrend der Karenz
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beinhaltete. Dieser wurde ca. 270 Betrieben voirgege Ausgewertet wurden diese
Interviews mit der qualitativen Inhaltsanalyse (Wag, 2003) und die Fragebtgen mittels
SPSS.

Die Studie Uber Vorstellungen und Winsche werdendier der dsterreichischen
Kinderfreunde wurde vom Osterreichischen Instifirt Kinderrechte und Elternbildung im
Jahre 2004 durchgefuhrt. Dafir wurde eine Fragaberpebung bei erstmals werdenden
Vatern (20 bis 50 Jahre) herangezogen. Der Fragebegthielt soziodemographische Fragen
und sieben Fragen mit mehreren Antwortalternativenden Themen Verédnderung des
eigenen Lebens durch ein Kind, Gedanken, Geflileb&n des eigenen Vaters, Ausiiben der
eigenen Vaterrolle, Karenz, Papamonat und Verekdavon Familie und Beruf. Die
Ergebnisse wurden ausschlief3lich deskriptiv mittel&ufigkeiten, Prozentangaben und
Grafiken dargestellt und interpretiert.

Beham, Huter und Nowak (1998) verwendeten die imatebung der
Tagebuchaufzeichnung. Dabei trugen Personen alali@n) einen Tag lang alle Tatigkeiten
eines Tages, den Ort der Tatigkeit, evtl. anwesdtelsonen und Informationen dazu, wie
viele Tatigkeiten sie nebeneinander ausflihrten, eim Tagebuch ein. Bezlglich
Ergebnisdarstellung konnten keine Daten in Erfagprgebracht werden.

Mit der Frage der Individuellen Machbarkeit aktivd/aterschaft haben sich
insbesondere die Kinderfreunde und das Institutkiiinderrechte und Elternbildung (2004)
beschaftigt. Bei dieser Untersuchung wurde anhamd2 Tiefeninterviews, die mit Vatern
von einjahrigen Kindern gefihrt wurden, zu eruiermrsucht, warum eine grof3e Kluft
zwischen Wunsch und Wirklichkeit des vaterlicheng&gements besteht. Themen dieser
Untersuchung waren die Beziehung zum Kind, die &aang zur Frau, die Reflexion des
eigenen Vater- und Mannlichkeitsbildes und die Beang zur Herkunftsfamilie mit
besonderem Augenmerk auf den Vater.

Zuséatzliche Ergebnisse zu Einstellungen und Whuahgen zu Themen der
Vereinbarkeit von Familie und Erwerb finden sichder Arbeit von Kapella und Rille-
Pfeiffer im Auftrag des OIF (2007). Diese Einstelys- und Wertestudie wurde 2004
durchgefuhrt. Die Ausgangshypothese war, dass esch¥givirkungen zwischen
gesellschaftlichen Wertestrukturen und individuall®&/erhalten gibt. Mit der anhand von
computerunterstitzten Telefoninterviews durchge&ihrErhebung wollte man feststellen,
welche Werthaltungen die Osterreicherinnen hinkathtlem Konzept zur Vereinbarkeit von
Familien- und Erwerbsrolle in der Kleinkindphasa. (& Jahr bis 3 Jahren) haben. Es wurden

1.000 Personen im Alter von 18 bis 70 Jahren bgfragm Werte auch
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generationentbergreifend erfassen zu konnen. Theleser Studie waren das Kindeswohl,
Vorstellung uber eine gute Mutter (Mutterbild), ¥tellung Uber einen guten Vater
(Vaterbild), Erwerbstéatigkeit von Eltern mit einemanter dreijahrigem Kind sowie
Kinderbetreuung.

Die Arbeiten anderer Autoren beruhen auf amtlicbaten, die wie z.B. bei Hausegger,
Schrems und Strobl (2003) zusammengefasst, wiBdrdier (2002, 2004, 2005), Fix (2006),
Nuber (2000) verglichen oder wie bei Stadtner (3@b&kutiert wurden.

Betriebliche Situation

Im folgenden Abschnitt soll hier die betrieblicB&uation, mit der Mutter und Vater
konfrontiert sind, dargestellt werden. Denn es gncht nur die rechtlichen Regelungen,
sondern auch die innerbetrieblichen Barrieren, daer oft davon abhalten, von der
Vaterkarenz Gebrauch zu machen. Die Statistik Aaug008), welche die betreffenden
Studien mit Fragebogenerhebungen durchgefuhrt graisentiert in ihrer Familien- und
Haushaltsstatistik vom Jahre 2007 ein Beschéftigangmald der Frauen (einschlief3lich der
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen mit bestehendemsierhaltnis) ab 15 bis 64 Jahren
mit Kindern aller Altersgruppen von 70,9 %, wobé& &rwerbsquote bei den Mannern im
Erwerbsalter mit Kindern bei 89,6 % liegt. Bei janEltern, die Kinder unter 15 Jahren
haben, betragt der Frauenanteil 70,6 %, und aeffdlist hier der Manneranteil, der bei 93,1
% liegt. Dieses Bild spiegelt noch immer vorheresuthe traditionelle Rollenbilder unserer
Gesellschaft. Auf Teilzeitbasis arbeiten 42,1 % [Eexuen, wohingegen lediglich 6,8 % der
Manner dies tun. Eine genauere Betrachtung derditlbeit bei Frauen zeigt, dass 56,7 %
Mutter mit Kindern jeder Altersstufe und 63,2 % RK&litmit Kindern unter 15 Jahren eine
derartige Arbeitsform wahlen. Da, wie vorhin erwBhatwa mehr als die Halfte der
erwerbstatigen Frauen mit Kindern in Osterreicheeifeilzeitbeschéaftigung nachgehen,
nehmen laut Population Policy Acceptance Survey A[PH] (2003) atypische
Beschaftigungsformen wie  Gleitzeit, Teilzeitarbeit,Telearbeit (Wohnort als
Erwerbsarbeitsort), geringfligige Beschaftigungeardd/erkvertrage seitens der Mutter zu.
Die PPA ist eine Befragung zu Fakten, Einstellunged Meinungen der Bevdlkerung tber
demographische und familienpolitisch relevante TéerfPPA II, 2001). Ca. 2.000 Personen
im Alter von 20 bis 65 Jahren, mit Osterreichiscl&aatsbirgerschaft und ordentlichem
Wohnsitz in Osterreich, wurden anhand standardésiefFragebogen mit groRteils

vorgegebenen Antwortalternativen von einem Inteveieeines Meinungsforschungsinstituts
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befragt. Der Fragebogen setzte sich aus 10 Teil&n umerschiedlich vielen Fragen

zusammen. Seine Feldtauglichkeit wurde per Préigstinterschiedlichen Personengruppen
geprift. Die Interviews fanden mundlich an der Helisadresse der jeweiligen Zielpersonen
statt. Die Befragung dauerte zwischen 60 und 90ukdim Grundsatzlich wurden fur diese
Studie 13 europaische Staaten (Osterreich, Bel@entschland, Estland, Finnland, Italien,
die Niederlande, Polen, Rumanien, Slowenien, dieh&shische Republik, Ungarn und
Zypern) herangezogen. Dies ermdglichte, Osterrsitie Ergebnisse international zu
vergleichen.

Die Bundeszentrale fir politische Bildung in Detisnd [BPB] (2003) prasentiert
Daten der Beruftatigkeit der Frauen in Europa v0012 und diese zeigen, dass 60 % der
Frauen im Alter von 15 bis 64 Jahren berufstatngl SNorwegen, Danemark und Schweden
liegen mit fast drei Viertel arbeitenden Frauereester Stelle und haben dabei auch eine hohe
Fertilitatsquote. In den sudlichen Landern Spani@&iechenland und Italien arbeiten 41 bzw.
43 % der Frauen, das heil3t diese bleiben eherepeiKthdern zu Hause.

Ungleiche Bezahlung

Eine deutliche Diskriminierung gegentber Fraugéndis noch immer vorherrschende
ungleiche Bezahlung. Im gleichen Beruf, mit gleith@ualifikationen und fur die gleiche
Tatigkeit verdienen Manner fortwdhrend mehr Geldr DRF Karnten ruft am 07.03.2007 in
seinem Artikel zum internationalen Frauentag zu m@leichberechtigung auf. Aul3erdem
schreibt er Gber mdgliche Griinde, die fur die Emkwensunterschiede verantwortlich sind.
Frauen arbeiten in der Regel in Berufen, die gerngewertet und damit auch geringer
entlohnt werden. Ebenso haben Frauen geringerdiéggshancen, weil meist sie es sind, die

ihren Beruf flir eine Karenz unterbrechen.

Reaktionen des/der Vorgesetzten

Wie Peinelt-Jordan (1996, zitiert nach Steger 208&hreibt, besteht seitens der
Betriebsleitung eher ein Verstandnis fur Vaterkaremenn der/die Vorgesetzte(n) ebenfalls
eigene Kinder haben sowie Uber die Gesetzeslagddidswissen und vor allem diese auch
respektieren. Vorteilhaft ist auch eine kooperatBeziehung zwischen Arbeitgeber und -
nehmer, um eventuelle Nachteile fir den Betriebgasam zu meistern, wie Ersatz finden,
einschulen, Bereitschaft voribergehend einzuspninge geringfugige oder
Teilzeitbeschaftigung usw. Steger interviewte imhiRan seiner Diplomarbeit zum Thema

.Der Einfluss der betrieblichen Rahmenbedingungemf die Inanspruchnahme der
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Vaterkarenz in Osterreich auf Basis eines systeapgjchologischen Familienmodells*
sechs Karenzvater zwischen 32 und 50 Jahren, diwiegend in der Privatwirtschaft
beschaftigt waren. Finf von sechs Vatern befand#gnmzm Zeitpunkt der Befragung nicht
mehr in Karenz. Die halbstandardisierten Intervibemhalteten 14 Fragen und funf weitere,
die bei Bedarf nach Abschluss des eigentlichen Gebp gestellt wurden. Den Befragungen
folgte ein Fragebogen zur Erfassung demographidehen. Fir die Auswertung wurde die
gualitative Inhaltsanalyse (Mayring, 2003) angewtand

Zusatzlich wurde die Vaterkarenz aus betrieblict&cht mittels eines eigens
konstruierten Fragebogens erhoben. Dieser enthédlen den demographischen Daten drei
Fragenblocke: tber das Familieneinkommen, die Auftg der Kinderbetreuung wahrend
der Karenz und die Aufteilung der Hausarbeit watreler Karenz. Diese Studie war im
Querschnitt angelegt und es wurden ca. 270 Betiretliee Befragung einbezogen.

Grafinger (2001) gibt an, dass eine Vaterkarendfientlichen Betrieben eher toleriert
und unterstitzt wird als in der Privatwirtschafief@ auch Motive und Motivationen). Sie
fuhrte im Zuge ihrer Diplomarbeit zum Thema ,Die MAon innen — Manner in Karenz*
zehn problemzentrierte Interviews mit Karenzvasirch, welche zwischen einer halben und
eineinhalb Stunden in Anspruch nahmen. Die Teilrshwaren zwischen 24 und 45 Jahre
alt. Nach dem eigentlichen Interview wurden mit félil eines Kursfragebogens
soziodemographische Daten erhoben.

Reaktionen der Kolleginnen

Kolleginnen reagieren laut Grafinger (2001) messhr positiv und beflrwortend.
Kollegen &aufiern sich selten dartber, und wenn, dgetren sie arbeitsorganisatorische
Probleme, die durch die Vaterkarenz entstehen konnzu bedenken. In typischen
Mannerberufen wird jedoch direkte Kritik angebraamd meist mit Hohn und Spott
entgegnet. Dies spiegelt wohl die Minderwertigkdér meist weiblichen Arbeit, wie
Hausarbeit und Kinderbetreuung wieder. Peineltaordl996) und Wegscheider (2003,
zitiert nach Steger 2005) erwéhnt positive Realioder alteren Kollegen. Es wird davon
ausgegangen, dass diese ihre Rolle als passiver ¥t verpasste Chance sehen und nicht

weiterempfehlen kénnen bzw. dem entgegenwirkenemoll

Hausarbeit

Grundsatzlich ist zu sagen, dass die Daten bakitsnd und keine neueren auffindbar
waren. Sollten sich die Angaben geé&ndert habem daer nur in einem geringen Ausmals.
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Ungeachtet dessen sollen diese Daten lediglichnelshginen Einblick in die Situation der
Geschlechter im Haushaltsbereich liefern. In em@an Beham, Huter und Nowak (1998)
zitierten internationalen Studie von Erler, Jaeakadl Sass (1983) befinden sich Osterreichs
Vater im internationalen Vergleich mit 9 % am uetefEnde der Beteiligungsskala bei der
Hausarbeit. Auf die Frage, wie viel Prozent der $tabeit (ohne Kinderbetreuung) sie ihren
Frauen abnehmen, gaben 40 % der schwedischen utid &t deutschen ,mehr als 40 %"
an.

Die Ergebnisse des Mikrozensus (Statistik Aus#@03) liefern eine noch immer weit
verbreitete Arbeitsteilung nach traditionellen Rabildern. Der Mikrozensus in Osterreich ist
eine vierteljahrliche durchgefiihrte Stichprobenbthmg (Marz, Juni, September, Dezember),
bei der zufallig ausgewahlte Haushalte befragt emrdie Erhebung besteht aus einem
gleich bleibenden Grundprogramm mit demographisaimeh berufsstatistischen Merkmalen
und wechselnden Sonderprogrammen (Osterreichisokgsit fir Familienforschung, 2005).
Jeder Haushalt bleibt fir insgesamt funf Befragange der Stichprobe. Als
Erhebungsmethoden kommen derzeit vor allem muralliBlefragungen (Face to face-
Befragungen) durch Interviewerinnen und teleforesBlefragungen durch das Telefonstudio
zum Einsatz (Statistik Austria, 2008). Die Daterrdes fir Osterreich und die Bundeslander
hochgerechnet. In anderen Landern werden &hnlidiebngen durchgefuhrt, und es kbnnen
somit vergleichbare Statistiken erstellt werder S&ihildern, dass Frauen in einem grol3eren
Ausmal’ fur den Haushalt zustandig sind, und siedemm@auch wesentlich mehr Zeit daftr auf
als Méanner. Die PPA 1l 2001 (2003) betont, dass% tler Frauen den Haushalt alleine
fuhren. Selbst wenn beide (Ehe-)Partner erwerlgstind, Gbernehmen mehrheitlich die
Frauen die unbezahlte Haushaltsfuhrung. Wie Behamale (1998) schreiben, ist
aul3erhausliche Erwerbsarbeit nach wie vor Mannkesaln dieser Studie wurden Daten
verwendet, die mittels Tagebuchaufzeichnungen emolurden.Personen ab 10 Jahren
trugen mit eigenen Worten einen Tag lang alle kéitgn ,rund um die Uhr“ in das
Tagebuch ein. Das Tagesablaufprotokoll enthalt tniolr alle Téatigkeiten eines Tages,
sondern auch den Ort der Tatigkeit, eventuell aeneés Personen sowie Informationen, ob
gleichzeitig eine zweite Tatigkeit ausgetbt wurdehiam et al., 1998, S. 7).

Osterreichs Frauen haben Erwerbsarbeit, HaushaltFamilie bzw. Kinderbetreuung
zu vereinbaren. Die Arbeitsbelastung betragt latkrézensus (2003) im Durchschnitt 45,2
Stunden wochentlich. Davon werden zwei Drittel fdiaushalt und Kinderbetreuung
aufgewendet. Bei Osterreichs Mannern liegt die @éselastung im Schnitt nur bei 35,1
Stunden pro Woche. Weitere Ergebnisse zur Hausifatsng schildert die PPA 11 (2003).

24



Bei altersspezifischer Betrachtung zeigt sich, ddésner, die in einer Partnerschaft leben
(Ehe oder Lebensgemeinschaft), im Alter zwischemi2® 34 Jahren die grof3te Tendenz zur
partnerschaftlichen Teilung der Hausarbeit habea Alleinverantwortung der Frauen fur die
Haushaltsfihrung hingegen steigt mit kontinuiegichAlter. 71 % der 25- bis 29-jahrigen
Frauen, die mit einem Partner zusammenleben gebenalkeine fur die Hausarbeiten
zustandig zu sein. Bei den 40- bis 44-Jahrigengyelned 80 % an, alleine fur die hauslichen
Pflichten verantwortlich zu sein, und ab dem Aiten 50 Jahren sorgen sich 82 % alleine um

den Haushalt.

Kinderbetreuung

Der Mikrozensus (2003) berichtet von einer etwaShenen Beteiligung der
Osterreichischen Manner an der Kinderbetreuungaalsler Hausarbeit. Dennoch wenden
auch hier berufstatige Mutter im Schnitt mehr Zéit Kinderbetreuung auf als berufstatige
Vater (Mikrozensus, 2003, S. 15). Die Darstellung Beham et al. (1998) zeigt, dass Vater
sich heutzutage mehr an der Kinderbetreuung bgeeilials das friher der Fall war. Jedoch
betreuen sie ihre Kinder bedeutend weniger, undnydann betrachtlich kirzer. Die Vater
Ubernehmen zudem nur bestimmte Aufgaben, und tli#&gladhe Versorgungsarbeit bleibt
vorwiegend den Mittern Uberlassen. Zum Wochenerdeiliyen sich mehr Vater an der
Kinderbetreuung (Beham et al., 1998, S. 35).

Der Mikrozensus (2003) zeigt, dass von den FrameHaupterwerbsalter (18 bis unter
60 Jahre) 42,7 % eine Vollzeitbeschaftigung hat#n? % teilzeitbeschéaftigt und 2,5 %
geringfugig beschéftigt sind. 34,6 % sind nicht envstatige Hausfrauen und Mditter sowie
bereits in Pension bzw. noch in Ausbildung (Miknozes, 2003, S. 15). Grinde fur eine
Teilzeitbeschaftigung oder gegen eine Erwerbstéiigkind nach dem Mikrozensus (2003)
vor allem familidre Griinde wie Haushaltsfiihrung kmaderbetreuung. Im Gegensatz zu den
Frauen gibt der kleine Teil der Manner, die nurlZet arbeiten oder keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen, gesundheitliche Griinde oder in Aushij@m

Bereits seit 1990 wurden der PPA 1l (2003) zufolieige gesetzliche Regelungen
eingefuhrt, um die Vereinbarkeit von Familie undvErbsarbeit zu ermdglichen bzw. zu
erleichtern und die Leistungen von Hausarbeit umt&betreuung gerechter zu verteilen.
Der Mutterschutz und die Grundlagen fir Teilzeiggtrlvurden verbessert sowie die Wahl-

und Gestaltungsmaoglichkeiten der Karenz und Tedzeeit vergrol3ert.
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Im folgenden Kapitel sollen Karenzbegriffe erlautend Angebote rund um die Karenz

dargestellt werden.

Karenz

Die Begriffe Karenzurlaub, Erziehungsurlaub odétefaurlaub wurden 1995 vom
Osterreichischen Nationalrat auf Karenzzeit gednder Begriff ,Urlaub” wird primar mit
der Schaffung einer Erholungsmdglichkeit assoziiend die Bezeichnung Karenzzeit hat
aber die optimale Betreuung des Kindes wahrendedsen beiden Lebensjahre zum Ziel
(Werneck, 1998, S. 58-59).

Aufgrund besserer Lesbarkeit wird in dieser Arbetwiegend der gangige Begriff
.Karenz" verwendet, der der Karenzzeit, bzw. deiinéren Karenzurlaub entspricht.
Arbeitsrechtlich gesehen ist die Karenz der Ansprawf Dienstfreistellung gegen Entfall der
Bezuge mit Kindigungs- und Entlassungsschutz. Dereifsvertrag besteht weiter, wird
jedoch fur die Dauer der Karenz ruhend gestellt {Aken, 2006). Anspruch auf Elternkarenz
haben Arbeitnehmerinnen, Heimarbeiterinnen, Beamstinund Vertragsbedienstete des
Bundes. Karenz kann entweder ausschliel3lich voreneirElternteil oder von beiden
Elternteilen abwechselnd in Anspruch genommen werder Elternteil, der Karenz in
Anspruch nimmt, muss mit dem Kind im gemeinsamendHalt leben (AK Wien, 2006, S.
14).

Zurzeit sind maximal zwei Jahre Karenz gesetzlgdregelt. Diese beginnt im
Anschluss an das Beschaftigungsverbot der Mutteln dar Geburt des Kindes (Schutzfrist).
Die Karenz kann bis zu zweimal zwischen den Eltgateilt werden, wobei ein Tell
mindestens drei Monate betragen muss. Beim ergemliWechsel kann ein Monat
Karenzurlaub gleichzeitig von beiden ElternteilerAnspruch genommen werden.

Die Schutzfristoetragt vor dem Geburtstermin 8 Wochen und auch dar Entbindung
mindestens 8 Wochen. Diese Zeit wird den FrauenvVaifigung gestellt um sich vor der
Geburt darauf einzustellen und Anstrengungen zmeiglen und nach der Geburt um sich
erholen zu kénnen und dem kleinen Erdenbirger eiaegenehmen Lebensstart zu
ermoglichen. In dieser Zeit ist meist auch dadeBtieine wichtige Komponente, was eben
biologisch gesehen ausschliel3lich durch die Mdttektioniert. Die HOhe des Wochengeldes
ergibt sich aus dem durchschnittlichen Nettoeinkemnder letzten 13 Wochen (3
Kalendermonate) vor Beginn der Schutzfrist zuzigémes prozentuellen Aufschlags fir die

Sonderzahlungen und wird in Tagsatzen berechnet.
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Das Kinderbetreuungsgeldst eine finanzielle Leistung, die unabhangig vanem
Beschaftigungsverhaltnis aufgrund der Geburt eikiedes gewahrt wird. Ab 1.1.2002 wurde
das Karenzurlaubsgeld durch das Kinderbetreuungsgeketzt, das eine deutliche
Ausweitung des Bezieherlnnenkreises, d.h. des acdsgiberechtigten Personenkreises mit
sich brachte. Die letzten 6 von 36 Monaten Kindeggweingsgeld konnen nur beansprucht
werden, wenn auch der Vater des Kindes einen TeilKhrenz beantragt (mindestens 3
Monate).

AulRerdem wurden zeitgleich diiverdienstgrenzeneu geregelt und im Vergleich zu
vorher ebenfalls ausgeweitet (Hausegger, SchremsStnobl, 2003). Hausegger et al. fassen
in ihrem Bericht vorhandene Daten und Studien zumnia Vaterkarenz zusammen. Die
Karenz kann von einem Elternteil maximal bis zu ievdhalb Jahre und bei Teilung der
Karenz zwischen den Eltern bis maximal drei Jalemogen werden. Die maximale Dauer des
Kinderbetreuungsgeldbezuges ist damit langer asgdsetzlich geschitzte Karenz, die wie
oben schon erwahnt zwei Jahre dauert (AK Wien, 28040).

Elternteilzeit kann von Muttern und Vatern, die in Betrieben miehr als 20
Arbeitnehmerinnen beschaftigt sind, im Anschlussl@nKarenz oder anstatt der Karenz bis
zum 7. Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommenadem. Sofern sie bereits 3 Jahre im
Betrieb beschéftigt sind, besteht ein Rechtsanbprdarauf. Unabhangig von der
BetriebsgroRe ist die Arbeitnehmerin/ der Arbeimeh bei Inanspruchnahme von
Elternteilzeit oder einer Anderung der Lage derelgzeit bis maximal 4 Wochen nach Ende
des 4. Geburtstages des Kindes kindigungsgeschiltizinteilzeit ist jedoch nicht méglich,

wenn einer der beiden Elternteile in Karenz ist.

Vaterkarenz

Die Véaterkarenz wurde 1991 eingefihrt, in der Rrgadoch blieben Vater bisher nur
sehr selten zu Hause bei ihren Kindern. Anfandhatien laut Hausegger et al. (2003) Vater
nur im zweiten und dritten Lebensjahr des Kindesh&anspruch auf Karenz. Um 1992
herum war ihnen eine Vaterkarenz schon nach dentekéghutz mdglich. Seit diesem Jahr
bewegen sich die Anteile der karenzierten Véaterselagn einem und zwei Prozent (Tazi-
Preve, 2003). Wie Hausegger et al. (2003) schreilsrdie Inanspruchnahme der vollen
Karenzzeit von zwei Jahren seit 1996 nur mehr udézrBeteiligung des Vaters in einem
Zeitraum von 3 Monaten moglich.

Auf der Homepage des Bundesministerium fir Sogiatedl Konsumentenschutz (2007)
vom November 2007 sollen Vater mit folgenden Infationen ermutigt werden, am Leben
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ihres Kindes von Anfang an teilzunehmen. Vater kinseit 1990 das Recht nutzen, die
Karenz zu beanspruchen. Sie haben ebenfalls wieMiitter vollen Kindigungs- und
Entlassungsschutz. Trotz dieser Tatsachen sindumar 2 % Vater in Karenz. Laut BMSK
stimmen alle Osterreichischen und européischen reintbungen darin Uberein, dass es
aulerst positiv fur die Familie ist, wenn sich Bieern die Karenz teilen. Leider ist es jedoch
nach wie vor der Fall, dass die Pflege und Erzighder Kinder in Europa nach wie vor
hauptsachlich Frauensache ist. Bei der Karenz digrrgr keinem européaischen Land
Ausgewogenheit zwischen Vatern und Muttern. Vathe, die Vaterkarenz in Anspruch
nahmen, berichten von einer Freude, die sie ménili€indern hatten, und dass sie intensiv
die Entwicklung ihrer Kinder miterleben konnten.elBso haben solch aktive Véater eine
bessere Basis fur eine stabile Vater-Kind-Beziehiignn der Vater sich in Form einer
Vaterkarenz beteiligt, wirkt sich das auch posdid die Paarbeziehung aus. Wie europaische
Studien zeigen, sinkt die Scheidungswahrscheindithind das Konfliktpotential in Familien,
wenn sich die Eltern Familienarbeit untereinanddteslen. Diese kausalen Zusammenhénge
werden derart vom BMSK interpretiert. Durch die &az besteht die Mdglichkeit, ihre Arbeit
neu zu bewerten und Grundlagen fiir Weiterentwidygm oder Anderungen zu schaffen.
Karenzvater tragen zur Auflosung traditioneller IBobilder bei und stellen positive
Vorbilder fir aktive Vaterschaft dar. Auch die Vgehaft konnte durch Fahigkeiten, die Vater
aus ihrer Karenz mitnehmen, bereichert werden.f@okrworbenen Kompetenzen kénnten
Teamfahigkeit, Stressresistenz, Konfliktbewaltiguidexibilitat und Problemlésung sein.
Karenzen konnen eine Auszeit vom bisherigen Bend damit eine wichtige Burn-Out-

PraventionsmalRnahme darstellen.

Meinungen und Einstellungen zum Thema Véaterkarenz

Zunachst sollen kurz Einstellungen und Meinunderotetisch etwas naher beleuchtet
werden. Herkner (2001) zufolge ist die Einstellueiger Person zu einem Objekt ihre
subjektive Bewertung gegenuber Einstellungsobjekten Reizen, Verhaltensweisen oder
Begriff(ssystem). Zimbardo und Gerrig (1999) besdben Einstellungen als einen kognitiven
Zustand, eine Haltung oder Gewohnheit, die die ftalund Geschwindigkeit der
Wahrnehmung und der Losung eines Problems untéimmeten Umstanden erhéhen kann.
,Die gleiche Einstellung kann jedoch auch die Qéaliler mentalen Vorgange in Situationen
behindern oder verzerren, in denen alte Denk- uaddHingsweisen nicht zu Ergebnissen
fuhren, (Zimbardo et al., 1999, S. 302). ,Einstatyen (attitudes) sind [...] nur der
Affektbetrag oder auch die generelle Bewertung géger dem jeweiligen Gegenstand. Die
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Uberzeugungen (beliefs) sind jedoch nicht mehr digr kognitiven Merkmale bei der
Beurteilung eines Gegenstandes, sondern Uberzeagungbeliefs) oder [...]
Uberzeugungsstarke (belief strength) sind Annahrileer die Relationen zwischen den
Merkmalen, die ein Gegenstand aufweisen kann uadsidh in den Aussagen der Person
durch unterschiedlich hohe Wahrscheinlichkeiten\terknipfung eines Merkmals mit einem
(Einstellungs-)Gegenstand niederschlagt” (Fishb&®66 und Fishbein und Ajzen, 1972,
1975, zitiert nach Dawes, 1977, S. 55). ,Die Katiein zwischen Einstellung und Verhalten
wird enger, wenn das Einstellungsmald [...] spezffizi& und einer Intention nahe kommt.
Die Spezifikation wird in viererlei Hinsicht untetseden: was getan wird (action), im
Hinblick auf wen oder was gehandelt wird (target)welchem Ausfiihrungskontext (context)
und zu welchem Zeitpunkt (time), (Ajzen und Fishhell977, zitiert nach Heckhausen,
1989).

Ebenso sollen hier die Begriffe Erwartung und Wiantgestellt werden. ,Erwartung ist
eine Hypothese Uber die Konsequenzen (Art und MelegeVerstarkung bzw. Bestrafung),
die auf ein bestimmtes Verhalten folgt [...]* (Herkn2001). Rotter unterscheidet spezifische
und generalisierte Erwartungen. ,Spezifische Emwegen sind situationsbezogene
Erwartungen, die durch entsprechende Lernprozessstarden sind. Generalisierte
Erwartungen sind Erwartungen, die man aus mehr wdaiger ahnlichen Lernprozessen in
neue Situationen mitbringt* (Rotter, 1954, 196Tieri nach Herkner, 2001, S. 68).

Herkner (2001) weist darauf hin, dass sich demmilmus Wert auf die subjektive
Bewertung der Verhaltenskonsequenz bezieht. ,Derubjé&tive) Wert eines
Einstellungsobjektes oder Reizes kann negativ tiposiler neutral sein. Ein Reiz hat einen
positiven Wert (Einstellung) fur eine Person, welegse mit Zuwendung auf ihn reagiert bzw.
ihn mit Ausdricken wie ,angenehm®, ,anziehend, héa“, ,sympathisch* u.a. beschreibt.
Auf einen negativen Reiz reagiert man mit Abwendixwgrmeidung, Flucht) bzw. man
beschreibt ihn als ,unangenehm®, ,abstoR3end”, ,hé&ssund ,unsympathisch* (Herkner,
2001, S. 69, S. 181).

Das Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Gaienen und Konsumentenschutz
(2005) beschreibt Wert folgendermal3en:

[...] Werte sind [...] sowohl grundlegende religioseeogolitische Merkmale einer
Kultur als auch hochrangige Orientierungsmarkend@s Handeln der Person. Werte
konkretisieren sich als innere Bilder und Lebenstellungen. Sie dienen der

Sinnfindung und der Klarung von Lebenszielen. lahlen kann man beim Individuum
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an Motivationsschwéache und Entschlusslosigkeit e weil ohne Wertorientierung
die Wahl von Handlungsalternativen der BeliebigKkeder "Stimmungen") unterliegt.
Ihr Vorhandensein in Kultur und Gesellschaft begeginethische Vorschriften und
stellt die Basis fur konkrete Normen dar, die dashélten regeln. Sind die Werte als
Handlung leitende Orientierungen zu einer Gesaratscimtegriert, so stellen sie
positive Zukunftsvisionen dar. Die Ausstattung siWertes mit Verbindlichkeit ist
stets eine Angelegenheit der Grol3gruppe (Kirchelk,VdNation etc.). Durch
Identifikation mit der Gruppe kann der von ihr vetene Wert Lebensziel der Person
werden. Individuen, Familien, Verbande und Vereaden in aller Regel nicht die
historische Autoritdt Werte zu setzen, sehr woldrade zu vermitteln (BMSG, 2005,
S.17-18).

Im Ubrigen sollen die Begriffe Motiv und Motivaticerlautert und abgesteckt werden.
Kirchler und Rodler (2002) nennen Motiv als einez&ehnung fir bewusste oder
unbewusste und komplexe Beweggrinde des Verhaltdies, sich in gedanklichen
Vorwegnahmen eines angestrebten Zielzustandes \éelé@nderungserwartungen in Bezug
auf bestimmte Situationen auf3ern. Motive sind degjet in kognitive und emotionale
Prozesse und von uberdauernden Einstellungen hewelveise Wertmal3stdben tberlagert.
Heckhausen (1989) verwendet Motivation als Samngeitbdiir viele Prozesse und Effekte,
denen gemeinsam ist, dass ein Mensch sein Verhatigen der erwarteten Folgen auswahlt
und diesbeziglich Richtung und Energieaufwand steji@ie im Verhalten zu beobachtende
Zielgerichtetheit, der Beginn und der Abschlusseeiibergreifenden Verhaltenseinheit, ihre
Wiederaufnahme nach Unterbrechung, der Wechseinemeneuen Verhaltensabschnitt, der
Konflikt zwischen verschiedenen Zielen des Verhmadtand seine Losung — all dies wird dem
Problemfeld der ,Motivation“ zugerechnet" (Heckhans1989, S. 10-11).

Methoden der Motivationsmessung

In diesem Kapitel werden kurz Methoden, mit demeen Motiv und Motivation zu

messen versucht, vorgestellt.

Selbstbeurteilung
Zur Selbstbeurteilung kdnnen direkte (z.B. Frageidgind indirekte (projektive) Verfahren
eingesetzt werden. Die direkten Methoden geben énfsk Giber Einstellungen, Meinungen,

personliche Ziele und Vorlieben.
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Verhaltensbeobachtung

Die Verhaltensbeobachtung ist ein indirektes Vedah Nach Vogt (2006) ist sie
problematisch, da Motive nicht unbedingt in Verbalumgesetzt werden missen. Aul3erdem
kénnen einem bestimmten Verhalten mehrere Motivgrunde liegen. Motive sind der

reflektierten Selbstbeobachtung nicht unmittelhaganglich.

Fragebogen

Vogt (2006) schreibt, dass Personen bei Frageb@génmehrere Statements (Items) zu
reagieren haben, die motivationales Erleben undhalean ansprechen. Burgard und
Bensmann (2002) erlautern, wie durch die direktd@geing mittels Fragebogen ein Bild von
den Vorstellungen und Meinungen eines MenschentedntitsMcClelland, (ohne Angabe,
zitiert nach Vogt, 2006) gibt zu bedenken, das®mworten lediglich kulturell gepragte
stereotype Wertungen oder Motive zum Ausdruck komRi@nen.

Fragebogen mit Beurteilungsskalen

Beurteilungsskalen konnen dazu verwendet werdeob&ghtungen zu dokumentieren oder
Personen direkt tUber ihre subjektive Motivationbafragen. Derartige Skalen kénnen gut

miteinander verglichen werden.

Spezielle Verfahren der psychologischen Diagnostik

= TAT

Der Thematische Apperzeptions-Test von Murray ()J98steht aus mehrdeutigen Bildern,
die der Testperson vorgelegt werden, und diese auifgefordert, spontan eine Geschichte zu
jedem Bild zu erzéhlen. Dieser wird von Burghard B@ensmann (2002), wo sich auch die
Literaturverweise finden, als das geeignetste Veeia zur Motivationsmessung angesehen.
Einen Vorteil in diesem Verfahren sieht Vogt (20afrin, dass es durch die bildhafte
Anregung zu einem Motivierungsprozess kommt, d.ek. kommt zu einer in realen
Lebenssituationen vergleichbaren Interaktion voriiWiend Anreiz. Nachteilig sind daran die
veralteten Bilder, dass es keine Richtlinien gits¢Jche und wie viele Bilder zu verwenden
sind, und das Problem der Ubereinstimmung zwiscFestperson und abgebildeter Person
beziglich Geschlecht, Alter und Rasse.

= HANES

Die Hamburger Neurotizismus-Extraversions-Skala Baggle, Baumgartel und Baumgartel
(1975) ist ein Personlichkeitsfragebogen fur Kinded Jugendliche nach dem Bezugssystem

von Eysenck. Anhand dieser Skala und natirlich aamtieren Daten, sind diagnostische
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Hinweise fur das Verstandnis interindividuell ustgriedlicher Reaktionsweisen zu erwarten
(Burgard et al., 2002).

= JAR

Der Intellectual Achievement Responsibility Questiaire von Crandall, Katkovsky und
Crandall (1965) ist ein Fragebogen fur Kinder, deorhandene oder mangelnde
Selbstverantwortlichkeit in Leistungssituationeiifpn soll (Burgard et al., 2002).

= K-L-T

Der Konzentrations-Leistungs-Test von Diker undheré (1965) beschatftigt sich in Bezug
auf die Leistungsmotivation mit dem langandauerndetensiven Krafteeinsatz. Er erhebt
den Anspruch Konzentrationsfahigkeit und psychistlegstungsfahigkeit im Sinne von
Belastbarkeit, Ausdauer und Ermudungsresistenzfagsen (Burgard et al., 2002).

=  Gitter-Technik

Bei der Gitter-Technik von Schmalt (1973-1978) rehMogt (2006), wo sich auch die
Literaturverweise finden, als Vorteil, dass proje&tVerfahren und Fragebdgen miteinander
verbunden sind. Den Testpersonen werden Bilder bakanntem Anregungsgehalt
vorgegeben, und diese sollen dann auf einer Listenotivbezogenen Aussagen die fur sie
passendste angeben. Der Name der Gitter-Techniknkataher, weil die Antworten in einer
Matrix (einem Gitter) angeordnet sind.

= MMG

Bei der Multi Motive Grid Methode von SokolowskiQ@0) wird nach Vogt (2006) zwischen
expliziten und impliziten Motiven differenziert. Bhzite Motive sind Motive, Gber die man
Auskunft geben kann, implizite Motive hingegen sinidht bewusst zuganglich. Hierbei
werden der Testperson wiederum bestimmte mehrae@Bigler vorgelegt, die Reaktionen

initiieren sollen.

Als Motive bzw. Motivationen der Vater, die Vétarknz in Anspruch zu nehmen, gibt
Grafinger (2001, 2004) eigene Werthaltungen, hoamikenorientierung, Interesse an der
Kindesentwicklung, die Teilnahme am Leben des agdfindes und den Anspruch an sich
selbst, ein fursorglicher Vater zu sein. Fur diggger steht die Familie an erster Stelle und
sie nehmen auch maogliche finanzielle und beruflidhehteile in Kauf. Wesentliche Faktoren
in der Karenzentscheidung spielen auch eigene kitgrfahrungen, etwa das Erleben oder
Fehlen des eigenen Vaters, eine partnerschaftliiéeilung von Kinderbetreuung und
anfallenden Hausarbeiten sowie eine partnersctiadtliBeziehung zu fihren und ein

emanzipierter Mann zu sein. Die Karenz dient ddmsherige Versprechungen einzulésen
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und somit eine Form von Glaubhaftigkeit aufrecht erhalten. In diesen Partnerschaften
existierte bereits vor der Karenz eine gleichbergtdh Aufteilung der Hausarbeit oder
zumindest der selbstverstandliche Anspruch, sich Halle einer Schwangerschaft die
Kindererziehung und die Hausarbeit nach der Gemdlichst gerecht aufzuteilen. Klar ist
jedoch meist, durch den haufigen Stillwunsch dettdbtudass die Manner den zweiten Teil
der Karenzzeit Ubernehmen. Auch der beruflichenuaBitn des Mannes bzw. der
Zufriedenheit mit seiner Berufssituation kommt eledeutende Rolle zu. Oft besteht der
Wunsch nach einer Auszeit und Neuorientierung. ,&dBm spielt die Berufstatigkeit bzw.
die Karriereplanung der Partnerinnen eine Rolle, zlisehends von mehr Mannern aktiv
unterstitzt wird [...]* (Hausegger et al. 2003, zitirach Werneck, 2006, S. 130). Grafinger
(2001) weist auf Winsche, Forderungen und Bedingurder Partnerinnen hin, die in der
Karenzentscheidung eine wesentliche Rolle spidenMotivation wird angefuhrt, Rucksicht
auf die Berufs- und Lebensgestaltungswiinsche BPaetinerin nehmen zu wollen.

In der Studie von Hausegger et al. (2003) wirdgdstellt, dass grundsatzlich
personliche Motive der Vater fur eine Karenz speschm Gegensatz zu den 6konomischen

und gesellschaftlichen Motiven, die gegen eine Kkatenz sprechen.

Im folgenden Abschnitt sollen Annahmen und Erwagen, die laut Hausegger et al.
(2003) gegen eine Karenz sprechen, dargestelltemerd

Da das hohere Alter der Eltern bei der Geburt elsgen Kindes und die berufliche
Karriere immer mehr zusammenfallen und seitens \diter eine Inanspruchnahme der
Karenz ein Abgeben der gesellschaftlich definieN&Emnerrolle sowie einen Risikofaktor fur
die berufliche Karriere bedeuten wurde, ist es Wgchauch dkonomische Motive fur die
Inanspruchnahme von Vaterkarenz zu suchen (Hausegge., 2003, S. 16). Wie Stadtner
(2002) schreibt, beherrschen nach wie vor dietiadkllen Rollenbilder von Mann und Frau,
der befurchtete Karriereknick und ein hoheres BEmmke@n seitens der méannlichen
Arbeitnehmer unsere Karenzentscheidungen. Auf3erdiethoft als Grund angegeben, dass
eine Erwerbspause mit dem derzeitigen Beruf nieembar ist (Gisser, Holzer, Minz und
Nebenfuhr, 1995, zitiert nach Stadtner, 2002) ldmv.Mann nicht auf die Karriere verzichten
will. Hausegger et al. (2003) macht auf zusatzlidhetive, die gegen eine Vaterkarenz
sprechen konnen, wie zum Beispiel mangelnde Infooman bezuglich Vaterkarenz und
wenig attraktive Teilzeitbeschaftigungen fir Manrarfmerksam.

Eine wesentliche Rolle spielen laut Grafinger @0Guch die Reaktionen von

Vorgesetzen und Kolleginnen am Arbeitsplatz. Kiihdig Vater seine Karenz an, entgegnet
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man in staatlichen Betrieben eher mit Toleranz Unterstitzung als in der Privatwirtschatft.
Unternehmen aus dem Sozialbereich akzeptieren K&tz i. a. gut und bieten
Unterstitzung und Hilfe. In diesem Bereich werdenaezipatorische Schritte wie die
Vaterkarenz eher beflrwortet als etwa im Computeible. Die Rickmeldungen des
Bekanntenkreises und der eigenen Familie tun ihgé hinzu (Grafinger, 2004).

Aus der Studie von PPA 1l (2003) geht hervor, dass der Grundgesamtheit 70 % die
Vaterkarenz beflirworten, 17 % lehnen diese ab. ¥am 73 % der Frauen, die dieser Idee
positiv gegentuberstehen, treten vor allem die jierg&rauen (20 bis 39 Jahre) zu rund 80 %
fur die Karenz der Véater ein. Besonders skeptisgthalbhten dies 32 % der Manner im Alter
von 45 bis 49 Jahren und 34 % im Alter von UberJ&Bren. Das Ergebnis zeigt, dass die
neuen Regelungen fur Manner prinzipiell von bei@aschlechtern begrifl3t werden. In der
Praxis werden sie jedoch, wie bereits erwahnt,Méannern kaum genutzt. Tazi-Preve (2003)
nennt in ihrem Bericht als Grunde fiir diese Diskrep die schwierige Vereinbarkeit von
Beruf und zu groRe EinkommenseinbulR3en. Ein evdptudlerlust des Ansehens im
Freundes- und Kolleginnenkreis wird von Vatern diittern als bedeutungslos gesehen.

Als Grinde fir den geringen Manneranteil bei KaeenZihrt das BMSK (2007) den
finanziellen Aspekt, wenige Vorbilder und haufigbldhnung seitens des Arbeitgebers, wenn

Mitarbeiter ihre Vaterkarenz ankundigen, an.

Hat sich der Mann zur Vaterkarenz entschlossengtstie Bindungsqualitat zwischen
Kind und Vater - es entsteht ein Vertrauensverigilidie Vater werden fir das Kind zu einer
gleichwertigen Bezugsperson und die Fixierung aefMutter schwécht sich ab. Sie lernen
ihr Kind im Alltag auf eine Art kennen, die ihnearsst nicht moglich ware (Gréafinger, 2004).
Die Karenzierung des Vaters ist aber auch oft férRartnerin und Mutter eine schwierige
und neue Situation mit widerspruchlichen Gefuhléaf emotionaler Ebene haben viele
Frauen mit einem Eingriff in ihre Identitat zu k&iep, auch wenn sie diese Verschiebungen
gesamtgesellschaftlich gesehen gutheil3en und fgrak¥nn die Mutterrolle stellt einen
wichtigen Aspekt der weiblichen Identitat in unsenéultur dar. Sie ist schon seit
Generationen die ,Expertin® im Haushalt und der dé@rerziehung und meistert diese
Mehrfachbelastungen ohne Probleme. Die Mutter ndiesss/orstellungen tber die alleinige
Bezugsperson ablegen und muss Arbeiten abgeberekodbim nicht Gefahr zu laufen, den
Mannern die Fahigkeit abzusprechen Haushaltstategkavie etwa Einkaufen und Bugeln
verrichten zu kénnen, sollten sie diese eigenveramlich durchfiihren kénnen. Denn (bt

man Kritik, wird dies als Aufforderung verstandeiigesen Aufgabenbereich guten Gewissens

34



wieder abzugeben. Grafinger (2004) beschreibt ebemgionale Unterschiede in der
Einstellung zu Vaterkarenz. Im landlichen Raum nehiweniger Vater diese Mdglichkeit in
Anspruch. Klassische Rollenbilder, also die Votsteden von mannlichen und weiblichen

Zustandigkeiten und Charaktereigenschaften, siedstérker verwurzelt.

Papamonat

Der Papamonat wurde und wird reichlich in den Madiliskutiert. Der Sozialminister
Erwin Buchinger brachte diese Idee eines Papamandidie teilweise auf Ablehnung und
teilweise auf Zuspruch stiel3. Laut BMSK (2007)dastdas Ziel, dass in den ersten vier bis
acht Wochen beide Elternteile dem Kind zur Verfigstehen und auch beide Elternteile sich
auf diese Erziehungsarbeit einlassen und eine guigtionale Beziehung knupfen kdnnen.
Die Vater sollen in den ersten Lebenswochen desdd&nin die Erziehung und die
Familienarbeit eingebunden und dadurch zur Vaterkamanimiert werden. Der sogenannte
Papamonat ist auch eine Mdoglichkeit zur Vertiefumgl Verbesserung der Paarbeziehung,
denn durch die neue Situation mit dem Baby, wigt€diohnehin oft vernachlassigt.

Als Anreiz sollte eine finanzielle Abgeltung zureMugung gestellt werden, die
zwischen 400 bis 800 Euro liegen konnte. Diesesmhevird laufend in politischen
Gesprachen diskutiert und es wird noch Uber dieeHdbs Entgelts und eine fir diese
Zeitspanne  unerlassliche  Absicherung mit  Versiahgsy, Kindigungs- und
Entlassungsschutz verhandelt (BMSK, 2007).

Vergleich mit anderen EU-Landern

Es bestehen in der Elternkarenz zwischen den EBEdt&t grol3e Unterschiede beziglich
Anspruchsdauer, -voraussetzungen und in der Hoh&mdatzzahlungen, deshalb ist es auch
schwierig konkrete internationale Vergleiche anellst. Dennoch sollen im folgenden
Abschnitt landertypische Regelungen und besondererkidiale vorgestellt werden.
Durchgéangig ist die bezahlte Freistellung von Frauemittelbar vor und nach der Geburt,
also jener Zeitraum, der in Osterreich als Muttiensz mit Beschaftigungsverbot bekannt ist
(Hausegger et al., 2003, S. 14). Auch Kindigungsgzcist wahrend dieser Zeit gegeben.

Laut Hausegger et al. (2003) herrscherDeutschlandbezilglich Dauer des Karenz-
oder Elternschafts-/Erziehungsgeldbezuges und d#reHder bezahlten Transferleistung
ahnliche Bestimmungen wie in Osterreich. Auch diteBigung der Vater an der Karenz
entspricht mit 2,4 % der 6sterreichischen SituationDeutschland wird relativ gro3zugig

eine dreijahrige Karenz gewahrt, doppelt so langeiw Schweden [...] ohne eine exklusive
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Vaterkarenz (BPB, 2003). Dem BMSK (2007) zufolgekhiOsterreich vor allem im Bereich
der Vater im europaischen Vergleich mit nur knaperidrei Prozent Inanspruchnahme der
Vaterkarenz hinterher. In den skandinavischen Lémsdieht die Situation ganz anders aus.

Schwedenwird meist als Vorbild in der Nutzung der Karenis auch in der
Geschlechtergleichstellung gesehen, deshalb weddetige Bestimmungen ausfuhrlicher
dargestellt. In diesem Land wird die Erziehungswvartung beider Elternteile ausdricklich
betont. Der Mutterschutz betragt hier 14 Wochend w@s wird das zuvor bezogene
Einkommen zur Ganze ersetzt. Anlasslich der Gekamn sich der Vater 10 Tage Urlaub
nehmen. Wie Fix (2006) und Stadtner (2002) anfihmgellt Schweden eine gewisse
Vorreiterrolle in der Aufteilung der Karenz dar,neseit 1974 haben hierzulande beide
Elternteile Rechtsanspruch auf bezahlte Karenzddetellen amtliche Daten bezuglich
internationaler Familienpolitik vergleichend gegbeii Das Anrecht auf Karenz, das damals
sechs Monate betrug, wurde mittlerweile auf eingiinldahre mehr als verdoppelt. Seit 1995
sind feste Zeiten fur die Mutter und den Vater wsehrieben, um so auch den Vatern einen
Anreiz zu bieten, sich um die Erziehung der Kinderkimmern (Fix, 2006, S. 3). Mit 52
Monaten ist laut Dorfler (2004) in Schweden die assendste Berufsunterbrechung maéglich,
wovon jedoch nur 16 Monate finanziell entschadigirden. Wenn sich der Vater an der
Karenz beteiligt, sind zwei Monate bezahlte und M®nate unbezahlte zuséatzliche
Vaterkarenz moglich. Dorfler (2004) stellt mittemtlicher Daten die Karenzregelungen in
Osterreich im internationalen Vergleich dar. Wieuskegger et al. (2003) und die BPB (2003)
schreiben, machen in Schweden zumindest von 38&i% der Vater Gebrauch von der
Karenz. Anders als in Osterreich, wo eine vom Emkeen unabhingige Transferleistung
gewahrt wird, wird in Schweden eine 80-%ige Verggtules zuvor erzielten Einkommens
gewahrleistet. Daneben werden ausgedehnte Kindetheigsangebote, ein Recht auf
Teilzeit bis zum 7. Lebensjahr des Kindes und mal® Vater-Bildungskampagnen
angeboten (Hausegger et al., 2003, S. 14). Stad20&2) schreibt, dass die schwedische
Karenzregelung auch heute noch als die weltwetilftdste bezeichnet wird. Wie Hausegger
et al. (2003) weiters angeben, finden in den Umdemmen Pramierungen der Vater und
Mutter, die erfolgreich Familie und Beruf vereinbarkénnen, statt. ,Aulerdem wird die
geschlechtsunabhangige Verteilung von Haus- unceisarbeit in nordischen Landern von
einigen Unternehmen aktiv getragen® (Hausegger.,e2@03, S. 15).

In den meisten politischen Gremien fallt die Aufteg der Geschlechter ziemlich
gleichmaldig aus. Bei den Erwerbstatigen betragtAseeil der Frauen 79 % und ist damit

einer der hdchsten in der Welt, wahrend gleichgaiie Geburtenrate zu den hdchsten in
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Europa zahlt (Schwedisches Institut, 2007). Daswsdische Institut (2007) stellt einige
Instanzen vor, wie zum Beispiel das Ministerium littegration und Chancengleichheit, die
Abteilung fur Gleichstellungsfragen und einen Gisiellungsausschuss, die notwendig sind,
damit fur Manner und Frauen gleiche Rechte, P#ichind Méglichkeiten gelten kénnen.

Dorfler (2004) weist darauf hin, dassNlorwegenl8 Wochen Mutterschutz vorgesehen
sind, wobei der Einkommensersatz 80 oder 100 %dietabhangig vom Karenzmodell, das
gewahlt wird. Ebenso wie in Schweden kdnnen Vébefdge zur Unterstlitzung in der ersten
Zeit konsumieren. Diese Tage kénnen schon kurdeoGeburt bis spatestens zwei Wochen,
nachdem die Mutter aus dem Krankenhaus entlasseteywerbraucht werden.

Dorfler (2002), verglich die Familienpolitik europait und kam zu der Erkenntnis, dass das
Karenzgeld fur die Eltern fir eine Dauer von 24ro2l@ Monaten an eine vorangegangene
Erwerbstétigkeit gebunden ist. Auch hier ist dieheld@er Ersatzleistung von 80 % bzw. 100
% des Einkommens abhangig von der Bezugsdauer. Biechulande bestimmt, wie in allen
skandinavischen Landern, die Vaterbeteiligung di@uéd der Karenz. Bringt sich der
norwegische Vater in die Karenz ein, bedeutet deenezusatzlichen Monat Karenz.

In Osterreichmissen, wie oben schon erwahnt, Vater, wenn tadalich Karenz in
Anspruch nehmen wollen, eine zumindest 3-monatigmsekutive Berufsunterbrechung
beantragen. Die einmonatigen Berufsunterbrechumgeh dem Prinzip ,use it or lose it*
werden laut Hausegger et al. (2003) in Norwegen ¥06n% der Manner in Anspruch
genommen.

In Finnlandwurde 1990 das Recht auf Unterbringung von Kinderter drei Jahren in
einer oOffentlichen Betreuungseinrichtung gesetzhgiert und sechs Jahre spater auf alle
Kinder unter sieben Jahre ausgedehnt (Stadtneg, 20011). Dorfler (2002) und Stadtner
(2002) berichten, dass Eltern, die ihr Kind unteeidlahren nicht in eine 6ffentliche
Betreuungseinrichtung geben, eine so genannte HKietteuungshilfe (= Zuschuss fir
hausliche Betreuung) beziehen konnen, aufRerdem dasd Beschaftigungsverhaltnis des
Elternteils fir die Dauer der Karenz abgesicherttagfiches Forschungs- und
Entwicklungszentrum fir Soziales und Gesundheif&s], 2002, S. 2). Bei Fix (2006) ist
nachzulesen, dass Miutter in Finnland &hnlich deteri@chischen Mutterschutz einen
Anspruch auf Karenz von 17,5 Wochen haben, wobeif f#Wochen vor der Geburt
vorgesehen sind. Vater kdnnen sich zeitgleich Hezakischen sechs und zwolf Tage
freistellen lassen. Das entspricht in etwa einemube laufend diskutierten ,Papa-Monat".
An diese Zeit anschliel3end ist es mdglich fur seédbsate in Karenz zu gehen. Seit 1978

kénnen sich finnische Eltern entscheiden, wer dieeKz flr eine gewisse Zeit in Anspruch
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nimmt. Wahrend dieser Zeit erhalt der beurlaubtéeriteil eine Unterstitzung, die
durchschnittlich bei 66 % seines Einkommens li&jakes, 2002, S. 2). Allerdings sind es
nur rund 2 % Vater, die bei ihrem Kind langer aiks iblichen ein bis drei Wochen nach der
Geburt ihres Kindes zu Hause bleiben.

Die franzdsischeund o6sterreichische Familienpolitik orientiert hsian traditionellen
Rollenbildern, wahrend wie schon weiter oben erwabkkandinavische Lander wie
Norwegen, Schweden und Finnland einen Weg der &&tdung von Mann und Frau
einschlagen (Dorfler, 2005). In Frankreich sind @ias erste und zweite Kind 16 Wochen
Mutterschutz vorgesehen. Ab dem dritten Kind konihéiiter 26 Wochen beanspruchen
(Dorfler, 2004). Wie auch in Schweden, werden darttbt 100 % des zuvor bezogenen
Einkommens ersetzt, in Norwegen gibt es keinen rdgem Ersatz. Wie auch in den
skandinavischen Landern ist auch in Frankreich,Bapamonat” in einem Ausmalf von 11
Tagen moglich. Diese Tage konnen innerhalb dereersier Monate nach der Geburt
aufgebraucht werden (Dorfler, 2004). Die Idee v&g auch in anderen Landern, dass der
Vater sich um Mutter und Neugeborenes unmittellzhnder Geburt kimmern kann. Eine
enge Vater-Kind-Beziehung, die in dieser Zeit befstés aufgebaut wird, soll die spétere
Verantwortlichkeit der Vater gegeniber ihren Kinmdédrdern. Wie Dorfler (2004) angibt,
kann in Frankreich eine Geldleistung wahrend daeKa erst ab dem zweiten Kind bezogen
werden. Fix (2006) betont, dass der Bezug eineltiragsgeldes an eine Reduzierung der
Arbeitszeit um 50 bis 80 % gebunden ist. Macht mafrankreich von der Karenz Gebrauch,
kann man dies bis zum Ende des dritten Lebensjalee&indes tun. In dieser Zeit hat jeder
Arbeitsnehmer einen Rechtsanspruch auf den ArbeitspUm Beruf und Familie besser
vereinbaren zu kénnen, setzt man hierzulande starlaul3erhausliche Kinderbetreuung, die
auch gut ausgebaut ist. Eine Teilzeitbeschéftiguiagu 80 % der Regelarbeitszeit ist in der
Karenz in Frankreich méglich (Dorfler, 2005).

In Luxemburgsetzte sich laut Nuber (2000) 1999 die Karenz férde Elternteile
gesetzlich durch. Sowohl die Mutter als auch deeeWkonnen sechs Monate von der Karenz
Gebrauch machen, sodass sich insgesamt ein Jabt. &g Karenz eines Elternteils muss
unmittelbar an den Mutterschutz erfolgen, der zsvkéinn die Zeit mit dem Kind irgendwann
bis zum vollendeten 5. Lebensjahr des Kindes vegen.

Italien ist nach wie vor sehr von traditionellen Rolledbiin gepragt. Nuber (2000)
schreibt, dass Karenz fiir Vater zwar gesetzlickeggt ist, jedoch die Familienarbeit kaum
zwischen Mann und Frau aufgeteilt wird. Das Arbiéiderungsinstitut AFI-IPL (2003) fuhrt

einen gesetzlich geregelten und zusatzlichen ogigonMutterschutz von sechs Monaten an.
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Dieser kann in einem durchgehend oder mit Untehunegen in Anspruch genommen
werden. Wahrend des gesetzlichen Mutterschutzegdbeatie Entlohnung 80 % des Gehalts
und wahrend des optionalen Mutterschutzes 30 %.ergarkann dann im Anschluss
genommen werden. Es konnten keine genauen AngaberKarenzregelung fur Italien
gefunden werden.

Die Karenzzeit, Mutterschutz eingeschlossen, petia Danemark insgesamt 24
Monate (Nuber, 2000). Nuber (2000) gibt weitersaass dort ein Vaterurlaub, identisch mit
dem zur Diskussion stehenden Papamonat in Osterrean zwei Wochen mit vollem
Lohnausgleich mdglich ist. Dieses Angebot nutzemmads 50 % der danischen Vater. In
Karenz kann der Vater noch zuséatzliche 10 Woché&emeDie Moglichkeit der Vaterkarenz
nehmen jedoch lediglich 10 % der Vater in Anspruch.

Um Eltern in Karenz nicht zu benachteiligen, weid Umdenken sowohl des Staates als
auch der Wirtschaft gefordert. Die Papa-aktiv Kagmgader Kinderfreunde Osterreich, viele
Frauenorganisationen, Mannerberatungsstellen, dieirisshe Landesregierung, die
Wirtschaftskammer Osterreich (um nur einige zu eena es wird keine Vollstandigkeit
gewadhrleistet) setzen sich fur Vaterkarenz ein, isowauch Arbeiterkammer,
Gewerkschaftsbund, kirchliche Organisationen, Kindeund Jugendverbande und
Wissenschaftlerinnen, die schon seit langerem alen Papamonat (Vaterschutzmonat)

fordern.

Zusammenfassung der verwendeten Studien

Tab. 2: Zusammenfassende Darstellung der verwem&telien

Methode Themengebiet Ergebnisse

Fragebogen- Familien- und 70,6 % der Frauen (15 bis 64 Jahre) mit Kind

erhebung Haushaltsstatistik | unter 15 Jahren und 93,1 %der M&nner in
von 2007 gleicher Situation gehen einer Erwerbsarbeit

nach. Die Erwerbsquote der Frauen mit Kindefn
aller Altersgruppen lag bei 70,9 % und bei
Méannern in dieser Situation bei 89,6 %. Die
Ergebnisse zeigen ebenso, dass mehr Frauen
(42,1 %) als Manner (6,8 %) einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen. Statistik
Austria (2008)
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Fragebogen-

Befragung zu

atypische Beschéftigungsformen (Teilzeitarbei

L,

ber.

en

S

erhebung Fakten, Werkvertrage,...) nehmen bei Frauen zu, 77 ¢
Einstellungen und | der Frauen fuhren den Haushalt alleine.
Meinungen der Besonders jungere Frauen (20 bis 39 Jahre)
Bevolkerung Uber | befiirworten die Vaterkarenz. 34 % im Alter vo
demographische | Uber 60 Jahren stehen dem skeptisch gegentil
und Die neuen Karenzregelungen fir Manner werd
familienpolitisch von beiden Geschlechtern begrif3t, in der Prax
relevante Themen | jedoch kaum umgesetzt. Population Policy

Acceptance Survey [PPA I(R003)
Ohne Angabe Daten der 60 % der Osterreicherinnen (15 bis 64 Jahre) s

Beruftatigkeit der

Frauen in Europa

berufstatig. Die nordlichen Lander liegen mit 7

bis 74 % arbeitenden Frauen an erster Stelle.

5ind

NJ

n

W.

von 2001 den sudlichen Landern bleiben die Mitter eher
bei den Kindern zu Hause. Dort arbeiten 41 bz
43 % Frauen. Bundeszentrale fiir politische
Bildung in Deutschland [BPB] (2003)
halbstandardisierte Einfluss der Entscheidungsfindung fiir die Karenzierung

Interviews von
Karenzvatern mit
anschlielRenden
Kurzfragebogen
zur Erhebung

demographischer

betrieblichen
Rahmen-
bedingungen auf
die
Inanspruchnahme

der Vaterkarenz in

basiert auf individuellen Hintergriinden, wird v(
personlichen Motiven geleitet und durch
bestimmte perstnliche Bedingungen erleichter
hoher Frauenanteil im Unternehmen und
bisherige Erfahrungen mit Vaterkarenzen

beginstigen die Karenzierung, reduziertes

N

—t

v

rt

Daten, Osterreich Arbeitsausmald wahrend Karenz oder kurze
Fragebogenerhebu Karenzdauer bringt Vorteile fur Mitarbeiter und
ng in Betrieben den Betrieb, die Karenzierung von Vatern fordg
verschiedene Kompetenzen, fuhrt zu einer
Aufwertung des Privatlebens und bewirkt eine
Veranderung im Bezug zur Arbeit. Steger (2005)
problemzentrierte | Inanspruchnahme | In staatlichen Betrieben und im Sozialbereich

Interviews mit
anschlielRender

Fragebogen-

der Vaterkarenz

reagieren Vorgesetzte eher mit Toleranz und
Unterstitzung als in der Privatwirtschatft.

Kolleginnen reagieren meist positiv und
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erhebung
soziodemo-

graphischer Daten

beflrwortend, wahrend Kollegen sich selten
daruber auf3ern. Reaktionen des Bekanntenkr¢
und der eigenen Familie haben ebenso Einflug
Als Motivation in Karenz zu gehen, werden
eigene Werthaltungen, hohe
Familienorientierung, Interesse an der
Kindesentwicklung, Teilnahme am Leben des
eigenen Kindes und der Anspruch an sich selb
ein fursorglicher Vater zu sein, genannt.
Gréafinger (2001)

vises

S.

St,

mindliche und
telefonische

Befragungen

Stichproben-
erhebung, Uber
verschiedene

Bereiche

Die Beteiligung der Gsterreichischen Manner is

42,7 % Frauen im Haupterwerbsalter (18 bis
unter 60 Jahre) haben eine Vollzeitbeschaftigu
20,2 % sind Teilzeit und 2,5 % geringfugig
beschaftigt sind. 34,6 % sind nicht erwerbstéatig
Hausfrauen und Miitter sowie bereits in Pensic
bzw. noch in Ausbildung. Als Grinde fur
atypische Beschaftigungsformen oder einen
volligen Berufsausstieg wurden von Frauen
Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung, von
Mannern gesundheitliche Grinde oder in
Ausbildung genannt. Mikrozensus (2003)

Tagebuch-

aufzeichnungen

Zeitbudgeterhebun

yAulRerhausliche Erwerbsarbeit ist nach wie vor

Mannersache. Beham, Huter und Nowak (199

Fragebogen-

erhebung

Vorstellungen,
Winsche

werdender Vater

alle Aufgaben mit Partnerin teilen, 4,8 % gabet
an, dass das Kind am Anfang nur die Mutter
braucht. Den Papamonat befurworteten insgeg
52,4 % der Befragten, 32,1 % hielten diesen f{j
eine tolle Idee. Wenn das Kind 2 Jahre alt ist,

wollen 47,6 %, dass ihre Partnerin einer

nachgehen. Kinderfreunde Osterreich (2004)

bei der Kinderbetreuung hdher als im Haushalt.

Teilzeitarbeit und sie einer Vollzeitbeschaftigung

ng,

je

n

3)

46,4 % wollen aktive Véater sein, 21,4 % mdchten

-—

amt

r
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Die Methode der Fragebogenerhebung haben die réistéschen Kinderfreunde
(2004), PPA 11 (2003) und Statistik Austria (208@rwendet. Die Ergebnisse der Studie tber
Vorstellungen und Winsche werdender Vater warengranofl der vorgegebenen
Antwortalternativen und einem politischen Hintemgplu (Osterreichische Kinderfreunde
fordern Papamonat bei vollem Lohnausgleich und eikive Beteiligung der Vater am
Familienleben) eher in eine Richtung geformt ureditein sich folgendermal3en dar: Beinahe
die Halfte der Befragten will ein aktiver Vaterseind etwas mehr als ein Funftel mochte alle
Aufgaben mit der Partnerin teilen. Die wenigstebagaan, dass das Kind am Anfang nur die
Mutter braucht. Bezuglich der Frage nach der Vezaumgy des eigenen Lebens durch ein
Kind waren die meisten Befragten der Meinung, dassich nach der Geburt des Kindes an
einen neuen Lebensrhythmus gewdhnen mussen undrigifiel glaubte, dass sie ihre
Partnerin von einer neuen Seite kennen lernen weldegesamt beflrworteten 52,4 % der
Befragten den Papamonat, unter anderem wenn keinglibhen Nachteile entstehen. Fast
ein Drittel halt den Papamonat fur eine tolle Ide®yvon jedoch nicht hervorgeht, ob sie
diesen in Anspruch nehmen wirden oder nicht. Bediigler Frage nach der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, wenn das Kind zwei Jahrast)Jtgaben die meisten werdenden Véter
an, dass ihre Partnerin Teilzeit arbeitet und slbes einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen
werden. Die Ergebnisse der PPA Il (2003) zeigteassdder Frauenanteil bei atypischen
Beschaftigungsformen wie Teilzeitarbeit, geringj@iBeschaftigungen oder Werkvertrage
immer mehr zunimmt. Mehr als drei Viertel der Fradé&hren den Haushalt alleine. Selbst
wenn beide Partner einer Erwerbsarbeit nachgethmmnéhmen die Mehrheit der Frauen die
unbezahlte Haushaltsfihrung. Wobei Méanner im Aieischen 25 und 34 Jahren, die in
einer Partnerschaft leben, die gréf3te Tendenz adngrschaftlichen Teilung der Hausarbeit
haben. Bezuglich Vaterkarenz zeigt sich, dass Memglngere Frauen (20 bis 39 Jahre) fur
dieses Karenzmodell eintreten. Dem stehen besomsétefgtisch 32 % der Manner im Alter
von 45 bis 49 Jahren und 34 % im Alter von Ubed&Bren gegeniber. Das Ergebnis zeigt,
dass die neuen Karenzregelungen fir Manner grurid$atvon beiden Geschlechtern
begruf3t, in der Praxis jedoch kaum genutzt werBem.Statistik Austria (2008) prasentierte
in ihrer Familien- und Haushaltsstatistik von 2@ Beschaftigungsausmald der Frauen (15
bis 64 Jahre), die Kinder unter 15 Jahren haben,A®6 %, und der Manner in gleicher
Situation von 93,1 %. Die Erwerbsquote der FrauénKimmdern aller Altersgruppen lag bei
70,9 % und bei Mannern in dieser Situation bei 8%,6Diese Daten belegen immer noch
vorherrschende traditionelle Rollenbilder. Auch sdieErgebnisse zeigen, dass wesentlich

mehr Frauen (42,1 %) als Manner (6,8 %) einer €g&beschaftigung nachgehen. Betrachtet
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man die Daten genauer, zeigen diese, dass 63,2 &&rMiiit Kindern unter 15 Jahren und
etwas weniger (56,7 %) Mutter mit Kindern jederehfistufe ein derartiges Arbeitsmodell
wéhlen. In den Fragebogenerhebungen konnten aiefdathh numerische Daten gewonnen
werden, die gut miteinander vergleichbar sind.

Steger (2005) verwendete neben Fragebdgen auehviews zur Datengewinnung.
Auch Grafinger (2001) und der Mikrozensus (2003)rfiéin in ihren Studien Interviews
durch. Die Ergebnisse der Interviews waren unteleeam, dass die Entscheidungsfindung
fur die Karenzierung auf individuellen Hintergrimdéasiert, von personlichen Motiven
geleitet und durch bestimmte personliche Bedingangeleichtert wird. Ein hoher
Frauenanteil im Unternehmen und bisherige Erfalgonqit Vaterkarenzen beglinstigen
ebenso die Karenzierung. Eine Karenz, bei der ohuzierten Ausmald die Arbeit fortgesetzt
wird bzw. eine kurze Karenzdauer bringt Vorteile dien Mitarbeiter und den Betrieb. Eine
Teilzeitkarenz fuhrt jedoch zu Mehrfachbelastungseitens des Mitarbeiters. Die
Karenzierung von Vatern fordert verschiedene Kompegn, fihrt zu einer Aufwertung des
Privatlebens und bewirkt eine Veranderung im Bezug Arbeit (Steger, 2005). Gréfinger
(2001) schreibt, dass Kolleginnen meist positiv refiirwortend gegentber dem Kollegen,
der Karenz anmeldet, reagieren, wahrend Kollegem stlten dariiber &uf3ern. In staatlichen
Betrieben und im Sozialbereich wird einem Vater, idarenz ankindigt, eher Toleranz und
Unterstitzung entgegengebracht als in der Priviehaft. Als Motivation der Vater
Vaterkarenz in  Anspruch zu nehmen, werden eigene rthaleungen, hohe
Familienorientierung, Interesse an der Kindesertwity, Teilnahme am Leben des eigenen
Kindes und der Anspruch an sich selbst, ein fulgdrgr Vater zu sein, genannt. Daflr
werden oft auch mdgliche finanzielle und beruflidkachteile auf sich genommen. Ebenso
spielen eine partnerschaftliche Beziehung, in defigAben egalitar aufgeteilt werden und das
Erleben des eigenen Vaters in der Karenzentschgidume Rolle. Einige Vater nehmen
Vaterkarenz in Anspruch, weil sie sich eine Auszgihnen oder neu orientieren wollen,
manche wiederum, weil sie ihrer Partnerin die Chasgf Familie und Karriere ermoéglichen
wollen. Die Ergebnisse des Mikrozensus (2003) eeigtdass die Arbeitsteilung nach
traditionellen Rollenbildern nach wie vor verbreitgt. Die Beteiligung der 6sterreichischen
Manner ist bei der Kinderbetreuung hoher als imdHait. Aus den Ergebnissen geht auch
hervor, dass 42,7 % Frauen im Haupterwerbsalter i8 unter 60 Jahre) einer
Vollzeitbeschaftigung, ein Funftel der Frauen eifegilzeitbeschaftigung, 2,5 % einer
geringfugigen Arbeit und etwas mehr als ein Drittedr Frauen keiner Beschéftigung

nachgingen, weil sie Hausfrau und Mutter, in Pamsider Ausbildung sind. Als Grunde fir
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eine atypische Beschaftigungsform oder einen \gillig Berufsausstieg wurden
Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung genannt. Deind Teil der Manner, die keiner
Vollzeitbeschaftigung nachgehen, gaben hingegenungitliche Grinde oder in
Ausbildung an. Anhand der Interviews wurden verliadéen gewonnen, die wesentlich viel
genaue Informationen Uber Hintergriinde Gbermitteln.

Beham, Huter und Nowak (1998) verwendeten Dateneaner vollkommen anderen
Methode, namlich Tagebuchaufzeichnungen. Dabei teeigich, dass aul3erhausliche
Erwerbsarbeit nach wie vor Mannersache ist. Vagteiligen sich heutzutage zwar mehr an
der Kinderbetreuung, jedoch bedeutend weniger uirdek als dies ihre Frauen tun. Vater
wéhlen sich nur bestimmte Aufgaben aus, besondarsMmchenende beteiligen sich die
Vater mehr und die alltagliche Kinderversorgungildileder Mutter Uberlassen. Zum

Wochenende ist die Beteiligung der Véter an dedKrbetreuung héher.

44



45

Empirischer Teil



Fragestellungen, Ziel

Ziel der Studie ist es, qualitative und quanttatiForschung anhand Meinungen,
Einstellungen und Erwartungen von Frauen und Manrmm Thema Vaterkarenz und
Papamonat zu vergleichen.

Ausgangsfragen, die das Forschungsinteresse ichdistimmt haben, waren u.a.:

* Was sind die Grinde, warum so wenige Vater dieatenz in Anspruch nehmen?
* Wie wird der Papamonat in der Gesellschaft gesehen?

» Sind Vater an einer guten Vater-Kind-Beziehungriggsiert?

* Wie reagiert das Umfeld (Vorgesetzter, Kollegereunade) auf eine Vaterkarenz?

* Welche Vor- und Nachteile hat eine Véaterkarenz?
Methoden
Erhebungsinstrumente

Fokusgruppendiskussionen

Die Fokusgruppentranskripte wurden anhand der ddksthder induktiven qualitativen
Inhaltsanalyse von Mayring (2007), unter Verwenddeg Computerprogramms MAXQDA
ausgewertet. Prinzipiell wurden die qualitativenthelen als geeignet angesehen, da diese
besonders in die Tiefe des Materials gehen. Diekiata Entscheidung fur Fokusgruppen
folgte einerseits theoretischen Uberlegungen, anseits war sie durch die Einbettung dieser
Studie als Teil einer grol3en Studie (,Das Image vBmanzipation“, Empirische
Sozialforschung, empirische Genderforschung & Gehdatching, 2008) vorgegeben.
Generell eignet sich das Verfahren der Fokusgrugipkussion gut fir explorative
Untersuchungen, da diese einen offeneren und eiefEinblick in die Einstellungswelt der
Personen ermoglicht. Wie schon im Theorieteil emtadrlauben Fokusgruppendiskussionen
das Erfassen von vielen unterschiedlichen Meinungeneinem vorgegebenen Thema.
Manchmal sind sich die Personen ihrer Meinung nhebwusst, solange sie sie nicht mit
anderen diskutiert haben. Demnach kann angenommerdew, dass eine derartige
Diskussion einen Informationsaustausch aufweist ueish gewisser Prozess der
Meinungsbildung stattfindet. Diese Anschauungendeiir sich moglicherweise in einem

Einzelinterview nicht abzeichnen. Der Fokusgrupegfalden befindet sich im Anhang.
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Halbstrukturierter Interviewleitfaden

Um die Einstellungen, Meinungen und Erwartungen Idgerviewpartner zu erfahren,
wurden Einzelinterviews als geeignetes Verfahrerarmgezogen. Dazu wurde ein eigens
konzipierter halbstrukturierter Interviewleitfaden englisch und deutsch (siehe Anhang)
verwendet, der auf Grundlagen basiert, die im tteszhen Teil dieser Arbeit dargestellt
wurden. Die Fragen beinhalten folgende Themen:

» momentane individuelle Karenzsituation und Karegehengen
= Reaktionen der Vorgesetzten und Kolleginnen

= Vor- und Nachteile der Vaterkarenz

= Zuverdienstgrenze

= Papamonat

» Hausarbeitsanteil

» Anteil der Vater an der Karenz

= Emanzipation des Mannes

Insgesamt besteht der halbstrukturierte Intenadfden aus 18 Fragen. Der Einstieg in
das Interview erfolgte mittels Erhebung der sozmdgraphischen Daten, wie Alter,
Familienstand, Alter des Kindes, héchst abgeschiws$Schulbildung, Anzahl der Kinder und
sonstige Betreuungskapazitaten, die zu Beginn ljesterden. Die Fragen wurden so offen

wie mdglich gestellt, um dem Interviewpartner o@lenAntwortfreiheit zu gewéhren.

Modifizierter Fragebogen der Kinderfreunde (Stampler und Stiller, 2004)

Zur Fragebogenerhebung wurde ein bereits bestehdfadigebogen (siehe Anhang)
Uber Vorstellungen und Winsche werdender Véter derreichischen Kinderfreunde,
durchgefiihrt vom Osterreichischen Institut fir Keéngchte und Elternbildung (2004),
herangezogen. Er beinhaltete Fragen zu den sozagtaphischen Daten wie Alter, Wohnort
und Bildungsabschluss, sowie sieben Fragen mit enehr Antwortalternativen (wobei
manchmal Mehrfachantworten moglich waren) zu fotgnThemen:

= Gefluhle, die bei dem Gedanken an die Zeit nacl@eburt Gberwiegen
» Lebensveranderung durch das Kind

= Erleben eigenen Vaters

» Eigene Austibung der Vaterschaft

= Karenz

= Papamonat

=  Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Der urspringliche Fragebogen von den &sterreibbisc Kinderfreunden wurde
ausschliel3lich Véatern vorgegeben, die Uber Gebdwtdr und -—stationen, Hebammen,
Geburtsvorbereitungskurse, Gynakologinnen und dmtgtn erreicht worden waren, hatte
jedoch eine geringe Rucklaufquote. 800 Fragebogemen verschickt und davon konnten
233 ausgewertet werden. Es wurde versucht, Vabsrganz Osterreich zu erreichen, deren
Partnerinnen zur Zeit der Befragung das erste KKmdarteten. Das Alter der Befragten in der
ursprunglichen Studie wurde in drei Alterskategoméngeteilt, wobei sich die meisten Vater
in der Gruppe von 30 bis 40 Jahren befanden (52,4 %ie Mehrheit der
Untersuchungspersonen wohnte in der Stadt, dasiigjkhiveau stellte sich wie folgt dar:
10,7 % wiesen einen Abschluss der Hauptschule, Zilginen Lehrabschluss, 31 % einen
Maturaabschluss und 33,3 % einen Abschluss einadiUsts auf. Zu Beginn wurde eine
offene Einstiegsfrage vorgegeben, im Anschlusstéoldg-ragen im Multiple Choice Format,
mit zwei bis sechs Antwortalternativen, wobei ber dweiten Mehrfachantworten mdglich
waren. Die Ergebnisse wurden rein deskriptiv (Hgkditen, Prozent und Grafiken)
dargestellt und interpretiert.

Dieser Fragebogen wurde flr die vorliegende StilelEht abgeéndert, sodass er auf
eine mannliche und weibliche Stichprobe jeden Altanzuwenden ist. Der modifizierte
Fragebogen besteht aus demographischen Frager(&dgc Alter, Familienstand, Wohnort,
hochst abgeschlossenen Schulbildung, derzeitigend8thanzahl bei Berufstatigen und
Kinder), sowie aus den leicht geanderten siebetebesden Fragen bezuglich Elternschaft
und Véaterkarenz (siehe Anhang).

Einerseits war ein Grund fur die Datenerhebungdmm eines Fragebogens, dass dieser
in der Einstellungsmessung das am meist eingese¥ssinstrument darstellt und
andererseits bietet diese Methode eine hohe Duralrigsobjektivitat. Grundséatzlich werden
durch die Anonymitat bei der Fragebogenmethode ewaial erwiinschte Antworten

reduziert als bei qualitativen Erhebungen.

Zugang zum Forschungsfeld

Die Personen der Fokusgruppen wurden sowohl pdai-indem ihnen im Anhang ein
Folder (Folder siehe Anhang) bzw. aus den Callirggeln von ,Empirische Sozialforschung,
empirische Genderforschung & Gender-Watching” re&ru  Generell wurden
Teilnehmerinnen jeden Alters fur die Teilnahme anee Diskussion im Rahmen einer
wissenschaftlichen Studie zum Thema s@aecheérkampf — Ist uns die Gleichberechtigung

zu langweilig” gesucht. Es wurde ihnen mitgetelliss die Dauer zwei Stunden betragen wird
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und sie eine Aufwandsentschadigung von 30 Euro roeken wirden. Ebenso wurden eine
Kontaktadresse und die Zeit der stattfindenden iisionen angefihrt.

Die Interviewteilnehmer wurden durch Bekanntsamafiibermittelt oder personlich
angesprochen und um ein Interview gebeten. Wieldigersuchung von Hausegger et al.
(2003) zum Thema Véaterkarenz zeigt, gibt es eiatikelausgepragtes Ost-Westgefalle und
l&sst auch ein Stadt-Landgefélle in der Inansprabhre der Vaterkarenz vermuten. Im Jahre
2003 waren 4,1 % Wiener Manner und 1,8 % ober@stédrische Manner in Karenz zu
verzeichnen. Bei den oberdsterreichischen Interwiédtten sich aufgrund der Mund-zu-
Mund-Propaganda noch viele Véter fur ein Intervimreit erklart. In Wien gestaltete sich die
Suche nach Interviewpartnern schwieriger. Insgedsaben sich dann 9 Interviews, 5 mit
oberdsterreichischen und 4 mit Vatern aus Wiergleg. Fur die Interviews wurden Véater
gewahlt, die zum Untersuchungszeitpunkt Vater Nbagener waren oder deren Frauen sich
kurz vor der Entbindung befanden, damit sie ausgegrtiger Sicht Uber ihre Meinungen,
Einstellungen und Erfahrungen berichten konnten.

Der Fragebogen wurde per Mail an den Verteiler ympirische Sozialforschung,
empirische Genderforschung und Gender-Researcténsebwie an mehr oder weniger
bekannte und unbekannte Frauen und Manner der iAujeden Alters in ganz Osterreich
und mit der Bitte um Weiterleitung versandt. Dahanifergab sich eine Verteilung mit einem
gewissen ,Schneeballeffekt®, da viele der Auffordey folgten und den Fragebogen an
Bekannte, Freunde und Verwandte weiterschicktersatzlich wurde der Fragebogen noch in

Papier-Bleistift-Version ausgegeben.
Datenauswertung
Stichprobe

Stichprobenzusammensetzung und -beschreibung

Fokusgruppen

In der vorliegenden Studie wurden vier Fokusgruppeit je 8-12 Personen in den
Raumlichkeiten von ,Empirische Sozialforschung, @mphe Genderforschung & Gender-
Watching“ durchgefuhrt. Zwei Gruppen waren auss@iich — mit Moderatorin und
Kamerafrau — weiblich und zwei Gruppen waren ausdgiich mannlich. Die Gruppen
wurden jeweils in eine jlingere (18 — 30 Jahre) &ila$e und eine altere (30 — 50 Jahre)

Frauen- und Mannergruppe mit Kindern aufgeteiledei Diskussionsgruppen fanden jeweils
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am Abend, an einem Wochentag statt und dauertem 3wmden. Die Teilnehmerinnen
bekamen eine Aufwandsentschadigung von 30 Euro.

Beim Eintreffen erhielten alle Teilnehmerinnen @n einen kurzen Fragebogen tber
soziographische Daten und einige Fragen zu ihmest&llung bezlglich Emanzipation und
Gleichberechtigung zum Ausfullen (siehe Anhang). dimmAnonymitat zu gewahren, bekam
dann auch jede(r) einen Code zugewiesen. AnschickRals alle Personen eingetroffen
waren, wurden sie aufgefordert in zwei Gruppen @ildon Alltagsgegenstanden, wie etwa
Waschmaschine, Rasenmaher, Staubsauger, Auto uaotheBl auf einer Matrix mit
weiblich/méannlich und negativ/positiv anzuordnenerkonnten sich die Teilnehmerinnen
etwas besser kennen lernen und sich auf das Thestarenen. Nach dem Besprechen dieser
Arbeiten wurde mit der Diskussion dber die ThememaRzipation, Feminismus,
Gleichberechtigung, Vaterkarenz und Papamonat eggrwelche mit Video und Tonband
aufgezeichnet und fur die Auswertung transkribiartde.

Bezuglich soziodemographische Daten des Fragebagarden nach dem Geschlecht,
Alter, Ort, Familienstand, Bildung, ob sie Kindeallen, wenn ja in welchem Alter, dem
Beruf und Freizeitaktivitaten gefragt. Mittels SP8&rden flir die Variablen ,Aufgewachsen
in“, Familienstand, Bildung und Kinder Haufigkeitamd Chi-Quadrat-Tests berechnet,
wobei hier durch die sehr kleine Zellbesetzungen Kisher Exact Test als geeignetstes
Verfahren verwendet wurde und die Wahrscheinlidekenach der Monte-Carlo-Signifikanz

(zweiseitig) berechnet wurden.

Insgesamt nahmen an der Fokusgruppendiskussidte®nen teil, wovon 17 Frauen
(47,2 %) (n=8 der jungeren und n=9 der &lteren @eiom zugehorig) und 19 Manner (52,8
%) (n=10 der juingeren und n=9 der alteren Generatiagehdrig) waren. Das Alter der
Teilnehmerlnnen reichte von 17 bis 52 Jahren, wdhsiDurchschnittsalter der Frauen bei 32
Jahren lag und bei den Mannern 33 Jahre betrugrdgad sich kein signifikanter Unterschied
(p=0,704) bezuglich des Alters (vgl. Tab. 3).

Tab. 3: Durchschnittsalter von Frauen und Manneratregnt (Mittelwert und

Standardabweichung)

Frauen Manner p-Wert

Alter 31,8 (10,7) 33,1 (9,2) 0,704
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Bezuglich Ort des Aufwachsens zeigten sich ebenkaine Geschlechtsunterschiede

(p=1), die angegebenen Herkunftsdaten waren vollkemausgeglichen.

Tab. 4: Ort des Aufwachsens (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wer
Ort des Aufwachsens 1
GroBstadt{ 15 (45,5 %)| 7 (43,8%) 8 (47,1 %)
Kleinstadt| 4 (12,1 %) | 2 (12,5%) 2 (11,8 %)
Land| 11 (33,3 %)| 5 (31,3 %) 6 (35,3 %)
GrofR3stadt und Land 3 (9,1 %) 2 (12,5 %) 1 (5,9 %)

Auch bezlglich Familienstand unterschieden siehFdauen nicht signifikant (p=0,665)
von den Mannern (vgl Tab. 5). In dieser Stichprot@en aber etwas mehr Frauen als
Manner allein stehend (23,5 %) oder geschiederb (23, Im Unterschied dazu gaben mehr

Manner verheiratet (31,6 %) zu sein oder in Pasttaft lebend (42,1 %), an.

Tab. 5: Familienstand (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wert
Familienstand 0,665
Alleinstehend 7 (19,4 %) | 4 (23,5 %) 3 (15,8 %)
Verheiratet| 10 (27,8 %)| 4 (23,5%) 6 (31,6 %)
Derzeit in Partnerschaft lebend.3 (36,1 %)| 5 (29,4 %) 8 (42,1 %)
Geschieden 6 (16,7 %) | 4 (23,5 %) 2 (10,5 %)

In Bezug auf Bildung gaben mehr Méanner einen LUetrhluss(15,8 %), sowie einen
AHS-Abschluss (26,3 %) und einen Universitat-/Fadttschulabschluss (21,1 %) an. Mehr
Frauen (23,5 %) hatten einen Abschluss der betdé&siden hoheren Schule (mit Matura).
Die Teilnehmerinnen unterschieden sich auch hientrsignifikant untereinander (p=0,945:
vgl. Tab. 6).
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Tab. 6: Bildung (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wert
Schulbildung 0,945

Pflichtschule| 4 (11,1 %) | 2 (11,8 %) 2 (10,5 %)

Lehre| 5(13,9%) | 2 (11,8 %) 3 (15,8 %)

Berufsbildende mittlere Schule 6 (16,7 %) | 3 (17,6 %) 3 (15,8 %)
(ohne Matura

AHS | 9(25,0%) | 4 (23,5 %) 5 (26,3 %)

Berufsbildende hohere Schule6 (16,7 %) | 4 (23,5 %) 2 (10,5 %)
(mit Matura)

Universitat/Fachhochschule 6 (16,7 %) | 2 (11,8 %) 4 (21,1 %)

Wie in Tab. 7 ersichtlich zeigten sich hinsichili&€lternschaft keine signifikanten
Unterschiede beider Gruppen (ménnlich, weiblickiy deskriptiv gaben etwas mehr Manner
(52,6 %) an, dass sie zum Zeitpunkt der Befragumglét hatten. Insgesamt hatte die Halfte,
18 Leute (50 %) keine, die andere Halfte (50 %)ehKinder, wobei 7 (19,4 %) ein Kind, 10
(27,8 %) zwei Kinder und 1 Person (2,8 %) vier Kintatte.

Tab. 7: Kinder (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wer
Kinder 1
ja| 18(50,0%)| 8(47,1%) 10 (52,6 %
nein| 18 (50,0 %)| 9(52,9 %) 9 (47,4 %)

Der Altersmittelwert des jingsten Kindes lag béi6l Jahren und die Spannweite
zwischen 5 bis 39 Jahre. Der Mittelwert der Kindeeahl betrug 1,7 Kinder. Die voran
beschriebenen Daten lassen auf eine optimale Atkdit der Stichproben schlieRen. Die
weiblichen Fokusgruppen machten 3 Schilerinnen,tydedtinnen, 1 FH Studentin, 6
Angestellte, 1 Burokauffrau, 1 Selbststandigen undirztin aus, wobei sich die junge
weibliche Fokusgruppe ohne Kinder fast ausschb@fZius Schilerinnen und Studentinnen,
sowie einer Angestellten zusammensetzte. Die mémeni Fokusgruppen setzen sich aus 5
Angestellten, 3 Studenten, 1 Programmierer, 1 Netiztechniker, 1 EDV-Software-
Entwickler, 1 Therapeut, 1 Pensionisten, 1 Gemdiedeensteten, 1 Beamten, 1 Gastwirt, 1

Verkaufer, 1 Canon Promoter und 1, der sowohl Studed Angestellter angab.
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Als Lieblingsfreizeitbeschaftigungen nannten Fra@port (13), Freunde treffen (4),
Kino (2), Reisen (4), Lesen (10), Musik — aktiv upassiv (4), Zeichnen, Theater, Kultur,
spielen mit dem Kind und schlafen. Manner gabentSd3), Computer, Musik — aktiv und
passiv (6), Reisen (6), Enkelkinder, Fischen, KiRoker, IT, lesen (2), Freunde treffen,
Freundin, Fernsehen, Fortgehen (2), Film, Gesohianid Computer spielen (2) als liebste

Beschaftigung in der Freizeit an.

Interviews

Im Rahmen der Studie wurden in Folge neun Intarsienit Vatern durchgefihrt. Die
Gesprache dauerten zwischen zwanzig und finfurdgidlinuten und wurden vorwiegend
in den Hausern und Wohnungen der Interviewpartnarchjefuhrt. Aufgrund des
angenommenen Stadt-Landgefélles in der Inansprhch@ader Vaterkarenz wurden die 9
Interviews in Stadt-Landgegenden durchgefihrt. Wéter wurden in Wien und finf in
Oberosterreich zu ihren Einstellung, Meinung und/i&tungen gegeniber Vaterkarenz und
Papamonat interviewt. Die befragten Vater warersehen 28 und 42 Jahre alt und finf der
Vater waren verheiratet. Die Ubrigen lebten in eihebensgemeinschaft. Vier von den
Befragten schlossen ein Fachhochschul-/Universitédsum ab, zwei hatten die Matura, und

drei absolvierten eine Lehre.

Tab. 8: Stichprobenzusammensetzung Interviews

Befragte Prozent
Total 9 100 %
Alter
20-29 2 22,2 %
30-39 6 66,7 %
40 - 49 1 11,1 %
Bildung
Lehre 3 33,3 %
Matura 2 22,2 %
Fachhochschule/Universitat 4 44,4 %
Wohnort
Stadt 4 44,4 %
Land 5 55,5%
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Familienstand

Lebensgemeinschaft 4 44,4 %

Verheiratet 5 55,5 %

Zwei standen vor der Geburt und sieben hatten 8ahyAlter von einer Woche bis zu
19 Monaten. Flr sechs Vater ist es das erste Kirel.der Interviewpartner beanspruchen die
Vaterkarenz beziehungsweise teilen sich die Kareizler Frau, wobei einer erst in einem
Jahr seinen Teil der Karenz antreten wird. Dagddt#erview wurde auf Englisch gefiihrt, da
der Vater urspringlich aus Frankreich/Kanada ise Deilnehmer bekamen als kleines
Dankeschon eine bedruckte Windel fur das Baby iwdsSilR3es fir den Vater.

Fragebogen

Insgesamt wurden 655 Méanner und Frauen per Frggabpum Thema ,Elternschaft
und Vaterkarenz“ befragt. Mit dem modifizierten gehogen der Osterreichischen
Kinderfreunde, durchgefiihrt vom Osterreichischenstitnt fur Kinderrechte und
Elternbildung (2004), wurden Einstellungen und Meigen zur Karenz herausgefunden,
aulRerdem wurde auf das Erleben der eigenen EdamAustiben der eigenen Mutter- oder
Vaterrolle und den Papamonat eingegangen. Die boagmerhebung dauerte etwas langer
als ein Monat an und wurde hauptsachlich per Maifchigefihrt. Grundsatzlich ist
anzumerken, dass wesentlich mehr Frauen an desiddefg teilgenommen haben als Manner.

Hinsichtlich Alter der Testpersonen ergab sich @mein Tab. 9 dargestellte Verteilung.

Tab. 9: Altersverteilung

Gesamt Frauen Manner p-Wert

Alter 0,002

<20 Jahre 16 (2,4 %) 13(2,7%) | 3(1,8 %)

20 - 29 Jahré 419 (64,0 % | 329 (67,3 %) 90 (54,5 %)

v

30 — 39 Jahré 106 (16,2 %)| 70 (14,3 %) 35 (21,2 %)

40 - 49 Jahre 66 (10,1 %) 44 (9%) | 22(13,3%)

v

50 — 59 Jahr¢ 40 (6,1 %) 29 (59 %) | 11 (6,7 %

>=60 Jahre 8 (1,2 %) 4 (0,8 %) 42,4 %)

Hinsichtlich hdchst abgeschlossener Schulbilduraghten 7 Personen (1,1 %) keine
Angaben, bezlglich der tbrigen 648 (98,9 %) Testpern ergab sich folgende Verteilung:
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Tab. 10: Bildung (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wert

Hochst abgeschlossene Bildung 0,014

Pflichtschule| 9 (1,4 %) 7 (1,4 %) 2 (1,2 %)

Lehre| 34 (5,2 %) 20 (4,1%) | 14(8,6 %

Berufsbildende mittlere Schule 62 (9,6 %) 43 (8,9 %) 19 (11,7 %)

(ohne Matura

AHS | 224 (34,6 %)| 182 (37,5%) 42 (25,8 %)

Berufsbildende héhere Schule (mitl53 (23,6 %)| 118 (24,3 %) 35 (21,5 %)

Matura)

Universitat/Fachhochschule 166 (25,6 %)| 115 (23,7 %) 51 (31,3 %)

In Bezug auf die hochst abgeschlossene Schullglisirauffallend, dass mehr Manner
Uber einen Lehrabschluss (8,6 %), sowie Univessitdder Fachhochschulabschluss (31,3 %)
verfugten. Andererseits wiesen mehr Frauen (37,5eWgn AHS Abschluss auf. Die
Befragten unterschieden sich signifikant untereilear(vgl. Tab. 10). Es nahmen wesentlich

mehr Frauen mit hherem Bildungsgrad an der Umftaiye

Bezuglich des Familienstands fehlten von 6 (0,9T&sgtpersonen Angaben, die Ubrigen
649 (99,1 %) gaben folgendes an:

Tab. 11: Familienstand (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner P-
Wert
Familienstand 0,006
Single| 228 (35,1 %)| 169 (34,8 % 59 (36,2 %)
Alleinstehend mit Kindern 23 (3,5 %) 23 (4,7 %) 0 (0,0 %)
Verheiratet oder in Partnerschaf398 (61,3 %)| 294 (60,5 % 104 (63,8 %)
lebend

Es stellte sich heraus, dass wesentlich mehr Rrédi@ %) als Manner (0 %) allein
stehend mit Kindern waren. Wie in Tab. 11 ersichtli zeigten sich hinsichtlich

Familienstand signifikante Unterschiede beider @Gaup(mannlich, weiblich).
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Bezuglich Wohnort machten 651 (99,4 %) PersonergaBen, von 4 (0,6 %)

Teilnehmerinnen fehlten diesbeztigliche Daten.

Tab. 12: Wohnort (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner p-Wert

Wohnort 0,033

Land| 160 (24,6 %)| 107 (22,0%) 53 (32,3 %)

Kleinstadt| 104 (16,0 %)| 79 (16,2 %) 25 (15,2 %)

GroRstad{ 387 (59,4 %)| 301 (61,8 %) 86 (52,4 %)

Bedeutend mehr Manner (32,3 %) gaben an, dassrsleand lebten. Dahingegen gaben
mehr Frauen (61,8 %) die Grol3stadt als WohnoriAéia.in Tab. 12 erkennbar, resultierte in

Bezug auf den Wohnort ein signifikanter Unterschi@eD,033) von M&nnern und Frauen.

Auf die Frage, ob der/die Teilnehmerin Kinder hatdaker nicht, machten 16 (2,4 %)
keine Angaben; bezuglich der tibrigen 639 (97,6 fgale sich folgende Verteilung:

Tab. 13: Kinder (% von Geschlecht)

Gesamt Frauen Manner P-
Wert

Kinder 0,14

ja| 155 (24,3%)| 104 (21,8%) 51 (31,7 %)

nein| 484 (75,7 %)| 374 (78,2%) 110 (68,3 %)

Aus den Ergebnissen ist ersichtlich, dass etwaws mknner (31,7 %) Kinder hatten
und mehr Frauen (78,2 %) (noch) keine Kinder. lasdr Hinsicht ergab sich aber kein

signifikanter (p=0,14) Geschlechtsunterschied.
Bezuglich Berufstatigkeit zum Zeitpunkt der Befnag waren von 4 (0,6 %)

Teilnehmerinnen keine Angaben vorhanden, die obsth 651 (99,4 %) Befragten verteilten

sich wie folgt:
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Tab. 14:Derzeitige Berufstatigkeit (% von Geschtgch

Gesamt Frauen Manner p-Wert

Dzt. Berufstatigkeit <0,001

Nein| 139 (21,4 %)| 115 (23,6 %) 24 (14,6 %)

< 20 Stunden/Wochg 149 (22,9 %)| 127 (26,1 %) 22 (13,4 %)

20-39 Stunden/Woche 147 (22,6 %)| 117 (24,0 %) 30 (18,3 %)

>= 40 Stunden/Woche 216 (33,2 %)| 128 (26,3 %) 88 (53,7 %)

Die Ergebnisse zeigen, dass mehr Frauen (23,6mA)argleich zu den Mannern zum
Zeitpunkt der Befragung keiner Berufstatigkeit rgiogen. Mehr Frauen (26,1 %) gaben
auch an, weniger als 20 Stunden bzw. 20 bis 39d8tupro Woche zu arbeiten. Dahingegen
gaben wesentlich mehr Manner (53,7 %) an, eine fBtigkeit im Ausmalfd von oder tber
40 Stunden pro Woche nachzugehen.

Statistische Auswertungsverfahren

Die Transkripte der Fokusgruppen und der Intersiewarden anhand der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring (2007) ausgewertetirdiéolgenden Absatz kurz beschrieben

werden soll.

Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

Grundsatzlich  unterscheidet man  zwischen induktiveund  deduktiver
Kategorienbildung. Da in dieser Arbeit erstere aveyedt wurde, wird im Folgenden die
induktive Kategorienanwendung naher beschrieben.

Hier geht es darum, dass Kategorien direkt aus delaterial in einem
Verallgemeinerungsprozess abgeleitet werden, ohmeh sauf vorab formulierte
Theoriekonzepte zu beziehen. Die indirekte Kategdrildung strebt nach einer mdglichst
naturalistischen, gegenstandsnahen Abbildung deserMdiBs ohne Verzerrungen durch
Vorannahmen des Forschers (Mayring, 2007, S. 75).
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Das Ablaufmodell sieht in etwa folgendermal3en aus:

P — Gegenstand, Fragestellung -—

‘

Festlegung von Kategoriend efinition (Selektions-
kriterium) und Abstraktionsniveau fur die -
induktive Kategorienbildung

schrittweise induktive Kategorienbildung aus
dem Material heraus in Bezug auf Definition und
Abstraktionsnive au;

Subsumtion unter alte Kategorien oder
Kategorienneubildung

Uberarbeitung der Kategorien | formative Relia-
nach ca. 10 - 50% des Materials bilitatsprifung

v

Endgiiltiger Materialdurchgang —»| summative Relia-
¢ bilitatsprifung

4 Auswertung, ev. gquantitative Analysen (z.B.
Haufigkeiten)

Abb. 1: Ablaufmodell induktiver Kategorienbildungus Mayring, 2000)

Mayring (2001) schreibt zur Kombination und Intgrn qualitativer und quantitativer

Analyse auf der Datenebene folgendes:

Sowohl in der induktiven, als auch in der dedukti%ategorienbildung gelangt man

zu einer Reihe von Kategorien und einer Reihe wggeardneten Textstellen. Wenn

derart systematisch mit Kategorien gearbeitet wibigtet es sich an, diese

Zuordnungen als ,Daten* aufzufassen und in einemeiten Analyseschritt

guantitativ weiterzuverarbeiten. Hier besteht digghthkeit

» die Kategorien nach der Haufigkeit ihres Auftauchém Material zu ordnen,
Prozentangaben zu berechnen,

» solche Haufigkeitslisten zwischen verschiedenenekfiteilen (z.B. Interviews)
zu vergleichen,

* auch einfache ordinale Kategoriensysteme einzusetk#alle der zentralen

Tendenz zu berechnen, Vergleiche zwischen Matet@tgruppen anzustellen.
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Bei einem solchen Vorgehen, das mit Kategoriensystearbeitet, besteht also der
erste Schritt aus qualitativen Analysen, der zwefehritt aus quantitativen
Prozeduren, die dann in einem dritten Schritt wieglealitativ interpretiert werden
muissen (Mayring, 2001, S. 5).

Computerprogramme zur Unterstiitzung der qualitativen Inhaltsanalyse

In den vergangenen Jahren sind auch Computerpnogeatr die qualitative Forschung
entwickelt worden, die laut Mayring (2000) die dtalve Arbeit mit Texten unterstitzen,
aber keineswegs ersetzen kénnen.
In dieser Arbeit wurde das Computerprogramm MAXQD2A07 zum Kodieren der

Transkripte verwendet.

Die Interviews und die Transkiption dieser und redme der auf Tonband
aufgenommenen Fokusgruppendiskussionen wurden eoN elfasserin dieser Arbeit selbst
durchgefuhrt.

Die Fokusgruppen und Interviews wurden mit einermsséttenrekorder und einer
Minidisc aufgenommen und dann transkripiert, dagelieet, dass die Tonbandaufnahmen in
eine schriftliche Form gebracht wurden. Hierzu ltigndman viel Zeit und beim Abfassen
von Transkripten sind laut Bortz und Ddring (20@@)ige Richtlinien der Textgestaltung zu
beachten, wie zum Beispiel:

» bei jedem Sprecherwechsel eine Leerzeile einfligen
= Sprecher durch Grol3buchstaben und Doppelpunkt kginmzen
= den gesamten Text zeilenweise und seitenweise oumamerieren (S. 312)

Die Transkription der Audioaufzeichnungen wurde giighst genau durchgefihrt.
Trotzdem bleibt durch nonverbale AuRerungen, dienRan- und Milieubedingungen und die
Atmosphéare der Situation das vollendete Transkript ein selektiver Ausschnitt der
Interviewsituation und des Gespréchs.

Um den Datenschutz zu gewahren, wurde vor demviete darauf hingewiesen, dass
die Daten streng vertraulich sind und um sie au®meru kbnnen, wurden die Unterschriften
der Befragten eingeholt.

Die Leitfadenkonzeption erfolgte nach den typisciAebeitsschritten bei qualitativen
Interviews von Bortz und Ddring (2006) S. 310 — 311
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Die statistische Auswertung der Fragebdgen edafgittels Computerprogramm SPSS
11.5. Es wurden die Haufigkeiten der beiden Gesbide errechnet und die Unterschiede auf

ihre Signifikanz gepruft.
Ergebnisse

Quantitative Ergebnisdarstellung der Fokusgruppenfiagebégen

Fragestellung und unabhangige, bzw. abhangige Vaiden.
Der Fragebogen beinhaltet vier fur diese Arbeitevanten Fragen, wobei der
Antwortmodus eine Analogskala mit 100 Einheiten wans dem Fragebogen resultierten

intervallskalierte Variablen. Mit dem Fragebogerr@aifolgende Fragestellung tberprift:

Gibt es einen Unterschied von Mannern und Frauesheim vier vom Fragebogen

erfassten Variablen?

Bei der Prifung dieser Hypothese diente das Geslchhbls unabhéngige Variable der
Fokusgruppenteilnehmerinnen mit zwei Auspragungemannlich und weiblich. Die
abhangigen Variablen stellen die einzelnen Variaffies-F8) in der Reihenfolge der Vorgabe
im Fragebogen dar. Da es sich bei der folgendemrsmthung um eine kleine Stichprobe
handelt, wurde ein Signifikanzniveau von 10% angemen. Alle Wahrscheinlichkeiten, die

kleiner also = 0,1 sind, gelten somit als signifikant.

Ergebnisse

Aufgrund der sehr kleinen Stichprobe wurde mit reedn univariaten Verfahren
gerechnet. Bevor die Berechnungen flr die intesiallerten Variablen durchgefihrt wurden,
wurde die Normalverteilung der Werte der abhéangigenablen (F5-F8) sowohl fiir weiblich
als auch fur mannlich mit dem Kolmogorov-Smirnowsi gepriift. Es ergab sich, dass alle
Variablen in den jeweiligen Gruppen normalverteidtren.

Zur Prufung der Hypothese ,Gibt es einen signiitiea Unterschied zwischen Mannern
und Frauen in den vier durch den Fragebogen eftaiit&/ariablen?* wurde jeweils ein T-
Test fur unabhéngige Stichproben durchgefihrt. Adhder Levene-Tests stellte sich heraus,
dass die Varianzen fur die Variable F7 (p=0,11hnitomogen waren. Deshalb wurde fir

diese eine Variable ein U-Test flir unabhangigehptisben gerechnet.
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Tab. 15: Mittelwert und Standardabweichung von Eraund Mannern getrennt, sowie p-

Werte der einzelnen Variablen

Frauen Manner p-Wert
F5: Forderungen der Emanzipationsbewegung 26,7,8)(29 55,89 (31,9) 0,007
F6: Mehr Frauen bei Kindern bleiben 57,47 (32,1) ,89336,3) 0,760
F7: Eigene Emanzipiertheit 72,25 (13,4 70,00 (2,20,894
F8: Erledigungen im Haushalt 65,65 (26,1 60,096p5 | 0,524

Wie in der Tab. 15 ersichtlich zeigten die T-Teké&ne signifikanten Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen in den Variablen F6RgdSie unterschieden sich demnach
in dem angegebenen Ausmall der Beteiligung an darsdtfaeit nicht. Signifikante
Unterschiede zwischen den mannlichen und weiblicheamehmerinnen zeigten sich jedoch
bei der Frage F5 ,Forderungen der Emanzipationspemgen finde ich; mit der
Antwortmoglichkeit von immer noch aktuell bis baseierfullt. Betrachtet man die
Mittelwerte dieser beiden Gruppen, stellt sich beralass die Manner die Forderungen der
Emanzipationsbewegungen mit einem Durchschnittswen 55,89, gegenuber einem
Mittelwert bei den Frauen von 26,71, bereits erfighen.

Der U-Test fur unabhéngige Stichproben bei deridide F7 ergibt mit p=0,894

ebenfalls keine signifikanten Unterschiede zwisdieuen und Mannern (vgl. Tab. 15).
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Qualitative Ergebnisdarstellung der Fokusgruppen

Die Analyse ergab ein Kategoriensystem mit 9 Heategorien, die sich wiederum in
mehrere Nebenkategorien unterteilten (vgl. Tab. D&se Kategorien bestehen aus Themen,
die in der Fokusgruppendiskussion angesprocherdigikdtiert wurden. Teilnehmerinnen der
alteren Fokusgruppen berichteten Erfahrungen atrespektiver Sicht und die jungen
Fokusgruppen teilten ihre Wuinsche und Vorstellungdreziglich zukinftiger

Lebensabschnitte mit.

Tab. 16: Haupt- und Nebenkategorien der Fokusgmnugipkussionen

Hauptkategorien Nebenkategorien

Vereinbarkeit von Familie und Beruf Karenz vs. \faveortlichkeit

Karenzmoglichkeit ist positiv

Betreuungseinrichtungen

Teilzeitkarenz

Geteilte Karenz

Berufliche Aspekte

Karenz als Auszeit

Familienpolitik

Gleichberechtigung Entscheidungsfreiheit

Traditionelles Rollenbild

Auseinandersetzung der Wirtschaft mit diesem

Thema

gesellschaftspolitische Forderung notig

Gleichberechtigung bei Karenzinanspruchnahmg

D

Finanzielle Gleichberechtigung

Kinder als Hindernis fur Gleichberechtigung

Eltern-Kind-Beziehung .Gatekeeping"

Eltern-Kind-Beziehung zu Beginn wichtig

Vater-Kind-Beziehung

Mutter-Kind-Beziehung

Papamonat Neutral

Negativ
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Positiv

Verpflichtung

Mutterkarenz Positiv

Befindlichkeit/Geflihle der Frau in Karenz

Bedurfnis der Frau in Mutterkarenz zu gehen

Angste der Mutter

Kinderbetreuung

Hausarbeit

Vaterkarenz Finanzieller Aspekt

Angste der Véter

Kinderbetreuung

Hausarbeit

Emanzipation

Neuer Mann Kindergartner

50:50 im Haushalt

Anders mit Kindern

Kommunikativer Mann

Neuer Mann vs. Sexy

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

In allen Fokusgruppen nahmen Themen Uub&reinbarkeit von Familie und
Erwerbsarbeit- initiiert durch Fragen Uber Karenz und Gleiclelsbtigung — viel Raum ein
und fuhrten zu regen Diskussionen. Dieser Themeénkhef3 sich in nachfolgende
Subkategorien aufgliederrKarenz vs. Verantwortlichkeit, Karenzmaoglichkeit positiv,
Betreuungseinrichtungen, Teilzeitkarenz, Geteiltreliz, Berufliche Aspekte, Karenz als

Auszeit und Familienpolitik

Karenz vs. Verantwortlichkeit

Die Frauen der Fokusgruppe mit Kind stellten fektss die Karenz im Sinne von
Auszeit und das Verantwortungsgefihl gegeniber de€md zwei unterschiedliche
Gesichtspunkte sind. Erkrankt das Kind oder iszkeitig keine Betreuung gegeben, bleibt
im Regelfall die Mutter zu Hause, weil sie sich, Gegensatz zum Vater, verantwortlich
fahlt.
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[...] Verantwortlich fuhlen fir die Kinder, das ist schein bisschen ein Unterschied, aber
verantwortlich fuhlen fir die Kinder und jetzt ViMarenz, das sind jetzt zwei verschiedene
Punkte. [...] es ist ein kleines Kind da, grundsétrlgehen beide arbeiten, wenn Oma oder
Nanny oder was auch immer da ist, so und danndé&ltOma aus und jeder soll in den Job.
In den meisten Fallen leider ist es so, bleibtliau zu Hause, weil sie sich doch irgendwie
verantwortlich fuhlt oder verantwortlicher fuhlt. &dn einfach die Tasche nehmen, das
fiebernde Kind liegen zu lassen und gehen, jegirsigewagter Schritt. Aber es ist, ich glaub
dass es kein Klischee ist, dass da immer eher aughrtet wird, von Frauen, dass sie zu
Hause bleiben und da ist dann die Verantwortlichkann doch nicht mehr ganz 100 % der
oder der Vater. [...] (weibliche Fokusgruppe mink).

Die Nachfrage der Moderatorin, ob die Verantwoikeit fir das Kind also bei der
Mutter liege, bejahten die meisten Frauen der Fgrkygpe mit Kind, denn im Notfall seien es
die Mtter, die zur Stelle sind, wenn das Kind kran Bett liege, Schlafschwierigkeiten oder

einen schulfreien Tag habe.

Karenzmaoglichkeit ist positiv

Die grundsatzliche Idee der Karenzzeit, Uberhalipt Chance zu habengden/die
neue(n) Erdenbirgerin zu empfangemd das Baby zu Hause zu umsorgen, stiel3 in allen
Fokusgruppen auf Zuspruch. Als positiv wurde audb Wahimdglichkeit zwischen
verschiedenen Modellen, wie Mutterkarenz, Vatemkareind geteilte Karenz gesehen. Auch
Vergleiche mit anderen Landern wurden hergest@élihe Mutter berichtete, dass ihre
franzosische Freundin sie um das Privileg der Kanamspruchnahme von zwei Jahren durch
wen auch immer, beneide. Eine andere sprach dieftiedenheit der Frauen in Karenz an,
die unter dem Themiltern-Kind-Beziehun@pehandelt wird.

Betreuungseinrichtungen

Unter Betreuungseinrichtungemvurden o6ffentliche Institutionen wie Krabbelstuben
Kindergarten, Hort, aber auch eine private Kindgdwing durch Oma oder Nanny
verstanden. Dieses Thema verschmolz etwas mit deema delEltern-Kind-Beziehungu
Beginn. Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind sah den Grunéringerer
Betreuungseinrichtungen hierzulande darin, dasnéigh jede Frau, die ein Baby bekommt,
Karenz in Anspruch nimmt. Eine Betreuungseinricgtuerde im Gegensatz zu Schweden

kaum unmittelbar nach der Geburt genutzt. In amdeémdern erfordere meist die berufliche
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Situation der Eltern eine Betreuung der Kleinkindkx keine so langen Karenzzeiten wie in
Osterreich vorgesehen sind.

[...] die (andere Lander) haben, wirklich von der &ta Null an super
Betreuungseinrichtungen. [...] was wir nicht habemdUdaher ist jemand gezwungen bei
dem Kind zu bleiben. Oder wie in Frankreich. Wo das Baby wirklich bis 18 Uhr

problemlos lassen kannst (weibliche Fokusgruppe<inid).

Teilzeitkarenz

Wie in der weiblichen Fokusgruppe mit Kind erwalnirde, stimmen oft angebotene
offentliche Betreuungseinrichtungen nicht mit deedBrf (zum Beispiel Offnungszeiten im
Sommer oder Ganztagesbetreuung) uberein. Eine ilhafte Alternative ware das
Einbeziehen von Vatern in die Kinderbetreuung undiis Familien- und Erwerbsarbeit
gerecht aufzuteilen. Unter dem Punédreinbarkeit von Familie und Bertllt auch die in
den Frauenfokusgruppen erwahiitglzeitkarenzworunter eine Aufteilung von Kinder- und
Hausarbeit zwischen den beiden Elternteilen vedstarwird. Ist einer der Eltern zu Hause,
geht der andere seiner Erwerbstatigkeit nach.

Initiiert durch die Frage ,Ein Mann, der in Vatarknz geht, ringt uns der Respekt ab
oder nicht? - Was ist unsere Einstellung dazu?®egabe Teilnehmerinnen der Fokusgruppe
ohne Kind an, Respekt gegentiber jedem zu haberjrieKarenz in Anspruch nimmt.

Grundsatzlich wurde das Teilzeitkarenzmodell vem dFrrauen sehr positiv bewertet.
Von den Frauen der Fokusgruppe ohne Kind wurderaade, dass es von Vorteil sei, wenn
beide Elternteile an der Kindererziehung interessseien und sich die Aufgaben teilen
wurden. Ebenso bleibe jeder Elternteil beruflichBati. Eine Teilnehmerin der Fokusgruppe
ohne Kind kritisierte am Teilzeitkarenzmodell, ddss Kind nicht gestillt werden kénne. Sie
fragte sich, wie man das Stillen praktiziere, weman lediglich jeden zweiten Tag zu Hause

bei dem Saugling verbringe.

Geteilte Karenz

Auch geteilte Karenavurde in den Diskussionen angesprochen. Eine dlaiherin der
Fokusgruppe mit Kind sammelte selbst Erfahrungeinder geteilten Karenz. Zuerst war sie
eineinhalb Jahre zu Hause bei dem Kind und erledigh Haushalt, danach Ubernahm der
Mann die Aufgabe der Kinderbetreuung, wahrend sbeiten ging. lhrer Meinung nach
funktioniere diese Situation unerwarteter Weise gbivohl sie nach wie vor den Haushalt

fuhre. Sie hatte nicht gewollt, dass ausschlieBligr Vater die Karenz in Anspruch
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genommen hatte, weil sie fast 16 Monate gestilbehdhr urspringlicher Plan war ein
Wiedereinstieg ins Berufsleben nach 8 Monaten, weskee dann jedoch die Karenz noch
verlangerte, ,...well ihr ihre Tochter noch zu klein war, um sie déater zu UberlassénMit
eineinhalb Jahren sei es aber nun gar kein Probiehr; weder fur das Kind noch fur den
Vater, der sich vielleicht mit einem kleineren Badllyerfordert gefuhlt hatte. Sie fugte hinzu,
dass sie es selbst nicht gewollt hatte, gleich naclGeburt wieder arbeiten zu gehen.

Andere Teilnehmerinnen der Fokusgruppe mit Kindémten Paare, die gleich viel
verdienen und deshalb das Modell der geteilten iame Anspruch genommen haben. Der
finanzielle Aspekt fiel in diesen Féallen weg unddeekonnten im Anschluss an die Karenz
ohne Probleme in ihren Beruf zurtickkehren. In demsten Fallen verbrachte die Mutter das
erste Jahr in Karenz, weil sie das Baby stilltenaté unterbrach der Vater seine
Erwerbsarbeit. Auch von einem Mann wurde in derbhehen Fokusgruppe mit Kind
berichtet, der sich beim ersten Kind die Karenz seiner Frau geteilt hatte, beim zweiten
Baby lehnte dieser jedoch ab, einen Teil zu Gbemeeh Die Manner der Fokusgruppe ohne
Kind diskutierten hauptséchlich tber die finanae8ituation wahrend der Karenz. Wenn
diese es erlaube, kdnne auch der Mann seine Erarbdis unterbrechen. In der weiblichen
Fokusgruppe mit Kind wurde die Abhangigkeit von dBahmenbedingungen in den
verschiedenen Landern angesprochen. In den skamgtthan Landern missen sich laut einer
Teilnehmerin der Fokusgruppe mit Kind fir den Angpr des Karenzgeldes beide Elternteile
die Karenz teilen. Eine Frau der Fokusgruppe ohimel Kand es nachteilig, wenn das Kind
einem Wechsel der Bezugsperson ausgesetzt ist.

Ich find dann wird das Kind irgendwie als Objektrbehtet. Wenn man sagt, ok du kiimmerst
dich ein halbes Jahr darum und ich kimmere mich.ib{igke Fokusgruppe ohne Kind).

Auf die Frage ,Wir nehmen jetzt sozusagen den Mfadle also das erste Monat
machen sie gemeinsam und sie geht dann arbeitereudeibt zu Hause. Was ist die
Assoziation fir uns Frauen jetzt zu dieser Fraws wadie Assoziation zu diesem Mann?*
antwortete eine Frau der Fokusgruppe mit Kind fottgggrmalden:

[...] also ich wirde jetzt nicht sagen, dass sie dabenmutter ist, ich wirde es dann nur
sagen, wenn beide wieder arbeiten gehen und wesnKdlad zur Oma oder zur Tante
abgeschoben wird (weibliche Fokusgruppe mit Kind).

Im Online Lexikon ,Wikipedia“ ist Rabenmutter eiadwertende Bezeichnung fir eine
Mutter, die ihre Kinder vernachlassigt. Ein bedegsgleiches Wort fir den Vater, wie etwa
Rabenvater, wird kaum in unserem Sprachgebrauchevelet. Dies wurde noch durch die

Aussage einer Teilnehmerin der Fokusgruppe ohnel Kimerstrichen, die meinte, dass es
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schwer sei eine gute Mutter zu sein, aber ein gédder sei man auch schon, wenn man nur

anwesend ist.

Berufliche Aspekte

Themen wie Frau in der Arbeit, Karrierewunsch der Frau, Kindegals
Karrierehindernis, Fuhrungspositionen, beruflichesammenhange mit KincthdKarenz und
der Wiedereinstieg ins Berufslebenrden unter dieser Subkategorie zusammengefasst.

In manchen Erzéhlungen der Frauen ging hervor, siasgerne die Chance auf Familie und
Erwerbstétigkeit haben moéchten. Die meisten Teiimatinnen aller Fokusgruppen waren
jedoch der Meinung, dass nach der Geburt die Mattebesten fur das Kind ware und nach
einem halben oder ganzen Jahr kdnne sich danndardiann einbringen oder das Kind in
einer Betreuungseinrichtung untergebracht werdene Dehrheit der mannlichen
Fokusgruppe ohne Kind gestand einer Frau bei gieiEmtlohnung die Mdglichkeit auf ihre
Karriere zu. In der Runde der mannlichen Fokusgeuppne Kind meinte ein Teilnehmer
etwas hohnisch, dass fur die Manner die Erwerbgaviedleicht eine gewisse Entspannung
darstelle.

Vielleicht sehen sie (die Manner) das (Erwerbsajbeinfach entspannend, einfach in die
Arbeit zu gehen, um die Frau nicht zu sehen, unKdtas nicht zu sehen? Keine Ahnung. Ich
sags ja nur (mannliche Fokusgruppe ohne Kind).

Worauf ein weiterer Teilnehmer der Fokusgruppe eolind erwiderte, dass es
umgekehrt ebenso der Fall sein konnte. Die Fraglh dem Kind als Karrierehindernis fur
die Frauen bejahten die meisten mannlichen Fokpggnteilnehmer. Ein Mann der
Fokusgruppe ohne Kinder nannte folgende Grinde, demen er sich personlich jedoch
distanzierte: erstens den Gender-Pay-Gap, wodwchetst die Mutter sei, die zu Hause bei
den Kindern bleibe, und zweitens die Einstellung Aebeitgeber gegenuber Frauen im
gebarfahigen Alter. Durch das traditionelle Rolldshinabe ein junger Mann bessere Chancen
auf eine Arbeit als eine gleich qualifizierte Komkantin, bei der die Mdoglichkeit einer
Schwangerschaft bestinde. Auch der WiedereinstisgBerufsleben gestalte sich fir eine
Mutter in den meisten Fallen schwierig. Eine Tdilmerin der Fokusgruppe ohne Kind war
der Ansicht, dass die Arbeit gréf3tenteils von deiitthtn unterbrochen werde (vgl.
Verantwortungsgefihl bzw. wenn sich ein Paar fur eine geteilte Karentscheide, die Frau
den langeren Part ibernehme. Besonders fur FrauEahrungspositionen sei ein Kind, laut
einer Teilnehmerin der Fokusgruppe ohne Kind, earriérehindernis, weil diese Person

innerhalb weniger Monate oder eines Jahres nichitr raktuell informiert sei. Mit dieser
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Aussage gingen fast alle Diskussionsteilnehmerlrkoeriorm. Die Frauen der Fokusgruppe
mit Kind meinten jedoch, Karriere und Kind liel3echsdurch eine gute Kinderbetreuung und
verschiedene Netzwerke, wie Freunde, Verwandte @rml3eltern, vereinbaren. In dieser
Fokusgruppe fiel auch das Argument, dass sich jeinge Familie, die sich fur ein Baby

entscheidet, die Konsequenzen einer Berufsuntdrbrec von welchem Elternteil auch

immer zu tragen habe:

[...] wenn beide arbeiten gehen und das Kind komum©ma [...] wo ich dann sag, fur was

hat sich die Frau dann im Prinzip [...] a Kind anghafft? Weil das Kind ist im Prinzip 12

bis 14 Stunden bei der Oma (weibliche Fokusgrupp&imd).

Wie im theoretischen Teil erwahnt, ist es in sleridBerufssparten fur Manner leichter,
Vaterkarenz in Anspruch zu nehmen, als in privasehaftlichen Unternehmen. So berichtete
auch eine Teilnehmerin der Fokusgruppe mit Kingsda ihrem Fall keine Chance auf eine
Vaterkarenz oder geteilte Karenz bestanden hatéege\Wir Mann in Karenz gegangen, hatte
er seinen Beruf nicht wieder im selben Betriebsetzen kénnen. In der weiblichen und
mannlichen Fokusgruppe mit Kind wurden die verstéien Brachen angesprochen, in
denen sich eine Vaterkarenz in die Praxis umsdieBe. So gestalte sich in der IT-Branche
eine Karenz einfacher, weil Tatigkeiten auch vonHause aus erledigt werden konnen,
wahrend im Arbeitermilieu die Arbeit vor Ort veriet werden musse. Eine Frau der
Fokusgruppe ohne Kind befiirchtete, dass Mannemaloh der Karenz wieder in den Beruf
zurtckkehren, nicht mehr ernst genommen werdenawion dieser Runde eine Diskussion
Uber Vertrauen oder Zweifel gegentber einem Chef, stinen Job unterbricht, um bei
seinem Kind zu sein, entstand. Letztendlich kamenFdauen jedoch zu dem Schluss, dass
sie dem Vorgesetzten trotzdem das notige Vertramgegenbringen wirden, das heil3t sie

wurden akzeptiert, aber in der Formulierung schwaungh etwas Skepsis mit.

Karenz als Auszeit

In der weiblichen Fokusgruppe mit Kind wurden awdie angenehmen Seiten der
Karenz diskutiert. Die Frauen waren lberzeugt, @éass Karenz nicht nur mit Anstrengung
verbunden sei, sondern auch eine Auszeit vom BerdifZeit fir Hobbies bedeute.
Ich mein man geht jetzt auch nicht nur in Kareneil wan jetzt nur auf die Kinder schauen
muss, entweder man nimmt sich einmal selber Ausimeitias Studium in der Zeit zu machen,
man macht irgendetwas, aber Karenz [...] ja auch eangenehme Sache, wenn man es

richtig macht.
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Als andere Aktivitaten wéahrend einer Auszeit wurdéausbauen, das Beenden des
Studiums oder Umschulungen und Ausbildungen aum@rder Unzufriedenheit mit dem
bisherigen Job erwahnt. Ein Mann der Fokusgruppe dfind gab sich als Befiirworter der
Vaterkarenz zu erkennen, indem er erklarte, in Kam gehen sei doch immer noch besser
als zu arbeiten. Ein Mann der Fokusgruppe mit Kgadh die Karenzsituation aus zwei
Blickwinkeln. Unternehme man mit dem Kind viel, dawerde es seiner Meinung nach eine
schone Zeit. Eine langweilige Phase stehe einewcledevor, wenn man als Mutter oder

Vater nichts mit dem Kind anzufangen wisse.

Familienpolitik

Diese Kategorie ergab sich durch Aussagen ubererigaergleiche mit anderen
Landern, wie etwa die skandinavischen Vorbilderrdél@ankreich. Die Inanspruchnahme der
Vaterkarenz wurde von den meisten Teilnehmerinrient 50 niedrig wahrgenommen, wie
sie in Osterreich tatsachlich ist (3 % Manner iré¢a). Ein Mann der Fokusgruppe mit Kind
erwahnte Island, wo seines Wissens nach wirkli¢kilge Karenzzeiten zwischen Mutter und
Vater vorherrschen, was er befurwortete. In didd@nnerrunde wurde die Karenz als ein
gesellschaftspolitisches Thema gesehen, bei denPdligk die Verantwortung trage und

somit die Karenzverhaltnisse bestimme.

Gleichberechtigung

Initiilert durch die FraggMachen Kinder eine Gleichberechtigung unméglich@hd
durch den vorangegangenen Meinungsaustausch UbanZjation entwickelte sich eine
Diskussion zum Them&leichberechtigungEs wurden Themen wie Gleichberechtigung im
Haushalt, in der Erwerbsarbeit, in der Karenz, riimelle Gleichberechtigung und
Geschlechtsunterschiede angesprochen. Die Meinunigen lieRen sich zu folgenden
Subkategorien = zusammenfassenEntscheidungsfreiheit,  Traditionelles  Rollenbild,
Auseinandersetzung der Wirtschaft mit diesem Thebssellschaftspolitische Forderung
notig, Gleichberechtigung bei KarenzinanspruchnahRieanzielle Gleichberechtigungnd

Kinder als Hindernis fur Gleichberechtigung

Entscheidungsfreiheit
Bis auf die weibliche Fokusgruppe ohne Kind wuirdallen Fokusgruppen das Thema
Entscheidungsfreiheitege diskutiert. Generell wurde Entscheidungséieitveziglich der

Karenzinanspruchnahme eingefordert; die Mehrhaaap sich gegen eine gesellschaftlich
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regulierte und fur eine individuelle, privat gerétgeGleichberechtigung von Mann und Frau
aus. Eine gesetzliche Regelung beziglich Gleiclchéigrng wiirde auf Widerspruch stol3en.
Ich finde es auch grundsatzlich gut, Uberhaupt sagie mal diese Freiheit, kann man sich in
unserer Gesellschaft entscheiden, fur Kinder, gdgader, zu Hause zu bleiben, arbeiten zu

gehen, wie auch immer (weibliche Fokusgruppe nmtKi

Traditionelles Rollenbild

Zu dieser Subkategorie kamen Statements aus BRb&nsgruppen. Es wurden eine
gewisse gesellschaftliche Selbstverstandlichkeigdis Land- sowie Schichtunterschiede
konstatiert. Eine Frau der Fokusgruppe ohne Kirtehden Eindruck, dass die Manner aus
der gebildeteren Schicht eher bereit seien, Klisshaufzubrechen und Vaterkarenz in
Anspruch zu nehmen, als aus der Arbeiterschichtdaid die Leute noch viel mehr in
traditionellen Geschlechterrollen verhaftet seien.

[...] man muss sich einfach voll viele soziale Sdeichanschauen, ja? [...] wir haben
vielleicht alle Matura und so. Es gibt so viele,iBveeh nicht, Hilfsarbeiter und so weiter, die
einfach sagen, ,mir ist das komplett wurscht, ighgrbeiten und du hast das Kind daham,
na‘“.

In der mannlichen Fokusgruppe ohne Kind wurde fethendie Stadt-Land-Diskrepanz
thematisiert. Als vom Land kommend und derzeit irefViebend war ein Teilnehmer der
Fokusgruppe ohne Kind davon Uberzeugt, dass am lenuth traditionelle Strukturen
vorherrschen, wahrend in der Stadt die Menschegitbariel aufgeschlossener seien. Bedingt
durch kleine dorfliche Gemeinschaften und fehleAdenymitat ware eine Vaterkarenz dort
viel problematischer. Ein Mann der Fokusgruppe oKmal sprach den gesellschaftlichen
Druck im landlichen Bereich explizit an:

Die Ortschaft. Da ist es sicher komisch, wenn daMann in Karenz gehen wirde. Da ist
man dann das Ortsgesprach. [...] rein da gesellstibh& Druck ist so hoch, dass es die
meisten, also, selbst wenn es sich einer Ubertlsgs er es (Vaterkarenz) eventuell machen
wuirde, wenn du in an 500 Einwohnerdorf aufwachapgndmachst du es nicht (mannliche
Fokusgruppe ohne Kind).

Ein Mann der Fokusgruppe ohne Kind meinte, dass ak& Mann am Land eventuell
einen Betrieb habe und damit in der Offentlichkstithe bzw. von vielen im Ort gekannt

werde, was es erschwere, ein oder zwei Jahre i@angau sein.
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Eine Teilnehmerin der Fokusgruppe mit Kind erin@er sich an ihr

Vorstellungsgesprach, bei dem sie fur die Anstglumrelevante Fragen Uber die
Familienplanung sehr verargert hatten.
Ich mein, dass ich nicht méannlich bin, glaub icehsiman, dass ich eine Frau bin, zwei
Kinder habe, weild sie und [...] ob ich ein drittedl wias hat das jetzt mit meiner Einstellung
zu tun, denkst du dir und das war die zweite Fralge sie mir gestellt hat, eine Frau, nur so
nebenbei.

Eine Benachteiligung der Frau im Berufsleben (8jibkategoridberufliche Aspekje
ware laut einem Teilnehmer der Fokusgruppe mit Kimaiht der Fall, wenn auch Manner zu
gleichen Teilen in Karenz gehen wirden wie Fragemn dann wirde bei einer Bewerbung
die Familienplanung bzw. die Unterbrechung aufgruneiner Karenz kein
Entscheidungskriterium mehr darstellen, und einleiclgberechtigten Entlohnung stiinde
nichts mehr im Wege.

Teilnehmerinnen der Fokusgruppe ohne Kind bemerktiass es noch immer eine
Selbstverstandlichkeit sei, dass die Frauen vonk@eenz Gebrauch machen. Ist es einmal
der Fall, dass ein Mann in Karenz geht, werde evubéert und errege Aufmerksamkeit,
wahrend im Gegensatz dazu Frauen mit Kindern drenldlitat darstellen.

Bei Frauen wird’s wahrscheinlich erwartet, bei Ma&mnn wirst vielleicht manchmal schon
schief angschaut, wenn du sagst, ,[...] ich geh j@tztahre in Karenz®. Da wirdens auch
sagen, ,hams ka Frau, oder was?" (mannliche Fokuggre ohne Kind).

Grundsatzlich bezweifelte eine Frau der Fokusgeuppne Kind, dass in unserer
Gesellschaft tUberhaupt dariiber diskutiert werde, weKarenz gehen wird/soll. Sie war
Uberzeugt, dass das traditionelle Rollenbild nahwer Uberwiege, und gab ein Beispiel aus
der Familie ihrer Schwester:

Also ich seh es jetzt bei meiner Schwester zunpiBkislie Studentin ist und der Vater ist
auch Student irgendwie und auch wenn da sicher digkutiert wird, ist es trotzdem
irgendwie so, dass es total verankert ist, dassiste mehr um das Kind kiimmert und sie ihre
Diplomarbeit hinten anstellt usw. Also ich glaub dat einfach eine gewisse
Selbstverstandlichkeit, irgendwie noch vorhandesssddie Mutter daheim bleibt und die

Mutter sich um das Kind kiimmert [...] (weibliche Feguppe ohne Kind).

Auseinandersetzung der Wirtschaft mit diesem Thema
Das Argument, dass sich auch die Wirtschaft mitmd&hema Vaterkarenz

auseinandersetzen muss, fiel in der mannlichen dgplippe mit Kind. Wie auch schon unter
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Punkttraditionelles Rollenbildbeschrieben, wurde unter diesem Aspekt die Diskierung
der Frau im Berufsleben ausdriicklich erwahnt. Eiabsolute Gleichstellung der
Karenzmaoglichkeit wiirde auch im Berufsleben gleicbleancen fir beide Geschlechter
bedeuten.

[...] eine absolute Gleichstellung der Karenzmdglmhkvirde diesen Emanzipationsschritt
auch wieder fordern, nicht. Weil die Wirtschaft da\ngst haben muss vor beiden
Geschlechtern. Und dann muasst einfach ,gamblemk,,ist einer im gebarfahigem Alter*
oder in dem Alter, wo er mit einer Frau vermutli€mder in die Welt setzt. Dann sind halt
beide gfahrlich, was gut ware, weil’s die Emanzipatférdern wirde und auf der andern
Seite muisste sich die Wirtschaft damit auseinaetis¥s, ,wie geh i damit um?*

[...](mé&nnliche Fokusgruppe mit Kind).

Gesellschaftspolitische Forderung nétig

Diese Subkategorie entstand ebenfalls durch deeckdderechtigungsdiskussion in der
mannlichen Fokusgruppe mit Kind. Ein Teilnehmer sdie Gruppe glaubte, dass
Emanzipation zwar ein langer Entwicklungsprozess ager auch dass dieser bereits fast
abgeschlossen sei. Ob er dabei die EmanzipatioMMdener oder der Frauen meinte, war
nicht eindeutig erkennbar. Als Beispiel verglichseath mit seinem jingeren Bruder. Er selber
habe eine 18-jahrige Tochter und bekannte, daneatsdktiver Vater gewesen zu sein. Sein
Bruder, der jetzt 30 Jahre alt ist, habe dreij@&gvillinge und dieser teile sich die Karenz
mit seiner Partnerin. Er verwies jedoch auf defngen Protzentsatz von Véatern in Karenz.
Wenn man die Statistik hernimmt und die wird jddmdfich nicht Itigen, bleiben ja doch noch
immer viel zu wenig Manner zu Hause, aber doch immehr gehen in [...] Vaterkarenz
(méannliche Fokusgruppe mit Kind).

Eben dieser Teilnehmer negierte die zuvor in deiskizsion aufgetretene
Auseinandersetzung mit dem Thema Mutterkarenz anégrder Einkommensunterschiede
und war von einem Ansteigen der Vaterkarenz Ubegtzdtntgegen der Aussage Uber die
bereits abgeschlossene Emanzipation betonten amdénehmer der Fokusgruppe mit Kind,
dass ihrer Meinung nach die Emanzipationsfordemingeh nicht abgeschlossen seien. Es
sei jedoch schon viel in diese Richtung passigneitberichtete von seiner Kindheit, wo die
Rollen klar verteilt waren. Seine Schwestern musste Haushalt helfen und die Brider
nicht. Ein anderer Teilnehmer schatzte das Verisalton Mannern und Frauen in Karenz auf

2 % versus 98 %.
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Gleichberechtigung bei Karenzinanspruchnahme

Die Problematik der Chancengleichheit wurde ieralFokusgruppen rege diskutiert.
Auch in dieser Subkategorie spielte die ungleiclezaBlung der beiden Geschlechter eine
bedeutende Rolle. Aufgrund der finanziellen Sitativird es laut einem Teilnehmer der
Fokusgruppe mit Kind als selbstverstandlich hingemen, dass die Frau die Karenz in
Anspruch nimmt und nicht der Mann. Grundsatzliclr eaas den Fokusgruppendiskussionen
abzuleiten, dass die ungleiche Bezahlung in deeBrsarbeit entfalle, wenn Mann und Frau
gleichermalRen zur Karenz verpflichtet werden. DokUsgruppendiskussionen gaben dartber
hinaus zu erkennen, dass Frauen und auch MannkachieGleichberechtigung bei der
Karenzinanspruchnahme fordern. Der Vorteil dabaitddee in der Mdglichkeit, die Karenz
wirklich frei zu wahlen, ohne finanzielle Benachiegen. Voraussetzung dafiur wéare
wiederum eine gleiche Entlohnung beider Geschlechiglnehmerinnen der Fokusgruppen
mit Kind konnten sich in die Situation des Arbeliges in Bezug auf die Véterkarenz
hineinversetzen und wiesen auch auf die Nachtérldds Unternehmen hin.
Ja vom Arbeitgeber muss ich das aber auch sehenn\Wejemanden einstellt und es ist
schon die dritte Sekretarin da und die ist schawikrte, die ich mir suchen muss (ménnliche
Fokusgruppe mit Kind).

Einem Mann der Fokusgruppe mit Kind zufolge sotlen Mannern die Chance in
Vaterkarenz zu gehen, nicht genommen werden, obwmé von ihnen diese nicht in
Anspruch genommen haben oder nehmen werden. Laugeri Teilnehmerinnen der
Fokusgruppen stoRe der Wunsch des Vaters auf esmenKierung meist auf Widerstand
seitens des Arbeitgebers. Es wurde von der Angstimer Entlassung berichtet, nachdem der
Vater von seinem Recht auf Karenz Gebrauch maéhe. Frau der Fokusgruppe mit Kind

meinte dazu, dass ein sozial ausgerichteter Betheb eine Vaterkarenz akzeptiere.

Finanzielle Gleichberechtigung

Der finanzielle Aspekt wurde in den Mannergrupmstarker diskutiert als in den
Frauengruppen. Méanner verdienen nach wie vor nishfrauen in der gleichen Position, was
den meisten Diskussionsteilnehmerinnen bewusst Wae. Mehrheit der mannlichen
Fokusgruppen setzte sich fur die finanzielle Glsielung beider Geschlechter ein und war
Uberzeugt, dass dann auch mehr Vater in Karenmgesbieden (vgl.Gleichberechtigung bei
Karenzinanspruchnahmeln der momentanen Situation der ungleichen Blerahsei es

leicht zu sagenpnaja, wenn sie mehr verdienen wirde, wirde iclela(in Karenz gehen)*.
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Ein Teilnehmer der Fokusgruppe ohne Kind teiltensei Arger Uber die gesetzlichen
Regelungen in Hinblick auf finanzielle Gleichbereghng folgendermalRen mit.

Das kreid ich an, ich kreid nicht an, dass ich satp, geh dann doch nicht in Karenz, ich
kreid an, dass es gesellschaftlich nicht so getaggldass die Frauen von Haus aus weniger
verdienen. Und ich kann mich dann locker herseteehsagen, ,ich hatts ja machen wollen,
aber leider ... * (mannliche Fokusgruppe ohne Kind)

Ein Teilnehmer der Fokusgruppe mit Kind wies datan, dass ein Vater, der fur das
Geld sorgen misse, schwerer eine intensive Beziehurseinem Kind haben kénne. Auch
wenn ein Mann prinzipiell gerne Vaterkarenz in Angiin nehmen wirde, die junge Familie
jedoch auf das Geld angewiesen sei, bleibe oftekamdere Moglichkeit, als dass sich der
Hdochstverdienende, sprich der Vater, um das Gaiiddisn Mutter um das Kind kimmere.

Ich habe Freunde, die [...] haben erst viel spatest eu ihren Kindern gefunden, weil die mit
die Kleinen nicht so richtig was anfangen habennigimn A weil sie so wenig Zeit mit denen
verbracht haben. Net kdnnen haben. Da denk ichdaiisollte das System a irgendwie dafur

schauen, dass des bald a irgendwie geht, dass MamaeFrauen gleich viel verdienen.

Viele Vater waren durchaus bereit, ihren Beruf REamilienarbeit zu unterbrechen,

wenn die Rahmenbedingungen passen wurden.

Kinder als Hindernis fur Gleichberechtigung

Auf die Frage,Machen Kinder eine Gleichberechtigung unmdglichf&agierten vor
allem die Manner der Fokusgruppe ohne Kind mit realgiven Diskussion. Einige Manner
dieser Gruppe sahen Kinder als Hindernis fur Gleechchtigung. Dabei gingen sie ganz
explizit davon aus, dass die Frau die Karenzzedribhnmt und nicht der Mann bzw. dass
diese nicht zwischen den beiden Elternteilen aeftyetird. Ein Mann der Fokusgruppe ohne
Kind schilderte, dass Kinder einfach die Vorurteigstarken wirden, womit er vielleicht die
traditionellen Rollenbilder meinte.
Das Kind verstarkt [...] dieses Althergebrachte. AdmdZeitpunkt wo das Kind da ist, well
wenn man alleine ist und Single, dann ist es naehleichter, tUber Gleichberechtigung zu
reden (ménnliche Fokusgruppe ohne Kind).

Spater in der mannlichen Fokusgruppe ohne Kirlddhen als Gegenargument, dass es
beiden Elternteilen durchaus méglich sei, zu Hawsiedem Kind zu bleiben. Ein anderer
Mann dieser Gruppe gab jedoch zu bedenken, daddudter nach der Geburt den gesetzlich

geregelten Mutterschutz von 6 Wochen antreten muos$Gegensatz dazu ist der Mann zu
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keinerlei Auszeit verpflichtet, was fir die Fraueioch ein gewisses Hindernis in der

beruflichen Gleichberechtigung darstelle.

Eltern-Kind-Beziehung

Die Kategorie deEltern-Kind-Beziehundeleuchtet die Mutter-Kind- und die Vater-
Kind-Beziehung naher. Dazu wurden folgende Subkaieg gebildet: ,Gatekeeping®,
Eltern-Kind-Beziehung zu Beginn wichtig, Vater-kBeziehung und Mutter-Kind-

Beziehung.

,Gatekeeping™

Diese Kategorie beschreibt, in welchem AusmaR\&er Gberhaupt die Moglichkeit

hat, sich in Kindererziehung und Pflegeaufgabemreigen zu konnen. Das Verhalten der
Kindesmutter spielt hierbei eine grofRe Rolle. Wierets im theoretischen Teil unter
Vaterkarenz erwahnt, kann Gleichberechtigung iefedinsicht nur in der Art erzielt werden,
indem Frauen sich nicht mehr nur Uber die traddilen Hausfrauen- und Mutterrolle
definieren, sondern auch dem Vater die Chanceifiégr gute Beziehung zum Kind gewahren.
Ein Teilnehmer der Fokusgruppe mit Kind teilte @Gguppe seine Erfahrungen bezuglich des
Widerstands seitens der Frauen mit und kam danndeufkarenz als eine Auszeit zu
sprechen, die vielleicht Frauen fir sich behaltetien.
Also i denk mir, ich kann mit dem Kind [...] wie dendsmutter. Aber ich habe sehr oft
gehort, dass ich da (Kindererziehung und Pfleged araders machen soll. [...] Es liegt a viel
an den Frauen, da was herzugeben oder an Platzzanmen fur die Kindsvater. Und des ist
glaub ich auch ein Punkt, manche Frauen wollenlefight gar nicht die drei Jahre teilen.
[...] manchmal muss man das (die Zeit) auch erkampfeh(méannliche Fokusgruppe mit
Kind).

Die Manner beider Fokusgruppen empfanden es dmrumvenn die Partnerin dem
Vater die Chance auf eine gute Vater-Kind-Beziehnmgmt. Die Manner wollen ebenso
aktive Vater mit Mitentscheidungsrecht sein. Seitder Moderatorin wurde mehrfach zum
Thema Bindung zum Kind nachgefragt und auf die Fusanfassung\Wenn die Manner

wollen, dann kdénnen sie sich einbringen. Sie halzenin der Hand sozusagen zu regeln, wie

! Der Begriff ,Gatekeeping® bezieht sich auf die Mt die zwischen Vater und Kind steht; diese kiainmden
Zugang zum Kind erschweren und sogar verweigerayi@er, 2004, zitiert nach Fthenakis, 2001, S. 84).
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sehr sie, wenn ich das richtig interpretiere, Vatain wollen“, bemerkte eine Frau der
Fokusgruppe ohne KindWenn die Frau ihn lasst, ja* (weibliche Fokusgrupgene Kind).

Weiters meinte diese Frau auch, wenn sie dieresstei Lebensjahre mit dem Kind zu
Hause verbringe, kénne sie gunitdirigierert, wie viel Zeit der Vater mit den Kindern
verbringt bzw. verbringen darf. Sie war der Meinudgss das auch viele Frauen so machen
wurden. Der Grof3teil der Frauen der Fokusgruppee dfind sah das anders. Bestimme die
Frau Uber den Einfluss des Mannes, dann werde damnNegliche Verantwortung und
Entscheidung entzogen, was wiederum gegen eineté&galBeziehung, die fast alle
Fokusgruppenteilnehmerinnen anstrebten, spreche.

Auf die Frage in der mannlichen Fokusgruppe ohmelK,ob die Frauen die Ma&nner in
Karenz gehen lassen wirdewaren sie sich uneinig. Die meisten Teilnehmeseli Gruppe
meinten, dass sie (die Mannerhinten bleiben kénnén denn die Frauen geben
gewissermal3en den Ton an. Es fielen sarkastisamemBangen dariber, dass die Frauen sich
die Kinder bzw. die Beziehung zu den Kindern nicehmen lieRen, aber die Menstruation
oder die Geburt, die als unangenehm charakterisiartden, konnten die Manner
Ubernehmen. Das Mitspracherecht des Vaters wurddeinméannlichen Fokusgruppe ohne

Kinder auch im Hinblick auf Schwangerschaft undv@ahgerschaftsabbruch diskutiert.

Eltern-Kind-Beziehung zu Beginn wichtig

Zu dieser Subkategorie gab es in allen Fokusgruppege Diskussionen. Sie
subsummiert die Beziehung zwischen den Eltern wemd Hind in den ersten Lebensjahren.
Die Manner der Fokusgruppen mit Kind sahen den éflodiner gleich guten Beziehung
beider Elternteile zu ihrem Kind indem sie sichimen Aufgaben mit dem Neugeborenen
abwechseln kénnen. Diese Abwechslung in der Kirgteghung sei positiv, um in einer
kurzen Auszeit wieder Energie sammeln zu kdnnen. NEann der Fokusgruppe mit Kind
berichtete seine Erfahrungen in Bezug auf die BEli&nd-Beziehung.
Jo das haben wir eben teilweise gemacht. Ich hahr zang gebraucht, dass ich das wirklich

nervlich pack [...] (mannliche Fokusgruppe mit Kind).

Ein Mann ebenfalls aus der Fokusgruppe mit Kindchéete emotional von seiner Situation,
wie zu Beginn einfach der Geruch und der Herzschkiagr Person flr sein Baby wichtig
war, ganz nebensachlich ob von Mama oder Papaake kich Aufgaben in schwierigen
Situationen, wie zum Beispiel das Aufwachen desyBab der Nacht, mit seiner Frau geteilt
und so gemeinsam gemeistert. FUr seine Tochteesvaomit nicht das Wichtigste, bei ihrer

Mutter einzuschlafen, denn auch er konnte sie genharuhigen. Ein anderer Teilnehmer der
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Fokusgruppe mit Kind gab auch an, keine Problentedem Kindern zu haben und berichtete
vom abendlichen Zu-Bett-Geh-Ritual. Es sei bei hegal, wer noch in das Kinderzimmer
sehe, denn die Kinder wiirden auf jeden Elternteith héren und bei jedem einschlafen.

GroRartig fand eine Frau der Fokusgruppe ohne Kiad Teilzeitkarenz-Modell
deshalb, weil den Muttern oftdje Decke auf den Schadel fgllivenn sie lange Zeit in
Karenz sind und sich um Kinder- und Hausarbeit ki@mmmmdissen. Eine Frau der
Fokusgruppe mit Kind war ebenfalls der Ansicht,sdese gute Betreuung wichtiger sei als
eine ungluckliche Mutter.

[...] ungefahr eindreiviertel Jahre habe ich es gessrg dann habe ich es plétzlich gehasst.
Bei mir ist ein Zeitpunkt gekommen, dann hab ichgadacht, ich halte das nicht mehr aus.
Das ist der Zeitpunkt, wo ich zu meiner Mutter ggdabe, bitte nimm die Kinder [...]. Und
meine Kinder sind finf Jahre auseinander. Bewuwssi, ich nicht so eng zusammen Kinder
wollte, weil ich mir das nicht vorstellen konntiégnf, sechs Jahre im Stiick daheim zu sein.

Eine weitere Frau der Fokusgruppe mit Kind thesnatie auch das Gefihl in der
Karenz ungliicklich zu sein.

[...] Ich war die ungliicklichste Frau, die in Karemgewesen ist. Also es ist mir wirklich
entsetzlich gegangen. [...] ich muss sagen, ich leéesehr gutes Netzwerk und eine Oma,
die immer da war. Die hat sich rund um die Uhr gekiert, und ich habe das auch in
Anspruch genommen. Ich habe einfach mein Lebebtggle] war schon natlrlich auch bei
den Kindern, aber ich habe in der Frih, jeden Tagmeinem Mann gestritten, weil der in
die Arbeit durfte und ich muss zu Hause bleiben.[lcH war so was von einer Anti-Mutter
und so was von entsetzlich und habe BabygruppehSprel... und wo ich da gesessen bin,
also ganz furchtbar, ja, das hat fur mich die schkiehste Erinnerung [...] (weibliche
Fokusgruppe mit Kind).

Ausschlie3lich Kinderbetreuung und Haushalt €edttheinbar keine Erfullung fir viele
Frauen dar. Ein nahe liegender Grund kdnnte lautveélichen Fokusgruppe mit Kind sein,
dass diese Aufgaben gegenuber der Erwerbsarbditmodiat entsprechend anerkannt wurden.
Ob jemand diese Zeit als positiv oder negativ ejleariiere aber von Frau zu Frau, daher sei
es wichtig, dass jeder und jede Uber die Inanspmialoime der Karenz frei entscheiden kénne.

Eine Teilnehmerin der Fokusgruppe ohne Kind gady ab bedenken, dass es vielleicht
auch einen psychologischen Nachteil hatte, wennKiad einem standigen Wechsel an
Betreuungspersonen ausgesetzt ware.

Ein paar Frauen der Fokusgruppe mit Kind fuhlteh & ihrer Meinung hin- und her

gerissen. Sie fanden es einerseits aus gesundheitliGriinden gut und richtig, dass Kinder
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lange gestillt werden, was gegen eine baldige Xatenz sprache. Andererseits meinten sie,
dass wenn eine Mutter keinen so grofen Wert aufStidlen und die damit verbundenen
Vorteile (z.B. besseres Immunsystem durch langdiergtlege, es relativ egal sei, wer beim
Baby zu Hause ist. Sie fanden nicht, dass die Mstieunersetzlich sei, wie viele glauben,
und dass es fur die Entwicklung eines Kindes wadtmisdich irrelevant sei, ob sich der Vater,
eine Oma oder wer auch immer — hauptsachlich lielbewum den Nachwuchs kiimmere. Ein
Mann der Fokusgruppe ohne Kind vertrat seine Magretwvas deutlicher:
Es macht GAR KEINEN Unterschied. Checkst du daghignannliche Fokusgruppe ohne
Kind)

Die Manner der Fokusgruppe mit Kind waren tberzelagon, dass ein Kind sich dort
hinwendet, wo es sich auch geborgen flhlt. Einerkteeaber an, dass die Frauen jedoch
einen Vorsprung von neun Monaten hatten, da sieitsavdhrend der Schwangerschatft eine

Beziehung zum ungeborenen Baby aufbauen.

Vater-Kind-Beziehung

Die Themen innerhalb dieses Unterpunkts drehteh sm aktive Vaterschaft, die
Definition eines guten Vaters, ,Vatergeflhlaind Argumente gegen eine Vater-Kind-
Beziehung.

Ein Mann der Fokusgruppe mit Kind erzahlte vonneei Schulkollegen, der aus

finanziellen Grinden in Véterkarenz ging, denn Eiiau hat in diesem Fall mehr verdient.
Dieser genoss die Zeit mit den Kindern sehr. Emkbdiese Erfahrung an andere Vater nur
weiterempfehlen.
[...]Jer war begeistert (von der Karenz) und hat esrbeweiten Kind wieder gemacht. Beim
dritten Kind hat er gesagt, ,0k und jetzt schau dwch des a Mol an, wie die Kinder von
klein an aufwochsen®. Und er kann es [...] nur emf@ehund er hot eben dadurch an ganz
an tollen Bezug zu seine Tdchter. Und i glaub, vgenach ein Kind kriegen, tat er es wieder
machen. [...] wobei’s jetzt vielleicht streiten ta{@ménnliche Fokusgruppe mit Kind).

Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind, deren Mann rmaimen Teil der Karenz
Ubernommen habe, schilderte die Vorbildwirkung &amilie, denn ihr Mann erlebte in
seiner Herkunftsfamilie einen engagierten Vater:

[...] er wollte immer ein moderner Vater sein, undigsihm auch wichtig, eine Beziehung
zum Kind aufzubauen und er kennt es, muss manaaicér sagen von seiner Familie, weil

sein Vater auch, der hat auch wissenschaftlich pei#et und eigentlich auch viel zu Hause
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gewesen ist [...] das hat ihn sicher auch gepragt[unfisein Bruder hat es ahnlich gemacht
[...] (weibliche Fokusgruppe mit Kind).

Einige Frauen beider Fokusgruppen gingen auchdenfanderen Umgang von Mann
und Frau mit dem Kind ein. Jeder habe andere Féliegkund eine eigene Art, sich mit dem
Nachwuchs zu beschétftigen.

Weil ich mir am Anfang nicht gedacht habe, dassgldasgeht, ich habe es ihm gar nicht so
zugetraut, [...] es lauft echt super, zwar sicherastwhaotischer als bei mir, weil bei mir
alles durchorganisierter ist, [...] aber es geht autieiner Tochter gut dabei, also ich habe
wirklich das Gefunhl, sie hat da auch einen Spruimggder gemacht und sie kriegt immer ganz
neue Reize und Impulse, weil er unternimmt mitaimeres als ich und ich muss wirklich
sagen, ich finde es gut (weibliche Fokusgruppeximitl).

[...] dann entstehen ganz einfach; das spiel ichdrelit dem Papa, weil das kann der Papa
gut und das spiel ich lieber mit der Mama, weil deenn die Mama gut (weibliche
Fokusgruppe ohne Kind).

Die Frage in der mannlichen Fokusgruppe ohne Kjmd, Vater auch genauso stark den
Wunsch verspuren wie Mitter, bei ihren Kindern eun's bejahten die meisten. Sie wollen
die Verantwortung als aktive Véter ibernehmen uobdtmur Erzeuger sein.

Man zeugt ein Kind, weil man es mdchte und [...] s@raut, dass man Zeit (mit dem Kind)
verbringt. Es ist ja nicht, dass man sagt ,Oh jetz&ch ich ein Kind, 9 Monate bin ich
schwanger, 2 Wochen gebe ich dem Kind und dann gdbeiten”. Des ist nicht der Fall
(méannliche Fokusgruppe ohne Kind).

Einige Frauen der Fokusgruppe mit Kind gingen &dlendavon aus, dass die Vater
sich zunehmend mehr einbinden. Eine TeilnehmerinFad&usgruppe ohne Kind unterteilte
die Vater folgendermalf3en in aktive und passive V&i@ aktiver Vater muss nicht zwingend
Vaterkarenz beanspruchen, sondern es stiinden aath Abende und Wochenenden zur
Verfiigung, an denen sich ein Vater intensiv mitneei ,Sprossling beschéaftigen und
dadurch eine gute Vater-Kind-Beziehung aufbauem&ortin passiver Vater sei der, der
nichts mit seinem Kind anzufangen wisse und fir dierErwerbsarbeit an erster Stelle stehe.
(Definition guter Eltern vgl. Subkategometeilte Karenk

Ein Mann der Fokusgruppe ohne Kind berichtete s@inem Arbeitskollegen in Karenz,
der zu Beginn zwar mit dem Kind Uberfordert warerait der Zeit jmmer besser mit der
Kinderbetreuung zurecht gekomrhemére. Seine Frau habe im Nachhinein bereut, nicht

ihren Beruf unterbrochen zu haben, denn die Beniglzwischen Vater und Kind sei zur Zeit
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so intensiv, dass alle wichtigen Ereignisse im Inethes kleinen Buben mit dem Vater geteilt
werden und nicht mit der Mutter.

[...] Das Kind ist der totale Papabua und das istziezum Beispiel so, jetzt ist die Frau
wieder daheim, jo, die Frau hat es eben auch audd@s@nden gemacht, [...] dass wenn des
Kind zum Zahnarzt muss, dann muss sich da PapariAdbeit frei nehmen, dass die Mutter,
der Papa und des Kind zum Zahnarzt gehen konnehda® Kind jetzt so am Papa hangt
[...] (m&nnliche Fokusgruppe ohne Kind).

Im Folgenden werden einige Kommentare der Subkateg,Vatergefiihle*
unkommentiert wiedergegeben: Gleich am ersten Bgisgt ersichtlich, dass viele Vater
gerne Anteil am Leben ihrer Kinder haben moéchtesh keine ,Distanzvater” sein wollen.

Ich hab so gefihlt, ja. Und immer wenn die Kindamk waren, haben sie nie Papa gerufen,
sondern, immer Mama. Haben sich dann neben die Mgelaischelt [...] (mannliche
Fokusgruppe mit Kind).

Keine Chance, keine Chance, dass ich da ein Moalaard (bleibe). [...] dass ich echt eine
Zeit lang gebraucht habe, dass ich mich irgendwie, @in Vater gefiihlt habe. Auf a Mol ist
er auf der Welt der Pauli und die P. kommt heiminmé&rau, und die war schon so verliebt
in den Buam [...]. Das hat echt a zeitlang gedauestith echt meine Vaterliebe irgendwann
entdeckt habe. Und ich hab mir des erste, zweitea¥laicht wirklich irrsinnig viel zum
anfangen gewusst mit meinem Kind [...] (mannlicheusgkuppe mit Kind).

[...] die ersten zwei Monate waren echt hart. Alsenwich da ein Monat das Papamonat
konsumiert hatte, das ware vollkommen total unnggéigyesen. Weil ware ich daham gewesen
und ich habe mir gedacht, ,jo jetzt ist das Botsthe, liab owa wenn'’s net da ist, auch ok".
Aber das hat echt gedauert (mannliche Fokusgrupp&imd).

Das (das ,Vatergefuhl*) ist dann gekommen, wie eilchmas erste Mol anglocht hat
(méannliche Fokusgruppe mit Kind).

[...] Also bei mir war es spezial, weil’'s a Frihchear und das hat eineinviertel Kilo gehabt
und war zwei Monate auf der Intensivstation. [...]JimeEx war auch bedient in einem
andern Spital, die war nicht einmal da, weil's ingevie Probleme gehabt hat. [...] Beim
ersten Mal hob ich’s mich nicht angreifen trautt.rigeim zweiten Mal, da ziagt man sich halt
aus und kriegt einen Mundschutz und dann das naGki, am Nachtbett und noch ein Fell
driber und so. Mit dem Mundschutz, jetzt habe @b Kind gar net richtig gesehen, des
Zwutschgerl. Mir ist es da (Augen) runtergeronned irgendwie ist es mir eingschossen auf
einmal, ,was gibt's wichtigeres auf der Welt, alesks Zwutschgerl zu beschitzen und zu

versorgen?“ Das war irgendwie, durch diese Erfahgumab ich das irgendwie, weil es so
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gesagt wird, ,bei Manner kommt das erst spater [..Auf einmal hab ich das Gefihl
gehabt, [...] alles andere ist auf einmal zweitrandind insofern, das stellt nattrlich das
Ganze auch bisherig Gelebte auch irgendwie so sg€r|...]. Des war fir mich eine sehr
starke Erfahrung (ménnliche Fokusgruppe mit Kind).

Sogn ma circa zwei Monate und ab dem Zeitpunkt egawirklich aus. [...] ich hab mir
gedacht, i stirb fir den Buam (méannliche Fokusgeuppt Kind).

Ja, im Zwei-Stunden-Rhythmus - da ist es gefliterttlen und dann hat sie gleich wieder
geschlafen. Das heif3t, man kann jo mit an [...] Kinddie ersten Wochen net allzu viel
anfangen. [...] auch wenn man alle zwei Stunden gifdtehen muss und das Kind fittern
muss, owa des Kind schloft jo gleich wieder welDexs ist jo net so, dass das, normalerweise
tagsiber munter war die ganze Zeit. Also meine fBochmuss i ehrlich sagen, also
manchmal habe ich gschaut, ob die Gberhaupt ndat) Veeil’'s soviel gschlofen hot, net. Also
do hob ich echt geglaubt, die atmet nicht mehr (miéhe Fokusgruppe mit Kind).

Haben wir hingekriegt (Situation mit dem Baby). fta&)nd jetzt locht er. Super (mannliche
Fokusgruppe mit Kind).

Mutter-Kind-Beziehung

Diese Kategorie fasst die Beziehung des KindesMutter zusammen. Wissen die
Matter am besten Bescheid, was die Bedurfnissesdd@abys sind, oder wéachst jeder (auch
der Mann) mit der Aufgabe? Dies und der ,9-monat8gziehungsvorsprung der Frauen®
werden in dieser Kategorie naher beleuchtet. EiniMder Fokusgruppe mit Kind war davon
Uberzeugt, dass biologisch gesehen die Mutter daclGeburt die wichtigste Bezugsperson
fur das Baby darstelle. Einige Manner dieser Fokuysge berichteten von
Einschlafproblemen des Kindes, bei denen die MuldsrKind zur Beruhigung stillen kénne.
Das Baby hore den Herzschlag der Mutter, was ihml wuee.
Schlafenlegen in der Nacht den Kleinen tut immenen€rau. Die sagt, ,konntest du auch
machen”, sag ich, ,jo klar konnt ich, aber ich hh.] das Gefihl, ich stehe da zwei Stunden
drin (im Kinderzimmer) und der tat schreien viatlgi’. Und meine Frau nimmt ihn halt und
da legt sie ihn da (Brust) an und das weil3 man, liaiss ein Kind in dieser Zeit einfach den

Herzschlag der Mutter braucht [...] (méannliche Fokuggpe mit Kind).

Die meisten Manner der Fokusgruppe mit Kind wgegloch auch der Meinung, dass
das Engagement des Vaters nicht fehlen darf. Eiteses Thema in dieser Gruppe war, dass
die Mutter ginen klaren Vorsprungvon 9 Monaten habe. Ebenso sprach eine Frau der

Fokusgruppe ohne Kind die Schwangerschatft an.
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Also wenn ich ein Baby hab, dann ist das neun Moimamir und dann kommt der Vater und
kann jetzt ein Jahr auf mein Baby aufpassen (waibliFokusgruppe ohne Kind).

Nach Auffassung dieser Frau habe der Vater keshRauf sein Kind, worauf andere in
der Gruppe meinten, dass dies ja der Lebenspatmedem man Vertrauen schenke und auf
den man sich verlassen kénne. Eine andere Frabadeisgruppe ohne Kind vermutete, dass
ein Kind nur eine Bezugsperson brauche, die immeNerfiigung steht. Infolge dessen sei in
den meisten Fallen die eine Bezugsperson die Mudtediese von Geburt an bei dem Kind
ist und zu Beginn vielleicht stille. Ebenso befiietbn einige Manner der Fokusgruppe ohne
Kind, dass es fur die Entwicklung des Kindes neggtlgen habe, wenn die Mutter in den

ersten Lebensjahren fehlen wiirde.

Papamonat

Unter demPapamonat auch Vaterschutzmonat genannt, wird eine bestmAdit
verstanden, die der Vater nach der Geburt eineddsizusammen mit seinem Spréssling und
der Mutter verbringen kann (vgl. Papamonat im Thetell). Generell wurde der Papamonat

in allen Fokusgruppen begruafit.

Positiv

Grundsatzlich wurde der Papamonat positiv asstziieeutrale oder negative
AuRerungen kamen nicht vor. Die meisten sahen dgrarRonat als Chance fiir den Vater,
eine gute Vater-Kind-Beziehung aufzubauen, undJalerstitzung fur die Frau in der ersten
Zeit. Einige Teilnehmerinnen waren jedoch der Magudass ein Monat fur diese Absichten
zu kurz wéare. Ein Mann der Fokusgruppe mit Kindwes auf die Erschopfung der Frau
durch Schwangerschaft und Geburt hin, sodass gEnRanat eine gute Idee ware, die Frau
zu unterstitzen. Auch die Frauen beider Fokusgrugaden die gemeinsame Zeit in den
ersten Lebenswochen des Babys aufgrund der Betegigan der Verantwortung und der
Bindung des Vaters zum Kind positiv. In der weib&éa Fokusgruppe ohne Kind wurde
erwahnt, dass die ldee des Papamonats nur intgpischen Familie mit Vater, Mutter, Kind
funktioniere. Heutzutage sei nicht automatisch aehmen, dass alle, die Kinder bekommen,
in einer Partnerschaft leben. Laut den meistem&hbiherinnen nehmen sich die Vater in der
Regel nach der Geburt ihres Kindes Urlaub, aberdenh Papamonat kbnnten sie dies unter
Rahmenbedingungen wie Kiindigungsschutz und geesgekEntgelt tun. Eine Frau der

Fokusgruppe mit Kind schilderte die Zeit nach deb@t folgendermalen:
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Ja schdn, toll' Weil mein Mann hat sich zum Beigiei Wochen Urlaub genommen, wie ich
mit dem Baby aus dem Spital gekommen bin, und das¢iwuns die kuscheligste, schdnste
Zeit (weibliche Fokusgruppe mit Kind).

Die meisten Teilnehmerinnen waren der Meinungsdas Monat zu kurz sei und so
keinen Anreiz fir eine weitere Vaterkarenz darstetla eine langere Eingewdhnungsphase

notwendig sei, um in die neue Rolle als Vater mngichsen zu kdnnen.

Verpflichtung

Initiilert durch die Frage, ob der Papamonat verpfénd oder frei wéhlbar sein soll,
sprachen sich die meisten Manner der FokusgruppeKmd gegen ein verpflichtendes
Papamonat aus, da es sonst auf Widerstand stolfeKidaligungsschutz wéahrend des
Papamonats wurde allerdings beflrwortet. Sie wdamnMeinung, dass es keiner Anleitung
bedarf, wie sich die Gesellschaft zu verhalten h&eiter in dieser Runde warf ein anderer
ein Gegenargument beziglivlerpflichtungein.

[...] Dann ist ja wieder der der Arsch, der ihn nehmill und wird also sicherlich vom
Arbeitgeber wieder nicht so gern gesehen. Wahreewhveine [...] verpflichtende Struktur,
»sagn wir nicht ein Monat, sondern 14 Tage“. Wenn &s (Papamonat) aber verpflichtend
hast, dann ist es fur den Arbeitgeber normal. Uakann es dann auch wieder nicht zu einer
[...] unfairen Beurteilung des einen oder anderen glimiehmers kommen. Also gar net so
bled (der verpflichtende Papamonat) (mannliche Bgkuppe mit Kind).

Dem stimmte gleich ein weiterer Teilnehmer der dsgtuppe mit Kind zu. Er war der
Auffassung, dass es bezuglich Papamonat eine gewipflichtende Regelung fir den
Arbeitgeber geben misse, wahrend dieser fir dear\fegi wahlbar sein sollte. Ein vollig
verpflichtender Papamonat wurde von einem anderemnMder Fokusgruppe mit Kind

begruf3t, denn er war davon lUberzeugt, dass didISxdedt klare Richtlinien brauche.

Mutterkarenz
Die Hauptkategoriéutterkarenzuntergliedert sich in die folgenden Nebenkategorie
Mutterkarenz positiv, Befindlichkeit/Gefiihle in Nuwkarenz zu gehen, Mutterschutz, Angste

der Mutter, KinderbetreuungowieHausarbeit

Positiv
Die Frauen der Fokusgruppe mit Kind und eine Béimerin der Fokusgruppe ohne

Kind berichteten von einem gewissen Mutterinstir{kgl. SubkategorieMutter-Kind-
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Beziehun)y Ein Mann der Fokusgruppe ohne Kind war der Megjuwass die Manner in der
ersten Zeit eine eher unwichtige Position einnehrmagivden und sie diese Tatsache
akzeptieren missen.

Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind verteidigte #iarenzzeit dahingehend, dass
Frauen die Auszeit schatzen sollten, um die Kiradgwachsen zu sehen und Zeit mit ihnen
verbringen zu konnen.

[...] wir haben hart gekampft fir das Karenzjahr, &lelt, ja und dann, warum sollen wir es

dann aufgeben (weibliche Fokusgruppe mit Kind)?

Befindlichkeit/Geflihle der Frau in Karenz

Ein Mann der Fokusgruppe mit Kind sprach Gefiildedberforderung und Langeweile
an; Kinderbetreuung sei eine anstrengende Aufgsdeohl fir den Mann als auch fir die
Frau und verlange viel Verantwortung.
[...] die Frauen, die ich [...] troffen hab, wie ich Karenz war, [...] de waren froh gewesen,
wenn'’s ein halbes Jahr [...] des (die Karenz) den Mahtreten hatten konnen. [...] dass die
Zimmerdecke am Kopf fallt bis zu Uberforderung, aymo wie bei mir. Das ist ein
anstrengender Job. Also wer mdchte einen anstrefegedob nicht gern wechseln? Es gibt
wahrscheinlich sicher Miitter, die so Ubermiitterdsifur die das genau das Richtige ist. [...]
die meisten, glaub ich schon, dass die ihrem Padiese Erfahrung goénnen. [...] ich weil3,
wie das ist, ,jo bist eh nur zHaus bei dem Kind,stvcausgehen kannst den ganzen Tag"®
(méannliche Fokusgruppe mit Kind).
Frauen der Fokusgruppe mit Kind berichteten ebkEnfabn Langeweile und negativen
Gefuhlen wahrend der Karenz (vgl. SubkategBitern-Kind-Beziehung zu Beginn wichtig

Bedurfnis der Frau in Mutterkarenz zu gehen

Ein paar Frauen beider Fokusgruppen lehnten die@eng des Kindes durch den Vater
kategorisch ab, weil sie diese Aufgabe gerne selibmrnehmen mochten, es ihm nicht
zutrauen oder es unpraktisch finden. Auch ein MademFokusgruppe mit Kind glaubte, dass
der Einfluss der Manner grol3teils von den Fraudraadig sei und die Méanner sich die Zeit
mit dem Kind erkampfen missen. Ein anderer Manseatdi&okusgruppe sah den Grund fur
diese Zurtickweisung der Vater in der Ein-Kind-Glssdlaft. Nachdem sich die Frau mit
einem immer hoheren Durchschnittsalter fir ein Kemt#ischlossen hat, mochte diese die Zeit

aktiv mit dem Kind erleben und auch geniel3en.
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[...] ich hab das Gefiihl sie wollen es (die Karenagkosten, weil wir sind ja mehr oder
weniger in einer Ein-Kinder-Gesellschaft. [...] wesie einmal ein Kind haben, wollen sie
das voll auskosten [...] und die Manner kriegen gahthso die Moglichkeit, so das auch zu
wollen. Die sollen sich eher, eigentlich um dasgRirerum kimmern. [...] so bequem als
maoglich das Ringsherum gestalten. Und wenn jetztMann das vielleicht genauso gern
auskosten wollte, wird’s schon schwierig [...] (macim Fokusgruppe mit Kind).

Eine Frau der Fokusgruppe ohne Kind erzahlte vioene Fall, wo die Mutter die
Betreuung durch den Vater toleriert wird, weil saddénn die Karenzzeit um ein halbes Jahr
verlangert, aber nicht langer. Eine andere Teilreimdieser Fokusgruppe gab als Griinde,
warum ,die Frau zu Hause bleiben willdie aus der Geburt resultierende engere Bezighun
zum Kind und das Stillen an (vdWutter-Kind-Beziehung Von einer Frau der Fokusgruppe
ohne Kind wurde das Kind als Besitz der Frau artgaseweil diese es neun Monate in sich
tragt.

Also ich denk mir trotzdem, wenn ich eine Frau wdine ich krieg ein Baby, dann ist das
mein Baby, auch wenn er der Papa ist, aber es &hrigentum (weibliche Fokusgruppe
ohne Kind).

Aus den Diskussionen ging hervor, dass viele Fraffem gegeniber Vétern sind, die sich in
das Familienleben einbringen und Verantwortungeeig\ndererseits erleben einige Frauen
die Beteiligung der Vater an der Kinderbetreuungeralals ein Eindringen in ihren
Zustandigkeitsbereich und reagieren darauf mit Vétded. Diese Kategorie Uberschneidet

sich damit mit der Kategorie ,Gatekeeping".

Angste der Mutter
Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind, deren Manraderin Karenz ist, gestand ihre
anfanglichen Zweifel ein. Es funktioniere aber sgtt, ,obwohl er an die Aufgabe anders

herangehe als sie und alles etwas chaotischeralfbsei“.

Kinderbetreuung

Die Teilnehmerinnen der Fokusgruppen ohne Kindewagenerell tiberzeugt, dass die
Mutter in den ersten Lebensmonaten besonders wishii
Man kann vom Mann nicht verlangen, dass er vom (,agiso vom 1. Tag weg in Karenz
geht, weil der Mann rein biologisch gesehen, einfaccht die Mdglichkeiten hat, das Kind

zum Beispiel zu erndhren (mannliche Fokusgruppe atind).
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Aufgrund der biologischen Unterschiede sei keigeligire Kinderbetreuung madglich
(vgl. Stillen). Ein Teilnehmer der Fokusgruppe ohl€iad wies darauf hin, dass jedoch die
Erledigung der alltaglich anfallenden Téatigkeitearerht aufgeteilt werden kdnne. Einige
Manner der Fokusgruppe ohne Kind sahen wohl im Aeut, dass das Stillen am besten flr
die gesunde Entwicklung eines Kindes ist, eine guigrede. Denn damit kann der Mann sich
gut der Verantwortung entziehen, ohne zu uberlegee, er sonst seinen Beitrag leisten

konnte.

Hausarbeit

Weil eine Frau der Fokusgruppe mit Kind erwahmtass ihr Mann sich nun nach
eineinhalb Jahren um die Tochter kimmere, den Hdiugdoch nach wie vor sie erledige,
entstand eine Diskussion Uber die Hausarbeitsauitei Eine andere Frau dieser
Fokusgruppe auf3erte ihr Unverstandnis:
Das (Haushalt) haben wir ja zusatzlich gemacht,oalgir haben uns um die Kinder
gekimmert, sind auch immer unterwegs gewesen ubenhaber zu 90 % den Haushalt
gemacht (weibliche Fokusgruppe mit Kind).

Eine weitere Frau dieser Fokusgruppe verwies dladass ihr Mann sie zwar um die
angenehmen Seiten der Kinderbetreuung (TierparkbesuKinderpartys, Babymassage)
beneidete, zu den Aufgaben in der Karenz zahle alogr den Einkauf zu erledigen, Essen zu

kochen und die Wésche zu machen.

Vaterkarenz

Initiilert durch die FraggWas halten Sie personlich von einer Vaterkarenghédert
sich die Hauptkategori¥aterkarenzin die Subkategoriefrinanzieller Aspekt, Angste der
Vater, Kinderbetreuungind Hausarbeit In allen Fokusgruppen nahm dieses Thema einen

grof3en Platz ein und wurde rege diskutiert.

Finanzieller Aspekt

Wie schon unter dem PunkBleichberechtigungangemerkt, wurden von der
mannlichen Fokusgruppe ohne Kind hauptsachlicmiii@le Griinde genannt, die gegen eine
Vaterkarenz sprechen. In manchen Féllen sind diggn Familien auf das Geld des Mannes
angewiesen. Eine Frau der Fokusgruppe ohne Kindtemeiass Gleichberechtigung besser
funktionieren wirde, wenn das hohere Gehalt vodldreiElternteilen weiterhin ausbezahlt

werde.Insbesondere die Manner der Fokusgruppe ohne Kitidrhfinanzielle Bedenken:
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Ich wiird sofort in Karenz gehen, [...] aber stell dial vor, [...] du wirdest in Karenz gehen,
nur, wenn du in Karenz gehst habts ihr im Monat] [.wenn deine Frau in ihrem Job
weniger verdient als du, [...] keine Ahnung, 500 Eweniger zum Leben. Was sich einfach
nicht ausgeht (ménnliche Fokusgruppe ohne Kind).

Lediglich zwei Manner der Fokusgruppe ohne Kintlegaan, bei geringen finanziellen
EinbuRen (200 bis 400 Euro im Monat) die Vaterkarem Anspruch zu nehmen. Die
restlichen Manner der Fokusgruppe ohne Kind woléieimeinbar keine Abstriche hinnehmen
und damit der Frau eine Chance auf Berufstatigiehien.

Wann wirklich beide, wenn es finanziell stimmt sagen das Ganze, dann kann ich leicht
damit (Karenz) umgehen und ich sage machen wir ¢dblalbe. Aber wenn ich mein Leben
quasi deswegen komplett owastufen muss, weil ichmahr die Haélfte verdiene, weil sie
guasi kein Geld verdient, [...] dann wirde ich dashhhmachen, einfach zu unserem Wohle
und auch vielleicht zum Wohle von unserm zukumftjge] Kindern [...]. Das ist sicher a
finanzielle Frage. Und sonst héatt ich kein Probleamindest (ménnliche Fokusgruppe ohne
Kind).

Ein Mann der Fokusgruppe ohne Kind meinte, dasSedd sparen und auf die Seite legen
wirde, wenn er ein Kind erwarte. Daraufhin wurde prinzipielle Ungleichheit von Mann

und Frau in der Entlohnung thematisiert (vgl. Subgarieberufliche Aspekje

Angste der Vater

In den Diskussionen kamen Aspekte wiagste vor UberforderungUnsicherheit,
Kinder bedeuten Stress, ein Vater in Karenz — Véeidder Trendsetter?nd berufliche
Angstezur Sprache. Die Angst vor Uberforderung zeigth sh folgender Aussage eines
Mannes der Fokusgruppe mit Kind fur den finanzi€léinde eher sekundéar waren:

Weil, es hat sich halt so entwickelt. Nicht, dassnicht wollte, aber irgendwie hab ich’s [...]
mich nicht getraut. [...] vom Finanziellen eher nickdndern von: Komm ich zurecht mit den
Kinder, die ganze Zeit dann [...] (mannliche Fokugge mit Kind)?

Ein Baby bedeutet fir den Mann eine plotzliche &elerung, wahrend Frauen neun
Monate Zeit haben sich mit dieser Situation auselaezusetzen. Die meisten Vater erzahlten
davon, in der ersten Zeit nicht gewusst zu habes,sie mit dem Kind umgehen sollen oder
dass sie nichts mit ihm anzufangen wussten.

Beim ersten Mol hob ich es (das Baby) mir nichtratign traut (ménnliche Fokusgruppe mit
Kind).
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Ein Mann der Fokusgruppe mit Kind betonte die Wgleit von Flexibilitat im Alltag
mit Kindern:

Die geregelten Ablaufe. Bei an Kind konnst nie enswas passiert. Wie der néchste Tag
ausschaut (mannliche Fokusgruppe mit Kind).

Von Mannern der Fokusgruppe mit Kind wurde auch weehr Stress im Alltag und
nervliche Anspannung berichtet.

Auf die Frage Haben Sie das Gefiihl, dass man als Mann eher gamktet, dass man
in Karenz geht oder steht man dann eher als dashfeda, dass man das gemacht hat? Was
wuirden Sie sagefiantworteten die Manner der Fokusgruppe mit Kithass sie glauben eher
als Weichei zu gelten. Ein Vater, der selber Vasrkz in Anspruch genommen hat, kbnne
diese Erfahrung nur weiterempfehlen. (Dberuflichen Angste der Véategehen mit der
Subkategoriderufliche Aspekteinher.)

Kinderbetreuung

Diese Kategorie beinhaltet die hohen Erwartungke,den Vétern in Bezug auf die
Kinderbetreuung entgegengebracht werden, und behagidene Erfahrungen, die Vater in
ihrer Kindheit gemacht haben.

Eine Teilnehmerin der Fokusgruppe ohne Kind veeteyt dass Frauen ho6here
Erwartungen an Manner stellen als umgekehrt und des fir die Partnerschaft nicht
forderlich sei, wenn die Frauen die Vater diesbéekidpevormunden.

Ich glaub, dass die Manner, wenn man ihnen stasdgi, mach das und mach das nicht und
mach das besser, dass sie einfach das Gefuhl hdbsa,man sie nicht wertschatzt und eine
Frau will es auch nicht, das Gefuhl haben, dass rs@ht wertgeschatzt wird (weibliche
Fokusgruppe ohne Kind).

Ein zusatzlicher Einfluss fur die Karenzentschaglstellte auch das véaterliche Vorbild
dar. Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind erzahlte Wwem Partner, der immer schon ein
moderner, aktiver Papa sein wollte, da er selbsreengagierten Vater als Vorbild erleben
durfte.

Hausarbeit

Der Literatur ist zu entnehmen, dass immer mehniéé sich an der Kinderbetreuung
beteiligen, nicht jedoch am Haushalt. Diese Aufgabed vorwiegend von den Frauen
erledigt. Diese Erkenntnis wurde von einer Frau Eekusgruppe mit Kind bestatigt, deren

Mann zwar in Karenz sei, jedoch sehr wenig zum Halideitrage. Eine andere Frau dieser
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Fokusgruppe sehe sich nicht verpflichtet, zu koalvash zu putzen, wenn der Mann zu Hause
sei. Obige Frau rechtfertigte sich mit:
Ich bin jetzt nicht so, wenn er sagt, er ist jetatklich acht Stunden mit den Kindern
unterwegs gewesen, na dann stell ich halt a Esséden Tisch (weibliche Fokusgruppe mit
Kind).

Eine Teilnehmerin der Fokusgruppe ohne Kind ete&hnbn ihrer Familie, in der auch
die Bruder zur Mithilfe im Haushalt erzogen wurdém. Gegensatz dazu erzahlte eine Frau
derselben Fokusgruppe von ihren beiden Sohnesjelgeich erziehe, jedoch helfe nur einer

im Haushalt mit.

Emanzipation

In dieser Arbeit wird unter anderem auch das Th&manzipation des Mannegher
beleuchtet. Ankerfragen widMliissen sich auch Manner emanzipieren?, Was bed#agdtir
Sie? losten eine Diskussion uber die Rolle des Vatarsl Aufbruch des klassisch-
traditionellen Rollenbildes aus. Rege Diskussiofeerden in allen Fokusgruppen auf3er der
alteren Frauengruppe statt. Nachdem die Emanzipaio Frauen bereits stattgefunden hat
bzw. im Gange ist, seien nun auch die Manner arReédre sich zu emanzipieren. Sie sollen
traditionelle Rollenbilder aufbrechen, indem sighsan der Kinderbetreuung und im Haushalt
beteiligen.Emanzipation des Mannegurde auch miVaterkarenzin Verbindung gebracht.
Emanzipierte Vater gehen in Karenz bzw. Gbernehaieen Teil davon und kiimmern sich
um ihr Kind. Andere Bereiche, in denen sich Mannech emanzipieren kénnten, wurden
nicht genannt. Lediglich eine Frau der Fokusgrupipee Kind meinte diesbeztiglich;
Da haben die (die Manner) sicher auch Bereiche, sio drauf schauen muissen (sich zu

emanzipieren) (weibliche Fokusgruppe ohne Kind).

Neuer Mann

Initiiert durch die Frage\Was halten Sie vom neuen Mahmirden Eigenschaften wie
selbststandig, emotional, liebevoll, zartlich, eé&tiert, natirlich gesprachsbereit und
gleichberechtigt genannt. Die Frauen waren angedander Idee, sich einen Mann in ihren
Vorstellungen selber zusammenbastélru dirfen. Es hat den Anschein, als gebe es keine
perfekten Mann, der alle wiinschenswerten Eigentsahdfesalle, als sei der ,neue Mann“
etwas Irrreales. In diesem Sinne wurden folgendesAgen getroffen;
Darf ich mir den selber basteln? Das ist gut! Pragmmieren (weibliche Fokusgruppe ohne
Kind)?!
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Das heil3t, dass er [...] Uber sich selber nachdeséiry Verhalten nachdenkt, das in Frage
stellt und auch gespréachsbereit dartber ist. Nehtals gottgegeben hinnimmt - man ist halt
so und so bleibt man halt (weibliche Fokusgruppiekimd).

[...] im Prinzip von Haus aus sieht, ohne dass man'shzehn Mal vorkauen muss, was zu
erledigen ist (weibliche Fokusgruppe ohne Kind).

Der ,neue Mann“ wurde als alternativer Mann zunrkbenmlichen Mannerbild
gesehen, er tibernehme zu gleichen Teilen wie die &en Haushalt und bringe sich aktiv in
die Kindererziehung ein, indem er sich um die Kimki#émmere, mit ihnen etwas unternehme
und auch bei der Alltagspflege mithelfe. Die Fralmnder Fokusgruppen auf3erten ganz
genaue Vorstellungen vom ,neuen Mann®. Die Manwer, allem die Ma&nner ohne Kind,
waren mit dieser Frage vollig Uberfordert. Sie kennsich nichts darunter vorstellen. Nach
langeren Uberlegungen meinten zwei Manner der Fpkippe ohne Kind.

Der hat kein Problem, den Haushalt zu fuhren, derkein Problem in Karenz zu gehen, der
hat kein Problem zu putzen und zu kochen (mannkokasgruppe ohne Kind).

Das Engagement des neuen Mannes wurde nicht niHimilick auf den Haushalt
gesehen, sondern auch in Bezug auf Kindererziebondg-betreuung. Dies kdnnte vielleicht
die vorangehende Diskussion ubéaterkarenzund Papamonatbesonders hervorgerufen
haben. Eine Frau der Fokusgruppe mit Kind meinte znteuen Mann*:

[...] ein neuer Mann ist der, der sagt, ich steh dagzh nehme mir das halbe Jahr, ich gehe,
ich mdchte die Zeit mit meinem Kind verbringen, Zeit vergeht eh so schnell, die Kinder

werden irrsinnig grof3 (weibliche Fokusgruppe min&).

Kindergartner

Am Rande wurde in den weiblichen Fokusgruppen Beruf des Kindergartners
diskutiert. Einerseits wurde er gutgeheil3en undeserdeits gab es Bedenken, das Kind
»einem fremden Mann Uberlassen zu mussen
Aber ich finde es cool, weil ich kenn auch [...] Kenglrtenpadagogen, die sind wirklich gut,
sind super, aber manche Frauen haben wirklich Angs haben schon so schlechte
Erfahrungen mit Mannern gehabt und einfach Angdil AU Uberlasst es eigentlich ihm. Du
gehst dann und sagst, ja viel Spafl3 (weibliche Fgrkyspe ohne Kind).

Eine andere Frau dieser Fokusgruppe auBerte Abgsteglich Padophilie und brachte
ein Beispiel einer Vergewaltigung eines Madcheriglau Schultoilette.
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50:50 im Haushalt

Die Gleichberechtigung im Haushalturde bei den Frauen ausfuhrlich diskutiert. Bei
den Mannern nahm dieses Thema einen geringerenertelt ein. Dieser Aspekt
kristallisierte sich durch die Frage nach dem neMdann heraus. Nicht nur Formulierungen
wie ,Gleichberechtigung®, sondern auch ,sich im halt engagieren“ oder ,er macht den
Haushalt auch”, kamen in der Diskussion vor. Santeegine Frau der Fokusgruppe mit Kind:
Ein neuer Mann macht auch den Haushalt, freilickibhiche Fokusgruppe mit Kind).

Anders mit Kindern

Ebenso durch die Frage nach dem neuen Mann herubeg, meinten die Frauen der
Fokusgruppe mit Kind, dass sich der Alltag mit Kema anders als ein Leben ohne Kinder
gestalte. Bei Kindern soll der ,neue Mann“ eineeustiitzende Rolle einnehmen, damit fur
eine Frau Familie und Beruf vereinbar sin.
[...] wenn Kinder da sind, muss der Mann in erstari¢imich unterstitzen, damit ich meiner
Berufstatigkeit nachgehen kann und alles problerflo&tioniert und fir die Kinder gesorgt
ist, und er muss Geld nach Hause bringen, damitl @&l die Putzfrau da ist, fur die Pflege
usw. [...]. Nach den Kindern, tut mir leid, aber daisa er nur gut im Bett sein (lacht)

(weibliche Fokusgruppe mit Kind).

Kommunikativer Mann
Des Weiteren wurde von den Frauen kurz angesehnittass ein Indikator des neuen

Mannes auch seine Gespréchsbereitschaft sei.

Neuer Mann vs. Sexy

Ein kurzer Meinungsaustausch zum Thema, ob dez Mann auch ,sexy” sei, ergab
sich in der jungen weiblichen Fokusgruppe auf diggé nach dem neuen Mann. Eine Frau
der Fokusgruppe ohne Kind aufl3erte ihre Vorstellanga ihrem Wunschpartner:
Wir wollen alle einen Mann, wo man sich anlehnenrkf..], aber wenn er dann nichts im
Haushalt anrtihrt, dann regen wir uns auf, aber &aiftie wollen wir auch nicht, sondern den
neuen Mann, der attraktiv sein kann und mannligh gann und fifty-fifty einverstanden ist,

ja (weibliche Fokusgruppe ohne Kind).
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Zusammenfassung der Fokusgruppenergebnisse

Generell wird die Mdglichkeit in Karenz zu geheni lalen Diskussionsteilnehmerinnen
positiv gesehen, wobei die prinzipielle Wahlmogkeh zwischen verschiedenen
Karenzmodellen (Teilzeitkarenz, geteilte Karenzievlearenz, Mutterkarenz) als vorteilhaft
bewertet wurde. Das Teilzeitkarenzmodell, bei deoh &ater und Mutter Familien- und
Erwerbsarbeit teilen, wurde von den Frauen bessnbdegriil3t, sei aber mit dem Stillen
unvereinbar. Auch die geteilte Karenz wurde in &eauenrunden positiv bewertet, da nach
einer ersten Zeit der Kinderbetreuung mit der Méiteit des Stillens die berufliche Tatigkeit
fortgesetzt werden kann. Die Modelle der Teilzbéitw. geteilten Karenz fanden bei den
Frauen deshalb grof3en Anklang, weil sich dadurchilien- und Erwerbsarbeit abwechseln.
In den Mannergruppen wurde vorwiegend der finateifkpekt der Karenzzeit diskutiert,
was bei den Frauen kaum Thema war. Aus den Diskussiging hervor, dass viele Frauen
die Chance auf Familie und Beruf haben mdchters Hasder aber als Karrierehindernis fur
die Frauen gesehen werden. Kinder zu haben sdimaitziellen Nachteilen verbunden, der
berufliche Wiedereinstieg sei schwierig und scldiélie Frauen von Fiihrungspositionen aus.
Eine Frau mit Kind erfullt traditionelle Vorstellgen von Weiblichkeit und hat diese auch zu
erfullen. Dass die Frau daher vorwiegend Karenz Anspruch nimmt, wurde als
gesellschaftliche Selbstverstandlichkeit geseheiteMin Karenz wirden aber Bewunderung
und Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit erregerezBglich des traditionellen Rollenbilds
wurde von den Gesprachsteilnehmern auf Stadt-, -Laswwie Schichtunterschiede
hingewiesen. Gebildete Manner waren somit eher itbekdischees aufzubrechen und
Vaterkarenz in Anspruch zu nehmen. Ob eine Vaterkawvom Arbeitgeber toleriert werde,
hange vom Unternehmen ab; wéahrend diese in privathaftichen Unternehmen
schwieriger sei, ware es beispielsweise in der d@rBhe mdglich und im Arbeitermilieu
vollig unmaoglich, da hier die Arbeit vor Ort vernitet werden misse.

Karenz kbnne im Sinne einer Auszeit aber auch ragtgae Seiten haben und fur
Hobbies, Abschluss eines Studiums, Hausbau odewvebisel genutzt werden; langweilig
ware sie nur dann, wenn man nichts mit dem Kinditamgen wisse.

Unter anderem wurden auch Karenzvergleiche miemamd Landern angestellt, wobei
die skandinavischen Lander von der Mehrheit derdn&bmerinnen als diesbeziigliche
Vorbilder gesehen wurden. Viele Manner und Fraukdierten fur eine gleichberechtigte
Entlohnung der Erwerbsarbeit und fir eine prinipi€hancengleichheit von Frau und Mann

im Berufsleben. Sei die Inanspruchnahme der Kammschen Mann und Frau egalitar
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aufgeteilt, bestehe fiir den Arbeitgeber bei beid8eschlechtern das Risiko einer
Berufsunterbrechung.

Viele Manner berichteten von starkem InteressdeaarKindesentwicklung und Wunsch
nach einer guten Vater-Kind-Beziehung. Dafur tdiBéle den Beruf flr ein oder zwei Jahre
einzustellen, waren jedoch die wenigsten bereitZlrge dessen wurden auch Argumente wie
Widerstand seitens der Frau oder nicht Loslassdewalon der traditionellen Mutterrolle
erwahnt. AulBerdem wurde der 9-monatige Erfahrunggvang der Mutter infolge der
Schwangerschaft thematisiert, und einige Manneewaler Meinung, dass nach der Geburt
die Mutter die wichtigste Bezugsperson ware. Gdhewe man sich aber darliber einig, dass
eine gute Eltern-Kind-Beziehung in den ersten Lsfsmwen positiv zur Entwicklung eines
Kindes beitragt; ob diese Bezugsperson nun Mutteer oVater ist, sei vollkommen
bedeutungslos. Fir das Kind sei es jedoch vorfeillveenn es die Chance auf beide
Elternteile hat und somit unterschiedliche Erfalgem machen kann. Die Vater wollen als
aktive, engagierte Vater mit einem gewissen Mitsipeaecht — auch wenn sie nicht in Karenz
gehen — wahrgenommen werden. Solche aktive Vatedamun der weiblichen Fokusgruppe
mit Kind eher willkommen geheil3en als in der Disdiaa der Teilnehmerinnen ohne Kind.
Auch der Papamonat wurde prinzipiell sowohl von deeiblichen als auch von den
mannlichen Diskussionsteilnehmerinnen positiv bésteda sich dadurch die Chance biete,
von Beginn an eine gute Vater-Kind-Beziehung aufwmdm und die Frau in der
anstrengenden Zeit unmittelbar nach der Geburtrearstiitzen. Die Mehrheit sprach sich
aber gegen einen verpflichtenden Papamonats aesb&iligliche gesetzliche Regelungen
wurden auf Widerstand stol3en; eine gesetzliche IRegédlr den Arbeitgeber wurde jedoch
allgemein beflrwortet.

Auch die Kinderbetreuungsmdéglichkeiten nahmen reingichtigen Teil in den
Diskussionen ein, wobei Kinderbetreuung und Haushaki unabhangige Aufgaben fir
Manner in Karenz zu sein scheinen. Auch wenn siémmér mehr in der Kinderbetreuung
einbringen, werde die Hausarbeit nach wie vor vegend von den Frauen erledigt. Die
Mehrheit der Frauen erwartet sich aber von einemrMa Karenz beides. Einige Manner der
Fokusgruppe mit Kind fanden die Ziele der Emanzgrebewegung (in der Diskussion
Synonym fur Gleichberechtigung) bereits erreicht,ahvend die Frauen als
Emanzipationsmoglichkeit fir M&nner vorwiegend mehgagement in der Kinderbetreuung

und —erziehung sahen.
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Qualitative Ergebnisdarstellung der Interviews

Fur die Interviews wurden grundsatzlich die gleichHauptkategorien wie bei den
Fokusgruppen herangezogen, jedoch teilten siche diesn in unterschiedlichere Bereiche
auf, da hier teilweise ganz andere Themen angdspnoeurden. Schlussendlich ergaben sich
aus den neun Interviews mit (werdenden) Vaternesidtauptkategorien (vgl. Tab. 17).

Zum besseren Verstandnis der Ergebnisse sei aprdislle noch einmal erwéhnt, dass
Vater, die bereits ein kleines Baby (von wenigergéira bis Uber ein Jahr) hatten sowie
werdende Vater unmittelbar vor dem GeburtstermmestKindes, befragt wurden. Letztere
berichteten also tber ihre Wiinsche und Vorstellarages prospektiver Sicht und die anderen

von ihrer aktuellen Situation.

Tab. 17: Haupt- und Nebenkategorien der Intervietgwerdenden) Vatern

Hauptkategorien Nebenkategorien
Karenz zu Beginn egal wer zu Hause
"Sommerlochdebatte"

Karenzzeitverlust

Teilzeitkarenz

geteilte Karenz

Véaterkarenz

Mutterkarenz

Vereinbarkeit von Familie und Beruf berufliche Sition

Zuverdienstgrenze

Gleichberechtigung Haushalt

Eltern-Kind-Beziehung Vater-Kind-Beziehung
Mutter-Kind-Beziehung

Papamonat Einstellung zum Papamonat (neutral, imegat
positiv)

Sorge um Finanzierung

Inanspruchnahme

Lange des Papamonats

Papamonat als Motivation fur Vaterkarenz

aktivere Vater durch Papamonat
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Erleichterung des Wiedereinstiegs der Frau ins

Berufsleben

Papamonat verpflichtend oder frei wéahlbar

Emanzipation des Mannes neutral

nicht emanzipiert

emanzipiert

Bedeutung des Begriffs Emanzipation

Karenz

Initiilert durch die erste FrageEjzahlen Sie mir bitte wie bei Ihnen die momentane
Karenzsituation aussiehtund Zusatzfragen wieVyarum sind Sie nicht in Karenz? Was
musste sein, damit die Karenz attraktiv fur Siee¥&oder das Pendant zur vorherigen Frage
»Warum sind Sie in Karenz? Warum funktioniert edltv@en? oder ,Vor- und Nachteile der
Karenz? nahm erwartungsgemald dieser Teil des Interviews @rof3ten Platz ein.
Grundsétzlich ergaben sich folgende SubkategodanBeginn ist es egal wer zu Hause bei
dem Kind ist, ,Sommerlochdebatte“, Verlust der eallKarenzzeit, wenn der Vater nicht in

Karenz geht, Teilzeitkarenz, geteilte Karenz, \lkateanzund Mutterkarenz

Zu Beginn ist es egal, wer zu Hause bei dem Kindtis
Aus der Sicht von Vater H (32 Jahre) sei es relatierheblich, wer bei dem Kind zu
Hause bleibt. Nachdem er und seine Frau mehremeKimacheinander planen, sei es einfach

praktischer, wenn die schwangere Frau zu Hauskéblei

~>ommerlochdebatte”

Vater D (31 Jahre) habe den Eindruck, dass dienzaein ,LuickenbufRer-Thema“ sei,
auf das gerne zuriickgegriffen werde, wenn innetipohi keine anderen Anliegen anfallen.
[...] Was einen halt ein bisschen irritiert ist eiofg wenn es momentan innerpolitisch keine
anderen Themen gibt, dann wird auf so etwas ganmregaurickgegriffen und einfach gibt es
dann 17 verschiedene Meinungen und Aussagen usddineldungen etc. Dass man da dann
einfach verunsichert ist, wenn man gerade jetzt inBliese Zeit einifallt, [...J\Vater D, 31
Jahre)
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Verlust der vollen Karenzzeit

Nach der derzeitigen Regelung ist der Fall, dadst mwlie volle Karenzzeit beansprucht
werden kann, wenn der Vater nicht auch einen Tegilkhrenz tbernimmt. Vater F (29 Jahre)
und Vater H (32 Jahre) beflurworteten diese Bestingnoit dem Argument der erhdhten
Motivation der Vater, die Karenz in Anspruch zu mem. Der Zeitverlust misse in Kauf
genommen werden, wenn fur den Vater der Beruf wgehtst.
[...] jetzt ist es glaube ich zweieinhalb Jahre, wéede gehen. Naja verloren. Das ist [...]
eine Art Anreiz die Vaterkarenz zu bewerben. Aledinde es ok. Man kénnte auch sagen die
Karenz ist einfach zwei Jahre. Es ist einfach HatFrage, wie man es darstellt. Man kdénnte
auch sagen, momentan ist es zwei Jahre Karenz,\aben der zweite auch geht, sind es
zweieinhalb, oder umgekehrt, man kann auch sagernedierst ein halbes Jahr, wenn er
nicht geht. Also, nein ich finde das ok, weil nahdes sehr wenige Vater gibt, die in Karenz
gehen oder die in Karenz gehen wollen, es ist daustok, das irgendwie zu bewerben. Und
das ist fur mich eine Art Werbung daftr. (Vater3d,Jahre)

Eine gegenteilige Meinung auf3erten die andereerVéfater A (33 Jahre) und Vater C
(28 Jahre) sahen diese Regelung im Endeffekt als 8irafmalinahme. Fir Vater B (35
Jahre) war diese Bestimmung einerseits ein AnsgdrnVater in Karenz zu gehen,
andererseits fande er es negativ, Zeit mit dem Kindverlieren. Denn bei alleiniger
Inanspruchnahme der Karenz seien die Kinder beinenzende zwei Jahre alt. Mit diesem
Alter kbnnen die Kinder noch in keiner Betreuunggehtung untergebracht werden. Manche
Vater waren jedoch der Meinung, dass es fur das Korteilhafter ware, wenn es die friihe
Kindheit bei einem Elternteil zu Hause verbringémie, anstatt mit ein bis drei Jahren in
einer offentlichen Betreuungseinrichtung untergebtau werden.
[...] was wir eigentlich nicht wollen, ist so die Kier in eine Ganztagesbetreuung zu stecken
und sie in der Frih und am Abend zu sehen. Dag héithstwahrscheinlich [...] werden wir
nicht beide ganztags arbeiten gehen. Und dann masssich das dann halt tGberlegen, wie
sich das dann einrichten las§¥ater H, 32 Jahre)

Laut Vater | (34 Jahre) tue die gemeinsame Zeitokb dem Kind als auch den Eltern
wohl.
| think it’s sick not to be able to look after yoehild [...] on your own because of, because
you have to work full time and there is no flexipil(Vater |, 34 Jahre)

Vater E (32 Jahre) warnte bei dieser KarenzregeWan Missbrauch und Betriigereien,

denn viele Vater wirden die Karenz beantragen nMlirklichkeit arbeiten.
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Vater D (31 Jahre) sah den Verlust der vollen Kazeit aus einer neutralen
Perspektive:
[...] natdrlich ist man auf der einen Seite betrogen das Ganze, nicht? Um die Zeit. Aber
[...] es gibt halt Mdglichkeiten und nach diesen Mégkteiten kannst du dich richten und
kannst du dich strecken. Ich habe mir ehrlich gésaght die Frage gestellt, ob das ein
Betrug am System ist oder nicht, sondern habe &néhne mehr nachzudenken dartber
einfach hingenommen. Es gibt ja sicher [...] Persortka diese Mdglichkeiten in Anspruch
nehmen koénnen oder wollen oder mehr oder wenigdamealarin sehen. Ich glaube, man
kann es eh nur anbieten [...]. [...] ob es dann einigkleh im Endeffekt in Anspruch nimmt,

ich glaube so etwas kann man eh nur jeder Famdliess$ Giberlasser{vater D, 31 Jahre)

Teilzeitkarenz

Da die Karenz viel Arbeit bedeute, Kraft und Auselaerfordere und oft Probleme
aller Art zu l6sen seien, sei es fir jeden Elternven Vorteil, wenn Kinderbetreuung und
Erwerbsarbeit abwechselnd Ubernommen werdia. meisten Manner befurworteten das
Teilzeitkarenzmodell.
Actually a part time job would be good, [...] you csiill be at home, wide more than you
have a full time job and still keep some income} [.am not saying [...] we should all have
part time jobs instead of paternity leave. [(Mater |, 34 Jahre)

Vater G (42 Jahre) praktizierte mit seiner Fras @ailzeitmodell, denn flr ihn war von
Anfang an klar, dass er sich an der Kinderbetreugtgiligen mochte.

[...] dass sich dann an meiner Situation etwas andetrd, das war eigentlich von
vornherein klar, weil sie hat gesagt, ich weifl3 nighnz genau, wie wir das mit der Karenz
machen, aber es war ganz klar, dass ich vom er§sgnoder von der zweiten Woche an
irgendwie meine Arbeitszeiten verandern we(Water G, 42 Jahre)

Er berichtete weiters, dass seine Frau zwei Woodlaeh der Geburt wieder regelméaRig
gearbeitet habe. Zur Zeit trage er das Baby zuflteiBtiund um ihren Arbeitsplatz. Er teile
sich seine Arbeitszeiten nach ihren ein. Damit éditag gut laufe, bedarf es einer
strukturierten Organisation, was manchmal auch Saigykeiten bereite.

Ja, das ist ein bisschen schwierig immer, weil esheigentlich immer eilig habe, weil ich
auch arbeiten sollte. Und sie aber auch nicht ga@@ % zu ihrer Arbeit kommt. Da geht es
dann immer darum, irgendwie so einen Weg zu findass beide zumindest [...] den

wichtigen Teil ihrer Arbeit machen konnéWater G, 42 Jahre)
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Vater H (32 Jahre) teilte seine Ablehnung gegeniiee Teilzeitkarenz mit, da es in
seiner n&dheren Wohnumgebung keine passende Addmtund die langen Wegstrecken viel

Zeit in Anspruch nehmen wuirden.

Geteilte Karenz

Darunter wird verstanden, dass sich die Elterh die Karenzzeit nacheinander teilen.
Vater B (35 Jahre) berichtete von seiner Situasilsnderzeitiger Karenzvater. Im ersten Jahr
war seine Lebensgefahrtin zu Hause, wahrend er @ieézeitbeschaftigung nachging und
ebenfalls viel Zeit zu Hause verbrachte. Vor einigdonaten ware aufgrund des hohen
Verdienstes der Lebensgefahrtin die Karenz weggefaind deshalb tlbernahm schlie3lich er
die Karenz. Nun verfolge er nebenbei ein Studiurd sai oft Uber Unterstlitzung durch
Grol3eltern froh.

Vater F (29 Jahre) und seine Frau planten au@hgsteilte Karenz.

[...]zwei Jahre in irgendeiner Form aufgeteilt zu Hau bleiben. Wir haben einen

Privatkindergarten im Haus, [...] die auch Kinder alvei Jahre nehmen, das ware fur uns
also sehr angenehm, nachdem [...] wir beide im Jdbnén bleiben wollen, weil es am

Lohnzettel einen ziemlich grof3en Unterschied ma&her die erste Zeit wird [...] meine

Frau zu Hause sein, wegen Stillen usw. und dasteweahr werden wir uns wahrscheinlich

[...] aufteilen [...]. [...] sie ist eineinhalb Jahre Zdiause, ich ein halbes, wenn es finanziell,
nachdem ich gerade mehr verdiene, irgendwie eirblero wird, dann halt das Minimum von

vier Monaten, um Uber 24 Monate zumindest irgena®twom Staat zu bekommen. [...]
(Vater F, 29 Jahre)

Wenn beide Partner gleich viel verdienen wirdeiirden sie die Karenz halb - halb
aufteilen. Sie hatten sich fir eine geteilte Karemtschieden, weil sie beide nicht nach
traditionellen Rollenbildern erzogen worden seiém. Allgemeinen versuchen sie die
Kinderbetreuung und den Haushalt egalitar aufzereil

Vater | (34 Jahre) sehe in der geteilten Karemz\tbrteile, dass der Vater auch eine
gute Beziehung zum Kind aufbauen kénne und es ahisem sehe, sowie dass die Frau die
Chance habe, wieder arbeiten gehen zu kdnnen widZzait fir sich und eigenen Dinge zu

haben.

Vaterkarenz
In dieser Kategorie wurden folgende Themen zusamgefasst; Uberforderung,

Unterstitzung durch andetasnd Griinde fir und gegen eine Karenz
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Angst vor Uberforderung hatte kein Vater und siarem auch uberzeugt, dass ihre
Frauen keine diesbeziiglichen Bedenken hatten. \la{@&1 Jahre) verglich seinen Umgang
als ,frisch gebackener Papa“ mit dem seiner Fraaiethe ausgebildete Kindergartnerin sei
und deshalb besser mit einem Baby umgehen kénne.

Uberfordert fuhlt man sich, [...] einfach in der Sition als Mann, wenn [...] kein gutes
Zureden, [...] kein Schnuller, [...] kein Streicheln, ] kein Massieren hilft [...] dann kann es
auch einfach sein, dass er was zum Trinken odesrBssaucht, dass du ihn als Frau einfach
anlegst, da bist du einfach als Mann ausgeschidtt). Und wenn man am Abend z.B.
versucht, ihn niederzulegen, und er schlaft nigrdr es halt oft schon so, dass ihn die B.
einfach angelegt hat und dann hat er noch ein bissavas genuckelt und dann hat es passt
innerhalb von 2 Minuten. Uberforderung oder an @enze der Uberforderung war es eher
ganz am Anfang, einen Tag, zwei, drei, wo wir eimfaoch nicht wirklich umzugehen
gewusst haben, als Laie sage ich jetzt einmalei@er der nicht die Ausbildung hat, wie die
B., dass man einfach dann in gewissen Situationkig bleibt und sagt, das wird schon, das
passt schon. [...{Vater D, 31 Jahre)

Vater F (29 Jahre) bemerkte, dass er sich seht aroler Kinderbetreuung beteilige,
obwohl er nicht in Vaterkarenz ist. In der Zeitder er zu Hause ist, Ubernehme er viele
Aufgaben bezlglich Kinderbetreuung und Hausarbt. der Geburt habe sich seine Frau
Sorgen gemacht, dass er weiterhin haufig abendgedheg Vater C (28 Jahre) meinte, dass
jeder mit der Aufgabe wachse. Er selber sei inre@m3familie aufgewachsen und habe
deshalb kein Problem ein Kind zu wickeln oder Haosigen zu erledigen. Vater G (42 Jahre)
und Vater H (32 Jahre) waren der Meinung, dass afary die meisten Eltern Zweifel
hatten, ob sie alles richtig machen wirden, wadentZeit allerdings zur Routine werde. Fur
Vater E (32 Jahre) ware Hausmann und Vater eineTAatimjob, vorausgesetzt die Frau
verdient ein ahnliches Gehalt wie der Mann. Er wggene bereit der Frau die Chance auf
Erwerbsarbeit zu geben.

Von einer Unterstitzung sowohl in der Kinderbetrgy als auch im Haushalt durch
Eltern oder Schwiegereltern wurde aber von denterisiterviewpartnern berichtet.

[...] es gibt meine Mama, die einmal, wenn sie daursd es ist der Waschekorb tbervoll,
dann schnappt sie das Bugeleisen und bugelt eidnidgler. Auch bei ihrer Mama wére es
genauso [...](Vater D, 31 Jahre)

Eine andere Art der Unterstitzung schilderte V&ef4d2 Jahre), bei dem die alteren

Kinder mithelfen bzw. ebenbirtig in die Aufgaberiailfing eingebunden werden. Wenn

99



nicht alle zusammen helfen und die Kinder keinenr8g leisten wirden, wirde der Alltag
nicht funktionieren.

Grunde fir die geringe Inanspruchnahme der Vatenzawurden mit der Fraga\as
ist lhrer Meinung nach der Grund, dass so wenigeni die Vaterkarenz in Anspruch
nehmen?erhoben. Dabei wurden wirtschaftiche Hemmnisgerunter berufliche Barrieren
fallen, Widerwille des Vaters, meist aufgrund ssinearrierewunsches, gesellschaftlich
Hemmnisse, wie Klischees, Irrglaube oder traditiese Rollenbild, Mehrfachbelastung,
finanzieller Aspekt, Langeweile mit dem Kind zu ldausowie fehlende Vorbilder genannt.

Mehrfach erwahnt wurden als gro3tes Hindernisntonelle Aspekte:

Nein, ich wirde es gerne gehen [...] aber wie gesiaginziell, unsere Situation mit dem
Haus bauen und die Kredite, die zum zurtickzahled, sehr schwierig wird. [...] das ist

meine Existenzgrundlage, wenn ich das Buro nichitrrhabe, dann kann ich mir das Haus
nicht mehr leisten. Das ist alles ein Kreis, derhsdreht [...] Ich hétte es gerne gemacht,
wenn ich in einer anderen Firma bin, z.B. [...] egrél3ere Firma, wo ich sage, ich bin jetzt
ein halbes Jahr nicht da, [...] trotz der finanzi@llEinbussen. [...{Vater E, 32 Jahre)

Die Mehrheit berichtete von der ungleichen Bezafplund den damit verbundenen
finanziellen Einbul3en, die fur eine junge Familiecht tragbar wéren. Seitens des
Arbeitgebers wurde darauf hingewiesen, dass dienzaeine lange Zeit dauere, woflr eine
Vertretung gesucht werden musse. Probleme berageetheute Anlernen dieser Aushilfe,
was wiederum viel Zeit in Anspruch nehme. Viele &fatvirden gerne Véterkarenz in
Anspruch nehmen, wenn die Rahmenbedingungen dasisep wirden.

Als weiterer Grund fiir den geringen Mannerantei ter Karenz wurden berufliche
Barrieren gesehen.

Im Prinzip die Grunde]...] dass es vom Arbeitgeber nicht gerne gesehen dasks man an
die Karriere denkt und [...] dass es nicht tblich Mteil der Grof3teil geht nicht und das ist
gesellschaftlich noch immer, wirde ich sagen, mgein Gruppen nicht anerkanrfi/ater F,
29 Jahre)

Es wurde von einer harten und rauen Arbeitswelticbet, in der diejenige, die
Gebrauch von der Karenz machen mdéchten, gekinddyandere vorgezogen wuirden. Eine
Berufsunterbrechung sei laut Vater F (29 Jahrelli@sen Fallen nicht mdglich, obgleich
rechtlich gesehen jeder Vater Anrecht auf KarenttehdBesonders in kleinen oder
mittelstadndischen Betrieben sei ein Antrag auf Xki#eenz schwierig. Vater B (35 Jahre) gab
zu bedenken, dass es in technischen Berufen, iendereist Manner tatig seinen, keine

Teilzeitjobs gebe. Vater G (42 Jahre) war jedochriugt davon, dass ein Vater, der am
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Familienleben teilhaben mdchte, einen Weg fur eieentinftige Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber finden wirde. Die meisten wirden anMehrfachbelastung scheitern und der
finanzielle Aspekt sei somit lediglich eine Ausredéater D (31 Jahre) erlauterte seine
beruflichen Probleme, die ihm eine Inanspruchnatiere/aterkarenz erschweren.
Das Problem in meinem Job, ich bin [...] im PKW Verfkand da ist es halt so, selbst wenn
du zwei Wochen auf Urlaub bist, dann kannst durgigé das Monat vergessen, [...] weil du
brauchst eine gewisse Vorlaufszeit, dh wo du Kukdetaktierst [...] Angebote erstellst, etc.
Probefahrten machst,... [...] dann kommt es irgendwainmal zum Abschluss und wenn die
Vorbereitungszeit fehlt, fehlt klarerweise auch Aeschluss und [...] ja bei Auslieferung gibt
es dann ein Geld. [...] wenn ich jetzt sage ich lon(kis sechs) Monat nicht da [...] dann ist
irgendwo der Kontakt mit diesen Personen [...] kot@bgerissen und das macht die Sache
sehr schwer(Vater D, 31 Jahre)

In den Gespréachen wurde von einigen Vatern dasirAemt der Langeweile genannt,
die wéhrend der Karenzzeit auftreten konnte. Ofjeze laut Vater | (34 Jahre) und Vater E
(32 Jahre) Manner auch Widerwillen im Hinblick ali¢ Karenz, weil sie nach Karriere und
gutem Einkommen streben.
[...] die wollen einfach nicht beim Kind sein. [...]rdst froh, wenn er wieder in der Arbeit
ist, wenn er das Geschrei nicht hort, [...] er hah@e Bindung zum Kind, aber [...] der
wickelt nicht, [...] das soll halt die Frau machena®sind halt die Manner, die mit der alten
Einstellung. Die traditionellen Manner! Das Kind Brauenarbeit(Vater E, 32 Jahre)

Auch das traditionelle Rollenbild wurde als einiterer Grund angesprochen, der viele
Vater davon abhalt, sich an der Kinderbetreuunbetailigen.
[...] das ist ihm von der Geschichte her nicht vgegeen, dass ein Mann zu Hause bleibt und
auf das Kind aufpasst. Sonst wiirde es ja der Maiegén, [...] ganz von der Evolution her
bis jetzt, das ist einfach nicht vorgesehen und fur.lviele Manner [...] das heil3t noch lange
nicht, dass ich meinen Job aufgebe und dass ich befen, das ich bisher gefuhrt habe,
verandere. [...] das fallt [...] vielen Vatern leichtdas zu kompensieren und sagen ok Kind
ist auch mein Kind und dafir [...] muss ich was opfend bei anderen Vatern funktioniert
halt das nicht. Weil der halt sagt, das Kind istewin Kind aber ich bin ein Mann und der
Mann [...] geht arbeiten und auf d’Nacht kommt emheind dann will er seine Ruhe haben.
(Vater E, 32 Jahre)
Vater F (29 Jahre) nehme an, dass unter den jimgtsidtischen Akademikern mehr Vater
ihren Beruf fur die Kinderbetreuung unterbrechenrdea als auf dem Land. Fur die

Karenzentscheidung wesentliche Faktoren wéaren zuBinngsgrad und Vorbilder in der
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Familie, sowie Freundes- und Bekanntenkreis. V&te(31 Jahre) erwdhnte biologische
Faktoren, durch die die Kindererziehung eher Freaeme sei. Den Aufgabenbereich der
Manner erwéhnte er nicht. Auf die Fragdapen Sie eine Idee, wie man das traditionelle Bild
verandern konnté?antwortete Vater E (32 Jahre), dass es dafurZed bedarf. Er glaubte
nicht, dass die Beteiligung an der Kinderbetreuwnmgl am Haushalt durch beliebige
Kampagnen oder dem Papamonat angehoben werden. kbnne

Als positive Aspekte der Vaterkarenz wurden kdipee Fitness, soziale Erfahrungen,
Entlastung fur die Frau, verandertes Verstandnigliél Mehrfachbelastung durch Haus- und
Familienarbeit, starkerer Bezug zum Kind, Zeit oder fur sein Kind, sowie Auszeit von der
bisherigen Tatigkeit genannt.

Soziale Kompetenzen, die sich Eltern wahrend ekeenz aneignen, konnen laut
Vater G (42 Jahre) unter anderem auch dem Untereetdienen, denn Erfahrungen in der
Familienarbeit stellen eine wesentliche Qualifigatfir die berufliche Tatigkeit dar.

Als einen wesentlichen Vorteil der Véterkarenz ¥aker C (28 Jahre) selbst zu erleben, dass
Kinderbetreuung und Haushalt eine mihevolle Arisgit

Also Vorteile ware, [...] dass ich vielleicht dahesmhe, dass das zu Hause was die Frau
leistet auch eine Arbeit ist, dass man das am eigémib spart, [...] dass die eigentlich volle
Leistung daheim bring{Vater C, 28 Jahre)

Am haufigsten als positiver Aspekt genannt wurdw dtarke Bezug zum Kind.
Diejenigen, die Karenz in irgendeiner Form in Anggr genommen haben, bestatigten dieses
Argument, die anderen Véater konnten lediglich darigpekulieren. Sie stellten sich vor, dass
sie mehr Zeit mit dem Kind verbringen und es aufvgan sehen konnten. Mit etwas Wehmut
erzahlten Vater, dass die Zeit mit dem eigenen kKdelr kostbar sei - in manchen Fallen
jedoch zu kurz.

Vorteile waren sicher, [...] dass man vom Wachsenkdedes einfach mehr mitkriegt. Das
bereue ich schon laufend, [...] wenn du um 7, halkeggehst und am Abend heimkommst,
wenn du Gluck hast, erwischt du ihn noch vor dehia&ngehen, dh wenn er noch munter
ist, ansonsten [...] dass du ihn maximal in seinertteBenoch ein Busserl aufidrucken
kannst. Also der Vorteil ware sicher, dass man smgir um das Kind kiimmern kann, bzw.
wahrscheinlich mehr sogar Verbindung aufbauen karfWater D, 31 Jahre)

Also ich meine der grol3e familidre Vorteil ware,sdach die Mdoglichkeit hatte, Zeit mit
meinen Kindern zu verbringen, die ich jetzt niclittinmen verbringen kann und wie soll ich

sagen, der Job ist der Job, aber die Kinder werddéun,kannst das nicht nachholen. Das
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merke ich jetzt schon, dass ich vieles nicht natei Und die Chance hatte ich halt dann,
natdrlich mit allen Vor- und Nachteilen (lach(yater H, 32 Jahre)

Ein paar Vater erwéhnten die angenehmen SeiteKaenz, wie Babyschwimmkurse
oder Spaziergange, die sie dann nicht nur am Wecttenmit den Kindern erleben kdnnten.

Vater A (33 Jahre) befurwortete die Karenz als z&its um zum Beispiel das Haus
fertig zu bauen. Vater E (32 Jahre) bekannte sedeqg derartige Auszeiten, weil er von
Bekannten wisse, dass diese gerne einen Teil denKaibernehmen wirden, jedoch um vor
dem Fernseher sitzen oder andere Sachen (Haushaomacahen und nicht um Zeit mit dem

Kind zu verbringen.

Mutterkarenz

Diese Kategorie beinhaltet den Aspekt Hangeweile bzw. dem Ungltcklich-Sein als
Mutter zu Hauseind das,Gatekeeping".

Um der Langeweile und den negativen Gefiihlen withreder Karenz
entgegenzuwirken, erwahnte Vater E (32 Jahre), ictiigINebenjobs der Mutter, sobald das
Kind etwas alter sei und fiir einige Stunden antletseut werden kdénne. Im besonderen Fall
von Vater H (32 Jahre), der mit seiner Frau, mehkander nacheinander geplant hat, bleibt
die schwangere Frau bei den Kindern zu Hause. Benaussichtlich letzten Kind wirde der
Vater gerne seinen Beruf unterbrechen, damit di¢téviunach so langer Pause wieder ihrer
Erwerbsarbeit nachgehen kénne.

Wenn man davon ausgeht, dass wir drei Kinder kriege Daumen mal Pi, dann war sie eh
schon sechs Jahre daheim, dann hat sie eh Lustvieder was anderes zu machen und dann
wird es fur mich im Gegensatz dazu einmal intergss&in, ein oder eineinhalb Jahre
daheim rumzuwurschtelfVater H, 32 Jahre)

Auch ,Gatekeeping” (Erklarung vgl. qualitative Ergebnisdarstellungk&agruppen)
wurde bei den Interviews angesprochen. Die Frau vater E (32 Jahre) wére Uber eine
Vaterkarenz nicht erfreut, da sie sich gerne einsza&it vom Beruf gonnen wirde und bei

den Kindern zu Hause bleiben mdochte.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Diese Hauptkategorie beinhaltet Themen, wie mrufliche Situationund die

Zuverdienstgrenze
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Berufliche Situation

Initiiert durch die Frage\Wie wirde Ihr Vorgesetzter/Chef und Ihre Kollegimelarauf
reagieren, wenn Sie in Karenz gehen wirden odearpgggn waren?wurden Reaktionen von
Vorgesetzten und Kolleginnen thematisiert.

Grundsatzlich rechneten die meisten Vater mit reiablehnenden Reaktion des
Vorgesetzten gegenuber einer Vaterkarenz. Die Snabk Ersatz fir diese Zeit wurde als
schwerwiegendes Hemmnis gesehen bzw. im Falle dsr\D (31 Jahre) die schlechten
Verkaufszahlen, auf die sich eine Berufsunterbragmegativ auswirken wirde.

Vater B (35 Jahre) und Vater F (29 Jahre) beriehtaton keinen negativen Reaktionen
seitens des Arbeitgebers.

[...] dass es sofort genehmigt wird und im Grol3en Giaghzen positiv. Ich habe auch schon
Erfahrung in so einer Situation gemacht, nachdemiatztes Jahr meinen Zivildienst gemacht
habe und das war auch kein Problem. [...] hab sogarhnl10 Stunden auf der Uni nebenbei
arbeiten konnen, sowohl um im Job drinnen zu biedde auch das Finanzielle auch ein bissl
abzudampfen. Das war Uberhaupt kein Problem, iculgt nicht, dass das mit 4 oder 6
Monaten Karenz fur irgendjemanden ein Problem bttewdirde. [...]J(Vater F, 29 Jahre)
Vater B (35 Jahre) war bei der Bekanntgabe der ri@tenz in einem Zwei-Mann-
Unternehmen eines Freundes als Taxilenker tatig, lilve diese Tatigkeit nach wie vor
nebenbei noch aus.

Kein Vater berichtete negativ erlebte oder erwart@eaktionen der Kolleginnen in

Bezug auf die Vaterkarenz.

Zuverdienstgrenze

Auf die Frage Passt lhrer Meinung nach die Zuverdienstgrenze isoswe gerade ist
oder sollte sie gesenkt oder angehoben werdes&gierten die Vater unterschiedlich. Die
meisten Véater erachteten die gesetzlich geregelterdienstgrenze fiir angemessen, denn
diese Grenze sei lediglich zum Dazuverdienen gedgafige Vater konnten sich auch eine
Senkung der Grenze vorstellen, durch die der B&#rnder die Karenz in Anspruch
genommen hat, gezwungen wére, bei den Kindern usddau bleiben, was besser fir beide
ware.
Die passt so. Wenn es nach mir geht, konnte sieduch niedriger sein, denn die Zeit wo
man zu Hause ist mit dem Kind, da hat man [...] ehek&eit zum Dazuverdienen. [...] Denn
es ist geplant fur die Zeit, wo man in Karenz gss man sich Vollzeit mit dem Kind

beschaftigt. Ja und nebenbei ein paar kleine Ptejsk etwas, ein paar 1.000 Euro das geht
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sich immer aus und Karenz wo man 20 Stunden imeidab ist, ist eh keine wirkliche
Karenz. [...](Vater F, 29 Jahre)
Die Zuverdienstgrenze als zu niedrig angesetnt] fdater G (42 Jahre), der sich die

Karenz mit seiner Partnerin teilt.

Gleichberechtigung
Zu diesem Schwerpunkt wurde hauptséachlich @ieichberechtigung im Haushalt

thematisiert.

Haushalt

Die Mehrheit der Véater war der Meinung, dass aege Elternteil, der zu Hause bei den
Kindern sei, grol3teils den Haushalt erledigen sptiamit die freie Zeit gemeinsam genutzt
werden kann. Abgesehen von der Karenz berichtaeemdisten Vater von einer egalitaren
Aufteilung der Hausarbeit. Vater E (32 Jahre) beate, dass er sich um den Haushalt und
seine Frau um die Kinder kimmere.

Ja, momentan habe ich 80 oder sogar 90 %, ist Idar,ist im Wochenbett, es geht nicht
anders, bin fur alles verantwortlich, sie tut h#lind stillen und ich tue saugen, wischen,
putzen, [...] und sich um das andere Kind [...] kimméhnd die restliche Zeit, ibernehme
ich schon, 40, 50 % [...]. Das ist halt meine Aufgalsenn sie mit den Kindern den ganzen
Tag beschatftigt ist und nicht daheim ist, weil iseTiergarten oder schwimmen ist, dann
komme ich am Abend heim und dann ist es auch nfaifgabe, dass ich dann einmal
abwische und Sachen mache, ja das gehort dazumé8sen miteinander schauen, dass das
passt.(Vater E, 32 Jahre)

Vater G (42 Jahre) und seine Frau hatten ihretad\ltlerart aufeinander abgestimmt,
dass ihn einer alleine nicht schaffen wirde undisanf gegenseitige Unterstiitzung und
Zusammenarbeit angewiesen sind. Auch Vater | (3#%ejabeteilige sich besonders im
Haushalt, da seine Partnerin aufgrund seiner Sgchgherigkeiten Behérdenwege

Ubernehme.
Eltern-Kind-Beziehung

UnterEltern-Kind-Beziehungvurden sowohl di&/ater-Kind-Beziehungnd dieMutter-

Kind-Beziehungusammengefasst.
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Vater D (31 Jahre) war der Meinung, dass die Berzig zum Kind umso besser sei, je
mehr Zeit die Eltern mit dem Kind verbringen wirdereil die Eltern die Bedurfnisse des
Babys dann besser verstehen wirden.

Was ist mit dem Kind, wenn er den oder den Lauthinacler es gibt unterschiedliche Arten
von Weinen, ob es schreien ist, ob es irgendwersteises Weinen ist oder wie auch immer,
[...] das wirde man sicher dann (wenn man mehr Zéitdem Kind verbringt) im Prinzip

auch besser verstehgWvater D, 31 Jahre)

Vater-Kind-Beziehung

Die meisten Vater meinten, dass die Beziehung cheis Eltern und Kind mit der
Verfugbarkeit und Anwesenheit der Bezugspersoneaarmmenhdnge. Gehe einer von frih
bis spat seiner beruflichen Tatigkeit nach, veglier rasch den Kontakt zum Kind. Vater | (34
Jahre) sei trotz seiner 40-Stunden Anstellung pefsent und habe reichlich Gelegenheiten
eine gute Beziehung zu seinem kleinen Sohn aufarbdeir Vater G (42 Jahre) war von
Anfang an wichtig, sich als Vater einzubringen #adeil am Leben des Kindes zu nehmen.
Er stoRRe sich jedoch am Begriff ,aktiver Vater“ndefiir ihn sei es auch akzeptabel, wenn der
Vater einfach nur anwesend sei und nicht alle nobigh Kurse mit dem Baby besuche.
[...] ich weil3 nicht, was ist aktiv oder wie wichig} es, aktiv zu sein. [...] ich denke mir,
wenn man nur daheim im Bett liegt, den ganzen Tk wgendwo herum, das ist genauso
gut, wie [...] ich weil3 nicht, wo, in was fiur Kurse djehen und Frihférderung betreiben.
[...] (Vater G, 42 Jahre)

Mutter-Kind-Beziehung

Zu diesem Punkt wurden ausschlief3lich traditi@n@lhsichten geédufRert. Die Mutter sei
aus Sicht vieler Vater aufgrund biologischer Fadound sozialer Ausbildung besser fur die
Kindererziehung geeignet. Vater D (31 Jahre) fandsich eine ganz klare Erklarung warum
die Frau fur die Karenz am besten qualifiziert sei.
Es ist halt aus meiner Sicht, zwar nicht 100 % ktiese Rolle der Frau und die Rolle des
Mannes aber trotzdem hat einfach die Frau aufgrded korperlichen Eigenschaften und
auch [...] vom psychologischen her, trotzdem mehrdemNatur aus schon vorgegeben fur
die Kindererziehung als wie Manner. Auch wenn [..3nnsich als Mann bemiht, man
versucht und tut und macht, aber trotzdem ist elmfdie Frau [...] diejenige Person, die sich

da besser in die Situation oder Lage versetzen .Kafater D, 31 Jahre)

106



Papamonat

Ausgel6st durch die Aufforderung die eigene Memuwum ThemaPapamonatzu
auRern, reagierten die Teilnehmer mit positivegatigen und neutralen AuRerungen. Dieses
aktuelle Thema nahm neben der Vaterkarenz ebensa grof3en Teil in den Interviews ein.
Grundsatzlich ergaben sich nachstehende Subkadegbrmanzierungsproblem, Einstellung
gegenidber dem Papamonat, Inanspruchnahme, LadngePdpamonats, Papamonat als
Motivation fur Vaterkarenz, aktivere Vaterschaftralu Papamonat, Erleichterung des

Wiedereinstiegs der Frau ins BerufsleherdPapamonat als verpflichtend oder frei wahlbar

Sorge um Finanzierung

Die Finanzierung sollte laut Sozialminister Endachinger durch die 6ffentliche Hand
erfolgen. Die Dauer dieses Papamonats solle vier dmht Wochen betragen und die
Abgeltung mit 400 bis 800 Euro, ungeféhr die Holes &indergeldes ausmachen. Vater E
(32 Jahre) bezweifelte die Einfilhrung des Papamspdatdie Regierung an der Finanzierung
scheitern werde.
[...] irgendwer muss das zahlen, das wird keiner eahtollen, [...] also ich mdchte dann ja
trotzdem einen Verdienst haben, in diesen vier \Woclveil ohne Verdienst geht es nicht.
[...] an dem werden sie scheitern, weil es keinetezaklvill, [...] Sehr schadefVater E, 32
Jahre)

Einstellungen gegenuber dem Papamonat
Der Einfuhrung des Papamonats nach der Geburtestadie meisten Vater positiv

gegenuber, denn die meisten hatten sich nach deurGéres Babys ein bis einige Wochen
Urlaub genommen, um sich mit dem Baby zu bescleiftigie Partnerin zu untersttitzen und
sich mit ihr auf die neue Situation einzustellen.

[...] gerade der Monat, [...] das ist ein idealer Zaitim. [...] die ersten vier Wochen mit dem
Kind, da passiert so viel, [...] wenn man da dabgi.is] und das braucht es auch daheim,
dass sich das ganze einspielt, dass das Kind @&hgthmus kriegt, [...] das Kind regelmafig
[...] Stillen, [...] je langer der Vater dann zu Hausgire und die Frau unterstitzt, umso
besser ist das. Weil die Frau sich einfach dannmhnoehr die Bindung zum Kind aufbauen
kann und natirlich der Vater auch, weil man einfatann die Zeit hat, rauszugehen [...].

Das ware schon [...] sehr schdn, wenn es das g#fager E, 32 Jahre)
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Auch die finanzielle Entschadigung und der Kiindiggschutz missen geklart sein.

Auch von Unternehmerseite ware ein Monat eine Zdig jeder Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer zugestehen kdnne.
Vater G (42 Jahre) fande den Papamonat profitatehn der Vater diesen flexibel bis zu
einem gewissen Lebensalter des Kindes nutzen kdimtersten Monat sei aufgrund des
Mutterschutzes oder Stillens ohnehin zu 99 - 10@¢4~dau zu Hause. Seiner Meinung nach,
stelle in den ersten Wochen eine gemeinsame Zellause keinen Profit, sondern eher
Streitpotential dar.
[...] schwer, [...] gemeinsam das zu machen, von deilteisht beide keine Ahnung haben.
[...] ich glaube, das ist so ein Streitpotential, wemnn denn besser das Kind wickeln, wer
kann denn das besser. Irgendwie, das ist allesekEiexerei, wenn du alleine das machst,
aber wenn man dann zu zweit dariber redet, wie eftickan, ist das gscheiter oder das
gscheiter, [...] das ist dann irgendwie nicht so,tdids genau zu diesem Zeitpunkt in dieser
Extremsituation [...Vater G, 42 Jahre)

Vater H (32 Jahre) verwies audas Glick stolzer Eltefn das in Form eines
Papamonats intensiver genossen werden konnte:
Das kannst du dir nicht kaufen [...], das ist ja gquag wenn wer neuer bei dir einzieht und
dann bist du halt einmal interessiert dran, denrtemzu lernen(Vater H, 32 Jahre)
Im Gegensatz dazu erachtete Vater D (31 Jahre) REgramonat aufgrund politischer
Schlagzeilenhascherei als negativ.
[...] Ist es jetzt wirklich die soziale Komponentassl ich sage es soll einfach zwei Menschen
geben, die am Anfang fur das Einleben, fur Ruhgesur]...] vielleicht die Mdglichkeit fur
den einen Partner zu bieten, dass er sich einnfablen kann [...] oder mache ich das aus
popularen Gesichtspunkten? Und ich glaube, so weentbomentane Diskussion ist, ist es
eher, [...] so eine ja ich wirde gerne etwas machaem weil3 aber nicht genau was es
werden soll. [...] wenn sich wer wirklich grad am amn§ net aussisiacht von einem
Elternteil, dann wirde wahrscheinlich jeder verrtigé Partner sagen, ok ich nehme mir jetzt
2 Wochen Urlaub [...]. Oder [...] man schraubt viellgiceine [...] beruflichen Ziele a bissal
zurtck und kommt friher heim. [...] schwierig, dassrdann differenziert, ist es jetzt [...]
aus wabhltaktischen Griinden [...] oder [...] aufgrund dezialen Komponenten [...[Vater
D, 31 Jahre)
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Inanspruchnahme des Papamonats

Die Mehrheit der Interviewpartner wirde den Papaaboin Anspruch nehmen.
Finanzielle EinbuRen fur diese Zeit wéren fir maneakzeptabel, Vater E (32 Jahre) wirde
jedoch im Voraus Uberstunden machen und Vater GéhPe) wiirde den Papamonat formal
in Anspruch nehmen, jedoch seine Erwerbsarbergendeiner Form fortsetzen.

Aufgrund finanzieller Belastungen und Unabkomniiel im Beruf wirden Vater C
(28 Jahre) und D (31 Jahre) den Papamonat nichhapruch nehmen. Durch Gleitzeit bzw.
flexible Zeiteinteilung kdnnen sie sich die Arbeggen selber einteilen und im Notfall spater

beginnen oder friher nach Hause gehen.

Dauer des Papamonats

Die Antworten auf die Frage/ljie lange sollte deiner Meinung nach dieser Papahon
sein? bewegten sich zwischen Wochen und Monaten. V@té28 Jahre) fand 2-3 Wochen
angemessen, denn die Zeit sollte dazu dienen, gramssen Umgang mit dem Kind zu
erlernen, die Frau zu unterstutzen und die wictgig$Sachen regeln zu kdnnen. Beim ersten
Kind seien beide Elternteile noch unsicher undpmhar gemeinsamen Wochen kénnten die
Situation entspannen.

Die meisten Befragten stimmten fir ein Monat, dasehliel3lich auch ,Papamonat”

genannt wurde und das ungefahr die Dauer ist, iols der Alltag bzw. ein Rhythmus
eingestellt habe. In den ersten Wochen entwickeh gin Baby am meisten und diese
Fortschritte seien fir jeden Vater interessant stdgken auch die emotionale Bindung des
Vaters zum Kind.
Ich glaub [...], dass vier Wochen gut ist. [...] in Saevier Wochen zu Hause, ware schon
ok. [...] sinnvoll, dass du sagst ein Monat bin ioln November nicht da oder so. Also vier
Wochen, glaube ich, ist auch von der Zeit her eimfak. Dann hat sich viel eingestellt — zu
Hause.(Vater D, 31 Jahre)

Sollte jemand langer zu Hause bleiben wollen a&seh Monat, kbnne der Mann laut
Vater H (32 Jahre) zuséatzlichen Urlaub beantrafenvar jedoch der Meinung, dass er tber
jeden Tag, den er durch eine gesetzliche Regelunglause bei den Kindern verbringen
koénne, glucklich sei. Er kdnne sich zwei Angebatelyglich Papamonat vorstellen; entweder
bezieht ein Vater das Maximum von vier Wochen ndi® &uro oder zwei Wochen mit 400

Euro.
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Laut Vater G (42 Jahre) sollte der Einsatz desaPamats bis zu einem gewissen Alter
des Kindes frei wahlbar sein. Um gemeinsame Zdidem Kind zu verbringen und dann den
Wiedereinstieg der Frau ins Berufsleben zu erlerchtfand er einen Monat zu wenig.

Papamonat als Motivation fur Vaterkarenz

Da die Grundidee des Papamonats die Erhohung damnétbeteiligung an der
Erziehungsarbeit ist, wurde in den Interviews diagé ,Glauben Sie, dass der Papamonat
mehr Vater motiviert in Vaterkarenz zu gehegéstellt. Dazu fielen sowohl positive als auch
negative Assoziationen. Vater C (28 Jahre) warZenggt davon, dass der Papamonat manche
Vater abschrecke, da die erste Zeit mit dem Balgy stihwierigste sei. Eine positive
Einstellung zur Véaterkarenz sei eine Charakteregleaft und konne nicht durch den
Papamonat initiiert werden.

[...] da ist eine gewisse Grundeinstellung da bdejg der sagt, ok die Karenz schreibe ich
klar der Frau zu, [...] oder es gibt welche, die [.sdgen, méchte ich machen, wirde ich
nutzen wenn nicht das Finanzielle wére. Ich glauteess sie das Monat nicht umstimmt,
sondern [...] eher [...] abschreckt, denn das ist ett@s schwierigste, sage ich einmal von
allem — das erste halbe Jahr, die ersten paar MenBf ist man sich unsicher, du weil3t das
Handling noch nicht, die Zeiten beim Schlafen ghdr unregelmaflig und dass du dann [...]
wieder sagst, ok ich gehe wieder, ich mache melobn...]. (Vater C, 28 Jahre)

Einige Vater glaubten, dass viele den Papamondnspruch nehmen wirden, aber
nicht als Motivation fir eine weitere Vaterkaren@zhen. Ebenso konnten sich einige
vorstellen, dass Vater den Papamonat aus Angsthuem iArbeitsplatz nicht in Anspruch
nehmen. Von Vater H (32 Jahre) wurde angemerkts digs Papamonat, eher ein langer
Urlaub wére und nicht mit einer beruflichen Abwdseihvon zwei Jahren vergleichbar wéare.

Vater A (33 Jahre) konnte sich bei den jungen t;Kéern” eine verstarkte
Inanspruchnahme der Vaterkarenz aufgrund des Pagaasndurchaus vorstellen, weil das
allererste Kind etwas ganz Besonderes sei. Mit &eengnis der Geburt andere sich fir die
Eltern das bisherige Leben enorm. Vater E (32 Jabeeerkte, dass in dem einen Monat
jeder Einzelne herausfinden konne, ob er in dem&iwirklich so unersetzlich ist, wie er

glaube.

Aktivere Vaterschaft durch Papamonat
Diese Subkategorie wurde durch die Frajgaght der Papamonat aktivere Vatér?

initiilert. Die Mehrheit sprach sich fir eine aktigeVaterschaft durch den Papamonat aus.
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Vater C (28 Jahre) war alleinig der Meinung, dasktrder eine Monat ausschlaggebend fir
eine mehr oder weniger aktive Vaterschaft sei. Maté82 Jahre) berichtete von M&nnern, die
vom Papamonat Gebrauch machen wirden, jedochdech€inder wegen (vgl. Subkategorie
Vaterkarenkz Von vielen Interviewteilnehmern wurde genanrassl das Engagement in der
Kinderbetreuung auch von der Personlichkeit dezebien Vaters abhénge. Vater F (29
Jahre) war der Meinung, dass ein Vater, der demrRapat in Anspruch nimmt, sein Kind
von Anfang an besser kennen lerne und sich besgedan Vaterrolle auseinandersetzen
kénne. (Begriff ,aktiver Vater" vgl. Subkategon&ter-Kind-Beziehung

Vater | (34 Jahre) appellierte an die Vernunft déter und erwarte sich beim In-Kraft-
Treten des Papamonats, dass sie diesen in Anspelnchen und dadurch ihre Frau bei Haus-

und Familienarbeiten unterstitzen und sich nichicknehmen und ausruhen.

Erleichterung des Widereinstiegs der Frau ins Berwgleben durch den Papamonat

Die Mehrheit der Interviewteilnehmer war nicht déeinung, dass der Papamonat eine
Erleichterung des Wiedereinstiegs der Frau ins iBksioen darstelle. Hilfreich ware er dann,
wenn die Frau unmittelbar nach dem Mutterschutzderiehrer Erwerbsarbeit nachgehen
wirde bzw. wenn er flexibel bis zu einem gewissérrAdes Kindes in Anspruch genommen
werden konnte. Das Kind konne sich dann daran geerjhdass die Mutter weniger zu
Hause ist und sich aus déviytter-Kind-Symbiosdodsen.

Papamonat verpflichtend oder frei wéahlbar

Vater B (35 Jahre) und Vater E (32 Jahre) eraghteine Verpflichtung im Hinblick auf
den Arbeitgeber fur notig.

Vielleicht dass man die Arbeitgeber dahin verpfithdass es kein Problem gibt, also dass es
dort gesetzliche Regelungen gibt, dass, wenn wirkkmand will, dass dann keine Steine in
den Weg gelegt werden. Oder dass man irgendweltiseclferungen trifft.(Vater B, 35
Jahre)

Fast alle Befragten sprachen sich aber gegen apflichtendes Papamonat fur den
Vater aus. Werde dieser verpflichtend, wirden itenMenschen in der Regel ablehnen. Bei
der Entscheidung fur oder gegen den Papamonatnhfittenzielle Aspekte, betriebliche
Faktoren und partnerschaftliche Ubereinkiinfte eimesentlichen Einfluss.

Nein frei wahlbar, frei wahlbar, frei wahlbar. Jarpflichtend, es gibt viele Véater, ich meine,
die sitzen in Positionen oder so, die kdnnen s@$ ghar nicht vorstellen oder die kriegen

Kinder, die sie gar nicht haben wollen. [...] danmkaman den Vatern nicht vorschreiben,
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du bleibst jetzt ein Monat daheim und verzichtadt die 6.000 Euro, die du, weil du ein
Bankmanager bist, verdienst und weilst, also wibege dir eh 800 fur das, dass du vier
Wochen lang daheim sitzt und nicht weil3t was duherasollst mit deiner Zeit. Das kann
man nicht machen. Nur auf freiwilliger Bas($ater E, 32 Jahre)

Nach Aussagen der befragten Vater sollten die Méamar Familienarbeit ermutigt aber
nicht ,zu ihrem Glickgezwungen werden.

Vater F (29 Jahre) sah die Situation anders unthtejedass ein verpflichtender
Papamonat besser ware, weil dann alle Vater Chande eine Beteiligung an der
Kinderbetreuung hétten, auch diejenigen, bei dessemielleicht vom Arbeitgeber her nicht
maoglich ware. Aul3erdem wirde es keinem Mann schaaempaar Wochen mit seinem Kind
zu verbringen, andernfallfatte er vorher dartiber nachdenken sollen, ob ierkeind in die
Welt setzt"”.

Emanzipation des Mannes

Acht von neun Vatern bezeichneten sich selbst emwanzipierte Manner. Unter
Emanzipationvurden das Vertreten moderner Einstellungen, gegjtge Unterstitzung und
eine egalitdre Arbeitsaufteilung verstanden. Gdhenerde Gleichberechtigung in privaten,
sowie Offentlichen Bereichen gefordert.

[...] Ich bin schon gerne Mann [...], ich mache au@nrge richtige Mannersachen, aber [...]
ich verschlieBe mich auch nicht, typische Frauehsaczu machen, die mache ich auch
gerne. Und wirde auch gerne zu Hause bleiben [...]. flass das fur mich kein Problem ist.
So bin ich. [...] Und auch zu Hause, da kann ich ewiKopf frei machen und [...] den
Stress, den ich im Biro habe, baue ich daheim @&s. Mache ich gerne. Arbeite gerne im
Garten, das sind so Dinge. [.(Vater E, 32 Jahre)

Vater | (34 Jahre) war vdllig erstaunt, dass ethnseiner Emanzipation befragt wurde,
denn ,normalerweise” wiirde diese Frage immer Fragestellt werden. Er fasste den Begriff
Emanzipation etwas anders als Ublich auf, dennentey dass man als vollig emanzipierter
Mann selbststéandige Entscheidungen treffen undesedigenen Weg in jeder Hinsicht gehen
kénne. Im Falle eines emanzipierten Vaters, bet@niedass dieser abgesehen von den
Rahmenbedingungen alles konne und tue.

Vater A (33 Jahre) schatzte sich nicht als emaezigin, denn er selber kbnne das
schlecht beurteilen.

Der goldene Mittelweg wurde von Vater B (35 Jalme) D (31 Jahre) gewahlt.
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Puuhhh! (lacht) Denke schon. 50:50. 50 %, denkesatton. Teilweise merke ich zwar selber,
dass ich in klassische Rollen zurtickfalle, aber gidube schon, ich halte mich schon fur

einigermalien emanzipiefater B, 35 Jahre)

Bedeutung des Begriffes Emanzipation

Es gibt keine allgemeingtiltige Definition fur degsBegriff - fur fast jeden bedeutete
Emanzipation etwas anderes - daher werden im Auassliie individuellen Vorstellungen
Uber Emanzipation unkommentiert wiedergegeben.
[...] schwer zu sagen, ja das der Mann auch alles,Fdauensachen tbernimmt. [.(Yater
A, 33 Jahre)
[...] wie man es halt umgekehrt bei Frauen verstBf@inner-Emanzipation ist fir mich, dass
man halt im Haushalt Hausarbeit macht und nichtts&dh komme heim, legt die Fll3e auf
den Tisch und lasse meiner Frau alles machen. [agsdman die Mitte trifft, irgendwie.
(Vater B, 35 Jahre)
Emanzipierten Mann?! Wirde ich mich schon bezerthing Das glaube ich scho,n dass ich
in dem Bezug nicht ein [...] altfaderischer, oder [eiher vom alten Schlag, der sagt, ok das
ist strickt ihre Rolle und das ist meine Rolle. [ Mjteinander geht es einfach leichter und
grad auch in Bezug auf das Kind, ich teile da nutiet Frau in ihre Frauenrolle ein und den
Mann in die Mannerrolle. Das sollte aber auch gegmtig sein, also die Frau sollte mich
auch unterstiitzen in gewissen Sachen, genausocWisié in ihren Sachen. Das sollte
eigentlich ein Miteinander sein. [...] finde ich augbhtig. Sollte aber auch Uberall so sein,
die Gleichberechtigung [...] z.B. bei Aufnahmeprifmgund so Sachen [...]. Es gibt ja auch
viele Berufe, wo Frauen bevorzugt werden, vor eillamn, [...] das kann auch nicht sein,
weil Gleichberechtigung soll Gleichberechtigungnséi..] (Vater C, 28 Jahre)
[...] dass ich schon zu meiner Meinung stehe bzweinem Aussagen, zu meinen Gedanken,
dass ich nicht aufgrund der Berufsbildung von mel&u, [...] gewisse Dinge hinnehme
und sage ok, weil du mir das gelernt hast, jetrinme ich das hin, sondern dass ich schon
sehr wohl meine Meinung dazu sage bzw. mein Statedszu abgebe, wenn es mir
notwendig erscheint, versuche das umzusetzen Wwamircdenke. Aber schlussendlich lebt
alles vom Kompromiss, gerade bei der Kindererzighun] fiihren glaube ich zwei Wege
nach Rom. Also es gibt nicht [...] ein Richtig oderealsch, sondern es gibt sicher zwei und
mehrere Wege, wie man eine Situation meistern kbaw, wie man sein Ziel einfach

erreichen kann(Vater D, 31 Jahre)
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Dass man zusammen hilft, vielleicht auch dass nrt abgeneigt ist, Dinge zu machen, die
vielleicht der Mann normalerweise nicht macht [.bgi meinen Eltern hat es das noch nicht
gegeben, dass mein Vater den Tisch abgerdumt Haimi€h ist das selbstverstandlich, dass
ich das mache. Der Vater weil3 nicht einmal wie regren Geschirrspiler einschaltet. Das
ist fir mich ganz klar, dass ich auch Wasche wasgass ich sauge, dass ich wische, das ist
fur mich ganz, ganz selbstverstandlich [...]. Der t@/a ist heimgekommen, war in der
Werkstatt und hat Sachen repariert und das Hausagreoint und so, aber das Meiste hat
meine Mutter gemacht. [...] Ich mache es auch gdbaes. gehért fir mich zum Leben dazu.
(Vater E, 32 Jahre)

Wir haben auch nicht so quasi das traditionelle I&dbild; die Frau zu Hause mit Kind
irgendwie, der Mann geht arbeiten und bringt dasd3®ch Hause. [...] Wir sind beide nicht
so erzogen worden. Wir teilen uns im Prinzip Haltshabeiten auf, so weit wie méglich, ich
meine hin und wieder ist halt ein bisschen mehr m@mer Frau, ich bin absolut begeistert
von Hausarbeit, aber wenn ich mich hin und wiedgicklen kann ist es nicht schlecht, aber
wir versuchen es zumindest Halbe/Halbe aufzuteienwerden es mit dem Kind grof3teils
auch versuchen. Ich meine, von dem abgesehendaad4&inner meist mehr verdienen...].
Da ist dann das Finanzielle auch dabei, zusatzkolmmt das Biologische, mit dem Stillen,
die ersten paar Monate, aber sonst versuchen wa ld@bwegs fair und gleich auf beide
aufzuteilen um beide Zeit mit dem Kind zu verbmpdpzw. die Zeit [...] weggehen kann oder
irgendwas unternehmen kann [...]. Also wir versuckerweit wie moglich gleichberechtigt
irgendwie zu leben, sonst waren wir glaube ich beidzufrieden(Vater F, 29 Jahre)

Dass ich einfach die Situationen sehe in der Frabenuns leben, in der M&nner bei uns
leben, dass ich Sachen mache unabhangig von Maan/las ist fur mich nicht. Dass ich
der Meinung bin, dass jede Form der Arbeit, aucd Kinderbetreuung sowohl von dem
einen, als auch von dem anderen in gleich guterli@aich glaube, dass es da nicht, das ist
da die Frauenarbeit, das ist da die Mannerarbast kehe tberhaupt keinen Job, auch nicht
die Schwerstarbeiter, die ausschlie@lich nur fir ndér sind. [...] unabhangig vom
Geschlecht ist also alles maglich. [.(ater G, 42 Jahre)

[...] nicht so, dass nur die Frau daheim kocht und komme am Abend heim, setze mich hin
und solche Sachen. Das glaube ich schon, dassiiatirfe Gleichberechtigung innerhalb der
Familie bin, sofern unsere Kinder uns das erlaulfgfater H, 32 Jahre)

[...] in terms of as a father | guess | do a lotluhys that most fathers don't, [...] | really feel
| actually | am a father, and | am involved, | dongs that fathers should do and not only

mothers. They should be [...] time, and activitieshwour children, and | think that is
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important that respect, yes, | am but again, thare always constraints, work constraints,
societal constrains | can mention, which make thiliitje harder [...].(Vater |, 34 Jahre)

In den meisten Ausfuhrungen zeigte sich, dasstivadlle Rollenbilder aufgebrochen
werden und auf Gleichberechtigung beider Geschéegigsetzt wird.

Zusammenfassung der Interviewergebnisse

Grundsatzlich wurde von den befragten Mannern das Sozialminister Erwin
Buchinger (SPO) geplante Papamonat positiv bewdnebedingt geregelt werden miissen
der Kindigungsschutz und eine finanzielle Abgeltudgr Vaterschutzmonat sollte jedoch
nicht verpflichtend sein. Der Papamonat wurde natsitUnterstiitzung fur Frauen, die wieder
in den Beruf einsteigen méchten und ebenso wersigAaleiz fur vermehrte Vaterkarenz
gesehen.

Als Grinde fur die geringe Inanspruchnahme dereMarenz wurden hauptséchlich
finanzielle Aspekte angefihrt, weil in den meiskamilien der Mann der Hauptverdiener sei.
AulRerdem wurden die Ursachen in der gesellschiadthcSituation, in der Ablehnung durch
den Vater und in den beruflichen Barrieren gesehémier ersterem wurden vor allem
traditionelle Rollenbilder und Klischees verstandeééter lehnen Vaterkarenz und vermehrte
Kinderbetreuung deshalb ab, weil die Karriere vhegdJnter beruflichen Barrieren wurden
die raue, harte Arbeitswelt, Angst um den Arbedsplund eine negative Einstellung seitens
der Arbeitgeber als bedeutendste Hindernisse abgeg®ie Mehrheit der Gesprachspartner
mochte nicht auf die Rolle des Ernahrers reduziemden, sondern sich als prasenter und
engagierter Vater am Familienleben beteiligen, awann sie die Véterkarenz nicht in
Anspruch nehmen. Zwei Vater jedoch teilten sich idagenz mit deren Frauen und einer
machte Gebrauch vom Teilzeitkarenzmodell. Das He#imach einer guten Vater-Kind-
Beziehung und aktiver Anteilnahme am Familienlelveinde in allen Interviews thematisiert,
die praktische Umsetzung sei jedoch schwierig.

Nicht nur viele Frauen streben Emanzipation amchadie befragten Véater taten dies.
Fast alle sahen sich als emanzipierte Ménner, wah&r Emanzipation vor allem das
Ablegen traditioneller Geschlechterrollen und eewalitdre Aufteilung von Familien- und

Hausarbeit verstanden wurde.
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Quantitative Ergebnisdarstellung der Fragebogenerhieung

Fur die statistische Analyse wurden zunachst falenden Werte mit Null (0...nicht

angekreuzt) codiert und die Antworthaufigkeitenden einzelnen Fragenkategorien gemaf

der beiden Haupteffekte Geschlecht und Kinder ja/nettels Fisher-Exakt-Tests verglichen.

Generell wurde ein Signifikanzniveau von 5% angemam; eine Alpha-Adjustierung wurde

nicht vorgenommen, da die Unterschiede nur exploiaterpretiert werden. (Die Autorin

weist allerdings darauf hin, dass aufgrund der gnoRnzahl getesteter Hypothesen und der

damit einhergehenden Alpha-Kumulierung nur bei Bkpnzen <0,001 von gesicherten

Unterschieden gesprochen werden kann.)

Die befragten Personen machten in Bezug zur E}e haben sie Ihre eigenen Eltern

erlebt?” folgende Angaben;

Tab. 18: F1; Erleben der eigenen Eltern

F1 p-Werte
Frauen Méanner Ohne Kind MitKind | Frau | Ohne

VS. vs. Mit
Mann | Kind

Autoritarer Vater| 130 (26,6 %) 52 (31,5 %), 130 (26,8 %) 45 (29,0 %)| 0,229| 0,605

Autoritare 76 (15,5 %), 21 (12,7 %) 67 (13,8 %) 30 (19,4 %) 0,448 0,096

Mutter

Ohne Vater 28 (5,7 %) 6 (3,6 %) 21 (4,3%) 11(7,1%) 0,417 0,202

aufgewachsen

Ohne Mutter 0 (0,0 %) 3 (1,8 %) 3 (0,6 %) 0(0,0%)| 0,016/ 1,000

aufgewachsen

Hatte aktiven 139 (28,4 %) 45 (27,3 %) 145 (29,9 %) 38 (24,5 %) 0,841| 0,221

Vater

Hatte aktive 181 (37,0 %) 55 (33,3 %) 185 (38,1 %) 50 (32,3 %) 0,453| 0,213

Mutter

Wenig Zeit 55 (11,2 %) 11(6,7 %) 42 (8,7 %) 24 (15,5%) 0,101 0,022

seitens Mutter

Wenig Zeit 182 (37,2 %) 58 (35,2 %) 180 (37,1 %) 57 (36,8 %) 0,709, 1,000

seitens Vater

Eltern waren 141 (28,8 %) 61 (37,0 %) 143 (29,5 %) 55 (35,5 %) 0,052 0,164

gleiche
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Bezugspersonen

Hauptbezugs- | 274 (56,0 %) 83 (50,3 %)| 270 (55,7 %) 80 (51,6 %) 0,207| 0,405

person: Mutter

Hauptbezugs- 22 (45%) 5(3,0%) 22(45%) 5(3,2%) 0503 0,647

person: Vater

Erleben der eigenen Eltern
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Abb. 2: F1; Erleben der eigenen Eltern

Im Hinblick auf die Kategorie ,Wenig Zeit seiteMutter” ergab sich ein signifikanter
Unterschied (p=0,022) zwischen Personen ohne vis.Kmd, nicht jedoch zwischen den
Geschlechtern. Mehr Teilnehmerinnen mit Kind (1% pbejahten diese Aussage. Nach den
Geschlechtern getrennt, zeigte sich, dass dieswr&éhied nur bei den Mannern signifikant
war (p=0,038). Hierbei kreuzten mehr Teilnehmer Kiitd (13,7 %) als ohne Kind (3,6 %)
diese Antwortalternative an.

Bei der Kategorie ,Bin ohne Mutter aufgewachsentjad sich ein signifikanter
Unterschied (p=0,016) zwischen Frauen und Mannkeine Frau gab an, ohne Mutter

aufgewachsen zu sein, 3 (1,8 %) Manner hingegeahtss) diese Aussage.
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Die nun folgenden Fragen konnten jene Teilnehmernbeantworten, die entweder

Kinder haben oder noch planen welche zu bekommahdie Frage ,Wie mochten Sie als

Mutter bzw. als Vater selbst lhre Mutter- bzw. INfaterrolle ausitiben, bzw. wie Uben Sie

derzeit diese Rolle aus, bzw. wie haben sie diedle Rusgelibt?” antworteten die Befragten
wie in Tab. 19 bzw. Abb. 3 dargestellt.

Tab. 19: F2; Austben der eigenen Mutter- oder Valler

F2 p-Werte
Frauen Méanner Ohne Kind MitKind | Frau | Mit vs.

VS. Ohne
Mann | Kind

Aktiver Elternteil | 248 (50,7 %) 75 (45,5 %), 207 (42,7 %) 111 (71,6%) 0,280| <0,001

Alle Aufgaben | 268 (54,8 %) 76 (46,1 %) 263 (54,2 %) 75 (48,4 %) 0,058 0,230

mit Partnerin

teilen

Bin Familien- 24 (49 %) 12 (7,3 %) 7 (1,4 %)| 29 (18,7 %) 0,242| <0,001

ernahrerin

Kann und mache 65 (13,3 %) 53 (32,1 %) 57 (11,8 %) 59 (38,1 %) <0,001| <0,001

alles (aul3er

Manner: Stillen)

Anfangs braucht| 35 (7,2 %)| 26 (15,8 %) 34 (7,0 %)| 25 (16,1 %) 0,002| 0,001

Kind Muitter,

spater kann sich

Vater einbringen

Weil3 noch nicht,, 46 (9,4 %), 15(9,1%)| 60 (12,4%) 0(0,0%)| 1,000| <0,001

wie das sein wird
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Abb. 3: F2; Ausuiben der eigenen Mutter- oder Vatkar

Hinsichtlich aller Antwortalternativen bis auf dreveite, ,Alle Aufgaben mit Partnerin
teilen®, ergaben sich signifikante Unterschiedesoien den Teilnehmerinnen mit und ohne
Kind dahingehend, dass alle Kategorien bis aufleligte (,Weil3 noch nicht, wie das sein
wird“) von Personen mit Kindern deutlich mehr bejakurden. Betrachtet man diese
Subkategorien nun nach dem Geschlecht getrennt, zeigt sich, dass bei der
Antwortalternative ,Aktive Mutter, aktiver Vater“ire signifikanter Unterschied sowohl bei
den Frauen (p<0,001) resultierte, wobei mehr Thiimerinnen mit Kind (76,0 %) als ohne
Kinder (44,1%) diese Antwortalternative ankreuzaéshauch bei den Mannern (p=0,004), wo
ebenfalls mehr Teilnehmer mit Kind (62,7 %) als eMinder (38,2 %) dieser Aussage
zustimmten. Sowohl Kategorie ,Bin Familienernahméi(p<0,001) als auch Kategorie ,Kann
und mache alles (au3er Manner: Stillen)* (p<0,08digen signifikante Unterschiede bei
beiden Geschlechtern. In beiden Féllen wurden ditedgorien von mehr Teilnehmerinnen
mit Kind (Frauen: Familienerndhrerin - 18,3 %, Maclalles - 32,7 %; Manner:
Familienernéhrer - 19,6 %, Mache alles - 49,0%)oalse Kind (Frauen: Familienerndhrerin
1,3 %, Mache alles- 8,0 %; Manner: Familienerndhte8 %, Mache alles - 24,5 %) bejaht.
Die Kategorie ,Am Anfang braucht das Kind die Mujtespater kann sich der Vater
einbringen®, ergab einen signifikanten Unterschied bei den weiblichen Teilnehmerinnen
(p=0,007). Dieser Antwortalternative stimmten mé&nauen mit Kindern (13,5 %) als ohne
Kinder (5,1 %) zu. Bei der Kategorie ,Weil3 nochhtjcwie das sein wird“ ergaben sich

wieder bei beiden Geschlechtern signifikante Uwitdesle (weiblich: p<0,001, mannlich:
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p=0,003). Diese Subkategorie wurde von Frauen uadndrn ohne Kinder (weiblich: 12,0

%, mannlich:13,6 %) deutlich mehr bejaht als vorsBeen mit Kindern (beide Geschlechter:

0,0 %), weil diejenigen die bereits Kinder habemtirlich schon Erfahrung mit der

Karenzsituation gemacht haben.

Bei der Frage ,Auf welche Weise wird/hat sich d&ben durch das Kind/die Kinder

verandern/verandert?* ergab sich folgende Vertgilun

Tab. 20: F3; Veranderung des Lebens durch das Kied{inder

F3 p-Werte

Frauen Méanner Ohne Kind MitKind | Frau | Mit vs.
VS. Ohne
Mann | Kind

An neuen 372 (76,1 %) 108 (65,5%) 342 (70,5 %) 129 (83,2%) 0,011| 0,002

Lebensrhythmus

gewoOhnen

Partner lernen | 264 (54,0 %) 74 (44,8 %) 252 (52,0 %) 79 (51,0 %) 0,047, 0,854

sich von neuer

Seite kennen

Weniger Zeit fur | 207 (42,3 %) 49 (29,7 %), 165 (34,0 %) 85 (54,8 %)| 0,004| <0,001

Partnerschaft

Weniger Zeit fur | 193 (39,5 %) 72 (43,6 %), 193 (39,8 %) 69 (44,5 %) 0,360, 0,304

Freunde

Weniger 135 (27,6 %) 34 (20,6 %) 121 (24,9 %) 44 (28,4 %) 0,081 0,400

arbeiten, um

mehr mit Familie

sein zu kénnen

Bekanntenkreis-| 56 (11,5 %) 28 (17,0 %) 37 (7,6 %)| 46 (29,7 %) 0,080/ <0,001

vergrofRerung
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Veranderung des Lebens durch Kind
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Abb. 4: F3; Veranderung des Lebens durch das KliedKinder

Signifikante Unterschiede zwischen den Teilnehnmexh ohne vs. mit Kind zeigten
sich bei den drei Behauptungen ,An neuen Lebensnys gewdhnen muissen“ (p=0,002),
~Weniger Zeit fur Partnerschaft® (p<0,001) und ,gebRerung des Bekanntenkreises”
(p<0,001) dahingehend, dass alle diese Antwortkatexy von Personen mit Kindern deutlich
mehr bejaht wurden. Betrachtet man diese Subka&yggetrennt nach dem Geschlecht, so
zeigen sich in den drei Kategorien ,An neuen Lebgytemus gewdhnen mussen® (weiblich:
p=0,009, mannlich: p=0,032), ,Weniger Zeit fur Parnschaft* (weiblich: p=0,001, mannlich:
p<0,001) und ,VergroRerung des Bekanntenkreisegikch: p<0,001, mannlich: p=0,001)
signifikante Unterschiede bei beiden Geschlechisamei wesentlich mehr Manner (78,4 %)
und Frauen (85,6 %) mit Kindern als ohne Kinderilpleh: 73,3 %; méannlich: 60,9 %) der
Subkategorie ,An neuen Lebensrhythmus gewothnen enlisgustimmten. Auch den
restlichen beiden Antworten stimmten mehr Fraueth Mdnner mit Kindern (weiblich: 56,7
%, 27,9 %, méannlich: 51,0 %, 33,3 %) zu als Pensaime Kinder (weiblich: 38,0 %, 7,0 %,
mannlich: 20,9 %, 10,0 %). Ein signifikanter Untdned zwischen Frauen und Ménner ergab
sich bei der Behauptung ,Partner lernen sich vaereneuen Seite kennen* (p=0,047), wobei
mehr Frauen glaubten bzw. die Erfahrung gemachérmatiass sich die Partner von einer
neuen Seite kennen lernen (54,0 %).

Als sonstige Grunde fur die Veranderung des eigdrebens durch ein Kind wurden
von den Frauen ,am Anfang wenig Zeit fir sich séli§8), ,keine Mdglichkeit Geld zu
verdienen, bescheidene finanzielle Verhaltnisseer atas Wunderbare: Nie Langeweile,
sondern viel Freude und Gluck verspirt®, ,aus deeruflichen Leben rausgefallen®,

»YAutonomieverlust®, ,Bereicherung der Partnerschdft), ,Beziehung wird auf eine harte
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Probe gestellt* (2), ,weniger Zeit fur Intimitat trdem Partner”, ,Dauerbelastung, dafir die
Chance, sehr viel zu lernen®, ,eine neue Sichtwaist das Leben und Umorientierung®,
.Herausforderung®, ,Kinder als Bereicherung“ (2),Verschiebung der Perspektiven,
Wertigkeiten und Lebensschwerpunkte” (4), Widershlighkeiten wie, ,durch Kind wird
sich fast alles zum Negativen hin andern* und ,Kndnachen das Leben erst wirklich
lebenswert - man erlebt alles viel intensiver® (ehr arbeiten, um Familie erndhren zu
kénnen®, ,mehr Verantwortung“ (3), ,neue Rolle (&lkitter), neue Art von Beziehung: das
Kind versorgen, sich kimmern®, ,verandertes Seiltb,Verlust des alten, kinderlosen
Freundeskreises”, ,viel Neues, Spannendes erlebmh erlernen — im positiven und
negativem Sinn“ (2) und ,weniger Geld“ genannt.

Die Manner ergénzten folgendes: ,eine wunderbar&ahEing reicher werden®,
Lverantwortungsbewusstsein fur die Familie Gberneh'tn,viel Freude, Abwechslung und
Liebe" und als einzige negative Veranderung im lcelveirde ,weniger Zeit fir sich selbst*
angefihrt.

Gefragt nach der Vereinbarkeit von Familie unduBewenn das Kind 2 Jahre alt

ist/ware, ergab sich eine im Anschluss dargestekigeilung;

Tab. 21: F4; Vereinbarkeit von Familie und Beruénm das Kind 2 Jahre alt ist/wére

F4 p-Werte
Frauen Manner Ohne Kind Mit Kind Frau Mit vs.
VS. Ohne
Mann | Kind

Beide arbeiten 96 (19,6 %) 42 (25,5%) 88 (18,1 %) 48 (31,0%) 0,123 0,001

Teilzeit

Partnerin Teilzeit, 32 (6,5 %)| 59 (35,8%) 57(11,8%) 30 (19,4 %) <0,001| 0,022
ich voll

Partnerin voll, ich | 223 (45,6%) 16 (9,7 %)| 193 (39,8 %) 41 (26,5 %) <0,001| 0,003

Teilzeit

Beide Vollzeit, 58 (11,9 %) 19 (11,5 %) 63 (13,0%) 15 (9,7 %) 1,000] 0,324

Kind in Betreuung

Partnerin soll bis 4 (0,8 %)| 27 (16,4 %) 12 (2,5 %) 18 (11,6 %) <0,001| <0,001
zum Schuleintritt

zu Hause bleiben

Bis Schuleintritt - | 34 (7,0 %)| 4 (2,4%)| 23 (4,7 %) 14(9,0%) 0,033| 0,073

ich zu Hause
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Abb. 5: F4; Vereinbarkeit von Familie und Beruf,imedas Kind 2 Jahre alt ist/ware

Bezuglich der Mdglichkeiten ,Beide arbeiten Teitzgp=0,001), ,Partnerin arbeitet
Teilzeit, ich arbeite voll* (p=0,022), ,Parnterimbeitet voll, ich arbeite Teilzeit* (p=0,003)
und ,Mein(e) Partnerin soll bis zum Schuleintritt Blause bleiben® (p<0,001) resultierten
zwischen Teilnehmerinnen ohne vs. mit Kind sigmifitke Unterschiede, dahingehend dass
bei den ersten beiden Antwortalternativen bedeuterthr Personen mit Kindern dieser
Antwortalternativen zustimmten. Die Kategorie ,P@rin arbeitet voll, ich arbeite Teilzeit"
bejahten mehr Teilnehmerinnen ohne Kind und dieeg@te ,Partnerin soll bis zum
Schuleintritt zu Hause bleiben* wurde wiederum vaehr Personen mit Kindern bejaht.
Betrachtet man die signifikanten Subkategorien mach dem Geschlecht, so zeigen sich bei
.Partnerin arbeitet Teilzeit, ich voll* (p=0,002)nd ,Partnerin arbeitet voll, ich arbeite
Teilzeit* (p=0,007) signifikante Unterschiede inrd&ruppe der weiblichen Befragten.
Wesentlich mehr Frauen mit Kind (30,8 %) als ohnedK(16,6 %) befurworteten die erste
und mehr Frauen ohne Kind (48,9 %), als mit Kin8,{3%) die dritte Antwortalternative. In
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Hinblick auf die Subkategorie ,Partnerin soll bisnz Schuleintritt zu Hause bleiben” ergab

sich ein signifikanter Unterschied bei den Manneétierbei kreuzten mehr Teilnehmer mit
Kind (33,3 %) als ohne Kind (8,2 %) diese Antwdsatative an. In Hinblick auf die

Kategorie ,Bis zum Schuleintritt bleibe ich zu Halsunterschieden sich die Manner

signifikant von den Frauen (p=0,033). Wesentlichmi&anner (16,4 %) pflichteten dieser

Behauptung bei.

Die funfte Frage ,Wurden Sie Vaterkarenz in Angrunehmen, bzw. haben Sie

Vaterkarenz in Anspruch genommen?“ wurde aussdhdieflen mannlichen Teilnehmern

gestellt. Insgesamt 15 Frauen beantworteten diesgeRrrtimlich. Die Manner antworteten

wie in der Tabelle dargestellt.

Tab. 22: F5; Inanspruchnahme der Vaterkarenz bangi@ nachgefragt

F5 p-Wert

Manner Ohne Kind Mit Kind Mit vs. Ohne
Kind

Habe Vollzeitkarenz in Anspruch 3 (1,8 %) 2 3 (1,9 %)

genommen

Werde Vollzeitkarenz in 28 (17,0 %) 25 (5,2 %) 4 (2,6 %) 0,266

Anspruch nehmen

Habe Teilzeitkarenz in Anspruch 4 (2,4 %) 3 (1,9 %)

genommen

Werde Teilzeitkarenz in Anspruch 31 (18,8 %) 30 (6,2 %) 2 (1,3 %) 0,011

nehmen

Nein, weil Gehalt von Partnerin | 26 (15,8 %) 9(1,9%) 19 (12,3 %) <0,001

Zu gering

Nein, unmoglich in meinem Job 33 (20 %) 12 (2,5%)| 22 (14,2 %) <0,001

Nein, Karenz traue ich mir nicht 8 (4,8 %) 5 (1,0 %) 3 (1,9 %) 0,409

zu/habe ich mir nicht zugetraut

Nein, mochte Partnerin nicht/hatte 5 (3,0 %) 1 (0,2 %) 4 (2,6 %) 0,014

Partnerin nicht gewollt

Nein, unvorstellbar 11 (6,7 %) 14 (2,9 %) 4 (2,6 %) 1,000

2 Bei den Analysen F5 und F6 fehlende Werte beralaeauf, dass einige Untersuchungsteilnehmerinnen
irrtimlicherweise angaben, in Karenz gewesen z2u &ew. deren Partner, obwohl sie kein Kind halpeshalb
ist auch kein Vergleich mit/ohne Kind mdglich.
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Abb. 6: F5; Inanspruchnahme der Vaterkarenz

Im Hinblick auf die Kategorien ,Werde Teilzeitkaz in Anspruch nehmen®
(p=0,011), ,Nein, weil Gehalt von Partnerin zu gefi (p<0,001), ,Nein, unmdglich in
meinem Job* (p<0,001) und ,Nein, mochte meine Raitnnicht/hatte meine Partnerin nicht
gewollt* (p=0,014), ergaben sich signifikante Ustdriede zwischen Teilnehmern ohne vs.
mit Kind, dahingehend dass mehr Ma&nner ohne Kin2l ¥6) angaben, dass sie Teilzeitkarenz
in Anspruch nehmen werden; mehr Manner mit Kindegatlie Antwortalternativen ,Nein,
weil das Gehalt von Partnerin zu gering ist/war2,8L%), ,Nein, unméglich in meinem Job*
(14,2 %), ,Nein, méchte meine Partnerin nicht/hatieine Partnerin nicht gewollt* (2,6 %),
an.

Die sechste Frage ,Soll Ihr Partner VaterkarenZAmspruch nehmen bzw. hat Ihr
Partner Vaterkarenz in Anspruch genommen?* wurdesschdiel3lich weiblichen
Teilnehmerinnen gestellt. 8 Manner beantwortetee mdoch irrtimlicherweise. Die

Verteilung der Antworten von den Frauen wird in T2B dargestellt.
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Tab. 23: F6; Inanspruchnahme der Vaterkarenz laeidfr nachgefragt

F6 p-Wert

Frauen Ohne Kind Mit Kind Mit vs. Ohne
Kind

Ja, er war in Vollzeitkarenz 8 (1,6 %) 4 (2,6 %)

Ja, er wird/soll in 76 (15,5 %) 71 (14,6 %) 3 (1,9 %) <0,001

Vollzeitkarenz gehen

Ja, er war in Teilzeitkarenz 11 (2,2 %) 5 (3,2 %)

Ja, er wird/soll in 152 (31,1%) 145 (29,9 %) 5 (3,2 %) <0,001

Teilzeitkarenz gehen

Nein, weil mein Gehalt zu | 64 (13,1 %) 31 (6,4 %)| 34 (21,9 %) <0,001

gering

Nein, unmoglich in seinem| 62 (12,7 %) 25 (5,2 %)| 39 (25,2 %) <0,001

Job

Eine Karenz traut er sich 11 (2,2 %) 3 (0,6 %) 8 (5,2 %) 0,001

nicht zu/hat er sich nicht

zugetraut

Mdchte ich nicht/hétte ich | 59 (12,1 %) 42 (8,7 %)| 17 (11,0 %) 0,425

nicht gewollt

Nicht vorstellbar seitens des 39 (8,0 %) 13 (2,7 %)| 26 (16,8 %) <0,001

Mannes
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Inanspruchnahme der Véterkarenz
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Abb. 7: F6; Inanspruchnahme der Vaterkarenz

Hinsichtlich der Kategorien ,Ja, er wird/soll iroNzeitkarenz gehen®, ,Ja, er wird/soll
in Teilzeitkarenz gehen®, ,Nein, weil mein Gehait gering®, ,Nein, unmdglich in seinem
Job“, ,Eine Karenz traut er sich nicht zu/hat exhshicht zugetraut* und ,Nicht vorstellbar
seitens des Mannes" ergaben sich signifikante Yobéede zwischen den Teilnehmerinnen
ohne vs. mit Kind. Von signifikant mehr Teilnehnmeén ohne Kind kam das Argument ,Ja,
er wird/soll in Vollzeitkarenz gehen” (14,6 %) sewdas Argument ,Ja, er wird/soll in
Teilzeitkarenz gehen”* (29,9 %). Gegen eine KaresxzManner, weil das eigene Gehalt zu
gering ist (21,9 %) und weil es unmaglich in seinéwb sei (25,2 %), waren mehr Frauen mit
Kind. Die Meinungen, ,Eine Karenz traut er sichhtieu/hat er sich nicht zugetraut” (5,2 %)
und ,Nicht vorstellbar seitens des Mannes" (16,8 Wrden ebenfalls von mehr Frauen mit
Kind angekreuzt.

Die Frage ,Wirden/Héatten Sie/lhr Partner einen pgaonat® in  Anspruch

nehmen/genommen?“ wurde wie folgt beantwortet.
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Tab. 24: F7; Inanspruchnahme ,Papamonat*

F7 p-Werte
Frauen Manner Ohne Kind Mit Kind Frau Mit vs.
VS. Ohne
Mann | Kind
Tolle Idee, ja 180 (36,8 %) 68 (41,2 %) 173 (35,7 %) 69 (44,5 %) 0,354| 0,057
Ja, wenn keine | 179 (36,6 %) 39 (23,6 %) 159 (32,8 %) 55 (35,5 %) 0,002 0,558
beruflichen
Nachteile
Ja, wenn keine | 151 (30,9 %) 25 (15,2 %) 135 (27,8 %) 39 (25,2 %) <0,001| 0,536
finanziellen
Nachteile
Ja, bei 196 (40,1 %) 51 (30,9 %) 183 (37,7 %) 60 (38,7 %) 0,041 0,849
geregeltem
Kindigungsschut
z und
Entlohnung
Nein; 1 Monat 34 (7,0 %)| 20 (12,1 %) 29 (6,0 %)| 23 (14,8 %) 0,049| 0,001
viel zu kurz
Nein, weil.. 12 (25% 7 (4,2 %) 10 (2,1 %) 9(5,8%) 0,282 0,027
Inanspruchnahme Papamonat

O Frauen

B Manner

0O Ohne Kind

0O Mit Kind

Tolle |dee

keine
finanziellen
Nachteile

Nein; 1 Monat
zu kurz

Abb. 8: F7; Inanspruchnahme ,Papamonat”

In Hinblick auf die beiden Kategorien ,Nein; weiln Monat viel zu kurz ist* (p=0,001)

und ,Nein,

weil...

‘' (p=0,027)
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Teilnehmerinnen ohne vs. mit Kind dahingehend, dassle Subkategorien von mehr
Personen mit Kindern angekreuzt wurden. Getrench rdem Geschlecht zeigt sich ein
signifikanter Unterschied bei den Frauen (p=0,0il)der Subkategorie ,Nein; weil ein
Monat viel zu kurz ist®. Hierbei gaben mehr Frauei Kind (14,4 %) als ohne Kind (4,5 %)
diese Antwortalternative an.

Bezuglich der Kategorie ,Ja, wenn keine beruflichBlachteile® resultierte ein
signifikanter Unterschied (p=0,002) zwischen Frauad Manner. Mehr Frauen (36,6 %) als
Manner (23,6 %) waren der Meinung, dass ihr Paiimen Papamonat in Anspruch nehmen
wiurde oder genommen hétte, wenn dieser keine bdrefl Nachteile nach sich ziehe.
Hinsichtlich der Aussage ,Ja, wenn keine finanelNachteile* ergab sich ebenfalls ein
signifikanter Unterschied (p<0,001) zwischen denid&e Geschlechtern. Fir eine
Inanspruchnahme des Papamonats, wenn kein finemziachteil entstehe, sprachen sich
wieder mehr Frauen (30,9 %) als Manner (15,2 %). &ie Zustimmung ,Ja, wenn
Kindigungsschutz und Entlohnung geregelt‘ ergabnsbesignifikant unterschiedliche
Ergebnisse (p=0,041) bei Frau und Mann. Im Vergilgesehen konnte sich eine grélere
Anzahl Frauen (40,1 %) vorstellen, dass ihr Partden Papamonat bei geregeltem
Kindigungsschutz und geregelter Entlohnung in Amsipnehme.

Als andere Griinde, die gegen einen Papamonathsgrewurden von den 12 (2,5 %)
Frauen, ,Job erlaubt es nicht, weil selbststan@®); ,ja, aber ein Monat ist zu kurz®, ,eine
Woche am Anfang reicht, besser dann in Karenz gelenn die Frau wieder arbeiten gehen
kann“, ,nein, weil er in Karenz geht®, ,keine Ahnginwas ein Papamonat ist“, ,der Beruf fur
ihn zu wichtig war“, geschieden und er in einer ered Stadt gewohnt hat”, ,nein, well
lacherlich (bei diesem Namen komme ich mir verdrscin)“, ,war nie ein Thema bei uns®,
»nein, weil ihm das zu anstrengend gewesen warel \Nein, weil lange genug Urlaub
aufgespart werden kann (der Geburtstermin ist e8fidih bekannt) und einzelne freie Tage
nach Bedarf spater sinnvoller sind. Anfangs kimnsgch ohnehin alle (Verwandte, Familie,
Freunde,...) um Mutter und Kind“ genannt.

Bei ,Nein, weil.." gaben 7 (4,2 %) Manner folgesdan; ,der Beruf erfordert 100 %",
>unmaoglich in meinem Job“, ,keine Ahnung, was eiapBmonat ist* (2), ,ich ohnehin zu
Hause sein wollte (Selbstandigkeit mit HomeofficArbeitsform der jiungeren Generation,
die in kaum einer der obigen Fragen Dbericksichtigarde), und ,Nein, well
Selbststandigkeit".

Die befragten Personen machten in Bezug auf dige-rlch sehe mich selbst als ...%

emanzipiert” folgende Angaben;
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Tab. 25: Emanzipation — Mittelwerte

Mittelwert
(Standardabweichung)
Frauen mit Kind 78,3 (16,3)
ohne King 76,4 (16,5)
Manner mit Kind 79,2 (20,0)
ohne King 76,6 (23,6)
Gesamt 77,0 (18,1)

Tab. 26: Emanzipation; F Werte (mit Hypothesen- bBablerfreiheitsgrad) und p-Werte

F-Werte (mit df | p-Werte
und Fehler)
Geschlecht 0,074 (1, 615) 0,785
mit/ohne Kind 1,429 (1, 618) 0,232
Geschlecht * mit/ohne Kind 0,038 (1, 615) 0,846
weiblich mannlich
160 50
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40+
1201

100
301

80

60 1 204

40
Std.abw. = 16,45 104
Mittel = 76,8
N = 481,00

Std.abw . = 22,14
Mittel = 77,5
N = 153,00

20

10,0 30,0 50,0 70,0 90,0
20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Abb. 9: Emanzipation

Unabhangig von den Variablen Geschlecht und m#olKind schatzten sich die
Befragten durchschnittlich als 77 % emanzipiert Betrachtet man die Gruppe der Personen,
die bei der Frage nach der eigenen Emanzipatiosd®itzung 100 % angaben, gegen die
restlichen Prozentangaben, so zeigte sich, daksidierzufallig mehr Manner fir 100 %

emanzipiert hielten (Manner: 24, 8 %, Frauen: 20)4
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Zusammenfassung der Fragebogenergebnisse

Bei der Frage danach, wie die eigenen Eltern enebrden, zeigten sich zwel
Haupteffekte; zum einen gaben mehr Befragte mid&in an (insbesondere Manner), dass
ihre Mutter wenig Zeit fur sie hatte, und zum zweigaben ausschliel3lich Manner an, dass
sie ohne Mutter aufgewachsen seien.

Auf die Frage, wie die Mutter- bzw. Vaterrollen roeit ausgetbt werden
beziehungsweise wie sich das die Befragten voestelgaben erwartungsgemafl mehr
Personen mit Kind an, eine aktive Mutter oder aktivwater sein zu wollen,
Familienernahrerin zu sein und alle anfallendengkétten zu machen. Es zeigte sich, dass
mehr Manner angaben, aul3er Stillen alles zu kdandrauch zu machen. Mehr Personen mit
Kind bekannten sich zur Aussage, dass anfangs idasdie Mutter brauche und dass sich der
Vater erst spater einbringen kénne, wobei auch nhémner als Frauen dieser Meinung
waren. Wie erwartet gaben ausschlief3lich mehr Rersohne Kind an, noch nicht zu wissen,
wie das Ausulben der Elternrolle sein wird.

Bei der Frage nach der Veranderung des eigeneanketturch ein Kind gaben mehr
Personen mit Kind sowie mehr Frauen an, sich aenereuen Lebensrhythmus gewdhnen zu
muissen. Mehr Frauen glaubten auch bzw. haben dedst,edass sich die Partner von einer
neuen Seite kennen lernen. Mehr Personen mit Kmgdneehr Frauen gaben an, weniger Zeit
fur die Partnerschaft zu haben. Mehr Befragte niitdkstellten sich vor oder erlebten eine
VergroRerung des Bekanntenkreises. Zusatzlich vundeh andere Grinde genannt, die zur
Veréanderung des eigenen Lebens durch ein Kindageitr kbnnten oder beigetragen haben
(wie z. B. ,am Anfang wenig Zeit fiir sich selbstbhescheidene finanzielle Verhaltnisse, aber
das Wunderbare: Nie Langeweile, sondern viel Frewshel Glick verspurt® und
,verantwortungsbewusstsein fur die Familie Gbernehth

Auf die Frage, wie sich Familie und Beruf vereirdsalassen, wenn das Kind zwei
Jahre alt ist/wére, zeigte sich, dass mehr BefragteKind der Meinung waren, beide
Elternteile sollten Teilzeit arbeiten oder der/élartnerin solle einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen, wahrend der/die Befragte Vollzeit agbdietzterer Meinung waren auch mehr
Manner. Mehr Personen ohne Kind waren der Meinwlags der/die Partnerin Vollzeit
arbeiten und der/die Befragte selber Teilzeit aepeisoll. Der Meinung, dass der/die
Partnerin bis zum Schuleintritt zu Hause bleibditesovaren wesentlich mehr Personen mit
Kind und auch mehr Méanner. Mehr Frauen hingegeremwaer Meinung, dass sie bis zum

Schuleintritt zu Hause bleiben (sollen).
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Auf die Frage nach Inanspruchnahme der Vaterkagabzn mehr Manner ohne Kind
an, Teilzeitkarenz in Anspruch zu nehmen, als s9ldire bereits ein Kind hatten. Gegen eine
Vaterkarenz, weil das Gehalt der Partnerin zu gewar/ist, dies unmoéglich wegen seinem
Beruf war/ist oder weil die Partnerin das nicht im@cbzw. gewollt hatte, sprachen sich mehr
Méanner mit Kind aus.

Bei den Frauen zeigte sich, dass mehr Frauen Kimee der Vollzeit- und Teilzeit-
Vaterkarenz zustimmten und dass sich mehr FraudgnKimd gegen eine Vaterkarenz
aussprachen, weil ihr Gehalt zu gering war/ist atberBeruf des Partners dies nicht zulasse.
AulBerdem waren mehr Frauen mit Kind der Meinungsdar Partner sich eine Véterkarenz
nicht zutrauen wirde bzw. zugetraut hat oder dr sice Vaterkarenz einfach nicht vorstellen
konne.

Bei der Frage nach der Inanspruchnahme des Pap#sraaigte sich, dass mehr Frauen
den Papamonat beflrworteten, wenn keine berufliduar finanziellen Nachteile entstehen
wurden und der Kindigungsschutz und eine Entlohwuglgrend dieser Zeit geregelt waren.
Mehr Personen mit Kind und mehr Manner lehnten epamonat ab, weil ein Monat ihrer
Meinung nach viel zu kurz wéare. Mehr Personen niitdknannten noch weitere Grinde, die
gegen eine Inanspruchnahme des Papamonats spwedhden, wie z. B. ,eine Woche am
Anfang reicht, besser dann in Karenz gehen, weardiu wieder arbeiten gehen kann®, ,der
Beruf fur ihn zu wichtig war“ und ,ich ohnehin zuadse sein wollte (Selbstandigkeit mit
Homeoffice - Arbeitsform der jingeren Generation)”.

Unabhangig von Geschlecht und mit/ohne Kinder tzthd sich die Befragten
durchschnittlich als 77 % emanzipiert ein.
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Diskussion
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Im Folgenden werden die quantitativen (Fragebodmtemgen der vorliegenden Studie und
der Untersuchung der Kinderfreunde) und qualitativéFokusgruppendiskussionen,
Interviews) Methoden und deren inhaltliche Ergebaisiiteinander verglichen und diskutiert.
Die Meinungen zum Papamonat wurden mittels Frageiag zwei Richtungen erhoben;
Zustimmung, bei der man diesen Papamonat auch isprdoh nehmen wirde, oder
diesbezugliche Ablehnung. Die Ergebnisse bei dagdérnach der Inanspruchnahme des
Papamonats zeigten, dass eher die Frauen einemm®&wagia befirworteten, wenn keine
beruflichen und finanziellen Nachteile entstehemdgia und der Kiindigungsschutz und eine
finanzielle Abgeltung wéahrend dieser Zeit geregitd. Diese Auskunft ergab sich auch
durch die Interviews, wobei bei dieser Methode ehigs3lich Manner befragt wurden. In den
Interviews wurde anhand mehrerer Fragen die Einsgplzum Papamonat erfasst, deshalb
ergaben sich zusatzliche Informationen Uber diegkades Papamonats, Erleichterung des
Wiedereinstiegs der Frau ins Berufsleben, geseelMerpflichtung und ob der Papamonat
eine Motivation fur Véterkarenz darstellt. Den Fsgruppen wurde zu diesem Thema eine
Hauptfrage mit kurzen Zwischenfragen gestellt. &m djualitativen Erhebungen wurde der
Papamonat grundséatzlich positiv bewertet. In dagébogenerhebung lehnten mehr Méanner
und mehr Personen mit Kind den Papamonat ab, tu&it Meinung nach ein Monat viel zu
kurz ware oder der Job es einfach nicht erlaubee Eerneinende Antwortalternative wurde
offen gestaltet - somit bestand die Mdglichkeit{i@Gte, die gegen eine Inanspruchnahme des
Papamonats sprechen, selber zu erganzen. Eine Baol@ereite an Gegenargumenten wurde
gefunden, was teilweise vielleicht auch als Ausrgddeutet werden konnte. Werden die
guantitativen und qualitativen Daten verglichen,geden sich in diesem Bereich
Widerspruchlichkeiten. Wahrend in der Fragebogestmnhg, die anonym per Malil
durchgefuhrt wurde, sich mehr Manner und mehr Personit Kind gegen einen Papamonat
bekannten, war dies bei den Fokusgruppendiskussioioht der Fall. Die Information, dass
der Papamonat nicht verpflichtend sein sollte, lergach aus den beiden qualitativen
Erhebungen. Die Interviewpartner sahen den Papameeder als Unterstltzung fur die
Frauen, die wieder in den Beruf einsteigen méchtech als Anreiz fur eine zunehmende
Inanspruchnahme der Vaterkarenz. Diese Auskunftevwureder im Fragebogen gefragt noch
in den Fokusgruppen erwahnt.

Das Erleben der eigenen Eltern wurde ausschliefdlicish den Fragebogen erhoben, aber
ansonsten in keiner quantitativen Erhebung tiefdigin diskutiert. Lediglich eine

Teilnehmerin der Fokusgruppe mit Kind erwahnteédify, dass der Vater ihres Partners eine
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gewisse Vorbildwirkung in der Karenzbeteiligungtkatin der quantitativen Untersuchung
gaben diesbezuglich mehr Manner als Frauen an stasmen aktiven Vater hatten.

In der Fragebogenerhebung wurde nach dem Ausiberiglenen Mutter- oder Vaterrolle
gefragt. Hierbei zeigte sich, dass mehr PersondnKimd eine aktive Rolle Gbernehmen
mochten. Diese Gruppe gab ebenso an, die RolledeterFamilienernahrerin/-ernahrers
Ubernommen zu haben. Mehr Befragte mit Kind und mM&inner gaben an, aul3er Stillen
alle Aufgaben in der Kinderbetreuung zu erledigbtehr Personen mit Kind und mehr
Manner waren der Ansicht, dass das Kind am Anfaag\vilitter brauche und erst spater der
Vater sich einbringen kdnne. Erwartungsgemald wasstsschliel3lich Personen ohne Kind
noch nicht, wie die Situation mit einem Baby seimdwVerglichen mit der urspringlichen
Studie ergaben sich hier ahnliche Ergebnisse. Detsten Manner wollen auch in der
vorliegenden Studie aktive Vater sein bzw. alle galifen mit der Partnerin teilen. Jedoch
waren in dieser Studie mehr Manner der Meinungs das Kind anfangs die Mutter brauche
und der Vater sich erst spater einbringen kdnneleim qualitativen Untersuchungen wurde
diesbezuglich keine Frage gestellt, dennoch disketh die Diskussions- und
Interviewteilnehmer im Laufe der Gesprache dieséenia per se. So fanden in den
Fokusgruppen ohne Kind vorwiegend Gesprache Ubest®ltungen und Wiinsche, statt und
in den Fokusgruppen mit Kind wurde aus dem Alltag kindern erzahlt — wie sich dieser
tatsachlich gestaltet. Aus beiden qualitativen Bumgen ging hervor, dass Manner aktive
und prasente Vater sein wollen, die sich in der ikarangagieren, und keine Distanzvater,
die auf ihre Ernahrerrolle reduziert werden, au@mmvsie nicht in Karenz gehen. Den Beruf
tatsachlich fur langere Zeit einzustellen, um \éeenz in Anspruch zu nehmen, waren die
wenigsten bereit. Diese Schlussfolgerung konnte dmrs Daten der Fragebogenerhebung
nicht gewonnen werden, da hier ausschlie3lich rieah Ausiiben der eigenen Elternrolle
gefragt wurde.

Weiters wurde im Fragebogen nach der Verdnderusgedgenen Lebens durch ein Kind
gefragt. Die Ergebnisse dazu zeigten, dass ervgsgemall mehr Personen mit Kind und
mehr Frauen der Meinung waren, den bisherigen Lsghgthmus umzustellen. Mehr Frauen
haben erlebt bzw. erwarten, dass sich die Parmeriner neuen Seite kennen lernen. Mehr
Personen mit Kind und mehr Frauen glaubten auch bawen erlebt, weniger Zeit fur die
Partnerschaft zu haben. Mehr Befragte mit Kind dieeten eine Vergrof3erung des
Bekanntenkreises. Ahnlich wie in der Studie derdéifreunde gaben auch hier die meisten
Manner an, sich an einen neuen Lebensrhythmus gembhu missen. In den Interviews

wurden diesbezuglich keine Fragen gestellt. Jedaatde von vielen Vatern im Laufe der
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Interviews eine Veranderung des Lebens durch eindKiahingehend genannt, dass
anfallenden Téatigkeiten wie z.B. Haushalt vormadmlédr aufgeteilt wurden und diese
wéhrend der Karenz, die in den meisten Fallen digtévl in Anspruch genommen hat bzw.
nimmt, dann vorwiegend die Frauen erledigten. In 8ekusgruppendiskussionen ergaben
sich keine vergleichbaren Daten.

Mittels Fragebogen wurden Informationen zur Veranklit von Familie und Beruf, wenn
das Kind zwei Jahre alt ware/ist, erhoben. Diespkdiiwaren mehr Personen mit Kind der
Meinung, dass beide Elternteile einer Teilzeitbéfiajung nachgehen sollten. Mehr
Personen mit Kind und mehr Manner waren der Meinudgss die Partnerin einer
Teilzeitarbeit nachgehen sollte, wahrend die Mansaizeit beschéftigt sind. Inhaltsgleich
waren mehr Personen ohne Kind und mehr Frauen denuvg, dass der Partner einer
Vollzeitbeschaftigung nachgehen und die Frauere@gibrbeiten sollten. Mehr Personen mit
Kind und mehr Manner gaben an, dass die Partnésirzdom Schuleintritt des Kindes zu
Hause bleiben soll, wahrend mehr Frauen angabgizubn Schuleintritt des Kindes selber zu
Hause zu bleiben. Wie auch in der Studie der Kiindende gaben die meisten Manner an,
dass die Partnerin einer Teilzeit- und sie einéi2édabeschaftigung nachgehen sollten. Eine
gegenteilige Losung, dass die Partnerin einer ¥aHzebeit nachgeht und der Mann Teilzeit
arbeitet, wurde ebenso wie bei der ursprtinglichewi®& am meisten abgelehnt. Das ist kein
erstaunliches Ergebnis, denn es zeigt, wie auchThaorieteil beschrieben, die realen
statistischen Beschaftigungsverhaltnisse, wo deteiAmler Frauen bei Teilzeitjobs bzw.
allgemein atypischen Beschaftigungsformen weit higteln den Fokusgruppendiskussionen
und Interviews wurden keine Anregungen zum Themeeibarkeit von Familie und Beruf
vorgegeben, dennoch wurde es in beiden diskuWére in den Fokusgruppen angemerkt
wurde, stimmen oft angebotene o6ffentliche Betresemgichtungen nicht mit dem Bedarf
(zum Beispiel Offnungszeiten im Sommer oder Gareshgtreuung) Uberein. Eine
vorteilhafte Alternative wére das Einbeziehen vaitévn in die Kinderbetreuung und somit
Familien- und Erwerbsarbeit gerecht aufzuteilens Dailzeitmodell und die geteilte Karenz
wurden in Diskussionsgruppen und Interviews alse gMtdglichkeit gesehen, Beruf und
Familie zu vereinbaren. Ist einer der Eltern zu $¢ageht der andere seiner Erwerbstatigkeit
nach. Fur die Kinder entstehen unter der Wocheirbege Mama- und Papatage, die
Abwechslung in den Alltag bringen. Diese Situatimetet jedem Elternteil Bezug zu den
Kindern, und es muss auf Dauer nicht vollkommen diaf berufliche Tatigkeit verzichtet
werden, denn aus den Diskussionen ging unter amdeeevor, dass viele Frauen die Chance

auf Familie und Beruf haben mochten, Kinder jedash gewisses Karrierehindernis
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darstellen wirden. Der berufliche Wiedereinstieglas Berufleben gestaltet sich fur Frauen
schwierig. In den Fokusgruppen wurden finanzielle leiéhberechtigung und
Chancengleichheit gefordert, denn wenn die Karem@pruchnahme zwischen beiden
Geschlechtern egalitar aufgeteilt ware, besteheléir Arbeitgeber bei beiden Geschlechtern
das Risiko einer Berufsunterbrechung. In den Iméevs wurden alternative
Kinderbetreuungsmaglichkeiten (wie Grol3eltern, KWelbtube, Kindergarten) genannt, die
teils positiv, teils negativ bewertet wurden. Verght man die Ergebnisse der qualitativen
und quantitativen Erhebungen, so ist zu erkennemss ddie Teilnehmerinnen der
Fragebogenerhebung eher traditionelle Antworteregelmdem sie der Meinung waren, dass
die Frauen Teilzeit arbeiten oder Uberhaupt zu eldes den Kindern sein sollten, wahrend
die Méanner einer Vollzeitbeschaftigung nachgeheuarcb die Interviews wurden teilweise
ahnliche Ergebnisse erzielt. Jedoch wurden durehgdalitativen Erhebungsmethoden auch
die Hintergrinde wie finanzielle Aspekte, aulerfére Betreuungseinrichtungen und
Abwechslung durch Beruf und Familienarbeit bespeochund es konnte dadurch ein
umfassenderes Bild als durch die eine Frage imdb@gen geschaffen werden.

Im Hinblick auf die Inanspruchnahme der Vaterkarebei der nur Manner mittels
Fragebogen befragt wurden, zeigte sich, dass meimnbt ohne Kind angaben, dass sie
Teilzeitkarenz in Anspruch nehmen wirden. Mehr nliédha Teilnehmer mit Kind sprachen
sich gegen eine Inanspruchnahme der Vaterkarenzwaik das Gehalt der Partnerin zu
gering ist/war oder weil dies in seinem Job unndbyglist/war. Mehr Manner mit Kind
glaubten, dass ihre Partnerin das nicht gewolltehdh der vorliegenden Studie gaben die
meisten Manner an, dass es in ihrem Job unmogictns Vergleich dazu behaupteten in der
Studie der Kinderfreunde die meisten Vater, dass &arenz nicht méglich sei, weil das
Gehalt der Partnerin zu gering sei. Weiters gatwasmehr als ein Viertel der Befragten an,
dass sie in Karenz gehen wollen, aber wie im Tlegati erwahnt sind es nach wie vor
lediglich 2 %, die Vaterkarenz in Anspruch nehmlenden Interviews wurden ebenfalls nur
Manner zu verschiedenen Aspekten der Vaterkarendin@@e@ flr oder gegen die
Inanspruchnahme der Karenz, Vor- und Nachteile,aBomgen, Angst vor Uberforderung
und mogliche Grinde, warum so wenige Vater in Karend) befragt. Die meisten fanden
das Modell der Vaterkarenz bzw. eine Teilzeitkar@mze gute ldee, jedoch waren die
wenigsten dazu bereit diese tatsachlich in Anspauchehmen. Die meist genannten Griinde,
die gegen eine Inanspruchnahme sprechen wirdeenvaas geringe Gehalt der Partnerin
und berufliche Hindernisse. Diese Ergebnisse sind den Fragebogenergebnissen

deckungsgleich. Jedoch wurde von fast allen demwntilass ihre Partnerin Angst hétte,
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ihnen das Baby zu uberlassen bzw. ihnen dieseti®ituaicht zutraue. Die Teilnehmerinnen
der Fokusgruppen wurden mit zwei Fragen angerdggr die personliche Einstellung zu
Vaterkarenz zu diskutieren. Auch hier waren finahei Aspekte im Vordergrund der
Diskussion. Ganz anders als bei den Ergebnissearairen beiden Methoden, wurde von
der mannlichen Fokusgruppe mit Kind Angst vor Ubmtérung gezeigt. In beiden
gualitativen Untersuchungen wurde sogenanntes keafeng“ erwahnt. Es wurde von
Widerstand seitens der Frau oder das Nicht-Lostagsiéeen der traditionellen Mutterrolle
berichtet. Die Fragebogenergebnisse lieferten diggllich keine Information.

Bei der Frage nach der Inanspruchnahme der Vatrkadie ausschliel3lich den weiblichen
Teilnehmerinnen im Fragebogen gestellt wurde, eegith bei den Frauen ohne Kind der
Wunsch nach einer Vollzeitkarenz oder Teilzeitkardwes Partners. Mehr Frauen mit Kind
lehnten eine Vaterkarenz ab, weil ihr Gehalt zuingemwar/ist und nach wie vor in den
meisten Familien der Mann der Hauptverdiener ise Weiter oben bereits berichtet wurden
auch in den qualitativen Erhebungen finanzielle ddimisse gegentber der Véaterkarenz
diskutiert (aber vorwiegend von den Mannern). Dragébogenergebnisse zeigten weiters,
dass mehr Frauen mit Kind der Meinung waren, dass éaterkarenz im Job des Partners
unmaoglich warlist, er sich eine Karenz nicht zugethatte bzw. zutraut oder er es sich nicht
vorstellen konnte/kdonnte. Berufliche Barrieren, wile harte Arbeitswelt, eine negative
Einstellung seitens des Arbeitgebers und Angst uen dArbeitsplatz bei einer
Inanspruchnahme der Vaterkarenz, waren auch Therdan Fokusgruppendiskussionen. In
den weiblichen Fokusgruppendiskussionen wurde emtyaltass eine Inanspruchnahme der
Vaterkarenz von der Branche und der Akzeptanz ddseifyebers abhangig sei. Die
Interviews, bei denen ausschlie3lich Véter befragtden, kdnnen nicht mit den Ergebnissen
dieser Frage, die ausschlie8lich Frauen gestellideyuverglichen werden. Diese Daten
kénnen auch nicht mit der Studie der Kinderfreuneiglichen werden, da auch in dieser nur
Manner befragt wurden.

Die Einstellung zur Emanzipation wurde mittels Fdaggen erhoben. Dabei gaben die
Teilnehmerinnen durchschnittlich an, zu 77 % enyaed zu sein. Bei der Gruppe der
Personen, die bei der Frage nach der eigenen Epadioziseinschatzung 100 % angaben,
hielten sich mehr Manner fir 100 % emanzipiert Fdlguen. Bei den Kurzfragebdgen der
Fokusgruppen zeigte sich, dass Manner die Forderurder Emanzipationsbewegungen
bereits erfullt sehen. In den Fokusgruppendiskassiowurde anhand vieler Fragen zu
verschiedenen Aspekten der Emanzipation eine Dsstmsausgeldst. Dabei wurde auch auf

die fir manche Teilnehmer eher ungewohnte mannlgin@nzipation eingegangen. Einige
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Manner der Fokusgruppen mit Kind sahen die Ematipipdin der Diskussion Synonym flr
Gleichberechtigung) bereits abgeschlossen, wakhdenBrauen sich wiinschten, dass sich die
Manner noch mehr im Bereich der Kinderbetreuung sei@diehung emanzipieren, im Sinne
von mehr Engagement zeigen. In den Interviews wwaideAbschluss mit einer einzigen
Frage nach der eigenen Emanzipation gefragt. Hbestlrgterviewpartner sahen sich als
emanzipierte Manner an, wobei sie unter Emanzipatar allem das Ablegen traditioneller
Rollenbilder und eine egalitare Aufteilung von Fhem- und Hausarbeit verstanden. Hier
konnte durch die offenen Fragen in den qualitativenfahren wesentlich mehr Information
gewonnen werden als beim Fragebogen, bei dem igdigline Prozentzahl angegeben
werden musste.

Durch die Modifikation des Fragebogens tber Vohstglen und Wiinsche der Kinderfreunde
(2004) konnte fur die Fragebogenerhebung ein aeldpti Fragebogen zum Thema
Vaterkarenz fir Manner und Frauen in jedem Altergesetzt werden. Fir ein besseres
Verstdndnis der Fragebogenauswertung ist eine Zickdt qualitative Evaluierung von
Vorteil. Mit dem Fragebogen konnten einige Bereidnd vor allem Zusammenhéange nicht
genau erfasst werden. Bereiche, die in den Fokppgndiskussionen genannt wurden und
daher in der Karenzfrage auch eine wesentliche eRsflielen, wie etwa Eltern-Kind-
Beziehung, Schwangerschaftsvorsprung der Frau im 8eziehung zum Kind,
Gleichberechtigung im Sinne von beruflicher und afimieller Gleichberechtigung,
traditionelle Geschlechterrollen, Karrierewunsch r déanner, Stadt-, Land-, und
Schichtunterschiede, Karenz als Auszeit oder devaZunmenhang zwischen Haushalt und
Kinderbetreuung, blieben bei der Fragebogenerhebifieg. In den Interviews ergaben sich
zusatzliche Themen, wie Wichtigkeit des Karenzthemnad Zuverdienstgrenze wéhrend der
Karenz, die nicht in den Fokusgruppendiskussiongkutiert wurden und auch nicht aus den

Fragebogenergebnissen hervorgingen.

Reslmee

Die meiste Information konnte sicherlich mit denk&sgruppen gewonnen werden. Um
jedoch allgemeine Aussagen zu machen, war die boggaerhebung eine gute Mdglichkeit.
Aufgrund der Mailaussendung konnte eine groéf3erehftobe erreicht werden. AulRerdem
war den Teilnehmerinnen bei dieser Methode einenyne Beantwortung der Fragen
maoglich. Bei den Interviews wurde eher sozial ersalm geantwortet, denn fast alle Vater
sprachen positiv Uber die Vater-Kind-Beziehungofdnahmen die wenigsten tatsachlich

Vater- oder Teilzeitkarenz in Anspruch bzw. wirdaafgrund finanzieller Grinde den
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Papamonat verweigern. Die Wahl der Erhebungsmethstd@ach diesen Erkenntnissen
themenabhangig, denn etwas Provokation kann bsestieThema im Gegensatz zu intimen
Themen, bei denen sich der/ die Untersuchungsteileeln sicherlich in einer
zurickgezogeneren Atmosphare auflern mochte, voteiVeein. Bei den Fokusgruppen
konnte bemerkt werden, dass die Teilnehmerinnebsgmwusst ihre Meinung vertreten
haben. Ebenso konnten durch die Diskussionen, merdelie verschiedensten Meinungen
ausgetauscht wurden, neue Meinungen und Ansichésvorgnen werden - nicht nur in
Hinblick auf die Erkenntnisgewinnung in der Forsebu sondern auch seitens der
Teilnehmerinnen selbst. In den Erhebungsmethodesst@unicht jeder Aspekt einzeln
angesprochen werden, denn durch das gegenseitgmoAen zu weiteren Aussagen wurden
verschiedenste Themen, die mehr oder weniger mih dtauptthema zu tun hatten,
aufgegriffen. Der Vorteil der Interviews, in eineertrauten Umgebung mit jemanden, der
sich fur dieses Anliegen interessiert, offen zuespen, kam in dieser Studie nicht zum
Tragen. Deshalb kénnten fir diese Thematik Intevsi@em ehesten weggelassen werden.
Diese brachten trotz des grofRen Aufwandes nicHt mieghr Informationen als durch die
Fokusgruppen und den Fragebogen erhoben wurdeachlédnnte der Fragebogen etwas
mehr Fragen enthalten. Die Frage nach den Reaktidee Vorgesetzten und Kolleginnen
und der Zuverdienstgrenze, die in den InterviewBagé wurde, kbnnte im Fragebogen
evaluiert werden. Ebenso konnten noch (genaueregger zu Haushaltsaufteilung
eingebunden werden. Ansonsten ist jedoch die Koatiom der quantitativen und
gualitativen Methoden zu empfehlen. Diese beideséfae ergédnzen sich gut, denn bei der
guantitativen Methode wie der Fragebogenerhebungntem Hypothesen getestet und
Kernergebnisse sowie statistische Zusammenhéngtedtmerden. Genauere Informationen
wurden jedoch durch die qualitativen Methoden, @ssimdere bei den
Fokusgruppendiskussionen gewonnen.

Im Sinne einer Bewertung des quantitativen ZugahgBsen sich keine Schwachen des
Fragebogenmaterials herausgestellt. Anzumerkenalistdings, dass beim qualitativen
Zugang noch wichtige Aspekte genannt wurden, di€liagebogen noch nicht abgedeckt sind
wie z.B. die Haushaltsfihrung oder ambivalente kepagblematik, im Sinne von positiveren
Reaktionen der Frauen als der Manner, wenn Kollagierkarenz anmelden oder kritische
und einschrankende Bemerkungen, die von den Frasdper kommen, worauf der
Fragebogen noch naher eingehen sollte, denn dieilliBaehg der Vater an der Karenz ist

durch solche Aspekte sehr pragend.
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Zusammenfassung

Diese  Studie vergleicht drei Erhebungsmethoden,e diMethode der
Fokusgruppendiskussion, Interviews und die Fragebednebung, in Hinblick auf
Einstellungen zur Vaterkarenz.

Die Transkripte der Fokusgruppen wurden mittels déethode der induktiven
gualitativen Inhaltsanalyse von Mayring (2007) wunteder Verwendung des
Computerprogramms MAXQDA ausgewertet.

Fur die offenen Interviews wurde ein eigens kowxtpr halbstrukturierter
Interviewleitfaden verwendet. Dieser beinhaltet géra zu soziodemografischen Daten,
momentaner individueller Karenzsituation und Karegelung, Reaktionen der Vorgesetzten
und Kolleginnen, Vor- und Nachteilen der VaterkareZuverdienstgrenze, Papamonat,
Hausarbeitsanteil, Anteil der Vater an der Karend Emanzipation des Mannes.

Die Fragebogenerhebung erfolgte mit Hilfe des E&bagens ,Vorstellungen und
Winsche werdender Vater* der 0&sterreichischen HKinelende, durchgefiihrt vom
Osterreichischen Institut fiir Kinderrechte und Elbéldung (2004), der fur die vorliegende
Studie modifiziert wurde. Damit wurden Informationeu den demografischen Daten,
Erleben der eigenen Eltern, Austiben der eigenenefuwder Vaterrolle, Veranderungen des
Lebens durch das Kind/die Kinder, Vereinbarkeit ¥@milie und Beruf, wenn das Kind zwei
Jahre alt ist/ware, Inanspruchnahme der Véaterkaferauen und Manner getrennt befragt)
und Inanspruchnahme des Papamonats eingeholt.

In dieser wissenschaftlichen Arbeit wurden MeiremgEinstellungen und Erwartungen
von Mannern und Frauen zum Thema Vaterkarenz updrRanat untersucht.

Die Fulle der Ergebnisse durch die qualitativertidden spiegelt die unterschiedlichen
Meinungen der Gesellschaft gegentber den Themeark&&enz und Papamonat wieder.
Grundsatzlich zeigt sich bei den Mannern die Temden einer aktiven, engagierten
Vaterschaft, jedoch nicht zur voélligen Ubernahme &kerantwortung gegeniiber dem
Neugeborgenen. Nur wenige kdnnten sich vorstetaachlich die Vaterkarenz in Anspruch
zu nehmen. Auch in der quantitativen Erhebung eaigtich noch immer vorherrschende
traditionelle Rollenaufteilungen in den Einstellengder Méanner. Frauen winschen sich
jedoch Unterstitzung, um Familie und Beruf vereiebau kénnen,

In der Diskussion wurden die angewandten Methodeteinander verglichen und
diskutiert. Zusammenfassend kann gesagt werders siah qualitative und quantitative

Ansatze gut ergdnzen und eine Kombination diesedebezu empfehlen ist. Mittels
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guantitativer Methode konnten Hypothesen getestet Kiernergebnisse sowie statistische
Zusammenhange ermittelt werden, die qualitativerfalieen lieferten jedoch detailreichere
Informationen. Im Sinne einer Bewertung des quativgén Zugangs haben sich keine
Schwachen des Fragebogenmaterials herausgestefiinferken ist allerdings, dass beim
gualitativen Zugang noch wichtige Aspekte genanatden, die im Fragebogen noch nicht
abgedeckt sind wie z.B. die Haushaltsfihrung oddizalente Imageproblematik, im Sinne
von positiveren Reaktionen der Frauen als der Mé&nvenn Kollegen Vaterkarenz anmelden
oder kritische und einschréankende Bemerkungenvahieden Frauen selber kommen, worauf

der Fragebogen noch naher eingehen sollte, denBedeligung der Vater an der Karenz ist
durch solche Aspekte sehr pragend.

150



Abstract

This thesis consists of three methods of collgctitata: focus group discussions,
interviews and questionnaire data collection. Thraethods are all compared to each other.

The transcripts of the focus groups have beeruated with the method of the inductive
gualitative content analysis according to Mayrir20Qq7) with the use of the computer
program MAXQDA.

A halfstructured, appropriately concipated intewicompendium has been used for the
open interviews. This contains questions aboutosdemographic data, current individual
situations and arrangements concerning parentake |egeactions of the co-workers and
superiors, advantages and disadvantages of thenippptéeave, earning limits, “father’s
month”, housework, fraction of the father of theguaity leave and emancipation of the man.

The questionnaire data collection has been dorle the help of the questionnaire
“Vorstellungen und Winsche werdender Véater” of Mustrian ,Kinderfreunde”, achieved by
the Austrian institute for children’s rights andrgmatal education (2004), which has been
modified for the current thesis. By using this, ommhation has been asked about the
demographic data, experience of own parents, peadf the own mother or father role,
change in life through children, compatibility @mhily and job if the child was/is 2 years old,
claim of paternity leave (men and women are askeéd/idually) and claim of the father's
month.

This scientific thesis addresses opinions, attisuand expectations of men and women
towards the “father’s month”.

The diversity of the results achieved throughdhbalitative methods reveal the different
opinions of the society on the subject "fathera/&'. Generally there is a tendency towards
an active and committed fatherhood, but only a éewld think of taking full responsibility
over the newborn. Beyond that the quantitative stigation still shows prevailing traditional
roles in the attitudes of men. Women demand fopsttgo combine family and work.

In the discussion the applied methods have besmpared to each other. Summing up
one can say, that the qualitative and the quanttapproaches complement one another and
a combination of those two is recommendable. Witk tise of the qualitative methods
hypotheses could be tested and core results as aseltatistical coherences could be
determined. Nevertheless, the qualitative methadsigled more precise information. In the
sense of an evaluation of the quantitative accesse sveaknesses in the questionnaire have

been pointed out. It is worth mentioning, that impot aspects have been mentioned in the
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the qualitative access which haven't been mentionéte questionnaire like housekeeping or
ambivalent image problems in the sense of positeactions of women and men, when
colleagues apply for paternity leave or criticaddmiting comments, which come from
women themselves, onto which the questionnaire ldhgo more into detail, as the

participation of fathers in the parental leaveasymportant.
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Aufruf Fokusgruppendiskussionen (Anhang per Mail)

Gesucht

Teilnehmer- und Teilnehmerinnen
Jeden Alters
Fur Gruppendiskussionen
Im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie

Zum Thema

Geschlecht er-Kampf

Ist uns die Gleichberechtigung zu langweilig?

Wenn Sie gerne tber Emanzipation und Gleichberechtigung diskutieren
mdchten und 2 Stunden lhrer Zeit daftir entbehren kénnen (Aufwands-
entschadigung € 30,-), um in einer kleinen Runde zu diskutieren, dann
konlaktieren Sie:

EPS

Empirische Sozialforschung, statistisches
Consulting und statistische Auswertungen

Spaungasse 19/2/9-10

A-1200 Wien

Tel.: 0676/5991641

e-mail: eps@slatistisches-consulting.at

Die Gruppendiskussionen finden ab November 2007 wochentags von 18:00 bis
20:00 an obiger Adresse staft.

mpirische Sozialforschun MED[E]P\ISEHE 0DULU|EN\J’\
ﬁ Stlctes Consng & m UNIVERSITAT NIVERSITY
LINIVE

statistische Auswertunaen W] E H &~ PRIVATE RSITY
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Personliche Daten

Geschlecht mannlicho weiblicho
Alter: -
FamilienstandMehrfachantworten maglich):
alleinstehends
verheirateto
derzeit in Partnerschaft lebemnd
geschiedem
verwitweto

Kinder: Jao Neino

Wenn ja, wie viele: Buben

Madchen

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Fokusgruppenfragebogen

CODE NR.:

Aufgewachsen in:

Grol3stadt @)
Kleinstadt @]
Land @]
Alter:
Alter:

Pflichtschule| o

Lehre| o

Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura)

AHS | O

Berufsbildende héhere Schule (mit Matufa)

Universitat/Fachhochschuleo

Sonstige:

Derzeitige(r) Beruf/Beschaftigung

lhre liebsten Freizeitbeschaftigungen:
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Lesen Sie sich bitte die folgenden Statements Bzagen durch und beantworten Sie sie bitte!
1. Manner und Frauen denken grundsatzlich verschieden:

stimmt Uberhaupt nicht trifft vollig zu
° °

2. Die Schreibweise Studentinnen, Pensionistinnen fencth personlich:

Uberzogen/storend notwendig/vollig richtig
@ L J

3. Die Existenz eines Frauenministeriums ist:

vollig Uberflissig unbedingt notwendig
° °

4. Man sollte Manner, Manner sein lassen:

stimme nicht zu stimme zu
@ @

5. Forderungen der Emanzipationsbewegung finde ich:

immer noch aktuell bereits erfullt
° °

6. Dass mehr Frauen, als Manner bei ihren Kindern blen ist:

biologisch bedingt gesellschaftlich gemacht
@ L J

7. Ich sehe mich selbst als .... % emanzipiert (Skala):
0 50 100
° °

8. Wie viel erledigen Sie im Haushalt (in %):

Wenn Sie es nicht stort, dann beantworten Sie bitteh die unten stehenden Fragen.
Wurden Sie religids erzogen?

Uberhaupt nicht sehr
° °

Wirden Sie sich selbst als religios bezeichnen?

Uberhaupt nicht sehr
@ @

Praktizieren Sie eine Religion? Wenn ja, welche ............

Uberhaupt nicht sehr
° °
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Fokusgruppenleitfaden

. Was halten Sie von Frauen, die sich als emanzipiert bezeichnen?
Darf ich fragen, wen Sie kennen, der emanzipiert ist?

Emanze = Feministin - ist es das Selbe? Auf einer Skala von 1-10.
Kennen Sie personlich Frauen in Fihrungspositionen?

Sind die mannlichen Flihrungskrafte anders?

Wie duBert sich die Emanzipiertheit bei Ihnen?

. Missen sich auch Manner emanzipieren? Was bedeutet das fur Sie?

Was halten Sie vom ,,neuen Mann"?

. Stresst Emanzipation die Manner bzw. Frauen?

. Soll die Gesellschaft Geschlechtsunterschiede beseitigen oder soll sie sie

endlich akzeptieren?

. Machen Kinder eine Gleichberechtigung unmdglich?
Was halten Sie persénlich von einer Vaterkarenz?
Waren Sie auch bereit daftir? Wie war es bei Ihnen?

Soll das Papamonat forciert werden?
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Interviewleitfaden deutsch

Demographische Daten:

Wie alt sind Sie/ bist du?

Sind sie/ Bist du verheiratet? Wenn ja, wie lange?

Wie alt ist Ihr Kind/ dein Kind? Wann ist der Getatermin?

Was ist lhre/ deine hdchst abgeschlossene Schuligfi

Gibt es schon Kinder/ Geschwister? Wenn ja, werdean da in Karenz?

Wie schaut Ihre/ deine Wohnsituation aus — gilBeseuungskapazitaten durch
Grol3eltern,...?

1. Wie haben Sie/ hast du vor, die Karenzzeit zu asgaren? Warum?
Wie ist die momentane Karenzsituation?

2. Warum sind Sie/ bist du nicht in Karenz? Was misste, dass die Vaterkarenz fir
Sie/ dich attraktiv ist?
Warum sind Sie/ bist du in Karenz? Warum funktionikese Karenzsituation bei Ihnen/ dir?

3. Wie wirde lhr/ dein Vorgesetzter/ Chef und deindléginnen darauf reagieren, wenn
Sie/ du in Karenz gehen wurden/ wirdest oder gegamgiren/ warst? Warum ware
es so undenkbar fur Sie/ dich?

Wie haben Ihr/ dein Vorgesetzter/ Chef und Ihreneldlitarbeiter/ Kolleginnen darauf
reagiert, wie Sie lhre/ du deine Vaterkarenz angdigi haben/ hast?

4. Welche Vor- und Nachteile hatte fur Sie/ dich di&g&fkarenz? (in Bezug auf das
Kind, die Familie — Frau, Job)
Was erwarten Sie sich/ du dir von der VaterkardimzBezug auf das Kind, die Familie —
Frau, Job)

5. Haben Sie/ Hast du Angst vor Uberforderung? Bzwltira/ deine Frau Angst dass
Sie/ du es nicht schaffen kénnten/ kdnntest?

6. Wie wirden Sie Ihren/ wirdest du deinen Anteil anldausarbeit in Prozent
einschatzen. Gibt es eine Unterstitzung durch@ma, Haushélterln oder sonst
jemanden?

7. Passt Ihrer/ deiner Meinung nach die Zuverdiensiggeso wie sie gerade ist oder
sollte sie gesenkt oder angehoben werden?

8. Haben Sie/ Hast du schon einmal von einem Papangehétt?

9. Was halten Sie/ haltst du davon?

10.Wiurden Sie/ Wirdest du so einen Papamonat in Aokprahmen?
11.Wie lange sollte dieser Ihrer/ deiner Meinung nseim? (1, 2 Monate)

12.Glauben Sie/ glaubst du, dass der Papamonat medr Mativiert in Vaterkarenz zu
gehen?
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13.Macht der Papamonat aktivere Vater?
14.Erleichtert der Papamonat den Wiedereinstieg dau s Berufsleben?
15. Sollte der Papamonat lhrer/ deiner Meinung nacpfirelntend oder frei wahlbar sein?

16.Finden Sie/ Findest du das gut, dass die volle i@t verloren geht, wenn der
Vater nicht in Karenz geht?

17.Was ist lhrer/ deiner Meinung nach der Grund, dassenige Manner die
Vaterkarenz in Anspruch nehmen?

18. Halten Sie sich/ Haltst du dich fiir einen emanztpie Mann? (Prozentsatz)

Herzlichen Dank fir dieses interessante Interview!
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Interviewleitfaden englisch

demographic characteristics about you

How old are you?

Are you married? (If so, for how long?)

How old is your baby now? (Is it a girl or a boy?)

What is your highest grade completed?

Do you have more children besides this baby?

Is there someone who helps you out with the chiidr@randmothers, nanny?)

1. Please tell me about your current parental legvatson. (How is it at the moment, who
is with the baby at the moment,...?)

2. Why are’nt you going out on parental leave? Howlddparental leave” be more
attractive to you?

+ Why are you going out on parental leave?

3. What would the reactions be like of your boss amitbagues if you said that you would
go out on paternity leave?

+ What was the reaction like of your boss and egjlees when you said that you will go out
on paternity leave?

4. What are the advantages and disadvantages of paieave? (when you think of your
family, your baby, your wife, your job)

5. Do you have fear of not managing the current sou&tOr is your wife in doubt, that you
couldn’t make it?

6. How big is your part of doing the household? Peshaju can say it in percentage. Is
there anybody who helps you out in the househald&r{ady, cleaningwomen,...?)

7. Is the “Zuverdienstgrenze”, | don’t know exactlwhito say it in English, but what you
can work beside the parental leave, is it ok drtiso low, too high?

8. Have you heard of the “father’'s month”?
9. What do you think of it? (is it good, bad,..)
10.Would you make use of the “father’'s month“?

11.How long should it be, this “father’'s month™? (ordgme days, some weeks, up to some
months)

12.1s the “father’s month” more motivation for fathécsgo out on parental leave?
13.Does the “father’'s month” make the fathers moréva@t

14.Does the “father’s month” help the mother to getki® work more easily?
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15. Should the “father’s month” be obligatory or opt&bh

16.Do you support the idea that the overall time ef‘fparental leave” is reduced by half a
year if the father is not going on “parental leade”

17.What might be the reason why only 3 percent ofidltieers are making use of their
paternity leave?

18. And now my last question: Do you think that you aneemancipated man?

Thank you very much for this interview.
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Studie der Kinderfreunde (2004)

Vorstellungen und Wiinsche
werdender Vater

eine Befragung der Osterreichischen Kinderfreunde
Februar 2004
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dhechgefiihet vom Ostemeichischen Instivut filr Kinderrechte & Etembildung
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Vorstellungen und Winsche werdender Vater
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Vorstellungen und Winsche werdender Vater
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Vorstellungen und Winsche werdender Viter

Die Erhebung

Die Osterreichischen Kinderfreunde haben seit Herbst 2003 «Vaters zu sinem
inhaltichen Schwerpunkt erhoben. In den Rahmen der papa aktiv-Kampagne,
die sich mit vielen sinzelnen &ktionsn und Aktivitdten Ober das gesamte Jahr
2004 erstrecken wird, ist auch diz Befragung von werdenden Vatem in ganz
Osterrsich eingebettet. Durchgefiibit wurde die Befragung mittels Fragebogen
wom Institut fiir Kindsrrechte & Eltembildung.

Bei den Uberlegungen, wie werdende Viter erreicht werden kéinnen, wurden
alle Einrichtungen und Persanen miteinbezogen, die mit werdenden Mittem zu
tun haben. Es wurden 800 Fragebdgen an Geburtshduser und -stationem, Heb-
ammen, Geburtsvorbereitungskurse, Eltemschulen, GynakologInnen etc. in
ganz Osterreich verschickt, 233 Fragebdgen konnten ausgewertet werden,

Das Sample der Befragung bestsht zus sinem ausgewshlten, sshr singe-
schrankten Bevalkerungssegment: ausschlisblich Manner, deren Partnerinnen
zur Zeit der Befragung das erste Kind erwarteten,

Die Befragunag dient uns dazu, =in Stimmungsbild sinzufangsn und zu erfahren,
welche Gedanken sich werdende Vater (ber die srste Zeit mit dem Kind ma-

chen, welche Vorstellungen sie Ober Vaterschaft haben, was fir sin Vatertyp sie

selbst gemme sein michten, ob sie vor haben, in Karenz zu gehen und was sie
won der Idee eines Vaterschutzmonats halten.

Die Ergebnisse der Studie werden von den Osterreichischen Kinderfreunden da-

zu verwendet, ein Vaterfdrderungsprogramm zu entwickeln, das sich an den
Bediirfnissen der Zielgruppe ausrichist.

[ e € Die Kjuderfremvile

164



Vorstellungen und Winsche werdender Viter

Das Sample - wer wurde befragt?

Anzahl der Befragten: 233 Personen
Geschlecht: mannlich
Merkomal: werdende Water

Alter der Befragten:

20-30 Jahre 28,6%
040 Jahre  52.4%%
40-50 Jahre  17.9%

Wohnort der Befragten:

Wodifuzil. Sedlilasd

auf dem Land 2E8,6%
in der Stadt  71.4%

Bildungsabschluss der Befragten:

Hauptschule  10,7% —

Lehre 21,4%
Matira 31,0%
Studium 33,3%

chne Angabe 3,6%
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Vorstellungen und Winsche werdender Viter

Die Ergebnisse

1. Welche Gefiihle iiberwiegen?

Getlhils

Freude 38,5%
Angst/Unsicherheit  12,6%
Meugier/Spannung  11.8%

Was wird s=in? 10,5%6
Glick 6. 7%
Sarge 5,9% ¥
Urnistellung 5,280 g
Stress 4,45
Sholz 4%

zusitzliche Angaben: Verantwortungsgefiihl, Zuversicht, Unruhe, Ungeduld, Sorge aufgrund
finanzieller Situation, Ohnmacht

Interpretation: Freude ist das am hdufigsten und als erstes genannte Gefiihl auf die offene
Einstiegsfrage, welkche Gaflihle bai den Gedanken (ber die Zeit nach der Geburt dberwiagen,
Beinahe genausao viel Raum nehmen aber auch Geflihle wis Naugisr, Angst und Unsicherheit
&,

2. Wird das Kind das Leben des Vaters verandern?

%48 der Befragten geben an, dass sie glauben, dass das Kind ihr bisheriges Leben sehr ver-
anderm wird.

Whad das Kisd Sain Leban sl verdidain
]

‘ERT
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Vorstellungen und Wilnsche werdender Viter

Mehafacharmbwiorten waren maglich bei der Fraga, auf welche Waize das Leben sich ver-
andern wird:

1: Ich werde mich an einen neuen Lebensrhythmus gewdhnen miissen 32,1%
2: Meina Partnerin und ich werden uns von siner neuen Seite kennen lernen 20,9%
3t Meina Partmzrin und ich wardan weniger Zeit fireinandar habsn 15,3%
41 Ich werds weniger Zeit fir meine FreundInnen haben 14.8%
5i Ich werde weniger arbeiten, um mehr bei meiner Familie sain zu kéinnan 11,2%
&: Mein Bekanntenkreis wird sich vergrabern C.5%

Wia verinder] feud Sur Lebes

2]

i}

[2F-2 ]

oz

o =

o ] i =

T T T T T
A pean Bdbanvesrei s aeeipe Tel e essder  Parrercsossasr  wsa gt b makr L T

b ERTEL R A AT Saks oW ranEmET SRR Ly s Froind wad
aFecbran

Interpretation: Fir nahezu alle Bafragten steht fest, dass sich ihr Leban, so wie sie a5 bis
jetzt gewohint sind, verandern wird, Was genau sich verandern wird, dariber gehen die En-
sch3tzungen aussinander, Fir fast ain Drithel der zukidnftioen Vater ist klar, dass sie sich an
ginen neuen Lebensrhythmues gewdhnen missen. Immarhin 20,%% sshen eine Veranderung
dahingehend, dass cie ihre Partnerin von sinar newsen Seita kennen lernen wearden. Mur jedar
zehrte Mann wird nach der Geburt des Kindes weniger arbeiten, um mehr bei der Familia
sain zu kiénnan.

3. Wie haben die Befragten den eigenen Vater erlebt?

miterziehand 353.3%
auboritar 36.5%
ohne Vatar aufgewachsen  11,9%
aktiv 10,70
keine Angabs 1,2%

7
S O Daeuderfremvite
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Viorstellungen und Winsche werdender Viter

Sigenschatien des slgenan Vaters

Interpretation: Etwas mehr als ain Drittzl dar Befragten arlebia dan sigenen Water
als autoritar, d.h. er war selten da und wann, hatte er das letzie Wort., Ebenfalls mehs
als ein Dhittel gibt an, dass sich der eigene Yater an ihrer Erzishung betsiligt hat, dass
e fur sie da war und mit ihnen gespielt hat. weann er da war, Nur jeder zshnie Be-
fragte hat als Kind einen aktiven Vater gehabt, der sowohl im Haushalt als auch in der

Erziehung alle Aufgaben ibernocmmen hat,

4. Wie mochten die zukiinftigen Viter die Vaterschaft selbst
ausiiben?

michte gin aktiver Vater sein 48,459
alle Aufgaban mit der Partnerin teilan 21,4%
sehie mich als Famitisnermshrer 9,596
weilh noch nicht wie das sein wird 9,5%
auller Shllen kann ich alles und tue alles 5.3%
am Anfang braucht das Kind nuwr die Muther 4,850

Austben der Vaterachaft

[ T o il b il L

Interpretation: Fast die Halfte der Befragten gibt an, dass sie sslbst einmal sin aktiver
Waker sain michtan. Ein Finftel machke sich mit der Partnarin allz anfallenden Arbeiter und
Bufgaben teilen und beinahe jeder zehinte Mann ist der Aufaszung, dass er auber das Kind

. el A E
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Vorstellungen und Winsche werdender Viter

zu stillen, sonst alles machen kann und das auch will. Da bei disser Frage nur sine Antwort
maglich war, sind das zusammean 76%% der zuklnfiigen Vater, die ihre Vaterschaft aldiv und
mit grofber Bateiligung leben wallen. Micht einmal jeder zehnte Mann sisht seine zukiinftige
Rolle als Familiznernahrer, der arbeiten geht um das Geld fiir dis Familie nach Hause zu

brimgen, wahrend sich die Mutter ums Kind kiimmert. Und nicht sinmal jeder mwarcigste ist

der Meinung, dass dar Vater erst spater gebraucht wird, weil am Anfang nur die Muttar
wichtig ist.

5. Karenz - ja oder nein?

Gehalt von Partnerin zu klein 31.0%
Ja, das werde ich machen 26,2%
geht nicht in meinem Job 25, 0%
traue ich mir nicht zu 9,50%
kann ich mir nicht varstellen 710
ksine Angabs 1,2%
Karenz
5L
i
e
1k
rr
-
Geafali . Parneria Eraas kA mir aicks ane, kaan lch mirs

gubki Im deb nlkchi |, macks sx

Interpretation: Ein Drittel der Befragten gibt an, dass sie sehr gerne in Karenz gehan wiir-
den, die Familie aber vom Gehalt der Partnerin nicht leben kénnte, Fir ein Viertel der Man-
rier ist &= ihrer Einschatzung nach nicht méglich in Karenz zu gehen, weil das in ikrem Ar-
beitzplatz nicht maglich ist. Hingegen behauptst ein anderes Viertsl der Befragten eupho-
risch, Karenz in Anspruch nehmen zu wallen, In der Realitdt sind es allerdings ssit Jahren
nicht mehr als 2% der Vater, die in Karenz gehen.

6. Vaterschutzmonat - ja oder nein?

Talle Idee 32,1%
Ja, wirde ich gern machen 28.6%
Ja, wenn ksine beruflichan Nachteile 23,890
Micht fiir mich persénlich 10,7%0
Mein, wirde ich nicht machen 2.4%
Wozw soll das gut ssin? 1.2%

1 9
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Vorstellungen und Winsche werdender Viter

\faterschutzmonat

S s PiieE i - P, B T
D L, e

Interpretation: 52,4% der werdenden Vater geben an, dass sie die Miglichksit sines Va-
terschutzmonats niitzen wirden, insbesondare wenn keine beruflichen und finanziellen
Machteile damit verbunden sind, Weiters 32,1% halten den Vaterschuizmonat fur eine tolle
Idee und fanden es gut. wenn es ihn gabe. Jader zehnte Befragte findet die Idee grundsatz-
lich gut, aber micht fiir sich selbst, Damit sprachen sich insgesamt 95,2% paositiv fiir die Ides
eines Vaterschutzmonats aus. Nur marginale 3,6% kinnen mit der Ides sines Vaterschutz-
monats nichts anfangen bzw. lehnen disse Ides ab.

Hier zeigt sich die besondere Sensibilitit der Betroffenen selbst fir die Anforderungsn und
Bedlrfnissa junger Familien.

7. Wie soll aus Sicht der Viter Familie und Beruf vereinbart
werden, wenn das Kind 2 Jahre alt ist?

Partmerin Teilzeit, ich woll 47,6%
beide arbeien woll 16, 7%
bis zum Schuleintritt bleibt einer

von beiden zu Hause 15,5%
beide arbeten Teilzeit 10,7%
Partnerin vall, ich Teilzat 7.1%
keine Angabe 2,4%

B 2 el Fatimm vl i

Interpretation: Zu einem Zeitpunkt, wo das Kind noch gar nicht auf der Welt ist, dber die
Versinbarkeit von Familie und Beruf befragt, wenn dieses zwei Jahra alt sein wird, enbwirft
beinahe die Halfte der Befragten das Zukunfisbild von dar sigenen Vollbeschaftigung und

10
L o eKindefumie
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Vorstellungen und Wilnsche werdender Viter

Tailzeitarbait der Partnarin, Es ist dies kein Oberraschendas Ergabnis - bildet ez doch die
realen Beschafigungsverhaltnisse ab, wo der Frauenanteil bei der Teilzetbeschaftigung weit

Rohar ist: Immearhin 7,1% dar Befragien kinnen sich vorstellen, selbst Teilzeit zu arbeiten

und die Vollbeschafigung der Frau zu Ubsrassen und jeder Zehnte halt 25 fur méglich, dass
beide Teilzeit arbeitan.

11

€ Die Kjud &rfremuiie-
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W Modifizierter Fragebogen

eruia e Empirische Sozialforschung, empirische Genderforsaimg & Gender-Watching
Gender-Wat:

Fragebogen — Einstellung zur Emanzipation

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Danke, dass Sie sich Zeit nehmen diesen Fragelmgleeantworten. Empirische
Sozialforschung, empirische Genderforschung & Geldatching ist auf Studien im
Genderbereich spezialisiert; im Rahmen dieser Jatdrung sind wir an Ihrer ganz
personlichen Einstellung zu Begriffen wie ,,Gleichdehtigung®, ,Emanzipation” und —
schwerpunktmafRig — auch an ,Vaterkarenz* und deapgfonat” interessiert. Die
Ergebnisse werden sie dann ab September 2008 serfeirHomepage unter
www.statistisches.consulting.at/Genderforschunddm

Selbstverstandlich erfolgt die Auswertung anonytztdem bendtigen wir ein paar
demographische Angaben.

Geschlecht:3...weiblich 3...méannlich

Alter: [...junger als 20 [...zwischen 20-29...zwischen 30-39
...zwischen 40-490...zwischen 50-5903...60 oder alter

Familienstand: 3...Single [3...alleinstehend mit Kindern
3...verheiratet oder in Partnerschaft lebend
Wohnort: d...Land 0...Kleinstadt 0...Grof3stadt

Hochster Schulabschluss:
O...Pflichtschule O...Lehre  [...berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura)

0...AHS 3...berufsbildende hohere Schulé&]l...Universitat/Fachhochschule
Dzt. Berufstatig:
3...nein 3...weniger als 20 Stunden/Woche

3...20-39 Stunden/Woche(... 40 oder mehr Stunden/Woche
Kinder: O...ja ...nein, wenn ja wie viele

Buben.............ooos (AR, )
wie viele
Madchen............occ (ARr i e e )
1. Ich sehe mich selbst als ...... % emanzipie(Bitte eine Zahl zwischen 0% und

100% eintragen)
2. Manner und Frauen denken grundsatzlich verschieden

stimmt Uberhaupt nicht trifft vollig zu
Oo 0O1 02 @—O3 04 O5 0O6 Ovy @38 0O9 0d10

3. Quotenregelungen flr Frauen an Universitaten, im Maagement, beim
Bundesheer etc. finde ich persdnlich

negativ positiv
oo O1 02 @33 04 O5 0O6 O37y O8 0O9 0410
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2; Empirische Sozialforschung, empirische Genderforsaing & Gender-Watching

~Watching

4. Kinder erschweren die Gleichberechtigung

stimmt Gberhaupt nicht trifft vollig zu
Oo O1 02 @33 04 O5 0O6 O37y 0O8 0O9 0410

5. Die Schreibweise Studentinnen, Pensionistinnen, e(Binnen-I) finde ich
personlich:

Uberzogen/stérend notwendig/vallig richtig
Oo O1 02 @33 04 O5 0O6 O37y 0O8 0O9 010

6. Frauen in Fuhrungspositionen sind mir personlich

weniger angenehm angenehmer
Oo O1 02 @33 04 O5 0O6 O37y 0O8 0O9 010

7. Die Existenz eines Frauenministeriums ist

vollig Uberflissig unbedingt notwendig
Oo O1 02 @33 04 O5 0O6 O37y 0O8 0O9 010

8. Man sollte Manner auch Manner sein lassen:

stimme nicht zu stimme zu
0o 01 02 O3 04 0O5 0@3de 3y O8 ©O9 010

9. Vodllige Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau \éire

langweilig spannend
o 01 02 O3 04 0O5 0O6 Oy 0O8 ©O9 010

10.Dass mehr Frauen, als Manner bei inren Kindern bldaen ist grof3teils

biologisch bedingt gesellschaftlich gemacht
Jo 01 02 O3 04 O5 0O6 Oy 0O8 @9 010

11.Eine wirklich gleichberechtigte Partnerschaft von Mann und Frau halte ich ftr

nicht wirklich machbar 100% realisierbar
0o 01 002 A3 04 0O5 @3de 3dvy 0O8 O9 010

12.Frauen, die sich als emanzipiert bezeichnen, halteh fur

negativ positiv
Oo 0O1 02 @33 04 O5 0O6 O3ry 0O8 0O9 0410

13.Die Forderungen der Emanzipationsbewegung finde icrof3teils

bereits erflllt immer noch aktuell
0o 01 0OJ2 O3 04 0O5 0@3de 3y 0O8 ©O9 410
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Empirische Sozialforschung, empirische Genderforsaimg & Gender-Watching

14. Gleichberechtigung von Mann und Frau sollte

Privatsache sein
Oo 01

a2

03 04 45

15.Die Emanzipationsbewegung stresst

e die Manner

gar nicht

go 01

e die Frauen

gar nicht

ago 01

16.Wieviel erledigen Sie im Haushalt

eintragen)

a2

a2

03 04 a4s

O3 04 a3s

gesellschaftlich regulientdea

06 0Ov 08
06 0Ov 08
g6 4Orv 348

09

09

a9

010

sehr
010

sehr
010

%(Bitte eine Zahl zwischen 0 und 100%

Im Folgenden erhalten Sie eine Liste von 54 ehsitigen Eigenschaften , bitte kreuzen Sie
die 7 Eigenschaften an, von denen Sie glauben, dasseSaen ehesten charakterisieren, und
dann die/_ Eigenschaften, die lhre Wunschpartnerin/ihr Wunacmer haben sollte:

Eigenschaft

Ich

Wunschpartnerin/
Wunschpartner

Eigenschaft

Ich

Wunschpartnerin/
Wunschpartner

I6sungsorientiert

bescheiden

prozessorientiert

sozial kompetent

kommunikativ

kompromissbereit

einfihlsam ehrgeizig
gefihlvoll reflektiert
risikobereit gepflegt
unterstitzend geduldig
partnerschatftlich verninftig

kinderfreundlich

ausgeglichen

praktisch

multitasking- fahig

leidenschaftlich

kooperativ

durchsetzungsfahig

verstandnisvoll

attraktiv

familienorientiert

aiajaaaaaaajaaoauaauaaaoauaauaQaauaauoaaana

Qi ajaaaaaaaaaoauaauaaaoauaauaQaauaauoaaana

stolz emotional
humorvoll intelligent
liebevoll phantasievoll
konkurrenzorientiert kreativ
selbstbewusst zartlich
verantwortungsvoll hauslich
zufrieden tapfer

gut verdienend naturlich
schoén geschickt
selbstandig hilfsbereit
stark gesellig
gut im Bett fleiBBig
wertschatzend sportlich
unterstitzend flexibel

QQaa|aaa@aaaaiaaaaaaaaauoaaaaaaa

QQaa|aiaaaaaaiaaaaaaaaauoaaaaaaa
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SmpcscE Empirische Sozialforschung, empirische Genderforsaimg & Gender-Watching

GenderForschung und
Gender-Watching

Die letzten 7 Fragen beziehen sich auf ElternsalvadtVaterkarenz.

O 0000000 O0OO0Oo

Wie haben Sie ihre eigenen Eltern erlebMehrfachantwort moglicty)
autoritarer Vater

autoritare Mutter

bin ohne Vater aufgewachsen

bin ohne Mutter aufgewachsen

hatte aktiven Vater

hatte aktive Mutter

wenig Zeit seitens der Mutter

wenig Zeit seitens des Vaters

Vater und Mutter waren gleichermal3en Bezugspersonen
Mutter war Hauptbezugsperson

Vater war Hauptbezugsperson

Die folgenden Fragen betreffen nur Teilnehmerindierentweder Kinder haben oder noch
planen welche zu bekommen:

2.

o O O0OO0OO0OO0OO0Oo w O 0O O0OO0OO0Oo

O 0O O0OO0OO0Oo

Wie moéchten Sie als Mutter bzw. als Vater selbst e Mutter- bzw. ihre Vaterrolle
ausliben, bzw. wie Uben Sie derzeit diese Rolle almziehungsweise wie haben sie
diese Rolle ausgeiibt?

aktiver Vater/aktive Mutter

alle Aufgaben mit der Partnerin/ dem Partner teilen

bin Familienerndhrer

ich kann und mache auch alles (aufRer Stillen beindén)

am Anfang braucht das Kind vor allem die Mutte&tep kann sich der Vater einbringen
weil3 noch nicht wie das sein wird

Auf welche Weise wird/hat sich das Leben durch dasKind/die Kinder
verandern/verandert (Mehrfachantworten moglicia)

an neuen Lebensrhythmus gewéhnen missen

Partner lernen sich von einer neuen Seite kennen

weniger Zeit fur Partnerschaft

weniger Zeit fur Freunde

weniger arbeiten, um mehr mit Familie sein zu kdnne

Vergrol3erung des Bekanntenkreises

Y0 153 1o =1

Wie sollen Ihrer Ansicht nach Familie und Beruf veeinbart werden, wenn das Kind
2 Jahre alt ist/wéare?

Beide arbeiten Teilzeit

Partner/Partnerin Teilzeit, ich arbeite voll

Partner/Partnerin voll, ich arbeite Teilzeit

Beide arbeiten voll und das Kind wird in einer Betungseinrichtung untergebracht
Mein Partner/ meine Partnerin soll bis zum Schifgirzu Hause bleiben

Bis zum Schuleintritt bleibe ich zu Hause
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7.

Empirische Sozialforschung, empirische Genderforsaing & Gender-Watching

Manner: Wirden Sie Vaterkarenz in Anspruch nehmen, bzw. hbden Sie
Vaterkarenz in Anspruch genommen(Mehrfachantworten moglich)
Ja, ich habe Karenz (Vollzeit) in Anspruch genomrhenMonate)

Ja ich werde Karenz (Vollzeit) in Anspruch nehmenNlonate)

Ja, ich habe Teilzeitkarenz in Anspruch genommerMonate)

Ja, ich werde Teilzeitkarenz in Anspruch nehmenMaonate)

Nein, weil Gehalt von Partnerin zu gering ist/war

Nein, das ist/war unmoglich in meinem Job

Nein, eine Karenz traue ich mir nicht zu / habenghnicht zugetraut
Nein, mochte meine Partnerin nicht / hatte meimgn@en nicht gewollt
Nein, kann ich mir nicht vorstellen / konnte ichrmicht vorstellen

Frauen: Soll Ihr Partner Vaterkarenz in Anspruch nehmen bawv. hat ihr Partner
Vaterkarenz in Anspruch genommen(Mehrfachantworten moglich)
Ja, er war in Karenz (Vollzeit) (....Monate)

Ja, er wird/soll in Karenz (Vollzeit) gehen (.Monate)

Ja, er war in Teilzeitkarenz (....Monate)

Ja, er wird/soll in Teilzeitkarenz gehen (....Monate)

Nein, weil mein Gehalt zu gering ist/war

Nein, das ist/war unmdéglich in seinem Job

Nein, eine Karenz traut er sich nicht zu / hatieln sicht zugetraut
Nein, mochte ich nicht / hatte ich nicht gewollt

Nein, kann er sich nicht vorstellen / konnte ehsixht vorstellen

Wirden/Héatten  Sie/lhr  Partner  einen  ,Papamonat® in  Anspruch
nehmen/genommer(Mehrfachantworten moglicia)

o Tolle Idee, ja.

o Ja, wenn keine beruflichen Nachteile

o Ja, wenn keine finanziellen Nachteile

0 Ja, wenn Kindigungsschutz und Entlohnung geregelt
o Nein, weil ein Monat viel zu kurz ist
oNein,weil.........cooi i,
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Mayrwoger Gabriele
Carlonestral3e 15

4311 Schwertberg

Tel.: (0664) 73 911 844
E-Mail: gabriele@wogri.at

Lebenslauf

Personliche Daten

geboren am 14. Aug. 1981 in Steyr

Staatsbirgerschaft: Osterreich

Familienstand: ledig

Religion: rém.-kath.
Schulbildung

Psychologiestudium an der Fakultat fir Psycholodraversitat Wien,
Wahlfachschwerpunkt: Klinische- und Gesundheitspsiogie, Angewandte
Kinder- und Jugendpsychologie

HBLA Perg, Ausbildungsschwerpunkt; Ernahrungs- Betriebswirtschaft
Hauptschule, Volksschule und Vorschule in Schvesghb

Berufliche Erfahrungen

2008 1 Monat WU Kindergarten Althanstrasse ,Kinohewien*
2007 1 Jahr KinderAtelierWien — Tanz-, Sing- undiMase; Blrotatigkeit
Februar: Erfahrungen bei den CliniClowns gesammelt
Pflichtpraktikum (240 Stunden); Univ. Klinik firédiropsychiatrie des Kindes-
und Jugendalters, AKH Wien
1 Woche Lernferien fur Kinder und Jugendliche ios&u
1 Jahr PC-Raum-Betreuerin an der Universitat Wien
2006 3 Wochen Schilehrerin in Hintersee/Salzburg
Y Jahr freiwillige Mitarbeit im KinderAtelierWiefMalen, Tanz)
2 Monate Animation in der Turkei — ONE hotels aesorts kiris — all in ONE
2005 1 Woche Schilehrerin in Hintersee/Salzburg
1 Jahr Partyanimateurin bei Geburtstagsfeiern ind&Klub Wien
ehrenamtliche Clinic Nanny der NeuroonkologiscBe&stion, AKH Wien (3 ¥2 Jahre)
Hostess beim Euroanaesthesia Kongress 2005 inmi@d@snter Wien fur
Haemonetics
3 Wochen stellvertretende Leitung am meeresklsnagn Aufenthalt fir
Kinder und Jugendliche in Italien/Lignano
1 Woche Lernferien fur Kinder und Jugendliche ios&u
2004 SS: Ehrenamtliches wochentliches RehaCom Trainim&atilerinnen aus der VS
Maddling; in Zusammenarbeit mit der Uni Wien; BeteDiagnostik
3 Wochen meeresklimatischer Aufenthalt fur Kinded Jugendliche in
Italien/Lignano
1 Woche Lernferien fiir Kinder und Jugendliche @eif Edtbauernalm/Hinterstoder
2003 3 Wochen meeresklimatischer Aufenthalt fird€inund Jugendliche in
Italien/Lignano (Schwerpunkt: Haut- und Atemwegsankungen)
1 Monat Post Schwertberg, Zustelldienst
Babysitten (5 Jahre)
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2002
2001
2000

1999
1998

3 Wochen heilpadagogischer Aufenthalt in $piyéarn

1 Monat Bildungshaus Greisinghof in Tragwein

3 Wochen heilpadagogischer Aufenthalt in $piyéarn

3 Wochen heilpadagogischer Aufenthalt in $pyérn (Legasthenie- und
Logopadiebehandlung und orthopadischer Schwerpunkt

1 Monat Bildungshaus Greisinghof in Tragwein

12-wochiges Pflichtpraktikum, Landgasthof Lseain St. Wolfgang

1 Monat Bildungshaus Greisinghof in Tragwein
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