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Einleitung

In der vorliegenden Diplomarbeit wird anhand von zwei Studien versucht,
Einblicke in die Personlichkeit von mannlichen Fleischern (engl. butcher) zu
erhalten. Vorerst wurden Einstellungen dazu erhoben und deren Tatsachlichkeit in
einer nachfolgenden Studie geprtft. Da es zu diesem Themenkomplex noch keine
Forschung zu geben scheint, bieten Untersuchungen von diversen Autoren
Ergebnisse und auch Anregungen aus dem Bereich der Persdnlichkeitsforschung.
Diese beschéftigten sich vor allem mit dem Zusammenhang von Beruf und
Personlichkeit und gingen der Frage nach, ob der Beruf die Personlichkeit pragt
oder ob die Berufswahl durch Personlichkeitsmerkmale bedingt ist. Auf diese
Studien wird im ersten Teil der Diplomarbeit Bezug genommen. Der theoretische
Teil beinhaltet ebenfalls einen kurzen Einblick in die Tatigkeiten des Fleischers,
welche vor allem das Schlachten der Tiere und die Zerlegung deren Korper
betreffen und die historische Betrachtung dieses Berufs.

Im empirischen Teil dieser Arbeit erfolgt die Darstellung der
Forschungshypothesen und der beiden Studien. In der ersten Studie werden die
Fleischer von Psychologiestudentinnen im Hinblick auf die
Personlichkeitseigenschaften  Mannlichkeit, Aggressivitat und  Selbstwert
eingeschatzt. In der zweiten Studie wird das Versuchs-Kontrollgruppen-Design
beschrieben und der Einsatz mehrfacher Methoden zur Uberprifung der
Wirklichkeit der Einschatzungen erlautert. Zudem wird die Zusammensetzung der
abhangigen Stichprobe erklart, eine Beschreibung der einzelnen Verfahren und
des Fragebogens vorgenommen. Danach erfolgt eine detaillierte Schilderung des
Ablaufs der Testungen. AnschlieBend werden die Ergebnisse prasentiert und
interpretiert.

Den Abschluss der Arbeit stellen die Diskussion, Kritik und der Ausblick dar.







THEORETISCHER TEIL



1. Grundidee der Untersuchung

Die Idee dieser Diplomarbeit entstammt Alltagserfahrungen, mit dem
Gedanken bzw. der Frage, was in Jagern vorgeht, die Tiere toten und dies auch
als Freizeitbeschaftigung tun. Damit einhergehend die Frage, ob es hier eine
gewisse Hemmschwelle gibt, die GUberwunden werden muss und ob damit auch
gewisse Personlichkeitsmerkmale verbunden sind. Schlie3lich auch im weiteren
Sinne, ob sich die Hemmschwelle zur Austibung von Gewalt an Tieren auch in
zwischenmenschlichen Beziehungen erkennen |lasst. In Bezug auf die
Personlichkeitsmerkmale stellte sich in diesem Zusammenhang die Frage, ob es
einen Unterschied zwischen Personen gibt, die Tieren Schmerzen zufigen und
jenen, die dies nicht tun konnen. Aus diesen Uberlegungen ergab sich die Frage,
ob eine Generalisation des Mensch-Tier-Kontextes (im Speziellen das Téten der
Tiere und das Uberwinden einer gewissen Hemmschwelle) auf den Mensch-
Mensch-Kontext stattfindet. Diese Ansatze wurden komprimiert auf den
Schwerpunkt der Erfassung der Personlichkeiten der Jager, besonders im Hinblick
auf das Aggressionspotential. Dieses Konzept wurde dann auch auf die Fleischer
(engl. butcher) Ubertragen. Eine Erweiterung in Bezug auf Mannlichkeit und
Selbstwert wurde von Hrn. Privatdoz. MMag. DDDr. Voracek vorgeschlagen.
Daraus wurden dann zwei Diplomarbeitsthemen, namlich ,Die Personlichkeit des
Fleischers: Einschatzungen und Realitat® und ,Zur Personlichkeit des Jagers:
Einschatzungen und Realitat* konzipiert. Der zweite Themenkomplex ist von
meiner Kollegin Daniela Gabler untersucht und analysiert worden.

Aufgrund des Umfanges der interessierenden Aspekte und des
Erhebungsaufwandes wurden die Konzipierung des Fragebogens bzw. der
Untersuchungsinstrumente und die Datenerhebung, sowohl fur Studie 1 als auch
fur Studie 2 gemeinsam durchgefuhrt. Die Auswertung der Studien und das
Verfassen der Diplomarbeiten erfolgten schliel3lich getrennt voneinander, je nach

Gruppe der Jager (Daniela Gabler) und der Fleischer (Carmen Kreutzer).




2. Begriffsbestimmung

2.1. Der Beruf des Fleischers

Laut des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit (2000) wird
zwischen dem Beruf des Fleischverarbeiters und des Fleischverkaufers
unterschieden. Die Lehrzeit fur den Beruf des Fleischverarbeiters/der
Fleischverarbeiterin belauft sich auf 3 Jahre. Das Berufsprofil setzt sich aus elf
Unterpunkten zusammen, namlich von der Instandhaltung, Desinfizierung und
Handhabung diverser Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsbefehle lGber Zerlegung
und Herrichten von Schlachttierkdrper, Vorbereitung von Fleisch fur den Verkauf
und die Weiterverarbeitung bis zum Haltbarmachen der Fleischwaren und dem
Mitwirken bei Mallnahmen in der Lebensmittelhygiene u.v.m.. Fir jedes Lehrjahr
ist genau festgelegt, welche Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden
mussen. Neben den fachlichen Fahigkeiten ist auch auf die Personlichkeitsbildung
des Lehrlings im Bezug auf Sozialkompetenz, Selbstkompetenz,
Methodenkompetenz und Kompetenz fir das selbstgesteuerte Lernen zu achten.
Die dreijahrige Lehrzeit endet mit der Lehrabschlussprifung, die sich aus einer
praktischen und theoretischen Prifung zusammensetzt (vgl. Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit, 2000).

Der Beruf des Fleischers/der Fleischerin zahlt zu den Aaltesten
Handwerksberufen und wird synonym verwendet flir Metzger/in und Schlachter/in.
Dieser wurde 1934 in die Handwerksverordnung aufgenommen und wird mit
einem eher niedrigeren Verdienst belohnt, obwohl die Tatigkeit mit einer
korperlichen Anstrengung und Uberwindung (T6ten der Tiere und Zerlegung deren
Kdrper) einhergeht. Laut Angaben finden sich immer weniger Leute, die diesen
Beruf austuben mdchten. Als Grinde werden einerseits die modernen
Ernahrungstrends genannt (beispielsweise Vegetarier und gesunde Erndhrung),
andererseits die in der Gesellschaft veranderten Werte, nicht zuletzt in Hinblick auf
das Toten der Tiere (vgl. Schulte & Kornhoff, 2004-2010).

Bergmann, Deisl, Gneist und Riedl (2003) definierten das Schlachten der
Tiere folgendermalen: ,Unter Schlachten versteht man das Téten und Aufarbeiten
schlachtbarer Haustiere, um ihre geniel3baren Teile als Nahrung fiir die Menschen

zu gewinnen® (S. 183). AuRerdem soll dieser Vorgang fachkundig durchgefihrt




werden und fir gewerbliche Schlachtungen sind besondere Schlachtanlagen
notwendig. Wéahrend kleinere Anlagen Schlachtbriicke und Stechbriicke genannt
werden, nennen sich grol3ere Anlagen Schlachthduser oder Schlachthéfe.
Schlachtanlagen sind auch an behdordliche Genehmigungen gebunden, wie etwa
der Hygieneverordnung oder an Vorschriften bezuglich der Lage des Betriebs,
welche sich abseits von Siedlungsgebieten befinden muss. Weiters besteht
seitens des Tierschutzes die Forderung, die Tiere vor dem Téten zu Betauben, um
das Bewusstsein und die Schmerzempfindung auszuschalten. Die Betdubung
erleichtert auch die Arbeit der Schlachter und dient zu ihrem Schutz (fir nahere
Informationen siehe Bergmann et al., 2003).

2.2. Maschinen, Werkzeuge & Geréate des Fleischers

Um das Schmerzempfinden des Tieres vor dem Schlachten auszuschalten,
stehen dem Fleischer mechanische (z.B.: Bolzenschussapparat) und elektrische
Gerate (z.B.: elektrische Betdubungszange, Schweine - Kurzbetaubungsanlage
usw.) oder die Betaubung durch Kohlendioxid zur Verfigung. Bei der Anwendung
des Bolzenschussapparates ist zu beachten, dass dieser fest auf den Schadel des
Tieres aufgesetzt werden muss. AuflRerdem bendtigt der Fleischer in seinem
Tatigkeitsfeld diverse Handwerkzeuge, wie Messer, Schleifen, Hacken,
Handsdgen und eine Sicherheitskleidung. Unter anderem zahlen zu den
Einrichtungen Schlachthilfsgerate und -maschinen, Fleischférdertechnik zum
innerbetrieblichen Transport, Vieh- und Fleischwaagen, Maschinen fir die
Fleischzerlegung und -verarbeitung, Reinigungsmaschinen, Kuhl- und
Gefrieranlagen, Verpackungsgerate und noch viele mehr (vgl. Bergmann et al.,
2003).

2.3. Historische Betrachtung

Bergmann et al. (2003) beschrieben die Tatigkeit des Fleischers
folgendermaf3en: ,Die Aufgabe des Fleischverarbeiters ist es, aus dem tierischen
Rohstoff moglichst viel brauchbare Nahrung zu erzeugen® (S. 158). Im Altertum
war dies die Aufgabe der Opferpriester, im antiken Griechenland jene des
Hausvaters. Im alten Rom gab es einen Fleischerstand, jedoch war dieser Beruf

erblich und konnte somit nicht von jedem ausgeubt werden. Die Fleischer im alten




Rom konnten sich bereits Vorrate anlegen, da sie das Fleisch durch Rauchern und
Einsalzen haltbar machten. Die Autoren gaben an, dass man Fleischer auch
.Metzger® (mittellateinisch: ,matiarius® — Wurstmacher) und ,Knochenhauer®
nannte. Diese konnten auch koéstliche Speisen fir Festmahlzeiten herstellen. Nach
wie vor erinnern viele StralRennamen, wie zum Beispiel der Fleischmarkt in Wien
an den Fleischerberuf, da dort friher die Geschéafte der Fleischer angesiedelt
waren. Schliel3lich bildeten sich dann im 19. Jahrhundert durch die diversen
Berufsgenossenschaften Innungen. Heute gehort jeder selbststéandig arbeitende

Fleischer einer Innung an (vgl. Bergmann et al., 2003).
2.4. Tierschutzethik

Laut Tierschutzgesetz wird von vernunftigen Grinden als Anlass zur
Tiertotung gesprochen. Dazu z&hlen die ethisch rechtfertigenden Grinde, wie
nicht zu behebende Schmerzen oder Leiden des Tieres und formal rechtfertigende
Grinde, wie Totungen zu denen rechtsverbindliche Ausfiihrungsbestimmungen
(wie Schlachtrecht, Jagdrecht oder Fischereirecht) vorherrschen. Zu den nicht
verninftigen Grinden zahlen beispielsweise 6konomische Grunde. Eine weitere
Verordnung besteht darin, jede Tiertdtung als Euthanasie durchzufiihren, also
unndtige Schmerzen zu vermeiden und unter Betdubung (vgl. Ort und Reckewell,
2002a; Hirt et al., 2003b, Tierschutzbericht 2001, BT Dr 14/5712, S. 49; zitiert
nach Luy, 2008).

In diesem Zusammenhang wird oftmals der Unterschied zum Menschen
diskutiert, welcher in der Reflexion des Todes besteht. Kritisiert wird au3erdem
haufig, dass die Betdubung in Schlachthdfen oft nicht vorgenommen wird. In
Osterreich, Deutschland und in der Schweiz ist das betaubungslose Toten
verboten. Jedoch stellt das Schéachten im Islam haufig einen Diskussionspunkt
dar, da bei diesem rituellen Schlachten keine Betaubung vorgenommen werden
darf. Diese Vorgehensweise ist laut Tierschutz verboten. Ist dieses
betdubungslose Schlachten von der Religion aber zwingend vorgeschrieben, ist
auch das Schéchten gesetzlich erlaubt. Aus diesem Zusammenhang heraus

entstehen heftige Debatten seitens der Tierschitzer.




3. Bisherige Untersuchungen: Hintergrund

3.1. Persodnlichkeit und Beruf

Obwohl der Beruf des Fleischers unverkennbar und spezifisch ist, scheint
es in Bezug auf diese Berufsgruppe bislang im Personlichkeitsbereich noch keine
Forschung dazu zu geben. Es ist allerseits bekannt, dass es Berufe gibt, die
grodtenteils nur von einem Geschlecht ausgefuhrt werden. Zu diesen
geschlechtsdominanten Berufen zé&hlt auch jener des Fleischers. Der Manneranteil
der Fleischer in Niederosterreich lag im Jahre 2009 bei 92.2%. Dies entspricht
einem Anteil von 7.8% Fleischerinnen (laut personlicher Mitteilung von Hrn. Robert
Rohrmiiller, Referatsleiter — Statistik der Wirtschaftskammer Niederdsterreich, am
16.02.2010). Somit ist die Mannlichkeit dieses Berufs fast so hoch wie die der
Berufsfeuerwehr mit 99.8% Mannern (vgl. Voracek, Pum, & Dressler, 2010) und
jenen der Jagdscheinbesitzer in Niederosterreich (im Jahr 2009) mit 93%
Manneranteil (laut personlicher Mitteilung von Hrn. Gerhard Kerbl, NO
Landesjagdverband, am 16.02.2010).

Die berufliche Tatigkeit des Fleischers konnte mdoglicherweise mit
bestimmten Personlichkeitsmerkmalen zusammenhangen oder auch im Laufe der
Zeit die Personlichkeit beeinflusst haben. Man kdnnte somit auch von der Person-
Umwelt-Passung sprechen. Es stellt sich eben die Frage, ob der Beruf die
Personlichkeit pragt oder ob die Berufswahl bedingt ist durch
Personlichkeitsmerkmale. Im diesem Kapitel wird versucht auf diese Frage
Antworten beziehungsweise Erlauterungen zu finden. Es werden anhand von
Studien diverser Autoren Ergebnisse dargestellt, die Zusammenhange zwischen
Personlichkeitsmerkmalen und Berufsinteressen, Berufswahl, Erfolg und
Karrierelaufbahn aufzeigen. Es gibt bereits eine Menge von Studien, wie
bestimmte Berufe mit gewissen Personlichkeitseigenschaften mdglicherweise

zusammenhangen.




3.1.1. Uberblick der Forschungen aus der Berufspsychologie

Eine Zusammenfassung der Literatur Uber die verschiedensten
Verbindungen zwischen Persoénlichkeit und Berufspsychologie von 1993 bis 1997
bieten Tokar, Fischer und Subich (1998). Sie erwahnten, dass sich die
Berufspsychologie schon lange mit der Bedeutung der Personlichkeit in Bezug auf
die Berufswahl und wie Personen in diesen Berufen agieren, beschattigt.
AulRerdem fassten sie eine Fulle von Autoren zusammen, die sich mit
Berufserwartungen, Orientierung, Berufswahl und der Person-Umwelt-Passung
beschaftigten. Weiters nannten sie eine Reihe von Forschungsergebnissen
bezuglich der Beziehungen zwischen Personlichkeit und Arbeitseinstellungen und
Personlichkeit und Werten.

In ihrem Artikel erwahnten sie auch Autoren, die sich mit Personlichkeit und
individueller Berufsentwicklung oder Berufsreife befassten, ebenso mit der
Unentschlossenheit in Bezug auf die Berufswabhl.

Einige Autoren gingen auch der Frage nach, ob sich Personen in deren
Karrierelaufbahn aufgrund ihrer Personlichkeit unterscheiden. Personlichkeit stellt
auch oftmals ein Pradiktor fur Personen dar, die gewillt sind ihren Job zu wechseln
und somit befassten sich einige Autoren mit der Berufsstabilitat. Beispielsweise
berichteten Leong und Boyle (1997, zitiert nach Tokar et al., 1998), dass weniger
gesellige Méanner langer an ihrem Arbeitsplatz bleiben. Bei Frauen bedingen ein
niedrigeres Level von Neurotizismus und hoheres Selbstbewusstsein Stabilitét im
Beruf.

Eine Reihe von Autoren publizierten Ergebnisse zu Personlichkeit und
Zufriedenheit im Beruf. Ein Ergebnis unter vielen weiteren ergab, dass negative
Affektivitat geringere Zufriedenheit im Beruf bedingt. Dieses konnte von mehreren
Autoren bestatigt werden (Decker & Borgen, 1993; Necowitz & Roznowksi, 1994;
Parkes, Mendham, & Rabenau, 1994; zitiert nach Tokar et al., 1998). Zudem
werden einige Ergebnisse Uber den Zusammenhang von beruflichem Stress und
Personlichkeit sowie beruflichem Erfolg und Persdnlichkeit berichtet.

Wider dem Erwarten fanden die Autoren Judge, Martocchio und Thoresen
(1997, zitiert nach Tokar et al., 1998), dass die Abwesenheit bzw. die Fehlzeiten
von nichtakademischen Universitatsmitarbeitern mit hoherer Extraversion und
geringerer Gewissenhaftigkeit zusammenhéngt und nicht mit dem Faktor

Neurotizismus.




Fur einen tieferen Einblick in die verschiedensten Ergebnisse bezuglich der
Beziehung zwischen Beruf und Personlichkeit siehe Tokar et al. (1998).
Zusammengefasst sprechen die Autoren von einer mittelmaRigen Uberlappung

von beruflichen Interessen und Personlichkeit.
3.1.2. Die Personlichkeit von Musikern

Im Bereich der Personlichkeitsforschung gingen Autoren auch der Frage
nach, ob sich die Personlichkeitseigenschaften der Musiker von jenen der
Nichtmusiker unterscheiden und ob es Personlichkeitsunterschiede zwischen
Musikern der verschiedenen Instrumentengruppen gibt. Diese Autoren
beschéftigten sich somit mit den Personlichkeiten der Berufsgruppe der Musiker
und mit deren Person-Umwelt-Passung.

Einen Beitrag zur Personlichkeitsforschung der Berufsgruppe der Musiker
lieferten Buttsworth und Smith (1995) in ihrer Studie tUber die Persénlichkeitsprofile
von australischen Musikern. Dabei wurden Unterschiede in der Personlichkeit
zwischen Musikern und Nichtmusikern, zwischen mannlichen und weiblichen
Musikern und zwischen Musikern von fiunf Instrumentengruppen untersucht. Zur
Erhebung wurde die Form A vom 16 Personlichkeits-Faktoren-Test eingesetzt. In
Bezug auf ihre erste Hypothese, dass sich die Gruppe der Musiker von den
Nichtmusikern unterscheidet, erhielten sie ein signifikantes Ergebnis in die
Richtung, dass die Musiker ihrer Stichprobe weniger intelligent, emotional stabiler,
einfuhlsamer und konservativer waren als die Vergleichsgruppe. Ebenfalls waren
die getesteten Musiker weniger angstlich, zartfihlender, abhangiger und weniger
kreativ im Vergleich zur Gruppe der Nichtmusiker. Im Hinblick auf die
Unterschiede zwischen weiblichen und mannlichen Musikern kamen sie auf das
Ergebnis, dass die Manner einfihlsamer, raffinierter, zartfihlender und abhéngiger
waren als die Frauen. Der Vergleich zwischen den funf Instrumentengruppen
zeigte, dass die Blasmusiker argwohnischer, einfallsreicher, besorgter und
radikaler waren im Vergleich zu den Sangern. Die Blasmusiker waren auf3erdem
extravertierter, weniger &angstlich und kreativer als die Spieler der
Streichinstrumente. Die Gruppe der Keyboard-Spieler war warmherziger,
emotional stabiler und raffinierter im Vergleich zu den anderen vier Musikgruppen.

Eine ahnliche Studie wurde von Langendérfer (2008) durchgefiihrt und soll

eine  Mdoglichkeit  bieten, die Barrieren zwischen den einzelnen
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Instrumentengruppen eines Orchesters zu bewaéltigen, da eine Reihe von
Stereotypen Uber die Personlichkeitsunterschiede der Musiker von verschiedenen
Instrumentengruppen vorliegen. Die Autorin versuchte
Personlichkeitsunterschiede und Unterschiede in den Arbeitsbedingungen
zwischen Instrumentengruppen in Berufsorchestren in Deutschland aufzuzeigen.
Die drei Gruppen setzten sich aus Streichinstrumentenspielern, Blasmusikern und
Holzblasinstrumentenspielern zusammen. Die Autorin kam zu dem Ergebnis, dass
diese drei Gruppen im Vergleich mit den vorherrschenden stereotypisierten
Annahmen weniger Unterschiede in ihren Personlichkeiten aufwiesen. Jedoch
unterschieden sie sich beztglich einiger Arbeitsbedingungen und zwar im Ausmalf3

des Kontakts mit anderen und im Ausmalf der nicht-beruflichen Kommunikation.

3.1.3. Die Personlichkeit bestimmter Berufe

Der Forschungsschwerpunkt einiger Autoren lag darin,
Personlichkeitsunterschiede zwischen verschiedenen Berufsgruppen aufzuzeigen.
In diesem Zuge konnten Salters-Pedneault, Ruef und Orr (2010) einen
Zusammenhang zwischen Berufen und Personlichkeitsmerkmalen in ihrer Studie
Uber die Personlichkeiten und psychophysiologischen Reaktionen von
Polizeibeamten und Feuerwehrleuten (in Ausbildung) nachweisen. Sie stellten sich
die Frage, ob es gewisse Personlichkeitsmerkmale gibt, die vorhersagen, ob
jemand fir solche Dienstleistungsberufe geeignet ist. Die Autoren konnten in ihrer
Studie aufzeigen, dass Polizeibeamte auf der Skala Extraversion, insbesondere in
Bezug auf Geselligkeit héher scorten als Feuerwehrleute. Ebenfalls zeigte die
Berufsgruppe der Polizeibeamten hohere Auspragungen auf der Skala
Gewissenhaftigkeit, besonders im  Hinblick auf Gehorsamkeit und
Pflichtbewusstsein. In Bezug auf Erlebnishunger scorten beide Gruppen héher als
die Normstichprobe. Bei der Messung diverser psychophysiologischer Reaktionen
kamen die Autoren unter anderem zu dem Schluss, dass Feuerwehrleute eine
hohere Herzfrequenz und Hautleitfahigkeit aufweisen. Die Ergebnisse des
eingesetzten standardisierten Personlichkeitsfragebogens wiesen darauf hin, dass
Personen, die sich zwischen den beiden genannten Berufen entscheiden, sich
beziglich ihrer Personlichkeitseigenschaften unterscheiden wirden. Dies kdnnte

auch maoglicherweise mit der Berufswahl zusammenhéngen. Die Ergebnisse der




psychophysiologischen Messungen deuteten darauf hin, dass die beiden
Berufsgruppen unterschiedlich auf Stresssituationen ansprechen wirden.
Rubinstein und Strul (2007) beschaftigten sich ebenfalls mit Unterschieden
in Personlichkeitseigenschaften erfahrener Berufsgruppen. Die Autoren setzten
das ins Hebraische UUbersetzte Funf-Faktoren-Modell ein, um die
Personlichkeitseigenschaften von Arztinnen, Rechtsanwaltinnen, klinischen
Psychologinnen und Kiinstlerinnen zu erfassen. Die Stichprobe setzte sich aus
136 israelischen Berufstatigen zusammen. In diesem Zuge konnten sie aufzeigen,
dass Kinstler signifikant neurotischer waren als die Personen der anderen
Berufsgruppen und signifikant offener waren fur Erfahrungen als die Gruppe der
Arzte. Weiters konnten sie feststellen, dass Frauen signifikant neurotischer und
extravertierter waren als Manner, unabhangig von deren Berufszugehdorigkeit. Die
Autoren wiesen darauf hin, dass die Personlichkeit der Kunstler bereits

vorzugsweise untersucht wurde.

3.1.4. Personlichkeit im Zusammenhang mit beruflichem Erfolg,

Berufswahl und -interessen

Die Beitrdge der folgenden Autoren zeigen, dass der Berufspsychologie
grof3e Bedeutung zugeschrieben wird und somit ein forschungswurdiges Gebiet
darstellt.

Nennenswerte Zusammenhange zwischen Personlichkeitsmerkmalen und
beruflichen Erfolg konnten Gelissen und de Graaf (2006) aufzeigen. Demnach
korrelierte Extraversion positiv mit Arbeitsentgelt bei Mannern. Emotionale
Stabilitat korrelierte positiv. mit  Arbeitsentgelt bei beiden Geschlechtern,
Vertraglichkeit war demnach nicht mit beruflichen Auswirkungen verbunden.
Gewissenhaftigkeit korrelierte negativ mit Aufstiegsfahigkeit bei Frauen und
Offenheit fur neue Erfahrungen korrelierte negativ mit Einkiinften bei Mannern.

Williamson, Pemberton und Lounsbury (2008) lieferten
Forschungsergebnisse zum Thema Personlichkeit und Berufswahl. In ihrer Studie
befassten sie sich mit den Personlichkeitseigenschaften verschiedener
Spezialfacher des Bibliothekswesens.

Ebenfalls mit dem Thema der Berufswahl beschaftigten sich Millward,
Houston, Barrett und Larkin (2006). Sie widerlegten in ihrer Untersuchung die

bisherigen Forschungsergebnisse, dass Geschlechtsstereotypen die Einstellungen
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gegenuber Berufstatigkeiten beeinflussen. Dies zeigten sie an einer Gruppe von
Jugendlichen in der Phase der Berufswahl. Sie wiesen darauf hin, dass Berufe mit
klaren sozialen Bedeutungen assoziiert werden, auf welche Jugendliche bei ihren
Berufsentscheidungen Bezug nehmen. Wahrend sie sich oftmals nicht tiber die mit
einem Beruf verbundenen Aufgaben bewusst sind, wissen sie tber dessen soziale
Position Bescheid. Diese Position wird laut Autoren nicht durch Status oder
Gehaltsstufe bestimmt, sondern von der Art der Personen, die diesen Beruf
Ublicherweise ausfiihren. Die Jugendlichen streben somit nach Berufen, die deren
eigenen sozialen ldentitaten entsprechen.

Forschungsergebnisse in Hinblick auf berufliche Interessen lieferten Weis,
Firker und Henning (2007). Sie gingen der Frage nach, ob es einen
Zusammenhang zwischen dem Fingerlangenverhaltnis (2D:4D) und Jobinteressen
gibt. Anhand des EXPLORIX-Berufsinteressentests (2003), der deutschen Version
des John Holland's Self-Directed-Search, konnten die Autoren aufschlussreiche
Ergebnisse erzielen. Demnach lagen signifikante Unterschiede in die Richtung
vor, dass Frauen hoher in der Dimension Conventional scorten, Manner wiederum
in den Dimensionen Realistic und Enterprising. Zudem fanden sie eine negative
Korrelation zwischen 2D:4D und der Dimension Enterprising bei den Frauen,
ebenso einen tendenziellen negativen Zusammenhang mit der Dimension
Investigative. Bei Mannern konnte eine negative Korrelation zwischen 2D:4D und
den Dimensionen Realistic und Enterprising nachgewiesen werden. Somit konnte
ein Zusammenhang zwischen 2D:4D und Jobinteressen aufgezeigt werden. Die
Autoren konnten ebenfalls ein niedrigeres Fingerlangenverhaltnis (welches einem
hohen Gehalt an vorgeburtlichem Testosteron entspricht) bei Mannern feststellen
im Vergleich zu den Frauen (nur der Unterschied beziglich der rechten Hand
lieferte ein signifikantes Ergebnis).

Rosenbloom, Ash, Dupont und Coder (2008) fuhrten die Diskussion
bezuglich der beruflichen Interessen weiter und meinten, dass Frauen in den
meisten wissenschatftlich und technisch orientierten Berufsfeldern
unterreprasentiert sind. Somit erhoben sie in ihrer Studie Informationen uber
berufliche Interessen um die Determinanten zum Eintritt in die Informatikberufe zu
untersuchen. Die Autoren konnten aufzeigen, dass sich Manner und Frauen in

ihren Interessen systematisch unterschieden. Dieser Unterschied konnte den
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O0konomisch und statistisch grol3en Bruch der Geschlechtsunterschiede in Bezug

auf die Berufswahl ausmachen.
3.2. RIASEC-Typen nach Holland

Holland (1997) beschéftigte sich mit der Berufswahl, der beruflichen
Laufbahn und der Passung zwischen Person und Umwelt. Er beschrieb sechs
verschiedene Personlichkeits- und Umwelttypen, die anschlieRend in
Zusammenhang mit den Big Five gebracht werden, da deren Kurzversion,
genannt TIPI von Gosling, Rentfrow und Swann (2003) in der folgenden Studie
eingesetzt wurde. Zunachst folgt ein kurzer Einblick in das RIASEC-Modell von
Holland und abschliel3end werden die Zusammenhéange prasentiert.

Der Autor ging von der Theorie aus, dass Personen mit unterschiedlichen
Interessen in verschiedenen Berufen tatig sind. Er versuchte Antworten auf die
Fragen zu finden, welche Charakteristika der Person und des Umfelds fur
zufriedenstellende Berufsentscheidungen, Engagement, Stabilitdt, Wandel und
Erfolg im Beruf verantwortlich sind. Im weiteren Sinne ging er auch der Frage nach
wirksamen Methoden bei beruflichen Problemen nach. Er verfolgte das Ziel, durch
das Angebot von praktischen Ideen Menschen zu helfen entweder ihren Beruf zu
wahlen oder den Beruf zu wechseln und Zufriedenheit im Beruf zu erlangen.
Holland (1997) charakterisierte Menschen anhand ihrer Ahnlichkeit mit den sechs

Personlichkeitstypen bzw. dem Umfeld in denen sie sich bewegen, welche wie

folgt lauten:

realistic R praktisch
investigative I forschend
artistic kiinstlerisch
social sozial

enterprising unternehmerisch

O m wnw >»

konventionell

conventional

Da in der Literatur verschiedene Ubersetzungen dieser Typen vorliegen,

werden die von Holland (1997) verwendeten englischen Begriffe beibehalten. Als
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Beispiel konnen die Ubersetzungen fiir den Realistic Type mit realistisch oder
praktisch-technisch genannt werden.

Der Autor stellte fest, dass nahezu alle Menschen unserer Kultur einem der
sechs Typen zugeordnet werden kdnnen. Je &hnlicher eine Person mit einem Typ
ist, desto wahrscheinlicher weist diese die mit diesem Typ verbundenen
Personlichkeitseigenschaften und Verhaltensweisen auf. Jeder Personlichkeitstyp
besteht aus charakteristischen Einstellungen und Kompetenzen zur Bewaltigung
von umgebungsbedingten Problemen und Aufgaben. Anhand des Models kann
sowohl der dominante Personlichkeitstyp festgestellt werden, als auch weitere
Auspragungen. Somit ergibt sich eine Rangordnung mit den am starksten
ausgepragten Typen. Er sprach ebenfalls vom Modell der sechs Umwelten, die
namensgleich sind mit den Personlichkeitstypen. Demnach ist jeder Umwelttyp
dominiert von bestimmten Personlichkeitstypen. Holland (1997) erlauterte auch,
dass Personen jene Umwelten aufsuchen, in denen sie ihre F&ahigkeiten und
Kenntnisse anwenden konnen, ihre Einstellungen und Werte zum Ausdruck
bringen und angemessene Probleme und Rollen Gbernehmen kénnen. Somit ist
das Verhalten von der Interaktion zwischen Personlichkeit und Umwelt bestimmit.

Der Autor nannte auch funf Schlisselbegriffe, welche nachfolgend
beschrieben werden. Beim Vergleich der Typen gibt es Paarungen, die mehr
miteinander verbunden sind als andere. Diese Verbindung nannte der Autor
Konsistenz. Er sprach auch vom Grad der Differenzierung, ndmlich vom Ausmal3,
indem eine Person eindeutig zu einem Typ zugeordnet werden kann. Das Konzept
von Holland versucht auch eine Schatzung der Klarheit und Stabilitat der Identitat
einer Person oder einer Umwelt zu bieten. Wahrend die personliche ldentitat den
Besitz eines klaren und stabilen Bildes der eigenen Ziele, Interessen und Talente
meint, bedeutet die umweltbezogene Identitdt, wenn Umwelten oder
Organisationen klare, Gber lange Zeit stabile und integrierte Ziele, Aufgaben und
Belohnungen anbieten. Er sprach ebenfalls von der Kongruenz, wenn eine Person
in einer Umwelt lebt und/oder arbeitet, die ihrem Typ entspricht. Inkongruenz
besteht dann, wenn ein Personlichkeitstyp in einer Umwelt lebt, welche nicht
seinen Mdoglichkeiten entspricht. Die Beziehung innerhalb und zwischen den
Personlichkeitstypen und Umwelten kann anhand des sogenannten Hexagon-

Modells eruiert werden.
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Realistic Investigative

Conventional Artistic

Enterprising Social

Abbildung 1 Das Hexagon-Modell mit den  RIASEC-Typen  (Quelle:

https://access.bridges.com/usa/en_US/choices/pro/content/usingcp/promanual/holland.gif)

Holland (1997) beschrieb in seinem Buch einige Prinzipien, wonach die
Wahl des Berufs ein Ausdruck der Personlichkeit ist, Interessensbestande
Personlichkeitsbestéande sind und berufliche Stereotypen eine zuverlassige und
wichtige psychologische und soziologische Bedeutung haben. Weiters haben die
Mitglieder eines Berufs ahnliche Personlichkeiten und &ahnliche persodnliche
Entwicklungen, mit der Folge, dass sie in vielen Situationen und Problemlagen mit
ahnlichen Gewohnheiten reagieren. Diese sind auch bemdiht typische
zwischenmenschliche Umwelten zu schaffen. Ebenfalls héngt die berufliche
Zufriedenheit, Stabilitat und Engagement von der Kongruenz zwischen der
Personlichkeit und der Arbeitsumwelt ab.

Anschlieend folgt ein kurzer Einblick, wie Holland (1997) die
Personlichkeitstypen und Umwelttypen beschrieb.

o The Realistic Type: Personen dieses Typs bevorzugen Arbeitsvorgdnge mit

Werkzeugen und Maschinen. Bei der Berufswahl tendieren sie eher zu
handwerklichen und technischen Berufen, wie Elektriker oder Mechaniker.
Sie besitzen traditionelle Werte und eine begrenzte Auswahl an Interessen.
Bei der Problemlosung greifen sie zu realistischen Meinungen,
Kompetenzen und Werten.

o The Realistic Environment: Diese Umwelt regt Personen an, praktisch-

technische  Aktivitditen durchzufihren und beginstigt technische

Kompetenzen und Erfolg.
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The Investigative Type: Diese Typen finden sich vorwiegend in forschenden

Berufen, wie Biologen oder medizinisch-technischen Berufen. Sie haben
viele Interessen, ein mathematisches Talent und beschéaftigen sich mit
Problemlésungen. Ihre Werte liegen in der Forschung, Wissenschaft und
Erfolg.

The Investigative Environment: Diese animiert Personen zu forschenden

Tatigkeiten und fordert wissenschatftliche Fahigkeiten und Erfolg.

The Artistic Type: Personen dieses Typs bevorzugen kinstlerische Berufe,

wie Schriftsteller oder Raumdekorateur. Die Werte liegen in den
asthetischen Erfahrungen und im Erfolg.

The Artistic Environment: Sie regt Personen an, sich in kinstlerischen

Aktivitaten zu engagieren und fordert kinstlerische Kompetenzen und
Erfolg.

The Social Type: Diese Typen bevorzugen soziale Berufe, wie Lehrer oder

Berater. Inre Werte liegen in den sozialen und moralischen Aktivitaten.

The Social Environment: Personen werden angeregt, sich mit sozialen

Tatigkeiten zu beschéftigen. Die soziale Umwelt fordert soziale

Kompetenzen.

The Enterprising Type: Die beruflichen Orientierungen liegen im
Geschaftsleben, Verkauf und Management. Dieser Typ besitzt traditionelle
Werte und strebt nach wirtschaftlichem und politischem Erfolg.

The Enterprising Environment: Diese Umwelt ermuntert Personen, sich mit

unternehmerischen Tatigkeiten zu befassen und fordert unternehmerische

Kompetenzen und Erfolg.

The Conventional Type: Die Berufspraferenzen dieser Personen sind

gepragt von konventionellen Berufen, wie Buchhalter oder Bankkaufmann.
Ihre Werte liegen im geschaftlichen und wirtschaftlichen Erfolg.

The Conventional Environment: Sie regt Menschen an, sich mit

konventionellen Aktivitaten zu beschéftigen und begtinstigt konventionelle

Fahigkeiten und Erfolg.
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Die Einschatzung und Feststellung, welchem Typ eine Person entspricht, kann
sowohl mit qualitativen Methoden, in dem die Person uber ihre beruflichen
Praferenzen spricht, als auch mit quantitativen Methoden erfolgen. Zu letzteren
zédhlen das Vocational Preference Inventory (VPI; Holland, 1985b, zitiert nach
Holland, 1997) zur Klassifizierung einer Person und das Verfahren namens Self-
Directed Search (SDS; Holland, Fritzsche, & Powell, 1994, zitiert nach Holland,
1997). Um die Umwelt zu bestimmen, wird das Dictionary of Holland Occupational
Codes (DHOC; Gottfredson & Holland, 19964, zitiert nach Holland, 1997) und das
Position Classification Inventory (PCI; Gottfredson & Holland, 1991, zitiert nach
Holland, 1997) eingesetzt.

Anhand dieser Verfahren gelangt man durch die Ahnlichkeit zu den Typen zu
einem sogenannten Personlichkeitsmuster. Dieses Muster kann konsistent oder
inkonsistent sein, je nachdem wie charakteristisch die Angaben fur die
resultierenden Typen sind. Die Beziehung zwischen den Typen ist abhangig von
der Entfernung im Hexagon-Modell zueinander (siehe Seite 14, Abbildung 1). Je
kleiner die Entfernung zwischen zwei Typen ist, desto groRer ist ihre Ahnlichkeit.
Beispielsweise weisen der Realistic Type und der Investigative Type grolde
Ahnlichkeit auf, hingegen sind gegeniiberliegende Typen sehr verschieden. Somit
kann anhand dieses Hexagon-Modells die Konsistenz der Typen bestimmt
werden. Demnach sind Personlichkeitsmuster, die sich aus angrenzenden Typen
zusammensetzen am  meisten  konsistent,  Personlichkeitsmuster — mit
gegenuberliegenden Typen sind am wenigsten konsistent und Muster aus allen
anderen Typen bestehend, weisen eine dazwischenliegende Konsistenz auf. Nach
demselben Schema wird die Konsistenz der Umwelt bestimmit.

Das Hexagon-Modell definiert auch das Ausmald der Passung zwischen
Person und Umwelt. Somit ist beispielsweise die hdochst kongruente Situation fur
den Social Type in einer Social Environment und die héchst inkongruente
Situation fUr den Social Type in der Realistic Environment. Konsistente Umwelten
bieten ahnliche Anforderungen und Belohnungen. Demnach tun sich Personen
eines Typs zusammen und bilden eine Arbeitsumgebung, welche ihren
Bedurfnissen entspricht.

Gottfredson und Holland (1996) nahmen in ihrem Buch eine Zuordnung
verschiedenster Berufe zu den RIASEC-Typen vor. Demnach wurden sowohl der

Fleischerlehrling als auch der allgemein téatige Fleischer, welche beide in der
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Fleischproduktion beschéftigt sind, den Typen RES zugeordnet. Somit gaben die
Autoren den Realistic Type als den dominanten an, gefolgt von den Auspragungen

der Typen Enterprising und Social.
3.2.1. Zusammenhang der Big Five mit den Big Six

Folgend wird der Zusammenhang der Big Five mit den Skalen (RIASEC-
Typen) des Vocational Preference Inventory (VPI) bzw. des Self-Directed Search
(SDS) aufgezeigt. Fux (2005) sprach in Hinblick auf die RIASEC-Typen von den
Big Six. Die Big Five setzen sich aus den Faktoren Extraversion, Vertraglichkeit,
Gewissenhaftigkeit, Neurotizismus und Offenheit fir neue Erfahrungen zusammen
und wurden mit dem Personlichkeitsverfahren NEO PI (Costa et al., 1984, zitiert
nach Holland, 1997) erhoben. Im Zuge dieser Untersuchung fanden Gottfredson,
Jones und Holland (1993, zitiert nach Holland, 1997) heraus, dass die Skalen des
VPI und die Skalen des NEO PI fur beide Geschlechter folgende signifikante
Faktoren teilten: soziale und unternehmerische Berufspraferenzen korrelierten
positiv. mit Extraversion, forschende und kunstlerische Berufsausrichtungen
korrelierten positiv mit Offenheit fir neue Erfahrungen und konventionelle
Berufspraferenzen korrelierten positiv mit Gewissenhatftigkeit.

Tokar, Vaux und Swanson (1995, zitiert nach Holland, 1997) versuchten
Zusammenhange zwischen der Langform des NEO PI-R von Costa und McCrae
(1992) und dem SDS zu finden und konnten &hnliche Ergebnisse aufzeigen. Die
Autoren zeigten aufBerdem noch Geschlechtsunterschiede auf. Somit korrelierte
Offenheit fur neue Erfahrungen mit .60 mit dem kinstlerischen Typ bei Mannern
aber nur mit .24 bei Frauen. Vertraglichkeit korrelierte mit .37 mit dem sozialen
Typ bei Frauen und war bei M&nnern mit .20 nicht signifikant.

De Fruyt und Mervielde (1997, zitiert nach Holland, 1997) fihrten dazu die
umfassendste Studie mit einer Stichprobe von 934 Studenten an der Universitat
von Ghent (Niederlande) durch und untersuchten ebenfalls die Beziehung
zwischen der Langform des NEO PI-R und der niederlandischen Adaption des
SDS. Sie konnten aufzeigen, dass Extraversion mit .54 und .46 mit dem
unternehmerischen Typ und mit .29 und .28 mit dem sozialen Typ bei M&nnern
und Frauen korrelierte. Offenheit fir neue Erfahrungen korrelierte mit .56 und .50
mit dem klnstlerischen Typ, Vertraglichkeit korrelierte mit .21 und .30 mit dem

sozialen Typ, Gewissenhaftigkeit korrelierte mit .45 und .39 mit dem
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konventionellen Typ und Neurotizismus korrelierte mit -.24 und -.36 mit dem
unternehmerischen Typ.

Bei der im Zusammenhang stehenden Big Five und Big Six wird
nahegelegt, geschlechtergetrennte Analysen vorzunehmen. Laut Autoren war der
groRte Geschlechtsunterschied beim Zusammenhang von Stabilitat und dem
unternehmerischen Typ zu erkennen. Dieser betrug bei M&nnern .50 und fiel bei
Frauen mit einer Korrelation von .15 nicht mehr signifikant aus (vgl. Holland,
Johnston, & Asama, 1994; Tokar & Swanson, 1995; zitiert nach Fux, 2005).

Noch weitere Autoren berichteten Zusammenhange der Big Six mit den Big
Five und somit lassen sich nicht eindeutige und allgemein gultige Korrelationen
feststellen, sondern es resultierten insgesamt verschiedene und daher

unschlussige Ergebnisse.
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3.3. Ausblick

Da es noch keine Personlichkeitsforschung im Bezug auf die Berufsgruppe
der Fleischer gibt, bietet diese Diplomarbeit erste Ergebnisse beziglich der
Personlichkeit der Fleischer und ist derzeit die einzige in diesem Gebiet.

Ausgehend von den Forschungshypothesen (siehe S. 20) stellte sich nun
die Frage, ob es einen Zusammenhang zwischen den genannten beruflichen
Handlungen des Fleischers und seiner Personlichkeit gibt, speziell in Bezug auf
Mannlichkeit, Aggressivitdit und Selbstwert. Diese Aspekte werden in den
folgenden zwei Studien unter dem Einsatz von mehrfachen Methoden erhoben.
Zuerst folgt die Pilotstudie mit den Einschatzungen tber die Personlichkeit des
Fleischers in den Eigenschaften Mannlichkeit, Aggressivitat und Selbstwert durch
Psychologiestudentinnen. In diesem Zuge wird der Fragebogen vorgestellt und die
Ergebnisse prasentiert (siehe ab S. 21; 5. Studie 1). AnschlieRend wird die zweite
Studie erlautert mit dem Einsatz eines Versuchs-Kontrollgruppen-Designs. Dieses
setzte sich aus der Versuchsgruppe der Fleischer und der Kontrollgruppe
zusammen. Die Kontrollgruppe bestand aus den jeweiligen Fleischern bekannten
oder verwandten Personen, derselben Generation und anderer Berufstatigkeit (zur
genaueren Beschreibung siehe S. 24). Zusatzlich kamen noch explizite und
implizite Verfahren zur Erfassung der Personlichkeitsmerkmale der Fleischer zur
Anwendung (siehe S. 30; Statistische Verfahren zur Uberprifung der
Hypothesen). Es sei an dieser Stelle noch darauf hinzuweisen, dass sich alle

Betrachtungen als geschlechtsneutral verstehen.
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4. Statistische Forschungshypothesen

Die folgenden zwei Studien wurden hypothesengeleitet konzipiert.

Demnach wird im Vergleich mit den entsprechenden Vergleichspersonen
vermutet, dass Fleischer ein hoheres Aggressionspotential aufweisen, vor allem,

wenn dies implizit erfasst wird.

AulRerdem wird angenommen, dass diese Berufsgruppe einen hdheren
Selbstwert aufweist, wenn dieser explizit gemessen wird, welcher wiederum bei

impliziter Messung niedriger ausgepragt erwartet wird.

Die explizit dargestellte und die implizit gemessene Mannlichkeit der

Fleischer werden im Vergleich zur Kontrollgruppe als héher ausgepréagt erwartet.

Weiters wird bei Fleischern eine hthere Tendenz zu sozial erwiinschten

Antworten erwartet.

In Bezug auf die Personlichkeitsmerkmale wird vermutet, dass diese
Berufsgruppe extravertierter, weniger vertraglich und konventioneller ist als die

entsprechenden Vergleichspersonen.

Diese Forschungshypothesen sollen in der Studie 1 mit den
Einschatzungen von  Studentinnen  beibehalten/widerlegt werden und
anschlieBend in der Studie 2 aufgrund der Selbstbeurteilungen der Fleischer,
anhand von impliziten  Messungen und von  Fremdbeurteilungen

beibehalten/widerlegt werden.
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5. Studie 1

5.1. Pilotstudie: Gesellschaftliche Sichtweise

Um Einschatzungen und Stereotypien beziglich der Personlichkeiten des
Fleischers und Jagers (die Zielgruppe der Kollegin Daniela Gabler) zu gewinnen,
wurde diese Pilotstudie durchgefihrt. Dazu wurden erstsemestrige
Psychologiestudentinnen gebeten, einen kurzen Fragebogen auszufillen. Die
Fragestellung war so formuliert, dass die Studentinnen die Fleischer bzw. Jager in
den Eigenschaften Mannlichkeit, Aggressivitdt und Selbstwert im Vergleich zur

mannlichen Allgemeinbevolkerung bewerten sollten.

5.1.1. Forschungshypothesen der Pilotstudie

Im Vergleich zur méannlichen Allgemeinbevélkerung wird vermutet, dass Fleischer
... signifikant mannlicher sind
... signifikant aggressiver sind und

... einen signifikant niedrigeren Selbstwert haben.

5.2. Methoden

5.2.1. Stichprobe

An dieser Studie nahmen 104 Psychologiestudentinnen der
Hauptuniversitat Wien teil. Von der Analyse wurden zwei Falle ausgeschlossen,
da deren Daten unvollstandig waren. Somit wurden 102 Fragebdgen in die
Auswertung einbezogen. Davon waren 74% Studentinnen, 66% der Teilnehmer
kamen aus Osterreich, 26% aus Deutschland und 8% aus anderen Landern. Die
Studentinnen waren zwischen 18 und 43 Jahren alt (M = 21.4, SD = 3.7).
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Abbildung 2: Pilotstudie: Herkunft der Studentinnen

5.2.2. Fragebogen

In der Einleitung des Fragebogens mit dem Titel ,Personality of butchers
and hunters, wurden die Studentinnen um deren Teilnahme gebeten.
Anschlie3end folgte eine kurze Erklarung der Studie, gefolgt von Angaben Uber
Geschlecht, Alter und Herkunft. Um kurz ins Thema einzufiihren, wurde
dargestellt, dass Berufe unter Umstanden die Personlichkeit pragen kénnen oder
eben auch, dass manche Berufe bestimmte Personlichkeitstypen bevorzugen
wurden. Anschliel3end wurden die Teilnehmer aufgefordert, durch Ankreuzen der
Eigenschaftsworter die Gruppe der Fleischer bzw. Jager im Vergleich zur
mannlichen Allgemeinbevdlkerung einzuschatzen.

Auf einer 7-stufigen Skala (1: sehr viel weniger, 4: kein Unterschied, 7:sehr
viel mehr) sollten die interessierenden Eigenschaften (Mannlichkeit, Aggressivitat
und Selbstwert) den Fleischern bzw. Jagern zugeordnet werden. Aul3er diesen
genannten Eigenschaften wurden noch neutrale Zusatzitems, welche rauchen,
kreativ und sportlich lauteten, eingefuigt.

Es gab zwei Fragebogenversionen, wobei einmal zuerst der Fleischer
abgefragt wurde und einmal der Jager (siehe Anhang: Fragebdgen A und B der

Pilotstudie). Diese Versionen wurden randomisiert vorgegeben.
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5.2.3. Ablauf

Die Erhebung der Daten wurde in 3 Einheiten (Seminare im ersten
Semester des Psychologiestudiums) durchgefuhrt und fand im Setting Kursraum
statt.

5.3. Ergebnisse und Diskussion

Die Fragebtgen wurden im Statistikprogramm SPSS Statistics 17.0 mit
dem t-Test bei einer Stichprobe ausgewertet. Das Signifikanzniveau wurde mit p <
.05 (2-seitig) festgelegt und angegeben. Deskriptive Statistiken und Ergebnisse
sind in Tabelle 1 (siehe Anhang) dargestellt.

Der t-Test fur wunabhéngige Stichproben und die einfaktorielle
Varianzanalyse zeigten, dass die beiden Fragebogenversionen, das Geschlecht
der Probanden, ihr Alter (Vergleich zwischen junger und alter als 22 Jahre) und
ihre Herkunft die Einschéatzungen nicht signifikant beeinflussten. Anhand der
Berechnungen ergab sich ein signifikanter Unterschied zwischen der ersten und
der dritten Erhebungseinheit bei den Einschatzungen der Fleischer bezuglich der
Eigenschaft Selbstwert.

Die teilnehmenden Studentinnen schatzten Fleischer als signifikant
mannlicher (M = 4.63, SD = 1.18, p < .001) und signifikant aggressiver ein (M =
4.79, SD = 1.23, p < .001) im Vergleich zur mannlichen Allgemeinbevdlkerung.
In Hinblick auf die Zusatzitems wurden Fleischer auch als signifikant weniger
kreativ (M = 3.17, SD = 1.28, p < .001) und signifikant weniger sportlich (M = 3.05,
SD = 1.16, p < .001) beurteilt. In Bezug auf den Selbstwert und das Rauchen
wurde ein nicht signifikantes Ergebnis erzielt.

Anhand dieser Einschatzungen konnten die Forschungshypothesen der
Pilotstudie (siehe S. 21) groRtenteils bestatigt werden. Es wurde auch deutlich,
dass die Studentinnen anscheinend ein Bild des Fleischers vor Augen hatten,
welches auch madglicherweise dem Klischee und den Vorstellungen der
Bevdlkerung entsprechen koénnte. Als Beispiel kann genannt werden, dass
Fleischer haufig als gut ernéhrt gesehen werden, mit der Folge daraus, dass diese

weniger sportlich seien.
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6. Studie 2

Zur Uberprifung der Wirklichkeit der Einschatzungen, welche in der
Pilotstudie erhoben wurden, wurde die zweite Studie, eine hypothesentestende
Studie durchgefihrt. Es handelte sich hierbei um Personlichkeitsforschung im
Zusammenhang mit landlichen Berufen. Zum Einsatz kam ein Versuchs-
Kontrollgruppen-Design mit der Zielgruppe der Fleischer, die Versuchsgruppe. Die
Kontrollgruppe diente zum Vergleich bzw. zur Beschreibung der Fleischer. Jeder
Fleischer bendtigte seine eigene Kontrollperson (siehe 6.1.1. Beschreibung der
Stichprobe) und somit ergab sich ein Design mit abhangigen Stichproben.

Zuerst wurden einige soziodemografische Daten abgefragt und um die
Personlichkeit des Fleischers zu erheben, wurden in dieser Studie explizite
(Selbstbeurteilungs-) Verfahren, implizite (weniger ersichtliche) Methoden und
Fremdbeurteilungen eingesetzt. Eine Coverstory diente zur Verschleierung der
Untersuchungsintention. Die gesamte Auswertung wurde im Softwareprogramm
SPSS Statistics 17.0 durchgefuhrt. Die Berechnung der Effektstarken erfolgte mit
dem Programm Attrition Analyzer (verfugbar unter

http://faculty.ucmerced.edu/wshadish/attrition_analyzer.htm).
6.1. Methoden

6.1.1. Beschreibung der Stichprobe

Die Stichprobe beinhaltete eine Vergleichsgruppe und eine Kontrollgruppe.
Die Kontrollgruppe, welche zur Beschreibung bzw. zum Vergleich der Gruppe der
Fleischer diente, setzte sich aus den jeweiligen Fleischern bekannten/verwandten
Personen zusammen. Die Kontrollperson musste ebenfalls mannlich sein, konnte
der Bruder, Cousin, Schwager, Freund oder Nachbar sein und musste aus
derselben Generation stammen. Auf3erdem durfte diese Kontrollperson nicht den
Beruf des Fleischers ausuben. Die Vergleichsgruppe setzte sich aus den
jeweiligen méannlichen Fleischern zusammen. Aufgrund der Konstellation der
beiden Gruppen ergaben sich abhangige Stichproben.

Alle Teilnehmer (die Stichprobe der Fleischer und Jager) stammen aus 27
verschiedenen landlichen Ortschaften (nicht grof3stadtisch) des Wein- und
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Waldviertels in Niederdsterreich. Diese setzen sich aus folgenden Orten

zusammen:
3473  Mihlbach 3720 Gaindorf
3473  Zemling 3720 Oberravelsbach
3571 Mold 3720 Parisdorf
3572  St. Leonhard 3720 Pfaffstetten
3573  Rosenburg 3721 Niederschleinz
3580  Breiteneich 3730 Eggenburg
3580 Poigen 3730 Wartberg
3580 Horn 3730 Kattau
3580 Mdbdring 3744  Stockern
3591  Altenburg 3751 Sigmundsherberg
3593  Altpolla 3753 Staningersdorf
3712  Maissau 3754  Irnfritz
3713  Reikersdorf 3800 Scheideldof
3720  Ravelsbach

Die totale Streckenlange, um die Probanden (Fleischer und Jéager) zu
erreichen, betrug mehr als 3000 km. Um dies ermitteln zu kénnen, wurde von
beiden Testleiterinnen ein Fahrtenbuch gefuhrt. Die Studie erstreckte sich Uber
einen Zeitraum von funf Monaten (Juli 2009 bis November 2009).

6.1.1.1. Stichprobengrofe

Die Stichprobe setzte sich aus 23 Fleischern und den jeweiligen 23

Kontrollpersonen zusammen, dies entspricht 46 Individuen bzw. 23 Paaren.

6.1.1.2. Rucklaufquote

Um eine Stichprobe von 23 Paaren zu erreichen, wurden 36 Paare

kontaktiert. Somit ergab sich eine sogenannte Rucklaufquote von 64%.
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6.1.1.3. Geschlecht

An der Untersuchung nahmen ausschliel3lich mannliche Fleischer teil, da
der Manneranteil dieses Berufs in Niederdsterreich im Jahre 2009 laut Angaben
bei 92.2% lag. Aufgrund dieser Tatsache ergab sich eine Mannerstichprobe und
schlie3lich in Bezug auf das Geschlecht eine homogene Stichprobe.

6.1.1.4. Alter

Die gesamte Stichprobe war zwischen 24 und 73 Jahren alt (M = 48.2, SD
= 12.0). Aufgeteilt auf Versuchsgruppe und Kontrollgruppe ergab sich fir erstere
ein Altersbereich von 24 bis 73 Jahren (M = 50.1, SD = 12.2) und fir letztere ein
Bereich von 27 bis 66 Jahren (M = 46.3, SD = 11.8). In Bezug auf das Alter

resultierte eine sehr heterogene Stichprobe.

Mittelw ert =48,22
Std.-Abw . =12,005
N =46

Haufigkeit

20 30 40 50 60 80

Altersverteilung

Abbildung 3: Altersverteilung der Stichprobe
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6.1.1.5. H6chste abgeschlossene Ausbildung

72% der Probanden gaben als hochst abgeschlossene Ausbildung den
Lehrabschluss an, gefolgt von Pflichtschule mit 13% der Teilnehmer und an dritter
Stelle die (berufsbildende) mittlere Schule mit 9% der Getesteten. Der hohe Anteil
an Lehrabschlussabsolventen kann dadurch erklart werden, dass die Ausbildung

des Fleischers meist im Rahmen einer Lehre erfolgt.

Prozent

LEHRABSCHLUSS  PFLICHTSCHULE (BERUFSBILDENDE) MATURA
MITTLERE SCHULE

Hochst abgeschlossene Ausbildung

Abbildung 4: Hochst abgeschlossene Ausbildung

6.1.1.6. Familienstand und Anzahl der Kinder

Den Familienstand betreffend, gaben 67% der Probanden an, verheiratet zu
sein. 13% der Teilnehmer waren ledig und 9% in einer festen Partnerschaft. Von

den getesteten Personen gaben 41% an, zwei Kinder zu haben, 17% drei Kinder
oder ein Kind.
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Abbildung 5: Familienstand
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w

2
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Anzahl der Kinder

Abbildung 6: Anzahl der Kinder

6.1.1.7. Referenzperson

Die Kontrollperson war in 57% der Falle der Freund (derselben Generation
und nicht als Fleischer tatig), 17% der Referenzpersonen wurden von den Bridern
reprasentiert, gefolgt von Schwager und Nachbar mit jeweils 13%. Gut vertraute

Freunde und Nachbarn kamen dann zum Einsatz, wenn méannliche Verwandte
nicht verfigbar waren.
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FREUND BRUDER SCHWAGER ~ NACHBAR
Referenzperson

Abbildung 7: Referenzperson

6.1.1.8. Familientradition

In 5 Fallen gab die Versuchsgruppe an, dass ihre Vater auch den Beruf des
Fleischers ausiiben bzw. ausubten.

6.1.1.9. Sonstiges

Bei der Frage der Zugehorigkeit zu Vereinen, gab nur 1 Fleischer an, beim
Zuchtverein beteiligt zu sein.

Zwei Personen aus der Versuchsgruppe erwahnten bei der Frage der
nebenberuflichen Erwerbstatigkeit, als Fleischer téatig zu sein. Dies bedeutet, dass
sie fur den Eigenbedarf schlachten und hauptberuflich einen anderen Beruf
ausuben.

Weder in der Versuchsgruppe der Fleischer noch in der Kontrollgruppe
waren Vegetarier vertreten. Unter den Fleischern befanden sich 6 Raucher (26%),
in der Kontrollgruppe gaben 8 Personen (35%) an zu rauchen. In Bezug auf das
Halten von Haustieren gaben 10 Fleischer (44%) und 13 Kontrollpersonen (57%)
an Haustiere zu besitzen. Diese Angaben, ebenso die Frage nach den Hobbies,

dienten dazu, der Verfélschbarkeit bzw. der Durchschaubarkeit vorzubeugen.
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6.1.2. Statistische Verfahren zur Uberpriifung der Hypothesen:
Uberblick

Wie bereits erwahnt, wurde jedes Konstrukt sowohl explizit als auch implizit
erfasst. Um die Nachteile der Selbstbeurteilungsverfahren zu verringern, kamen
mehrfache Methoden zum Einsatz, welche sich aus folgenden Verfahren

zusammensetzten:

Die Aggressivitat wurde explizit erhoben mit der deutschen Form
(Herzberg, 2003) des Buss-Perry Aggression Questionnaire (BPAQ) und implizit
mit dem Implicit Association Test (IAT; Greenwald, McGhee, & Schwartz, 1998).
Der Aggressionsfragebogen wurde auch als Fremdbeurteilung (sowohl der

Versuchsgruppe als auch der Kontrollgruppe) vorgegeben.

Der Selbstwert wurde explizit mit der deutschen Form (von Collani &
Herzberg, 2003) der Rosenberg’s Self-Esteem Scale (RSES) erfasst und implizit

mit dem Initial Preference Task (IPT; Kitayama & Karasawa, 1997).

Die Maskulinitat wurde explizit mit dem Hypermasculinity Inventory (HMI;
Mosher, 1998) und implizit mit dem second-to-fourth digit ratio (2D:4D) erfasst
(Mclntyre, 2006; Voracek & Loibl, 2009).

Zur Feststellung der Tendenz zu sozial erwiinschten Antworten wurde
zusatzlich die deutsche Form der Social Desirability Scale-17 (SDS-17; Stéber,
2001) vorgegeben.

Zur Erfassung von Personlichkeitsmerkmalen wurde die Kurzversion der
Big Five (TIPI; Gosling, Rentfrow, & Swann, 2003) vorgelegt. Diese wurde
wiederum beiderseits fremdbeurteilt.

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Verfahren folgt unter 6.1.4.

Beschreibung der einzelnen Verfahren.
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6.1.3. Reihenfolge: explizit vor implizit

In der Literatur wird von zwei Systemen der Informationsverarbeitung,
namlich von der expliziten und der impliziten Verarbeitung gesprochen. Die
explizite Informationsverarbeitung ist bewusst, kontrolliert und reflektiert, wahrend
die implizite Verarbeitung unbewusst, automatisch und intuitiv ablauft (vgl.
Epstein, 1990; Gawronski & Bodenhausen, 2007; Greenwald & Banaji, 1995;
Strack & Deutsch, 2004, zitiert nach Richetin & Richardson, 2008).

Die  Selbstbeurteilungsverfahren  sind  durch  einige  Nachteile
gekennzeichnet, wie etwa die Tendenz der Teilnehmer sozial erwinschte
Antworten zu geben, manche Personen neigen zur Uber- oder Unterschatzung
ihrer Eigenschaften oder auch die Unfahigkeit zur Einschatzung der eigenen
Person. Um diesen Bedingungen ein wenig entgegenzuwirken wurden auch
entsprechende implizite Verfahren (siehe 6.1.2. Statistische Verfahren zur
Uberprifung der Hypothesen) eingesetzt.

Krizan und Suls (2008) fuhrten eine Meta-Analyse zur Feststellung der
Grol3e des Zusammenhangs zwischen expliziten und impliziten Selbstwertgefihl-
Verfahren durch. In ihrer Studie setzten sie den Name-Letter-Test (NLT; Nuttin,
1985) als implizites Verfahren ein. Die Autoren kamen zu dem Ergebnis, dass der
NLT konsistent, wenn auch schwach mit expliziten Selbstwertgefthl-Verfahren
zusammenhéngt. Aulerdem fanden sie heraus, dass die Vorgabe der expliziten
Selbstwertgefiihl-Verfahren vor dem NLT die Ubereinstimmung zwischen explizit
und implizit steigert.

Ein weiterer Entscheidungsgrund fir die Reihenfolge der expliziten
Verfahren vor den Impliziten bestand in der Annahme, dass der
Aggressionsfragebogen (BPAQ), wenn dieser vor dem IAT vorgegeben wird,

eventuell aktivierend und im weitesten Sinne auch provozierend wirken kdnnte.
6.1.4. Beschreibung der einzelnen Verfahren

Nachstehend folgt die Beschreibung der eingesetzten Verfahren in der
Reihenfolge der Vorgabe mittels Fragebogen. Fir Details in Hinblick auf den

Fragebogen, siehe Anhang: 5. Fragebogen der Studie 2.

31



6.1.4.1. Rosenberg-Skala zum Selbstwertgefihl

Zur Uberpriufung der Forschungshypothese, dass Fleischer einen hoheren
Selbstwert haben, wenn dieser explizit erfasst wird, wurde die deutsche und
revidierte Version der Rosenberg-Skala (RSES) zum globalen Selbstwertgefihl
von von Collani und Herzberg (2003) eingesetzt.

Laut von Collani und Herzberg (2003) wurde diese Skala erstmals im Jahre
1996 von den Autoren Ferring und Filipp in deutscher Version herausgegeben.
Danach versuchten von Collani und Herzberg (2003) die Schwachen dieses
Verfahrens, insbesondere die schlechten psychometrischen Kennwerte des Items
4 durch eine Revision zu beheben. Anhand ihrer Erhebungen kamen sie beim
Iltem 4 auf eine Trennscharfe von .11. Somit fiihrten sie eine inhaltlich-
schemantische Analyse durch und verglichen die Ubersetzung von Ferring und
Filipp (1996) mit dem englischsprachigen Original von Rosenberg (1965). Sie
kamen zu dem Ergebnis, dass der Inhalt des Items 4 mehrdeutig war und
bemiihten sich um eine neue Ubersetzung dieses Items. In einer erneuten
Untersuchung resultierte nun eine Trennscharfe von .48 fur das Item 4. lhr Input
fuhrte somit zu einer Verbesserung der Vergleichbarkeit dieser Skala mit dem
englischsprachigen Original und mit anderen Sprachen (vgl. von Collani und
Herzberg, 2003).

Der Fragebogen zur globalen Bewertung des eigenen Selbst besteht aus
10 Items, wobei funf positiv und funf negativ formuliert sind. Das 4-stufige
Antwortformat erstreckt sich von O (trifft gar nicht zu) bis 3 (trifft voll und ganz zu).
Die Probanden sollen durch Ankreuzen einer der vier Antwortalternativen diese 10
Items beantworten.

,Die von Rosenberg (1965) entwickelte Skala ist dabei das mit Abstand am
haufigsten eingesetzte  Messinstrument zur Erfassung des globalen
Selbstwertgeflihls® (von Collani & Herzberg, 2003, S. 10). AuRerdem sprachen sie
von einem Faktormodell 2. Ordnung mit zwei Facetten, namlich der positiven
Selbstwertschatzung mit zwei Unterkomponenten und der Selbstabwertung.

Laut Pullmann und Allik (2000, zitiert nach von Collani & Herzberg, 2003)
liegen die Vorteile dieser Skala in der sprachlichen Einfachheit, der Okonomie, der
psychometrischen Gute und der Verfugbarkeit von Ubersetzungen in mehrere
Sprachen.
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6.1.4.2. Initial Preference Task / Name-Letter-Test

Um den Selbstwert der Fleischer zu erfassen, wurde die weit verbreitete
implizite Methode des Initial Preference Task (IPT; Kitayama und Karasawa,
1997), basierend auf dem Name-Letter-Test (NLT; Nuttin, 1985) eingesetzt.

Spitzer (2006) sprach in diesem Zusammenhang vom impliziten Egoismus,
wonach alle Menschen dazu neigen sich gut zu fihlen und auch die mit ihnen
verbundenen Informationen positiver zu bewerten. In einer Beobachtung konnte
aufgezeigt werden, dass Probanden die Buchstaben ihres Namens und die Zahlen
ihres Geburtstages am meisten mochten. Der name letter effect von Nuttin (1985,
zitiert nach Spitzer, 2006) ist vor allem fur die Anfangsbuchstaben besonders
grof3. Der Autor erwéhnte auch, dass Menschen andere, welche so heil3en wie sie
selbst, Uberzufallig haufig mogen. Erstmals konnte Nuttin (1985) aufzeigen, dass
Buchstaben des eigenen Vor- und Nachnamens bevorzugt werden, unabhéngig
von visuellen, akustischen, asthetischen, semantischen und Frequenzmerkmalen.

Kitayama und Karasawa (1997) fanden anhand zweier Studien heraus,
dass Buchstaben im eigenen Namen signifikant mehr gemocht werden als andere
Buchstaben. Bei Mannern konnte ein besonders starker Effekt auf die ersten
Buchstaben des Familiennamens aufgezeigt werden. Bei Frauen wiederum
resultierte ein starker Effekt auf die ersten Buchstaben des Vornamens. Die
Autoren gaben als mdgliche Erklarung an, dass Frauen eher damit rechnen den
Familiennamen des Ehemannes anzunehmen. In ihrer zweiten Studie, in der die
Probanden Zahlen auf einer 6-stufigen Skala einschatzen mussten, kamen sie zu
dem Ergebnis, dass die Zahlen des eigenen Geburtstages, betreffend sowohl
Monat als auch Tag, signifikant mehr gemocht werden als andere Zahlen.

In der Instruktion wird den Probanden verkiindet, dass es sich hierbei um
die Attraktivitat von Buchstaben handelt. Diese sollen alle Buchstaben des
Alphabets auf einer 7-stufigen Skala von 1 (mag ich Gberhaupt nicht) bis 7 (mag
ich sehr) bewerten. Anschlieend werden die demografischen Daten abgefragt,
inklusive Geschlecht und Name bzw. Geburtsdatum (vgl. Kitayama & Karasawa,
1997).

LeBel und Gawronski (2009) berichteten, dass dieser (auch
genannte) name letter task (NLT) eine weitverbreitete Methode ist, um den
impliziten Selbstwert zu messen. In ihrer Studie gaben sie funf verschiedene

Algorithmen zur Berechnung an. Die Autoren kamen zu dem Schluss, dass der I-
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Algorithmus in Bezug auf die psychometrischen Eigenschaften beste Ergebnisse
lieferte. Einen Vorteil bietet dieser ebenfalls, da er die beiden systematischen
Fehler, die Basisattraktivitat der Buchstaben und die Basisantworttendenzen

kontrolliert.

LeBel und Gawronski (2009) beschrieben diese Methode wie folgt:

First, the mean rating of all non-initial letters is subtracted from each letter
rating (analogous to the S-algorithm). [...] normative letter baselines are computed
by averaging the ipsatized letter ratings for individuals whose initials do not include
the letter. Finally, a difference score is computed between the ipsatized initial

ratings and the respective ipsatized baselines. (S. 2-3)

Der name letter effect sagt nun aus, dass Buchstaben im eigenen
Vornamen und Nachnamen, besonders die Initialbuchstaben hoher bewertet
werden als die anderen Buchstaben. Somit stehen hohere Werte fir einen
hdheren impliziten Selbstwert.

Fur die folgende Studie wurde zur Berechnung des Gesamteffekts, des
Effekts auf den Vornamen und auf den Nachnamen ebenfalls der I-Algorithmus
angewendet. Der NLE wurde in vier Versionen vorgegeben, um einen
Buchstabeneffekt zu verhindern. Demnach bildeten nicht immer die gleichen
Buchstaben den Anfang bzw. den Abschluss (siehe Anhang: 5.1. NLE-Versionen).
Diese Versionen wurden randomisiert vorgelegt und jeder Proband erhielt eine
Version zur Bewertung. Die Initialbuchstaben wurden auf der letzten Seite des
Fragebogens abgefragt. Zudem wurde der NLE aus 6konomischen Grinden nur
einmal abgefragt, anstatt der Ublichen Zweifachabfrage pro Proband. Somit konnte
es sein, dass dies zu Lasten der Validitat des Verfahrens beigetragen hat. In
Hinblick auf die Falle, in denen ein Buchstabe zweimal bewertet wurde, wenn sich
die Probanden vermutlich in der Zeile versehen haben oder eine Zeile irrtimlich
ausgelassen wurde, kam es zur Anwendung von Regeln, die beide Testleiterinnen
anwendeten. Dies betraf aber nur jene Falle, bei denen offensichtlich war, dass es
sich um einen Irrtum handelte, nicht bei Fallen mit klaren Antworttendenzen, wenn
beispielsweise bei allen Buchstaben dieselbe Antwortalternative gewahlt wurde
oder bei Anwendung bestimmter Antwortmuster. Wenn nun ein Buchstabe

zweimal bewertet wurde, wurde vorerst gepriift, ob es sich bei beiden Buchstaben
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(in Bezug auf den doppelt Bewerteten und dem Buchstaben mit der fehlenden
Bewertung) um Initialbuchstaben handelte. Wenn dies nicht der Fall war, wurden
die Kreuze auf die beiden Zeilen willkirlich aufgeteilt. Diese Zuordnung
beeinflusste das Ergebnis nicht, da ein Mittelwert tber alle Nicht-Initialen gebildet
wurde. Wenn es sich um einen Initialbuchstaben handelte, wurde diesem der
hohere Wert zugeschrieben. Von der Analyse ausgeschlossen, wurden jene Féalle
in denen mehrere Buchstaben ausgelassen wurden, bei fehlender Bewertung der
Initialbuchstaben, wenn das Verfahren zur Génze ausgelassen wurde und bei

atypischem Antwortverhalten.
6.1.4.3. Kurz-Inventar zur Erfassung der Big Five - TIPI

Zur Uberprufung der Forschungshypothese, dass Fleischer extravertierter,
weniger vertraglich und konventioneller sind als ihre Vergleichspersonen, wurde
dieses Kurz-Inventar eingesetzt.

Um den Rahmen der Untersuchungsdauer nicht zu sprengen und trotzdem
einige Personlichkeitsmerkmale abfragen zu kdnnen, wurde die kurze und somit
O0konomische Form zur Erfassung der Big Five, genannt TIPI von Gosling,
Rentfrow und Swann (2003), entwickelt. Dieses Kurz-Inventar wurde von Hell und
Muck (2003) in die deutsche Sprache ubersetzt. Ausgangspunkt war die
Uberlegung der Autoren, dass Forscher auf die Messung von
Personlichkeitsmerkmalen verzichten mussten, wenn Zeitressourcen knapp sind
und somit als Alternative dazu dieses extrem verkirzte Instrument einsetzen
konnen.

Die Big Five setzen sich aus den bipolaren Faktoren Extraversion,
Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, emotionale Stabilitat und Offenheit fir neue
Erfahrungen zusammen. Das bekannteste Instrument zur Erfassung von
Personlichkeitsmerkmalen ist das NEO Personality Inventory Revised (NEO-PI-R)
von Costa und McCrae (1992) mit 240 Items und einer Dauer von 45 Minuten.

Gosling et al. (2003) evaluierten in zwei Studien eine Five-ltem-Version
(FIPI) und eine Ten-Item-Version (TIPI) zur Erfassung der Big Five, wobei der TIPI
im Vergleich bessere psychometrische Eigenschaften aufwies.

Der TIPI beinhaltet 10 Items mit der Abfrage beider Auspragungen eines
Faktors, beispielsweise Extraversion und Introversion. Jedes Item wird anhand

von zwei Eigenschaftswortern beschrieben. Mit der Einleitung ,lch sehe mich
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selbst als® sollen diese auf einer 7-stufigen Skala von 1 (trifft Gberhaupt nicht zu)
bis 7 (trifft voll und ganz zu) eingeschatzt werden. Die Bearbeitungsdauer wird von
den Autoren mit ungefahr einer Minute angegeben.

Die Nachteile dieses Verfahrens liegen laut Gosling et al. (2003) in den
psychometrischen Eigenschaften und es ist nicht moglich individuelle Facetten
eines Konstrukts damit zu erfassen. Ein weiteres Problem stellt die Tatsache dar,
dass jede Skala nur durch zwei Items reprasentiert wird. Somit resultierten relativ
niedrige Cronbach a Werte von .68 (Extraversion), .40 (Vertraglichkeit), .50
(Gewissenhaftigkeit), .73 emotionale Stabilitat) und .45 (Offenheit flr neue
Erfahrungen).

In Bezug auf die Vorteile gab Burisch (1984a, 1984b, zitiert nach Gosling et
al., 2003) unter anderem an, dass sehr kurze Verfahren die Langeweile der
Probanden und die Frustration in Hinblick darauf, dieselbe Frage immer wieder
beantworten zu muissen, reduzieren. Somit konnen diese Vorteile die
psychometrischen ,Kosten“ verbessern. Als einen weiteren Vorteil kann die
Verwendung des TIPI als Fremdbeurteilungsverfahren genannt werden. Gosling et
al. (2003) betonten auch, dass sie nicht dazu auffordern wollen, sehr kurze
Verfahren anzuwenden, sondern diese eine Alternative bieten, wenn Zeit- und
Platzressourcen gefordert sind, ebenso wenn Personlichkeitsmerkmale nicht den
Forschungsschwerpunkt darstellen.

In der folgenden Untersuchung wurde der TIPI sowohl zur Selbstbeurteilung
als auch zur Fremdbeurteilung eingesetzt. Jeweils ein Item pro Skala wurde
umgepolt, da ein Item pro Skala negativ und eines positiv formuliert war. Im
Zusammenhang mit diesem Verfahren wurde im theoretischen Teil dieser Arbeit
auf die RIASEC Typen néaher eingegangen und die Zusammenhange der Big Five

mit den Big Six dargestellt (siehe im theoretischen Teil unter 3.2 und 3.2.1.).

6.1.4.4. Die Soziale-Erwinschtheits-Skala-17

Da im Rahmen dieser Studie vermutet wird, dass Fleischer im Vergleich zu
den Kontrollpersonen eine hthere Tendenz zu sozial erwinschten Antworten
aufweisen, wurde diese Skala angewendet.

Nach Stober (2001) entwickelten Crowne und Marlowe im Jahre 1960 eine
neue Skala zur Messung der sozialen Erwinschtheit, welche als eine der

haufigsten verwendeten Skalen in psychologischen Beurteilungen eingesetzt
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wurde. Stober veroffentlichte im Jahre 1999 im Stil der Crowne-Marlowe-Skala
schlie8lich eine neue Skala, namlich die Soziale-Erwiinschtheits-Skala-17 (SES-
17) mit aktuelleren Items. Diese sollte eine reliable und valide Alternative zur
Skala von Crowne und Marlowe (1960) darstellen.

Es wurden vier Studien durchgefuhrt um die konvergente Validitat, die
diskriminante Validitdt und den Zusammenhang mit Alter zu untersuchen. Stober
(2001) fand in diesen Studien eine Korrelation von .52 und .85 zwischen der SES-
17 und anderen Verfahren, welche soziale Erwinschtheit messen. Aul3erdem
resultierten nicht signifikante Korrelationen zwischen dieser Skala und
Neurotizismus, Extraversion, Psychotizismus und Offenheit fiur Erfahrungen,
jedoch signifikante Korrelationen mit Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit.
Ebenso kam der Autor in einer der Studien zu dem Schluss, dass sich die Skala
fur Erwachsene zwischen 18 und 80 Jahren eignet.

Die SES-17 dient zur Kontrolle in Bezug auf das Antwortverhalten bzw.
inwiefern die Testperson dazu tendiert, sozial erwiinschte Antworten zu geben.
Die 17 Items sollen mit einem richtig/falsch - Antwortformat beantwortet werden.

Die Vorteile dieses Verfahrens liegen laut Stober (1999) darin, dass die
SES-17 6konomischer (17 anstatt 23 Items) ist als die Originalversion von Crowne
und Marlowe (1960) und weist ebenfalls eine héhere Augenscheinvaliditat auf. Die
Reliabilitat und konvergente Validitat werden laut Autor als zufriedenstellend
angesehen (interne Konsistenz lag bei .72 bis .75, Retest-Stabilitat tber 4 Wochen
lag bei .82). Die SES-17 ist dem heutigen Sprachgebrauch angepasst und erfahrt

somit héhere Akzeptanz.
6.1.4.5. Hypermaskulinitat

Da laut personlicher Mitteilung der Méanneranteil unter den Fleischern in
Niederdsterreich im Jahre 2009 bei etwa 92.2% lag, wurde zur Erfassung typisch
mannlicher Personlichkeitsmuster in Bezug auf 3 Komponenten (siehe néachster
Absatz) das Hypermasculinity Inventory von Mosher (1998) eingesetzt. Mosher
(1998) lieferte folgenden Erklarungsansatz: ,The construct of the macho
personality is viewed as a script — a set of rules, magnified by affect, for predicting,
interpreting, controlling, and evaluating a family of related scenes — developed

through socialization and enculturation® (S. 472).
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Laut Mosher (1998) dient der Fragebogen zur Messung kontroverser
Einstellungen und Meinungen, um Personlichkeiten, Meinungen und
Verhaltensweisen in mannerspezifischen Bereichen zu erforschen. Anhand dieses
Verfahrens werden die drei Komponenten, geflhllose sexuelle Einstellungen
gegenuber Frauen, Gewalt als mannlich und Gefahr als aufregend erfasst. Das
Hypermasculinity Inventory beinhaltet 30 Items, mit 10 Items pro Subskala. Das
Antwortformat ist als Forced-Choice-Format angelegt, welches dem Probanden
zwei Antwortalternativen anbietet, das heif3t der Teilnehmer muss sich zwischen
den beiden Alternativen durch Ankreuzen entscheiden. Der Autor gab eine
Bearbeitungsdauer von etwa 13 Minuten an.

In der Einleitung wird darauf hingewiesen, dass es mitunter vorkommen
kann, dass man mit keinen der genannten Alternativen oder mit beiden
Alternativen Ubereinstimmt. In diesen Fallen sollte man jene Antwortalternative
wahlen, welche die jeweilige Meinung am besten widergibt bzw. jene Alternative,
die als passender oder richtiger fur einen selbst erscheint. Weiters gab der Autor
an, dass die gewahlte Sprache fir manche Teilnehmer beleidigend oder obszon
wirken konnte oder auch als reprasentativ fur erlebte Kommentare in
Mannergruppen empfunden werden konnte. In diesem Zusammenhang meinte er,
dass es nicht seine Absicht wére die Sensibilitat der Probanden zu verletzen (vgl.
Mosher, 1998).

Mosher und Sirkin (1984, zitiert nach Mosher, 1998) berichteten ein
Cronbach a von .89. Aul3erdem fanden sie signifikante Korrelationen der Scores
dieses Verfahrens mit selbstberichteten Drogenkonsum, aggressivem Verhalten,
gefahrlichen Fahrverhalten nach Alkoholkonsum und straffalligem Verhalten in
Schulzeiten. Diese Befunde wurden von Mosher und Anderson (1986, zitiert nach
Mosher, 1998) ausgedehnt durch eine weitere signifikante Korrelation mit
aggressivem Sexualverhalten.

Als Nachteil dieses Fragebogens kann das Forced-Choice-Antwortformat
genannt werden, welches zwar einige technische Schwierigkeiten des Messens
|6st, wiederum subjektiv gesehen nicht immer angenehm auszufillen ist.

Fur die folgende Untersuchung wurde durch Ubersetzung der Items eine
deutsche Version dieses Verfahrens entwickelt. Die beiden Testleiterinnen
Ubersetzten die Items vorerst unabhangig voneinander und im zweiten Schritt

erfolgte dann die Einigung auf eine Ubersetzung. Die unklaren Items und die
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typisch aus dem englischsprachigen Raum stammenden Phrasen wurden einem

native speaker zur Ubersetzung vorgelegt.
6.1.4.6. Aggressionsfragebogen

Zur Erfassung des Aggressionspotentials von Fleischern wurde die
deutsche Version des Aggressionsfragebogens von Buss und Perry (1992)
eingesetzt. Dieses Verfahren wurde von Amelang und Bartussek (1997, zitiert
nach Herzberg, 2003) in die deutsche Sprache ubersetzt und Herzberg (2003)
uberprufte schlieRlich die Struktur der deutschen Ubersetzung.

Der bekannteste und meist eingesetzte Aggressionsfragebogen von Buss
und Durkee (1957) fuhrte aufgrund einiger Kritikpunkte zur Entwicklung des
Aggressionsfragebogens von Buss und Perry (1992). Die Autoren veranderten
unter anderem das Antwortformat (von dichotom auf funfstufig), fuhrten eine
faktorenanalytische Konstruktionsweise durch, formulierten Items um und nahmen
neue Items hinzu (vgl. Herzberg, 2003).

Dieser Fragebogen setzt sich aus vier Faktoren zusammen, die sich
korperliche Aggression, verbale Aggression, Arger und Feindseligkeit nennen, mit
jeweils 9, 5, 7, und 8 Items. Buss und Perry (1992) verstanden unter korperlicher
und verbaler Aggression das Zufiigen von Schmerzen oder Leid, Arger
beschrieben sie als korperliche Erregung und Feindseligkeit beinhaltete Gefiihle
von Feindschaft und Ungerechtigkeit. Insgesamt ergaben sich somit 29 Items,
welche in nicht geblockter Reihenfolge vorgegeben werden sollen. Das
Antwortformat gestaltet sich flunfstufig von 1 (vollig unzutreffend) bis 5 (vollig
zutreffend).

Herzberg (2003) gab an, dass die inneren Konsistenzen bis auf die Skala
verbale Aggression (o = .65) als gut einzustufen sind, vor allem im Hinblick auf die
geringe Itemanzahl pro Skala (korperliche Aggression o = .86, Arger o = .76,
Feindseligkeit o = .75, Gesamtskala o = .88). Die Retestreliabilitat lag im Bereich
von .62 bis .81.

In einer Analyse zeigte Herzberg (2003) auf, dass das negativ formulierte
Iltem 7 mit einer Ladung von .07 und das negativ formulierte Item 18 mit der
Ladung von .14 ausgeschlossen werden sollen.

Die Vorteile dieses Verfahrens liegen nach Herzberg (2003) in der

Okonomie (29 Items), in der internationalen Verbreitung und somit in der
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internationalen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Amelang und Bartussek (1997)
nannten als weiteren Vorteil, dass man nicht mehr allgemein von der
Aggressivitatstendenz ausgehen kann, sondern zwischen Verhaltensaspekten
differenzieren muss.

Die Schwéchen des Aggressionsfragbogens liegen laut Herzberg (2003) in
der diskriminanten Validitdt, welche noch weiterer Untersuchungen bedarf.
AulRerdem sollte der Fragebogen nicht in der Individualdiagnostik eingesetzt
werden, da laut Herzberg (2003) aufgrund der geringen Reliabilitat der Skala
verbale Aggression keine genaue Erfassung der verbalen Aggressivitat moglich
ist. Anzumerken ist auch noch, dass einige Facetten der Aggressivitat nicht erfasst
werden.

In der folgenden Studie wurden alle Items, inklusive der Items 7 und 18
miteinbezogen. Der Entscheidungsgrund dafir war jener, dass diese beiden Items
die einzigen dieses Verfahrens sind, welche negativ formuliert sind und daher
wurden diese vor der Auswertung umkodiert. Im Kapitel Ergebnisse (unter 6.3.1.1.
BPAQ) wird der Vergleich inklusive der Items 7 und 18 und unter Ausschluss
dieser Items kurz demonstriert. Durch individuelle Mischung aller Iltems wurde die
nicht geblockte Reihenfolge gestaltet. Der Aggressionsfragebogen wurde auch zur
beiderseitigen (zur Beurteilung der Versuchsperson und der Kontrollperson)

Fremdbeurteilung eingesetzt.
6.1.4.7. Aggressions-IAT

Zur Uberprifung der Forschungshypothese, dass Fleischer ein hoéheres
Aggressionspotential aufweisen, vor allem wenn dies implizit erfasst wird, wurde
das computergestitzte Verfahren, der Implicit Association Test (IAT; Greenwald,
McGhee, & Schwartz, 1998) zur Erfassung unbewusster Einstellungen eingesetzt.
Die Intention bestand darin, anhand dieser Methode, bei welcher es sich um
automatische und unbewusste Assoziationen handelt, das Aggressionspotential
zu erfassen.

Die Entscheidung zur Anwendung dieses impliziten Verfahrens war
auRerdem gestiitzt von publizierten Uberlegungen (vgl. Blimke & Zumbach, 2007;
Harris, 1997, zitiert nach Gollwitzer, Banse, Eisenbach, & Naumann, 2007) in
Bezug auf die Schwierigkeiten bei der Erfassung aggressiver Verhaltensweisen

anhand von Selbstbeurteilungsverfahren. Die Autoren gaben an, dass diese
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Selbstbeurteilungen  durch  Verzerrungseffekte oder durch individuelle
Unterschiede in der Verfugbarkeit aggressionsbedingter Selbstkenntnis beeinflusst
werden kdnnten.

Richetin und Richardson (2008) unterschieden zwei Typen der Aggression,
namlich impulsive Aggression versus uUberlegte Aggression. Laut den Autoren wird
der IAT eingesetzt, um Aggression implizit zu messen und schlielich um
aggressives Verhalten vorherzusagen.

Greenwald et al. (1998) lieferten eine Beschreibung bezuglich des Aufbaus.
Demnach gibt es sogenannte finf Blocke mit  verschiedenen
Unterscheidungsaufgaben, inklusive einem Paar von Zielkategorien und einem
Paar von Merkmalskategorien, denen entsprechende Stimuluswoérter zugeordnet
werden sollen. Erhoben werden die benétigte Zeit zum Zuordnen zu den
Kategorien, also die Reaktionszeiten und die Fehlerh&ufigkeiten. Der |IAT-Effekt
setzt sich aus der Differenz zwischen den durchschnittlichen Reaktionszeiten von
Block 3 und Block 5 zusammen.

Greenwald, Nosek und Banaji (2003) evaluierten 5 verschiedene
Alternativen zur Berechnung der IAT-Effekte. In ihren Analysen kamen sie zu dem
Ergebnis, dass die D-Methode den anderen Methoden Uberlegen ist. Die Autoren
beschrieben diese Methode wie folgt ,This measure divides the difference
between test block means by the standard deviation of all the latencies in the two
test blocks® (S. 201). Zusatzlich nannten sie Ausschlusskriterien dieser D-
Methode, wonach Versuche mit Reaktionszeiten tber 10.000 Millisekunden nicht
einbezogen werden. Ebenfalls werden Félle von der Analyse ausgeschlossen, bei
denen mehr als 10 Prozent der Reaktionszeiten weniger als 300 Millisekunden
aufweisen und Fehlversuche werden mit dem Mittelwert (der korrekten
Reaktionszeiten) und einer Zugabe von 600 Millisekunden ersetzt. Abgesehen von
diesen Kriterien werden alle Versuche miteinbezogen.

In Bezug auf die Vorteile erwahnten Greenwald et al. (1998), dass der IAT
anpassbar ist und somit kbnnen eine Vielzahl an Assoziationen evaluiert werden,
unter anderem Selbstkonzept und Stereotypien. Sie gaben ebenfalls an, dass
dieser Test Einstellungen von Personen aufdeckt, die ihre Haltungen nicht &uf3ern
mochten und wirkt unter anderem Selbstdarstellungsstrategien entgegen. Banse,
Seise und Zerbes (2001, zitiert nach Snowden, Gray, Smith, Morris, &
MacCulloch, 2004) nannten noch weitere Vorteile im Vergleich mit expliziten
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Verfahren, namlich, dass der IAT nicht transparent ist und somit schwierig zu
verfalschen ist.

Hervorzuheben ist auch die einfache Handhabung, da alle Variationen des
IAT Uber einen gleichen Aufbau und Durchfiihrung verfiigen.

In Bezug auf die psychometrischen Eigenschaften des IAT gibt es etliche
Studien, die eine interne Konsistenz von .80 und eine Test-Retest Stabilitat von
.60 zeigten, ebenso gute Konstrukt- und Prognostische Validitat (vgl. Dasgupta &
Greenwald, 2001; Greenwald & Farnham, 2000, zitiert nach Richetin & Richardson
2008). Jedoch sind die internen Konsistenzen, welche auf den Reaktionszeiten
basieren, generell niedriger als bei den Selbstbeurteilungsverfahren (Buchner &
Wippich, 2000; Perruchet & Baveux, 1989, zitiert nach Lane, Banaji, Nosek, &
Greenwald, 2007). Laut Cunningham, Preacher und Banaji (2001, zitiert nach
Lane et al., 2007) kann ein akzeptables Cronbach o von .78 aufgezeigt werden.

Nosek, Greenwald und Banaji (2005) fanden in ihren Studien heraus, dass
ein IAT mit nur zwei Items per Zielkategorie und Merkmalskategorie etwas kleinere
Effekte zeigt im Gegensatz zur Anwendung von acht Items per Kategorie.

Erfahrungen im Zuge der folgenden Untersuchung

Fur diese Untersuchung wurde eine selbstprogrammierte Software am
Laptop der Testleiterinnen installiert. Die Testpersonen, welche den IAT am
Laptop der Testleiterinnen durchfiihrten, erhielten vorerst die Instruktion, dass sie
fur die linke Kategorie die Taste ,e“ und fur die rechte Kategorie die Taste ,i"
driicken sollen. Zusatzlich wurde von den Testleiterinnen erklart, dass in der Mitte
des Bildschirms Worter erscheinen werden, die den Kategorien am oberen linken
oder rechten Bildschirmrand so schnell wie mdglich zugeordnet werden sollen.
Mochte man die Stimulusworter der linken oder rechten Kategorie zuordnen,
missen eben die entsprechenden Tasten gedrickt werden. Wenn ein rotes ,x*
erscheint, bedeutet dies, dass die Zuordnung nicht richtig war und soll durch
Driicken der anderen Taste korrigiert werden. Mit dem letzten Satz der Instruktion
werden die Testpersonen aufgefordert, durch Driicken der Leertaste den IAT zu
starten.

Der IAT ist anhand von funf Blocken mit den Zielkategorien ,lch“ und

,<Andere“ und den Merkmalskategorien ,Aggression“ und ,Friede” aufgebaut. Jeder
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Kategorie wurden verschiedene, selbst konstruierte Stimulusworter zugeordnet,

die wie folgt lauten:

Zielkategorien Merkmalskategorien

ich andere Aggression Friede
ich euer Rache Himmel
selbst euch Angriff Liebe
mein dein Waffe Stille
mir du Kampf Ruhe
selber andere Gewalt Freiheit

Diese genannten Stimulusworter sind jene, die in der Mitte des Bildschirms
erscheinen und den jeweiligen Kategorien zugeordnet werden sollen. Ziel ist es,
diese mdglichst schnell zuzuordnen und mdoglichst wenige Fehler dabei zu
machen. Die Worter wurden in weil3er Farbe auf einem schwarzen Hintergrund

prasentiert. Die Abfolge der funf Blocke des Aggressions-IAT gestaltete sich

folgendermalen:

Block 1 Block 2 Block 3 Block 4 Block 5

Kategorien Kategorien Kategorien Kategorien Kategorien

ich vs. andere | Aggression ich oder | andere vs. ich | andere oder

vs. Friede Aggression Aggression

VS. andere vs. ich oder
oder Friede Friede

30 Worter 30 Worter 80 Worter 30 Worter 80 Worter

Ubung Ubung Test Ubung Test

+ in der Mitte des Bildschirms die jeweiligen Stimulusworter

Zwischen den einzelnen Blocken erschienen kurze Instruktionen, dass nun die
nachsten 30 bzw. 80 Woéorter folgen und diese wiederum den Kategorien
zugeordnet werden sollen. Die Vorgabe gestaltete sich als nicht counterbalanced,
somit wurden die Items nicht randomisiert, sondern fixiert vorgegeben. Zum
Schluss wird vermerkt, dass die Daten erfolgreich gespeichert wurden. Die
Bearbeitungsdauer lag bei etwa 8 bis 10 Minuten. Die Auswertung betreffend,
stehen hohere Werte fur ein hoheres implizites Aggressionspotential. In die
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Analyse wurden der Block 3 und Block 5 miteinbezogen, die restlichen Blocke
dienten als Ubungsblocke zum Kennenlernen der Konzepte. Personen, welche
beispielsweise beim Block 5 langere Reaktionszeiten zeigen, weisen somit ein
hoheres Aggressionspotential auf. Wohingegen Personen, die beim Block 5
schnellere Reaktionszeiten haben, als nicht aggressiv einzustufen sind. Nach
Greenwald et al. (1998) reagieren Personen in jenen Phasen schneller, die fur sie
eine kompatible Kombination darstellen, wohingegen sie bei den fir sie nicht
passenden Kombinationen langsamer reagieren. Die Auswertung wurde anhand
der D-Methode durchgefuhrt.

6.1.4.8. Fingerlangenverhaltnis (2D:4D)

Das Verfahren der Fingerlangenmessung wurde ebenfalls angewendet, da
der Beruf des Fleischers ein sehr mannlich dominierter ist und somit zur impliziten
Erfassung der Maskulinitat der Fleischer dient.

Das 2D:4D versteht sich als das Verhaltnis der Lange des Zeigefingers (2.
Finger) zur Lange des Ringfingers (4. Finger) und dieses ist verschieden fur
Manner und Frauen. Es gibt somit einen geschlechterbezogenen Unterschied im
Verhéltnis der Fingerlangen. Voracek, Pum und Dressler (2010) gaben an, dass
Manner im Durchschnitt ein niedrigeres 2D:4D haben als Frauen.

Manning, Scutt, Wilson und Lewis-Jones (1998, zitiert nach Voracek &
Loibl, 2009) schlugen diese Methode als einen geeigneten Biomarker von
vorgeburtlichem Androgen-Einfluss vor. In diesem Zusammenhang sprachen sie
auch von den Effekten der Maskulinisierung auf das Gehirn und das Verhalten.
AulRerdem erwahnte Manning (2007) eine Hypothese, wonach das vorgeburtliche
Testosteron die Entwicklung des Ringfingers beginstigt und das vorgeburtliche
Ostrogen hingegen die Entwicklung des Zeigefingers (vgl. Voracek, Dressler, &
Manning, 2007).

Peters, Mackenzie und Bryden (2002, zitiert nach Voracek & Loibl, 2009)
fanden heraus, dass das Verhdltnis von Zeige- und Ringfinger bei Mannern im
Durchschnitt um etwa 0.5 SD niedriger ist als bei Frauen. Manning (2002, zitiert
nach Voracek et al., 2010) gab an, dass der Geschlechtereffekt im Bezug auf das
2D:4D mehr ausgepréagt ist fur die rechte Hand als fir die Linke.

Voracek et al. (2010) untersuchten in ihrer Studie das

Fingerlangenverhaltnis und eine Reihe anderer Variablen anhand eines ebenfalls
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sehr mannlich dominierten Berufs, namlich jener der Feuerwehrmanner. Wider
Erwarten kamen sie zu dem Ergebnis, dass die Feuerwehrmanner kein
niedrigeres, also kein mannlicheres Fingerlangenverhaltnis aufwiesen im
Vergleich zu den Mannern des gleichen geografischen Gebiets.

Weitere  Forschungsergebnisse  konnten  aufzeigen, dass der
Geschlechtsunterschied im 2D:4D bereits im Uterus bestimmt wird (Malas, Dogan,
Hilal Evcil, & Desdicioglu, 2006; Galis, Ten Broek, Van Dongen, & Wijnaendts, in
press, zitiert nach Voracek et al. 2010), wobei sich dieser Unterschied wéahrend
der nachgeburtlichen Entwicklung nicht wesentlich veréndert (vgl. Mcintyre,
Ellison, Lieberman, Demerath, & Towne, 2005, zitiert nach Voracek & Loibl, 2009).

Zusammengefasst kann man sagen, dass je hoher der Gehalt an
vorgeburtlichem Testosteron ist, desto langer ist der Ringfinger und desto
mannlicher ist die Auspréagung. Weiters bedeutet ein niedrigeres Zeige- zu
Ringfinger Verhaltnis einen héheren Gehalt an Testosteron, welcher bei Mannern
vorhanden ist.

Um den perinatalen (die Zeit um die Geburt) Testosterongehalt zu
erfassen, musste man Blut von Foten im Uterus entnehmen. Da dies nicht mdglich
ist, ist man auf eine Reihe anderer Methoden, wie eben dem 2D:4D angewiesen.
Die Messung der Fingerlangen weil3t gegentber anderen direkten Methoden eine
Reihe von Vorteilen auf. Die Fingerlangen kdnnen einfach und reliabel gemessen
und wiedergemessen werden. Die Messungen konnen an vielen Personen
durchgefuihrt werden, im spéteren Alter und auch in einem nicht-klinischen Setting.
Diese Kriterien begunstigen gréfl3ere, reprasentativere und auch kontrolliertere
Stichproben. Die Schwierigkeiten liegen darin, dass gréRere Stichproben bendtigt
werden um Effekte zu erzielen und die Validitat bleibt umstritten (vgl. Mcintyre,
2006). Die 2D:4D - Forschung verzeichnete bis Anfang 2009 306 Publikationen
(Voracek & Loibl, 2009). Dies weist darauf hin, dass dieses Verfahren heutzutage

haufig Anwendung findet.
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Erfahrungen im Zuge der folgenden Untersuchung

Das Fingerlangenverhaltnis wurde anhand von zwei Methoden erhoben.
Zuerst wurden beide Hande der Versuchspersonen und der Kontrollpersonen
direkt gemessen und anschlieRend eingescannt. Die beiden Testleiterinnen
erhielten vor der praktischen Anwendung im Zuge der Studie eine Einfuhrung in
das direkte Messen und Scannen der Hande von Mag. Stefan Dressler
(Studienassistent im Bereich der Methodenlehre). Als Ausschlusskriterien kdnnen
das Fehlen von Zeige- und/oder Ringfinger genannt werden. Personen mit
krankheitsbedingten Veranderungen der Finger, mit krummen Fingern oder

Verletzungen konnten ebenfalls nicht miteinbezogen werden.

Direktmessung

Zu Beginn wurden die Teilnehmer gebeten, Ringe und Uhren abzulegen.
Wenn dies nicht mdglich war, wurde versucht die Ringe soweit wie moéglich am
Finger nach vor zu schieben. Danach erklarten die Testleiterinnen warum diese
Messung durchgefuhrt wird, indem den Probanden gesagt wurde, dass anhand
dieser Messung das Fingerlangenverhaltnis errechnet wird um somit
Ruckschlisse auf den vorgeburtlichen Testosterongehalt ziehen zu kénnen. Es
wurde die Idee dahinter preisgegeben, da dieses Verfahren seitens der
Teilnehmer nicht verfalschbar ist und zum Abschluss der Testung eingesetzt
wurde. AnschlieBend wurden sie aufgefordert eine Hand auf die am Tisch
liegende Box, welche mit einem Tuch abgedeckt war, mit dem Handricken nach
unten aufzulegen. Eine der beiden Testleiterinnen markierte mit einem feinen
schwarzen Pigment-Liner die dem Handteller am néachsten gelegene
Hautquerfalte an der Fingerbasis des Ring- und Zeigefingers an beiden Handen
(mit einer etwa 0.5 mm langen Linie). Die Mitte dieser Hautquerfalte war
Ausgangspunkt fur die Messung. Nun wurde noch das Handwerkzeug, ein Digital
Vernier Caliper (eine Art Schublehre mit Digitalanzeige, welches auf 0.01 mm
genau misst) eingestellt. Anschlieend wurde dieser Caliper an der Mitte der
Hautquerfalte angesetzt und dann abfallend entlang des Fingers an dessen Spitze
(ebenfalls in der Mitte der Fingerspitze) aufgelegt und unter Schlie3ung eines

Auges eingestellt. Dabei musste darauf geachtet werden, dass die Fingernagel
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nicht mitgemessen wurden. Zur Kontrolle auf mdgliche Hautverschiebungen wurde
der Caliper nochmals hochgehoben und mit der voreingestellten Lange am Finger
wiederholt aufgelegt. Die angezeigte Fingerlange wurde in eine eigens daflr
vorbereitete Tabelle eingetragen. Dieselbe Vorgehensweise wurde dann auf den
weiteren Fingern angewendet. Da die Messungen unabhangig von den
Testleiterinnen durchgefiihrt werden mussten, wurde derselbe Ablauf von der
Kontrolle der Markierung an der Hautquerfalte bis zur Eintragung in die Tabelle
von der zweiten Testleiterin wiederholt. Dieser Vorgang wurde den Probanden
auch erlautert, indem gesagt wurde, dass es sich um eine sehr genaue Messung
handelt und daher eine Kontrollmessung notig ist. Nachdem beide Ring- und

Zeigefinger zweimal vermessen wurden, folgte das Einscannen beider Hande.

Scanmessung

Wiederum wurde den Teilnehmern erklart, dass das Einscannen der Hande
relevant ist, um eine weitere Kontrolle in Bezug auf die Genauigkeit der Messung
zu erhalten. Es wurde ein Flachbettscanner (Type CanoScan D1250U2)
verwendet. Wiederum galten dieselben Ausschlusskriterien wie bei der direkten
Messung. Zunachst wurden die Probanden gebeten eine Hand auf den Scanner

zu legen. Dabei gab es wichtige Punkte zu beachten:

o Es mussten immer beide Hande eingescannt werden und zwar fir jede
Hand ein separater Scan.

o Wenn es mdglich war, sollten Ringe und Uhren abgelegt werden bzw. nach
vor geschoben werden.

o Es musste kontrolliert werden, ob markierte Linien noch vorhanden waren
bzw. bei Bedarf wurden diese nachgezogen.

o Die Hande mussten mit der Handflache auf dem Scanner liegen.

o Weiters musste das Handgelenk gerade gehalten werden und zwar parallel
zu den Fingern, mit maRigem Druck, um Druckstellen und hohle Hande zu
vermeiden.

o Die Finger 2-5 mussten geschlossen und parallel gehalten werden, sie
durften nicht aneinander gepresst sein, sondern sollten in eine entspannte

Position gebracht werden und der Daumen musste abgespreizt werden.
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o Es musste darauf geachtet werden, dass alle Finger vollstandig abgebildet
werden.

o SchlieBlich wurde vor allem &lteren Personen, welche teilweise
Schwierigkeiten bei der Streckung ihrer Finger hatten, geholfen ihre Finger

moglichst gerade auf den Scanner zu legen.

Um den Lichteinfall zu reduzieren und um die Konturen besser erkennbar zu
machen, wurde auf die Hande eine Aluminiumfolie gelegt. Der Scanner wurde auf
300 dpi Auflosung und Graustufenmodus eingestellt. Die Hande durften nicht
verkleinert werden, sondern wurden 1:1 abgespeichert. Dieselbe Abfolge wurde

dann auch bei der zweiten Hand durchgefihrt.

Messung via AutoMetric

Die Handscans wurden nach abgeschlossener Datenerhebung von beiden
Testleiterinnen unabhangig voneinander mit einer kostenlosen Software, welche
speziell fur bildbasierende Messung des 2D:4D konzipiert ist, gemessen
(AutoMetric 2.2; verfugbar unter www.facelab.org/debruine/Programs/autometric).
Der erste Schritt bestand darin, alle Scans in das Bildformat jpeg umzuwandeln,
damit sie im Programm angezeigt werden konnten. Mittels Zoom wurden die
Hande vorerst verkleinert, um die beiden Bemessungslinien den richtigen Fingern
zuzuordnen. AnschlieRend wurden die Scans wieder auf die Gro3e von 100%
eingestellt. Nun wurden die Bemessungslinien an Zeige- und Ringfinger,
wiederum in der Mitte der markierten Hautquerfalte und der Mitte der Fingerspitze
positioniert. Die Fingerlangen wurden in Pixel angegeben und die Werte der
beiden Finger wurden danach in eine eigens dafur erstellte Tabelle eingetragen.

Berechnung

Die Werte, jene der direkten Messung und jene der Messung via AutoMetric
2.2 wurden von den eigens dafir gefihrten Tabellen in das
Auswertungsprogramm eingegeben. Jeder Zeige- und Ringfinger wurde sowohl
zweimal direkt gemessen, als auch zweimal mittels Scan und Messprogramm
gemessen. Die Messungen wurden von Daniela Gabler und Carmen Kreutzer

jeweils unabhangig voneinander durchgefiihrt. Somit ergaben sich pro Finger vier
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Messwerte. Um die Direktmessungen mit den Scanmessungen vergleichen zu
konnen, wurden die Pixelwerte des Softwareprogramms umgerechnet in Millimeter
anhand folgender Formel: Fingerlange (mm) = [Fingerlange (Pixel)/300 (dpi)] *
25.4 (mm). Die einzelnen Messungen der Testleiterinnen wurden gemittelt, um
das Verhaltnis der rechten Hand und der linken Hand errechnen zu kdnnen
(R2D:4D und L2D:4D) und dies fur die Scan- und Direktmessungen getrennt. Die
Reliabilitaten wurden als Intraklassenkorrelationen (ICC) berechnet, welche die
Ubereinstimmung der beiden Messungen der Testleiterinnen angeben. Zusatzlich
wurde noch die Ubereinstimmung der Messungen zwischen den Direktmessungen

und den Scanmessungen fur beide Hande getrennt mittels ICC berechnet.
6.1.4.9. Fremdbeurteilungen

Vazire (2006) lieferte in ihrer Arbeit eine Beschreibung der Vorteile von
Fremdbeurteilungen im Feld der Personlichkeitsforschung. Obwohl der Einsatz
mehrfacher Methoden oft beflrwortet wird, finden laut Autorin haufig nur die
Selbstbeurteilungsverfahren Anwendung. Sie ging der Frage nach, warum solche
Fremdbeurteilungen nicht ofter eingesetzt werden. Im Zuge von Befragungen fand
sie heraus, dass folgende Vorurteile in Bezug auf diese Fremdratings vorhanden
sind: demnach werden sie als zeitaufwendig und kostspielig gesehen, die
Auskunftsperson wirde nicht mitmachen wollen und die Daten wéren aufgrund der
Verfalschbarkeit und Unehrlichkeit nicht valide. Vazire (2006) konnte in ihrer
Untersuchung keines dieser Vorurteile bestatigen und meinte sogar, dass diese
informant methods einfacher und erfolgreicher sind als manche Forscher denken.
AulRerdem sorgen diese Verfahren dafir, dass die Personlichkeitsforschung
weniger eindimensional ist, verbessern die Validitat und er6ffnen den Forschern

neue Wege, die anhand von Selbstbeurteilungen nicht zu erfassen waren.
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6.1.5. Der Fragebogen

Der Fragebogen begann mit der Abfrage der Zugehoérigkeit zu einer oder
auch mehreren landlichen Berufs- bzw. Hobbygruppen, als Teil der Coverstory
(siehe: 6.2.2.2. Coverstory).

AnschlieRend wurden die soziodemografischen Daten mit Angaben zur
eigenen Person Uber Alter, Geschlecht, Familienstand, Anzahl der Kinder, hochste
abgeschlossene Ausbildung und Beruf abgefragt. Ebenfalls erhoben wurden der
Nebenerwerb, da auch viele Personen, die beruflich zum Beispiel als Landwirte
tatig sind, fur den Eigenbedarf schlachten und Angaben uber spezielle
Qualifikationen. Danach folgten Angaben zum Beruf und Nebenerwerb der Eltern,
um einen Einblick in die Familientradition zu bekommen. Somit konnte erkundet
werden, ob auch der Vater als Fleischer tatig ist bzw. war. Neben der
Zugehorigkeit der eigenen Person zu diversen Vereinen, wurde auch die
Zugehorigkeit der Eltern zu Vereinen abgefragt. Anschlieend sollten die
Teilnehmer ihre Hobbies angeben und es wurde mit ja/nein- Antworten gefragt, ob
jemand Vegetarier, Raucher und im Besitz von Haustieren ist. Diese Variablen
dienten vor allem dazu, die Intention der Untersuchung etwas zu verschleiern. Ab
der dritten bis zur neunten Seite folgten die bereits vorgestellten Selbst- und
Fremdbeurteilungsverfahren, welche auf publizierten und standardisierten
Verfahren basieren. Auf der letzten Seite wurden die Probanden schlief3lich
gebeten, die Anfangsbuchstaben ihres Namens anzugeben (fir den Name-Letter-
Test - NLE). Der Fragebogen endete mit der Aufforderung, sich bei den
Testleiterinnen zu melden (fir einen Einblick in den Fragebogen, siehe: Anhang —
5. Fragebogen der Studie 2).

Die Entscheidung fur die Erhebung des GrofRdteils der Daten mittels
Fragebogen wurde deshalb getroffen, da dadurch die Auswertungs- und
Durchfiihrungsobijektivitéat gegeben ist. AuRerdem werden die Teilnehmer kaum
von den Testleiterinnen beeinflusst und dies begunstigt wiederum eine anonyme,
offene und ehrliche Beantwortung der Fragen (im Vergleich zum Einsatz von

gualitativen Methoden).
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6.2. Ablauf

6.2.1. Instrumente/Materialien

Das Equipment bestand aus einem Fragebogen mit den
soziodemografischen Daten und den jeweiligen Selbst- und
Fremdbeurteilungsverfahren (siehe unter 6.1.2. Statistische Verfahren zur
Uberprifung der Hypothesen). Um die Anonymitat zu gewahrleisten, wurden zur
Aufbewahrung der Fragebdgen selbstklebende Kuverts benétigt. Diese Kuverts
wurden nach der Testung in eine grolRe Kartonbox geworfen. Fur die
Untersuchung wurden auch ein Laptop und die Software zur Durchfiihrung des
IAT bendétigt. Um die Hande fur die Fingerlangenmessung einzuscannen, zéhlte
auch ein Flachbettscanner (Type CanoScan D1250U2), Verteilerkabel und
Aluminiumfolie zum Equipment. Zur direkten Messung der Fingerlangen wurden
ein sogenannter Caliper und ein Tuch zum Ablegen der H&nde bendtigt.
Zusatzlich waren fir die Direktmessungen noch ein dinner, schwarzer Pigment-
Liner zum Markieren der relevanten Stellen an den Handen und eine Tabelle zum
Eintragen der Messwerte (getrennt gefuhrt fir die Direktmessungen und fur die
Scanmessungen) erforderlich. Ebenfalls waren Schreibmaterialien und kleine
Aufmerksamkeiten Teil der Ausstattung. Diese give-aways, die sich aus
Multifunktionswerkzeugen, Kaffeetassen, Schuhputzzeug, Blocken,
Lutschtabletten, Kugelschreiber und Wecker zusammensetzten, erhielten die
Testleiterinnen von zwei Sponsoren, namlich den Bezirksblattern und XXXLutz.
Zur Aufzeichnung der gesamten Fahrtstrecke und Anzahl der Ortschaften wurde

von beiden Testleiterinnen ein Fahrtenbuch gefthrt.
6.2.2. Untersuchungsdurchfihrung
6.2.2.1. Rekrutierung + Ausschlusskriterien

Um an die ersten Fleischer heranzukommen, wurden anfangs vorwiegend
bekannte Fleischer aus dem ndheren Umfeld um deren Teilnahme gebeten. Von
diesen ausgehend, erfolgte die weitere Rekrutierung nach dem Schneeballsystem.
Dies bedeutet, dass die bereits getesteten Fleischer und deren Kontrollpersonen
sich um die Vermittlung weiterer Personen bemuhten, die ebenfalls den Beruf des

Fleischers austben/ausubten. In diesen Fallen waren es haufig Arbeitskollegen
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der bereits an der Untersuchung teilgenommenen Fleischer oder Personen aus
dem Bekanntenkreis, sowohl der Fleischer als auch der Kontrollpersonen. Somit
war auch der Zugang zu diesen Personen erleichtert, da sich die ,Neulinge® bei
den bereits Getesteten beziglich des Ablaufs informierten. Letztendlich erfolgte
die Rekrutierung durch Weiterempfehlung oder durch persénliche Kontaktierung
der Probanden anhand eines kurzen Besuchs bei ihnen zu Hause. Nachdem eine
Person ihre Teilnahme zugesagt hatte, wurde diese gebeten eine entsprechende
Kontrollperson ausfindig zu machen. Der letzte Schritt bestand darin, einen
gemeinsamen Termin fur die Versuchsperson, Kontrollperson und die beiden

Testleiterinnen zu finden.

Als Ausschlusskriterien konnen folgende Punkte genannt werden:

o Es war nicht mdglich, dass der Sohn bzw. Vater des Fleischers als
Kontrollperson teilnahm, da dieser nicht aus derselben Generation
stammte.

o Weiters konnte die Ehefrau nicht als Kontrollperson dienen, da nur ein
Vergleich unter M&nnern angestrebt wurde.

o Ebenfalls durfte die Kontrollperson nicht den Beruf des Fleischers austben,
da die Kontrollgruppe zum Vergleich der Gruppe der Fleischer diente.

o Weitere Kiriterien fur die Teilnahme der Kontrollperson und der
Versuchsperson waren das Vorhandensein beider Hande bzw. beider Ring-
und Zeigefinger. Diese genannten Finger durften nicht krumm oder verkuirzt
sein aufgrund von diversen Erkrankungen. Diese Kriterien waren
Voraussetzung fur die Fingerlangenmessung, sowohl fir die Direktmessung

als auch fur die Scanmessung.

6.2.2.2. Coverstory: ,,wie wurde die Untersuchung angekundigt®

Um die Intention der Untersuchung zu verbergen und somit eine Verzerrung
der Ergebnisse durch unrichtige oder unehrliche Angaben der Probanden
(aufgrund der teilweise heiklen Fragen, vor allem in Bezug auf die Aggressivitét)
zu verhindern, wurde den Teilnehmern eine coverstory vorgelegt. In diesem Sinne
wurde die Untersuchung unter dem Thema ,Familien- und Milieuahnlichkeit trotz

unterschiedlicher Berufe und Hobbies“ angekiindigt mit dem Schwerpunkt auf
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landliche Berufe und Hobbies, wie jene der Fischer, Fleischer, Gartner, Jager,
Landwirte, Weinbauern und Zichter. Die Fragestellung in diesem Zusammenhang
lautete, wie &hnlich bzw. unterschiedlich sich zwei bekannte Personen bezlglich
ihrer Personlichkeitsmerkmale sind, wenn sie verschiedene Berufe bzw. Hobbies
ausuben und hinsichtlich ihrer Erfahrungen (Milieu) und ihres Alters
Ubereinstimmen. Kurz gesagt, wie sehr der Beruf bzw. das Hobby (im Bezug auf
die Jager) die Einstellung und Personlichkeit pragt. Um zu einem aussagekréftigen
Vergleich zu kommen, bedarf es eben der Teilnahme einer Kontrollperson mit den

bereits erwahnten Einschlusskriterien (siehe 6.1.1. Beschreibung der Stichprobe).

6.2.2.3. Testsituation

An dem bei der Kontaktaufnahme bereits vereinbarten
Untersuchungstermin waren stets beide Testleiterinnen, die Versuchsperson und
die Kontrollperson gleichzeitig anwesend. Die Testung fand somit immer gepaart
statt. Die Untersuchung fand bei fast allen Paaren in deren Zuhause (dem der
kontaktierten Person) statt. Bei zwei Paaren wurde die Testung in Offentlichen
Einrichtungen durchgefuhrt. Die Testleiterinnen hatten immer das gesamte
Equipment dabei. In Bezug auf die rdumlichen Verhaltnisse wurde stets darauf
geachtet, dass die beiden Teilnehmer nicht unmittelbar nebeneinander salRen, da
in jedem der Falle nur ein Tisch zur Verfigung stand. Aul3erdem versuchten die
Testleiterinnen sich nicht in deren Nahe aufzuhalten, da ebenfalls nur ein Raum
zur Verfigung stand. Alle Probanden erhielten zu Beginn dieselben Instruktionen,

die folgendermal3en lauteten:

o ,Sie kdnnen Pausen nach Bedarf einlegen®

o ,Nehmen Sie die Fragen nicht allzu persénlich - es handelt sich um einen
standardisierten Fragebogen*

o ,Wenn von der Vergleichsperson die Rede ist, dann ist dies jeweils ihr
Bruder, Cousin, Schwager, Freund oder Nachbar*

o ,Wir bitten Sie, dass Sie sich bei Unklarheiten melden®

o ,Haben Sie noch Fragen dazu?“

Dann wurde den Paaren der Fragebogen vorgelegt und gleich zu Beginn am
Fragebogen des Fleischers die jeweilige Referenzperson notiert, im Hinblick

darauf, ob es sich um den Bruder, Cousin, Schwager, Freund oder Nachbar
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handelte. AnschlieBend fillten beide Teilnehmer zuerst den Fragebogen aus,
danach folgte die implizite Messung des Aggressionspotentials am Laptop und
zum Schluss wurden die Fingerlangen zuerst direkt gemessen und schlie3lich
eingescannt. Die Direktmessung betreffend, wurde immer von beiden
Testleiterinnen unabhangig voneinander durchgefuhrt und zwar wurde jede Hand
der Testperson zweimal direkt gemessen.

Zur Bewahrung der Anonymitét erhielt jeder Proband fur den Fragebogen ein
selbstklebendes Kuvert. Dieses Kuvert wurde dann am Schluss der Untersuchung
in eine grolRe Kartonbox geworfen. In den meisten Fallen Ubergaben die
Teilnehmer die Kuverts den Testleiterinnen, da sie nicht darauf bestanden, diese
selbst einzuwerfen.

Um die jeweiligen Paare wieder zueinander zuordnen zu kénnen, wurden die
Kuverts von den Testleiterinnen mit Codes versehen. Derselbe Code wurde auch
fur das Verfahren am Laptop, die Direktmessung der Finger und zum Abspeichern
der Scans verwendet. Der Code war mit einer fortlaufenden Nummer versehen
und lautete beispielsweise C1_A fur den Fleischer und C1_B flur die jeweilige
Kontrollperson.

Die Reihenfolge betreffend, starteten beide zur gleichen Zeit mit dem Ausfillen
des Fragebogens. Danach wurde der IAT am Laptop von derjenigen Person
zuerst durchgefuhrt, welche als Erste mit dem Ausflllen fertig war. Wahrend
dieser Testung wurde dann bei der jeweiligen zweiten Person die direkte
Fingerlangenmessung durchgefihrt und zum Abschluss dann die Hande beider
Probanden eingescannt. Somit wurde ein randomisiertes Testen ermdglicht. Die
Gesamtdauer der Testung belief sich in den meisten Fallen auf eine Stunde reine
Testzeit. Zum Abschluss wurde den Teilnehmer berichtet, dass ihnen auf Wunsch
ein Dokument mit den wichtigsten Ergebnissen zugeschickt werden kann. Somit
wurden von den Testleiterinnen noch die E-Mail-Adressen fiir die Rickmeldungen
notiert. Als Dankeschon fur die Teilnahme konnten sich alle Probanden aus einem
Korb diverse Geschenke aussuchen.

Kurzfristig vor dem Termin konnte kein Aussteiger bzw. wahrend der Testung
selbst kein Verweigerer verzeichnet werden. Es kam nur zu h&aufigen

Terminverschiebungen seitens der Testpersonen.
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6.2.3. Storvariablen

Die Storvariablen konnten relativ gut durch das Design mit den abhangigen
Stichproben ausgeschlossen werden. Auf3erdem konnten diese aufgrund der
standardisierten Instruktionen und des gleichen Ablaufs wahrend der Testung
minimiert werden, da fur alle Probanden die gleichen Bedingungen herrschten. Als
maogliche Storvariable muss genannt werden, dass sich die Versuchsperson, die
Kontrollperson und auch die beiden Testleiterinnen in einem Raum befanden. Da
die Untersuchung stets bei den Teilnehmern selbst stattfand, waren vereinzelt
Larmbelastungen zu vermerken oder teilweise weitere Familienglieder anwesend,
welche sich aufgrund des Familienumfelds nicht vermeiden lieBen. Als
Storvariable kann auch ein mdglicher Zweifel bzw. die Durchschaubarkeit der

Messintention in Bezug auf die Untersuchung genannt werden.

55



6.3. Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der zweiten Studie préasentiert.
Die Auswertung der Daten erfolgte mittels SPSS Statistics 17.0, um die erhobenen
Daten statistisch aufzubereiten. Zur Uberprifung der Forschungshypothesen und
zur Erhebung der Unterschiede und Gemeinsamkeiten der beiden
Vergleichsgruppen wurde ein t-Test bei verbundenen Stichproben gerechnet. Das
Signifikanzniveau wurde mit p < .05 (2-seitig) festgelegt und angegeben. Bei der
Auswertung wurde ein hypothesengeleitetes Vorgehen gewahlt. Die Ergebnisse
des Versuchs- Kontrollgruppen Vergleichs und die deskriptiven Statistiken werden
in der Tabelle 2 (im Anhang) dargeboten. Vor der Analyse wurde eine Kontrolle in
Bezug auf Eingabe- bzw. Tippfehler vorgenommen.

Laut dem t-Test fur unabhangige Stichproben und der einfaktoriellen
Varianzanalyse gab es in Bezug auf den Familienstand und die Kinderanzahl
keine Effekte in allen eingesetzten Verfahren. Im Hinblick auf den Alterseffekt
(Vergleich zwischen den Altersgruppen junger und alter als 40 Jahre) konnten drei
signifikante Ergebnisse in den Skalen emotionale Stabilitdt (M > 40 = 9.26, SD =
2.62, M <40 =11.36, SD = 2.61, p < .023), Extraversion (M > 40 = 7.97, SD =
2.46, M <40 =10.00, SD = 2.56, p < .019) und Offenheit fir neue Erfahrungen (M
> 40 = 9.26, SD = 2.09, M < 40 = 11.17, SD = 2.04, p < .009) des TIPI erzielt
werden. So beurteilte sich die Altersgruppe < 40 Jahre in allen drei Skalen des
Personlichkeitsfragebogens mit hodheren Auspragungen im Vergleich zur

Altersgruppe > 40 Jahre.
6.3.1. Aggressivitat
6.3.1.1. BPAQ

Bei der expliziten Erfassung des Aggressionspotentials durch den Buss-
Perry Aggression Questionnaire (BPAQ) konnten alle Daten in die Analyse
aufgenommen werden.

Beim Vergleich der Gesamtwerte der Fleischer mit den Gesamtwerten der
Kontrollpersonen wurde ein nicht signifikantes Ergebnis erreicht. Betrachtete man
hingegen die vier Skalen dieses Verfahrens getrennt voneinander, war die Skala
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physische Aggression signifikant (M = 22.00, SD = 4.82, p <.009) in die Richtung,
dass sich die Fleischer physisch aggressiver einschatzten als die
Kontrollpersonen (M = 18.09, SD = 6.72). In Bezug auf die Effektstarke resultierte
ein mittlerer Effekt (d = 0.66). Die Skala verbale Aggression war ebenfalls
signifikant (M = 16.04, SD = 3.71, p < .058), wobei sich die Kontrollgruppe verbal
aggressiver beurteilte als die Versuchsgruppe (M = 14.48, SD = 2.61). Auch hier
kann eine mittlere Effektstarke von d = -0.48 verzeichnet werden. Die beiden
Skalen Arger und Feindseligkeit erreichten ein nicht signifikantes Ergebnis. Die

Reliabilitat fur die Gesamtskala ist mit .83 als gut einzustufen.

Durch die Miterhebung der Items 7 und 18 und der anschlieenden
Umkodierung der beiden negativ formulierten Items wurden keine auffalligen
Einbu3en beziglich der Reliabilitaten erzielt. Bei Beibehaltung aller 29 Items
resultierte ein Cronbach o von .831, wohingegen bei Ausschluss der beiden
genannten Items ein Cronbach o von .816 zu erzielen ist. Somit zeigte sich kaum
ein Unterschied bezuglich der Reliabilitaten und die Ergebnisse wurden somit
durch deren Miterhebung nicht verzerrt. Die Berechnung der Itemtrennscharfe gibt
Aufschluss dariiber, wie sehr die einzelnen Iltems mit der Gesamtskala korrelieren.
Verglichen mit den Trennscharfen der anderen Items waren jene des Iltems 7 mit r
= .16 und des Items 18 mit r = .67 als &hnlich hoch einzustufen. Es wird ebenfalls
angegeben, wie sich das Cronbach Alpha des gesamten Fragebogens verandert,
wenn man bestimmte Items herausnimmt. In diesem Falle resultierte bei
Ausschluss des Items 7 eine Gesamtreliabilitat von .832 und bei Ausschluss des
Items 18 eine Gesamtreliabilitat von .815. Aufgrund dieser Berechnungen kann
man von keinen ReliabilitdtseinbufRen durch Ein- oder Ausschluss der beiden

Items sprechen (siehe Anhang 3.1. und 3.2.).
6.3.1.2. IAT

Die Auswertung des Aggressions-IAT wurde wie in der Literatur
beschrieben und empfohlen nach der D-Methode durchgefuhrt. Von der Analyse
wurde ein Fall bzw. ein Paar ausgeschlossen, da die entsprechende
Kontrollperson sehr viele Fehler produziert hatte und somit nicht miteinbezogen
werden konnte. Der Vergleich zwischen dem IAT-Effekt der Fleischer (M = -0.27,
SD = 0.31) und der Kontrollpersonen (M = -0.49, SD = 0.25) ergab ein
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signifikantes Ergebnis (p < .004), wobei die Gruppe der Fleischer ein hdheres
implizites Aggressionspotential zeigten. Somit resultierte ein signifikantes Ergebnis
mit einem starken Effekt (d = 0.80). Der IAT zeigte mit einem Wert von .81
ebenfalls gute Reliabilititswerte auf (diese Reliabilitat versteht sich als der

Gesamtwert der Fleischer und Jager).

6.3.2. Selbstwert

6.3.2.1. RSES

Bei der Analyse der Rosenberg’s Self-Esteem Scale (RSES) zur expliziten
Erfassung des Selbstwerts konnten alle Daten verwendet werden. Der Vergleich
der Selbsteinschatzungen der Fleischer mit den Selbstbeurteilungen der
Kontrollpersonen ergab ein nicht signifikantes Ergebnis. Diese Skala wies mit

einem Wert von .52 ein eher geringes Cronbach o auf.
6.3.2.2. NLE

Im Zuge der Auswertung mussten 5 Paare ausgeschlossen werden, da die
Angaben der dazugehdrigen Versuchspersonen als ungultig klassifiziert wurden.
Die Ausschlussgriinde waren bei zwei Féllen fehlende oder sogar keine Angaben
und bei drei Féllen konnte ein atypisches Antwortverhalten verzeichnet werden.

Es wurde der Gesamteffekt, also ob beide Initialbuchstaben hoher bewertet
wurden, der Effekt auf den Vornamen, ob der Initialbuchstabe des Vornamens
hoher eingestuft wurde und der Effekt auf den Nachnamen, ob der Initialbuchstabe
des Nachnamens besser bewertet wurde als die Gbrigen Buchstaben, berechnet.

Alle drei Effekte waren nicht signifikant. Fir den Gesamteffekt konnte eine

Reliabilitat von .61 vermerkt werden.
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6.3.3. Mannlichkeit
6.3.3.1. Hypermaskulinitat

Bei der Analyse dieses Verfahrens konnten alle Daten zur Auswertung
herangezogen werden. Es wurde der Gesamteffekt und die Effekte der drei Skalen
(gefuihllose sexuelle Einstellungen gegentber Frauen, Gewalt als mannlich und
Gefahr als aufregend) berechnet. Bei allen vier Berechnungen resultierte ein nicht
signifikantes Ergebnis, wobei beim Gesamteffekt eine méaRige Tendenz (M = 7.34,
SD = 3.69, p < .10) in die Richtung zu verzeichnen war, dass sich die Gruppe der
Fleischer méannlicher darstellten als die Kontrollgruppe (M = 3.69, SD = 3.37). Die

Reliabilititsberechnungen ergaben ein Cronbach o von .61.
6.3.3.2. 2D:4D

Fur die Erfassung der impliziten  Mannlichkeit durch die
Fingerlangenmessung konnten alle Hande der Versuchs- und Kontrollgruppe in
die Auswertung miteinbezogen werden. Um die Verschiedenheit der
Fingerlangenverhéltnisse zu prifen, wurden vier Rechenschritte vorgenommen.
Es wurden jeweils die Messwerte der rechten Hande beider Gruppen sowohl
mittels Direktmessung als auch mittels Scanmessung miteinander verglichen.
Gleiches wurde mit den Messwerten der linken Hande durchgefihrt. Durch den
Vergleich der Verhaltnisse der Scanmesswerte der rechten Hande beider Gruppen
(M = 0.945 und 0.958; SD = 0.036 und 0.030) und durch den Vergleich der
Verhéltnisse der Direktmessungen der rechten Hande beider Gruppen (M = 0.955
und 0.967; SD = 0.033 und 0.028) konnten zwei tendenzielle Effekte (p < .10)
erzielt werden. Beide Tendenzen zeigten vage in die Richtung, dass die Gruppe
der Fleischer ein etwas niedrigeres 2D:4D in Bezug auf die rechten Hande
aufwiesen als die Kontrollgruppe. Die beiden anderen Verhaltnisse der Messwerte
der linken Hande waren sowohl bei den Scanmessungen als auch bei den
Direktmessungen zwischen der Versuchs- und Kontrollgruppe nicht signifikant.

Die Reliabilitdten errechneten sich aus den Messlbereinstimmungen zwischen
den beiden Testleiterinnen und wurden als Intraklassenkorrelationen (zweifach-
gemischtes faktorielles Design mit absoluter Ubereinstimmung) berechnet. Die

Intraklassenkoeffizienten (ICC) lieferten sowohl bei den Scanmessungen als auch
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bei den Direktmessungen sehr hohe Werte von .898 bis .991. Somit kann von sehr
guten MesslUbereinstimmungen ausgegangen werden (ps < .001). Zur
Uberprifung der Ubereinstimmung der Direktmessungen mit den Scanmessungen
wurden ebenfalls ICC’s berechnet. Bezugnehmend auf die Ubereinstimmung des
rechten Fingerlangenverhaltnisses, gemessen anhand der Direktmethode und
mittels Scan ergab sich ein ICC von .920 und bezuglich des linken
Fingerlangenverhaltnisses eine Ubereinstimmung von .867 (ps < .001).

6.3.4. Soziale Erwinschtheit

Um die Tendenz zur Angabe von sozial erwinschten Antworten zu
erfassen, wurde dieses Selbstbeurteilungsverfahren als Kovariate eingesetzt. Es
konnten alle Daten verwertet werden. Der Effekt war tendenziell héher fur die
Gruppe der Fleischer (M = 13.13 und 12.17, SD = 2.18 und 2.37, p < .10). Diese
gaben somit eher sozial erwiinschte Antworten als die Kontrollpersonen. Die

Reliabilitat war mit einem Wert von .50 als eher niedrig einzustufen.
6.3.5. Personlichkeitsdimensionen

Mit der Kurzform zur Erfassung der Big Five, genannt TIPI, wurden die
Skalen Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, emotionale Stabilitat und
Offenheit fir neue Erfahrungen erhoben. Es konnten alle Angaben ausgewertet
werden. Die Ergebnisse aller Skalen waren nicht signifikant. In Hinblick auf das
Cronbach « fir die funf Skalen resultierten grundsatzlich sehr niedrige Werte von
.26 bis .56, vor allem die Skala Offenheit fir neue Erfahrungen zeigte eine
negative Reliabilitat von -.44 auf. Der a-Wert ist von der Anzahl der Items einer
Skala abhangig und steigt mit zunehmender Anzahl. Da im TIPI die Skalen jeweils
nur durch zwei Items reprasentiert werden, kann mit sehr geringen bzw. mit

negativen Cronbach a-Werten gerechnet werden.
6.3.6. Fremdbeurteilung

Als weitere Kontrollvariable zur Uberpriifung der Richtigkeit bzw. Ehrlichkeit
der Selbstbeurteilungen wurde beim Aggressionsfragebogen und beim TIPI
zusatzlich eine Fremdbeurteilung vorgegeben. Diese bestand darin, dass sich die

Paare jeweils gegenseitig beurteilen sollten. Um den Zusammenhang zu prfen,
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wurde im ersten Schritt eine Pearson-Korrelation gerechnet (siehe Anhang 3.3.)
und danach der Unterschied mittels t-Test fur verbundene Stichproben berechnet

(siehe Tabelle 2 im Anhang).
6.3.6.1. BPAQ

Die Korrelation zwischen den Selbstbeurteilungen der Fleischer und den
Fremdbeurteilungen der Kontrollpersonen lieferte ein signifikantes Ergebnis (r =
43, p <.046). Ebenfalls signifikant (r = .61, p < .002) war die Korrelation zwischen
den Fremdbeurteilungen der Fleischer und den Selbstbeurteilungen der
Kontrollpersonen.

Zur Uberprifung des Unterschieds zwischen den Selbstangaben des
Fleischers und deren Fremdeinschéatzungen durch die Kontrollperson wurde
zusatzlich der t-Test bei verbundenen Stichproben gerechnet. Anhand dieser
Methode resultierte fur die Skala physische Aggression ein signifikantes Ergebnis
(M =22.00 und 19.30, SD =4.82 und 7.61, p <.089) in die Richtung, dass sich die
Fleischer physisch aggressiver darstellten, als sie von den jeweiligen
Kontrollpersonen eingeschatzt wurden. Es resultierte zwar ein signifikantes
Ergebnis, aber der Effekt war mit 0.41 eher gering. Ebenfalls wurde ein maRiger
Unterschied (M = 14.45 und 15.68, SD = 2.67 und 3.66, p < .10) in Bezug auf die
Skala verbale Aggression mit der Tendenz erzielt, dass die Kontrollpersonen die
Fleischer verbal aggressiver beurteilten im Vergleich zu den Selbstdarstellungen
der Fleischer. In Hinblick auf die anderen Skalen bzw. die Gesamtbeurteilung
resultierte ein nicht signifikantes Ergebnis, dies bedeutet, dass kein Unterschied
zwischen den Selbstbeschreibungen der Fleischer und den Fremdbeurteilungen
durch die Kontrollpersonen besteht. Fir die Gesamtskala konnte eine gute

Reliabilitdt von .89 verzeichnet werden
6.3.6.2. TIPI

Bei den Fremdbeurteilungen beztglich der Personlichkeitsmerkmale des
TIPI war die Pearson-Korrelation zwischen den Selbsteinschatzungen der
Kontrollgruppe und den Fremdbeurteilungen durch die Versuchsgruppe in der
Skala Offenheit fur neue Erfahrungen signifikant (r = .46, p < .032). Zwei
tendenzielle Zusammenhange (p < .10) zwischen den Selbsteinschatzungen der

Fleischer und den Fremdeinschatzungen der Kontrollpersonen konnten in den
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Skalen Extraversion (r = .35) und Offenheit fir neue Erfahrungen (r = .28)
verzeichnet werden.

Im  Hinblick auf die Uberprifung des  Unterschieds der
Selbsteinschatzungen der Gruppe der Fleischer und der Fremdbeurteilungen
durch die Kontrollpersonen mittels dem t-Test fir verbundene Stichproben konnte
eine Tendenz (M = 8.09 und 9.09, SD = 2.31 und 2.63, p < .10) aufgezeigt
werden, ndmlich in der Skala Extraversion. Hierbei wurden die Fleischer von den
Kontrollpersonen tendenziell extravertierter eingeschatzt im Vergleich zu deren
Selbstbeschreibungen. Die restlichen Skalen lieferten einen nicht signifikanten
Unterschied zwischen den Selbst- und Fremdbeurteilungen. Auch hier resultierten

nur geringe Reliabilitatswerte von .07 bis .60.
6.3.7. Korrelation zwischen expliziten und impliziten Verfahren

Der Zusammenhang zwischen den expliziten und impliziten Verfahren war
wie Ublich auch in der vorliegenden Studie nicht signifikant, da die jeweiligen
Verfahren nicht miteinander korrelierten. Zwischen dem BPAQ und dem IAT
resultierte eine negative Korrelation (r = -.013) und der Zusammenhang zwischen
der RSES und dem NLE war auch sehr gering (r = .14) (vgl. Anhang 3.4.).

Hoffmann et al. (2005, zitiert nach Lane et al., 2007) fand anhand einer
Meta-Analyse von Studien mit dem IAT und expliziten Verfahren Uber 126
unabhangige Korrelationen heraus, dass die Ubereinstimmung zwischen implizit
und explizit bei r = -.25 bis r = .60 lag, mit einer durchschnittlichen Korrelation von
r=.19.
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6.3.8. Ruickmeldung der Probanden

Die Teilnehmer dieser Studie gaben nur vereinzelt Rickmeldung
beziehungsweise konzentrierten sich ihre Fragen uberwiegend haufig auf den
Name-Letter-Test. In diesem Zusammenhang fragten sie fast ausnahmslos nach
der Intension dieses Verfahrens, welche natirlich nicht verraten wurde, sondern
es wurde nochmals die Instruktion in anderen Worten erlautert. Auerdem wurde
darauf hingewiesen, dass am Ende der gesamten Datenerhebung jeder
Interessierte ein Ergebnisblatt inklusive einer Aufklarung beztiglich des NLE erhalt.
Wahrend des Ausflllens des NLE konnte man teilweise leichte Gereiztheit und
einen genervten Ausdruck wahrnehmen. Dies kdnnten maoglicherweise auch
Grinde fur den Ausschluss von funf Fallen von der Analyse sein, da teilweise
Bewertungen fehlten oder durchgehend eine Antwortalternative gewahlt wurde.

Der zweite Kritikpunkt seitens der Probanden richtete sich an die
Hypermaskulinitdtsskala, da diese nur zwei Antwortalternativen anbietet, welche
laut den Teilnehmern oftmals schwer zu unterscheiden waren und somit zur

Angabe einer Antwortalternative zwangen.
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7. Interpretation der empirischen Ergebnisse

7.1. Aggressivitat: Selbst- und Fremdbeurteilungen

Bei der expliziten Erfassung des Konstrukts Aggressivitat lieferten die
Skalen physische und verbale Aggressivitat signifikante Ergebnisse, wobei sich
die Fleischer physisch aggressiver und die Kontrollpersonen verbal aggressiver
beurteilten. Bei der Fremdbeurteilung desselbigen Verfahrens waren sowohl die
Korrelation zwischen den Selbstangaben der Fleischer und deren
Fremdbeurteilungen als auch die Korrelation zwischen den Selbsteinschatzungen
der Kontrollpersonen und deren Fremdbeurteilungen signifikant. Somit besteht ein
signifikanter Zusammenhang zwischen den Einschatzungen und koénnte in
Hinblick auf den Aggressionsfragebogen als ehrliches Antwortverhalten gesehen
werden, womit sich die Zweifel in Bezug auf die Selbstbeurteilungsverfahren
seitens der Verfalschbarkeit bzw. der Tendenz zu sozial erwinschten Antworten
minimieren lassen. Genauer betrachtet zeigten die Ergebnisse, dass die Fleischer
ihre Kontrollpersonen besser einschatzen konnten, da die Selbstbeurteilungen der
Kontrollpersonen mit den Fremdbeurteilungen der Fleischer hoher korrelierten.
Allgemein gesagt, liefert eine signifikante Korrelation zwischen den Selbst- und
Fremdbeurteilungen einen Befund fur das Vorliegen der Validitat des Verfahrens.

Betrachtet man die Unterschiede in den Angaben fir jede der Skalen des
Aggressionsfragebogens getrennt voneinander, zeigte sich ein signifikanter
Unterschied in den  Selbstbeurteilungen der Fleischer und den
Fremdbeurteilungen im Hinblick auf die Skala physische Aggression.
Bemerkenswerterweise schatzten sich die Fleischer physisch aggressiver, als sie
von ihren Kontrollpersonen dargestellt wurden. Jedoch wies dieser signifikante
Unterschied nur eine eher geringe Effektstarke auf. In Bezug auf die anderen
Skalen ergaben sich keine signifikanten Unterscheide in den Angaben.

Ein hoch signifikantes Ergebnis mit einem starken Effekt wurde bei der
impliziten Erfassung des Aggressionspotentials erzielt, wobei die Fleischer dieser
Stichprobe im Vergleich zu den jeweiligen Kontrollpersonen eine signifikant
hohere Auspréagung aufwiesen. Aul3erdem zeigte der IAT gute Reliabilitatswerte,
welcher sich als Gesamtwert der Jager und Fleischer versteht. Generell kann

gesagt werden, dass die Reliabilitdtsanalysen bei den Implicit Association Tests
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stets gute Werte liefern, da die Blécke Nr. 3 und 5 zusammen 160 Worter

aufweisen.
7.2. Selbstwert

Im Hinblick auf die Erfassung des Selbstwerts konnten keine signifikanten
Ergebnisse erzielt werden. Der Name-Letter-Test konnte aus 6konomischen
Griunden (aufgrund der Lange des Fragebogens und mangels Zeitressourcen) nur
einmal vorgegeben werden, anstatt der empfohlenen Zweifachvorgabe. Dies
konnte zur Lasten der Validitat des Verfahrens beigetragen haben. AuRerdem
zeigte der NLE ein eher geringes Cronbach o auf, da zur Beurteilung nur die
beiden Initialbuchstaben herangezogen werden.

Auch die Rosenberg’s Self-Esteem Scale wies nur geringe
Reliabilitatswerte  auf, worunter die Messgenauigkeit des Verfahrens

maoglicherweise gelitten hat.
7.3. Mannlichkeit

Die Hypermaskulinitdtsskala zeigte ein Cronbach o von .61, welches als
eher niedrig einzustufen ist. Dieser niedrige Wert konnte sich auch aufgrund der
Tatsache ergeben haben, dass die Originalitems von den beiden Testleiterinnen,
zwar unabhéngig voneinander, aber dennoch selbst Ubersetzt wurden.

In Hinblick auf die Fingerlangenmessungen wiesen die Fleischer dieser
Stichprobe ein etwas niedrigeres 2D:4D ihrer rechten Hande, sowohl bei der
Direktmessung als auch bei den Scanmessungen auf. Somit kann bei den
Fleischern von einem gering héheren Gehalt an vorgeburtlichem Testosteron
ausgegangen werden, welcher eine hohere Mannlichkeit bedeutet. Dies versteht
sich jedoch nur als Tendenz. Hervorzuheben sind die sehr reliablen Messungen
der Fingerlangen. Die beiden Testleiterinnen stimmten sowohl bei den
Direktmessungen als auch bei den Scanmessungen mittels entsprechender
Software nahezu vollig Gberein. Deshalb kann von einer hohen Genauigkeit in
Bezug auf die Messungen gesprochen werden. Aul3erdem zeigte die Berechnung
der ICC fir beide Hande eine gute Ubereinstimmung der Messmethoden und
somit haben die beiden Methoden nahezu, wenn auch nicht vollkommen, gleich

gut gemessen.

65



7.4. Personlichkeitsmerkmale

Der TIPI lieferte nur eine signifikante Korrelation zwischen den
Selbstangaben der Kontrollpersonen und den Fremdbeurteilungen durch die
Fleischer in der Skala Offenheit fir neue Erfahrungen. Somit wiesen die
Ergebnisse nur wenige Ubereinstimmungen zwischen den Einschatzungen auf.

In Bezug auf den Unterschied in den Angaben konnte eine Tendenz
festgestellt werden. Demnach schatzten die Kontrollpersonen die Fleischer
extravertierter ein, als diese sich selbst darstellten.

Das Kurzinventar zur Erfassung der Big Five zeigt laut den Autoren Gosling
et al. (2003) an sich schon niedrige Reliabilitaitswerte, welche in der vorliegenden
Untersuchung noch niedriger bzw. in der Skala Offenheit fir neue Erfahrungen
sogar negativ ausgefallen sind. Ein mdglicher Grund kénnte sein, dass sich die
Reliabilitaten dieser Kurzestskala aus nur zwei Items pro Skala errechnen.
AuRRerdem konnen mit dem TIPI nur Tendenzen interpretiert werden, da mit
anderen Personlichkeitsverfahren, wie dem NEO-PI-R, welcher mit 240 Items eine
differenzierte Erfassung der Big Five ermdglicht, mdglicherweise andere
Ergebnisse erzielt werden kdnnen. Die Vorteile des TIPI liegen wiederum in der
Okonomie und Zumutbarkeit, welche in dieser Untersuchung Prioritat fanden und
somit auf aussagekraftige Ergebnisse in Bezug auf die Personlichkeitsmerkmale

verzichtet wurde.
7.5. Soziale Erwiunschtheit

Durch den tendenziellen Effekt, dass die Gruppe der Fleischer eher zu
sozial erwiinschten Antworten neigte als die Kontrollgruppe, ist es moglicherweise
angebracht die expliziten Verfahren, welche nicht verfalschungsresistent sind

eventuell nur als Tendenzen anzusehen.

Insgesamt betrachtet zeigten einige Verfahren gute Reliabilitaitswerte um
.80 auf, jedoch fielen die Reliabilitaten vorhersehbar niedriger aus, da eine
homogene Stichprobe in Bezug auf Geschlecht (nur Manner), Berufstéatigkeit
(Versuchsgruppe besteht nur aus Fleischern) und Herkunft (l&ndliches
Niederdsterreich) zu verzeichnen ist. Die Verfalschungsresistenz betreffend,

konnte durch den Einsatz einer Coverstory, der Sozialen-Erwinschtheits-Skala-
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17, der impliziten Verfahren und der beiden Fremdbeurteilungen unterstitzt

werden.
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8. Diskussion und Kritik

Die soeben erlauterten Untersuchungen mit der Intention der Erfassung von
Personlichkeitsmerkmalen von mannlichen Fleischern im Vergleich zur
allgemeinen Bevolkerung (repréasentiert durch die jeweiligen Kontrollpersonen)
scheinen ein noch unerforschtes Feld zu sein.

Die Einschatzungen und Vorstellungen der Fleischer durch die
Studentinnen (erste Studie) konnten im Zuge der zweiten Studie unter dem
Einsatz mehrfacher Methoden mit dem Versuchs-Kontrollgruppen-Design
mehrheitlich nicht bestatigt werden. Die Fleischer wurden in der ersten Studie als
signifikant aggressiver und signifikant mannlicher im Vergleich zur mannlichen
Allgemeinbevolkerung eingeschéatzt. Ebenfalls konnte eine Tendenz bezuglich der
Eigenschaft Selbstwert in die Richtung festgestellt werden, dass die Fleischer
dahingehend eingeschéatzt wurden, dass sie eher weniger Selbstwert besitzen als
die mannliche Population.

Die Ergebnisse der zweiten Studie konnten das Vorliegen der
Einschéatzungen der ersten Studie mehrheitlich nicht bestatigen beziehungsweise
wurden nur Tendenzen ersichtlich. Bezugnehmend auf das Konstrukt
Aggressivitat ergab sich fur die Fleischer ein signifikant héheres implizites
Aggressionspotential und sie beurteilten sich signifikant physisch aggressiver als
die jeweiligen Kontrollpersonen. AulRerdem stellten sich die Fleischer tendenziell
mannlicher dar im Vergleich zur Kontrollgruppe, wenn dies explizit gemessen
wurde. Die Erfassung der impliziten Mannlichkeit via Fingerlangenmessung ergab
ebenfalls eine Tendenz in die Richtung, dass die Gruppe der Fleischer ein
niedrigeres 2D:4D in Bezug auf ihre rechten Hande aufwies. Dieses geht mit
einem gering hoheren Gehalt an vorgeburtlichem Testosteron einher und steht fir
eine hohere Mannlichkeit. Jene Verfahren, die den Selbstwert, sowohl implizit als
auch explizit messen, lieferten nicht signifikante Ergebnisse. Die Ergebnisse des
Personlichkeitsfragebogens zur Kurzerfassung der Big Five lieferten ebenfalls
nicht signifikante Ergebnisse. Somit kann die Zuordnung der Fleischer zu den
RES Typen des Hexagon-Modells nach Gottfredson und Holland (1996) nicht
bestatigt werden, wonach der Realistic Type dominiant ausgeprégt ist, gefolgt von

den Typen Enterprising und Social (siehe S. 16-17). Nach Gottfredson, Jones und
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Holland (1993, zitiert nach Holland, 1997) korrelieren die beiden Typen
Enterprising und Social vor allem mit dem Faktor Extraversion.

Zusammengefasst kann man sagen, dass nur einige der
Personlichkeitsmerkmale der Fleischer mit den vorherrschenden Einstellungen
Ubereinstimmen. Folglich muss gesagt werden, dass die Vorstellungen Uber die
Personlichkeiten wesentlich signifikanter ausfielen als sie in der Realitat
ausgepragt sein durften, da oftmals eben nur von Tendenzen die Rede ist und
diese nicht Uberinterpretiert werden sollten. Aul3erdem koénnten die stereotypen
Sichtweisen noch von den Tatigkeiten der Fleischer aus friheren Zeiten
beeinflusst sein. Damals gab es noch keine gultigen Gesetze gegen die
unmenschliche Behandlung von Tieren welche vorschrieben, dass Tiere vor allem
schmerzfrei geschlachtet werden mussten. Aus diesem Zusammenhang heraus
konnten sich die heutzutage verbreiteten Sichtweisen in Bezug auf die
Personlichkeit der mannlichen Fleischer, welche friher als gefuhllos
charakterisiert wurde, erklaren.

AuRerdem sollte man den Beruf des Fleischers aus der Sicht der
Religionen betrachten und somit auch unabh&angig von der Kultur. In unseren
Kulturkreisen ist der Fleischer ein Beruf wie jeder andere und wird unabhangig
vom religiosen Glauben ausgeilbt. Hingegen im Judentum und Islam sind
Fleischer hoch angesehene Leute. In Bezug auf die religiosen Unterschiede kann
auch das Schéachten im Judentum und Islam angesprochen werden. Demnach
wird das Tier ohne Betaubung geschlachtet und ein riickstandsloses Ausbluten
angestrebt, da der Verzehr von Blut verboten ist. Aus diesen und weiteren
Grinden konnen keine kulturibergreifende Vergleiche und Uber Zeitperioden
hinweg hergestellt werden.

Schlie3lich koénnten die eindeutigen Ergebnisse der Studie 1 auch
praktische Auswirkungen mit sich bringen. Man denke nur daran, dass diese
ausgepragten Sichtweisen den Berufseinstieg in den Beruf der Fleischer
erschweren konnten oder ein verzerrtes Berufsbild vermitteln konnten. Dies
kénnte ein Grund unter mehreren sein, warum laut Schulte und Kornhoff (2004-
2010) immer weniger Leute diesen Beruf austiben mochten und auch in gewisser
Weise die Tatsache erklaren, dass der Beruf kaum von Frauen ausgetibt wird.

Nochmals anzumerken ist, dass sich die Fleischer signifikant physisch

aggressiver einschatzten und auch im Zuge der Fremdbeurteilung von den
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jeweiligen Kontrollpersonen signifikant physisch aggressiver beurteilt wurden. Dies
konnte zum Teil durch das beruflich bedingte Aggressionsverhalten, welches zum
Toten der Tiere benétigt wird, erklart werden. Vor allem dadurch, dass beim
Schlachten ein gewisser Korperkontakt besteht, da wie beispielsweise beim Tdten
mittels Bolzenschussapparat dieser fest auf den Schadel des Tieres aufgesetzt
werden muss. Hiermit besteht eben auch ein Unterschied zur Gruppe der Jager,
da diese die Tiere von Entfernung aus téten und nicht im Kontakt mit dem Tier
stehen.

Wie bereits im ersten Teil dieser Diplomarbeit erwahnt, gibt es bereits eine
Menge von Studien, die sich damit befassen wie bestimmte Berufe mit bestimmten
Personlichkeitseigenschaften maoglicherweise zusammenhangen. Schlielich
kénnte man auch aufgrund der vorliegenden Ergebnisse andeuten bzw. ableiten,
dass Fleischer in ihrem Berufsalltag ein gewisses Aggressionspotential, vor allem
die physische Aggression bendtigen, um ihre Arbeitstatigkeiten ausfiihren zu
konnen.

Alles in allem resultierte kein eindeutiges Personlichkeitsprofil der Gruppe
der Fleischer und es wird empfohlen weitere Forschung in diesem Bereich
anzustreben. Dennoch werden solche Einstellungs- und Realitatsvergleiche, der
Einsatz mehrfacher Methoden und kontrollierte Designs haufig in der
Personlichkeitsforschung eingesetzt. Somit dient diese hier angewendete

Vorgehensweise als erfolgreicher Ansatz fur weitere &hnliche Untersuchungen.
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8.1. Ausblick fur weitere Forschung

Ein Extremgruppenvergleich, namlich der Vergleich der
Personlichkeitsmerkmale der Fleischer mit denen von beispielsweise Vegetariern,
Tierarzten oder Tierschitzern, wére anzustreben.

AulRerdem waére es interessant zu erforschen, ob sich das erwahnte
berufsbedingte Aggressionsverhalten des Fleischers in Bezug auf die Mensch-
Tier-Beziehung auch auf den Mensch-Mensch-Kontext verallgemeinern lasst.

Da es moglicherweise einen Unterschied macht, ob ein Fleischer die
Berufswahl freiwillig getroffen hat oder ob jemand den Beruf ausfuhrt, um die
Familientradition fortzufiihren, wére es auch forschungswiurdig, die Motivation zur
Ausibung des Berufs zu erfassen, um Unterschiede in den
Personlichkeitsmarkmalen im Zuge der Freiwilligkeit und Nichtfreiwilligkeit
aufzuzeigen.

Zudem ware ein Vergleich der Personlichkeitsmerkmale zwischen
Fleischern und Fleischerinnen interessant, jedoch aufgrund der geringen Anzahl

an Fleischerinnen moglicherweise kaum durchfuhrbar.
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8.2. Einschrankungen beider Studien

Zu den Kiritikpunkten dieser Untersuchung zahlt vor allem der geringe
Stichprobenumfang der Studie 2. Dennoch konnte diese Schwéache durch das
angewendete Versuchs-Kontrollgruppen-Design ausgeglichen werden, welches
die Teststarke erhohte. Als weiterer Kritikpunkt kann die homogene Stichprobe,
aufgrund des Geschlechts, Berufstéatigkeit und Herkunft genannt werden. Dies trug
vor allem zu Lasten der Reliabilitatswerte bei, welche in der aktuellen
Untersuchung teilweise niedriger ausfielen als dies tblicherweise bei heterogenen
Stichproben der Fall ist. Vor allem der Personlichkeitsfragebogen TIPI zeigte sehr
niedrige und sogar ein negatives Cronbach o. In diesem Zusammenhang hatte
beispielsweise das Personlichkeitsinventar NEO-PI-R mit seinen 240 Items
maoglicherweise aussagekraftigere Ergebnisse und bessere Testgutekriterien
liefern kdbnnen. Aber aus 6konomischen Griinden wurde das Kurzinventar gewéahlt.

Im Zusammenhang mit den Fremdratings ware es auf3erdem von Vorteil
gewesen zu erheben, wie lange sich die Paare jeweils schon kannten, um die
Aussagekraft der Fremdeinschatzungen beurteilen zu kdnnen.

Als weiterer Kritikpunkt kann das Fehlen eines RIASEC-Fragebogens
genannt werden. Somit konnte keine Zuordnung der Fleischer zu diesen Typen
vorgenommen werden, wie dies Gottfredson und Holland (1996) durchfiihrten. Als
Grund fur die Nichterfassung der RIASEC-Typen kann genannt werden, dass
diese Betrachtungsweise zum Zeitpunkt der Fragebogenkonstruktion noch nicht
prasent war. So héatte beispielsweise der RIASEC-RRK von Arendasy (2006; zitiert
nach Baumgartner, 2009) zur Erfassung von Interesse und Berufseignung (126
Items) eingesetzt werden konnen. Da dieser sehr viele ltems beinhaltet, ware der
Einsatz eines RIASEC-Kurzinstruments optimal gewesen. Schlie3lich héatte auch
ein Selbsteinschatzungsverfahren eingesetzt werden kdénnen, wie beispielsweise
jenes zur Erfassung von studien- und berufsrelevanten Interessen (verfligbar unter
http://www.was-studiere-ich.de/).

Weiters ware es sinnvoll gewesen abzufragen, wie lange der jeweilige
Fleischer bereits in diesem Beruf tétig ist. Diese Information hatte fir Aussagen
dienen kénnen, ob die Fleischer prinzipiell anderer Personlichkeit sind oder ob der
Beruf (gemessen an den Berufsjahren) im Laufe der Zeit die Personlichkeit
gepragt hat.
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Einen interessanten Beitrag hétte auch die Operationalisierung des
psychodynamischen Konzepts der Sublimierung, welche als die Umlenkung von
Triebwinschen erklart wird, liefern kdénnen (zur genaueren Erklarung siehe
http://de.wikipedia.org/wiki/Sublimierung_(Psychoanalyse)). Forschungswiirdig
ware die Frage, ob die Sublimierung von aggressiven Triebimpulsen zu einer
bestimmten Berufswahl fihren kénnte.

Zusatzlich ware noch ein smalltalk am Ende der Untersuchung zur
Erkundung der Familientradition geplant gewesen, in Hinblick darauf, ob die
Person den Beruf freiwillig gewahlt hat oder aufgrund der Fortfihrung der
Familientradition. Dadurch kdnnten maoglicherweise die Ergebnisse verzerrt sein.
Bei den personenbezogenen Daten gaben funf Fleischer an, dass bereits ihre
Véter den Beruf des Fleischers ausibten bzw. ausiben. Zudem waére interessant
gewesen, die Fleischer nach ihrer genauen Tatigkeit zu fragen. Aber dieses
Gesprach war aufgrund der Lange der Untersuchung und der Gefahr der
Durchschaubarkeit nicht durchfihrbar. Die Gefahr bestand darin, dass die
Vermittlung der Probanden meist durch die an der Studie Teilgenommenen
erfolgte und somit konnten Informationen bezuglich der Untersuchungsintention
weitergegeben werden.

Zu den Schwachen der Studie zahlen auch Bedingungen, welche sich
wahrend der Testung als nicht durchfiihrbar herausstellten. Zum einen kénnen
hier die raumlichen Verhéltnisse bei der Untersuchung genannt werden, da diese
stets im Familienumfeld stattfand. Zuséatzlich befanden sich die Paare in einem
Raum und saf’en an einem Tisch, anstatt der geplanten rdumlichen Trennung.
Diese ware sowohl zwischen Versuchsperson und Kontrollperson als auch
zwischen den Probanden und den Testleiterinnen von Vorteil gewesen. Auch die
Storvariable Larm konnte somit von den Testleiterinnen nicht beeinflusst werden.
Ebenso wurde aufgrund der langen Testzeit die geplante Pause zwischen dem
Fragebogen, dem IAT und dem 2D:4D nicht gemacht, sondern der IAT wurde
randomisiert, einmal zuerst den Fleischern und bei der n&chsten Testung zuerst
den Kontrollpersonen vorgegeben.

Der letzte Kritikpunkt richtet sich daran, dass kein Geschlechtsrollenmal3,

um das Konstrukt der Geschlechterrollen zu erfassen, eingesetzt wurde.
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8.3. Ethische Vertretbarkeit

Die Untersuchung kann aufgrund der Zumutbarkeit in Bezug auf die Lange
der Testung, durch die freiwillige Teilnahme der Probanden und durch die
Gewaéhrung der Anonymitat als ethisch vertretbar gesehen werden. Zudem
handelte es sich um eine nicht invasive Untersuchung, es nahmen ausschlie3lich
erwachsene Personen teil und die Testung brachte keine Risiken mit sich.

Zuséatzlich erhielten alle interessierten Teilnehmer nach erfolgter
Datenauswertung eine Ruckmeldung zur Testung. Dazu wurden schon wahrend
den Untersuchungen E-Mail Adressen der Personen gesammelt, welche informiert
werden wollten. In dieser Rickmeldung bedankten sich die Testleiterinnen fir die
Teilnahme an der Untersuchung. Zudem wurde der Aufbau der beiden Studien
kurz erklart und die Ergebnisse fur die Fleischer und Jager Ubermittelt.
Diesbeziglich wurde erwahnt, dass die beiden Versuchsgruppen mannlicher und
aggressiver eingeschatzt wurden, wobei diese Einstellungen im Zuge der zweiten
Studie nicht bestétigt werden konnten. Zum Schluss wurde noch auf Wunsch der
Testpersonen auf die Messintention des Name-Letter-Tests eingegangen (fur

Details siehe Anhang: 5.2. Rickmeldung an die Testpersonen).
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9. Zusammenfassung

Die Berufspsychologie umfasst viele Studien, welche aufzeigen, dass
Zusammenhange zwischen Personlichkeitsmerkmalen und Berufsinteressen,
Berufswahl, Erfolg und Karriereverlauf existieren. Unter anderen berichteten
Buttsworth und Smith (1995) Personlichkeitsunterschiede zwischen Musikern und
Nichtmusikern, sowie Unterschiede in den Personlichkeitsmerkmalen von
Arztinnen, Rechtsanwaltinnen, klinischen Psychologinnen und Kiinstlerinnen (vgl.
Rubinstein & Strul, 2007).

Somit kénnten auch die beruflichen Tatigkeiten des Fleischers, vor allem
das Schlachten der Tiere und das Verarbeiten deren Korper, mdglicherweise mit
bestimmten Personlichkeitsmerkmalen zusammenhéngen.

Anhand von zwei Studien wurde versucht, Einblicke in die Persoénlichkeit
von mannlichen Fleischern zu gewinnen. In der Pilotstudie schéatzten
Psychologiestudentinnen (N=102) die Fleischer als signifikant mannlicher und
aggressiver ein im Vergleich zur mannlichen Allgemeinbevoélkerung. Anhand der
zweiten  Studie konnten diese Einschatzungen in einem Versuchs-
Kontrollgruppen-Design mit 46 Mannern (23 Fleischer und 23 Kontrollpersonen,
entweder Verwandte oder Freunde derselben Generation und anderer
Berufstatigkeit) unter dem Einsatz mehrfacher Methoden mehrheitlich nicht
bestatigt werden. Die Fleischer beurteilten sich als signifikant physisch
aggressiver im Vergleich zu den Kontrollpersonen. Auch das implizite
Aggressionspotential war signifikant hoher ausgepragt. Ebenfalls konnte eine
Tendenz in Richtung mehr Mannlichkeit der Fleischer, sowohl explizit als auch
implizit gemessen, aufgezeigt werden. In Bezug auf den Selbstwert und die
Personlichkeitsfaktoren des TIPI resultierten vergleichbare Ergebnisse zwischen
der Versuchs- und Kontrollgruppe.

Der Diskussionsteil beschaftigte sich mit den maoglichen praktischen
Auswirkungen aufgrund der Ergebnisse der Studie 1. Diese stereotypen
Sichtweisen kénnten noch von friiheren Zeiten gepragt sein, da es keine Gesetze
fur das schmerzfreie Schlachten der Tiere gab. In weiterer Folge kdnnten diese
Sichtweisen das Berufsbild verzerren oder den Einstieg in den Beruf erschweren.
Der Status des Fleischers wurde auch im Zusammenhang mit dem Judentum und

Islam diskutiert. Alles in allem resultierte kein eindeutiges Personlichkeitsprofil.
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10. Summary

The vocational psychology contains a lot of studies which examined the
correlations between personality traits and career interests, career choices,
achievements and developments. Some research along these lines has
investigated personality differences between performing musicians and
nonmusicians (Buttsworth & Smith, 1995) or among professions, such as doctors,
lawyers, psychologists and artists (Rubinstein & Strul, 2007).

Therefore the professional tasks of butchers, which are described as the
killing of animals and handling their carcasses, could perhaps be facilitated by
specific personality constellations.

Two studies tried to give an insight into the personality of male butchers.
The pilot study evidenced perceptions of butchers from psychology
undergraduates (N=102) of significant higher masculinity and aggressiveness as
compared with average men. Study 2 based on multi-method personality
assessments in a case-control design of 46 men (23 butcher and 23 controls,
friends or relatives within the same generation and with other occupation) found
little evidence of such beliefs. Butchers showed significant higher physical
aggressiveness as well as significant higher implicit aggressiveness compared to
controls. Masculinity of butchers, whether measured implicitly or explicitly, was
also tendentially higher in butchers than in controls. Self-esteem and the
personality traits (measured with the TIPI) were comparable for butchers and
controls.

Discussion focuses on the results of study 1 which likely have practical
implications. These stereotyped views might reflect past realities where there were
no laws for painless killing of animals. For instance, such misperceptions could
potentially deform the occupational image or hinder career entry into this
profession. The status of butchers is discussed in relation to the Judaism and

Islam. All in all no typical personality profile was found.
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1. Tabelle zu Studie 1

Tabelle 1
Eigenschaftsworter M SD df t p <.05
(2-seitig)

mannlich 4.63 1.18 101 5.39 .001~*
rauchen 4.03 1.00 101 0.30 767
kreativ 3.17 1.28 101 -6.60 .001*
aggressiv 4.79 1.23 101 6.52 .001*
sportlich 3.05 1.16 101 -8.25 .001*
Selbstwert haben 3.84 1.02 101 -1.55 124+

*p<.05 1p<.10
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2. Tabelle zu Studie 2

Tabelle 2

Vergleich der Fleischer mit den Kontrollpersonen

Eigenschaft Fleischer Kontrollgr.
M SD M SD | df t p <.05 o d
(2-seitig)

Aggressivitat explizit (BPAQ), selbstbeurteilt
Gesamt 7752 13.14 75.43 19.05 22 0.60 0.553 .83 0.12
Physische A. 22.00 4.82 18.09 6.72 22 2.89 0.009* .63 0.66
Verbale A. 14.48 2.61 16.04 3.71 22 -2.00 0.058* 44 -0.48
Arger 18.26 5.07 18.78 5.54 22 -0.46 0.649 .72 -0.10
Feindseligkeit 22.78 429 2252 5.88 22 0.19 0.852 .56 0.05
Aggressivitat explizit (BPAQ), fremdbeurteilt
Gesamt 78.14 13.11 75.45 19.00 21 0.71 0.489 .89 0.16
Physische A. 22.00 4.82 19.30 7.61 22 1.78 0.089* 73 0.41
Verbale A. 14.45 2.67 15.68 3.66 21 -1.58 0.130% 43 0.38
Arger 18.26 5.07 17.09 571 22 1.01 0.325 .79 0.22
Feindseligkeit 22.78 429 2161 6.30 22 0.85 0.404 71 0.22
Aggressivitat implizit (1AT)

-0.27 0.31 -0.49 0.25 21 3.26 0.004* .81 0.80
Selbstwert explizit (RSES)

3461 3.03 33.74 2.78 22 1.02 0.321 52 0.30
Selbstwert implizit (NLE)
Gesamt 1.32 0.98 1.42 1.64 17 -0.20 0.848 .61 -0.08
Vorname 1.55 1.15 1.19 2.04 17 0.60 0.558 - 0.22
Nachname 1.08 1.29 1.65 1.68 17 -0.95 0.354 - -0.38
Hypermaskulinitat explizit
Gesamt 7.43 3.69 6.35 3.37 22 1.40 0.176% .61 0.31
Frauen 2.39 1.67 2.17 1.56 22 0.47 0.642 .48 0.13
Gewalt 3.17 2.02 2.57 1.78 22 1.14 0.269 .55 0.32
Gefahr 1.87 1.60 1.61 1.78 22 0.60 0.552 .52 0.15
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Eigenschaft Fleischer Kontrollgr.
M SD M SD df t p <.05 o d
(2-seitig)

Mannlichkeit implizit (2D:4D)
R 2D:4D Scan 0.945 0.036 0.958 0.030 22 -1.513 0.145¢ 991 -0.39
L 2D:4D Scan  0.943 0.039 0.951 0.031 22 -0.706  0.488 982 -0.23
R 2D:4D Direkt 0.955 0.033 0.967 0.028 22 -1.416  0.171% 966 -0.36
L 2D:4D Direkt 0.959 0.039 0.962 0.032 22 -0.339 0.738 .898 -0.11
Soziale Erwinschtheit (SDS-17)

13.13 2.18 12.17 2.37 22 1.48 0.153% .50 0.42
Personlichkeitsmerkmale (TIPI), selbstbeurteilt
Extraversion 8.09 231 8.91 2.88 22 -1.12 0.277 26 -0.32
Vertraglichkeit 11.13 2.07 10.39 241 22 1.07 0.297 .50 0.33
Gewissenhaft. 11.04 277 1191 1.83 22 -1.14 0.268 56 -0.37
Emotionale St. 10.22 2.84 9.39 2.64 22 1.02 0.321 .36 0.30
Offenheit 9.83 1.99 9.70 2.48 22 0.21 0.833 -44 0.06
Personlichkeitsmerkmale (TIPI), fremdbeurteilt
Extraversion 8.09 2.31 9.09 2.63 22 -1.70 0.104¢ .10 -0.40
Vertraglichkeit 11.13 2.07 10.57 2.50 22 0.83 0.416 .49 0.25
Gewissenhaft. 11.04 2.77 11.43 2.25 22 -0.54 0.592 .60 -0.15
Emotionale St.  10.22 2.84 10.35 2.48 22 -0.18 0.860 .07 -0.05
Offenheit 9.83 1.99 9.26 2.58 22 0.98 0.340 .16 0.24

*p<.05 $p<.10

o interne Konsistenz fir die gesamte Stichprobe (N=46) oder

Intraklassen-Korrelationskoeffizienten (ICC) mit absoluter Ubereinstimmung fur die

Fingerlangenmessungen

Die Fremdbeurteilungen (BPAQ+TIPI) verstehen sich als die Vergleiche der

Selbstbeurteilungen der Fleischer mit deren Fremdbeurteilungen durch die Kontrollgruppe,

nicht umgekehrt.
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3. Ergebnisse

3.1. Reliabilitaten des BPAQ: Vergleich 27 Items / 29 Iltems

Cronbach a
.816
831

Anzahl der Iltems

27
29

3.2. Itemtrennscharfe (BPAQ)

Korrigierte | Cronbachs Korrigierte | Cronbachs
Item- Alpha, wenn Iltem- Alpha, wenn
Skala- Item Skala- Item
Korrelation | weggelassen Korrelation | weggelassen
a_buss01_korperlich_ich 533 820 | @-Puss16_feind_ich 517 821
a_buss02_verbal_ich ,153 ,832 | a_buss17_korperlich_ich ,503 ,820
a_buss03_arger_ich ,319 ,827 | a_buss18 verbal_ich ,673 ,815
a_buss04_feind_ich ,079 ,835 | a_buss19 arger_ich ,703 ,814
a_buss05_korperlich_ich ,381 ,825 | a_buss20_feind _ich ,361 ,826
a_buss06_verbal_ich ,104 ,835 | a_buss21_kdrperlich_ich ,325 ,827
a_buss07_arger_ich ,164 ,832 | a_buss22_arger_ich 737 ,810
a_buss08_feind_ich ,430 ,823 | a_buss23_feind_ich ,081 ,834
a_buss09_kdrperlich_ich ,056 ,838 | a_buss24_korperlich_ich -,085 ,845
a_buss10 verbal ich 341 ,827 | a_buss25_arger_ich ,584 ,819
a_bussl1l_arger_ich ,408 ,824 | a_buss26_feind_ich ,552 ,819
a_buss12_feind_ich 417 ,824 | a_buss27_kdrperlich_ich ,524 ,821
a_buss13_karperlich_ich -,018 ,837 | a_buss28 feind_ich ,030 ,836
a_bussl14 verbal ich ,370 ,826 | a_buss29_kdrperlich_ich ,584 ,816
a_buss15_&rger _ich ,324 ,827
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3.3. Fremdbeurteilungen

3.3.1. Aggressionsfragebogen

Korrelation nach Pearson

Signifikanz (2-seitig)

a_aggression_total_self r =.430* .046
b_aggression_total_other
a_aggression_total_other r=.614** .002
b_aggression_total_self
* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.05 (2-seitig) signifikant.
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.01 (2-seitig) signifikant.
3.3.2. Personlichkeitsmerkmale TIPI
Korrelation Signifikanz

nach Pearson (2-seitig)
Extraversion
a_extraversion_self r=.350 101
b_extraversion_other
b_extraversion_self r=.150 .507
a_extraversion_other
Vertraglichkeit
a_agreeableness_self r=-.015 .946
b_agreeableness_other
b_agreeableness_self r=.007 976
a_agreeableness_other
Gewissenhaftigkeit
a_conscientiousness_self r=.070 752
b_conscientiousness_other
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b_conscientiousness_self

a_conscientiousness_other

r=.049

.829

Emotionale Stabilitat

a_emotional_stability_self

b_emotional_stability _other

r=.137

.533

b_emotional_stability _self

a_emotional_stability other

r=.260

.243

Offenheit fur neue Erfahrungen

a_openness_self

b_openness_other

r=.283

190

b_openness_self

a_openess_other

r=.458*

.032

* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.05 (2-seitig) signifikant.

3.4. Korrelation zwischen expliziten und impliziten Verfahren

3.4.1. BPAQ und IAT

Korrelation nach Pearson

Signifikanz (2-seitig)

a_aggression_total_self

a_iat d me

r=-.013

931

3.4.2. RSES und NLE

Korrelation nach Pearson

Signifikanz (2-seitig)

a_rosenberg_SES_score

a_nltl_gesamtname

r=.135

.382
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4.1. Fragebogen A der Pilotstudie

Diplenurberten Dantela Gabler & Carmen Keeutzer A

Studie: Personality of butchers and hunters

Sehr geehrte Studierende - Liebe Kolleginnen: Wir ersuchen Sie um |hre Teilnahme an der vorlie-
genden Erhebung zur Personlichkeit von Fleischern/Jagemn. Dieser Fragebogen ist selbstleitend,
anonym und erfordert max. 5 Minuten.

Herzlichen Dank im voraus fiir Eure Teilnahme!

Geschlecht: C  weiblich O mannlich Alter: Jahre

Ich komme aus: O AUT O DE 0 anderswo:

Man hort, dass der Beruf/das Hobby unter Umstanden die Personlichkeit pragen kann bzw. be-
stimmte Personlichkeitstypen manche Berufe eher bevorzugen. Hier geht es uns um Fleischer und
Jager. Wie glauben Sie sind Fleischer/Jager im Vergleich zum Durchschnitt der Manner?

Bitte bewerten Sie durch Ankreuzen pro Eigenschaftswort, wie sehr es |hrer Meinung nach auf die
jeweilige Zielgruppe (Fleischer oder J&ager) im Vergleich zur mannlichen Allgemeinbevdlkerung
zuftrifft.

1 2 3 4 5 6 7
s = sehr viel kein sehr viel
Zielgruppe | Eigenschaft weniger Unter- mehr
schied

Fleischer | mannlich
| Jager mannlich
Fleischer |rauchen
| Jager rauchen
Fleischer | kreativ
| Jager kreativ
Fleischer | aggressiv
| Jager aggressiv
Fleischer | sportlich
| Jager sportlich
Fleischer |Selbstwert

haben
Jager Selbstwert

haben
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4.2. Fragebogen B der Pilotstudie

Diplemarbesten Danela Gabler & Canmen Kreutzer n

Studie: Personality of butchers and hunters

Sehr geehrte Studierende - Liebe Kolleginnen: Wir ersuchen Sie um |hre Teilnahme an der vorlie-
genden Erhebung zur Personlichkeit von Fleischern/Jagem. Dieser Fragebogen ist selbstleitend,
anonym und erfordert max. 5 Minuten.

Herzlichen Dank im voraus fiir Eure Teilnahme!

Geschlecht: C  weiblich 0 mannlich Alter: Jahre

Ich komme aus: O AUT O DE O anderswo:

Man hort, dass der Beruf/das Hobby unter Umstanden die Personlichkeit pragen kann bzw. be-
stimmte Personlichkeitstypen manche Berufe eher bevorzugen. Hier geht es uns um Fleischer und
Jager. Wie glauben Sie sind Fleischer/Jager im Vergleich zum Durchschnitt der Manner?

Bitte bewerten Sie durch Ankreuzen pro Eigenschaftswort, wie sehr es |hrer Meinung nach auf die
jeweilige Zielgruppe (Fleischer oder Jager) im Vergleich zur mannlichen Allgemeinbevdlkerung
zuftrifft.

1 2 3 4 5 6 7
2 : sehr viel kein sehr viel
Zielgruppe | Eigenschaft weniger Unter- mehr
schied

| Jager mannlich
Fleischer | mannlich
| Jager rauchen
Fleischer |rauchen
| Jager kreativ
Fleischer | kreativ
| Jager aggressiv
Fleischer | aggressiv
| Jager sportlich
Fleischer | sportlich
Jager Selbstwert

haben
Fleischer |Selbstwert

haben
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5. Fragebogen der Studie 2

Zu welcher der folgenden Gruppen zihlen Sie (auch Mehrfachantworten moglich):

Fischer Landwirt

[ Fleischer 1 Weinbauer
Gartner Ziichter
Jiger

Im Folgenden werden Thnen einige Fragen zur eigenen Person gestellt. Es gibt keine richtigen
oder falschen Antworten, Bitte lassen Sie keine Fragen aus und beantworten Sie diese so
chrlich wie moglich, Wir garantieren Thnen zur Sicherung der Anonymitit alle Angaben
vertraulich zu behandeln und bedanken uns im Voraus fiir lhre Mitarbeit an unserer
Diplomarbeit.

Alter:
Geschlecht: ' ménnlich weiblich

Familienstand: " ledig [ feste Partnerschaft || verheiratet | verwitwet geschieden

Kinder: I ja Anzahl: 1 nein

Haochste abgeschlossene Ausbildung: PRlichtschule Lehrabschluss
(berufsbildende) mittlere Schule Matura ! Hochschule/Universitit

Beruf:

Nebenerwerb (auch inoffiziell):

Spezielle Qualifikationen:

ECDL (Computerfithrerschein) Jagdschein (Jagdkarte)
U1 Fischerkarte [ Sprachen:
1 Gewerbeschein I Weinsommelier
Beruf der Mutter:

Nebenerwerb der Mutter (auch moffiziell ):

Beruf des Vaters:

Nebenerwerb des Vaters (auch inoffiziell ):
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Vereine (auch inoffiziell )
1 Dorferneuerung
[l Freiwillige Feuerwehr
[l Jagdverein
Jugend
" Musikverein/(Kirchen-)Chor
Vereine der Eltern (auch inoffiziell);

Mutter Vater

Dorferneuerung

Freiwillige Feuerwehr

Jagdverein

Jugend

Naturschutzverband

I Sportverein (Fuliball, Tennis, Kegeln....

Wanderverein/Nordic Walking

'1 Zuchtverein

Musikverein/( Kirchen-)Chor

Naturschutzverband

Sportverein (FuBball, Tennis, Kegeln,...)

Wanderverein/Nordic Walking

Zuchtverein
Hobbies:
Vegetarier: [l ja
Raucher: ja
Haustiere: [lja

nein
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Unten finden Sie eine Liste mit Aussagen iiber allgemeine Einstellungen zu sich selbst, Bitte
geben Sie an, inwiefern diese auf Sie zutreffen oder nicht.

Trifft gar
nicht zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft voll
und ganz
zZu

Alles in allem bin ich mit mir selbst
zufrieden.

9

Hin und wieder denke ich, dass ich gar
nichts tauge.

Ich besitze eine Reihe guter
Eigenschaften.

Ich kann vieles genauso gut wie die
meisten anderen Menschen auch.

Ich fiirchte, es gibt nicht viel. worauf'ich
stolz sein kann.

Ich fithle mich von Zeit zu Zeit richtig
nutzlos.

Ich halte mich fiir einen wertvollen
Menschen, jedenfalls bin ich nicht
weniger wertvoll als andere auch.

Ich wiinschte, ich konnte vor mir selbst
mehr Achtung haben,

Alles in allem neige ich dazu, mich fiir
einen Versager zu halten,

Ich habe eine positive Einstellung zu mir
selbst gefunden.
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Bitte bewerten Sie die unten angefithrten Buchstaben auf einer Skala von 1 bis 7 danach, wie

n mogen.

die Buchsta

sehr Si

sehr

Mag ich

Mag ich
(berhaupt
nicht
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Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Eigenschafiswortern, die mehr oder weniger stark
auf Sie zutreffen, Bitte geben Sie mittels Einfiigen der Ziffern filr jede Aussage an, inwieweit
sie auf Sie zutrifft oder nicht. Sie sollen diese Einstufung jeweils fiir Paare von Eigenschaften
vornehmen, auch wenn moglicherweise die eine Eigenschaft starker zutrifft als die andere.

* < Weder ;
i .Trlll'l F Trifft eher | zutreffend Trifft eher ,_T"m : Trifft voll
iiberhaupt | grifitenteils . griBtenteils
3 K nicht zu noch unzu- zu und ganz zu
nicht zu nicht zu zn
treffend
1 2 3 4 5 6 7
Ich sehe mich Ich sehe meine
selbst als: Vergleichsperson als:

Extravertiert, begeistert

Kritisch. streitsiichtig

Zuverldssig, selbstdiszipliniert

Angstlich, leicht aus der Fassung zu bringen

Offen filr neue Erfahrungen, vielschichtig

Zurtickhaltend, still

Verstandnisvoll, warmherzig

Unorganisiert, achtlos

Gelassen, emotional stabil

Konventionell, unkreativ

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Aussagen. Lesen Sie bitte jeden Satz und bestimmen
Sie, ob die jeweilige Aussage auf Sie zutrifft oder nicht. Trifft sie zu, machen Sie bitte cinen
Kreis um richtie, ansonsten um falsch.

1. | Manchmal werfe ich Miill einfach in die Landschaft oder auf die richtig | falsch
Stralie.

2. | Einige Fehler gebe ich stets offen zu und ertrage gelassen etwaige richtig | falsch
negative Konsequenzen.

3. | Im StraBenverkehr nehme ich stets Riicksicht auf die anderen richtig | falsch
Verkehrsteilnehmer.

4. | Ich habe schon einmal Drogen (Tabletten, Haschisch oder ,ahnliches®)| richtig | falsch
konsumiert.

5. | Ich akzeptiere alle anderen Meinungen, auch wenn sie mit meiner richtig | falsch
eigenen nicht (ibereinstimmen.

6. [ Meine Wut oder schlechte Laune lasse ich hin und wieder an richtig | falsch
unschuldigen oder schwiicheren Leuten aus.
Ich habe schon einmal jemanden ausgenutzt oder iibers Ohr gehauen. | richtig | falsch

8. | In einem Gespriich lasse ich den anderen stets ausreden und hore ihm | richtig | falsch
aufmerksam zu.

9. | Ich zogere niemals, jemandem in einer Notlage beizustehen. richtig | falsch

10. | Wenn ich etwas versprochen habe, halte ich es ohne Wenn und Aber. | richtig | falsch
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Ich lastere gelegentlich tiber andere hinter deren Riicken, richtig | falsch

12, | Ich wiirde niemals auf Kosten der Allgemeinheit leben. richtig | falsch

13, | Ich bleibe immer freundlich und zuvorkommend anderen Leuten richtig | falsch
gegeniiber, auch wenn ich selbst gestresst bin,

14. [ Im Streit bleibe ich stets sachlich und objektiv, richtig | falsch

15. | Ich habe schon einmal geliehene Sachen nicht zuriickgegeben. richtig | falsch

16. | Ich erndhre mich stets gesund. richtig | falsch

17. | Manchmal helfe ich nur, wenn ich eine Gegenleistung erwarte, richtig | falsch

Im folgenden Teil geht es um Kontroverse Einstellungen und Meinungen. die man teilen kann
oder auch nicht. Bitte markieren Sie jene der 2 Alternativen. die fur Sie richtiger oder
passender ist.

HINWEIS zu den Formulierungen und/oder Aussagen: Manchen mégen diese
Formierungen/Aussagen wenig/nicht akzeptabel (beleidigend, obszén) erscheinen,
andererseits ist aber auch Klar, dass solche Meinungen nicht selten sind. Wer hat dies nicht
schon mal gehort?

Bitte lassen Sie sich dadurch nicht irritieren!

1.

Nachdem ich in einer wirklich gefiihrlichen Situation war. habe ich weiche Knie und
zittere am ganzen Korper.

)

Nachdem ich in einer wirklich gefihrlichen Situation war. fithle ich mich _high™.

Ich wiirde eher zocken als auf ,Nummer Sicher zu gehen.

=

Ich wiirde eher auf , Nummer Sicher” gehen als zu zocken.

Provozier mich nur, und ich werd das tiberhéren.

o

Provozier mich nur, und Du bekommst es zuriick.

Es gibt tiberall Regeln und Grenzen, fiir alle.

)

In der Liebe und im Krieg ist alles erlaubt.

Ich mag ausgelassene, hemmungslose Parties,

Ich mag ruhige Parties mit guten Unterhaltungen.

—_—

Ich wiirde am liebsten meine fritheren unangenehmen Erfahrungen mit ménnlicher
Aggression vergessen.

Mir gefillt es immer noch mich an meine erste richtige Rauferei zu erinnern.

Die Leute sagen mir, ich gehe dummerweise unndtig Risiko ein,

o =

Die Leute sagen mir, ich solle mehr aus meinen Chancen machen.

—

Sogenannte unmiinnliche (. ,weibische™) Minner sind kunstgesinter und sensitiver,

9

Unmannliche (,weibische™) Manner verdienen Spott.

[st eine Frau erst mal betrunken, high* oder heiB, wird sie mit sich machen lassen,
was immer man macht.

=

Es ist unfein und ungerecht mit Alkohol oder Drogen eine Frau ins Bett bekommen zu
wollen.
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10. [ 1. | Ich mag schnelle Autos und schnell entschlossene Frauen,
2. | Ich mag Autos und Frauen, auf die man sich verlassen kann.
11.| 1. | Auch wenn Frauen sexuell provozieren, sollte man ihnen nichts nachtragen.
2. | Sexuell provozierende Frauen fordern es eigentlich heraus, vergewaltigt zu
werden.
12, 1. | Wenn ich was getrunken habe, bin ich ganz entspannt und gut drauf.
2. | Wenn ich was getrunken habe, gibt's Arger und ich bin auf Streit aus.
13.| 1. | Ein richtiger Mann braucht regelmiBig Sex.
2. | Ein richtiger Mann kommt auch ohne Sex aus.
14.[1. | Alle Frauen, sogar Emanzen, verdienen Respekt.
2. | Die einzige Frau, die Respekt verdient, ist deine eigene Mutter,
15.] 1. |Manche Frauen brauchen es einfach, dass man ihnen zeigt, wo der Hammer
hangt.
2. |Manche Frauen milssen einen erst wirklich intim kennen, dass sie erkennen,
dass man nicht der Boss sein will.
16.[1. | Wenn ich ein, zwei Drinks intus habe, kann alles mégliche passieren,
2. | Wenn ich ein, zwei Drinks intus habe, méchte ich mich entspannen und mich
amasieren.
17.11. |Jedes Risiko muss man gegen den groBtmoglichen Schaden oder Verlust abwagen.
2. | Ein Risiko kann gar nicht zu hoch sein, wenn nur Nutzen und Gewinn groll genug
sind.
18.] 1. |Ich gewinne dadurch, dass ich nicht kiimpfe.
2. |Ich kiimpte um zu gewinnen.
19.| 1. | Es ist normal fiir Manner in Raufereien verwickelt zu werden.
2. | Gewalt 16st nie ein Problem.
20.| 1. | Wer nicht bereit ist fiir das Seine zu kiampfen, sollte sich damit anfreunden, es zu
verlieren.
2. | Auch wenn mir nach kampfen ist, versuch ich doch an Alternativen zu denken.
21, 1. | Wer kann, kampft; wer nicht, liuft weg,
2. |Raufereien sind einfach nur blod.
22.|1. | Wenn mir fad ist, sehe ich fern oder lese ein Buch.
2. | Wenn mir fad ist, brauch ich ,,Action™.
23.[1. |Ich fahre gern sicher und gehe allen Gefahren aus dem Weg.
2. |Ich fahre gern schnell, immer am Limit.
24,11, |Frauen, die auf Aufriss sind, sollten sich nicht groB wundern, was ihnen so
alles passiert,
2. | Frauen, die auf Aufriss sind, sollten dabei vorsichtig sein und vor allem
immer gut auf sich selbst aufpassen.
25.11. |Manche Frauen sind nur fiir Eins gut,
2. | Alle Frauen verdienen denselben Respekt wie deine eigene Mutter.
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Ich mdchte nur Sex mit Frauen haben, die das auch ohne Wenn und Aber wollen.

=)

Mir ist es relativ egal, wie ich zu Sex komme.

Ich wiire lieber ein berithmter Wissenschafiler als ein berithmter Berufsboxer,

Ich wire lieber ein berithmter Berufsboxer als ein berithmter Wissenschaftler.

Lesbische Frauen wiihlen einen eigenen Lebensstil, der jedenfalls zu respektieren ist.

MR

Das einzige was Lesben brauchen ist ein gutes Stiick Ménnlichkeit.

Wenn mich einer bléd angeht und offensichtlich auf eine Schldgerei aus ist,
dann gibt es kein Zuriick.

=

Wenn mich einer bléd angeht und offensichtlich auf eine Schldgerei aus ist,
ist es hochste Zeit, zuriickzustecken und die Situation zu entkrampfen.

30,

Wer mich beleidigt, sollte sich das wirklich gut iiberlegt haben,

Wer mich beleidigt. der kann das gemn tun.

Bitte geben Sie mittels Einfiigen der Ziffern fiir jede Aussage an, inwieweit sie auf Sie bzw.
auf Ihre Vergleichsperson zutrifft oder nicht.

villig unzu-
treffend

cher unzu-
treffend

weder noch

eher zutreffend

villig zu-
treffend

2

3

4

5

—

fiir mich
selbst

fiir meine
Ver-

gleichs-
person

Manchmal kann ich dem Verlangen, eine andere Person zu
schlagen. nicht widerstehen.

Ich sage es meinen Freunden offen. wenn ich anderer Meinung bin
als sie.

Ich rege mich schnell auf, aber mein Arger verraucht auch wieder
schnell.

Manchmal verzehrt mich Eifersucht.

Wenn ich nur entsprechend gereizt werde, kann ich jemand anderen
durchaus schlagen,

Es passiert mir oft. dass ich mit anderen nicht iibereinstimme.

Wenn ich frustriert bin. zeige ich meine Verérgerung.

Manchmal spielt mir das Leben iibel mit,

Wenn mich jemand schldgt, schlage ich zuriick.

.| Wenn mich Leute verdrieBen. sage ich ithnen. was ich iiber sie

denke.

Manchmal fithle ich mich wie ein Pulverfass, jederzeit bereit zu
explodieren.

Gliick scheinen immer nur die anderen zu haben.

=
RN

Ich werde hiufiger in Schlagereien verwickelt als andere.
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villig unzu- cher unzu- weder noch cher zutreffend villig zu-
treffend treffend treffend
1 2 3 4 5
fiir mich | fur meine
selbst Ver-
ll# gleichs-
person

14, | Wenn andere mit mir nicht iibereinstimmen, kann ich mich nicht
zuriickhalten, mit ihnen dariiber zu streiten.

15. | Ich bin eine ausgeglichene Person.

16. | Ich frage mich, warum ich manchmal so verbittert bin.

17.| Wenn es sein muss, verteidige ich meine Rechte auch mit Gewalt.

18. | Meine Freunde sagen, ich sei etwas streitlustig.

19. | Einige meiner Freunde halten mich fiir einen Hitzkopf.

20, | Ich weiB, dass meine , Freunde™ hinter meinen Riicken iiber mich

reden.

21. | Manche Leute haben mich schon so weit gebracht, dass wir uns
gepriigelt haben.

15

Ich brause manchmal wegen Nichtigkeiten auf.

.| Gegeniiber allzu freundlichen Fremden bin ich misstrauisch.

| 2| o
e B

Ich kann mir keinen Grund vorstellen, weshalb ich jemals eine
andere Person schlagen wiirde.

25. | Es fillt mir schwer, meinen Zorn zu kontrollieren.

26. | Manchmal habe ich das Gefiihl. dass andere hinter meinen Ricken
tiber mich lachen.

27. [ Ich habe schon Leute bedroht, die ich gut kenne.

28. | Wenn Leute besonders nett zu mir sind, frage ich mich, was sie von
mir wollen.

29, | Ich bin schon so ausgerastet, dass ich Gegenstiande zerschlagen

habe.

Bitte geben Sie die Anfangsbuchstaben [hres Namens an:

Vorame

Nachname

Bitte melden Sie sich nun bei den Testleitern!
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5.1. NLE-Versionen

Bitte bewerten Sie die unten angefiihrten Buchstaben auf einer Skala von 1 bis 7 danach, wie

sehr Si

n mogen.

die Buchsta

Mag ich

sehr

Mag ich
Uberhaupt
nicht
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Bitte bewerten Sie die unten angefithrten Buchstaben auf einer Skala von 1 bis 7 danach, wie

n mogen.

die Buchsta

sehr Si

sehr

Mag ich

Mag ich
(berhaupt
nicht
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Bitte bewerten Sie die unten angefithrten Buchstaben auf einer Skala von 1 bis 7 danach, wie

sehr Si

die Buchstaben mogen.

Mag ich

sehr

Mag ich

Uberhaupt
nicht
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5.2. Ruckmeldung an die Testpersonen

Betreff: Studie, Sommer 2009 - Ergebnisse

Sehr geehrte Teilnehmer,

wir bedanken uns nochmals fiir Ihre Unterstlitzung durch die Mithilfe an unserer
Diplomarbeit und dbermitteln IThnen wie versprochen nun die Ergebnisse.

Unsere Untersuchungen zum Thema Familien-/Milieuahnlichkeit trotz
unterschiedlicher Berufe/Hobbies (hier im speziellen Fall bezugnehmend auf Jager
und Fleischer) haben Folgendes gezeigt:

Anhand einer Vorstudie wurden Meinungen und Einstellungen die entsprechenden
Gruppen betreffend erhoben. Die Einschatzungen haben in diesem Fall ergeben,
dass Fleischer sowie Jager als mannlicher und aggressiver (verglichen mit der
mannlichen Allgemeinbevdlkerung) eingestuft werden.

Diese verbreiteten Einstellungen konnten allerdings in unseren Untersuchungen
nicht bestatigt werden.

Im Vergleich zu den jeweiligen Kontrollpersonen (hier: Bruder, Cousin, Freund,
Schwager oder Nachbar) konnten folgende Unterschiede festgestellt werden. Die
Gruppe der Fleischer und Jager stellten sich in den Erhebungen introvertierter
(nach innen gewendet) und konventioneller (traditionell) dar.

Weiters konnte eine Tendenz zu sozial erwiinschtem Antwortverhalten festgestellt
werden.

Fur all jene, die besonders interessiert an der Messintention des Verfahrens zur
Buchstabenbewertung waren: hier wurden unbewusste Anteile des
Selbstwertgefihls erfasst. Der Theorie nach sind Menschen, die ihre eigenen
Initialbuchstaben, welche ja Teil von ihnen sind, besser beurteilen, auch

selbstbewusster.
Vielen Dank, dass Sie sich fur uns Zeit genommen haben,
mit freundlichen GrifRen

Carmen Kreutzer & Daniela Gabler
(Psychologiestudentinnen an der Hauptuniversitat Wien)
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Eidesstattliche Erklarung

Hiermit bestatige ich, die vorliegende Diplomarbeit ohne Hilfe Dritter und
nur mit den angegebenen Quellen und Hilfsmitteln angefertigt zu haben. Alle
Inhalte, die wortlich oder sinngemalf3 ibernommen wurden, sind mit der jeweiligen
Quelle gekennzeichnet.

Diese Arbeit hat in gleicher oder &hnlicher Weise noch keiner

Prufungsbehoérde vorgelegen.

Wien, August 2010

Carmen Kreutzer
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